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1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.

1.1. Contratagio de empresa para prestagdo de servigo de cursos profissionalizantes, capacitactes e palestras, nos termos da
tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabel ecidas neste instrumento.

ITEM ESPECIFICA(;AO CATSER| UNIDADE DE QUANTIDADE VALOR VALOR TOTAL
MEDIDA UNITARIO
1 Seminario/ palestra 20656 UNIDADE 7.800 R$ 750,00 5.850.000,00 (cinc
(setecentos e milhoes,
Descrigéo Descri¢do complementar (Alunos) cinquenta oitocentos e
Complementar: Curso da unidade de medida: reais) cinquenta mil reais

Profissionalizante/ capacitacéo
/ palestra. 40h/Aula

Certificado emitido por
aluno.

1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo € de no méximo de 12 meses, contados da sua assinatura, improrrogavel, naformado art.
74, 111, “f” c/c o art. 6°, XVIII, da Lei n° 14.133/2021.
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1.2.1. Os servicos contratados, serdo através da demanda desta Secretaria, com a utilizagdo do sistema de ORDEM DE
SERVICO, a cada evento que for realizado, a OS sera enviada com 10 dias de antecedéncia. Todos 0s cursos a serem

disponibilizados seguem no ANEXO | deste termo de referéncia, serdo sob demanda, solicitados previamente através de Ordem

de Servico (OS).

2. Fundamentacao e descricao da necessidade

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Secretaria de Trabalho, Emprego e Qualificacdo de Alagoas tem por premissa o apoio a classe trabalhadores de
Alagoas, tem uma missdo definida que envolve facilitar o acesso ao emprego, promover a qualificacdo profissional, coleta e
analisa dados sobre o mercado de trabalho, incluindo taxas de emprego, desemprego, evolugdo, tendéncias de setores, entre
outros, para embasar a formulacdo de politicas e programas. Estabelece e faz cumprir normas e regulamenta¢des que visam
proteger os direitos dos trabalhadores, garantindo condi¢des de trabalho justas e seguras e promove a igualdade de oportunidades
no mercado de trabalho, combatendo a discriminagdo e incentivando a inclusao de grupos minoritarios.

2.2. A necessidade de capacitacdo da sociedade com cursos profissionalizantes pode variar de acordo com diversos fatores,
incluindo o contexto socioecondmico, as demandas do mercado de trabalho e as tendéncias tecnol6gicas. Abaixo algumas das
principais necessidades de capacitagdo que podem ser relevantes para a sociedade:

Adaptacdao as Novas Tecnologias: Com o avango rapido da tecnologia, muitos empregos estdo se tornando
automatizados ou exigindo habilidades digitais. Portanto, cursos que ensinam habilidades em TI, programacao, analise
de dados, inteligéncia artificial e outras areas relacionadas a tecnologia sdo fundamentais.

Habilidades Empreendedoras: Estimular o empreendedorismo é essencial para o crescimento econémico e a inovagdo.
Cursos que ensinam sobre gestdo de negécios, desenvolvimento de planos de negécios e estratégias de marketing sdo
cruciais.

Competéncias Socioemocionais: A capacidade de trabalhar em equipe, comunicacdo eficaz, lideranca e resolugdo de
problemas sdo habilidades cada vez mais valorizadas no ambiente de trabalho.

Atualizacdes Continuas: Dada a rapidez das mudancas tecnolégicas e do mercado de trabalho, a necessidade de
aprendizado ao longo da vida é mais importante do que nunca. Cursos de reciclagem e atualizacdo sdo cruciais.

Empregabilidade: Ao adquirir habilidades em cursos bésicos, os individuos aumentam suas chances de conseguir
empregos. Essas profissoes tém demanda constante em diversos setores, o que pode fornecer uma fonte de renda estavel.

Autonomia Financeira: Capacitar-se em uma ou mais dessas areas permite que as pessoas possam empreender por
conta prépria, oferecendo seus servicos e ganhando dinheiro de forma independente.

Desenvolvimento Pessoal e Profissional: Ao adquirir novas habilidades, as pessoas podem se sentir mais confiantes e
competentes. Além disso, abrir portas para aprendizado continuo e crescimento na carreira.

Reducdo do Desemprego e Subemprego: A formacdo de méo de obra para pessoas com menos escolaridade pode ser
uma ferramenta eficaz para combater o desemprego e o subemprego. Ao oferecer treinamento em setores com alta
demanda de mao de obra, podemos melhorar as taxas de emprego e reduzir a subutilizacdo da forca de trabalho.

Inclusdo e Igualdade de Oportunidades: Ao oferecer treinamento e capacitacdo para individuos que ndo tiveram
acesso a uma educacdo formal avangada, estamos quebrando barreiras e promovendo a igualdade de oportunidades. Isso
permite que essas pessoas tenham acesso a um conjunto de habilidades que lhes permitirdo competir no mercado de
trabalho de maneira mais eficaz.

Promocao da Dignidade e Autoestima: Ao capacitar pessoas com menos escolaridade, também estamos elevando a
autoestima e a dignidade desses individuos. Eles se sentem mais valorizados e capazes de contribuir de maneira
significativa para a sociedade.

Reducdo da Dependéncia de Programas Sociais: Ao fornecer a oportunidade de adquirir habilidades profissionais,
estamos sujeitos a dependéncia de programas de assisténcia social. Isso ndo apenas alivia a pressdo sobre os recursos
governamentais, mas também promove a independéncia e a autonomia das pessoas.
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2.3. A capacitacdo da mdo de obra é um investimento crucial para o progresso econdémico e social de uma comunidade. Ela
envolve o desenvolvimento e aprimoramento das habilidades, conhecimentos e competéncias dos trabalhadores em diversas areas
profissionais. Esse investimento ndo beneficia apenas os individuos, mas também gera impactos significativos na economia como
um todo. Primeiramente, a capacitagdo promove a elevacdo da produtividade. Quando os trabalhadores sdo treinados e
atualizados, eles qualificam suas fungdes com mais eficiéncia. Isso resulta em um aumento na producdo e na qualidade dos bens
e servicos oferecidos. Setores como a induistria, servicos e tecnologia, por exemplo, dependem fortemente da competéncia técnica
de seus profissionais para se manterem competitivos. Além disso, a profissionalizacdo dos servigos eleva a confianca e a
substitui¢cdo no mercado. Clientes e consumidores tendem a procurar por profissionais especializados, pois tém a garantia de que
a confianca é um servico de alta qualidade. Isso estabelece uma relacdo de confianca entre prestador de servigo e cliente, o que
muitas vezes resulta em fidelidade a marca ou ao profissional.

2.4. A capacitacdo também é essencial para a inovacdo e a adaptacdo ao progresso tecnoldgico. Profissionais que estdo
atualizados com as ultimas tendéncias e tecnologias em suas areas sdo mais propensos a introduzir novas ideias e métodos de
trabalho. Isso impulsiona a inovagdo dentro das organizagoes e contribui para a modernizagdo. Investir na capacitacdo da mao de
obra, crie-se um ciclo virtuoso de desenvolvimento. Profissionais bem treinados tém maiores chances de alcancar melhores
remuneragOes e condi¢des de trabalho. Isso, por sua vez, melhora a qualidade de vida e o padrdao de consumo da populagdo,
impulsionando o crescimento econémico. Em resumo, a capacitacdo da mdo de obra e a profissionalizagdo dos servigos sdo
pilares fundamentais para o avan¢o de uma sociedade. Elas promovem a eficiéncia, a qualidade, a inovacdo e a confianca no
mercado de trabalho, contribuindo de maneira significativa para o desenvolvimento econémico e social de uma comunidade.
Portanto, investir nesses aspectos é um passo essencial para o progresso sustentavel de qualquer sociedade.

2.5. A ndo oferta de cursos profissionalizantes pode resultar em uma série de prejuizos. Isso inclui o aumento do desemprego e
do subemprego, a ampliacdo das desigualdades sociais, a dependéncia de programas de assisténcia governamental, a baixa
competitividade economica, a subutilizacdo do potencial humano e a estagnacdo do desenvolvimento socioecondémico. Além
disso, pode ocorrer um desajuste entre as habilidades disponiveis no mercado e as necessidades reais das industrias, levando a
uma falta de dinamismo e participacdo na comunidade. Portanto, a oferta de cursos profissionalizantes é fundamental para o
atendimento e continuidade dos servicos ptiblicos, fazendo com que ndo ocorram paraliza¢des do programa "EMPREGA MAIS
ALAGOAS". Portanto, a oferta de cursos profissionalizantes para aqueles que ainda ndo possuem uma profissdo é um passo
determinante na promocdo do desenvolvimento humano e econdmico. Ao fornecer habilidades especificas e praticas, ndo apenas
abrimos portas para o mercado de trabalho, mas também fortalecemos a autoestima e a autoconfianca desses individuos. Dessa
forma, ndo se trata apenas de uma capacita¢do, mas de um caminho para a independéncia financeira e a contribuicéo ativa para a
sociedade. Investir nesse tipo de formacéo é, portanto, investir em um futuro mais promissor e inclusivo para todos

2.6. O objeto da contratacgdo estéa previsto no Plano de Contratagdes Anual 2024, conforme detalhamento a seguir:

I. 1.ID PCA no PNCP: 03589899000118-0-000001/2024;
II. 2. Data de publicacdo no PNCP: 31/01/2024;
II. 3. 1Id do item no PCA: 929105-14/2024;
IV. 4. Classe/Grupo: 859 - OUTROS SERVICOS DE SUPORTE.

3. Descricdo da solucdao como um todo

3. DESCRIGCAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A contrataco de empresa especializada em ofertar cursos profissionalizantes, capacitagbes e palestras direcionados a
satisfacdo das necessidades administrativas do presente 6rgao.

4. Requisitos da contratacao

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. A contratacdo devera observar 0s seguintes requisitos:

4.1.1. Indicacdo de marcas ou model os:
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4.1.1.1. Nao se aplica na presente contratagdo qualquer indicacdo de marca(s), caracteristica(s) ou modelo(s), conforme
levantamento no Estudos Técnicos Preliminares, demonstrou-se desnecessario ao objeto contratado.

4.1.2. N&o se aplica qualquer vedagdo de contratagdo de marcas ou produto na execugdo do servico.
4.1.3. N&o se aplica exigéncia de carta de solidariedade.

4.1.3.1. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.1.4. Garantia da contrataggo:

4.1.4.1 N&o havera exigéncia da garantia da contratagéio dos artigos 96 e seguintes da Lel n° 14.133, de 2021, pelas razdes
constantes do Estudo Técnico Preliminar.

4.1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que seréo aplicadas em relag8o a garantia da contratacao.
4.1.6. Vistoria:

4.1.6.1. Nao h& necessidade de realizagéo de avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos.

5. Modelo de execucao do objeto

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
5.1. Condigdes de execucéo:

5.1.1. O prazo de execugdo dos servicos serd contado do efetivo recebimento da Ordem de Servico até a expiragdo do prazo de
vigéncia contratual, na forma que se segue:

5.1.2. S8 métodos ou rotinas de execugdo do trabalho e das etapas a serem executadas:
a. Servigo continuado, sem fornecimento de mao de obra em regime de dedicagéo exclusiva;
b. Quanto aos conteldos a serem oferecidos pelos conteudistas daCONTRATANTE.
c. Apresentar facilidade e clareza nas instrugdes de navegacdo e usabilidade dos cursos;
d. Pertinéncia da abordagem tedrica em relagdo a metodologia e aos materiais postos;
e. Estimular protagonismo do participante no processo de aprendizagem, por meio da proposi¢ao de desafios;
f. Aplicar atividades que possibilitem ao participante praticar, experimentar, interagir e avaliar sua aprendizagem;
g. Contextualizar e usar de interdisciplinaridade na apresentacdo do conhecimento tedrico.
5.1. Materiais a serem disponibilizados:

5.1.1.1 De acordo com o objeto da contratagdo, ndo ha necessidade de indicar uniformes, materiais e equipamentos
especifico a serem disponibilizados em favor da Administragéo.

5.2. Especificagdo da garantia do servico:

5.2.1. O prazo de garantia contratual dos servigos, complementar a garantia legal, serd de, no minimo 03 (trés) meses, contado a
partir do primeiro dia Gtil subsequente a data do recebimento definitivo do objeto.

5.2.2. Considerando a existéncia de maior risco para a Administragdo, em fungdo da complexidade e do vulto da contratacdo, ha
necessidade da exigéncia de garantia de execucéo

5.2.3. O percentua de garantia de execucdo exigido sera de 5% (cinco por cento) do valor do contrato, proporcional aos riscos
gue a inexecucdo total ou parcial do contrato pode acarretar para a Administracdo, consideradas, entre outros fatores, as
particul aridades e a essencialidade do objeto da contrataco.

5.3. Procedimentos de transi¢&o e finalizag&o do contrato:
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5.3.1. Nao serdo necessarios procedimentos de transi¢céo e finalizagéo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestao do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

6.6. Preposto

6.6.1. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servicos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucdo do objeto contratado.

6.6.2. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto durante o periodo

6.6.3. A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hipdtese
em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

6.7. Fiscalizacao

6.7.1. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos
(Lein® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.8. Fiscalizagdo Técnica

6.8.1. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sgjam cumpridas todas as condigdes
estabel ecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracéo;

6.8.2. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, com a descricéo do que for necessério para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados;

6.8.3. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a corregéo da
execucdo do contrato, determinando prazo para a corregéo;

6.8.4. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo hébil, a situagdo que demandar decisdo ou adogéo
de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessdrias e saneadoras, se for 0 caso;

6.8.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicaré o fato imediatamente ao gestor do contrato;

6.8.6. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao contratual.

6.9. Fiscalizacdo Administrativa

6.9.1. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, acompanhard o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.
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6.9.2. Caso ocorra descumprimento das obrigacOes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia.

6.10. Gestor do Contrato

6.10.1. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos
os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteragBes e das prorrogacfes contratuais, €laborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administraco.

6.10.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucgdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

6.10.3. . O gestor do contrato acompanhara a manutencédo das condicles de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas gque obstem o fluxo normal da liquidag&o e do pagamento da despesa no relatdrio
de riscos eventuais.

6.10.4. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto a0 cumprimento de obrigagfes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugéo
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagOes.

6.10.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins
de aplicacéo de sancdes, a ser conduzido pela comisséo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia paratal, conforme o caso.

6.10.6. O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham
justificado a contratag8o e eventuai s condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

6.10.7. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidac&o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. Indicam-se para participacdo da gestdo do contrato o(s) seguinte(s) agente(s) publico(s): Sra. Janine Poliana Bezerra da
Silva, Gerente, Matricula: 502-9.

7.1.2. A comunicagdo a ser estabelecida entre o 6rgdo ou entidade e a prestadora do servigo sera feita de acordo com os seguintes
mecani Smos:

7.1.2.1. Devera ser disponibilizado contato por telefone e por e-mail com a empresa, bem como contato direto com responsavel
pela empresa, para casos urgentes.

7.1.2.2. Eventuais mudancas de contato deverdo ser comunicadas a SETEQ, na figura no gestor contratual, de modo que ndo
permanega por mais de 24h Uteis, sem motivo justificado, meios de comunicag8o junto a contratada.

7.1.2.3. O contato com a SETEQ se dard através do e-mail: gerad.sete@gmail.com;

7.1.3. A CONTRATADA devera designar um Representante Legal da empresa, com poderes para a resolucdo de possiveis
ocorréncias e quaisquer eventuais problemas que possam surgir durante a vigéncia do Contrato, informando também enderecos,
telefones (fixo e celular), e-mail e outros meios de comunicagdo para contato com 0 mesmo.

7.1.4. A conformidade dos produtos e dos servigos entregues com relacdo as especificagdes técnicas e com a proposta da
contratada, com vistas ao recebimento provisorio, serd avaliada conforme o seguinte método, sem prejuizo das disposi¢des da L el
14.133/2021 e IN AMGESP 002/2019:

7.1.4.1 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, A CONTRATADA deverd entregar toda a documentagéo
comprobatoria do cumprimento da obrigacao contratual.
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7.1.4.2 A CONTRATANTE realizaré inspecdo minuciosa de todos 0s servicos executados, por meio de profissionais técnicos
competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequag&o dos servicos
e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisoes finais que se fizerem necessarios.

7.1.5. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal do contrato devera apurar o resultado das
avaliacOes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.1.6. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo
ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Uinica medic&o de servicos até que sgjam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.1.7. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e I nstrugdes exigiveis.

7.1.8. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera verificar as
rotinas previstas no ANEXO V-B daIN AMGESP 002/2019, no que forem aplicaveis a presente contratagdo, emitindo
relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.1.9. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a
equipe de fiscalizag8o atuante nas respectivas unidades devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com
suas atribuic¢des e encaminh&-lo ao gestor do contrato.

7.1.10. quando a fiscalizag@o for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado deveréa conter o registro, aandlise e
a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessérios, devendo encaminhé-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo;

7.1.11. sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do Ultimo.

7.1.12. na hip6tese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como
realizada, consumando-se o recebimento provisdrio no dia do esgotamento do prazo.

7.1.13. A conformidade dos produtos e dos servicos entregues com relagdo aos termos contratuais e com a proposta da
contratada, com vistas ao recebimento definitivo, sera avaliada conforme o seguinte método:

7.1.14. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servicos, o Gestor do Contrato devera
providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

7.1.15. Redlizar a andlise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizag8o e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidagéo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corregoes,

7.1.16. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentagBes apresentadas; e

7.1.17. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacdo, com
base no Instrumento de Medicéo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

7.1.19 O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos
resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades
assumidas em contrato e por forgca das disposi¢des legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

7.1.19. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes nos
instrumentos de planejamento, contrato e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

7.1.20. Os servigos deverdo ser executados com base em parametros minimos estabelecidos através do indice de Medicéo de
Resultados (IMR). Este documento apresenta os critérios de medicdo de resultado, identificando indicadores, metas, mecanismos
de célculo, forma de acompanhamento e adequagGes de pagamento por eventual nédo atendimento das metas estabel ecidas.
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7.1.21. O grau de eficiéncia da prestac@o dos servigos sera verificado mediante avaliacdo, mensal, do gestor/fiscal do contrato. A
fiscalizag8o técnica dos contratos deve avaliar constantemente a execucdo do objeto por meio do Instrumento de Medicéo de
Resultado - IMR, para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabel ecidos, sempre que A CONTRATADA:

7.1.22. N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.1.23. Deixar de utilizar materiais, equipamentos e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizalos com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.1.24. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestagdo dos
Servicos.

7.1.25. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execucdo do objeto ou, se
for o caso, aavaliagdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos realizada.

7.1.26. O preposto devera assinar o documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada

7.1.27. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagéo do servico com menor nivel de conformidade, que
podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e aheios ao servico, tal ocorréncia seralavradano livro do fiscal .

7.1.28. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagdo a qualidade exigida,
bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleréveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sangcdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

7.1.29. O fiscal técnico poderarealizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, sefor o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestaco dos servicos, observada a natureza do indicador analisado.

7.1.30. Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas tabel as abaixo.

7.1.31. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa diferenca esté relacionada a
essencialidade do indicador para a qualidade dos servigos.

7.1.32. A pontuacgdo final de qualidade dos servigos pode resultar em valores entre O (zero) e 100 (cem), correspondentes
respectivamente as situagdes de servigo desprovido de qualidade e servico com qualidade elevada.

7.1.33. O quadro abaixo apresenta os | ndicadores, as metas, os critérios e os mecanismos de célculo de pontuagéo de qualidade:

N° 01 Prazo de atendimento de demandas (OS).
Item Descricdo
Finalidade Garantir um atendimento célere as demandas do érgéo.
Meta a cumprir 24h
Instrumento de Sistema informatizado de solicitag8o de servicos — Ordem de
medicdo Servigo (OS) eletrénica.
Formade Eletronicamente / Pelo sistema
acompanhamento
Periodicidade Mensal
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Inicio de Vigéncia Data da assinatura do contrato, com sua publicacéo no PNCP
Faixasde ajuste no X até 1 - 100% do valor da OS
pagamento

Delal5-90%dovaordaOSDel5a2-80% do
valor daOS

Observacdes

7.1.33.1. Seraindicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional airregularidade verificada, sem prejuizo das sancfes
cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.1.33.1.1. N&o produziu os resultados acordados;
7.1.33.1.2. Deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.1.33.1.3. Deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou os utilizou com qualidade ou
quantidade inferior & demandada.

7.1.34. A utilizagdo do IMR n&o impede a aplicagcdo concomitante de outros mecanismos para a avaiacdo da prestagdo dos
Servigos.

7.2. Recebi mento do objeto:

7.2.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de caréter técnico e administrativo.

7.2.1.1. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicagéo de cobranga oriunda do Contratado com a
comprovagdo da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.2.1.2. Ofiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove 0 cumprimento das exigéncias de carédter técnico.

7.2.1.3 O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado
que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.2.1.4 O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisorio sob o ponto de vistatécnico e
administrativo.

7.2.2. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ira apurar o
resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for 0 caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos, que poderaresultar no redimensionamento de val ores a serem pagos ao
Contratado, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.2.2.1 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisdrio com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um
aser feito, com a entrega do ultimo.

7.2.2.2 O Contratado fica obrigado areparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrectes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuai s pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.2.2.3. A fiscalizagao ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.2.2.4 O recebimento provisdrio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instruces exigivels.

7.2.2.5 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.
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7.2.3. Quando afiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o termo detalhado devera conter o registro, aandiseea
conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessérios, devendo encaminhé-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.2.4. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisorio, por gestor do
contrato ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo e
consequente aceitagdo mediante termo detal hado, obedecendo aos seguintes procedimentos:

7.2.4.1. Emitir documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver,
no cumprimento de obrigacGes assumidas pelo Contratado, com mengao ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacBes, conforme regulamento;

7.2.4.2 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentac&o apresentada pelafiscalizagdo e, caso hgjairregularidades que
impegam aliquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por
escrito, as respectivas corregoes,

7.2.4.3 Emitir termo detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentagdes apresentadas,

7.2.4.4. Comunicar ao Contratado para que emita a Nota Fiscal/Fatura, com o valor exato dimensionado pelafiscalizagéo; e

7.2.4.5. Enviar adocumentacdo pertinente ao setor de contratos para a formaliza¢do dos procedimentos de liquidacdo e
pagamento, no vaor dimensionado pela fiscalizacdo e gestéo.

7.2.5. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, deverd ser observado o
teor do art. 143 daLei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal quanto a parcela
incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.2.6. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo Contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.2.7. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo nem
aresponsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

7.3. Liquidagao:

7.3.1. Recebida a Nota Fiscal/Fatura, correrda o prazo de 10 (dez) dias Uteis para fins de liquidagéo, na forma desta secéo,
prorrogaveis por igua periodo.

7.3.1.1. O prazo de que trata esse subitem sera reduzido & metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagéo, nos casos de
contratacBes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de quetratao inciso |1 do art. 75 daLei n® 14.133, de
2021.

7.3.2. Parafins de liquidagao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal/Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.3.2.1. o prazo de validade;

7.3.2.2. adata da emisso;

7.3.2.3. os dados do contrato e do 6rgéo ou entidade contratante;
7.3.2.4. o periodo respectivo de execugado do contrato;

7.3.2.5. o valor apagar; e

7.3.2.6. eventual destaque do valor de retences tributérias cabiveis.

7.3.3. Havendo erro na apresentagdio da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidaggo da despesa, estaficara
sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se 0 prazo ap6s a comprovagdo da regularizagdo
da situacdo, sem 6nus ao Contratante.
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7.3.4. A Nota Fiscal/Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, naimpossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios el etronicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 daLei n° 14.133, de 2021.

7.3.5. A Administracdo deverarealizar consulta ao SICAF para verificar amanutencao das condigdes de habilitacdo exigidas no
procedimento de contratagdo, bem como ao SICAF, ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas— CEIS e a0
Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP paraidentificar possivel razéo que impega a participag@o em licitacdo, no
ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.3.6 .Constatando-se a situacdo de irregularidade do Contratado, seré providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no
prazo de 5 (cinco) dias Gteis, regularize sua situagdo ou, N0 mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado
umavez, por igual periodo, acritério do Contratante.

7.3.7. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos 6rgéos
responsavei s pelafiscalizagdo da regularidade fiscal quanto ainadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.3.8. Persistindo aiirregularidade, o Contratante deverd adotar as medidas necessérias a extingéo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado o contraditério e a ampla defesa.

7.3.9. Havendo a efetiva execucado do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela extingdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

7.4. Prazo de pagamento:
7.4.1. O pagamento sera efetuado no prazo méximo de até 10 (dez) dias (teis, contados da finalizagdo da liquidacdo da despesa.

7.4.2. No caso de atraso pelo Contratante, os val ores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacio, mediante aplicacéo do I ndice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo - IPCA.

7.5. Forma de pagamento:

7.5.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
Contratado.

7.5.1.1. O Contratado assumira os custos decorrentes da transferéncia de val ores caso indique conta bancéria que ndo sgja da
Caixa Econémica Federal — CEF.

7.5.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.5.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retenc&o tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

7.5.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos nafonte, quando da
realizac8o do pagamento, 0s percentuais estabel ecidos na legislacéo vigente.

7.5.4. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, néo sofrerd
aretencdo tributéria quanto aos impostos e contribuig¢des abrangidos por agquele regime. No entanto, o pagamento ficard
condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favorecido
previsto nareferidaLei Complementar.

8. Forma e critérios de selecao e regime
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME DE EXECUCAO
8.1. Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta:

8.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagio de procedimento de licitagdo, na modalidade PREGAO, sob a forma
eletronica, com adogao do critério de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL.

8.2. Regime de Execuco:
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8.2.1. O regime de execucdo do contrato serd EMPREITADA POR PRECO UNITARIO, SOB DEMANDA.
8.3. Exigéncias de Habilitacdo:

8.3.1. Previamente a celebragdo do contrato, a Administragdo verificara o eventual descumprimento das condicdes para
contratacdo, especia mente quanto a existéncia de san¢do que aimpega, mediante a consulta ao SICAF, CEIS e CNEP.

8.3.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu sdcio majoritério, por forga do artigo 12
da Lel n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancOes impostas ao responsavel pela prética de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Plblico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sicio
majoritario.

8.3.3. Caso conste na Consulta de Situag&o do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara
para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias | mpeditivas Indiretas.

8.3.4. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vincul os societérios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
8.3.5. O interessado sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventua negativa de contratacdo.

8.3.6. Caso atendidas as condi¢Oes para contratacdo, a habilitagdo do interessado sera verificada por meio do SICAF, nos
documentos por ele abrangidos.

8.3.7. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacio constante do SICAF, ou encaminhar, quando
solicitado pela Administragdo, a respectiva documentaggo atualizada.

8.3.8. N&o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJCPF diferentes, salvo aqueles legal mente permitidos.

8.3.9. Se o interessado for amatriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for afilial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.3.10. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes ao
CND e a0 CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizag&o do recol himento dessas contribuices.

8.3.11. Parafins de contratacdo, deverd o interessado comprovar os requisitos de habilitacdo a seguir.
8.4. Habilitagéo Juridica:

8.4.1. Empresério individua: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercia da respectiva
sede;

8.4.2. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individua - CCMEI, cuja
aceitacao ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio correspondente;

8.4.3. Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro PUblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.4.4. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficia da
Uni&o e arquivada na Junta Comercia da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020;

8.4.5 .Sociedade ssimples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatorio de seus administradores;

8.4.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia
da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Plblico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.4.7. Agricultor familiar: Declaracdo de Aptidao ao Pronaf — DAP ou DAP-P vdlida, ou, ainda, outros documentos definidos
pela Secretaria Especia de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrario;

8.4.8. Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEl, que comprove a qualificagdo como produtor rural pessoa
fisica, nos termos da Instrugdo Normativa RFB n. 971, de 13 de novembro de 2009;
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8.4.9. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as ateragdes ou da consolidag&o respectiva.
8.5. Habilitagdes fiscal, social e trabahista
8.5.1. Provade inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

8.5.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentaco de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

8.5.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.5.4. Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabal ho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXI11, da Constitui¢&o;

8.5.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo de certidao negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943;

8.5.6. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal ou distrital, se houver, relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.5.7. Prova de regularidade com a Fazenda Municipa ou Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
Cujo exercicio contrata;

8.5.8. Caso o fornecedor sgja considerado isento dos tributos municipais ou distritais relacionados ao objeto, devera comprovar
tal condicdo mediante a apresentacdo de certiddo ou declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de
outro documento equivalente, naforma da respectiva legislacdo de regéncia.

8.5.9. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

8.6. Qualificagdo econdmico-financeira

8.6.1. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do fornecedor, caso se trate de
pessoa fisica;

8.6.2. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se trate de
sociedade simples;

8.6.3. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

8.6.4. Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) Ultimos
exercicios sociais, comprovando:

8.6.4.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superioresa 1 (um);

8.6.4.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da dispensa deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo
substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura;

8.6.4.3 Os documentos referidos acima limitar-se-80 ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos;

8.6.4.4. Caso o fornecedor sgja cooperativa, tais documentos deverdo ser acompanhados da Gltima auditoria contdbil-financeira,
conforme dispde o artigo 112 da Lei n° 5.764, de 1971, ou de uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi
exigida pelo orgéo fiscalizador;

8.6.4.5 Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federa do Brasil para
transmissdo da Escrituracdo Contébil Digital - ECD ao Sped.
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8.6.5. A empresa, que apresentar resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia
Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), devera comprovar patrimonio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratagao.

8.6.6. Devera ser apresentada a relagdo dos compromissos assumidos pelo licitante que importem em diminuigdo de sua
capacidade econdmico-financeira, excluidas parcelas ja executadas de contratos firmados.

8.7. Quadlificagdo Técnica

8.7.1. Comprovagdo de aptidao para execucado de servico de complexidade tecnol égica e operacional equivalente ou superior com
0 objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certidBes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.7.2. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados dever&o dizer respeito a contratos executados com o
minimo de:

8.7.2.1. Caracteristicas: execucdo de servico execucao de servigco continuado de cur sos pr ofissionalizantes;
8.7.2.2. Quantidades: no minimo, 10 % (dez por cento) da quantidade do objeto licitado;
8.7.2.3. Prazos. no maximo, 50% (cinquenta por cento) superior ao prazo de execucdo do objeto licitado.

8.7.2.4. Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo, a apresentacdo e o somatério de diferentes atestados
executados de forma concomitante.

8.7.2.5. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou dafilial do licitante.
8.7.2.6. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessérias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando,

quando solicitado pela Administrag8o, copia do contrato que deu suporte & contratagdo, enderego atual do Contratante e local em
que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

9. Estimativas do valor da contratacao

Valor (R$): 5.850.000,00
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
9.1. O prego estimado da contratagdo sera de R$ 5.850.000,00 (cinco milhdes, oitocentos e cinquenta mil reais).

9.2. A estimativa do valor da contratagdo levou em consideragdo o risco envolvido na contratacdo e sua alocagdo entre
Contratante e Contratado, conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral
do Estado deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

10.1.1. A despesa pretendida deverd ser empenhada conforme LOA/2024, segundo as informacGes abaixo, onde existe saldo
orcamentario:

1. Programa de Trabalho: 11.122.0004.2001.0000 — Manutencéo das Atividades do Orgéo.

2. Acido: 2001 - Manutencéo das Atividades do Orgdo
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3. Elemento de Despesa: 3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.
4. Fonte de Recursos: 0500 — Recursos ndo vinculados de Impostos

10.1.2. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacgdo da Lei Orcamentéria respectiva e
liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Atesto, sob a minha responsabilidade, que o contelido do Termo de Referéncia se limita ao minimo imprescindivel a
satisfacdo do interesse publico, presente na gener alidade dos produtos e model os existentes no mer cado, ndo consignando
marca ou caracteristica, especificacdo ou exigéncia exclusiva, excessiva, impertinente, irrelevante ou desnecessaria que
possa direcionar o certame ou limitar ou frustrar a competicdo ou arealizagdo do objeto contratual.

Macei6 (AL), em 07 de junho de 2024

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

JANINE POLIANA BEZERRA DA SILVA

Supervisora de Atendimento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 07/06/2024 as 17:09:07.
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ANEXO | - CURSOS A SEREM OFERTADOS

CURSOS: Os cursos a serem disponibilizados, contardo com 40h, durante 5 dias, 8h/dia nos turnos
matutinos e vespertinos com cada sala contendo no maximo 40 alunos.

CURSO -1:
MODULO DO CURSO TOPICOS OBJETIVOS CARGA HORARIA
ABORDADOS
Médulo Social « Cidadania Fortalecer

(Comum a

Todos 0s cursos)

* Educacéo Fiscal

 Sustentabilidade

* Trabalho

« Direitos Humanos

» Empreendedorismo

participantes

de direitos,
uma

organizagao
social,

papel
sociedade.

enquanto sujeitos
para
melhor

estando
consciente de seu

40H
40 ALUNOS

METODOLOGIA

Aulas expositivas com apresentacdo de slides e videos e
utilizacdo de materiais de apoio, exercicios, apostilas, textos e

dindmicas.
RESPONSAVEL Instrutores, Pedagdgica Técnica.
CURSO - 2:
MODULO DO CURSO TOPICOS OBJETIVOS CARGA HORARIA
ABORDADOS
* aprendizagem O curso de
sobre pele Maquiagem e Design
L de Sobrancelhas
* visagismo

Design de
Sobrancelhas

« formato do rosto,
correcao e
neutralizacao

= contorno
« formato de olhos
* limpeza de pele

* pincéis de
maquiagem

* preparagdo da pele

aborda desde a
histéria da
maquiagem até o
atendimento ao
cliente. No curso o
aluno aprendera
sobre pele,
visagismo, formato
do rosto, correcéo e
neutralizacéo,
contorno, formato de
olhos, limpeza de
pele, pincéis de

40H
40 ALUNOS
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* biosseguranca e
higiene pessoal

maquiagem,
preparagdo da pele,
biosseguranca e
higiene pessoal,
entre outros temas
importantes na
formacdo de um bom
profissional da area.

METODOLOGIA

dindmicas.

Aulas expositivas com apresentacdo de slides e videos e
Utilizacao de materiais de apoio, exercicios, apostilas, textos e

RESPONSAVEL

Instrutores, Pedagdgica Técnica.

CURSO -3:

MODULO DO CURSO

TOPICOS
ABORDADOS

OBJETIVOS

CARGA HORARIA

Informéatica
Avancada

MODULO I:
» Excel
Avancado

MODULO II:

* Linux

Ao final de cada
Maédulo havera
avaliagcdo sobre o
contetudo dado.

Proporcionar aos
jovens o acesso a
democratizagdo das
informagdes oriundas
das tecnologias
utilizadas por uma
parcela privilegiada da
populagéo brasileira.
Busca-se
consequéncia a
inser¢cdo no mercado
de trabalho. Um dos
elementos importantes
para a inclusao digital
€ a capacitacao das
pessoas para 0 uso
dos recursos
tecnoldégicos, assim
como proporcionar
uma Visdo critica das
tecnologias e suas
potencialidades.
Sendo assim, o
dominio das
ferramentas de
informatica é apenas
um eixo da incluséo.

40H
40 ALUNOS

METODOLOGIA

Aulas expositivas com apresentacdo de slides e videos e utilizacdo de
materiais de apoio, exercicios, apostilas, textos e dindmicas.

RESPONSAVEL

Instrutores, Pedagogica Técnica.
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JCURSO - 1V:
MODULO DO CURSO TOPICOS OBJETIVOS CARGA HORARIA
ABORDADOS
* Uso dos materiais Pleno
necessarios desenwlvimento e a
* A importancia de aquisicao de
usar quantidade de competéncias e
materiais correto. habilidades

Doces Finos/Caseiros
Fundamentados na
Agricultura Regional

» Confeccdo da Massa
de doces

» Confeccao de trufas
* Tipos de Coberturas
* Temperagem de
Chocolates

* Montagem dos doces
 Técnicas para
transferir para outras
formas

especificas para o
trabalho, garantindo-
Ihe a condicéo de
empregabilidade
desenwolvendo
atividades
relacionadas a area de
confeitaria.

40H
40 ALUNOS

METODOLOGIA

Aulas expositivas com apresentacdo de slides e videos e utilizacdo de
materiais de apoio, exercicios, apostilas, textos e dindmicas.

RESPONSAVEL Instrutores, Pedagogica Técnica.
CURSO -V:
MODULO DO CURSO TOPICOS OBJETIVOS CARGA HORARIA
ABORDADOS
* Uso dos materiais Proporcionar ao aluno
necessarios aformacgdo necessaria
* Pesagem e ao seu pleno

Salgados Assados e
Fritos

quantidade necessaria
de ingredientes

* Os tipos de
Salgados de forno

* Confeccgéo de
Massa de Salgados
(Passo a Passo)

* Tipos de fornos

» Técnicas para assar
* Técnicas de fritura

desenwolvimento e a
aquisicdo de
competéncias e
habilidades
especificas para o
trabalho com a venda
de salgados,
garantindo-lhe a
condicdo de
empregabilidade
desenwolvendo
atividades
relacionadas a area de
salgados de forno.

40H
40 ALUNOS

METODOLOGIA

Aulas expositivas com apresentacdo de slides e videos e utilizacao de
materiais de apoio, exercicios, apostilas, textos e dinamicas.

RESPONSAVEL

Instrutores, Pedagogica Técnica.
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CURSO - VI:

MODULO DO CURSO

TOPICOS
ABORDADOS

OBJETIVOS

CARGA HORARIA

Pizzaiolo/ Paes

» O Conceito de Pizza
* Ingredientes para
Massa

» Conhecendo os tipos
de paes

* A Importéancia de
usar as quantidades
por medida correta.

* Técnicas de Como
chegar no ponto da
massa

« Como criar novos
recheios

* Recheios salgados

* Recheios doces

* Qual diferencial no
ramo da pizzaria.

Proporcionar ao aluno
aformacdo necesséria
ao seu pleno
desenwvolvimento e a
aquisicao de
competéncias e
habilidades
especificas para o
trabalho, garantindo-
Ihe a condicéo de
empregabilidade
desenwolvendo
atividades
relacionadas a area de
Panificagdo e
Pizzaria.

40H
40 ALUNOS

METODOLOGIA

Aulas expositivas com apresentacdo de slides e videos e utilizacao de
materiais de apoio, exercicios, apostilas, textos e dindmicas.

RESPONSAVEL

Instrutores, Pedagogica Técnica.

CURSO - VIl

MODULO DO CURSO

TOPICOS
ABORDADOS

OBJETIVOS

CARGA HORARIA

Cabelereiro(a)

 Técnicas de corte.
* Penteados

* Lavagem capilar
* Escovar cabelos
* Chapear

+ Utilizac&o dos
equipamentos
corretos.

* Propor¢cdes dos
produtos utilizados.
* Pintura de cabelo

Proporcionar ao aluno
aformagdo necessaria
ao seu pleno
desenwolvimento e a
aquisicdo de
competéncias e
habilidades
especificas para o
trabalho, garantindo-
Ihe a condigéo de
empregabilidade
desenwolvendo
atividades
relacionadas a &rea de
cabelereiro(a).

40H
40 ALUNOS

METODOLOGIA

Aulas expositivas com apresentacao de slides e videos e utilizacédo de
materiais de apoio, exercicios, apostilas, textos e dinamicas.

RESPONSAVEL

Instrutores, Pedagogica Técnica.
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CURSO - VIII:

MODULO DO CURSO

TOPICOS
ABORDADOS

OBJETIVOS

CARGA HORARIA

Manicure

* Anatomia das unhas
e cuidados basicos.

* Higienizacdo e
esterilizacdo de
materiais.

» Técnicas de corte,
lixamento e polimento.
* Remogao e
tratamento de
cuticulas.

* Aplicagéo de
esmaltes e técnicas de
pintura.

* Unhas de gel,
acrilicas e fibra de
vidro.

Proporcionar ao aluno
aformacdo necesséria
ao seu pleno
desenwvolvimento e a
aquisicao de
competéncias e
habilidades
especificas para o
trabalho, garantindo-
Ihe a condicéo de
empregabilidade
desenwolvendo
atividades
relacionadas a area de
manicure.

40H
40 ALUNOS

METODOLOGIA

Aulas expositivas com apresentacdo de slides e videos e utilizacao de
materiais de apoio, exercicios, apostilas, textos e dindmicas.

RESPONSAVEL Instrutores, Pedagogica Técnica.
CURSO -IX:
MODULO DO CURSO TOPICOS OBJETIVOS CARGA HORARIA
ABORDADOS

Turismo

« Técnicas de
conducéo de grupos
em localidades
turisticas.

* Elaboracéo de
Roteiros.

e Parcerias com
Pousadas, Hotéis e
Resorts.

» Técnicas de
socializagéo turistica.

Proporcionar ao aluno
aformagdo necessaria
ao seu pleno
desenwolvimento e a
aquisicdo de
competéncias e
habilidades
especificas para o
trabalho, garantindo-
Ihe a condigéo de
empregabilidade
desenwolvendo
atividades
relacionadas a area de
turismo.

40H
40 ALUNOS

METODOLOGIA

Aulas expositivas com apresentacao de slides e videos e utilizacédo de
materiais de apoio, exercicios, apostilas, textos e dinamicas.

RESPONSAVEL

Instrutores, Pedagogica Técnica.




