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SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO-AL

Estudo Técnico Preliminar 27/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: E:13010.0000000846/2026

2. Descricao da necessidade

2.1 A presente contratacdo tem por finalidade a aquisicdo de mobiliario destinado a estruturacdo e ao adequado funcionamento da Nova Casa do
Trabalhador, unidade que necessita de condigdes fisicas e estruturais compativeis com a prestagdo dos servicos publicos destinados ao atendimento dos
trabalhadores e demais usudrios.

2.2 A aquisicdo das 06 (SEIS) cadeiras Giratérias e 15 (QUINZE) cadeiras fixas, mostra-se necessaria para proporcionar aos servidores,usudrios e
colaboradores condi¢des adequadas de trabalho, ergonomia, organizacdo, seguranca e conforto, possibilitando a instalacdo e o funcionamento dos
postos de trabalho destinados as atividades administrativas e operacionais da unidade.

2.3 O mobiliario contribuira diretamente para a organizacdo dos espacos, melhoria das condi¢des de trabalho e qualificagdo do atendimento ao publico,
proporcionando ambiente adequado ao desenvolvimento das atividades institucionais.

2.4 A contratacdo justifica-se, ainda, pela necessidade de disponibilizar estrutura minima para o inicio e a continuidade das atividades da Nova Casa do
Trabalhador, evitando prejuizos a execucdo das politicas ptblicas e dos servigos de responsabilidade desta Secretaria.

2.5 Considerando a natureza e o valor estimado da contratacdo, pretende-se realizar o procedimento por dispensa de licitacdo, nos termos da legislacdo
vigente, observados os requisitos estabelecidos na Lei Federal n° 14.133/2021 e na regulamentacdo estadual aplicavel, especialmente o Decreto

Estadual n° 90.385/2023.

2.6 Dessa forma, a contratagdo mostra-se necessaria, adequada e de interesse piiblico, tendo em vista a necessidade de dotar a Nova Casa do
Trabalhador de mobiliario suficiente para sua instalacdo e funcionamento.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Geréncia Executiva Administrativa Anto6nio de Lima Filho

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1 Para atendimento da necessidade identificada, a contratacdo deverd observar requisitos técnicos, funcionais, de qualidade e de execucdo que
assegurem que os bens adquiridos sejam adequados a finalidade a que se destinam e atendam ao interesse da Administracéo.

ITEM|[CAIMAT DESCRICAO QUANTIDADE

Cadeira Escritério, material da estrutura em aco; material de

revestimento do assento e encosto em couro ecolégico/vinil;

01 395750 [l assento e encosto em espuma injetada; estrutura com pintura em 06

epoxi preto; base giratéria; encosto médio; com apoio para
bragos; cor preta.

CADEIRA ESCRITORIO: Material Estrutura - Tubo de Aco Em
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"S", Material Revestimento Assento e Encosto: Tecido 100% L3,
Material Encosto: Madeira Multilaminada, Material Assento:
o2 356568 ||Madeira Multilaminada, Tipo Base: Fixa, Tipo Encosto:Espaldar 15
médio, Apoio braco: Com Bragos, Cor: Preta, Caracteristicas
Adicionais : Almofada Fixa em espuma de Poliuretano Injetado,
Acabamento Superficial Estrutura : Pintura Ep6xi, Cor Estrutura
: Preta.

Memoria de calculo:

Nos termos do art. 6°, inciso III, do Decreto Estadual n° 90.385/2023, a quantidade foi definida com base na necessidade de estruturacdo dos postos de
trabalho destinados ao funcionamento da Nova Casa do Trabalhador.

Prevé-se a aquisicdo de 06 (seis) unidades de cadeira para giratério para escritorio, considerando a disponibilizacdo de uma cadeira para cada posto
de trabalho.

® 06 postos de trabalho x 01 cadeira por posto = 06 cadeiras
® Quantidade total estimada: 06 (seis) unidades.

Prevé-se a aquisicdo de 15 (quinze) unidades de cadeira fixa para atendimento aos usuarios, considerando a disponibilizacdo de uma cadeira para
cada posto de atendimento

® 15 postos de atendimento x 01 cadeira por posto = 15 cadeiras
® Quantidade total estimada: 15 (quinze) unidades.

4.2 Os requisitos minimos da contratagdo sdo:

® a) Requisitos técnicos: As cadeiras deverdo atender as especificacGes estabelecidas pela Administracdo, correspondentes ao CATMAT 395750,
contemplando, no minimo, as seguintes caracteristicas: estrutura em aco; revestimento do assento e encosto em couro ecologico/vinil; assento e
encosto em espuma injetada; tratamento superficial da estrutura em pintura ep6xi preta; base giratoria; encosto médio; apoio para bragos; e cor
preta.

® b) Quantidade: Deverdo ser fornecidas o quantitativo de 06 cadeiras giratdrias e 15 cadeiras fixas, destinadas aos postos de trabalho e
atendimento da Nova Casa do Trabalhador, conforme memoria de célculo apresentada neste Estudo Técnico Preliminar.

® ¢) Qualidade e condic¢des dos produtes: Os produtos deverdo ser novos, de primeiro uso, sem sinais de utilizacdo anterior, avarias, defeitos ou
quaisquer caracteristicas que comprometam sua funcionalidade, seguranca, resisténcia ou aparéncia.

® d) Compatibilidade com a finalidade: As cadeiras deverdo ser adequadas ao uso administrativo e compativeis com a rotina de trabalho dos
servidores e colaboradores, proporcionando condi¢Ges apropriadas de utilizacdo, conforto e seguranca.

® e¢) Entrega: A entrega devera ocorrer dentro do prazo de no maximo 15 dias contados do efetivo recebimento da Ordem de
Fornecimento acompanhada da Nota de Empenho, em remessa total, sendo responsabilidade do fornecedor o transporte,
acondicionamento e demais providéncias necessarias para que os produtos sejam entregues em perfeitas condicdes.

® f) Recebimento e conformidade: Os bens serdo submetidos a conferéncia pela Administracdo, que verificard quantidade, caracteristicas,
qualidade e conformidade com as especificagdes contratadas. Produtos que apresentarem desconformidade poderdo ser recusados, devendo o
fornecedor providenciar sua substitui¢do, sem 6nus adicional para a Administragdo.

® g) Garantia: Os produtos deverdo possuir garantia contra defeitos de fabricagdo, observados os prazos e condiges previstos na legislacdo
aplicavel e aqueles eventualmente estabelecidos no instrumento de contratacdo.

® h) Sustentabilidade: Sempre que tecnicamente aplicavel, deverdo ser observados critérios de sustentabilidade relacionados a durabilidade dos
produtos, reducdo da necessidade de substituicdo e adequada destinacdo das embalagens e residuos decorrentes do fornecimento.

® j) Habilitacdo do fornecedor: O fornecedor deverd comprovar o atendimento aos requisitos de habilitacdo e regularidade exigidos para a
contratacdo direta, na forma da Lei Federal n° 14.133/2021 e da regulamentagdo estadual aplicavel.

® j) Condicdes de pagamento: O pagamento serd realizado apds o regular fornecimento dos bens, mediante o devido recebimento e atesto pela
Administragdo e apresentacdo da documentagao fiscal pertinente, observadas as condigdes estabelecidas no instrumento de contratagdo.

4.3 Os requisitos estabelecidos sdo considerados necessarios e suficientes para garantir a qualidade, funcionalidade e adequacdo dos bens, ndo
devendo ser inseridas exigéncias que sejam desnecessdrias ou que possam restringir injustificadamente a competitividade da contratacgéo.

5. Levantamento de Mercado

5.1 Em atendimento ao disposto no art. 18, § 1°, inciso V, da Lei Federal n° 14.133/2021, bem como as disposicdes aplicaveis do Decreto Estadual n°
90.385/2023, foi realizado levantamento das alternativas disponiveis no mercado capazes de atender a necessidade de estruturacdo dos postos de trabalho
da Nova Casa do Trabalhador.

5.2 O levantamento considerou a natureza do objeto, sua finalidade, a quantidade necesséria, as caracteristicas técnicas requeridas e a necessidade de
obtencdo de solucdo que apresente adequada relagdo entre qualidade, funcionalidade, durabilidade e economicidade.

5.3 Foram consideradas as seguintes alternativas:
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1. Aquisicao de cadeiras novas : Consiste na aquisi¢do de 06 (seis) cadeiras giratérias para escritorio e 15 (quinze) cadeiras fixas para atendimento,
com as especificacdes técnicas definidas pela Administracdo, destinadas aos seis postos de trabalho e doa 15 postos de atendimento da Nova Casa do
Trabalhador.

Esta alternativa apresenta-se como a mais adequada, pois permite que a Administragdo disponha de bens novos, padronizados, com caracteristicas
compativeis com a finalidade de uso e com maior expectativa de vida util. Além disso, a aquisi¢do elimina custos recorrentes relacionados a locagio e
permite que os bens sejam incorporados ao patrimonio publico, quando cabivel.

2. Aquisi¢do de cadeiras usadas: Embora seja uma alternativa existente no mercado, ndo se mostra a mais adequada ao interesse ptiblico, considerando
a possibilidade de desgaste dos componentes, reducdo da vida ttil, auséncia ou limitagdo de garantia, dificuldades para assegurar padrdo uniforme de
qualidade e eventual necessidade de manutengdo ou substituicdo em periodo mais curto.

Dessa forma, a aquisicdo de bens usados poderia representar maior risco de custos adicionais e ndo atender integralmente a necessidade de estruturacdo
inicial da unidade.

3. Locacdo de cadeiras : A locacdo também foi considerada como alternativa, porém ndo se apresenta economicamente ou operacionalmente vantajosa
para a necessidade identificada. Trata-se de mobilidrio destinado ao uso continuo e permanente nos postos de trabalho, ndo havendo caracteristica

tempordria que justifique a contratacdo mediante locagdo.

A aquisicao, nesse contexto, apresenta maior racionalidade econdémica, uma vez que os bens poderdo ser utilizados durante sua vida ttil sem a incidéncia
de pagamentos periddicos de aluguel.

® Justificativa técnica e econémica da solucao escolhida

5.4 Apds analise das alternativas, conclui-se que a aquisicao de 06 (seis) cadeiras novas para escritorio e 15 (quinze) cadeiras fixas de atendimento
é a solucdo que melhor atende a necessidade da Administragdo.

5.5 Do ponto de vista técnico, a aquisi¢do permite estabelecer especificagdes minimas de qualidade, resisténcia, funcionalidade e adequagdo ao uso
administrativo, garantindo a padronizacdo dos postos de trabalho e melhores condi¢des para o desempenho das atividades.

5.6 Do ponto de vista econdmico, a aquisicdao mostra-se mais adequada que a locacao, considerando que se trata de bens destinados ao uso continuo, com
possibilidade de utilizagdo durante sua vida 1til e incorporacdo ao patrimonio ptiblico, quando aplicavel. A aquisi¢do de bens novos também reduz os
riscos associados a manutencdo prematura e a substituicdo de mobiliario usado.

5.7 O mercado dispde de fornecedores aptos a fornecer o objeto com as caracteristicas pretendidas, ndo sendo identificada, em principio, necessidade de
solucdo tecnolégica diferenciada ou metodologia especifica para atendimento da demanda.

5.8 A especificagdo do objeto foi definida de forma a atender a necessidade administrativa sem estabelecer exigéncias desnecessarias que possam
restringir a competitividade, devendo ser observados, na contratacdo, os principios da isonomia, competitividade, economicidade, eficiéncia e selecao
da proposta mais vantajosa.

5.9 Assim, considerando a necessidade de estruturacdo dos pestos de trabalho e atendimento, o cardter continuo da utilizacdo do mobilidrio, a
necessidade de padronizacdo, a durabilidade esperada e a relagdo custo-beneficio, a aquisicdo de cadeiras novas constitui a solucdo técnica e
economicamente mais adequada para atender ao interesse publico, devendo o procedimento prosseguir com a realizacdo da pesquisa de pregos e
demais etapas necessarias a contratagdo.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1 A solucdo proposta consiste na aquisicao de 06 (seis) cadeiras para escritorio e 15 (quinze) cadeiras fixa de atendimento, destinadas a
estruturacao dos postos de trabalho e atendimento da Nova Casa do Trabalhador, visando proporcionar condi¢des adequadas para o desenvolvimento
das atividades administrativas e operacionais da unidade.

6.2 As cadeiras deverdo ser novas, de primeiro uso, e atender integralmente as especificagoes técnicas estabelecidas pela Administracdo, tendo como
referéncia o CATMAT( 395750, 356568), contemplando as especificacdes de cada item.

6.3 A solugdo compreende o fornecimento, transporte e entrega dos bens no local indicado pela Administracdo, em perfeitas condi¢des de uso e
devidamente acondicionados, cabendo ao fornecedor responsabilizar-se pela integridade dos produtos até o seu recebimento definitivo.

6.4 Apés a entrega, os bens deverdo ser conferidos pela Administracdo quanto a quantidade, qualidade e conformidade com as especificagdes
contratadas. Eventuais produtos que apresentem defeitos, avarias ou desconformidades deverdo ser substituidos pelo fornecedor, sem qualquer énus
adicional para a Administracao.
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6.5 A solucdo foi definida considerando a necessidade de estruturacao inicial da Nova Casa do Trabalhader, ndo se tratando de aquisi¢do de
consumo periddico. As 06 (seis) unidades serdo destinadas aos respectivos postos de trabalho e as 15 (quinze) unidades aos postos de atendimento aos
usudrios, permanecendo disponivel para utilizacdo continua durante sua vida qtil.

6.6 A aquisicdo de mobilidrio novo mostra-se mais adequada do que a utilizagdo de bens usados ou a locacdo, por proporcionar maior seguranca quanto
a qualidade, durabilidade, padronizacdo e garantia dos produtos, além de apresentar melhor relacdo custo-beneficio para uma unidade que necessita de
estrutura permanente para o desenvolvimento de suas atividades.

6.7 Dessa forma, a solucdo como um todo atende a necessidade administrativa identificada, permitindo a adequada instalacdo dos postos de trabalho,
contribuindo para melhores condi¢des de trabalho dos servidores e colaboradores e proporcionando ambiente organizado e funcional para a prestagdo
dos servicos ptiblicos oferecidos pela Nova Casa do Trabalhador.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1 A estimativa das quantidades a serem contratadas foi definida a partir da necessidade de estruturagdo dos postos de trabalho da Neva Casa do
Trabalhador, considerando a quantidade de servidores e colaboradores que desempenhardo suas atividades na unidade.

7.2 Para o atendimento da demanda identificada, estdo previstos 06 (seis) postos de trabalho e 15 (quinze) postos de atendimento aos usuarios, sendo
necessaria a disponibilizacdo de 01 (uma) cadeira para cada posto de trabalho e 01 (uma) cadeira para cada posto de atendimento, de modo a
assegurar condi¢des adequadas para o desenvolvimento das atividades administrativas e operacionais.

7.3 A quantidade foi estabelecida mediante a seguinte meméria de célculo:

® 06 postos de trabalho x 01 cadeira por posto = 06 cadeiras
® 15 postos de atendimento x 01 cadeira por posto = 15 cadeiras

ITEM||CATMAT DESCRIGCAO UNIDADE|QUANTIDADE

Cadeira para escritério, com estrutura em ago,
revestimento do assento e encosto em couro
01 395750 ecoldgico/vinil, espuma injetada, pintura epoxi Unidade 06
preta, base giratéria, encosto médio, com bragos e
cor preta.

Cadeira de Escritério: Material Estrutura - Tubo de
Aco Em "S", Material Revestimento Assento e
Encosto: Tecido 100% L&, Material Encosto:
Madeira Multilaminada, Material Assento: Madeira
Multilaminada, Tipo Base: Fixa, Tipo Encosto:
Espaldar médio, Apoio braco: Com Bragos, Cor:
Preta, Caracteristicas Adicionais : Almofada Fixa
em espuma de Poliuretano Injetado, Acabamento
Superficial Estrutura : Pintura Ep6xi, Cor Estrutura
: Preta.

02 356568 Unidade 15

7.4 O quantitativo corresponde a necessidade inicial de estruturacdo da unidade e foi dimensionado de forma a evitar tanto a insuficiéncia quanto a
aquisicdo excessiva de bens, observando os principios do planejamento, da economicidade e da eficiéncia na aplicagdo dos recursos ptblicos.

7.5 Por se tratar de mobilidrio destinado a estruturacdo inicial dos postos de trabalho e atendimento, ndo ha expectativa de consumo anual ou
reposicdo periddica do item. Eventuais necessidades futuras decorrentes de ampliacdo da unidade, criacdo de novos postos ou substituicdo de bens
deverdo ser objeto de avaliacdo e planejamento proprios.

7.6 Dessa forma, considera-se que o quantitativo de 06 (seis) cadeiras giratorias e 15 (quinze) cadeiras fixas é suficiente e adequado para atender a
necessidade atualmente identificada pela Administracao.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 28.770,60

8.1 A estimativa do valor da contratacdo foi elaborada com base na quantidade de bens necessaria para a estruturacdo da Nova Casa do Trabalhador,
considerando o quantitativo de 06 (seis) cadeiras para escritorio e o valor unitario preliminar de R$ 1.003,00 (mil e trés reais).
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8.2 O célculo do valor estimado da contratacéo é apresentado da seguinte forma:

VALOR VALOR

ITEM | CATMAT DESCRICAO QUANTIDADE| 1 TARIO | TOTAL

Cadeira para escritdrio, com estrutura em aco, revestimento

01 395750 . _do assenFo e enco§t9 em couro ec910gfo/v1ml, espurfla. 06 RS 1.003,00 R$
injetada, pintura epdxi preta, base giratoria, encosto médio, 6.018,00
com bragos e cor preta.
Cadeira de Escritério: Material Estrutura - Tubo de Aco Em
"S", Material Revestimento Assento e Encosto: Tecido 100%
L4, Material Encosto: Madeira Multilaminada, Material
Assento: Madeira Multilaminada, Tipo Base: Fixa, Tipo R$
02 356568 g . 15 R$ 1.516,84
Encosto: Espaldar médio, Apoio braco: Com Bragos, Cor: 3 22.752,60

Preta, Caracteristicas Adicionais : Almofada Fixa em espuma
de Poliuretano Injetado, Acabamento Superficial Estrutura :
Pintura Epdxi, Cor Estrutura : Preta.

| VALOR TOTAL R$ 28.770,60

Memoria de calculo:

06 unidades x R$ 1.003,00 = R$ 6.018,00
15 unidades x R$ 1.516,84 = R$ 22.752,60
8.3 Dessa forma, o valor preliminar estimado para a contratacdo é de R$ 28.770,60 Vinte e oito mil, setecentos e setenta reais e sessenta centavos.

8.4 O valor apresentado possui carater preliminar e estimativo, servindo como parametro para o planejamento da contratagdo. O valor definitivo devera
ser apurado mediante pesquisa de precos, observando-se os parametros previstos na Lei Federal n° 14.133/2021 e na regulamentacéo estadual aplicavel.

8.5 A pesquisa de precos devera considerar valores praticados no mercado para bens de caracteristicas equivalentes, de modo a verificar a
compatibilidade do preco estimado com os valores efetivamente praticados e assegurar a economicidade e a selecao da proposta mais vantajosa para
a Administracao.

8.6 Considerando que a contratagdo pretendida possui valor estimado de R$ 28.770,60, devera ser analisado, na fase de instrugdo da contratagdo direta, o
seu enquadramento na hipétese de dispensa de licitacdo em razdo do valor, conforme o limite legal vigente e demais requisitos estabelecidos pela Lei
n° 14.133/2021.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1 Em observancia ao disposto no art. 18, § 1° inciso VIII, da Lei Federal n° 14.133/2021, foi analisada a possibilidade de parcelamento da solugdo
objeto desta contratagao.

9.2 A presente contratagdo contempla a aquisicdo de 06 (seis) cadeiras para escritorio giratorias e 15 (quinze) cadeiras fixas, todas pertencentes a
mesma categoria de mobilidrio e destinadas a estruturacdo dos postes de trabalho e atendimento da Nova Casa do Trabalhador, com caracteristicas e
especificacOes técnicas padronizadas.

9.3 Considerando a natureza do objeto, ndo se mostra necessario o parcelamento da solu¢cao em contratacdes distintas, uma vez que se trata de bens
de mesma natureza, com especificacoes semelhantes e destinados a mesma finalidade.

9.4 A aquisicdo conjunta das unidades proporciona maior padronizacdo do mobiliario, facilita o recebimento, a conferéncia, o acompanhamento e a
fiscalizacdo do fornecimento, além de reduzir procedimentos administrativos e possibilitar melhores condi¢des de negociagao.

9.5 O nao parcelamento também ndo representa, em principio, prejuizo a competitividade, considerando que o quantitativo é reduzido e que existem
fornecedores no mercado capazes de atender integralmente a demanda.

9.6 Por outro lado, o parcelamento em unidades ou contrata¢des independentes poderia aumentar a complexidade administrativa e gerar risco de
aquisicdo de produtos com caracteristicas ou padrdes diferentes, comprometendo a uniformidade do ambiente da unidade.
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9.7 Dessa forma, opta-se pelo ndo parcelamento da solucdo, realizando-se a aquisicdo dos materiais em conjunto, por se tratar de solucdo
tecnicamente adequada, economicamente conveniente e compativel com o interesse ptiblico.

9.8 Ressalta-se que a op¢do pelo ndo parcelamento ndo impede a participagdo de fornecedores que tenham condicoes de atender ao objeto, devendo ser
preservados os principios da isonomia, competitividade, economicidade e selecdo da proposta mais vantajosa para a Administracao.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 Ap6s andlise da necessidade apresentada, ndo foram identificadas contratacées correlatas ou interdependentes indispensaveis a execucédo do
objeto desta contratagao.

10.2 A presente contratacdo possui objeto especifico e autonomo, consistindo na aquisicdo de 06 (seis) cadeiras giratérias para escritorio e 15
(quinze) cadeiras fixas, destinadas a estruturacdo dos postos de trabalho e atendimento da Nova Casa do Trabalhador.

10.3 A utilizagdo dos bens ndo depende da realizagcdo de outra contratacdo para que possam cumprir sua finalidade, sendo as cadeiras imediatamente
utilizdveis apds a entrega e o recebimento pela Administracao.

10.4 Embora a estruturacdo completa da Nova Casa do Trabalhador possa envolver a aquisicdo de outros mobilidrios, equipamentos ou materiais
necessarios ao funcionamento da unidade, tais aquisicGes possuem objetos distintos e ndo constituem condicdo indispensével para a execucdo ou
utilizacdo das cadeiras objeto deste Estudo Técnico Preliminar.

10.5 Dessa forma, a contratagdo podera ser realizada de forma auténoma, sem prejuizo de futuras aquisi¢oes que se facam necessarias para a completa
estruturacdo da unidade, desde que devidamente planejadas e justificadas em processos proprios.

10.6 Assim, ndo ha, no momento, contratacao correlata ou interdependente que condicione ou impeca a execucdo do objeto pretendido.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1 A presente contratacdo encontra-se alinhada ao planejamento da Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e Qualificacio — SETEQ, na
medida em que visa proporcionar a estrutura necessaria para a implantagdo, organizacdo e adequado funcionamento da Nova Casa do Trabalhador,
contribuindo para a continuidade e o fortalecimento das atividades relacionadas as politicas publicas de trabalho, emprego e qualificacdo profissional.

11.2 A aquisicdo dos bens, estad diretamente relacionada a necessidade de estruturagdo dos postos de trabalho da unidade, permitindo que os servidores e
colaboradores disponham de condi¢6es adequadas para o desenvolvimento das atividades administrativas e operacionais.

11.3 O quantitativo foi definido com base no planejamento da estrutura fisica e funcional da unidade, considerando 06 (seis) postos de trabalho e 15
(quinze) postos de atendimento, com previsdo de 01 (uma) cadeira para cada posto, evitando aquisicdes superiores a necessidade atualmente
identificada.

11.4 A contratagdo também est4 alinhada aos principios do planejamento, eficiéncia, economicidade e interesse ptiblico previstos na Lei Federal n°
14.133/2021, uma vez que busca atender a uma necessidade previamente identificada, com quantitativo dimensionado e estimativa de valor compativel
com o objeto.

11.5 Caso a Administracdo disponha de Plano de Contratacdes Anual — PCA, a presente aquisicdo devera ser compatibilizada com o planejamento
anual vigente, mediante o respectivo registro ou atualizacdo, quando cabivel. Na hipétese de a demanda ndo estar previamente contemplada, devera ser

formalizada a justificativa para sua inclusdo, conforme os procedimentos internos aplicaveis.

11.6 A contratagdo possui, portanto, aderéncia ao planejamento administrativo e as necessidades institucionais da SETEQ, contribuindo para a
adequada implantacdo da Nova Casa do Trabalhador e para a disponibilizagdo de infraestrutura necessaria a prestagdo dos servigos publicos sob
responsabilidade da Secretaria.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1 A contratagdo para aquisicdo dos bens, destinadas a estruturacdo da Nova Casa do Trabalhador, tem como objetivo proporcionar as condigdes
materiais necessarias ao adequado funcionamento da unidade e a execucdo eficiente das atividades administrativas e de atendimento ao publico.

12.2 Com a contratagdo, espera-se alcancar os seguintes beneficios:
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® Estruturar os postos de trabalho e atendimento previstos para a Nova Casa do Trabalhador, disponibilizando 01 (uma) cadeira para cada
posto;

® Proporcionar melhores condicées de trabalho aos servidores, colaboradores e usuérios, mediante a disponibilizagdo de mobiliario adequado
as atividades desenvolvidas;

® Promover maior organizacido e padronizacdo do ambiente de trabalho, contribuindo para a adequada utilizacdo dos espacos fisicos da
unidade;
Possibilitar o inicio e a continuidade das atividades da Nova Casa do Trabalhador sem prejuizos decorrentes da auséncia de mobiliario basico;
Melhorar a qualidade do atendimento aos usuarios, proporcionando ambiente adequado, organizado e funcional para os trabalhadores que
buscarem os servi¢os da unidade;
Contribuir para a eficiéncia das atividades administrativas e operacionais, mediante a adequada estruturagdo dos postos de trabalho;
Assegurar maior durabilidade e aproveitamento dos recursos publicos, mediante aquisicdo de bens novos e adequados a finalidade
pretendida;

® Evitar gastos desnecessarios, uma vez que o quantitativo foi dimensionado de acordo com a necessidade efetivamente identificada,
correspondente aos postos de trabalho;

® Promover a economicidade e a eficiéncia na aplicacdao dos recursos publicos, mediante contratacdo de solugdo compativel com a demanda
da Administragdo;

® Garantir a estrutura minima necessaria para o funcionamento da unidade, contribuindo para o cumprimento das atribui¢des institucionais
da Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e Qualificacdo — SETEQ.

12.3 Dessa forma, a contratacdo devera resultar na adequada estruturacdo fisica dos postos de trabalho da Nova Casa do Trabalhador,
proporcionando condi¢des apropriadas para o desenvolvimento das atividades e contribuindo para a prestacdo eficiente e continua dos servigos publicos
destinados aos trabalhadores e demais usudrios da unidade.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1 Para viabilizar a contratacdo e assegurar a adequada execucao do objeto, a Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e Qualificacio - SETEQ
devera adotar as providéncias administrativas necessdrias a regular instrucdao e conclusdo do processo, observando as disposi¢des da Lei Federal n°
14.133/2021 e da regulamentagdo estadual aplicavel.

13.2 Deverdo ser adotadas, especialmente, as seguintes providéncias:

® Confirmar a necessidade e o quantitativo de 06 (seis) cadeiras giratérias para escritério e 15 (quinze) cadeiras fixas, destinados aos postos de
trabalho e atendimento da Nova Casa do Trabalhador;

® Realizar pesquisa de precos, observando os pardmetros estabelecidos na legislacdo aplicavel, a fim de confirmar a compatibilidade do valor
estimado por unidade com os precos praticados no mercado;
Verificar a disponibilidade orcamentaria necessaria para suportar a despesa decorrente da contratagdo;
Confirmar a especificacdo técnica do objeto, inclusive o enquadramento no CATMAT , assegurando que as caracteristicas definidas atendam
a necessidade administrativa sem impor exigéncias desnecessdrias ou restritivas a competitividade;

® Elaborar e/ou complementar os documentos necessarios a contratacao direta, incluindo, quando cabivel, o Termo de Referéncia e demais
documentos exigidos pela legislacdo e pelos procedimentos internos da Administragao;

® Verificar o enquadramento legal da contratacdo como dispensa de licitacio em razdo do valor, considerando o valor final apurado na
pesquisa de precos e o limite vigente estabelecido pela Lei Federal n° 14.133/2021;

® Realizar a analise da documentacao de habilitacdio e regularidade do fornecedor, verificando o atendimento as exigéncias legais e
administrativas aplicaveis;

® Formalizar a contratacdo, mediante instrumento adequado, observando as condi¢des de fornecimento, prazo de entrega, obrigacdes das partes,
garantia e demais requisitos pertinentes;

® Designar os responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizacdao da contratacdo, quando cabivel, para verificar o cumprimento das condicoes
estabelecidas;

® Acompanhar e fiscalizar a entrega dos produtos, verificando quantidade, qualidade e conformidade das cadeiras com as especificacdes
contratadas;

® Recusar produtos que estejam em desacordo com as especificacoes, solicitando ao fornecedor a substituicdo dos bens desconformes, sem
onus adicional para a Administracao;
Realizar o recebimento dos bens apds a conferéncia de sua conformidade;
Proceder ao registro patrimonial dos bens, quando aplicavel, apés o recebimento definitivo;
Efetuar o pagamento somente apoés o cumprimento das condicdes estabelecidas, mediante o devido atesto da documentacdo fiscal e
comprovagdo da regular execucdo do fornecimento.

13.3 As providéncias acima tém por finalidade assegurar que a contratagdo seja realizada de forma planejada, eficiente, economica e juridicamente
adequada, garantindo que os bens sejam disponibilizados em tempo hébil para a estruturagdo e o funcionamento da Nova Casa do Trabalhador.

13.4 Considerando a data pretendida para conclusdo da contratagdo, 10 de outubro, as providéncias deverdo ser adotadas tempestivamente, de modo a
evitar atrasos na disponibilizacdo do mobiliario e eventuais prejuizos ao inicio e a continuidade das atividades da unidade.
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14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 A contratacdo para aquisicao dos bens em questdo, apresenta baixo potencial de impacto ambiental, considerando a natureza, o quantitativo e a
finalidade dos bens.

14.2 Embora a aquisicdo de mobilidrio envolva o consumo de matérias-primas, como ago, espuma, revestimentos sintéticos e demais componentes
utilizados na fabricacdo das cadeiras, os possiveis impactos podem ser minimizados mediante a adogdo de critérios de sustentabilidade durante a
contratacdo e o uso adequado dos bens.

14.3 Nesse sentido, deverdo ser observadas, sempre que técnica e economicamente viaveis, as seguintes medidas:

® Priorizar a aquisi¢do de produtos com boa durabilidade, resisténcia e vida util, reduzindo a necessidade de substituicdes frequentes e,
consequentemente, a geracao de residuos;

® Dar preferéncia, quando disponivel no mercado e compativel com as especificacdes necessarias, a produtos que apresentem materiais
reciclaveis ou reciclados e processos produtivos que reduzam impactos ambientais;

® Evitar a aquisicdo de quantidade superior a necessidade efetivamente identificada, considerando que o quantitativo foi dimensionado
especificamente para atender aos postos de trabalho e atendimento;
Promover a utilizacdo adequada e a manutengao preventiva dos bens, buscando prolongar sua vida ttil;
Orientar para que as embalagens utilizadas no transporte e entrega sejam, sempre que possivel, reaproveitadas ou destinadas a reciclagem de
forma ambientalmente adequada;

® Na hipétese de descarte futuro das cadeiras, observar as normas aplicaveis a gestdo e destinacao adequada dos residuos, priorizando, quando
possivel, o reaproveitamento, a reciclagem ou outra forma de destinacdo ambientalmente adequada;

® Evitar o descarte inadequado de componentes, especialmente materiais metalicos, plasticos, espumas e revestimentos.

14.4 Considerando que se trata de aquisi¢do de pequena quantidade de mobiliario para estruturacdo inicial da unidade, ndo sao previstos impactos
ambientais significativos decorrentes da contratagdo.

14.6 A adocdo dos critérios acima busca conciliar o atendimento da necessidade administrativa com a promocdo do desenvolvimento nacional
sustentavel, em conformidade com os principios e diretrizes estabelecidos pela Lei Federal n° 14.133/2021, sempre observando a compatibilidade das
exigéncias ambientais com o objeto, a competitividade e a economicidade da contratagdo.

14.7 Assim, os possiveis impactos ambientais sdo considerados baixos e passiveis de mitigacdo, ndo constituindo impedimento a contratacdo pretendida.

15. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Diante dos elementos apresentados no presente Estudo Técnico Preliminar, conclui-se pela viabilidade da contratacdo para aquisicdo de 06 (seis)
cadeiras de escritorio, destinadas a estruturacdo dos postos de trabalho da Nova Casa do Trabalhador, no &mbito da Secretaria de Estado do Trabalho,
Emprego e Qualificacdo — SETEQ.

A contratagdo mostra-se necessaria e adequada para assegurar condigcdes apropriadas de trabalho aos servidores e contribuir para o adequado

funcionamento das atividades administrativas e operacionais da unidade. A quantidade prevista foi dimensionada de acordo com os postos de trabalho
existentes, ndo havendo previsdo de aquisicdo recorrente ou formagao de estoque excessivo.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

JANINE POLIANA BEZERRA DA SILVA

Agente de contratagdo

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 11/09/2026 as 12:57:23.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

ANTONIO DE LIMA FILHO
Equipe de apoio

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 11/09/2026 as 13:02:36.

JOSE ANDRE ALVES DA SILVA JUNIOR
Equipe de apoio

&"F Assinou eletronicamente em 14/09/2026 as 08:49:17.
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