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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE MEDICO
PERITO

EDITAL N° 001/2026

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
UNAI — UNAPREV, pela sua Presidéncia, torna publico que estara aberto a partir da
data de 07 de janeiro de 2026, o CREDENCIAMENTO DE MEDICO PERITO para
prestacdo de servicos de pericia médica previdenciaria aos segurados do
UNAPREV, em conformidade com o disposto no artigo 79 da Lei n°® 14.133/2021 e
neste edital.

1 DO OBJETO

1.1 O objeto do presente Edital € o credenciamento de profissionais médicos para
integrar o cadastro de médicos peritos para a prestacdo de servicos de pericia e |
avaliagdo médica com vistas a avaliagdo da capacidade laborativa, admissional e
para fins de instrugéo de processos administrativos previdenciarios e de assisténcia
permanente. Andlise meédica individual de processos de compensagéo financeira
entre regimes de previdéncia e requerimentos de isengcdo de imposto de renda nos
termos da Lei Municipal n°® 2.297/05.

1.2 A pericia médica necessaria para a concessdo de aposentadoria por invalidez,
atestacao de invalidez de dependentes, na concesséo de assisténcia permanente e
na revisédo de aposentadoria/penséo por invalidez sera assistida por junta médica.

1.3 A avaliagdo médica para concessao de licenga salide e nos casos de admisséo

de novos servidores do Unaprev, na concessédo de isengédo de imposto de renda
retido na fonte, na avaliagdo de exposicdo a agentes prejudiciais a saude, com
analise de PPP, LTCAT e demais regulamentagbes nos processos de aposentadoria
especial € na avaliagdo pericial nos processos de compensagédo financeira entre
regimes de previdéncia que dependam de parecer do médico perito sera assistida
por um médico.

1.4 O profissional interessado no credenciamento para prestagao de servigos como

medico perito no UNAPREV fica ciente de que o local para o atendimento, sera em
sua sede, localizado na Avenida Belo Horizonte n® 675 — 2° andar, bairro Cruzeiro,
Unai-MG.

1.5 Em casos de impossibilidade de locomogéo do segurado a pericia médica
podera ser realizada no local onde o segurado estiver internado ou em residéncia
deste.
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2 DOS REQUISITOS PARA O CREDENCIAMENTO

2.1 Podem participar do presente credenciamento todos os interessados que
preencham as condigbes exigidas no presente Edital.

2.2 A Participagéo neste Credenciamento implica na aceitagéo integral e irrestrita
as condigdes estabelecidas neste Edital.

2.3 O interessado no credenciamento devera apresentar copia dos seguintes
documentos:

e Carteira de Identidade;

e CPF,;

¢ Diploma de graduagdo em medicina;

* Inscrigéo no Conselho Regional de Medicina — CRM,;

» Certidao Negativa de Débitos do ISSQN do municipio de Unai — Minas Gerais
— local da prestagao do servigo;

e Comprovante de inscrigdo perante o INSS;

» Titulo de especializagdo em Pericia Médica e/ou Medicina do Trabalho, e/ou
experiéncia comprovada em Pericia Médica Previdenciaria.

2.4 Os documentos relativos ao credenciamento serdo analisados e julgados pela I
Comissdo Permanente de Licitagdo e o resultado sera divulgado na péagina da
internet www.unaprev.mg.gov.br, bem como na Imprensa Oficial do Estado de Minas
Gerais;

2.5 Sera excluido do processo de credenciamento o candidato que deixar de
apresentar um dos documentos exigidos no subitem 2.3 deste Edital;

2.6 A Comissao Permanente de Licitagdo podera, a qualquer momento, solicitar
documento original da relagdo de documentos constante do subitem 2.3,
apresentado pelo candidato;

2.7 Estarao impedidos de participar de qualquer fase do processo, profissionais
que se enquadrem em uma ou mais das situagées a seguir:

2.7.1 Esteja respondendo a processo administrativo ou penal;
2.7.2 Nao tenham pelo menos trés anos de exercicio da atividade médica;

2.7.3 Nao estejam devidamente inscritos no Conselho Regional de Medicina;
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2.7.4 Ocupe fungéo publica gratificada ou cargo comissionado, bem como mandato
eletivo.

3 DAS FASES DO CREDENCIAMENTO

3.1 O processo se desenvolvera de acordo com as seguintes fases:
3.1.1 Divulgagéo do Edital;

3.1.2 Inscrigao dos Interessados;

3.1.3 Analise da documentagao;

3.1.4 Divulgagdo dos nomes dos interessados cuja documentagdo atende aos
requisitos;

3.1.5 Interposi¢éo de recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis apés a divulgagéo do
resultado;

3.1.6 Homologagcdo do resultado do credenciamento, e assinatura do
contrato de prestagao de servigos.

4 DAS INSCRIGOES

4.1 As inscrigbes deverdo ser feitas mediante o preenchimento manual do
formulario préprio, disponivel na sede do UNAPREV, conforme formato definido no
ANEXO V deste Edital;

4.2 As inscrigbes ficardo abertas a partir de 09/01/2026, na sede do UNAPREYV, de
08:00 as 11:00 e de 13:00 as 17:00, nos dias Uteis, ndo sendo aceita qualquer outra
forma de inscrigdo no presente certame.

5 DA ENTREGA DE DOCUMENTOS

5.1 A documentagéo relacionada no subitem 2.3, deste Edital, podera ser entregue
pessoalmente, por SEDEX ou através de correspondéncia com AR (Aviso de
Recebimento), fazendo constar na parte externa do envelope os seguintes dados:

CREDENCIAMENTO DE MEDICO PERITO
EDITAL N° 001/2026
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DO UNAPREV
AVENIDA BELO HORIZONTE, 675 — 2° ANDAR - BAIRRO CRUZEIRO
CEP: 38.616.022 — UNAI — MINAS GERAIS

5.2 Nao sera aceita postagem em desacordo com o subitem 5.1 deste Edital.

6 IMPUGNAGAO AO EDITAL E RECURSOS

6.1 A impugnagao ao Edital podera ser feita a qualquer tempo, antes do inicio do
credenciamento previsto no preambulo.
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6.2 N&o serdo conhecidas as impugnagdes e os recursos meramente protelatérios
ou subscritos por representante nao habilitado legalmente ou nao identificado no
processo.

6.3 Os recursos contra decisdes do UNAPREV nao terdo efeitos suspensivos.

6.4 O acolhimento de recurso importarda a invalidagdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

7 DA DIVULGAGCAO DO CREDENCIAMENTO E DA HOMOLOGAGAO

7.1 A lista dos candidatos credenciados, segundo os critérios estabelecidos neste
Edital, sera publicada na forma do item 2.4;

7.2 Os interessados que nao forem credenciados terdo sua documentagéo
disponibilizada para ser retirada em até 30 (trinta) dias contados da data de
publicacédo da lista geral do credenciamento.

8 DOS CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DO TRABALHO

8.1 Os profissionais credenciados serdo convocados para a execugdo das
inspe¢des médicas de acordo com escala semanal previamente estabelecida pelo
UNAPREYV, unitariamente ou na forma de Junta Médica, quando for o caso.

8.2 Os dias e horarios de atendimento serdo acordados entre o profissional
credenciado e o servidor responsavel por marcagao de pericias do Instituto.

9 DA EXECUGCAO DOS SERVIGOS

9.1 Para realizar a inspegdo meédica, o profissional recebera do UNAPREV o
formulario pertinente preenchido com as informagdes do servidor, bem como o
processo administrativo com as informagdes anteriores, quando houver, € na sua
auséncia, seguir as regras do RGPS.

10 DAS OBRIGAGCOES DO CREDENCIADO

10.1 O credenciado se obriga, desde ja, a prestar os servigos conforme o
estabelecido neste Edital, assim como com base na legislagdo de regéncia, e o
seguinte:

10.1.1 Realizar as inspecoes aos servidores efetivos do Municipio de Unai — Minas
Gerais, que lhe forem encaminhados, registrando os resultados em laudos préprios
fornecidos pelo UNAPREV, respeitando o local e horario declarado para o
atendimento;

10.1.2 Definir, com base nos exames de rotina da inspe¢cdo médica e em exames
especializados, a capacidade ou incapacidade laborativa dos servidores municipais,
ou ainda a incapacidade para a vida independente, emitindo seu parecer técnico;
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10.1.3 Solicitar informagées e exames complementares do servidor, bem como aos
profissionais de salde que o assistem, a outros érgéos ou instituicdes, sempre que
julgar necessario, respeitando o sigilo profissional e a legislacéo vigente;

10.1.4 Manter sigilo absoluto sobre as suas observagdes e conclusdes, sob pena
de responsabilidade civil, penal e administrativa, em relacéo ao assunto de interesse
da Administragdo Municipal, ou de terceiros, de que venha a tomar conhecimento
em razao da execucao dos servicos;

10.1.5 Observar as normas legais que regem as inspegdes médicas;

10.1.6 Comunicar ao UNAPREV a ocorréncia de qualquer irregularidade de que
tenha conhecido em razéo da prestagao de servigo objeto deste Edital;

10.1.7 Nao ceder ou transferir, total ou parcialmente, a execugéo dos servigos;
10.1.8 Integrar Junta Médica Pericial sempre que convocado;

10.1.9 Desempenhar suas atividades inspecionais com absoluta isencdo de
qualquer tipo de preconceito e com imparcialidade e autonomia;

10.1.10 Manter as condig¢des de habilitagdo e de qualificagdo técnica exigida para

seu credenciamento durante todo o periodo em que se mantiver credenciado, bem
como manter-se atualizado acerca da legislagdo previdenciaria, especialmente na
sua area de atuacao;

10.1.11 Comunicar ao UNAPREV com antecedéncia de 2 (dois) dias Uteis os
motivos de ordem técnica que impossibilitem a execugdo parcial ou total dos
servigcos quando se verificarem condigbes inadequadas ou a iminéncia de fatos que
possam prejudicar a perfeita prestagdo dos servigos;

11 DAS OBRIGAGOES DA CREDENCIANTE

11.1 Proporcionar todas as condigdes para que o credenciado possa desempenhar
seus servigos de acordo com as determinagées deste Edital;

11.2 Supervisionar o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo
Credenciado, de acordo com as disposigoes deste Edital;

11.3 Acompanhar e fiscalizar os servigos médicos procedendo a anotagdes de
falhas detectadas, em registro préprio;

11.4 Cumprir com a obrigagéo do pagamento ao credenciado do valor resultante da
prestacdo do servico no prazo e na conformidade que estabelece o ANEXO Il —
Termo de Referéncia, parte integrante e indissociavel deste Edital;

11.5 Manter equipe técnica administrativa disponivel para atender aos
credenciados com informagdes, esclarecimento de duvidas e fornecimento de
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orientagdes sobre os inspecionados, nos casos que assim os requeiram.

12 DA REMUNERAGAO E PAGAMENTO PELOS SERVICOS PRESTADOS

12.1 Pela execugdo dos servicos de inspecdo médica, os credenciados serdo
remunerados por numero de inspecdes realizadas, consoantes valores e forma
previstos no ANEXO Ill neste Edital;

12.2 Serdo apuradas as inspegdes médicas realizadas pelo UNAPREV, tendo
como comprovante uma C.l. — Comunicagdo Interna, encaminha a Diretoria de
Contabilidade cabendo ao credenciado a emissdo do respectivo Recibo de
Pagamento de Auténomo;

12.3 O pagamento sera efetuado pelo UNAPREV no prazo de até 15 (quinze) dias
apos a efetiva execugéo do servigo;

12.4 Nao havera retengéo previdenciaria quando o credenciamento comprovar que
ja e contribuinte pelo teto do Regime Geral de Previdéncia Social;

12.5 O valor estipulado neste Edital sera reajustado anualmente com base na
variagdo do IPCA (indice Nacional de Pregcos ao Consumidor Amplo) calculado e
divulgado pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica). I

13 DA VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

13.1 O prazo de vigéncia do credenciamento de que trata este Edital é de 10 anos,
a contar da data da publicagéo;

13.2 O credenciado ndo tem direito subjetivo ao recredenciamento, o qual I
dependera da existéncia do interesse publico decorrente das necessidades
administrativas da credenciante e de novo procedimento administrativo.

14 DO DESCREDENCIAMENTO

14.1 Podera haver descredenciamento na forma e pelos motivos previstos no artigo
155 da Lei 14.133/2021;

14.2 Da decisédo de descredenciamento cabera recurso pelo credenciado, dirigido a I
Comissdo Permanente de Licitagdo, a ser interposto no prazo de 15 (quinze) dias,
contado da data da publicagado, e entregue na Rua Calixto Martins de Melo, n° 370,
Centro — Unai — MG;

14.3 Podera haver descredenciamento a pedido do préprio credenciado, a qualquer
tempo, desde que observe a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem prejuizo
do disposto no subitem 15.1, deste Edital.

15 DAS SANCOES AOS CREDENCIADOS

15.1 Se o credenciado deixar de cumprir as obriga¢des assumidas, no todo ou em
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parte, ficara sujeito as sangdes previstas no artigo 156 da Lei 14.133/2021;

15.2 Podera ser aplicada adverténcia ao credenciado, no caso de ocorréncia de
qualquer uma das proibigdes descritas neste Edital;

15.3 Em caso de reincidéncia, o credenciante podera realizar o descredenciamento,
desde que seja assegurado ao credenciado o contraditério e ampla defesa.

16 DOS RECURSOS

16.1 O candidato podera interpor recurso contra os resultados da analise de sua
habilitag&o e/ou contagem de titulos, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contado da data
de divulgagao da Lista Geral na Imprensa Oficial de Minas Gerais;

16.2 O recurso devera ser formulado por escrito, dirigido ao Presidente da
Comissé@o Permanente de Licitagao, que o apreciard em sede de preliminar; |

16.3 Os recursos interpostos no processo de credenciamento ndo terdo efeito
suspensivo.

17 DO LOCAL DA REALIZAGAO DAS INSPEGCOES MEDICAS

17.1 As inspeg¢des médicas serdo realizadas nas dependéncias do UNAPREV: I

17.2 As inspegdes poderdo ser realizadas, excepcionalmente, no domicilio do
servidor ou em estabelecimento hospitalar, e ainda de forma indireta, nesta Ultima
hiptese mediante analise de laudo pericial e declaragdes do médico assistente;

17.3 A realizagdo de inspegcdo médica em domicilio ou em estabelecimento
hospitalar ficara condicionada a comprovagéo da impossibilidade de locomogéo e/ou
ao fato de o servidor encontrar-se hospitalizado na data estipulada para a inspecéo.

18 DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A efetivagéo da inscrigao implicara a concordéncia e sujei¢éo do candidato as
condigbes estabelecidas no presente Edital e demais normas aplicaveis a espécie,
nao cabendo alegar desconhecimento ou ignorancia de seus termos;

18.2 A inexatidao, falsidade e/ou irregularidade dos documentos apresentados
eliminara automaticamente o candidato do processo de credenciamento, sem
prejuizo das sangdes criminais cabiveis;

18.3 Fazem parte integrante deste Edital:
18.3.1 ANEXO | - DFD

18.3.2 ANEXO Il — Estudo Técnico Preliminar
18.3.3 ANEXO IIl — Termo de Referéncia
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18.3.4 ANEXO IV - Tabela de Servigos Periciais
18.3.5 ANEXO V - Ficha de Inscrigao
18.3.6 ANEXO VI — Contrato Administrativo De Prestagdo De Servigos.

Unai — Minas Gerais, 05 de janeiro de 2025.

A
z Matos Sammour

DiretoraAPresidente do Unaprev

Agente de Contratagdo
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE MEDICO
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EDITAL N° 001/2026
ANEXO |
DFD — DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA

DADOS DO SETOR REQUISITANTE

Setor Requisitante

(Unidade/Setor/Departamento) iy

Servidor responsavel pela Demanda [Kénia Cruz Matos Sammour

DADOS DO SERVICO / MATERIAL
1. Justificativa da necessidade da contratagdo de servigo.

Necessidade de contratagdo de profissionais para a prestagdo de servigos técnicos de pericia para
averiguagdo das limitagdes da capacidade laborativa dos segurados do RPPS.

2. Descrigao sucinta do objeto.

1 - Contrata¢iio de médico perito para realizagiio de pericia técnica para fins de avaliagdo médica para
indicagdo da incapacidade tempordria para o exercicio da fungdo dos servidores do Unaprev;

2 — Contratagdo de médico perito para realizagdo de exame médico admissional;

3 - Contratag¢dio de médico perito para realizagfo de pericia técnica para fins de instrugdo de processos
administrativos de aposentadoria por invalidez, aposentadoria especial com andlise da exposi¢do a
agentes prejudiciais a saude, comprovagdo de invalidez de dependentes nos casos de pensdo por
morte, andlise em requerimento de isen¢@o do imposto de renda retido na fonte, avaliagdo clinica e
preenchimento do laudo e despacho no sistema de compensagdo financeira nacional-COMPREYV,
reavaliagdo periddica de aposentadoria por invalidez, andlise dos requerimentos de assisténcia

ermanente aos aposentados por invalidez .

3. Estimativa da quantidade a ser contratada.

Para atender a demanda estima-se a prestagio de servigos, conforme quantidades estabelecidas tabela
a seguir:

Item Descri¢do Unidade de | Quantid | Valor Valor Total
Medida ade Unitario
1 Prestacdo de servigo de pericia | Servigo 05 RS 151,05 RS 755,25

médica individual para a emissdo
de laudo pericial indicando a
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incapacidade tempordria para o
exercicio da  funcdo dos
servidores ativos do Unaprew.

2 Prestacdo de servico de pericia | Servico 05 RS 151,05 RS 755,25
meédica individual, conforme
legislacdo vigente, tendo como
escopo a realizagdo de exame
médico admissional.

3 Andlise médica individual dos | Servigo 03 RS 151,05 RS 453,15
processos de  compensacgdo
financeira entre regimes de
previdéncia que dependam de
parecer do Médico Perito.

4 Andlise médica individual nos | Servigo 10 RS 202,64 RS 2.026,40
requerimentos de isengdo do
Imposto de Renda, com base nas
orientagdes da Receita Federal.

5 Pericls madica individual par | oo i, 15 R$202,64 | RS 3.039,60
avaliagdo de exposicdo a agentes

prejudiciais a saude, com analise
de PPP, LTCAT e demais
regulamentacdes nos processos
de aposentadoria especial.

6 Prestagdo de servico de pericia | Servigo 05 RS 202,64 RS 1.013,20
médica compondo junta médica
para a emissao de laudo pericial
nos processos de requerimento
de assisténcia permanente aos
aposentados por invalidez.

7 Prestacdo de servico de pericia | g0 e, 50 R$ 202,64 | R$ 10.132,00
médica compondo junta médica

para a emissao de laudo pericial
nos processos de aposentadoria
por invalidez.

8 Prestacdo de servico de pericia | Servico 15 RS 202,64 RS 3.039,60
médica compondo junta médica
para a emissdao de laudo pericial
para comprovacao da invalidez de
dependente nos processos de
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pensdo por morte,

9 Prestacdo de servico de pericia | Servico 20 RS 202,64 RS 4.052,80
médica compondo junta médica,
conforme legislagdo vigente,
tendo como escopo a emissdo de
laudo pericial de reavaliacdo
periddica da incapacidade nos
processos de aposentadoria por
invalidez.

4. Estimativa preliminar do valor da contratagdo/compra.

R$ 25.267,25 (vinte e cinco mil duzentos e sessenta e sete reais e vinte e cinco centavos)

5. Data pretendida para a conclusédo da contratagao: 30 dias

6. Grau de prioridade da contratagéo/compra: Alta
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE MEDICO
PERITO

EDITAL N° 001/2026
ANEXO I
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)
1. IDENTIFICACAO

« Orgaol/Entidade Contratante: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVI-
DORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE UNAI (UNAPREV)

« CNPJ: 03.650.743/0001-03

« Setor Requisitante: Diretoria de Previdéncia (DIPRE)

« Servidor Responsavel pela Demanda: Kénia Cruz Matos Sammour

» Objeto do ETP: Contratagdo de servigos técnicos de pericia médica.
2. NECESSIDADE DA CONTRATAGAO
2.1. Justificativa da Necessidade

A contratagao dos servigos técnicos de pericia médica surge da imperativa necessi-
dade de o UNAPREV cumprir com suas atribuiges legais e estatutarias no que tan-
ge a gestdo dos beneficios previdenciarios dos servidores publicos municipais de
Unai. A demanda por profissionais especializados em pericia médica € crucial para a
correta averiguagdo e comprovagao das limitagbes da capacidade laborativa dos
segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) e para a instrucéo de

diversos processos administrativos.

Sem a expertise de médicos peritos, o UNAPREYV ficaria impossibilitado de realizar

avaliagdes médicas objetivas e técnicas, que sdo a base para a concessao, manu-
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tencao ou revisdo de beneficios como aposentadoria por invalidez, auxilio-doenga
aos seus servidores, pensdo por morte (em casos de invalidez de dependentes), e
outros, conforme preconiza a legislacdo previdenciaria. A falta desses servigos po-

deria acarretar em:

« Concessé&o indevida de beneficios ou atraso na concesséo de beneficios de-
vidos, gerando prejuizos financeiros para o Instituto ou para os segurados.

« Aumento do passivo atuarial e financeiro do RPPS devido a auséncia de con-
trole efetivo sobre as incapacidades.

+ Risco de agdes judiciais por parte de segurados que se sintam lesados pela
auséncia de avaliagao técnica adequada.

+ Dificuldade na gestao de processos administrativos que exigem parecer mé-
dico, como os de compensagéo financeira e isengao de imposto de renda.

« Desconformidade com as exigéncias legais e regulamentares que demandam

avaliagbes médicas para a correta gestdo previdenciaria.

A Portaria n® 1.467/2022, que rege a gestao dos RPPS, embora ndo mencione dire-
tamente a contratagéo de pericias, subentende a necessidade de que o instituto dis-
ponha dos meios necessarios para a avaliagdo das condigbes de satde de seus se-

gurados para a correta aplicagdo das regras de beneficios.
2.2. Alinhamento com o Planejamento Estratégico e Normativo

A contratagéo alinha-se diretamente com a missao institucional do UNAPREV de
garantir a seguranca previdenciaria dos servidores publicos municipais. A gestao
eficiente dos beneficios, pautada em critérios técnicos e legais, € um pilar dessa
missao. Adicionalmente, a Lei Federal n° 9.717/98, que estabelece regras gerais
para a organizagao e funcionamento dos RPPS, bem como as legislagdes especifi-
cas do Municipio de Unai, demandam a correta analise dos requisitos para a con-
cessao de beneficios, muitos dos quais dependem de avaliagao pericial.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO E REQUISITOS DA CONTRATAGAO
3.1. Descri¢ao Sucinta do Objeto
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A contratagéo visa a prestacéo de servigos técnicos especializados de pericia médi-
ca, abrangendo uma gama de avaliagdes e andlises essenciais para a administracdo
previdenciaria do UNAPREV. O objeto pode ser desdobrado nas seguintes

macroareas de atuagao:

1. Pericias de Incapacidade Temporaria: Avaliagdo da incapacidade tempora-
ria para o exercicio da fungdo dos servidores ativos do UNAPREYV, visando a
emisséo de laudo pericial.

2. Exames Admissionais: Realizagdo de exames médicos admissionais para
novos servidores do UNAPREV, conforme a legislagdo vigente, garantindo a
aptidao para o cargo.

3. Pericias para Processos Administrativos de Beneficios e Outros:

o Aposentadoria por invalidez (instrugéo e reavaliagéo periddica).

o Aposentadoria especial (analise de exposi¢do a agentes prejudiciais a
salde, com base em PPP, LTCAT e demais regulamentagdes).

o Comprovagdo de invalidez de dependentes para fins de pensédo por
morte.

o Anadlise de requerimentos de isengdo de Imposto de Renda retido na
fonte.

o Avaliagéo clinica e preenchimento de laudo e despacho no sistema de
compensacao financeira nacional (COMPREV). I

o Processos de assisténcia permanente aos aposentados por invalidez.

3.2. Requisitos da Contratagao

Para garantir a qualidade, imparcialidade e conformidade legal dos servigos, os se-

guintes requisitos essenciais sdo estabelecidos para a contratagao:
3.2.1. Requisitos de Habilitagao Técnica do Contratado:

« Formagao: O profissional a ser contratado devera ser médico(a) devidamente
registrado(a) no Conselho Regional de Medicina (CRM) de Minas Gerais, com

especializagdo ou notério conhecimento em pericia médica ou medicina do
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trabalho, comprovado por titulo de especialista, residéncia médica ou experi-
éncia profissional relevante.

» Experiéncia: Comprovagéo de experiéncia prévia na realizagao de pericias
medicas em regimes de previdéncia (publicos ou privados) ou em 6rgaos pu-
blicos que demandem tais servigos.

» Equipe (se for pessoa juridica): Se a contratagao for de pessoa juridica, a
equipe técnica devera ser composta por médicos que atendam aos requisitos

acima, com indicagéo do(s) responséavel(is) técnico(s).
3.2.2. Requisitos de Qualidade dos Servigos:

+ Laudos e Pareceres: Os laudos periciais e pareceres médicos deverdo ser
claros, objetivos, fundamentados técnica e cientificamente, contendo as in-

formagbes necessarias para a tomada de decisdo administrativa e com indi-

cacao do CID (Classificagao Internacional de Doencas) e data de inicio da in-
capacidade, quando aplicavel.

» Prazo de Entrega: Os servigos deveréo ser realizados e os respectivos lau-
dos entregues dentro de prazos razoaveis e pré-estabelecidos no Termo de
Referéncia/Contrato, compativeis com a urgéncia dos processos previdencia-
rios.

» Sigilo Profissional: O contratado devera garantir o sigilo absoluto das infor-
magoes dos segurados e dos processos aos quais tiver acesso, em conformi-
dade com o Cédigo de Etica Médica e a Lei Geral de Protegdo de Dados
(LGPD).

« Atendimento: Disponibilidade para atendimento presencial nas instalagées

do UNAPREV ou em local a ser definido, em dias e horarios a serem pactua-

dos, garantindo a acessibilidade aos segurados.

« Legislagado: O servigo devera ser prestado em estrita conformidade com a le-
gislagao previdenciaria aplicavel (federal, estadual e municipal), normas técni-
cas do Conselho Federal de Medicina (CFM) e demais regulamentagoes per-

tinentes.
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3.2.3. Requisitos Operacionais:

 Infraestrutura (se atendimento externo): Se o atendimento for em consulto-
rio proprio do contratado, este devera possuir infraestrutura adequada, aces-
sibilidade, equipamentos basicos para exames fisicos e ambiente que garanta
a privacidade do periciado.

« Comunicagdo: Canais de comunicagio eficazes com o UNAPREV para
agendamentos, esclarecimento de duvidas e troca de informagdes necessa-

rias a prestagdo dos servigos.

4. LEVANTAMENTO DE MERCADO E ALTERNATIVAS

4.1. Analise da Solugao Proposta

A solugéo proposta no DFD é a contratagdo direta de profissionais/empresas espe-
cializadas em pericia médica. Esta abordagem permite ao UNAPREV ter acesso a
expertise especifica sem a necessidade de manter um corpo médico pericial perma-
nente em seu quadro, o que demandaria altos custos com folha de pagamento, es-
trutura e constante atualizagéo profissional. A contratagao externa oferece flexibili-

dade e acesso a conhecimentos especializados sob demanda.
4.2. Analise de Alternativas

Foram consideradas as seguintes alternativas, com suas respectivas vantagens e

desvantagens:

 Alternativa 1: Manutencio de Médico Perito no Quadro Préprio do UNA-
PREV
o Vantagens: Maior controle sobre o profissional, dedicagdo exclusiva,
conhecimento aprofundado dos processos internos do UNAPREV.
o Desvantagens: Alto custo fixo (salario, encargos, beneficios), necessi-
dade de concurso publico, dificuldade em atrair e manter profissional
especializado com a carga de trabalho variavel, necessidade de inves-

tir em treinamento e atualizagdo constante, além de estrutura fisica e
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equipamentos préprios. Para um volume de demanda que parece ser
flutuante e néo continuo para todos os tipos de pericia (como indicado
pelas quantidades do DFD), a manutengdo de um profissional em tem-
po integral pode ser antieconémica.

+ Alternativa 2: Convénio/Parceria com Outros Orgaos Publicos

o Vantagens: Redugdo de custos diretos, compartilhamento de experti-
se, agilidade na formalizagéo.

o Desvantagens: Dependéncia da disponibilidade de outros orgaos
(INSS, Prefeituras vizinhas, etc.), prioridade para suas proprias de-
mandas, possiveis entraves burocraticos, incompatibilidade de siste-
mas ou fluxos de trabalho, dificuldade em garantir os prazos e a espe-
cificidade das demandas do UNAPREV.

» Alternativa 3: Contratagdo de Servigos por Demanda Pontual (PF ou PJ)

o Vantagens: Flexibilidade para atender a picos de demanda, custos va-
riaveis conforme a utilizagdo do servigo, acesso a multiplos especialis-
tas se necessario.

o Desvantagens: Possivel dificuldade em garantir a continuidade e pa-
dronizagéo dos servigos se houver rotatividade de prestadores, neces-
sidade de muiltiplos processos de contratacdo para diferentes deman-

das ou profissionais.
4.3. Conclusao sobre a Melhor Alte