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INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS
Rua Veterano Manoel de Barros, 320 - Abrado Alab, , Rio Branco/AC, CEP 69907-150
Telefone: e Fax: @fax_unidade@ - http://www.ibama.gov.br

TERMO DE REFERENCIA

Processo n2 02002.001789/2022-45
SERVICOS COMUNS DE TRATADORES DE ANIMAIS
1. OBIJETO

1.1 Contratagdao emergencial de servico de Tratador de Animais Silvestres, com fornecimento de materiais de limpeza,
equipamentos de protecdo individual e uniformes, visando atendimento em cardter emergencial no Centro de Triagem de Animais
Silvestres do IBAMA no Estado do Acre (CETAS/IBAMA-AC), no total de 04 (quatro) postos de servigos - sendo 02 (dois) com carga horaria
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 02 (dois) em escala laboral do tipo 12x36 horas (doze horas de trabalho ininterruptos por trinta
e seis horas de descanso) - diariamente de segunda-feira a domingo, a serem executados com regime de dedica¢do exclusiva de mado de
obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condig¢Ges e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

https://sei.ibama.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=15753453&infra_...

1.2. Tabela 01 - Quantidades e exigéncias para Contrata¢do do objeto
Quantidade Valor Mdximo Aceitdvel
Servigo Carga Hordria /Jornada parcial | Total Unitdrio Mensal Anual
arcial || Total (a) (b) (c=b*a) (D=C*12)
44h semanais, por trabalhador 02 RS 4.085,10 | R$ 8.170,20 | RS 98.042,40
.. | (de Segunda a Domingo, inclusive feriados)
Tratador de Animais 12x36 rm——" 04
%36, por trabalhador
(das 7:00h &s 19:00h) 02 RS 4.085,10 | R$8.170,20 || RS 98.042,40
SOMATORIO DAS COLUNAS ‘C’ e ‘D’ RS 8.170,20 || RS 16.340,40 || RS 196.084,80
1.3. O objeto da contratagdo tem a natureza de servico comum de Tratadores de Animais
1.4. Os quantitativos sdo os discriminados na tabela 01 deste instrumento.
1.5. A presente contratagdo adotara como regime de execugcdo a Empreitada por Preco global.
1.6. O prazo de vigéncia da contrata¢do é de 08 (oito) meses, contados da assinatura do contrato, improrrogavel, na forma do
art. 75, inciso VIII, da Lei n°® 14.133/2021.
1.7. Justifica-se a ndo fragmentagdo do objeto com base em experiéncias anteriores que demonstraram a economicidade e

menor complexidade da adogdo de apenas um grupo tanto na gestdo quanto na fiscalizagdo do contrato, dada a redugdo no volume de
documentos e informag0Oes a serem conferidos, o que - no cendrio atual de escassez de servidores enfrentados pela autarquia - ndo pode
ser relevado. Assim sendo, a reunido em Unico grupo se mostra a solugdo mais adequada, consoante Acérddo TCU n2 1.214 — Plendrio, de
22.05.2013, in verbis:

lll.e — Casos de parcelamento do objeto

item. O art. 23, § 19, da Lei n2 8.666/93, fixa orientagdo no sendo de que “as obras, servigos e compras efetuadas pela Administragdo serdo
divididas em tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e economicamente viaveis, procedendo-se a licitagdo com vistas ao melhor
aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliagdo da competitividade sem perda da economia de escala”.

item. Pelo esclarecido anteriormente, as empresas que prestam servigos terceirizados, em regra, ndo tém especialidade no servico
propriamente, mas na administragio da m3o de obra. E uma realidade de mercado a qual a Administragdo precisa se adaptar e adequar seus
contratos. E cada vez mais raro, por exemplo, firmar contratos com empresas especializadas somente em limpeza, ou em condugdo de
veiculos, ou em recepg¢do. As contratadas prestam varios tipos de servigo, as vezes em um mesmo contrato, de forma que adquirem
habilidade na gestdo dos funcionarios que prestam os servigos, e ndo na técnica de execugdo destes.

item. Trata-se, assim, de pratica regular do mercado prestar esses servicos de forma concomitante. Desse modo, a divisdo do objeto,
como previsto na norma transcrita, ndo implicara em ampliagdo da competitividade e, em consequéncia, em ganhos econémicos, pois as
mesmas empresas participardo da licitagdo.

item. Além do mais, quanto maior o objeto desse tipo de contrato, menores serdo os custos fixos por posto de trabalho. Em principio,
portanto, é esperada uma redugdo dos pregos ofertados, caso o objeto ndo seja dividido.

item. Nessa linha de raciocinio, a simples divisdo desses servigos implicard apenas em aumento de despesas para a administragdo, seja para
contrata-los, seja para geri-los. (g.n.)

1.8. O custo estimado total da contratacdo é de RS 130.723,20 (cento e trinta mil, setecentos e vinte e trés reais e vinte
centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela 01.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO (ART. 62, INCISO XXIll, ALINEA ‘B’ DA LEI N.
14.133/2021).
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2.1. Inicialmente, é importante destacar que o objeto da contratacdo deve estar vinculado ao combate ou prevengdo dos efeitos
nefastos potencialmente produzidos pela emergéncia que se visa contornar. A propdsito, trago a baila o aresto do egrégio Tribunal de
Contas da Unido (TCU):

“9.2.1 ao invocar o art. 24, IV, da Lei n? 8.666/1993 como fundamento legal para dispensa de licitagdo, faga constar dos autos do processo
administrativo demonstragdo com base em fatos, de que a situagdo que justifica a contratacdo direta qualifica-se como emergéncia ou
calamidade publica, estando caracterizada urgéncia de atendimento de situagdo que passa ocasionar prejuizo ou comprometer a seguranga
de pessoas, obras, servigos, equipamento e outros bens, publicos ou particulares;

9.2.2 a contratagdo emergencial sé vigore pelo tempo necessario para se concluir a nova licitagdo de empresa prestadora de fornecimento
(...), ndo podendo ultrapassar o prazo previsto no art. 24, inciso 1V, da Lei n® 8.666/93”;

(Acérddo 504/2011 - Plenario — Rel Min. Weder de Oliveira)

2.2. A nova contratagdo em carater emergencial, em substituicdo as atuais, dar-se-do em razdo da atual contratada a empresa
MAIA & PIMENTEL SERVICOS E CONSULTORIA LTDA ter sido sancionada com impedimento de licitar com a UNIAO.

2.3. Alinhado a esse posicionamento, destaco que a justificativa é evitar interrupcdo da prestacdo de servigos dos Tratadores de
Animais que trabalham no CETAS/IBAMA/AC, e ainda, pelo improrrogavel contrato n.2 05/2019/AC, cuja vigéncia expira em 29/11/2022 até
a efetivacdo de nova licitagdo na autarquia.

2.4, Considerando que o procedimento de contratagdo desde o planejamento até a selegdo do fornecedor consome em média
200 dias, considerando que a contratagdo de servigo de mdo de obra com dedicagdo exclusiva, devido a todas as nuances de cada fase do
processo, requer cautela no planejamento, justifica-se a prazo de até 1 (um) ano contado da data de ocorréncia da emergéncia de acordo
com Art. 75, inciso VIII da Lei 14.133/2021.

2.5. Outro motivo pelo qual se faz premente a realizagdo da presente contratacdio é o aumento expressivo de animais
encaminhados para reabilitacdo no CETAS/AC, fato este que também evidencia a necessidade de um quantitativo maior de prestadores a
realizar o manejo dos animais silvestres que ali chegam para reabilitacdo;

2.6. Alhures, a presente contratacdo também se presta a possibilitar que servidores efetivos do IBAMA/AC sejam desobrigados
de executar tarefas acessodrias, complementares e instrumentais, dedicando-se exclusivamente as atividades fins prescritos no artigo 22 da
Lei 7.735/1989. Além do fato de os servicos prestados serem realizados também aos finais de semana, o que é vedado aos servidores
estatutarios federais do IBAMA.

2.7. Outrossim, faz-se mister destacar que a eventual interrupg¢do de tais servigos podera comprometer, de forma irremediavel, a
salubridade dos animais alojados naquele centro de triagem e reabilitagdo.

2.8. Por fim, liberam-se servidores efetivos do IBAMA/AC para se dedicarem exclusivamente ao desempenho das suas respectivas
atividades-fim, de modo que, em face de tais argumentos, resta comprovada a necessidade da presente contratagdo.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO (ART. 62, INCISO XXIII, ALINEA ‘C’)

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo, abrange a prestagdo do servigo de Tratador de Animais Silvestres, com fornecimento
de materiais de limpeza, equipamentos de prote¢do individual e uniformes, visando atendimento emergencial no Centro de Triagem de
Animais Silvestres do IBAMA no Estado do Acre (CETAS/IBAMA-AC), no total de 04 (quatro) postos de servicos - sendo 02 (dois) com carga
horéaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 02 (dois) em escala laboral do tipo 12x36 horas (doze horas de trabalho ininterruptos
por trinta e seis horas de descanso) - diariamente de segunda-feira a domingo, inclusive feriados.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (ART. 62, XXIII, ALINEA ‘D’ DA LEI N2 14.133/21)
4.1. Os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:
4.1.1. Requisitos legais:
4.1.2. Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos;
4.1.3. Lei n2 7.735, de 22 de fevereiro de 1989, que dispde sobre a extingdo de drgdo e de entidade autdrquica, cria o
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis e da outras providéncias;
4.1.4. Lei n2 12.305, de 02 de agosto de 2010, que Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos; altera a Lei no 9.605, de 12
de fevereiro de 1998; e da outras providéncias;
4.1.5. Lei n2 8.078, de 11 de setembro de 1990, que dispGe sobre a protegdo do consumidor e da outras providéncias;
4.1.6. Decreto n2 7.746 de 05 de junho de 2012, que estabelece critérios, praticas e diretrizes para a promog¢do do

desenvolvimento nacional sustentavel;

4.1.7. Decreto n2 9.507 de 21 de setembro de 2018, que dispde sobre a execug¢do indireta, mediante contratacdo, de servigos
da administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista
controladas pela Unido;

4.1.8. Instrugdo Normativa n2 5, de 25 de maio de 2017, que dispGe sobre as regras e diretrizes do procedimento de
contratagdo de servigos sob o regime de execugdo indireta no ambito da Administragdo Publica federal direta, autarquica e
fundacional;

4.1.9. Instru¢dao Normativa n2 67, de 08 de julho de 2021, que dispde sobre a dispensa de licitagdo, na forma eletrdnica, de
que trata a Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e institui o Sistema de Dispensa Eletronica, no ambito da Administragdo Publica
federal direta, autarquica e fundacional;

4.1.10. Instrug¢do Normativa n2 75, de 13 de agosto de 2021, que estabelece regras para a designagdo e atuac¢do dos fiscais e
gestores de contratos nos processos de contratagdo direta, de que dispGe a Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, no dmbito da
Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional;
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4.2. Requisitos de Manutengao:

4.2.1. A Contratada devera reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢Ges resultantes da execugao ou dos
materiais empregados;

4.2.2. A Contratada também deverd responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, conforme
artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei 8.078/1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia,
caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

4.2.3. A Contratada devera substituir, imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licencgas, o
empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

424, Os Tratadores de animais, além das especificagdes estabelecidas na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO 6230-20)
estdo também incumbidos de auxiliar na conservagdao e manutengao predial da unidade por ser condicdao sine qua non a reabilitagdo
da fauna ali existente;

4.2.5. Os equipamentos de protegdo individual ndo descartaveis deverdo ser trocados ao menos a cada 6 (seis) meses ou com
a periodicidade necessaria para que sejam mandos sempre em bom estado de conserva¢do, de acordo com o critério da
CONTRATANTE que devera zelar para que eles durem ao menos 2 meses.

4.3. Requisitos temporais:

4.3.1. A partir da data prevista para inicio da execu¢do dos servicos, a contratada devera fornecer uniforme de acordo com as
descrigOes previstas em instrumento préprio ou substituir aqueles ja fornecidos, a qualquer tempo, no prazo de 72 h (setenta e duas
horas), apds comunicagdo escrita do CONTRATANTE, sempre que os anteriormente fornecidos ndo atendam as condigdes minimas de
apresentacao;

4.3.2. A contratada devera viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado, bem como, viabilizar
a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissao do empregado;

4.3.3. Os esclarecimentos solicitados pela fiscalizacdo deverdo ser prestados imediatamente, salvo quando implicarem em
indagacg0es de carater técnico, hipdtese em que serdo respondidos no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas;

4.4, A CONTRATADA devera atender no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental. Destaca-se, as recomendacgdes
contidas no Capitulo Ill, DOS BENS E SERVICOS, com énfase no Art. 42 do Decreto n? 7.746, de 05 de junho de 2012, que estabelece
critérios, praticas e diretrizes para a promogdo do desenvolvimento nacional sustentavel e a Lei n2 12.305/2010 que institui a politica de
residuos sélidos.

4.5, Além dos critérios de sustentabilidade seguem os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢des
Sustentdveis:
45.1. baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;
4.5.2. preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;
4.5.3. maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais como agua e energia;
454, maior geragdo de empregos, preferencialmente com mdo de obra local;
45,5, maior vida util e menor custo de manutengdo do bem;
4.5.6. uso de inovagdes que reduzam a pressdo sobre recursos naturais;
45.7. origem sustentavel dos recursos naturais utilizados nos bens, nos servigos;
4.5.8. utilizagdo de produtos florestais madeireiros e ndo madeireiros originarios de manejo florestal sustentavel ou de
reflorestamento;
4.6. N3o serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
4.7. Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n2 14.133/21, no percentual de até 5%

(cinco por cento) do valor contratual, conforme regras previstas no contrato.

4.8. A garantia nas modalidades caugdo e fianga bancaria devera ser prestada em até 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestacdo de
garantia, podendo optar por cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

4.8.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).
4.8.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | do art. 137 da Lei n. 14.133 de 2021.
4.8.3. O seguro-garantia devera ser apresentado, no maximo, até a data de assinatura do contrato.

4.9, A garantia ofertada, qualquer que seja a modalidade eleita, devera possuir cobertura para verbas rescisdrias inadimplidas,

conforme disposto no art. 121, § 3¢, inciso |, da Lei n.2 14.133/2021.

4.10. O contratado devera apresentar, quando solicitado pela Administracdo, sob pena de multa, comprovagdo do cumprimento
das obrigag@es trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) em relagdo aos empregados diretamente envolvidos na
execugdo do contrato, em especial quanto ao:

4.10.1. registro de ponto;
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4.10.2. recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario;
4.10.3. comprovante de depdsito do FGTS;
4.10.4. recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;
4.10.5. recibo de quitagdo de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do
contrato;
4.10.6. recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagdo, na forma prevista em norma coletiva.

4.11. O contratado devera realizar a transigdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas,

sem perda de informacgdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos do contratante ou da nova empresa que continuara a
execuc¢do dos servigos.

4.12. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a
legislagdo que rege a matéria.

4.13. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com
corregao monetaria.

4.14. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

4.15. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, deverd constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo
827 do Cadigo Civil.
4.16. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obriga¢do, a Contratada obriga-se a
fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for noticiada.
4.16.1. Caso haja necessidade de acionamento da garantia, tanto a contratada quanto a seguradora ou da entidade bancaria
deverdo ser notificadas dentro do prazo de vigéncia da garantia, sem prejuizo da cobranga dentro do prazo prescricional.
4.17. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
4.18. Sera considerada extinta a garantia:
4.18.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro

a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas
as clausulas do contrato;

4.18.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a
ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1
do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

4.19. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar sang¢Bes a contratada.

4.20. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

4.21. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias

decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relavas ao
FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n2 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

4.21.1. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

4.22. A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administracdo caracterizard o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitard as penalidades legalmente
estabelecidas e a imediata perda da garantia de proposta em favor do érgdo ou entidade licitante.

4.23. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdao Contratante podera utilizar o valor da
garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisdrias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos termos da alinea "j
do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

5. VISTORIA

5.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o/a licitante podera realizar vistoria nas instala¢des do local
de execugdo dos servigos, acompanhado pelo servidor do IBAMA/AC responsavel técnico pela execugdo dos servigos, nos horérios de 9h
(nove horas) as 11h (onze horas), devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo e-mail: elaine.carmo@ibama.gov.br.

5.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Ul seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data
prevista para a abertura da sessdo publica.

5.2.1. Para a vistoria o/a licitante, ou o seu representante legal, deverd estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

5.3. A ndo realizagdo da vistoria quando facultava, como é o caso, ndo poderd embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servicos, devendo o/a
licitante vencedor/a assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

5.4, O/A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condig¢des locais para o cumprimento
das obrigagdes objeto da contratagao.
6. MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL (ARTS. 62, XXIII, ALINEA “E” DA LEI N. 14.133/2021).
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6.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:
6.1.1. Prazo para inicio da execugdo do objeto:

6.1.1.1. Apds a homologagdo da contratagdo emergencial, o contratado terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a
partir da data de sua convocagdo, para assinar o Termo de Contrato, cuja vigéncia serd de 08 (oito) meses, dependendo da
validade da contratagao emergéncia, conforme disciplinado em contrato;

6.1.2. Descri¢do detalhada dos métodos ou rotinas de execugdo do trabalho e das etapas a serem executadas.
6.1.2.1. Rotinas das atividades:

a) Executar os trabalhos de limpeza e higienizacdo dos recintos de animais, gaiolas, viveiros e areas afins rotineiramente;
executar as operag¢des de limpeza/desinfec¢do e arrumacgdo das instalagdes; recolher dejetos, lixo e restos de alimentos
em recintos e adjacéncias; desinfetar recintos, bebedouros e comedouros; lavar animais e recintos;

b) Solicitar, selecionar, processar, armazenar e distribuir os alimentos; controlar a dieta dos animais; adicionar
suplementos alimentares, mediante orientacdo e supervisdo dos técnicos e analistas do CETAS/IBAMA/AC;

c) Da alimentagdo oferecida e do manejo sanitario:

e Seguindo recomendacgbes técnicas, sdo oferecidos aos animais, a depender de sua dieta, alimentos tais como
frutas e verduras, ragdo comercial, sementes, animais vivos ou carne;

e Cada espécie possui uma dieta balanceada, onde, para algumas espécies, é ofertada uma ou duas vezes ao dia,
sendo que esta dieta é preparada diariamente, havendo previsdo em gramas para cada animal;

e Sendo assim, os tratadores realizam até dois manejos alimentares didrios dependendo das espécies;

e E acadavez que é oferecido o alimento ha de se fazer: a limpeza das gaiolas, viveiros e recintos, recolhimento das
fezes e dos restos de alimentos, rastelando o recinto, lavando o chdo com maquina de pressdo, que constitui o
manejo sanitario, denotando o volume de trabalho realizado pelos tratadores.

d) Armazenar as provisdes recebidas nas despensas;
e) Cortar e preparar as refei¢des dos animais, conforme orientagdo recebida;
f) Efetuar a distribuicdo da alimentag¢do dos animais rotineiramente e registrar preferéncias alimentares;

g) Executar a montagem/ambientagdo nos recintos de animais (poleiros, abrigos, comedouros, dentre outros), conforme
orientagdo técnica recebida, visando o bem-estar animal, observando e adequando o espago disponibilizado para o
animal em fungdo do comportamento e habitos, tendo em vista minimizar as situagdes de estresse ou dificuldade de
adaptacdo e, sob supervisdo dos técnicos e analistas do CETAS/IBAMA/AC, promover enriquecimento ambiental por meio
de estimulos artificiais, comunicando quaisquer alteragdes;

h) Executar a contagem e conferéncia dos animais;

i) Receber e encaminhar para os técnicos e analistas do CETAS/IBAMA/AC os animais que derem entrada na unidade,
com o intuito de identifica-los, assim como identificar possiveis ferimentos ou maus-tratos, registrando todos os dados
necessdrios quando da chegada do animal, por meio do preenchimento de formuldrio préprio do CETAS e do
encaminhamento desse formuldrio para a revisdo pelos servidores da Contratante;

j) Auxilio, junto a equipe, na captura, contencio fisica e/ou quimica de algum animal, quando se fizer necessério;

k) Auxiliar as atividades de transferéncia de animais, conferir o plantel, verificar o estado fisico e, sob supervisdo dos
técnicos e analistas do CETAS/IBAMA/AC, exercitar, separar em recintos, imobilizar, enjaular e transferir de recintos os
animais;

I) Realizar rondas pelo local observando a agressividade e a sociabilidade dos animais, registrando niveis de estresse dos

mesmos, monitorando a temperatura dos recintos e dos animais e comunicando quaisquer alteragdes comportamentais
dos animais;

m)Auxiliar no monitoramento dos animais, acompanhando o desenvolvimento, registrando o peso e o crescimento dos
animais, com énfase em recém-nascidos e ciclos reprodutivos, comunicando quaisquer alteragdes;

n) Efetuar as tarefas de observagdo dos animais debilitados, informando ao(s) veterinario(s) sobre quaisquer altera¢des
nas condigdes desses animais e aplicar medidas profildticas e tratamentos curativos prescritos pelo(s) veterinario(s) do
CETAS/AC;

o) Executar o controle de pragas e vetores;

p) Auxiliar na esterilizagdo e higienizagdo dos materiais e equipamentos cirdrgicos, sempre sob a orientagdo dos técnicos
e analistas da Contratante;

g) Preencher todas as fichas referentes aos procedimentos adotados, conforme orientagdo recebida;
r) Executar atividades gerais como a mudanca/transferéncia de mobiliario, equipamentos, utensilios e outros volumes;

s) Realizar atividades de apoio, tais como: inventariar estoques de medicamentos e alimentos, acondicionar
medicamentos, equipamentos e acessorios, preencher formularios, relatar ocorréncias e auxiliar intervengdes cirurgicas;

t) Comunicar a Administragdo, com antecedéncia, a necessidade e o tipo de alimentagdo ou medicamento de uso
rotineiro a ser adquirido e imediatamente no caso de animais que necessitem de alimentos ou outros materiais
especificos que ndo existam em estoque;

u) Executar outras atividades correlatas, associadas a rotina diaria do Centro de Triagem de Animais Silvestres —
CETAS/IBAMA-AC, prestando auxilio nos demais trabalhos relacionados a rotina do trato com os animais, assim como
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outras atividades afins.

Os servigos serdo prestados no seguinte enderego rua Hidelfonso Cordeiro, S/N, Bairro: Vila Acre, Rio Branco/AC.

A execugdo contratual observara frequéncia, periodicidade e as rotinas abaixo:

Tabela 02 - Escala de Trabalho

ESCALA DE TRABALHO
(DIARIA E SEMANAL)
Segunda-feira a Sexta-feira Sabado, Domingo e Feriados
Por tratador (Mediante revezamento
Forario d ] " ) " Jornada
orario de Intervalo para descanso or.r}a_ a Horario de Trabalho or_r}a. a Semanal
Trabalho Diaria Diaria
19 Posto de | Das 7:00h as ] 2 horas N Das 7:00h as 11:00h, ‘ 4h
(em periodo a ser definido pela 8h (Podendo ser alterado, desde que mantida a (sem 44 horas
Tratador 17:00h L .
Contratante) mesma carga hordria) intervalo)
2 horas Das 7 as 11h 4h
29 Posto d das 9:00h a , - .
osto de as as (em periodo a ser definido pela 8h (Podendo ser alterado, desde que mantida a (sem 44 horas
Tratador 19:00h L .
Contratante) mesma carga hordria) intervalo)
D 4s 1
32 Posto de || das 7:00h as | 1 hora (em periodo a ser definido 12h (Com interva Ioafnirha?:rn§50 de 1h para 12h Escala
Tratador 19:00h pela Contratante) J p 12/36
almogo)
42 Postode | das 7:00h as || 1 hora (em periodo a ser definido 12h (Com intervaIDoafn;rhaqosrfpiZa de 1h para 12h Escala
Tratador 19:00h pela Contratante) J p 12/36
almogo)
6.1.4.1. Tendo em vista que todos os tratadores contratados poderdo deixar o posto de servico durante o intervalo

intrajornada sem a necessidade de a empresa prover substituto, ndo havera custos com a reposi¢do de substituto na cobertura
de intervalo para repouso ou alimentagdo.

6.1.4.2.

supracitado de modo a evitar a interrupgdo da prestagdo laboral durante o horério de funcionamento do CETAS/IBAMA-AC.

6.1.4.3.

Caso necessario e desde que haja previsdo legal, a contratante podera alterar os horarios constantes no quadro

No que se refere ao repouso semanal remunerado para os tratadores escalados em regime de 44h semanais, os
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7.1.1.

7.1.2.

postos de servigos funcionardo em regime de escala, devendo esta garantir 01 (uma) folga semanal para cada tratador mediante
revezamento, ficando definido que, a principio, um dos tratadores folgara no sdbado e o outro no domingo, admitindo-se
negociagdo para a alternancia das folgas entre ambos tanto nos finais de semana quanto nos feriados.

6.1.4.4. Ainda sobre os tratadores escalados em regime de 44h semanais, importa registrar que quando o servico for
prestado de segunda a sexta-feira devera atender ao limite de 8h horas diarias, bem como de 4h diarias nos finais de semana e
feriados, respeitando-se sempre a legislagdo trabalhista vigente.

6.1.4.5. A Contratada sera inteiramente responsdvel pelo controle da frequéncia e jornada de trabalho de seus
funcionarios, vedando-se a realizagdo de horas extras ou pagamento de adicionais ndo previstos nem esmados originariamente
no Termo de Referéncia.

6.1.4.6. Caso seja necessario, o IBAMA/AC podera solicitar execu¢do de servicos em dias e horarios distintos dos
estabelecidos originalmente, desde que o faga com antecedéncia minima de 24h (vinte e quatro horas).

INFORMACC)ES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
A demanda do drgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
Quantitativo estimado de atendimentos anuais:

7.1.1.1. A quantidade de animais atendidos no CETAS/IBAMA-AC é de aproximadamente 440 (quatrocentos e quarenta)
animais por ano, mas em casos de enchentes ou incéndios a quantidade pode chegar em 700 (setecentos) animais.

Restri¢oes de area:

7.1.2.1. O CETAS é um local de quarentena e de reabilitagdo de animais silvestres, tendo também a fungdo de hospital
veterinario, sendo, por isto, de acesso restrito aos funciondrios, tratadores e pessoal da seguranca.

7.1.2.2. Além do mais, as atividades realizadas naquele ambiente sdo classificadas como insalubres mediante elaboragdo
de Laudo Técnico de Insalubridade (SEI 4974042) elaborado pela contratante.

7.1.2.3. Pelo exposto os tratadores devem seguir rigorosamente as orienta¢des expedidas pela Contratante concernente
a0 manejo de animais silvestres e estarem munidos de carteira de vacinagdo principalmente contra febre amarela, antirrabica e
antitetanica.

7.1.2.4.

Ademais, também se faz necessario que a Contratada:

a) assegure que cada funcionario que vier a executar atividades referentes ao objeto da contratacdo esteja ciente
das responsabilidades pela manutencgdo de sigilo e confidencialidade das informagGes pertencentes a autarquia,
obedecendo aos normativos internos de controle de entrada e saida de pessoal existente na autarquia;

b) assegure que cada funciondrio que vier a executar atividades referentes ao objeto da contratagdo zele pelo
cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho, utilizando adequadamente equipamentos de protegdo
individual e coletiva, bem como, nogGes de procedimentos de seguranca visando evitar fugas de animais;
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c) garanta a seguran¢a das informagdes do IBAMA e se compromete a ndo divulgar ou fornecer a terceiros
quaisquer dados e informagdes que tenha recebido deste instituto, a menos que autorizado formalmente e por
escrito para tal;

d) esteja ciente que a quebra da confidencialidade ou sigilo de informagdes obtidas na prestagdo de servigos da
empresa contratada ensejara a responsabilidade criminal, na forma da lei, sem prejuizo de outras providéncias nas
demais esferas;

e) ao tomar conhecimento de qualquer incidente ou suspeitar da possibilidade de ocorréncia de um incidente de
seguranca da informagdo e comunicagdes, notifique o fato imediatamente a CONTRATANTE para as providéncias
cabiveis;

f) proceda a troca dos equipamentos de protecdo individual ndo descartaveis ou com a periodicidade necessaria
para que sejam mandos sempre em bom estado de conservagdo, de acordo com o critério da CONTRATANTE que
devera zelar para que eles durem ao menos 2 meses;

Disposi¢ées normativas internas do CETAS/IBAMA-AC

Os tratadores, antes de iniciar suas atividades, receberdo orientagdes da Chefia do CETAS e do Veterinario

responsavel quanto as normas de conduta e procedimentos a serem seguidos nas dependéncias da unidade, além da
obrigatoriedade do cumprimento das normativas sobre utilizagdo de equipamentos de protecdo individual, equipamentos de
manejo, contengdo de animais e seguranca do trabalho, sem contar aquelas afeitas as responsabilidades no manejo dos animais
e sangdes a que estdo sujeitos em caso de perdas ou extravio.

7.1.4.
7.1.4.1.

Instalagdes do CETAS/IBAMA-AC

Os servigos de Tratador de Animais serdo prestados através de Postos de Servigco nas dependéncias do CETAS —

Centro de Triagem de Animais Silvestres do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis —
IBAMA/AC, situado na Rua Hidelfonso Cordeiro, s/n, Vila Acre — Rio Branco/AC, compreendendo os seguintes ambientes:

a) 01 recinto com tanque grande para jacarés e serpentes.

b) 01 recinto com tanque pequeno para tigres d’agua e cagados.

c) 03 corredores de seguranga, sendo 2 externos e 1 interno — piso de concreto liso.
d) 10 recintos na area do prédio referente ao centro de triagem.

e) Quarentena com 10 salas — piso de granitina liso — com gaiolas, viveiros e caixas.
f) 02 corredores de seguranga na area externa — piso de concreto liso.

g) 10 gaiolas de ferro, 02 viveiros e 5 caixas de madeira.

8. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

8.1. Considerando que nessa nova contratagdo foi mais bem detalhado os materiais, uniformes e EPI's necessdarios ao uso no

Centro de Triagem.

8.2. Para a perfeita execugdo dos servigos, o contratado devera disponibilizar os materiais de limpeza e utensilios supracitados,
nas quantidades esmadas, prazos e qualidades discriminados nos quadros abaixo, promovendo sua substituicdo quando necessario:

Tabela 03 - RELACAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA A SEREM FORNECIDOS
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- . . Quantidade
ITEM Caracteristicas/Composigéio Unidade — -
Unica | Mensal | Bimestral | Semestral | Anual
Agua
sanitdria Sodio e dgua na proporgdo de 2% a 2,5% de hipoclorito de sédio, com agdo .
.. Litro 06 72
para bactericida
desinfetar
Alcool liquido Concentragéo de 92° Litro 02 24
Bal
a :/eggom Refor¢ado e com capacidade para 20 (vinte) litros Unidade 04 08
De 500 ml, préprio para lavar lougas, talheres e panelas; - Neutro; - testado
Detergente . . .
L dermatologicamente; - obrigatdrio conter externamente na embalagem os .
liquido para . o N . . X Unidade 03 36
lavar loucas dados de identificagdo concernentes a procedéncia, ao numero do lote, a
¢ validade e ao numero de registro na ANVISA
E:
scova de Em nylon resistente com cabo em polietileno medindo 15 cm Unidade 04 08
lavar roupa
%
. assoura~ Medindo 30 cm; com cerdas curtas de pldstico Unidade 02 24
tipo esfregdo
Vassourdo Medindo 40 cm, do tipo escovdo “gari” para limpeza pesa.da de pisos, com Unidade 04 08
cerdas em nylon e cabo reforcado de madeira
Lixeira Para papel, em pldstico, com tampa e pedal, com capacidade para 12 litros Unidade 02
Pd colet L. . . .
aco ? ora Em aluminio, com cabo medindo 80 cm de altura e pd medindo 29 cm2, de X
de lixo . Unidade 02 04
boa qualidade
(grande)
Rodo L . .
Em pldstico, de 40 cm, cabo em madeira refor¢cado Unidade 02 04
(grande)
Rodo L . .
Em pldstico, de 30 cm, cabo em madeira refor¢cado Unidade 02 04
(pequeno
Sabdo em pé | De 500 gramas para lavagem de pisos, contendo nome do fabricante, data Unidade 04 48
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de fabricagdo, prazo de validade e registro no ministério da saude
Sabdo
liquido Neutro, de 5 (cinco) litros, para lavagem de fraldas de pano Galdo 01 12
concentrado
De piagava, tipo leque, com cabo de madeira revestido de pldstico, fixagdo
Vassoura do cabo com sistema de rosca. medida aproximada do cabo: 120 cm. Unidade 02 24
medida aproximada da vassoura: 30x19x6cm
Placa Contendo a frase: “CUIDADO! PISO MOLHADO”, na cor amarela, em
sinalizadora material PVC, medindo: 65 cm de altura, 30 cm de largura e 23 cm de Unidade 02 02
de chdo profundidade
Cloro liquido Para limpeza de piso, com embalagem de 05 (cinco) litros Embalagem 02 04
Cal em po De 8 (oito) quilos Unidade 01 02
Esponja Dupla face, macia, para limpeza e lavagem de louga, multiuso Unidade 04 48
Desinfetante Com agdo fungicida, bactericida e viricida para microrganismos como:
de uso pseudomona aeruginosa, salmonela choleraesuis e staphylococcus aureus, Unidade 01 06
veterindrio em embalagem de 5 (cinco) litros
Pacote contendo 2 (dois) rolos, em folha dupla extra Macio/Branco de 2
Papel toalha dobras, {tamzmho ml’nin{o da folZa: 20 cm x 20 z:/m Pacote 03 36
Bombona Plastica de 60 (sessenta) litros, com algas laterais e tampa Unidade 01
Bombona Plastica de 200 (sessenta) litros, com algas laterais e tampa Unidade 02
Lona pldstica Em polietileno de baixa densidade com 4 metros de largura e 50 metros de Unidade 01
comprimento
Mangueira Refor¢ada, meqin.do 50 metros, d~e bitola Vz., com’ t::'sguicho tipo pistolfz e dois Unidade 01
engates rdpidos para conexdo com o jato d'dgua e com a torneira
Tabela 04 - RELACAO DE UTENSILIOS/ MATERIAIS DE COZINHA A SEREM FORNECIDOS
L. - ) Quantidade
ITEM Caracteristicas/Composigéo Unidade ——
Unica | Semestral | Anual
Bandeja De pldstico industrial com capacidade para 15 litros Unidade 05 10
Caldeiréo Com aproximadamente 24 cm de didmetro e capacidade para 10 litros | Unidade 01
Colher de sopa De mesa inteiramente em inox Unidade 06
Cutelo industrial Tamanho: 30 cm Unidade 01 02
Faca de cozinha industrial Tamanho: 30 cm, em ago inox, com cabo pldstico resistente Unidade 02 04
Escorredor de massas de metal Tamanho: 30 cm de didmetro Unidade 01
Tdabua de cortar carne Para corte, agougue, atoxica. Tamanho: 60x60cm. Em polietileno Unidade 02
Garfo de mesa Em ago Inox Unidade 06
Faca de mesa com serra Em ago Inox Unidade 06
Panela de presséo Capacidade: 7 litros, com aluminio polido e selo INMETRO Unidade | 01 01
Bacia pldstica Redonda, resistente, para frios, capacidade de 20 litros Unidade 02 04
Bandeja pldstica com tampa Resistente e com capacidade para 10 litros Unidade 01
Pedra de Afiar Para afiar facas, dupla face Unidade 01
9. UNIFORMES
9.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser

desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo
para o empregado, nas quantidades estimadas, prazos e qualidades discriminados nos quadros abaixo, promovendo sua substitui¢do
guando necessario:

Tabela 05 - RELAGAO DE UNIFORMES A SEREM FORNECIDOS AOS TRATADORES DE ANIMAIS

algoddo, com os seguintes detalhes:

Perna: reta, largura regular, devidamente overlocadas. Com sobra de tecido em
toda lateral interna a 1,5cm e na costura do gancho ndo inferior a 2cm,
possibilitando o alargamento da cal¢a de 3cm ou estreitamento até 4cm, com
costuras laterais externas pespontadas, com bolsos na frente, laterais e na parte
de trds com reforgo de protegdo no joelho, modelo exército, em cada uma das
pernas;

Cintura: com passadores externos para cinto, do mesmo tecido, pespontadas com
costuras laterais de 4,5cm de altura por 1cm de largura, o cés deverd ser com
meio eldstico e forrado em toda extensdo (4,5cm de largura);

Braguilha: falsa forrada do mesmo tecido;

Bolso com duplo pesponto: Frontais: tipo profissional, forrado indo até a
braguilha, overlocados e com travete nas extremidades da boca;

i . Quantidade por Periodo
ITEM Caracterizas/Composi¢éo
Semestral Anual
CALCAS Confeccionadas preferencialmente na cor verde, sarja 3/1, peso 260g/m, 100% 02 04
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Traseiro: 2 chapados, bainha de 2 cm de largura, overlocados; Laterais: 2 (dois)
tipo calga cargo, bainha de 2 cm de largura e fechamento por 2 botdes metdlicos
prensados;

Com etiqueta contendo tamanho e composigdo do tecido.

Confeccionadas preferencialmente em tecido na cor creme ou marrom claro, tela,
ipeso 125g/m, 100% algodao, com as seguintes miniicias:

- Talhe: de camiseta reta (ndo acinturada), com bainha de 1cm;

- Gola: esporte, com entretela poliéster 100%, com largura de 2cm (para todos os
tamanhos), pespontadas;

- Mangas: curtas, com bainha de 2 cm, pespontadas;

CAMISETAS | Costas: lisa sem pala e sem prega, com silk preferencialmente na cor verde ao 02 04
centro superior com as seguintes inscri¢oes, ordenadas de cima para baixo:
“Tratador”’; na linha seguinte: “nome fantasia da Contratada”; abaixo: logotipo do
Projeto CETAS Brasil; e na ultima linha: “A servigo do IBAMA /AC”;
- Frente: sem bolso e com gravura em silkscreen ao lado esquerdo, na altura do
torax com o logotipo da contratada, contendo abaixo a inscri¢do “A servigo do
IBAMA / AC”
- Com etiqueta contendo tamanho e composicio do tecido.
JALECOS . o . o .,
7/8 Em tecido verde-claro, tela, peso 190g/m, 60% algoddo e 40% Poliéster, com
mangas curtas modelo veterindrio, com fechamento frontal em botdo, com 1
(ALTURA . . L s - 02
DO bolso superior lado esquerdo. Com etiqueta contendo tamanho e composigéo do
tecido.
JOELHO)
AVENTAIS .
DOMESTICOS Brancos de bagum 50x70 cm reforcados, de boa qualidade. - 02
9.2. A partir da data prevista para inicio da execu¢do dos servigcos, a CONTRATADA devera fornecer uniforme de acordo com as

descri¢Oes acima ou substituir aqueles ja fornecidos, a qualquer tempo, no prazo de 72 h (setenta e duas horas), apds comunicagdo escrita
do CONTRATANTE, sempre que os anteriormente fornecidos ndo atendam as condigdes minimas de apresentagdo.

9.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados.

9.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, a ser firmado pelo empregado, cuja cépia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

9.5. Todas as pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade comprovada por meio de avaliagdo da equipe
de fiscalizagdo que podera notificar o gestor do contrato a exigir sua substituicdo mediante justificativa fundamentada.

10. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI'S

10.1. A CONTRATADA deverd fornecer os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI'S listados abaixo para os funciondrios
contratados em face do presente Termo, além de outros previstos na legislacdo vigente e/ou, caso haja, acordo/convencdo coletiva da
categoria:

Tabela 06 - RELACAO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL A SEREM FORNECIDOS AOS TRATADORES DE ANIMAIS

Quantidade
ITEM CARACTERISTICAS Unidade Periodo
Mensal | Semestral | Anual
PR ()Lg.‘;/;iﬂD/EfVT 0 Em Iatex; de procedimento cirurgico, com 100 pares por caixa Caixa 02 24
LUVAS DE LATEX Grossas do tipo utilizado em limpeza doméstica pesada Par 02 24
MA’SCA@AS compostas por concha em fibra sintética, eldstico para ajuste na face e clipe metdlico, com 50 Caixa 01 12
DESCARTAVEIS unidade por caixa

LUVAS DE RASPA De couro de cano longo Par 02 04
UégﬁSRgE De cano curto Par 02 04
BOTINA DE Com eldstico lateral recoberto, confeccionado em couro, protetor de metatarso interno, forro Par 01 02

SEGURANCA interno na gdspea e no cano em ndo tecido, biqueira de ago, palmilha de montagem néo

tecido, solado injegdo direta bidensidade bicolor com biqueira sobreposta em PU e
sobrepamilha 02 antimicrobiana, contendo as seguintes informagdes técnicas: Couro Relax;
Forro com tratamento Sanitized;
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Protetor de Metatarso interno;
Solado Injetado PU: Bidensidade: Biqueira de Ago;

Biqueira Pldstica.

BOTAS DE

BORRACHA Bota, cano alto, impermedvel, com solado antiderrapante Par 01 02

Para protegdo dos olhos contra batidas, impacto de goticulas contendo agentes biolégicos em
suspensdo, transparentes, com protegdo frontal e lateral;
Lentes de policarbonato antiembagante e antirriscos;
Desenho das lentes envolvente e armagéo ¢/ pega unica de polipropileno flexivel de ampla
envergadura para ajuste anatémico no rosto; Unidade 03 06
com borracha macia branca que se acomode a face do usudrio; com sistema de ventilagdo
indireta;
Correia eldstica de 35 mm com fivela de ajuste;
Deve permitir utilizar sobre dculos receitados

OcuULOS DE
SEGURANCA

TOUCA

DESCARTAVEL Touca descartdvel (Pacote com 100 Unidades) Pacote 01 02

Composto por visor fabricado em policarbonato para protegdo da face contra golpes, impacto
de particulas, pd, etc. proporcionando protegdo frontal e lateral desde a testa até o queixo;
Além do visor o Protetor deverd apresentar: - Arnés proprio para diferentes tipos de protetores
faciais, com sistema articulado para rebater o protetor facial e ajustar o calce do arnés a nuca;
com viseira de seguranga; 5 botées de regulagem universal do visor; 3 posi¢cdes de inclinagdo; | Unidade 02 04
mecanismo a cremalheira com botdo regulador para um ajuste continuo de tamanho;
suspensdo pldstica injetada com sistema pin.lock de 7 posi¢ées para regulagem de luz vertical;
tira frontal em tela sintética almofadada absorvente da transpiragdo (banda anti-suor),
desmontdvel e lavdvel; do tipo que tira espumada na zona da nuca.

PROTETOR
FACIAL

Confeccionadas em raspa, com fechamento lateral em velcro, metatarso e tira de raspa com
velcro para ajustes, para protegdo das pernas do tratador contra agentes abrasivos e Par 01 02
Escoriantes.

PERNEIRAS DE
SEGURANCA
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10.2. Os EPI's e uniformes fornecidos pela CONTRATADA serdo de inteira responsabilidade do empregado designado para o
respectivo posto de servigo, podendo a CONTRATADA, a seu critério, designar preposto para fiscalizar a sua correta utilizagao.

10.3. Os EPI's e uniformes utilizados serdo fornecidos nas quantidades necessarias e suficientes a perfeita execugdo dos servigos.

10.4. Todos os EPI's e uniformes necessarios a execugdo dos servigos devem ser mantidos em perfeitas condi¢Ges de uso, devendo
os danificados serem substituidos em até 72 h (setenta e duas horas).

10.5. Os equipamentos de contencao fisica que se fizerem necessarios a prestagdo dos servigos, ficardo a cargo do CONTRATANTE.

11. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (ART. 62, XXIlI, ALINEA “F” DA LEI N2 14.133/21
11.1. ROTINAS DE FISCALIZACAO CONTRATUAL

11.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n2
14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial (Lei n2 14.133/2021, art. 115,
caput).

11.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugao serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n? 14.133/2021, art. 115,
§59).

11.1.3. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos (Lei n2 14.133/2021, art. 117, caput).

11.1.3.1. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato,
determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n? 14.133/2021, art. 117,

§19).

11.1.3.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adog¢do das medidas convenientes, a
situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n2 14.133/2021, art. 117, §29).

11.1.3.3. O contratado deverd manter preposto aceito pela Administragdo no local do servigo para representd-lo na
execugdo do contrato. (Lei n? 14.133/2021, art. 118).

11.1.3.4. O contratado designard formalmente o preposto, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado.

11.1.3.5. A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo contratante, desde que
devidamente justificada, devendo o contratado designar outro empregado para o exercicio da atividade.

11.1.3.6. O contratante poderd convocar o preposto ou representante do contratado para ado¢do de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

11.1.4. Atores que participardo da gestdo do contrato:
11.1.4.1. Gestor do Contrato: Representante da DIAFI-AC;

11.1.4.2. Fiscalizacdo do Contrato: Servidora, Elaine Christina Oliveira do Carmo e Servidor, Alfredo dos Santos Pereira,
ambos lotados no CETAS-AC.

11.1.5. As comunicagdes entre o contratante e o contratado deverdo ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim. Além disso, devera haver disponibilidade de comunicagdo
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durante todo o periodo de prestagdo de servigos, inclusive, sabado, domingo e feriado, das 7:00h as 19:00h.

11.1.6. Apbds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o contratante convocara o representante do contratado para
reunido inicial, a fim de apresentar o plano de fiscalizagdo, que contera informagGes acerca das obrigagdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execuc¢do do objeto, do plano complementar de execugdo do contratado, quando
houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros (IN 5/2017, art. 44, 319).

11.1.7. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros em razdo da execugdo
do contrato, e ndo excluird nem reduzirda essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n2
14.133/2021, art. 120).

11.1.8. Somente o contratado serd responsdvel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucgdo do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

11.1.8.1. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferira a
Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do contrato (Lei n2 14.133/2021, art. 121,
§19).

11.1.9. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situa¢do do contratado junto ao SICAF.

11.1.10. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido, o
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam
regularizados no SICAF.

11.2. DA FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

11.2.1. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas
que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

11.2.2. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacbes trabalhistas e sociais exigir-se-d0, dentre outras, as seguintes
comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou cdpias autenticadas por cartério competente ou por servidor da
Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

11.2.2.1. no primeiro més da prestagdo dos servigos, o contratado devera apresentar a seguinte documentagdo:

a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pelo contratado;

c) exames médicos admissionais dos empregados do contratado que prestardo os servigos; e

d) declaragdo de responsabilidade exclusiva do contratado sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato.

11.2.2.2. até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, o contratado devera entregar ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato os seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema
de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b) certidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do contratado;

c) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

11.2.2.3. quando solicitado pelo contratante e no prazo fixado, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato os documentos comprobatdrios do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e com o Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo (FGTS) em relagdo a qualquer dos empregados diretamente envolvidos na execugdo do contrato, em
especial quanto aos seguintes documentos, relativos a qualquer més da prestac¢do dos servicos: (art. 50 da Lei n.2 14.133/2021)

a) registro de ponto;

b) recibo de pagamento de saldrios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro
salario;

c) comprovante de depdsito do FGTS;
d) recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

e) recibo de quitagdo de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da
extingdo do contrato;

f) recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentag¢do, na forma prevista em norma coletiva;

g) comprovantes de entrega de outros beneficios suplementares a que estiver obrigado por for¢a de lei, acordo,
convengdo ou dissidio coletivo de trabalho;

h) extrato da conta do INSS e do FGTS do empregado;
i) copia da folha de pagamento analitica, em que conste como tomador o contratante;

j) codpia dos contracheques dos empregados;
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k) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo

contrato.
11.2.2.4. o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato cépia da documentagdo abaixo
relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o uUltimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no
contrato:
a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
b) guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
c) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
11.2.3. Nas hipdteses dos subitens 11.1.10.1. 11.1.10.3. e 11.1.10.4. acima, a ndo apresenta¢do dos documentos solicitados

pela fiscalizagdo contratual no prazo por ela fixado acarretard a aplicacdo de multa ao contratado, conforme previsdo especifica
constante no Termo de Contrato (art. 50, da Lei n.2 14.133/2021).

11.2.4. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprova¢do de atendimento a
eventuais obrigacOes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagoes.

11.2.5. Sempre que houver admissao de novos empregados pelo contratado, os documentos elencados no subitem 11.1.10.1.
acima deverdo ser apresentados.

11.2.6. O contratante devera analisar a documentagdo solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

11.2.7. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pelo contratado, incluindo o
descumprimento das obrigagGes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢Ges sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a
ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no Contrato e na legislacdo
vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito do contratante, com base nos arts. 50 e 121 da Lei n.2
14.133/2021:

a) O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigGes
de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.

b) Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, o contratante comunicara o fato ao contratado e retera o pagamento da fatura mensal,
em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada. (art. 121, § 39, inciso Il, da Lei n.2
14.133/2021)

c) Ndo havendo quitagdo das obrigagGes por parte do contratado no prazo de quinze dias, o contratante podera efetuar o
pagamento das verbas trabalhistas diretamente aos empregados do contratado que tenham participado da execugdo dos
servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, § 32, inciso IV, da
Lei n.2 14.133/2021)

d) O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre o contratante e os empregados do contratado.

11.2.8. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdencidrias, os fiscais ou gestores do
contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

11.2.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato
deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho e Previdéncia.

11.2.10. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacgado, pelo contratado, do pagamento de todas
as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo, inclusive
quanto as verbas rescisorias.

11.2.11. Além das disposi¢oes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:

11.2.12. Fiscalizagdo inicial (quando a prestagdo de servigos for iniciada):

Seré elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam
servicos, com os seguintes dados: nome completo, numero de inscri¢cdo no CPF, fungao exercida, saldrio, adicionais, gratificagdes, beneficios
recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagao), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas
extras trabalhadas;

a) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as
informacdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pelo contratado e pelo empregado;
b) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

c) O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de Trabalho da
Categoria (CCT);

d) Serdo consultadas eventuais obrigagGes adicionais constantes na CCT para o contratado;

e) Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa
a fornecer determinados Equipamentos de Protegdo Individual (EPI).

11.2.13. Fiscalizagcdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

https://sei.ibama.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=15753453&infra...  12/17



23/11/22, 18:38 SEI/IBAMA - 14209160 - Termo de Referéncia

a) Deve ser feita a reten¢do da contribuigdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos
impostos incidentes sobre a prestagdo do servigo;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido, o
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos
ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida comprovagdo de que o contratado mantém a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras
normas especificas, mediante a indicagdo dos empregados que preencherem as referidas vagas, conforme disposto no art.
116 da Lei n2 14.13/2021.

11.2.14. Fiscalizagdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas do contratado dirigidas aos terceirizados. As solicitagcbes de servicos devem ser
dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados
terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servico, como a negociagdo de folgas ou a compensagio de
jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva do contratado.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em
quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

11.2.15. Cabe a fiscalizagdo do contrato verificar se o contratado observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos
empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os
reajustes dos empregados no dia e percentual previstos, verificando, ainda, a necessidade de se proceder a repactuagao do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitagdo do contratado.

11.2.16. O contratante devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as
contribuigBes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes, de modo que, ao final de um ano, os extratos de todos os
empregados tenham sido avaliados.

11.2.17. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes
documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servicos, em que conste como tomador a
CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda,
quando necessario, cdpia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de lei, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos e de qualquer empregado.

11.3. DA FISCALIZAGAO TECNICA

11.3.1. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto do contratado a avaliagdo da execuc¢do do objeto ou, se for o caso, a
avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

11.3.2. Em hipdtese alguma serd admitido que o préprio contratado materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestagdo dos servigos realizada.

11.3.3. O contratado podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera
ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

11.3.4. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade exigida,
bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sangbes ao contratado, de acordo com as regras previstas no Contrato.

11.3.5. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

11.3.6. O representante da Contratante deverd ter a qualificacdo necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo
dos servigos e do contrato.

11.3.7. A verificagdo da adequacdo da prestacdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo
de Referéncia

11.3.8. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da
qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no art. 125 da Lei n?
14.133/2021.

11.3.9. A conformidade do material a ser utilizado na execu¢do dos servicos deverd ser verificada juntamente com o
documento do contratado que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

11.3.10. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego
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de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 120 da Lei n? 14.133/2021.

11.3.11. As disposi¢cdes previstas neste Termo de Referéncia ndao excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa
SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo.

11.4. DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR
11.4.1. No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, o contratante adotara os seguintes procedimentos:

alin. Serdo objeto de pagamento mensal ao contratado o somatorio dos seguintes modulos que compdem a planilha de custos
e formagédo de precos, disposta no Anexo VII-D da IN SEGES/MP n.° 05/2017:

item. Mddulo 1: Composi¢do da Remuneragao;

item. Submodulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;

item. Submodulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;

item. Submodulo 4.2: Substituto na Intrajornada;

item. Mddulo 5: Insumos; e

item. Modulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado tendo por base as alineas acima.
alin. Os valores referentes a férias, 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituigdo, 13° (décimo terceiro) salarios,
auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de evento futuro e incerto, ndo serdo parte
integrante dos pagamentos mensais ao contratado, devendo ser pagos pela Administragdo ao contratado somente na
ocorréncia do seu fato gerador;

alin. As verbas discriminadas na forma da alinea “b” acima somente serdo liberadas nas seguintes condigdes:

c.1. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

c.2. pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constitui¢do, quando do gozo de férias pelos
empregados vinculados ao contrato;

c.3. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais e a indeniza¢do
compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

c.4. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos empregados vinculados ao contrato; e

c.5. outras de evento futuro e incerto, apos efetivamente ocorridas, pelos seus valores correspondentes.

11.4.2. A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea “b” acima ndo gera direito adquirido para o contratado
das referidas verbas ao final da vigéncia do Contrato, devendo o pagamento seguir as regras previstas no Contrato.
11.4.3.
11.5. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO
11.5.1. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execuc¢do do objeto para afericdo da qualidade da

prestagdo dos servigos, devendo haver glosa no pagamento sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

11.5.2. Forma de aferi¢do/medicdo do servico para efeito de pagamento com base no resultado, conforme subitem 2.6, alinea
“d”, do Anexo V da Instru¢do Normativa n2 5/2017:

11.5.2.1. Precipuamente, cabe frisar que muito embora o CETAS/IBAMA-AC tenha recebido aproximadamente 440
(quatrocentos e quarenta) animais ao longo de 2021, dependendo da esta¢do do periodo, pois em tempo de enchentes ou
incéndios pode chegar até 700 (setecentos) em média. Nesse sentido, tais atendimentos se subsumem a uma prestacdo
continuada e difusa de servigos, uma vez que as diversas espécies de animais da fauna silvestre e nativa atendidas naquele
centro de triagem sdo frutos de apreensdes, resgates e entregas voluntdrias, cujo quantitativo flutua de acordo com as a¢des da
fiscalizagdo do IBAMA e das demais entidades correlatas dos demais entes federativos, portanto, incompativel com
mensuragdo objetiva e direta que propicie uma contrata¢do segura por produto ou resultado. Sendo tal entendimento
corroborado pelo § 19, Argo 11, da IN n2 02/2008, que assim estatui:

“Excepcionalmente podera ser adotado critério de remuneragdo da contratada por postos de servico ou quantidade de horas de servigo
quando houver inviabilidade da adog¢do do critério de aferi¢do dos resultados.”

11.5.2.2. Nesse diapasdo, optou-se pela contratagdo de postos de servico e ndo pela contratagdo de quantidades de
produtos a serem entregues, porque as demandas pelas atividades referidas neste TR sdo continuas, de volume variavel e,
sobretudo, porque atendé-las ndao implica, necessariamente, entrega de um produto final acabado: significa, na esmagadora
maioria das vezes, ao longo do dia, realizagdo de agOes rotineiras, cuja execugdo imediata mantém ou incrementa a qualidade
do desempenho da missdo do IBAMA/AC.

11.5.2.3. Ademais, a unidade de medida adotada, postos de servigo, permite a Administragdo um nivel de flexibilidade
adequado para atender a variacdes da demanda por servicos auxiliares operacionais no CETAS/IBAMA/AC, uma vez que tais
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atribuigdes pressupdem a disponibilizagdo da forga de trabalho, com dedicagdo integral, para apoiar as atividades do érgdo no
momento exato da demanda, ainda que esta seja representada por atividades difusas ao longo do periodo de execugdo.

11.5.2.4. Dito isso, entende-se como satisfatdria a contratagdo de 04 (quatro) prestadores de servigos para a mantenca dos
servicos no CETAS/IBAMA-AC, - sendo 02 (dois) com carga horéria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 02 (dois) em
escala laboral do tipo 12x36 horas (doze horas de trabalho ininterruptos por trinta e seis horas de descanso) - com
funcionamento didrio de segunda-feira a domingo, inclusive feriados; a uma, por ser a quantidade atual de prestadores que ora
labutam naquele local e; a duas, pela necessidade de se respeitar a jornada laboral de cada tratador, permitindo-lhes o gozo das
folgas estabelecidas na legislagdo trabalhista (CLT) sem o risco de se interromper a alimentagdo e os cuidados que devem ser
dispensados diariamente aos animais alojados, inclusive nos sabados, domingos e feriados.

11.5.2.5. Os servigos deverdo ser avaliados pela equipe de fiscalizagdo do contrato antes de atestar o pagamento das notas
fiscais/faturas mensais e, constatando alguma irregularidade, notificados ao gestor do contrato para que sobresteja o referido
pagamento até a solugdo da inconsisténcia detectada, sem olvidar das demais penalidades pertinentes.

11.5.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, serd indicada a reteng¢do ou
glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

11.5.3.1. ndo produziu os resultados acordados;
11.5.3.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

11.5.3.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdao do servigo, ou utilizou-os com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

11.6. DO RECEBIMENTO

11.6.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, mediante termo detalhado, no prazo de 05 (cinco) dias, contado do final
de cada periodo mensal, pelo(a) responsavel para acompanhar e fiscalizar o contrato, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico.

11.6.1.1. O contratante realizara inspegdo minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos
competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequagdo dos
servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

11.6.1.2. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird
apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos ao contratado, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

11.6.1.3. O contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou de materiais empregados,
cabendo a fiscalizacdo n3o atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

11.6.1.4. O recebimento provisdrio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

11.6.1.5. No prazo supracitado para o recebimento provisorio, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar
Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

11.6.1.6. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro, a
andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢dao do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

11.6.2. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser-corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, a contar da
notificagdo do contratado, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

11.6.3. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisdrio, por
servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente
aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo as seguintes diretrizes:

a) Realizar a anadlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades
que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao
contratado, por escrito, as respectivas corregoes;

b) Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentagbes apresentadas; e

c) Comunicar o contratado para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacdo.

11.6.4. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo
nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.
11.6.5. Salvo disposicdo em contrdrio constante do edital ou de ato normativo, os ensaios, os testes e as demais provas para
aferigdo da boa execugdo do objeto do contrato exigidos por normas técnicas oficiais correrdo por conta do contratado.

12. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (ART. 62, INCISO XXIlI, ALINEA ‘H’, DA LEI N. 14.133/2021)

12.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa emergencial, com fundamento na

hipotese do art. 75, inciso VI, da Lei n.2 14.133/2021.

12.2. Previamente a celebragdo do contrato, a Administragdo verificard o eventual descumprimento das condi¢Ges para
contratagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que a impega, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:
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a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).
12.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu sécio majoritario, por forca do

artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

12.4. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara
para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

12.5. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

12.6. O fornecedor sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de contratagdo.

12.7. Caso atendidas as condi¢Ges para contratacdo, a habilitagdio do fornecedor serd verificada por meio do SICAF, nos
documentos por ele abrangidos.

12.8. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado
pela Administragdo, a respectiva documentagao atualizada.

12.9. N3&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.
12.10. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os

documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos
que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

12.11. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes ao CND
e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigdes.

12.12. Para fins de contratagdo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitagdo:
12.12.1. Habilitagdo Juridica:

12.12.1.1. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

12.12.1.2. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual
de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

12.12.1.3. Sociedade empresdria estrangeira com atua¢do permanente no Pais: decreto de autorizacdo para
funcionamento no Brasil;

12.12.1.4. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

12.12.1.5. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria - inscrigdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde tem sede a matriz;

12.12.1.6. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
12.12.2. HabilitagGes fiscal, social e trabalhista:

12.12.2.1. prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

12.12.2.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida

conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

12.12.2.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

12.12.2.4. declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicdo;

12.12.2.5. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentac¢do de certiddo
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943.

12.12.2.6. prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal ou distrital, se houver, relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

12.12.2.7. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

a) A apresentagdo do Certificado de Condi¢do de Microempreendedor Individual — CCMEI supre as exigéncias de inscrigdo
nos cadastros fiscais, na medida em que essas informag&es constam no proprio Certificado.
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12.12.2.8. prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

12.12.2.9. caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais relacionados ao objeto, deverd
comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de certiddo ou declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou
por meio de outro documento equivalente, na forma da respectiva legislacdo de regéncia.

13. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
13.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral
da Unido.

13.1.1. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotagdo:

Gestédo/Unidade: 19211/ 193105

UGR Diretoria: 193135

Unidade: DBFLO

Fonte de Recurso: 0174193034

Programa de Trabalho: 18.542.1041.2140.0001
Elemento de Despesa: 339039

Plano Interno: 214003

13.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagdo da Lei Orgamentdria respectiva e
liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

(assinado eletronicamente)
ANAZON NEPUMOCENO ALEXANDRE
Chefe da Divisdo de Administragdo e Finangas - DIAFI/AC

(assinado eletronicamente)
MELISSA DE OLIVEIRA MACHADO
Superintendente Substituta IBAMA/AC
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ibama.gov.br/autenticidade, informando o cédigo verificador
14209160 e o cédigo CRC F9B7278B.

Referéncia: Processo n? 02002.001789/2022-45 SEI n2 14209160

https://sei.ibama.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=15753453&infra... 17/17


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ibama.gov.br/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

