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Estudo Tecnico Preliminar 136/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 02001.030546/2024-96

2. Descricao da necessidade

2.1 Este Estudo Técnico Preliminar tem como objetivo analisar a viabilidade da contratacdo de uma
instituicdo para a realizagdo de concurso publico destinado ao preenchimento de vagas no Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (Ilbama). Este concurso visa
prover 460 (quatrocentas e sessenta) vagas, sendo 330 (trezentos e trinta) para Analista Ambiental,
130 (cento e trinta) para Analista Administrativo, conforme autorizado pela Portaria MGI n° 6.152,
de 29 de agosto de 2024.

2.2 O lbama, criado em 1989, é uma autarquia federal vinculada ao Ministério do Meio Ambiente e
Mudanca do Clima (MMA). Sua missdo é implementar a politica nacional de meio ambiente,
garantindo a preservagdo e conservacao dos recursos naturais, além de fiscalizar o uso sustentavel
dos mesmos. Na qual desempenha um papel crucial na protecdo dos biomas brasileiros, no
combate ao desmatamento ilegal e na promocao de préticas sustentaveis.

2.3 A realizacdo do concurso publico é essencial para o fortalecimento da capacidade institucional
do Ibama, especialmente no contexto da Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental
(ADPF) 760, ajuizada em 2020, que destacou a ineficacia das politicas publicas no combate ao
desmatamento na Amazénia Legal. A ampliacdo do quadro de Analistas Ambientais € uma resposta
direta as demandas impostas por essa acédo, visando aprimorar a fiscaliza¢do e implementacao de
politicas ambientais eficazes.

2.4 A Portaria MGI n° 4.677, de 3 de julho de 2024, inicialmente autorizou 260 vagas.
Posteriormente, a Portaria n® 6.152, de 29 de agosto de 2024 ampliou em 200 vagas adicionais
para o cargo de Analista Ambiental, totalizando 460 vagas. Essa expanséo reflete a necessidade
urgente de reforcar as acbes da autarquia em prol da sustentabilidade e protecdo ambiental.

2.5 Os Analistas Ambientais desempenham func¢fes vitais no desenvolvimento e execucdo de
politicas publicas ambientais, incluindo a gestdo de qualidade ambiental, conservagcdo da
biodiversidade, controle de desmatamento e incéndios florestais. Ja os Analistas Administrativos
sdo fundamentais para o suporte das atividades-fim do Ibama, atuando em areas como licitacéo,
gestdo de pessoas, orcamento, tecnologia da informacgéo, financeiro e contdbil. A combinacédo
desses dois perfis profissionais é crucial para garantir a eficiéncia e eficacia das operacgdes,
assegurando que tanto as atividades de campo quanto as de suporte administrativo estejam
alinhadas e integradas.

2.6 Para a execuc¢do do concurso, € imprescindivel a contratacdo de uma instituicdo brasileira com
expertise em processos seletivos, que possua estrutura adequada para organizar e conduzir o
certame, desde a elaboracédo do edital até a publicacdo dos resultados finais. A instituicdo devera
garantir a conformidade legal e a transparéncia em todas as etapas do concurso, incluindo a defesa
de impugnagdes e recursos, inscricdo de candidatos, avaliagbes biopsicossociais, avaliagdo de
titulos, e aplicacéo e correcao das provas.

2.7 A realizacdo do concurso publico do Ibama é uma medida urgente e necessaria para fortalecer
a capacidade do 6rgdo em enfrentar os desafios ambientais atuais. A ampliacao do quadro de
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servidores permitird ao Ibama cumprir com eficacia sua missdo de proteger o meio ambiente e
promover o desenvolvimento sustentavel, alinhando-se as demandas da sociedade e aos
compromissos internacionais assumidos pelo Brasil. A integracdo de Analistas Ambientais e
Administrativos garantira um funcionamento coeso e eficiente, potencializando a atuacdo do
Instituto em todas as suas frentes.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas - CGGP/Diplan

Daniele Correa Cardoso
/Ibama

4. Descricao dos Requisitos da Contratacdo

4.1 A organizacgao e realizagdo do concurso para provimento dos cargos de Analista Ambiental e
Analista Administrativo, pertencentes ao quadro efetivo do Ibama, constitui uma atividade complexa
e singular que requer atencao especial a diversos aspectos de seguranca e sigilo.

4.2 Para a execucdo adequada do certame, sdo considerados indispensaveis 0s seguintes
requisitos de qualificagao técnica, conforme listado a seguir.

4.3 Abrangéncia dos servigos:

4.3.1 A instituicdo especializada na realizacdo do Concurso Publico do Ibama devera executar os
seguintes servicos:

* Elaboracéo e publicacdo dos Editais do Concurso Publico e de suas eventuais alteracdes;
* Defesa de eventuais impugnac@es e recursos relativamente aos termos do Edital;
* Acompanhamento de Inscri¢cdes de candidatos;

* Avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, de forma presencial, a ser realizada em todas as capitais do pais e
no Distrito Federal;

* Procedimento administrativo de verificagdo da condicdo declarada para concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros (pretos ou pardos), o qual sera realizado de forma
presencial, por meio de comissdo de heteroidentificacdo, nos termos da Portaria Normativa
n° 4, de 6 de abril de 2018, a ser realizada em todas as capitais do pais e no Distrito Federal;

* Elaboracéo e aplicagéo de provas de acordo com o perfil do cargo e, quando for o caso, em
conformidade com as areas tematicas;

* A prova objetiva devera conter 120 (cento e vinte) itens, sendo 50 (cinquenta) itens de
conhecimentos bésicos e 70 (setenta) itens de conhecimentos especificos; bem como prova
discursiva (redacédo), e quando for o caso, prova discursiva (redacdo) para cada éarea
tematica, de texto escrito a ser respondido em até 30 (trinta) linhas, acerca do objeto de
avaliacdo de conhecimentos de cada area.

* Correc¢ao das provas;

* Divulgagédo dos resultados da prova objetiva e discursiva do concurso;
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Avaliacao de Titulos;
Analise e defesa de eventuais recursos quanto aos resultados divulgados do concurso; e

Publicacéo no Diario Oficial da Unido do resultado final do concurso publico, com a relagéo
dos candidatos aprovados no certame, por ordem de classificacdo, homologados conforme a
Lei n®10.410/2002.

4.4 Produtos Esperados

4.4.1 A entidade contratada devera providenciar Edital de concurso publico, contendo todas as
regras e indicacfes necessérias a adequada realizacdo do concurso e, em especial, as seguintes:

Denominacao e quantidade de vagas do cargo de Analista Ambiental e do cargo de Analista
Administrativo;

Remuneracdao inicial do cargo de Analista Ambiental e do cargo de Analista Administrativo;

Requisitos para o cargo de Analista Ambiental e do cargo de Analista Administrativo: diploma
de concluséo de curso superior ou habilitagcdo legal equivalente;

Descricdo sumaria de atividades do cargo de Analista Ambiental e do cargo de Analista
Administrativo;

Vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, de que tratam o inciso VIII, art. 37 da
Constituicdo Federal e 8§ 2 do art. 5° da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou seja,
5% das vagas.

Vagas reservadas aos candidatos negros (pretos ou pardos), conforme a Lei n°® 12.990, de 9
de junho de 2014, ou seja, 20% das vagas.

Requisitos basicos para investidura no cargo de Analista Ambiental de no cargo de Analista
Administrativo: idade minima de 18 anos na data da posse; aprovacao em concurso publico;
nacionalidade brasileira; quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais; curso de nivel
superior ou habilitacao legal equivalente, aptidao fisica e mental;

Regras, periodos, locais e valor da inscricdo, relacionado qual o banco ou outro
estabelecimento com os respectivos enderecos; admissibilidade de inscricdo por procuracao
e via internet, especificando os procedimentos necessarios para as respectivas hipoteses;

Descri¢éo do perfil do cargo;
Tipos de provas e regras de sua realizacao;

Especificacdo dos conhecimentos que serdo avaliados em cada tipo de prova e as disciplinas
gue serado exigidas nos exames e o0 contetido programatico em cada disciplina;

Critérios de avaliacao, classificagdo e desempenho e pontuagdo nas provas; Prazos e locais
para interposicao de recursos;

Condic¢8es de eliminacao do concurso;

Exigéncia de laudos médicos, se for o caso, atestando a espécie de deficiéncia fisica, com
expressa referéncia a Classificagcdo Internacional de Doencas — CID;

Forma de comunicacdo entre a entidade e os candidatos, inclusive as condi¢cbes de
aceitacao de inscri¢cdes pela internet;

Condi¢des de nomeacéao e posse dos aprovados e classificados;
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* Prazo de validade do concurso de 2 (dois) anos, com possibilidade de prorrogacéo por igual
periodo;

* Relacdo dos candidatos aprovados no concurso publico publicada e homologada em Diario
Oficial da Uniéo;

® Qutros que se fizerem necessarias.

4.5 Concluidas as etapas do concurso, a entidade executora do concurso elaborara e encaminhara
ao Ibama relatério circunstanciado do certame.

4.6 Além dos produtos indicados no item 3, a entidade contratada também devera providenciar:

* Publicacdes diversas — divulgacéo de inscri¢cdes, locais e horarios de aplicacdo das provas,
dos resultados e convocagdes — no Diario Oficial da Unido, em jornais de grande circulagéo
nacional e na internet;

* Projeto, impressado e distribuicdo de cartazes e outros meios digitais para divulgacdao do
concurso.

4.7 A entidade contratada devera, ainda, promover a inscricdo dos candidatos no certame,
observado o que segue:

¢ Atendimento aos candidatos;
* Recepcdo de correspondéncias via postal e internet;
® |nscricdes.
4.8 Quanto aos formularios a serem utilizados, devera ser observado o que se segue:
* Criagao gréfica, composicéo e padronizagéo;
* Sistematica para impressao de formularios;
* |Impresséao.

4.9 A entidade devera providenciar o registro do concurso por meio de sistema computacional de
apropriacao de dados com o fornecimento de emisséo de relatdrios.

4.10 Quanto as provas de Conhecimentos (objetivas e discursivas):
* Elaboracéo e
* Revisdo técnica e linguistica.
4.11 Quanto a impresséo e empacotamento de provas:
* |Impressdo na quantidade suficiente aos inscritos, em ambiente sigiloso;
* Dispor de parque grafico proprio dotado de mecanismos que garantem seguranca;
® Acondicionamento com segurancga.

4.12 A entidade contratada devera providenciar a aplicacdo das provas em todas as capitais do
pais.

4.13 A correcao e a classificacdo das provas deverao observar:

4 de 26



UASG 193099 Estudo Técnico Preliminar 136/2024

* Correcao de provas objetivas e discursiva;
* Classificagdo de candidatos;
* Emisséo de relatérios; e
* Entrega de resultados.
4.14 A proposta também devera contemplar as fases de recursos, no que se refere a:
¢ Recebimento e analise de recursos;
* Elaboracéo de respostas;
® Convocacao de bancas; e
® Assisténcia juridica integral mesmo apds o final do prazo de vigéncia do concurso.
4.15 Quanto ao suporte de logistica, devera observar:
* |nstalacéo fisica para realizacéo das provas;
¢ Sinalizacao de orienta¢@o aos candidatos;
® Encaminhamento de candidatos;
® Seguranca e plano de seguranca;
* Fiscalizacéo.
4.16 CARACTERIZAC}i\O DO CARGO

4.16.1 Analista Ambiental: planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a execuc¢éo
das politicas nacionais de meio ambiente formuladas no ambito da Unido, em especial as que se
relacionem com as seguintes atividades: | - regulacdo, controle, fiscalizacdo, licenciamento e
auditoria ambiental; Il - monitoramento ambiental; Ill - gestdo, protecdo e controle da qualidade
ambiental; IV - ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros; V - conservacao dos
ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protecéo; e VI - estimulo e
difusdo de tecnologias, informacéo e educacdo ambientais. (Lei n® 10.410/2002).

4.16.2 Analista Administrativo: realizar todas as atividades administrativas e logisticas relativas ao
exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo do Ibama. (Lei n° 10.410/2002).

4.17 VAGAS

As vagas para os cargos de Analista Administrativo, no total de 130 (cento e trinta) e de Analista
Ambiental, no total de 330 (trezentos e trinta), possui expectativa de serem distribuidas nas
Unidades da Federacao, conforme a tabela abaixo:

ANALISTA ANALISTA
ANALISTA
UNIDADE AMBIENTAL AMBENTAL TOTAL
ADMINISTRATIVO
(TEMA 1) (TEMA 2)
| AC [ 3 [ 14 [ 1 18 |
v ‘ | TN NN .
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| AP [ 3 [ 12 [ 1 16 |
| PA [ 3 [ 26 [ 1 30 |
| RO [ 4 [ 17 [ 1 L 22 |
| RR [ 4 [ 17 [ 0 L 21 |
| TO [ 3 [ 13 [ 0 L 16 |
| MA [ 3 [ 15 [ 0 18 |
| mT [ 3 [ 18 [ 0 L 21 |
| AL [ 2 [ 1 [ 1 L4 |
| BA [ 2 [ 0 [ 0 L2 |
| CE [ 2 [ 2 [ 0 L4 |
| ES [ 3 [ 0 [ 1 L4 |
| GO [ 3 [ 1 [ 0 L4 |
| MG [ 3 [ 0 [ 1 L4 |
| MS [ 3 [ 5 [ 0 L8 |
| PB [ 2 [ 1 [ 1 L4 |
| PE [ 3 [ 2 [ 0 L5 |
| PI [ 2 [ 3 [ 0 L5 |
| PR [ 4 [ 1 [ 0 L5 |
| RJ [ 4 [ 12 [ 1 17|
| RN [ 3 [ 2 [ 0 L5 |
| RS [ 4 [ 3 [ 1 L8 |
| sC [ 3 [ 1 [ 0 L4 |
| SE [ 3 [ 2 [ 0 L5 |
| sP [ 5 [ 0 [ 1 L6 |
| DF | 49 | 123 | 0 | 172 |
TOTAL DO
130 318 12 460
CONCURSO

4.18 TAXA DE INSCRICAO

4.18.1 O valor cobrado a titulo de inscricdo no concurso publico sera fixado em edital, considerados
0s custos estimados indispenséveis para a sua realizacéo e ressalvadas as hipoteses de isengdo
nele expressamente previstas, respeitado o disposto no Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008.

4.18.2 Recebimento, analise das isencdes e 6nus das isencbes da taxa de inscricdo de sera de
responsabilidade da contratada.

4.18.3 Deveré ser observado o atendimento o Art. 17 da Portaria n° 450, de 6 de novembro de 2022
(o valor a ser cobrado a titulo de inscricdo no concurso sera de, no maximo, 2,5% do valor da
remuneracao inicial do cargo ou emprego publico prevista no edital).

4.18.4 Discriminar o valor da taxa de inscricdo para cada cargo.

4.19 DO CONCURSO PUBLICO
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4.19.1 O concurso consistira de provas de conhecimentos gerais e especificos, realizado em uma
Unica etapa, mediante a aplicacdo de provas objetivas e discursivas para o cargo de Analista
Ambiental e Analista Administrativo, no turno vespertino para ambos os cargos, todas de carater
eliminatdrio e classificatorio.

4.20 DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA

4.20.1 O concurso publico para o cargo de Analista Administrativo devera compreender prova
objetiva e discursiva, dos candidatos aprovados e melhores classificados na prova objetiva em até 4
(quatro) vezes o numero de vagas, distribuidos proporcionalmente a divisdo de vagas oferecidas no
edital para ampla concorréncia, reserva de vagas para candidatos negros e reserva de vagas para
candidatos com deficiéncia.

4.20.2 O concurso publico para o cargo de Analista Ambiental devera compreender prova objetiva e
discursiva, dos candidatos aprovados e melhores classificados ns prova objetiva em até 4 (quatro)
vezes 0 numero de vagas para o TEMA 1 e em até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas para o
TEMA 2, distribuidos proporcionalmente a divisdo de vagas oferecidas no edital para ampla
concorréncia, reserva de vagas para candidatos negros e reserva de vagas para candidatos com
deficiéncia.

4.20.3 O numero de questbes, areas tematicas quando houver, duracdo das provas e data de sua
realizacéo, seréo definidos no Edital.

4.20.4 As provas discursivas deverdo versar sobre temas pertinentes a cada cargo, sendo para
Analista Ambiental, de acordo com os temas indicados a seguir:

* TEMA 1 - Protecdo, conservacao, licenciamento, monitoramento e qualidade ambiental.
* TEMA 2 - Manejo, conservagao e reabilitacdo da fauna silvestre.
4.20.5 Para o cargo de Analista Administrativo ndo havera divisdo por area tematica.

4.20.6 A relacdo dos candidatos habilitados e classificados nas provas objetivas e discursiva,
segundo suas notas, observando-se o limite em relacdo ao nimero de vagas previsto na legislacédo
vigente, seré publicada no Diario Oficial da Unio.

4.20.7 A relacdo dos candidatos aprovados sera homologada pelo Presidente do Instituto Brasileiro
do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis e publicada no Diario Oficial da Uniao,
contemplando os classificados em namero previsto no Edital.

4.20.8 As provas objetivas e discursivas deverdo ser aplicadas no mesmo dia e no mesmo turno, no
horério de Brasilia.

4.21 AVALIAGCAO DE TiTULOS
4.21.1 Havera avaliacao de titulos para os cargos de Analista Administrativo e Analista Ambiental.
4.22 DA INSCRICAO

4.22.1 Devera possibilitar a inscricdo para candidatos de todo o territério nacional e ser realizada
pela Internet, no sitio eletrénico da instituicdo organizadora.

4.23 PLANO DE EXECUCAO
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4.23.1 A proposta devera indicar os prazos para a realizagdo do concurso, considerando o
processo SEI N° 02001.007984/2024-51, que prevé urgéncia e celeridade no planejamento e
execucao do certame, com vistas a nomeacao e, ainda, a consequente recomposicado do quando de
pessoal do Ibama, ainda no primeiro semestre de 2025, conforme discriminado a seguir:

* Dia D: data de publicacdo do edital, respeitados os prazos legais;
* Publicacdo do Edital de abertura do certame;
® Periodo de inscricao;
* Divulgacgédo dos locais e horarios de aplicagdo das provas objetivas e discursivas;
* Aplicacdo das provas objetivas e discursivas;
¢ Divulgac¢do do gabarito oficial preliminar das provas objetivas;
* Prazo para entrega e analise de recursos;
* Resultado final da prova objetiva e resultado provisorio da discursiva;
* Prazo para entrega e analise de recursos;
* Resultado final da prova discursiva;
¢ Avaliacdo de Titulos;
* Avaliacdo Biopsicossocial;
* Procedimento de heteroidentificacao;
* Divulgagéo e homologacéo do resultado final do certame.
4.24 METODOLOGIA PARA A EXECU(;Z\O DO CONCURSO

4.24.1 A metodologia para execucao do certame devera ser apresentada pela Instituicdo quando do
envio da proposta.

4.25 CONFIDENCIALIDADE

4.25.1 Toda a documentacéo atinente ao certame devera ser arquivada pelo executor do concurso,
pelo prazo de validade do concurso a contar da data de homologagéo do certame.

4.25.2 Expirado o prazo previsto e inexistindo feitos judiciais referentes ao concurso, deverdo ser
destruidos as provas e 0 material inaproveitavel.

4.25.3 Todos quantos envolvidos no certame zelaréo pelo sigilo dos respectivos trabalhos.

4.25.4 E vedada a participagdo em banca examinadora ou em qualquer atividade relacionada
diretamente ao concurso, de pessoa que tenha cOnjuge ou parente até o segundo grau inscrito no
respectivo certame e ainda de pessoa vinculada ao curso de preparacdo de candidatos.

4.26 PRAZO

4.26.1 O prazo de vigéncia dos servigos descritos sera de até 2 (dois) anos, a contar da assinatura
do Contrato, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133/2021 com com possibilidade de
prorrogacao por igual periodo;
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4.26.2 O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo,
quando o objeto nado for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis
no caso de culpa do contratado, previstas em instrumento contratual.

4.27 DISPOSICOES GERAIS
4.27.1 O acompanhamento dos servicos ficard a cargo do Ibama.

4.27.2 Apresentar o valor da prestacdo dos servicos na modalidade de precificacdo conhecida
como "prec¢o escalonado” - de acordo com o niumero de candidatos inscritos, no qual se estabelece
um valor fixo, que independe do nimero de candidatos inscritos, e um valor varidvel, proporcional a
esse numero, a exemplo do quadro a seguir:

Nudmeros de inscri¢cdes || Valor a ser pago a contratada Valor a ser cobrado por
pagas (em RS$) inscricao excedente* (em R$)

n < 20.000 R$ -
20.001 < n < 30.000 R$ ____+ A*(n-20.000) A
30.001 < n <40.000 R$ ___+B*(n-30.000) B
40.001 < n <50.000 R$ ____+C*(n-40.000) C
50.001 < n < 60.000 R$ ____+ D*(n-50.000) D
60.001 < n < 70.000 R$ ____+E*(n-60.000) E
70.001 < n < 80.000 R$ ___+ F*(n-70.000) F
80.001 < n <90.000 R$ ___+ G*(n-80.000) G
90.001 < n < 100.000 R$ ___+ H*(n-90.000) H
n = 100.0001 R$ ___+1%(n-100.000) I

*Entende-se por inscrigcdo excedente aquela que ultrapassa, em cada faixa, o n° de inscri¢cdes efetivadas que inicia
cada uma das faixas.

4.27.2.1 A prospeccéo de inscritos € de até 100.000 (cem mil) candidatos.

4.27.3 Os requisitos a apresentacao das propostas deverdo seguir a legislacéo federal no que se
refere aos processos de aquisicao de servi¢os especializados, conforme a Lei n® 14.133/2021.

4.27.4 A contratacdo sera realizada mediante dispensa de licitagdo, com fulcro no inciso XV do art.
75 da Lei n° 14.133/21.

4.27.5 A arrecadacdo das taxas de inscricdo deverd ser realizada por meio de GRU em conta
indicada pela contratante (conforme Acorddo TCU 831-2013 e Sumula TCU 214).

4.27.6 O envio e o 6nus das publicagdes, no Diario Oficial da Unido, da integra dos editais de
abertura, de convocacg0es, resultados provisérios e definitivos de todas as fases do concurso, do
resultado final do certame e todas as eventuais retificacbes serdo de responsabilidade da
contratada.

4.27.7 A instituicdo devera apresentar declaracdo do numero de concursos publicos federais
realizados pela instituicdo nos ultimos 10 anos, com provas realizadas em todas as capitais e no
DF, bem como ndmero de candidatos inscritos em cada um deles.
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5. Levantamento de Mercado

5.1 Com o objetivo de identificar a solugao mais adequada para atender as necessidades do Ibama,
foram analisadas, entre outras considera¢gfes detalhadas neste tdpico, a efetividade no alcance dos
objetivos da contratacéo, que séo:

* Almeja-se que, por meio da execucdo dos servigcos especificados, o concurso ocorra de
maneira a viabilizar a selecdo criteriosa de candidatos, culminando no preenchimento agil
das vagas, assegurando a impessoalidade e a integridade que 0 processo exige.

* Os candidatos aprovados e classificados dentro do niumero de vagas disponiveis serdo
empossados no cargo de Analista Ambiental e Analista Administrativo, contribuindo
significativamente para a missdo do lbama. A Administracdo Publica serd amplamente
beneficiada pelo fortalecimento de sua capacidade institucional.

* O concurso devera garantir a aplicacdo das provas em todas as capitais do pais e no Distrito
Federal, assegurando igualdade de condi¢cdes para todos os candidatos que desejam
concorrer a cargos, empregos ou fun¢gbes na administracdo publica, tanto direta quanto
indireta.

5.2 Vale ressaltar que, o Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis
(IBAMA), como orgéo central do Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA), desempenha um
papel estratégico na protecao e preservagado dos recursos naturais do Brasil. Sua atuacéo é ampla,
abrangendo desde a fiscalizagdo ambiental até a implementagdo de politicas e programas voltados
para a conservacao da biodiversidade e o desenvolvimento sustentavel.

5.3 No entanto, hd uma deficiéncia significativa no quadro de servidores do IBAMA, o que
compromete a eficiéncia e a eficacia de suas atividades. A escassez de pessoal impacta
diretamente a capacidade de fiscalizacdo, o monitoramento de areas protegidas, a gestao de
unidades de conservacdo e a resposta a emergéncias ambientais, entre outras atribuicdes
essenciais do Instituto.

5.4 Diante desse cenario, torna-se imprescindivel a realizagdo de um concurso publico para o
preenchimento de vagas em diversas areas de atuacdo do IBAMA, com o objetivo de fortalecer a
instituicdo e ampliar sua capacidade operacional. A sele¢cdo de novos servidores por meio de
concurso publico ndo apenas assegura a meritocracia e a transparéncia no processo de
recrutamento, mas também contribui para a renovagdo e o aprimoramento continuo do corpo
técnico do Instituto.

5.5 A preservacdo dos biomas nacionais, especialmente na regido amazobnica, € crucial para a
integridade territorial do pais, tornando-se ainda mais imperativa em um contexto de agresséo ao
meio ambiente e escassez global de recursos naturais no inicio do século XXI. A exigéncia unanime
da sociedade civil e das autoridades governamentais de todo o mundo por politicas eficazes, uma
estrutura adequada e um modelo apropriado de preservacdo ambiental torna urgente a
necessidade de recompor o efetivo deste Instituto. Isso € fundamental, considerando que os
desafios enfrentados envolvem tanto aspectos pertinentes a politica ambiental quanto a defesa da
soberania nacional.

5.6 Para identificar a melhor solucdo que atenda as necessidades do Ibama e alcance os objetivos
mencionados, foram analisadas, entre outras consideracdes descritas neste tépico, as contratacdes
realizadas nos Ultimos concursos publicos para preenchimento de vagas no quadro efetivo do
Ibama. As informacdes e caracteristicas dessas contratac@es estdo destacadas no quadro a seguir:

Locais de realizacdo de
prova

” Ano Concursol/Provimento n° cargos Organizadora
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2005

Analista Ambiental

Tema I: 203 vagas
Tema IlI: 24 vagas
Tema lll: 23 vagas
Tema IV: 145 vagas
Tema V: 114 vagas
Tema VI: 101 vagas

Total: 610 vagas

Cespe/UnB

Estudo Técnico Preliminar 136/2024

Todas as capitais das
Unidades da Federacéo

2008

Analista Ambiental

Tema I: 52 vagas
Tema Il: 82 vagas
Tema lll: 28 vagas
Tema IV: 29 vagas
Tema V: 28 vagas
Tema VI. 6 vagas

Total: 225 vagas

Cespe/UnB

Todas as capitais das
Unidades da Federacéo

2012

Técnico Administrativo

108 vagas

Cespe/UnB

Belém/PA, Boa Vista/RR,
Brasilia/DF, Campo Grande
IMS, Curitiba/PR,
Floriandpolis/SC, Fortaleza
/CE, Goiania/GO, Jodo
Pessoa/PB, Macapéa/AP,
Macei6/AL, Palmas/TO, Porto
Velho/RO, Rio Branco/AC,
Rio de Janeiro/RJ, Salvador
/BA, Sao Paulo/SP, Teresina
/Pl e Vitéria/ES

2012

Analista Ambiental

Tema I: 60 vagas
Tema Il: 27 vagas
Tema lll: 21 vagas

Total: 108 vagas

Cespe/UnB

Distrito Federal e Rio de
Janeiro/RJ

Analista Administrativo

40 vagas

Analista Ambiental

11 de 26




UASG 193099

2021

Tema I: 35 vagas
Tema Il: 39 vagas
Tema lll: 22 vagas

Técnico Ambiental

432 vagas

Total: 568 vagas
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Cebraspe

Capitais dos 26 estados da
Federacéo e no Distrito

Federal.

5.7 Ao realizarmos uma pesquisa detalhada no Compras.gov.br, com o objetivo de identificar
algumas contratagdes efetuadas no ambito federal nos udltimos 10 anos, bem como ao
examinarmos alguns editais de abertura de concursos de diversos 6rgdos federais, observamos
que, dos concursos analisados, h4 uma variedade de abordagens quanto a aplicacao das provas.
Em alguns casos, as provas sao realizadas nas localidades especificas onde ha vagas a serem
preenchidas. Em outros, sdo aplicadas em todas as capitais federais quando existem vagas
disponiveis nessas regides, ou ainda, exclusivamente na localidade correspondente quando as
vagas destinam-se a lotar servidores apenas naquela area especifica. Vejamos:

Ano [ Concurso/Provimento n° cargos Locais de realizacdo das provas Lotacao das vagas
Agéncia Nacional de Aguas e 26 capitais dos estados brasileiros e em -
2024 Saneamento Basico (ANA) Brasilia, Distrito Federal (DF) Braslia/DF
Agéncia Nacional de ~ - -
2024 Telecomunicacdes (ANATEL) 26 estados da Federacéo e no Distrito Federal Brasilia/DF
Agéncia Nacional de Vigilancia - Qualquer unidade da
2024 Sanitaria (ANVISA) Brasilia/DF Federagao
2023 Agencia NaCK(JREI :Ce)Awa(;ao Civil 26 estados da Federacéo e no Distrito Federal DISt“Sthngi:gl ou
Agéncia Nacional de Transportes - .
2023 Terrestres (ANTT) Brasilia/DF Brasilia/DF
2023 Ministerio Oéﬁ/l'\,\:ilf Ambiente 26 estados da Federacéo e no Distrito Federal Brasilia/DF
2023 Ministério da Educacao Brasilia/DF Brasilia/DF
Ministério das Comunicacgdes - - -
2022 MCOM Brasilia/DF Brasilia/DF
2021 ICMBio Belém/PA, Macapa/AP, Manaus/AM, Porto  ||AC, AP, AM, MA, PA,
Velho/RO, Rio Branco/AC e Séo Luis/MA RO
2020 Ministério da Economia Brasilia/DF Brasilia/DF
2018 IPHAN 26 capitais dos gstgdos da Federacéo e no Vagas distribuidas
Distrito Federal por UFs
2017 Instituto Rio Branco 26 capitais dos gstgdos da Federacdo e no || Brasilia e sgrw(;o no
Distrito Federal exterior
i ~ Brasilia e outras
2016 ABIN 26 capitais dos gstgdos da Federacéo e no unidades da
Distrito Federal =
Federagéo
2016 ANVISA Brasilia/DF Brasilia/DF
Rio Branco/AC,
Rio Branco/AC, Macapa/AP, Manaus/AM, Macapa/AP, Manaus
2015 TCU Brasilia/DF, Cuiaba/MT, Belém/PA e Boa Vista| /AM, Brasilia/DF,
/RR Cuiaba/MT, Belém
/PA e Boa Vista/RR
2015 STJ Distrito Federal Brasilia/DF
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2015 INSS Em diversas cidades distribuidas pelas UFs || EM diversas cidades
distribuidas pelas
UFs
2015 AGU 26 capitais dos Estados e no Distrito Federal Unidades de lotagao
da AGU
2015 MPU 26 capitais dos Estados e no Distrito Federal Vagas distribuidas
por UFs
2015 Ministério da Educacéo Brasilia/DF Brasilia/DF
Ministério do Planejamento,
2015 O.rgamento © Qe;tao e~ ESC,Olé 26 capitais dos Estados e no Distrito Federa Vagas d|str.|l~3U|das
Nacional de Administracéo Publica por regides
- ENAP
Belém/PA, Brasilia/DF, Corumba/MS, Vagas distribuidas
Florianopolis/SC, Fortaleza/CE, Manaus/AM, nasglocalidades de
2014 ANTAQ Paranagua/PR, Porto Alegre/RS, Porto Velho realizacio das
/RO, Recife/PE, Rio de Janeiro/RJ, Salvador rot;/as
/BA, S80 LuisIMA, S&o Paulo/SP e Vit6ria/ES. provas.
2014 ANATEL Brasilia/DF Vagas para Brasilia
2014 Céamara dos Deputados Brasilia/DF Vagas para Brasilia
2014 ICMB 26 capitais dos Estados e no Distrito Federa Vaga§ distribuidas
nas diferentes UFs

5.8 Portanto, com base nas informac¢des mencionadas anteriormente, foram desenvolvidas as
seguintes solugoes:

IDENTIFICAGAO DOS CENARIOS A SEREM AVALIADOS

ID
SOLUCAO

SOLUCAO

ESTIMATIVA DE
INSCRITOS

DESCRICAO

Ibama é responsavel
por organizar e conduzir
0 concurso publico.

100.000

Estabelecer uma banca responsavel pela organizacéo
do concurso publico, abrangendo a estrutura de
pessoal, logistica, infraestrutura tecnoldgica para
impressdo, recepg¢do de inscricbes, seguranca, e
assessoramento juridico para lidar com impugnacgdes e
recursos, entre outras atividades essenciais para a
selegdo dos aprovados no concurso publico.

Contratacéo de
instituicdo
especializadaa para
realizagdo e aplicacéo
das provas objetivas e
discursivas, avali¢cdo de
titulos, procedimento de
heteroidentificagcdo de
candidatos negros e
avaliacdo
biopsicossocial em
todas as capitais do
pais e no Distrito
Federal.

100.000

A instituicAo deve ter a estrutura e o conhecimento
adequados para conduzir o concurso desde a
elaboragdo e publicagdo do edital até a conclusao,
assegurando a divulgagdo da lista final de candidatos
aprovados. Esse processo abrange a gestdo de todas
as etapas e procedimentos, incluindo a defesa contra
impugnacdes, analise de recursos relativos aos termos
do edital, inscricho dos candidatos e avaliacdo
biopsicossocial. Além disso, a instituicdo sera
encarregada de elaborar, aplicar e corrigir as provas,
bem como de analisar e defender eventuais recursos.
E essencial que toda essa operacéo seja suportada por
uma infraestrutura capaz de atender a todas as capitais
do pais e o Distrito Federal.

Contratacéo de
instituicdo para
realizacdo e aplicacédo
das provas objetiva e
discursiva, avaliacdo de
titulos, procedimento de
heteroidentificacdo de

100.000

A instituicdo deve dispor de estrutura e conhecimento
adequados para organizar o concurso, abrangendo
desde a elaboracdo e publicagcdo do edital até a
conclusdo, com a divulgacdo da lista final de
candidatos aprovados. Isso envolve a gestdo de todos
0s procedimentos e etapas, incluindo a defesa contra
impugnaces, andlise de recursos relacionados aos
termos do edital, inscricdo dos candidatos, avaliagdo
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candidatos negros e biopsicossocial, elabora¢éo, aplicacdo e correcdo das
avaliacdo provas, além da andlise e defesa de eventuais
biopsicossocial apenas recursos. Todo esse processo deve ser realizado com
na capital federal. uma infraestrutura que permita sua execucao

exclusivamente no Distrito Federal.

5.9 A realizacdo do concurso do IBAMA com a aplicacdo de provas objetivas e discursivas,
avaliagdo de titulos, além dos procedimentos de heteroidentificacdo de candidatos negros e
avaliacdo biopsicossocial em todas as capitais do pais e no Distrito Federal, é fundamental para
assegurar que todos os candidatos tenham igualdade de condicbes ao concorrer a cargos,
empregos ou fungdes na administracao publica direta e indireta.

5.10 Essa abordagem busca ndo apenas cumprir com 0s principios constitucionais de igualdade e
isonomia, mas também promover a diversidade e inclusdo no servico publico. Ao implementar o
procedimento de heteroidentificacdo, o concurso garante que as politicas de acdo afirmativa sejam
efetivamente aplicadas, reconhecendo e valorizando a diversidade racial do Brasil. A avaliacdo
biopsicossocial, por sua vez, é crucial para assegurar que candidatos com deficiéncia tenham suas
necessidades devidamente consideradas, permitindo que concorram em condi¢Bes justas e
equitativas.

5.11 Além disso, a avaliagdo de titulos permite reconhecer e valorizar a formacdo académica e
experiéncia profissional dos candidatos, assegurando que aqueles com qualificagbes adicionais
sejam devidamente recompensados. A realizagdo dessas etapas em todas as capitais e no Distrito
Federal facilita o acesso ao processo seletivo para candidatos de diferentes regides, reduzindo
barreiras geograficas e financeiras que poderiam limitar a participagdo de candidatos qualificados.

5.12 Essa metodologia ndo apenas amplia as oportunidades para todos os brasileiros, mas também
fortalece a capacidade do IBAMA de recrutar profissionais altamente qualificados e diversos,
refletindo melhor a sociedade que serve e promovendo uma administracdo publica mais justa e
representativa.

5.13 Ressalta-se que a solugdo "B" foi reconhecida como a mais adequada para atender as
necessidades deste Instituto. Essa decisdo foi deliberada apds discussdes nas reunifes da
Comissao de Coordenacdo do Concurso Publico. Durante esses encontros, os membros avaliaram
cuidadosamente as diretrizes do concurso, incluindo a logistica e viabilidade da realizagdo das
provas em todas as capitais do Brasil e no Distrito Federal.

5.14 As demais opcdes ndo satisfazem integralmente as necessidades do Ibama. A opgédo "C" é
insuficiente, pois ndo abrange a aplicagdo das provas objetivas e discursivas, nem a avaliagdo de
titulos, os procedimentos de heteroidentificacdo e avaliagdo biopsicossocial em todas as capitais e
no Distrito Federal. J4 a opgdo "A" é impraticavel, uma vez que o Orgdo nio possui pessoal,
infraestrutura logistica ou capacidade para conduzir todas as etapas de organizacdo e execucédo do
concurso. Isso inclui a auséncia de um parque tecnolégico adequado para tarefas essenciais como
impressdo, recepcao de inscricbes, analise de recursos e questbes juridicas relativas a

impugnacoes e recursos em todas as fases do concurso, entre outros aspectos fundamentais.

5.15 Ao optar por uma solucéo, é importante destacar que a Administracdo Publica, de maneira
geral, recorre a contratagdo de instituicbes brasileiras cuja finalidade estatutaria inclua apoiar,
captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensédo e desenvolvimento institucional.

5.16 As atividades a serem contratadas sao de natureza acessoria e podem ser realizadas de forma
indireta, pois ndo estdo relacionadas a tomada de decisdo ou ao posicionamento institucional nas
areas de planejamento, coordenacdo, supervisdo e controle. Além disso, ndo sdo inerentes as
categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgdo, conforme estabelecido pelo
Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018.
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5.17 Portanto, a solugdo que melhor atende as necessidades do Ibama € a contratacdo de uma
instituicdo que possua a estrutura e o conhecimento necessarios para organizar o concurso. Essa
organizacao deve abranger desde a elaboracao e publicacdo do edital até a conclusédo do concurso
com a divulgacdo da lista final dos candidatos aprovados. Isso inclui a conducdo de todos os
procedimentos e etapas, como a defesa de eventuais impugnacdes, recursos relacionados aos
termos do edital, inscricdo dos candidatos, avaliacdo de titulos, avaliagcdo biopsicossocial,
elaboracéo e aplicacdo de provas, correcdo, analise e defesa de eventuais recursos, entre outros.

5.18 Dessa forma, fundamentando-se na Nova Lei de Licitacdes e Contratos (NLLC) n°® 14.133,
promulgada em 1° de abril de 2021, que delineia as diretrizes gerais para licitacdes e contratos no
ambito das Administracdes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, verifica-se a viabilidade de conducao do processo por meio de dispensa de
licitacdo. Essa dispensa aplica-se a contratacdo de uma instituicdo que oferecerd suporte a
realizacdo de concurso publico, tendo em vista o conceito de fortalecimento institucional dentro da
Administracdo Publica Federal. Tal fundamentacdo encontra respaldo no artigo 75, inciso XV, da
Lei n® 14.133 de 2021, em conjunto com o artigo 2°, § 2°, inciso lll, do Decreto n® 9.739 de 2019,

conforme descrito a seguir:

Lei n° 14.133, de 2021
Art. 75. E dispensavel a licitag&o:

(..)

XV - para contratagdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldégico e estimulo a
inovacgdo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratagdo de instituicdo
dedicada a recuperagéo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel reputagdo ética e
profissional e néo tenha fins lucrativos;

Decreto n° 9.739, de 2019

Art. 2° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se fortalecimento da capacidade institucional o conjunto de
medidas que propiciem aos 6rgaos ou as entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional
a melhoria de suas condi¢bes de funcionamento, compreendidas as condi¢cOes de carater organizacional, e que lhes
proporcionem melhor desempenho no exercicio de suas competéncias institucionais, especialmente na execucdo
dos programas do plano plurianual.

(.)

§ 2° O fortalecimento da capacidade institucional sera alcangado por meio:

(.)

Il - da realizagdo de concursos publicos e de provimento de cargos publicos;

5.19 A Sumula n°® 287 do Tribunal de Contas da Unido (TCU) estabelece que é permitida a
contratacdo de servicos para a promocao de concursos publicos por meio de dispensa de licitacéo,
com base no art. 24, inciso Xlll, da Lei 8.666/1993. Essa dispensa ¢é valida desde que todos os
requisitos do dispositivo sejam cumpridos, demonstrando-se o0 nexo efetivo entre o objeto
contratado e a natureza da instituicdo, além de assegurar a compatibilidade com os precos de
mercado.

5.20 O dispositivo mencionado no art. 24, inciso Xlll, da Lei 8.666/1993, encontra-se também na
Nova Lei de Licitagbes e Contratos - NLLC n°® 14.133/2021, especificamente no art. 75, inciso XI.

5.21 O recrutamento de pessoal € uma etapa crucial para o desenvolvimento das instituicdes
publicas. Nesse contexto, o preenchimento de cargos vagos no Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA) esta alinhado com o fortalecimento da
capacidade institucional do 6rgdo, melhorando seu funcionamento e aprimorando 0s servicos
prestados a sociedade.

5.22 As hipéteses de dispensa de licitagdo previstas no art. 75 permitem a contratacdo direta,
desde que o caso concreto se enquadre em uma das situagdes previstas e sejam atendidos os
requisitos legais. Esses sdo os fundamentos para optar pela contratacdo direta.
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5.23 A instituicdo a ser contratada deve ter como uma de suas finalidades o fomento e a promogéao
do ensino, pesquisa cientifica, desenvolvimento tecnolégico e institucional.

5.24 Além dos fundamentos mencionados, a prospeccao de mercado revelou a existéncia de varias
instituicdes especializadas nos servigos requeridos. A Equipe de Planejamento da Contratagdo do
IBAMA conduziu uma pesquisa de mercado, enviando oficios para solicitar propostas para a
realizacdo do concurso publico no dia 26 de julho de 2024 para 7 (sete) organizadoras.

5.25 Posteriormente, devida a publicacao da Portaria MGI n° 6.152, publicada em 29 de agosto de
2024, que revoga a Portaria MGI n°® 4.677, de 3 de julho de 2024, aumentando 200 vagas,
perfazendo um total de 460 (quatrocentos e sessenta) vagas. Assim, foi solicitado por e-mail a
revisdo das propostas apresentadas devido ao aumento do quantitativo de vagas, a inclusdo da
etapa de avaliacdo de titulos e a possibilidade de dois cenarios envolvendo a distribuicdo de temas
para as provas discursivas do cargo de Analista Ambiental. Cabe destacar que o Instituto Avalia
manifestou interesse em enviar sua proposta.

5.26 Dessa forma, obtiveram-se as seguintes propostas das organizadoras:

* |ADES - Instituto Americano de Desenvolvimento

® |IBFC - Instituto Brasileiro de Formagéo e Capacitacao

® FCC - Fundacgéao Carlos Chagas

®* FGV - Fundacéao Getulio Vargas

* CEBRASPE - Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Selecdo e de Promocao de
Eventos

® |nstituto Avalia

* AOCP - Assessoria em Organizacdo de Concursos Publicos

* CESGRANRIO - Fundacao Cesgranrio

5.27 ApGs a analise das propostas e da documentacao fornecida pelas instituigcdes, foi criada uma
planilha para verificar o cumprimento dos principais requisitos solicitados para a execuc¢ao do
concurso, conforme o quadro abaixo, onde 0 (zero) indica que o requisito NAO FOI ATENDIDO e 1
(um) indica que o requisito FOI ATENDIDO:

Especificacdes para a realizacdo do
concurso

AOCP |CEBRASPE |[FGV |IADES |[IBFC |AVALIA|CESGRANRIO

Apresentar cronograma de execug¢do do
concurso, considerando o dia D a data
de publicacdo do edital respeitados os
prazos legais.

Especificar como serdo realizadas as
inscricdbes e o canal de comunicagéo 1 1 1 1 1 1 1
com os candidatos.

Prever as publicagées no Diario Oficial
da Unido de responsabilidade da 1 1 1 1 1 1 1
contratada.

Recebimento, andlise das isen¢des e
Onus das isencgdes da taxa de inscricdo 1 1 1 1 1 0 0
de responsabilidade da contratada.

Observar o percentual de vagas para
candidatos negros (20%) e candidatos 1 1 0 1 1 1 0
com deficiéncia (5%).

Realizar a avaliacdo biopsicossocial e
0s procedimentos de
heteroidentificagédo, nas 26 capitais e no
Distrito Federal.

Provas elaboradas e aplicadas por
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cargos. 1 1 1 1 1 1 1
Efcas realizadas nas 26 capitais e no 1 1 1 1 1 1 1

Suporte de logistica com instalagéo
fisica para realizacdo das provas;
sinalizacdo de orientacdo aos
candidatos, transporte e todas as
operagdes concernentes a aplicacao e
correcdo dos instrumentos de avaliagao
do concurso de responsabilidade da
contratada.

Aplicar as provas objetivas e provas
discursivas no mesmo dia e no mesmo 1 1 1 1 1 1 0
turno, no horario de Brasilia.

Prever a prova objetiva contendo 120
(cento e vinte) itens, sendo 50
(cinquenta) itens de conhecimentos 0 1 0 0 1 1 0
basicos e 70 (setenta) itens de
conhecimentos especificos.

Prever a realizacdo de 1 (uma) prova
discursiva para cada cargo a ser
respondida em até 30 (trinta) linhas,
acerca do objeto de avaliagdo de
conhecimento especifico, sendo que o 1 1 1 1 1 1 1
cargo de Analista Ambiental serd
dividido em Tema 1 e Tema 2, e 0
cargo de Analista Administrativo sem
divisdo de temas.

Prever Avaliagdo de Titulos para os
cargos de Analista Administrativo e 1 1 1 0 1 1 0
Analista Ambiental.

Prever a utilizacdo de detectores de
metais durante a realizagao do certame.

Corrigir as provas discursivas dos
candidatos aprovados e melhores
classificados na prova objetiva em até 4
(quatro) vezes o nimero de vagas para
0 cargo de Analista Administrativo e
Analista Ambiental Tema 1 e em até 5
(cinco) vezes o numero de vagas para o 1 1 1 1 1 1 0
Tema 2, distribuidos proporcionalmente
a divisdo de vagas oferecisas no edital
para ampla concorréncia, reserva de
vagas para candidatos negros e reserva
de vagas para candidatos com

deficiéncia.

Prever g recepgéo e Julgamgnto dos 1 1 1 1 1 1 1
recursos interpostos pelos candidatos.

Prever assisténcia juridica ao Ibama. 1 1 1 1 1 1 1
Dispor de parque grafico proprio dotado

de macanismos que garantem 1 1 1 1 1 1 1
seguranga.

Apresentar plano de seguranga. 1 1 1 1 1 1 1

Apresentar o valor da prestacdo dos
servicos na modalidade de precificacao
conhecida como "pre¢o escalonado" de
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acordo com o numero de candidatos 1 1 1 1 1 1 1
inscritos, no qual se estabelece um
valor fixo, que independe do nimero de
candidatos, e um valor variavel,
proporcional a esse nimero.

Atender ao art. 17 da Portaria n® 450,
de 6 de novembro de 2022 - o valor a
ser cobrado a titulo de inscrigdo no
concurso sera de, no maximo, 2,5% do
valor da remuneracgdo inicial do cargo
ou emprego publico prevista no edital.

Prever arrecadacdo das taxas de
inscricdo por meio de GRU em conta
indicada pela contratante (conforme 1 1 0 1 1 0 0
Acirddo TCU 831-2013 e Sumula TCU
214).

Declarar se é possivel a contratag]ao
mediante dispensa de licitagdo, com
fulcro no inciso XV do art. 75 da Lei n°
14.133/2021.

Apresentar planilha com o nimero de
concursos publicos federais realizados
pela instituicdo nos dltimos 10 anos,
com provas realizadas em todas as
capitais e no DF, bem como nimero de
candidatos inscritos em cada um deles.

Apresentar cronograma detalhado com
todas as especificagbes coerentes com 1 1 1 1 1 1 1
o plano de trabalho enviado.

PONTUAGCAO TOTAL (Méaximo 25
pontos)

23 25 20 23 23 22 15

5.28 Vale destacar que a Fundacao Cesgranrio reitera os valores informados na proposta enviada
no dia 05 de agosto de 2024 e a FCC expressou suas desculpas por ndo poder aceitar o convite, em
virtude de compromissos ja assumidos. Dessa forma, constatou-se que as organizadoras
CEBRASPE, AOCP, IADES e IBFC alcancaram as melhores pontuacées. O CEBRASPE se
destacou ao atingir a pontuacdo maxima de 25 pontos, cumprindo todos os requisitos.

5.29 Esses quesitos foram submetidos & Comissdo do Concurso Publico, instituida pela Portaria de
Pessoal n° 1.590, de 15 de julho de 2024. Entre suas atribuices, destaca-se a participagdo no
processo de selecdo para definicdo da empresa organizadora do concurso publico, conforme
estipulado no inciso | do Art. 4°, in verbis:

Art. 4° S&o atribuicées da Comissdo ora constituida, dentre outras:

I - Participar no processo de selecdo de definicdo da empresa organizadora do concurso publico; (grifo
nosso)

Il - Apresentar propostas e consolidar contelidos programaticos do edital do concurso publico;

Il - Sugerir a distribuicdo e o perfil das vagas do certame;

IV - Propor a elaboragéo do edital do concurso publico;

V - Planejar curso de ambientag&o para os ingressantes; e

VI - Propor resolugdo para os casos omissos.

5.30 Na 72 Reunido da Comissao da Coordenacdo do Concurso Publico, realizada em 24 de
setembro de 2024, a maioria dos membros concluiu que o CEBRASPE ¢ a instituicdo mais
qualificada para conduzir o concurso publico. Essa decisdo baseia-se na vasta experiéncia do
CEBRASPE na organizacdo de concursos publicos federais ao longo da ultima década. A
instituicdo tem demonstrado competéncia em realizar provas em todas as capitais do Brasil,
incluindo o Distrito Federal, além de possuir um histdrico significativo na conducéo de concursos na
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area ambiental. Essas consideracdes estdo documentadas no processo SEI n® 02001.030546/2024-
96 .

5.31 Da razao de escolha do CEBRASPE:

5.31.1 A selegdo do CEBRASPE como organizadora do concurso publico do IBAMA foi uma
decisdo fundamentada em critérios rigorosos que asseguram a execucdo eficiente e transparente
do certame. Primeiramente, destaca-se a capacidade do CEBRASPE de realizar a aplicacéo
simultdnea das provas em todas as capitais do pais, um fator crucial para garantir a uniformidade e
organizacao do concurso. Essa habilidade é essencial ndo apenas para a logistica do processo,
mas também para possibilitar a avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer
as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia. Além disso, 0o CEBRASPE possui competéncia
comprovada na conducdo do procedimento administrativo de verificacdo da condi¢cdo declarada
para candidatos negros (pretos ou pardos), realizado presencialmente por meio de uma comissao
de heteroidentificacdo. Essa experiéncia € vital para assegurar que todos os candidatos sejam
avaliados de maneira justa e equitativa.

5.31.2 A expertise do CEBRASPE na realizacdo de concursos publicos federais, especialmente na
area ambiental, destaca sua qualificagdo para selecionar profissionais adequados para o IBAMA. A
banca é reconhecida por sua capacidade de elaborar contetidos especificos para a area ambiental,
garantindo que as provas sejam pertinentes e alinhadas as necessidades do 6rgao. A localizagao
estratégica do CEBRASPE em Brasilia oferece vantagens logisticas significativas, facilitando a
indicagcdo de examinadores e permitindo um acompanhamento direto pela Comissdo de
Planejamento do Concurso Publico do IBAMA. Adicionalmente, o CEBRASPE adota praticas de
gestdo ambiental que minimizam o impacto ambiental dos procedimentos do concurso, alinhando-
se com os valores sustentaveis do IBAMA.

5.31.3 Outro aspecto relevante é a conformidade do CEBRASPE com o disposto no inciso XV, do
art. 75 da Lei n°® 14.133/2021, que exige que a instituicdo promova o ensino, a pesquisa cientifica, o
desenvolvimento tecnoldgico e institucional, sem fins lucrativos. A extensa carteira de clientes do
CEBRASPE, que abrange aproximadamente 110 instituicdes de diversas esferas da administragéo
publica, atesta sua reputagéo ético-profissional e credibilidade no mercado. Essa vasta experiéncia
garante que o CEBRASPE possa prestar servicos com seguranca e ampla capacidade,
assegurando que o concurso publico do IBAMA seja conduzido com exceléncia.

5.31.4 Além disso, a escolha do CEBRASPE se justifica por sua capacidade de conduzir a fase de
avaliacao de titulos de forma criteriosa e padronizada. Essa fase é crucial para assegurar que 0s
candidatos possuam as qualificacbes académicas e profissionais exigidas para o0s cargos
oferecidos. O CEBRASPE tem vasta experiéncia na avaliacdo de titulos em concursos de grande
porte, garantindo que esse processo seja realizado com precisao e imparcialidade. A metodologia
empregada pela organizadora inclui critérios claros e objetivos, que asseguram a justa valorizagéo
das qualificagdes dos candidatos, contribuindo para a selecdo dos mais aptos a desempenhar as
funcdes no IBAMA.

5.31.5 Por fim, a escolha do CEBRASPE ¢ respaldada por sua reputacéo consolidada no mercado
de concursos publicos. A instituicdo € amplamente reconhecida por sua integridade e rigor na
conducao de processos seletivos, refletindo a confianca depositada por diversas entidades publicas
e privadas ao longo dos anos. O CEBRASPE destaca-se ndo apenas por sua capacidade de inovar
e adaptar-se as exigéncias especificas de cada certame, oferecendo solu¢des personalizadas que
atendem as necessidades dos 6rgaos contratantes, mas também por sua excelente assisténcia
juridica. Essa assisténcia juridica é fundamental, pois proporciona um respaldo legal robusto em
todas as etapas do processo seletivo, garantindo conformidade com as normas e regulamentos
vigentes. Essa flexibilidade, aliada a vasta experiéncia, infraestrutura robusta e suporte juridico,
torna o CEBRASPE a escolha ideal para organizar o concurso do IBAMA, assegurando um
processo seletivo transparente, eficiente e alinhado aos valores e objetivos do 6rgdo ambiental.
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5.32 Da padronizacao

5.32.1 A contratagdo nao se caracteriza como um produto ou servico padrao, pois sera realizada
por dispensa de licitacdo, conforme o artigo 75, inciso XV, da Lei 14.133/2021. O objetivo é
contratar uma instituicdo sem fins lucrativos que tenha como finalidade fomentar e promover o
ensino, a pesquisa cientifica, o desenvolvimento tecnoldgico e institucional. Os servi¢os contratados
visam a realizagdo de um concurso publico para preencher 460 vagas para o cargo de Analista
Ambiental e Analista Administrativo, no quadro efetivo do Ibama, conforme a Lei n° 10.410, de 11
de janeiro de 2002. Isso fortalecera a capacidade institucional do 6rgdo, melhorando seu
funcionamento e aprimorando os servigos prestados a sociedade.

5.32.2 Nesta contratagdo, ndo se aplica o uso de catélogo eletrénico de padroniza¢do, uma vez que
ndo ha catadlogo padronizado criado pelo 6érgdo da Administracdo com competéncias
regulamentares para atividades de administracdo de materiais, obras, servicos, licitacdes e
contratos, conforme o inciso Il, do art. 19 da Lei n°® 14.133/2021.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1 Os servicos a serem contratados sdo de carater ndo continuo, uma vez que ocorrerdo dentro de
um periodo especifico, encerrando-se com a conclusé@o do concurso publico.

6.1.1 A entidade contratada serd responsavel por todas as atividades relacionadas ao concurso,
incluindo a locagcdo de espacos, fornecimento de materiais de consumo, contratacdo de fiscais e
examinadores, além de assegurar a seguranca e confidencialidade das provas e o transporte
necessario.

6.1.2 O contrato terd vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses a partir da assinatura, conforme
estipulado no artigo 105 da Lei n° 14.133/2021.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
7.1 Contratacao de Servigo Técnico-Especializado:

7.1.1 Para a organizacdo e execucao do concurso publico destinado ao preenchimento de 460
vagas nos cargos de Analista Ambiental e Analista Administrativo do Ibama, sera necessério
contratar um servico técnico-especializado. Este servi¢co atuard como a organizadora do certame,
responsavel por diversas atividades, incluindo:

7.1.2 Logistica do Concurso: Planejamento e execucdo de todas as etapas logisticas, desde a
inscricdo dos candidatos até a divulgacao dos resultados finais. Isso inclui a escolha e preparacao
dos locais de prova, a coordenagcdo de datas e horéarios, e a implementacdo de medidas de
seguranca.

7.1.3 Composicdo de Bancas Examinadoras: Formagdo de bancas examinadoras com profissionais
qualificados para elaborar, aplicar e corrigir as provas. A organizadora sera responsavel por garantir
a imparcialidade e a qualidade do processo de avaliacao.

7.1.4 Gestdo de Inscricbes: Administracdo do sistema de inscricdbes para uma estimativa de
100.000 candidatos, assegurando um processo eficiente e acessivel.

7

7.1.5 A contratacdo de uma Unica organizadora especializada é essencial para garantir que o
concurso seja conduzido com eficiéncia, transparéncia e dentro dos padrbes de qualidade
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esperados pelo Ibama. Este servi¢co centralizado permitird uma coordenacao eficaz de todos os
aspectos do concurso, minimizando riscos e otimizando recursos.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 6.325.537,15
8.1 Estimativa do valor da contratacdo é de R$ 6.325.537,15.

8.2 Devido a impossibilidade de prever com exatiddo o nimero de inscritos no concurso, estima-se
que o valor total para esta proposta seja de R$ 6.325.537,15 (seis milhdes, trezentos e vinte e cinco
mil, quinhentos e trinta e sete reais e quinze centavos). Esta estimativa considera um total de
100.000 (cem mil) inscrigcBes confirmadas mediante pagamento, tomando como referéncia o Ultimo
concurso do Ibama realizado em 2021, que contou com 152.062 inscritos.

8.3 A tabela abaixo demonstra os valores a serem pagos efetivamente, conforme o nimero de
inscricbes efetivadas por pagamento:

Valor a ser cobrado por
NGmeros de inscrigdes Valor a ser pago a contratada inscricio excedente
pagas (n) (em R9) (em R$)
n < 20.000 2.965.537,15 -
20.001 < n < 30.000 2.965.537,15 + 51,00 x (n - 20.000) 51,00
30.001 < n <40.000 3.475.537,15 + 50,00 x (n - 30.000) 50,00
40.001 < n <50.000 3.975.537,15 + 49,00 x (n - 40.000) 49,00
50.001 < n < 60.000 4.465.537,15 + 48,00 x (n - 50.000) 48,00
60.001 < n < 70.000 4.945.537,15 + 47,00 x (n - 60.000) 47,00
70.001 < n < 80.000 5.415.537,15 + 46,00 x (n - 70.000) 46,00
80.001 < n <90.000 5.875.537,15 + 45,00 x (n - 80.000) 45,00
90.001 < n < 100.000 6.325.537,15 + 44,00 x (n - 90.000) 44,00
n=100.001 6.765.537,15 + 43,00 x (n - 100.000) 43,00

*Entende-se por inscricdo excedente aquela que ultrapassa, em cada faixa, o n° de inscri¢cdes efetivadas que inicia
cada uma das faixas.

8.4 DA JUSTIFICATIVA DO PRECO:

8.4.1 O Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Selecdo e de Promocdo de
Eventos (Cebraspe) apresentou uma proposta para a execucdo do concurso publico do IBAMA,
com um valor total de R$ 6.325.537,15 (seis milhdes, trezentos e vinte e cinco mil, quinhentos e
trinta e sete reais e quinze centavos), considerando a expectativa de 100.000 (cem mil) inscrigbes
efetivadas.
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8.4.2 Para justificar o preco proposto, a pesquisa e o presente Estudo Técnico Preliminar (ETP)
analisaram os valores praticados em contratos administrativos de concursos publicos, conforme
listado a seguir. O objetivo foi demonstrar que o preco cobrado pelo CEBRASPE esta em
conformidade com o mercado. Para isso, foi realizado um comparativo detalhado, considerando o
custo unitario por inscricdo em relagdo ao niumero estimado de inscric6es para cada concurso. Este
comparativo incluiu os contratos do IBAMA 2021, ICMBIO 2021, MMA 2023, além da proposta
atual. A tabela abaixo resume os dados coletados:

O6RGAO N° ESTIMADNO DE CUSTO UNITAR!O VALOR TOTAL DO
INSCRICOES PARA INSCRICAO CONTRATO
IBAMA 2021 45.0000 R$ 84,05 R$ 3.782.625,00
ICMBIO 2021 21.0000 R$ 77,55 R$ 1.628.640,00
MMA 2023 30.000 R$ 87,05 R$2.611.681,00
IBAMA 2024 100.000 R$ 63,25 R$ 6.325.537,15

8.4.3 A andlise comparativa destacou uma diferenca notavel no custo unitario por inscricao entre a
proposta atual do IBAMA para 2024 e o contrato anterior de 2021. Em 2021, o custo unitério era de
R$ 84,05, enquanto em 2024, reduziu-se para R$ 63,25. Essa variagdo pode ser explicada por
mudancas no mercado e pelo aumento significativo no nimero de inscrigcdes, que subiu de 45.000
em 2021 para 100.000 em 2024.

8.4.4 Mesmo com essas diferencas, a analise baseada na mediana dos valores praticados em
outras contratagfes, como as do ICMBIO em 2021 e do MMA em 2023, indica que o valor proposto
estd em sintonia com o mercado. Considerando as especificidades de cada concurso, como o
volume de inscritos e a realizacdo de provas em mdltiplas localidades, o valor ofertado pelo
CEBRASPE para o concurso do IBAMA em 2024 é consistente com as praticas de mercado e esti
em conformidade com outras contratacdes, conforme evidenciado neste documento.

8.4.5 Em conclusdo, a contratacdo para o concurso do IBAMA em 2024, conduzida pelo
CEBRASPE, reflete uma adaptacao eficaz as condic6es de mercado e as necessidades especificas
do 6rgdo. Assim, a contratagdo ndo sO atende as exigéncias administrativas e financeiras da
Autarquia, mas também garante a continuidade de um processo seletivo eficiente e alinhado as
melhores préticas do 6rgao.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1 Devido a complexidade do servico, que envolve miltiplas fases interdependentes, e a
necessidade de garantir a seguranca, sigilo e integridade de todo o processo seletivo, a solucéo
nao pode ser parcelada, pois isso seria tecnicamente inviavel.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 Nao h& necessidade de contratacBes correlatas ou interdependentes para viabilizar e atender
a esta demanda.
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1 A contratagdo de uma empresa especializada para organizar o concurso publico esta
diretamente alinhada com os objetivos do Ibama, pois, sem essa contratacdo, nao sera possivel
aumentar o niumero de servidores no 6rgéo.

11.2 Conforme o Decreto n® 12.130, de 7 de agosto de 2024, compete ao Ibama, em ambito
federal, diversas responsabilidades, incluindo a aplicacdo da legislagcdo ambiental, o0 monitoramento
e controle de poluicéo, a avaliagdo de impactos ambientais, o licenciamento ambiental, entre outras
funces cruciais para a gestdo ambiental do pais.

11.3 Assim, a realizacdo do concurso publico para preenchimento de novas vagas contribuira
significativamente para o fortalecimento das politicas publicas do setor e favorecera o
desenvolvimento institucional do lbama.

ID PCA no PNPC: 03659166001931-0-000001/2024
Data da publicacdo do PNPC: 20/05/2023
Id do item no PCA: 602

Classe/Grupo: 851 - SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE
PESSOAL

Identificador da futura contratacdo: 193099-70/2024

11.4 A contratacdo prevista estd alinhada ao Plano de Logistica Sustentavel do lbama, a luz da
Portaria n°01, de 22/01/2014, publicada no BS n° 01 de 27/01/2014, assegurando que a
contratacdo dos servicos e sua execucao sigam diretrizes de promoc¢éo e adocgdo de praticas de
consumo sustentavel, além do cumprimento das normas relacionadas a sustentabilidade e aos
sistemas de gestdo socioambiental.

11.5 De acordo com a Portaria n° 108, de 12 de agosto de 2024, que estabelece o Planejamento
Estratégico do Ibama para o periodo de 2024 a 2027, a contratacdo estd alinhada com varios
objetivos estratégicos, conforme detalhado a seguir:

* Objetivo Estratégico 01: Reduzir o Desmatamento e Controlar Incéndios Florestais

A realizacdo do concurso publico visa a contratagdo de novos servidores que atuardo na
fiscalizacdo e controle ambiental, fortalecendo a capacidade do Ibama em implementar acdes de
fiscalizagdo nos biomas, aumentando assim a eficiéncia no combate ao desmatamento e controle
de incéndios florestais.

* Objetivo Estratégico 02: Monitorar, Conservar, Restaurar e Proteger a Biodiversidade

A selecdo de novos profissionais capacitados permitira o fortalecimento das equipes responsaveis
pelo monitoramento e conservacdo da biodiversidade, bem como a implementacdo de programas
de restauracgdo de areas degradadas e protecao de espécies ameacadas.

* Objetivo Estratégico 03: Reduzir as Emissfes de Gases de Efeito Estufa

z

A contratacdo de pessoal qualificado é essencial para a execu¢dao de planos de reducao de
emissdes e para 0 monitoramento das contribuicdes de gases de efeito estufa, alinhando-se com as
metas de impacto definidas no planejamento estratégico.

* Objetivo Estratégico 04: Prevenir, Mitigar e Compensar os Impactos Socioambientais de
Obras e Empreendimentos
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O concurso publico permitird a ampliacdo do quadro técnico do Ibama, essencial para a avaliacdo e
monitoramento de impactos socioambientais, garantindo que os empreendimentos licenciados
cumpram com as normas ambientais vigentes.

* Objetivo Estratégico 05: Prevenir e Reduzir os Impactos Negativos Relacionados a Producéo,
Comércio e Uso de Agentes Potencialmente Poluentes e Residuos Sdélidos

A contratacdo de novos servidores especializados contribuira para a melhoria dos processos de
controle e fiscalizacdo, assegurando que as atividades potencialmente poluidoras sejam
devidamente monitoradas e regulamentadas.

11.5.1 A contratagdo da organizadora para o concurso publico do Ibama esta diretamente alinhada
com o Planejamento Estratégico 2024-2027, pois visa fortalecer a capacidade institucional do
Ibama em cumprir sua missdo de proteger o meio ambiente e garantir a qualidade ambiental. A
inclusdo de novos servidores no quadro do Orgdo permitird atingir suas metas estratégicas de
forma mais eficaz e eficiente, contribuindo para o desenvolvimento socioambiental sustentavel do
Brasil.

12. Modelo AGU

Este Estudo segue o modelo estabelecido pela Advocacia-Geral da Unido (AGU) para a
contratacdo de servicos sem dedicacdo exclusiva de mao de obra. O modelo completo esta
disponivel para consulta no seguinte endereco eletrénico:

https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/modelos/licitacoesecontratos/14133/contratacao-
direta

Acesso em 11 de outubro de 2024 as 14h37.

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

13.1 A execucéo dos servigos indicados visa assegurar que o concurso publico ocorra de maneira a
permitir a selecdo de candidatos de forma eficiente, garantindo a impessoalidade e a integridade
gue o processo exige. Este procedimento meticuloso é essencial para manter a confianga publica e
assegurar que os melhores candidatos sejam escolhidos com base em mérito e competéncia.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados dentro do niumero de vagas disponiveis serdo
empossados nos cargos de Analista Ambiental e Analista Administrativo. Estes profissionais
desempenhardo um papel crucial na promocao e implementacdo das politicas ambientais do pais,
alinhando-se a misséo do IBAMA de proteger e preservar 0 meio ambiente.

13.3 Além de reforcar a equipe técnica do Ibama, a contratacdo de novos analistas contribuira para
o fortalecimento da capacidade institucional da Administracdo Publica. Isso permitira uma resposta
mais eficaz aos desafios ambientais contemporaneos, melhorando a gestdo de recursos naturais e
promovendo o desenvolvimento sustentavel.

13.4 Com uma equipe ampliada e qualificada, o IBAMA estara mais bem equipado para enfrentar
guestdes complexas, desde o monitoramento e fiscalizacdo ambiental até a elaboracdo e execucéo
de projetos e programas que visem a conservacao da biodiversidade. Este fortalecimento
institucional resultara em beneficios tangiveis para a sociedade, incluindo a melhoria da qualidade
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ambiental, a protecdo de ecossistemas criticos e o cumprimento das metas ambientais nacionais e
internacionais.

13.5 Por fim, a contratacdo por meio deste concurso ndo sé atendera as necessidades imediatas de
pessoal do IBAMA, mas também proporcionara beneficios duradouros para a administracao publica
e a sociedade como um todo, promovendo um ambiente mais saudavel e sustentavel para as
futuras geragoes.

14. Providencias a serem Adotadas

14.1 Antes da celebracdo do contrato, sera realizada uma conferéncia final dos documentos e
clausulas que séo objeto da contratagdo. Além disso, sera verificada a regularidade juridico-fiscal e
a habilitacdo do futuro contratado, conforme exigido pelas certiddes atualizadas. Este procedimento
sera realizado nos termos da dispensa de licitagdo, fundamentada no artigo 75, inciso XV, da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, em conjunto com o artigo 2°, § 2°, inciso lll, do Decreto n® 9.739, de
28 de marcgo de 2019.

17. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 A instituicdo contratada devera contribuir para a promocdo do desenvolvimento sustentavel
nacional, seguindo diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental conforme o artigo 225 da
Constituicdo Federal. Isso deve estar em conformidade com o artigo 5° da Lei n° 14.133/2021 e o
artigo 6° da Instru¢cdo Normativa/SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010.

14.2 Devera priorizar o uso de meios digitais para comunicagéo e envio de documentos, tanto ao
Ibama quanto aos candidatos inscritos ho concurso publico.

14.3 Devera implementar uma gestdo ambiental eficaz, adotando praticas e métodos
administrativos que minimizem o impacto ambiental dos procedimentos do concurso. Isso inclui o
manejo adequado de todos os materiais utilizados e sua producao.

18. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

18.1. Justificativa da Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara vidvel esta contratacdo com base neste Estudo Técnico
Preliminar, considerando a necessidade urgente de reforgco no quadro de pessoal do Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (Ibama), cuja misséo é essencial
para a protegcdo ambiental e gestdo dos recursos naturais do Brasil. A realizacdo do concurso
publico é crucial para suprir a demanda por profissionais qualificados, garantindo a continuidade e
efichAcia das operagbes do 6rgdo. A contratacdo de uma banca organizadora especializada
assegura um processo seletivo eficiente e transparente, com estrutura adequada para conduzir
todas as etapas, desde a inscricao até a divulgacao dos resultados, preservando a integridade dos
dados. Além disso, o suporte juridico robusto minimiza riscos de contestacdes legais, assegurando
gue todos os procedimentos sejam conduzidos conforme as normas vigentes. O impacto positivo
esperado, com a entrada de novos servidores, reforcard significativamente as acfes de
fiscalizacdo, licenciamento e monitoramento ambiental, trazendo beneficios diretos para a
sociedade e 0 meio ambiente. Assim, a contratacdo ndo sé é vidvel, mas também essencial para o
fortalecimento da gestdo ambiental no Brasil, representando um investimento com excelente custo-
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beneficio ao assegurar a eficiéncia e qualidade no processo seletivo e na execuc¢éo das atividades
do Ibama.

19. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ANDREA MARIA DE MARQUE

Membro da comissdo de contratagdo

b
&'f Assinou eletronicamente em 30/10/2024 as 18:25:20.

STELLA MAYRA ANDRADE COSTA

Membro da comissdo de contratagdo

b
tf Assinou eletronicamente em 11/11/2024 as 10:40:03.
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