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02018.000870/2025-81

Discriminac¢ao dos Servigos

A Data de apresentac¢ido da proposta
B Municipio
C Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo
D N2 de meses de execugao contratual
| |
Identificacao do Servigo
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar
limpeza e Conservacao Posto
Dados para composi¢io dos custos referentes a mio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) C(I;;T::Vz:czo
2 Classificacao Brasileira de Ocupag¢oes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execuc¢ido contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base R$ 0,00
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00% |0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 0,00




MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submadulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % | VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% (0,00
B Adicional e Férias 11,11%10,00
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% (0,00
SOMA DOS MODULO 1+2 BASE 2.2 R$ 0,00
| |
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% (0,00
B Salario Educacao 2,50% |0,00
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,50% (0,00
D SESC ou SESI 1,50% (0,00
E SENAI - SENAC 1,00% |0,00
F SEBRAE 0,20% (0,00
G INCRA 0,60% (0,00
H FGTS 8,00% (0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 34,30% 10,00
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (R$)
A Transporte -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacio
C Assisténcia Médica e Familiar -
E Seguro de Vida -
G Seguranca do trabalho -
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
TOTAL DO MODULO 2 0,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % | VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% (0,00
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,02% (0,00
C Multa do FGTS e Contribuicio Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 10,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% (0,00
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,02% (0,00
F Multa do FGTS e Contribuicio Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% 10,00
TOTAL DO MODULO 3 6,40% (0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais % |VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% |0,00
B Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,06% |0,00




C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,01% |0,00
Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,05% |0,00
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,05% |0,00
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% (0,00

TOTAL SUBMODULO 4.1 1,10% (0,00
Submédulo 4.2 - Intrajornada % | VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagio 0,00% (0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% |0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 0,00
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

A Uniformes -

B Material -

C Equipamentos -

D Cracha -

TOTAL DO MODULO 5 -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)

A Custos Indiretos 1,000% (0,00

B Lucro 0,500% 0,00

C TRIBUTOS

C1 PIS 0,65% |0,00
C.2 COFINS 3,00% |0,00
C.3 ISS 5,00% (0,00
TOTAL DO MODULO 6 10,15% (0,00
a) Tributos % = To = 8,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = 0,00

c) Po/(1-To)=P1= 0,00

Valor dos Tributos = P1 - Po 0,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execug¢do contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 0,00

B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0,00

C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ 0,00

D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,00




E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal (A+ B+ C+D +E) 0,00
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 0,00
R$ 0,00

Atenciosamente,

Portaria IBAMA n2 1.188 de 25 de maio de 2023
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gletrénica

(assinado eletronicamente)
JAMILLE DA SILVA ROCHA PATRICIO

Chefe da DIAFI-PA

Documento assinado eletronicamente por JAMILLE DA SILVA ROCHA PATRICIO, Chefe de Divisao, em
06/02/2025, as 16:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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