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IBAMA - SUPERINTENDENCIA ESTADUAL/AP

Estudo Técnico Preliminar 4/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 02004.000159/2026-67

2. Planejamento Estratégico da Contratacao

2.1. No ambito do planejamento estratégico da organizacdo, temos a adequacao ao Objetivo Estratégico do Planejamento Estratégico aprovado para o
ano de 2026:

"Gerir a infraestrutura e a logistica de forma eficiente e efetiva: Disponibilizacéo tempestiva e adequada de recursos para a atividade operacional
da Instituicdo, garantindo o uso de seus recursos e infraestrutura, priorizando a sustentabilidade ambiental, inclusive na adogdo de critérios para compras
e contratagoes"

3. Descricao da necessidade

3.1. Trata-se da necessita de assegurar a continuidade dos servicos de limpeza, asseio, conservacao predial, copeiragem e controle fitossanitario das areas
verdes (arborizadas, gramadas e ajardinadas), a serem realizadas nas dependéncias da Superintendéncia do Ibama no Amap4, incluindo suas Unidades
Descentralizadas (Centro de Triagem de Animais Silvestres -CETAS e Unidade Técnica de Oiapoque) no Estado do Amapa4, para os postos de servico de
servente de limpeza, copeiro e com fornecimento de mao de obra, de materiais, equipamentos e ferramentas e utensilios, a serem executados com regime
de dedicacéo exclusiva de méo de obra, servigo este imprescindivel, tendo em vista a necessidade efetiva dessas manuten¢des como: limpeza das salas,
refeitorios, se¢des administrativas, passadicos, hall, banheiros, formacdo sanitéria e auditérios, para o perfeito funcionamento das atividades, dentro dos
padrdes de higiene e sanitérios, trazendo assim a total seguranca do publico usuario e servidores visando manter as instalagdes nas devidas condicdes de
utilizacdo.

3.2. A contratacdo de empresa especializada para a realizacdo dos servigos é necessdria, uma vez que o Ibama/AP, ndo possui em seu quadro funcional
servidores com tais fungdes, caracteristicas e atribui¢des para realizacdo dos Servicos Solicitados, por forca do art. 2° da Lei 9.632 de 07 de maio de
1998, paragrafo 1° do art. 1° do Decreto 2.271 de 07 de julho de 1997 e IN n° 05/SEGES-MPOG de 26/05 /2017 que justifica a contratacdo indireta.

3.3. Os quadros atuais da Administragdo Ptiblica inexistem servidores concursados para desenvolver tais atividades. Assim, a alternativa da terceirizacao
vem-se traduzindo como a solugdo cabivel, em consonédncia com o disposto no art. 48 da Lei n® 14.133, de 2021 e no Decreto n°® 9507 de 2018, Portaria
n. 443, de 2018, art. 1°, inciso XIV e IN 05 /MPDG-Seges, de 25/03 /2017, que possibilita a contratacdo indireta de servigos, sendo tais atividades
materiais acessorias instrumentais ou complementares a area de competéncia legal da Autarquia.

3.4. A contratacdo dos Servigos justifica-se em razdo da necessidade de se proporcionar um ambiente limpo e asseado, livre de sujidades ou acimulo de
lixo, instalagOes conservadas, provendo o suporte as atividades acessérias da Autarquia, otimizagdo dos trabalhos e desenvolvimento de atividades
rotineiras ndo atribuiveis aos servidores efetivos, visto que, ao trabalhar em um local que promove o bem-estar, os servidores e colaboradores terdo
menos risco de contrair doengas, além de permitir o exercicio adequado das fung¢Ges institucionais do Instituto.

3.5. Com a contratagdo pretende-se com a terceirizacdo manter o quadro acessério, instrumental e complementar necessario ao cumprimento da missao
do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - Ibama/AP, tendo como base as demandas do contrato em vigor,
adequadas as demais necessidades desta Autarquia sopesadas com a realidade orcamentaria/financeira do Instituto.

3.6. A contratacdo dos servicos devem se dar sob o regime da exclusividade da mdo de obra diante da necessidade de que os referidos profissionais
estejam sempre a postos para melhor atender as areas internas e externas da Supes/AP e Unidades Descentralizadas.

3.7. A contratagdo é fundamental, tendo em vista que o Ibama/AP possui um contrato emergencial vigente para a prestacdo de tais servigos,
originalmente previsto para terminar em 06/02/2026, consoante processo administrativo n°

1de12



4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Diafi/Ibama/AP Guarabichaba Martins Ferreira

5. Descri¢do dos Requisitos da Contratacao

5.1. Os requisitos sdo necessdrios a contratacao de empresa especializada na prestacdo de servigos de limpeza, conservagao e higienizacdo, bem como na
administracdo de mdo de obra, sendo indispensaveis os requisitos de aceitacdo e habilitacdo dispostos na IN 05/2017 SEGES/MPDG, alinhados com a
Lei n° 14.133, de 2021 os quais atestem a capacidade administrativa, gerencial, juridica, financeira e técnica da futura contratada. Da mesma forma, a
prestacdo dos servigos devera ser realizada por pessoal capacitado, mediante a utilizacdo de materiais e equipamentos adequados, na periodicidade
necessaria ao funcionamento das Unidades.

5.2. Para a execucdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar profissionais pertencentes a seguinte categoria de ocupagdo, conforme
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO, sendo:

~ ESTIMATIVA DA QUANTIDADE CODIGO .
OCUPAGAO NECESSARIA DE EMPREGADOS* CBO ESCOLARIDADE MINIMA
Servente de Limpeza 10 5143-20 Ensino Fundamental Completo
Lider de Equipe 01 5143-20 Ensino Fundamental Completo

Observacdo: O rol de fung acima é meramente exemplificativo e podera ser ajustado conforme as necessidades operacionais, desde que compativel com
as fungdes descritas no respectivo CBO e o nivel de escolaridade e qualificacdo exigido para cada posto de servico.

5.3. Os prestadores de servigo na funcdo de serventes de limpeza devem possuir ensino fundamental completo, boa apresentacdo, discricdo, iniciativa,
boa dicgdo, polidez no trato com as pessoas e habilidade para o desenvolvimento das tarefas inerentes a funcdo.

5.4. Quantidade necesséaria de empregados baseada no detalhamento de areas e produtividades contido no item 7 do Estudo Técnico Preliminar Anexo
deste Termo de Referéncia (detalhamento de areas e produtividades).

5.5.A execucdo do servigo deverd ser iniciada a partir da data de emissdo da Ordem de Servigo, esta que se dard somente apds a assinatura do contrato
administrativo.

5.6. A contratada podera prestar servicos com a vigéncia inicial de até 12 (doze) meses, com possibilidade de prorrogacéo de até 10 (dez) anos, na forma
dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021 e desde que sejam atendidos os requisitos necessarios para a prorrogacao.

5.7. Todos os insumos constantes da planilha de custos e necessérios para o inicio dos servigos deverdo ser entregues em até 48 (quarenta e oito) horas
antes do inicio das atividades de forma a viabilizar o inicio da execucdo do contrato.

5.8. O objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de bens e servigos comuns, de que trata a Lei n° 14.133 e o Decreto n° 10.024/2019, por possuir
padroes de desempenho e caracteristicas gerais e especificas usualmente encontradas no mercado.

o

5.9. A contratada devera prestar os servicos com estrita observancia as disposicoes do Edital de licitagdo e seus anexos, as normas da IN/SEGES/MP n
05/2017, a Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria, a legislacdo trabalhista e demais normas aplicaveis.

5.10. Os postos de trabalhos serdo definidos considerando o disposto na Instrucdo Normativa n® 05 de 26 de maio de 2017, Instrugcdo Normativa n° 190,
de 05 de dezembro de 2024 que trata o art. 4°, paragrafo tnico, do Decreto n° 12.174, de 11 de setembro de 2024 atualizada pela Instru¢do Normativa
SEGES/MGI n° 381, de 17 de setembro de 2025, jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, no periodo diurno e de 8 (oito) horas diarias de
segunda-feira a sexta-feira, das 7h as 11h e das 13h as 17h, podendo, em casos excepcionais, com a devida fundamentagdo pela Administracdo, a
necessidade serem efetuados servigos em dias e horarios diferenciados.

5.11. Os servicos deverdo ser executados por profissional qualificado e habilitado, sob a supervisdo direta da empresa prestadora dos servigos,
obedecendo rigorosamente aos procedimentos recomendados pelos fabricantes, para uso de produtos, equipamentos, materiais e utensilios e as demais
normas vigentes determinadas pelos 6rgaos competentes.

5.12. A contratada devera selecionar funcionérios habilitados e com conhecimentos bésicos dos servicos a serem executados, em conformidade com o
Termo de Referéncia, normas e determinacoes em vigor. Assim, a mdo de obra a ser contratada devera ser qualificada e cumprir os requisitos minimos
dispostos no Termo de Referéncia.
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5.13. A Contratada devera dispor de todos os elementos necessédrios para a correta prestagdo dos servigos, funciondrios devidamente uniformizados e
identificados por cracha, contendo nome completo, funcédo, fotografia recente, niimero de RG e provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual
(EPT's) quando necessario.

5.14. Os trabalhadores terceirizados (titulares e substitutos) ficardo sob a inteira e exclusiva responsabilidade da empresa contratada, devendo pertencer
ao quadro de pessoal da empresa. A Contratada ficara encarregada de selecionar e preparar rigorosamente o empregado para prestar os servicos, tendo
fungdes profissionais legalmente registradas em sua carteira de trabalho.

5.15. A solugdo contaréd ainda com a obrigatoriedade de visitas periédicas de um preposto da empresa contratada nas dependéncias da Autarquia, em
virtude da inadmissibilidade da subordinacdo direta, tipica de vinculo empregaticio, para o cumprimento da prestacdo de servigos e peculiaridades
especificas das atribuicdes.

5.16. A Contratacdo devera ser implementada com observancia as Normas Regulamentadoras de Satde e Seguranca do Ministério do Trabalho e
Emprego (atual Ministério da Economia), em especial a NR n° 24, que dispde sobre as condicdes sanitdrias e de conforto nos locais de trabalho.

5.17. Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados mensalmente, mediante conta-dep6sito vinculada bloqueada para movimentacao.

5.18. A contratacdo tem por objeto a prestacdo de servicos comuns, prestados por varias empresas no mercado, ndo sera admitida a participacdo de
empresas em consorcio, qualquer que seja sua forma de constituicdo, de modo a aumentar a competitividade no certame e, por conseguinte, a sua
economicidade. Justifica-se a vedacdo da utilizagdo de consércios pelo fato de que o objeto desta contratagdo ndo permite sua subsungao as hipé6teses de
alta complexidade do servigo ou valores extremamente altos que indicariam a necessidade de associacdo de empresas para esse desiderato. Ademais, a
jurisprudéncia mais recente do TCU faz mencéo, inclusive, as hipdteses citadas pela doutrina que autorizam a utilizagdo do consércio, a saber, “quando
as dimensdes e a complexidade do objeto ou as circunstincias concretas exijam a associacdo entre os particulares”. E de se destacar, portanto, que
qualquer empresa com as qualifica¢des técnicas e econdmico-financeiras exigidas é capaz de atender ao objeto do contrato, afastando os fundamentos
autorizadores da utilizacdo de consércio.

5.19. Nao sera permitida a participacdo de cooperativas na contratacao, em razao do carater necessario de subordinacdo entre os empregados e a empresa
contratada, caracteristica essa que veda a participagdo de cooperativas, nos termos da Lei 12.690/2012 e Acé6rddos 2.720/2008 e 2.221/2013, ambos do
Plenario do Tribunal de Contas da Unido.

5.20. A contratada apresentar atestado de qualificacdo técnico-operacional para demonstrar que presta ou prestou, de forma satisfatéria, o servico
continuo especificado mediante equipe em quantidade igual ou superior a 50% do total de empregados a serem contratados, e por prazo de minimo de 2
(dois) anos, ininterruptos ou nao. Além disso, a contratada devera comprovar qualificacdo econdmico-financeira para anlise dos compromissos firmados
e analise das demonstragdes contabeis para seguranca a Administracdo do adimplemento contratual.

5.21. A Contratada devera manter em seu quadro de pessoal, empregado devidamente registrado e apto para realizar as atividades em caso de
necessidade de substitui¢do, em razdo de faltas, férias, licencas, afastamentos, etc.

5.22. A empresa contratada devera prestar todo atendimento necessario aos seus empregados no caso de acidentes de trabalho ocorridos durante a
prestacdo dos servicos.

5.23. A contratada devera orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de otimizagdo dos servigos, dando énfase a economia
no emprego de materiais e a racionalizacdo de energia elétrica no uso dos equipamentos eletrénicos;

5.24. A contratada e seus funcionarios deverdo respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos sélidos.

5.25. A empresa contratada deverd prestar todo atendimento necessario aos seus empregados no caso de acidentes de trabalho ocorridos durante a
prestacdo dos servigos.

5.26. A contratada deverd realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucdo contratual, para
reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e redugdo de produgdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes

6. Levantamento de Mercado

6.1. O levantamento de mercado acerca da pesquisa de mercado foi realizado de acordo com a Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 65, Art. 5° e 6°, de 7
de julho de 2021, cito:

"Art. 5° A pesquisa de precgos para fins de determinagdo do prego estimado em processo licitatério para a aquisicdo de bens e contratacdo de servigos em
geral serd realizada mediante a utilizacdo dos seguintes parametros, empregados de forma combinada ou néo:

I - composigdo de custos unitarios menores ou iguais a mediana do item correspondente nos sistemas oficiais de governo, como Painel de Precos ou
banco de pregos em satide, observado o indice de atualizagdo de pregos correspondente;
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II - contratagdes similares feitas pela Administragdo Ptiblica, em execucdo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de precos,
inclusive mediante sistema de registro de precos, observado o indice de atualizagdo de pregos correspondente;

IIT - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia formalmente aprovada pelo Poder Executivo federal e de sitios
eletronicos especializados ou de dominio amplo, desde que atualizados no momento da pesquisa e compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de
antecedéncia da data de divulgagdo do edital, contendo a data e a hora de acesso;

IV - pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante solicitacdo formal de cotagcdo, por meio de oficio ou e-mail, desde que seja
apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que ndo tenham sido obtidos os or¢camentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da

data de divulgacao do edital; ou

V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletronicas, desde que a data das notas fiscais esteja compreendida no periodo de até 1 (um) ano anterior a
data de divulgacdo do edital, conforme disposto no Caderno de Logistica, elaborado pela Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de
Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia.

§ 1° Deverdo ser priorizados os parametros estabelecidos nos incisos I e II, devendo, em caso de impossibilidade, apresentar justificativa nos autos.
§ 2° Quando a pesquisa de precos for realizada com fornecedores, nos termos do inciso IV, devera ser observado:

I - prazo de resposta conferido ao fornecedor compativel com a complexidade do objeto a ser licitado;

1I - obtengdo de propostas formais, contendo, no minimo:

a) descricdo do objeto, valor unitério e total;

b) nimero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF ou do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ do proponente;

¢) enderecos fisico e eletronico e telefone de contato;

d) data de emissao; e

e) nome completo e identificacdo do responsavel.

IIT - informacdo aos fornecedores das caracteristicas da contratacdo contidas no art. 4°, com vistas a melhor caracterizagdo das condigbes comerciais
praticadas para o objeto a ser contratado; e

IV - registro, nos autos do processo da contratacdo correspondente, da relagdo de fornecedores que foram consultados e ndo enviaram propostas como
resposta a solicitacdo de que trata o inciso IV do caput.

§ 3° Excepcionalmente, sera admitido o preco estimado com base em orcamento fora do prazo estipulado no inciso II do caput, desde que devidamente
justificado nos autos pelo agente responsavel e observado o indice de atualizacédo de precos correspondente.

Metodologia para obtencdo do prego estimado

Art. 6° Serdo utilizados, como métodos para obtencdo do prego estimado, a média, a mediana ou o menor dos valores obtidos na pesquisa de pregos,
desde que o calculo incida sobre um conjunto de trés ou mais precos, oriundos de um ou mais dos parametros de que trata o art. 5°, desconsiderados os
valores inexequiveis, inconsistentes e os excessivamente elevados.

§ 1° Poderdo ser utilizados outros critérios ou métodos, desde que devidamente justificados nos autos pelo gestor responsavel e aprovados pela
autoridade competente.

§ 2° Com base no tratamento de que trata o caput, o preco estimado da contratacdo podera ser obtido, ainda, acrescentando ou subtraindo determinado
percentual, de forma a aliar a atratividade do mercado e mitigar o risco de sobrepreco.

§ 3° Para desconsideracdo dos valores inexequiveis, inconsistentes ou excessivamente elevados, deverdo ser adotados critérios fundamentados e descritos
no processo administrativo.

§ 4° Os precos coletados devem ser analisados de forma critica, em especial, quando houver grande variacéo entre os valores apresentados.

§ 5° Excepcionalmente, serd admitida a determinagdo de preco estimado com base em menos de trés precos, desde que devidamente justificada nos autos
pelo gestor responsavel e aprovada pela autoridade competente.

§ 6° Quando o preco estimado for obtido com base unica no inciso I do art. 5° o valor ndo podera ser superior a mediana do item nos sistemas
consultados."”

6.2. A pesquisa foi realizada utilizando-se dos pardmetros dos incisos I, do Art. 5° combinado com caput do Art. 6° da Instru¢do Normativa n° 65/2021,

através de pesquisa direta com 05 empresas, mediante consulta no Sistema de Pesquisa de Preco do Portal de Compras do Governo Federal, conforme
quadro abaixo e detalhada no mapa comparativo de precos (SEI26029691),
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Contrato A - PREGAO ELETRONICO N° 90001/2026 - Justica Federal de Primeira Instincia - Secdo Judicidria do Acre;

Contrato B - Termo de Referéncia 238/2025 e Contrato 34/2025 - Defensoria da Unido na Baixada Fluminense/RJ;

Contrato C - PREGAO ELETRONICO N° 90037/2025 - CODEVASF -1? Superintendéncia Regional;

Contrato D - Pregdo Eletrdnico 90030/2025 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA;

Contrato E - Edital n® 6/2025 - Termo de Referéncia n° 23/2025 e Contrato n° 7/2025 - Superintendéncia Estadual de Minas Gerais - INCRA;
Contrato F - Edital n° 45/2025 - INST. FED. DE EDUCAGAO, CIENC. E TEC. CATARINENSE;

6.3. Foram analisadas contratagGes similares feitas por outras Instituicdes, por meio de consultas a outros instrumentos legais, juntamente com pesquisa
no Sistema de Pesquisa de Preco do Portal de Compras do Governo Federal, com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias
ou inovagoes que melhor atendessem as necessidades da Administracdo.

6.4. O servigo é de natureza comum, posto que todas as atividades serdo desempenhadas por profissionais cuja categoria é reconhecida legalmente e
estdo relacionadas na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO, e esta disponivel, a qualquer tempo, em um mercado préprio e estavel, composto
por diversos fornecedores, cujos servicos sdo comparaveis entre si, de modo que permite a decisdo de aquisicdo com base no menor prego, enquadrando-
se na categoria de bens e servigos comuns, de que tratam a Lei n° 14.133/2021 em seu artigo 6°, inciso XIII.

6.5. O estudo pormenorizado, que consistiu em identificar a existéncia de novas metodologias em outros drgdos, consoante consulta ao que melhor
atendam as necessidades da Administragdo, verificamos que a unica alternativa de solugdo disponivel e possivel, que atende aos principios e critérios
definidos pela Administragdo desta Autarquia é a contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigos continuados com dedica¢do de mao de
obra exclusiva, utilizando-se como métrica por postos de trabalho fixos.

6.6. A analise consolidada dessas contratagOes permitiu a apuragdo de valores de referéncia por posto de trabalho, considerando:

6.6.1. a remuneracao base prevista em Convencoes e Acordos Coletivos de Trabalho aplicaveis;

6.6.2.0s encargos sociais e trabalhistas previstos na legislacdo vigente;

6.6.3.beneficios obrigatérios e facultativos usualmente praticados em contratagdes de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mdo de obra;
6.6.4.custos indiretos e administrativos, bem como despesas operacionais;

6.6.5. tributos incidentes e margem de lucro compativel com o mercado.

7. Descricao da solucao como um todo

7.1. A descrigdo da solucdo como um todo abrange a contratagdo de servicos de limpeza, asseio, conservacdo predial, controle fitossanitario das areas
verdes (arborizadas, gramadas e ajardinadas), a serem realizadas nas dependéncias da Superintendéncia do Ibama no Amap4, incluindo suas Unidades
Descentralizadas (Centro de Triagem de Animais Silvestres -CETAS e Unidade Técnica de Oiapoque) no Estado do Amap4, para os postos de servigos
de servente de limpeza, copeiro e com fornecimento de mdo de obra, de materiais, equipamentos e ferramentas e utensilios, a serem executados com
regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, a ser realizada de forma indireta, por intermédio da contratacdo de empresa especializada.

7.2. Os servigos a serem prestados sdo comuns, na medida em que seus padrdes de desempenho e qualidade sdo definidos por meio de especificagoes
usuais de mercado, nos termos da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022 e demais
legislacOes vigentes. Por esse motivo, a modalidade de licitacdo mais adequada se mostrou ser o Pregdo, em sua forma eletronica.

7.3. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 9.507/2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades
previstas no art. 3° do aludido ato normativo, cuja execugdo indireta é vedada.

7.4. Quanto a natureza o objeto pode ser definido como de natureza continuada, estendendo-se, portanto, por mais de um exercicio financeiro. O critério
adotado seréd o de menor preco global, sem divisibilidade do objeto.

7.5. A contratagdo ira adotar a métrica de pagamento por postos de trabalho, alocados nas dependéncias da Institui¢do, sendo a quantidade de postos é
fixa e predeterminada, assim como as atividades a serem desempenhadas e os aspectos gerais da prestacdo do servico.

7.6. A prestacdo dos servicos que constituem objeto deste Instrumento Legal ndo gerarda vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

7.7. O inicio da vigéncia do contrato coincidird com a data de sua assinatura ou data estipulada no préprio contrato, sendo a implantacdo dos postos de
trabalho e a respectiva prestacdo dos servigos iniciar-se-do somente na data indicada em ordem de servico a ser emitida pela Contratante, a partir de
quando, também, a Contratada fard jus ao pagamento correspondente.
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7.8. A contratada devera fornecer uniformes e crachés aos funciondrios, de acordo com as especificagdes e os quantitativos estimados no Termo de
Referéncia, bem como fornecer os insumos, materiais, equipamentos e EPI's necessarios na prestacdo dos servicos.

7.9. A presente contratacao adotara a retengdo de valores em conta-depo6sito vinculada, por forca da Resolugdo CNJ n® 169/2013 atualizada.

7.10. A contratacdo deveré prever a possibilidade de retengdo de créditos de nota fiscal, quando do ndo adimplemento, frente a autorizagdo, com a
assinatura do contrato, ficando dispensado qualquer outro documento de autorizacdo, que a CONTRATANTE faca o desconto nas faturas e realize os
pagamentos dos saladrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando

estes ndo forem adimplidos.

7.11. Os servigos serdo prestados no seguinte endereco:

7.11.1. SUPES/IBAMA-AP: Rua Hamilton Silva, n° 1570, bairro Santa Rita - Macapa-AP - CEP: 68.900-068;

7.11.2. CENTRO DE TRIAGEM DE ANIMAIS SILVESTRES-CETAS-AP, Avenida Do Pinhal, n° 408, bairro Brasil Novo - Macapa-AP - CEP:

68.909-329;

7.11.3. UNIDADE TECNICA DE OIAPOQUE-AP, Avenida Coaracy Nunes, n° 840, bairro Planalto - Oiapoque-AP - CEP: 68.980-000

7.12. Caracteristicas construtivas

7.14. Caracteristicas construtivas

7.15. Caracteristicas Resumidas:

da Sede da Superintendéncia do IBAMA/AP:

Tipo de 4rea Area (m2)
Areas internas 1.330,75

Areas externas (aproximadamente) 684,20

Area de vidragas (face interna e externa) 824,38
Esquadrias/Divisérias (aproximadamente) 1.152,00
Area total (m2) 3.991,33

7.13. Caracteristicas construtivas Centro de Triagem de Animais Silvestes - Cetas-AP:

Tipo de 4rea Area (m2)

Areas internas 374,71
Areas externas 1.922,66

Esquadrias (aproximadamente) 50,80
Area total (m2) 2.348,17

da Unidade Técnica em Oiapoque/AP:

Tipo de area Area (m2)

Areas internas 105,00

Areas externas 195,00

Esquadrias (aproximadamente) 50,00

Area total (m2) 350,00
Tipo de area Area (m2)
Areas internas 1.810,46
Areas externas (aproximadamente) 2.801,86

Area de vidracas (face interna e externa) 824,38
Esquadrias/Divisorias (aproximadamente) 1.252,80
Area total (m2) 6.689,50

7.16. A manutengdo periddica das areas internas e externas dos espagos fisicos, bem como a frequéncia dos procedimentos, os padrdes técnicos, os
materiais de consumo e equipamentos de limpeza necessérios serdo devidamente detalhados no terno de referéncia.
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8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

8.1. A definicdo da quantidade de postos foi realizada com base em levantamento de necessidades junto as Unidades Organizacionais, considerando
a higienizacdo, a salubridade e conservagdo das instalagdes fisicas e , garantindo ambiente apropriado ao desempenho das atividades institucionais, ao
atendimento ao publico e a preservacao da saude de servidores, colaboradores e usudrios.

8.2. A execucdo continua e especializada dos servicos de limpeza contribui diretamente para a prevencdo de riscos sanitarios, conservagao do patrimonio
publico e cumprimento das normas de satide e seguranga do trabalho, além de atender as exigéncias da vigilancia sanitaria e demais érgdos de controle.

8.3. As informacdes consolidadas permitiram identificar o quantitativo adequado para atendimento das rotinas, resultando na seguinte distribui¢do de

postos:
CLASSIFICACAO
~ ~ ~ QUANT. DE POSTOS CARGA
OCUPACAO(BRASILEIRA DE OCUPACOES LOCAL DE EXECUCAO DE SERVIGO HORARIA
-CBO
Servente de SUPES/AP e suas Unidades
Limpeza 5143-20 Descentralizadas (Macapa, CETAS 10 40 horas semanais
P /AP e Oiapoque/AP)
Lider de 5 i
Equipe 5143-20 SUPES/AP (Macapa/AP) 01 40 horas semanais

9. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 603.463,20

9.1. O valor mensal e anual estd em consonancia com as pesquisas de pregos realizadas e quantitativo apontados abaixo:

Valor total
Trimestral
Valor Valor [|(Quantidade
Contrato || Contrato Contrato Contrato unitario || mensal de
Grupo||Item|[ Posto ||Quantidade Contrato C || Contrato D Mediana .
A B E F por dos profissionais
posto postos x valor
unitario
mensal)
01
Servente RS
R$ R$ RS R$ R$ R$
1 1 R 7,31 R .867
. de 0 38.488,00 $60397,3 24.356,70 $68.867,38 64.632,35(|4.298,66(142.986,60| 128.959,80
limpeza 75.246,48
Lider de R$ R$ R$ R$ R$ R$
2 1 R$ 6.826,31||R$ 3. R$ 6.113,7
Equipe 4.575,20 $6.826,3 $3.560,58)| R$ 6.113,79 99.968,8 || 5.344,50 |[4.459,66|f 4.459,66 || 13.378,98
R$ R$
Valor Global por Grupo - - 47.446.26|| 142.338,78
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Contrato A - PREGAO ELETRONICO N° 90001/2026 - Justica Federal de Primeira Instincia - Secio Judicidria do Acre;

Contrato B - Termo de Referéncia 238/2025 e Contrato 34/2025 - Defensoria da Unido na Baixada Fluminense/RJ;

Contrato C - PREGAO ELETRONICO N° 90037/2025 - CODEVASF -1? Superintendéncia Regional;

Contrato D - Pregdo Eletrdnico 90030/2025 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA;

Contrato E - Edital n® 6/2025 - Termo de Referéncia n° 23/2025 e Contrato n° 7/2025 - Superintendéncia Estadual de Minas Gerais - INCRA;
Contrato F - Edital n° 45/2025 - INST. FED. DE EDUCAGAO, CIENC. E TEC. CATARINENSE;

9.2.Estdo incluidos nos servigos, objeto desta contratacdo, o fornecimento de uniformes, materiais, maquinas e equipamentos de limpeza, a gestdo e o
controle (inclusive elaboragdo de relatério de consumo), estocagem e distribuicdo de materiais, bem como a orientacdo, supervisao e acompanhamento
dos servicos a serem prestados.

9.3. Os valores que serdo pagos a titulo de auxilio-alimentagdo/vale-alimentagdo para cada posto de servico, sera conforme estabelecido pela Convengdo
Coletiva de Trabalho (CCT) 2026/2026 da categoria, como também o Salério Normativo da Categoria Profissional e demais encargos.

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

10.1. Nao se optou pela divisibilidade do objeto, visto que todos os postos de servicos previstos neste instrumento devem ser licitados em uma mesma
contratagdo, com adjudicacdo para uma tnica empresa. Justifica-se o agrupamento tendo em vista que as quantidades de postos a serem contratadas sdo
consideradas baixas, quando contratadas separadamente, o que pode gerar desinteresse na participacdo de alguns licitantes, por gerar custos extras as
empresas, bem como também possibilita a reducdo dos custos, proporcionando economia de escala. Tal demanda estd ajustada ao que determina o
acorddo 1.2.14/2013-TCU-plenério:

"9.1.16 deve ser evitado o parcelamento de servigos ndo especializados, a exemplo de limpeza, coopeiragem, garcom, sendo objeto de
parcelamento os servicos em que reste comprovado que as empresas atuam no mercado de forma segmentada por especializacdo, a exemplo de
manutencdo predial, ar condicionado, telefonia, servicos de engenharia em geral, dudio e video, informatica."

11. Contratacées Correlatas e/ou Interdependentes

11.1. A prestacdo dos servicos possui carater autbnomo, ndo dependendo de fornecimento prévio de equipamentos, softwares, servicos especializados ou
insumos contratados por terceiros. Da mesma forma, a execugdo do objeto ndo constitui requisito para outras contratagdes em andamento ou previstas,
ndo havendo relacdo de dependéncia técnica, operacional ou contratual com outros instrumentos vigentes.

11.2. Os servicos serdo executados utilizando a infraestrutura ja existente nas unidades do IBAMA, inexistindo necessidade de contratos acessorios para
sua plena operacionalizagdo.

11.3. As ag0es necessarias dizem respeito a fiscalizagdo do contrato. Deve haver apoio e capacitagdo aos fiscais de contrato para que estes atuem no
sentido de garantir a adequada prestacéo do servigo, de modo a atender as expectativas de todos os envolvidos
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12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

12.1. O alinhamento entre a contratacdo e o planejamento no contrato de prestagdo de servigos garantira a eficiéncia operacional, a adequada aplicagdo
dos recursos publicos e a continuidade dos servigos.

12.2. O planejamento prévio bem estruturado permitiu dimensionar corretamente as dreas atendidas, a frequéncia dos servicos, a quantidade de postos de
trabalho, os insumos necesséarios e os niveis de qualidade esperados, evitando contratagdes superdimensionadas ou insuficientes.

12.3. A integracdo entre as areas de planejamento e contratagdo assegurou que as especificagdes do objeto contratado estejam alinhadas as reais
necessidades da instituicdo, reduzindo riscos de aditivos contratuais, retrabalho, falhas na execucdo e impactos na qualidade do ambiente de trabalho.
Esse alinhamento também contribui para maior previsibilidade orcamentéria, conformidade com a legislacdo vigente e transparéncia no processo de
contratagao.

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

13.1. Contratacdo de uma empresa capaz de executar os servicos conforme especificagdes deste ETP, Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocagdo dos colaboradores necessarios ao perfeito cumprimento das cladusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas, mantendo a execugdo do servico nos horérios fixados pela
Administracao.

13.2. A contratagdo proposta serd a benéfica e vantajosa, uma vez que serd exercida dentro dos limites da Superintendéncia do Ibama no Amap4,
incluindo suas Unidades Descentralizadas (Centro de Triagem de Animais Silvestres -CETAS e Unidade Técnica de Oiapoque), por empresa
especializada, devidamente habilitada pelos 6rgéos de controle e fiscalizagdo da atividade e com utilizacdo de méao de obra com dedicacdo exclusiva.

14. Providencias a serem Adotadas

14.1. Realizar o processo licitatério, via pregdo eletronico, para a contratagdo de empresa especializada na gestdo de mdo de obra exclusiva, para atender
a presente demanda.

14.2. Por tratar-se de servico especializado, cuja mao de obra a ser cedida deve ser previamente capacitada pelo fornecedor contratado, estando ja
devidamente habilitada para o exercicio de sua atividade técnica, bem como munida de suas ferramentas de trabalho e equipamentos de protecdo
individual, ndo sera necessério que a Administragdo contratante invista em treinamentos, materiais e/ou equipamentos especificos para o servico em
questdo, contratado por periodo predeterminado.

14.3. Nao hé necessidade de promover a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas.

15. Possiveis Impactos Ambientais

15.1. Licitacdo sustentavel, nos termos do Guia Nacional de Contratagoes Sustentdveis da AGU (7° edigdo, 2024) “é a licitacdo que integra
consideragOes socioambientais em todas as suas fases, com o objetivo de reduzir impactos negativos sobre o meio ambiente e, via de consequéncia, aos
direitos humanos”, um conceito que “perpassa todas as fases da contratacdo ptiblica, desde o planejamento até a fiscalizacdo da execugdo dos contratos e
a gestdo dos residuos”, revelando ao gestor ptiblico a necessidade de questionar-se, na tomada de decisdo, quanto a real necessidade de consumo que se
apresenta diante dele, o ciclo de vida dos produtos/servi¢os demandados, importantes para avaliagdo da economicidade e conveniéncia da contratacao, a
possibilidade de aproveitamento (reuso ou redimensionamento), no atendimento a demanda, de recursos (insumos e servigos) pré existentes/disponiveis
no 6rgdo e/ou excedentes em outros 6rgaos (provenientes de desfazimento/doagdo ou cessdo temporaria).

15.2. A introdugéo do principio da promogdo do desenvolvimento nacional sustentavel o “foco deixa de ser no consumo e altera-se para a cidadania e a
preservagao com o meio ambiente”, pois reitera-se a obrigacdo do gestor ptiblico de “promover praticas de compras publicas sustentaveis, de acordo com
as politicas e prioridades nacionais”, incluida na Lei n° 14.133/2021 que enumera como um dos objetivos do processo licitatério incentivar a inovagdo e
o desenvolvimento nacional sustentavel.

15.3. A Contratada deve ter responsabilidade socioambiental e respeitar as obrigacdes legais e econdmicas, como também responsabilidade para com a
sociedade e o meio ambiente, que ela ndo somente é mais eficiente no uso de recursos naturais como também apoia a sustentabilidade e contribui para o
bem-estar geral, buscando gerar empregos e utilizar mao de obra local.
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15.4. A contratada devera adotar na execugdo dos servicos, quando couber, as praticas de sustentabilidade previstas na Instru¢do Normativa MPOG n° 01
/2010.

15.6. A contratada deve conduzir suas a¢des em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo
ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a satide dos trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos servigos.

15.7. A contratada deve priorizar embalagens compactas e reciclaveis ou que sejam objeto de logistica reversa, preferéncia por industria ou produtor
local para assegurar menores distancias e uso de modal de transporte mais eficiente.

15.8. A contratada deve usar produtos que economizam 4gua e energia, produtos educativos que levam a conscientizacdo ambiental, produtos que geram
menos residuos ou que produzam residuos reciclaveis ou que sejam objeto de logistica reversa, produtos passiveis de manutenc¢do/conserto,
remanufatura, troca ou reaproveitamento de pecas de modo a assegurar uma vida util mais longa e a redugdo do descarte.

15.9. A contratada deve adotar as praticas e/ou critérios de sustentabilidade dispostos no Guia Nacional de Licitagdes Sustentaveis da AGU ( 8° edicao,
2025).

5.10. A Contratada devera adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na execucdo dos servicos, quando couber:

a) realizar o adequado acondicionamento dos residuos recicléveis descartados pela Administragdo.

a.1) os residuos soélidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizacdo a
coleta seletiva.

b) otimizar a utilizacdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluicdo, através das seguintes medidas, dentre outras:
b.1) racionalizar o uso de substancias potencialmente t6xicas ou poluentes;
b.2) substituir as substancias tdxicas por outras at6xicas ou de menor toxicidade;

b.3) usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedegam as classificagdes e especificagcdes determinadas pela
ANVISA;

b.4) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada;

b.5) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucdo contratual, para reducdo de consumo de
energia elétrica, de consumo de agua e reducéo de producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

b.6) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducdo de desperdicios e poluicao;

C) utilizar lavagem com é&gua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas de chuva, pocos cuja agua seja certificada de ndo contaminagdo por
metais pesados ou agentes bacteriol6gicos, minas e outros);

d) observar a Resolugio CONAMA n° 20, de 7/12/94, e legislagcdo correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento;

e) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessérios, para a execugdo de servigos;
f) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;
g) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre os quais:

g.1) pilhas e baterias que contenham em suas composi¢oes chumbo, cddmio, merctrio e seus compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou
importadores;

g.2) lampadas fluorescentes e frascos de aerosso6is em geral devem ser separados e acondicionados em recipientes adequados para destinagdo especifica;

g.3) pneumdticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinacdo final, ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa
vigente.

A Contratada, quando da execucao dos servigos, deverd utilizar materiais e equipamentos de qualidade, que atendam aos critérios de sustentabilidade do

orgdo e obedecer normas técnicas de satide, higiene e seguranca do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Ministério da Economia, além
de fornecer aos empregados equipamentos de seguranga que se fizeram necessarios e utilizar pecas e componentes de reposicao certificadas pelo Inmetro.

10 de 12



16. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

16.1. Justificativa da Viabilidade

De acordo com as informacdes apresentadas e com base nos documentos juntados ao referido processo de contratacdo, a Equipe de Planejamento da
Contratacdo posiciona se pela VIABILIDADE e RAZOABILIDADE da realizagdo da contratacdo, na forma proposta e visando a consecucdo da solucdo
detalhada neste estudo, para o atendimento das necessidades do demandante.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de

2020.

MARIA DAS MERCES DA SILVA

Equipe de Planejamento

1Y
&f Assinou eletronicamente em 30/01/2026 as 16:52:21.

MARCELO SILVA DE CARVALHO

Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 30/01/2026 as 17:01:51.

GUARABICHABA MARTINS FERREIRA
Chefe da Divisdo de Administracdo e Finangas - DIAFI/AP

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 02/02/2026 as 09:56:56.

DEBORA DE OLIVEIRA THOMAZ

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 02/02/2026 as 10:33:49.
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