QUADRO RESUMO

VALOR TOTAL
QUANTIDADE | QUANTIDADE DE |VALOR UNITARIO VALOR CONTR%I'AQAO
POSTO DE TRABALHO UNIDADE DE PROFISSIONAIS | DO POSTO DE TOTAL PARA A
POSTOS POR POSTO TRABALHO MENSAL VIGENCIA DE
5 ANOS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO POSTO DE TRABALHO 12 1 R$ 5.818,12 R$ 69.817,46 R$ 4.189.047,88
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS POSTO DE TRABALHO 1 1 R$ 5.081,26 R$ 5.081,26 R$ 304.875,35
QUANTIDADE TOTAL DE POSTOS 13
VALOR TOTAL ESTIMADO MENSAL R$ 74.898,72
VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATAGAO R$ 4.493.923,23




ANEXO VII — D DA IN N° 05/2017

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° DO PROCESSO:

02009.001163/2026-01

LICITACAO N°:

jull26

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE:

Apoio Administrativo

A Data de apresentacao da proposta
B Municipio/UF Vitéria/ES
C Ano, acordo, convengao ou sentenga normativa e dissidio coletivo 2026
D N° de meses de execugao do contrato 60
Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para a composigao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
2 Salario normativo da categoria profissional R$ 2.279,72
3 Unidade de medida: POSTO
4 Quantidade a contratar: 12,00
5 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) SINDILIMPE/ES
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/26
7 N° de registro do Acordo, Convengéo Ou Dissidio Coletivo ES000026/2026
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicao da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario base 100,00% R$ 2.279,72

B Adicional de periculosidade 0,00%

C Adicional de insalubridade 0,00%

D Adicional noturno 0,00%

E Adicional de hora noturna reduzida 0,00%

F Adicional de hora extra no feriado trabalhado 0,00%

G Outros 0,00%
Total da remuneragao R$ 2.279,72

MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.1 - 13° Salario , Férias e Adicional de Férias

2.1 13° salario, Férias e Adicional de Férias Valor(R$)
A 13° salario 8,33% R$ 189,98
B Férias e Adicional de férias 12,10% R$ 275,85
SUBTOTAL 20,43% R$ 465,82
C [Incidéncia do Submodulo 2.2 7,52% R$ 171,42
TOTAL SUBMODULO 2.1 27,95% R$ 637,25

Base de calculo deste submddulo (M1+SM2.1)

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicbes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 455,94
B Salario educagéo 2,50% R$ 56,99
C Seguro acidente de trabalho (RAT x FAT) = 3,00% R$ 68,39
D SESC ou SESI 1,50% R$ 34,20
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 22,80
F SEBRAE 0,60% R$ 13,68
G INCRA 0,20% R$ 4,56
H FGTS 8,00% R$ 182,38

Total 36,80% R$ 838,94
Submddulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Auxilio Transporte R$ 87,62
B Auxilio-Refei¢cao/ Alimentagao R$ 525,14
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 110,17
D Plano Odontoldgica R$ 11,03
F Seguro de Vida R$ 5,00
G IDESBRE R$ 8,40
H Reembolso-creche (IN 147/2026) R$ 105,33
I Outros (Beneficio Social Familiar)

Total R$ 852,69
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios | Valor (R$)




2.1 13° salario, Férias e Adicional de Férias R$ 637,25
2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicées R$ 838,94
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 852,69

Total

R$ 2.328,87




Base de calculo deste Mddulo (M1)

MODULO 3 — Provisao para Rescisdo

3 Provisédo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 9,50
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,76
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre aviso prévio indenizado 3,85% R$ 87,77
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 44,23
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigées sobre o Aviso Prévio Trabg 0,71% R$ 16,28
F Multa do FGTS e contribuicido social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,15% R$ 3,42
Total 7,10% R$ 161,95
Base de calculo deste M6dulo (M1+M2+M3)
MODULO 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 — Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,69% R$ 15,73
B Substituto na cobertura de Auséncias por Doenga 1,39% R$ 31,66
C Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 6,38
D Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,46
E Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,68
F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,62% R$ 14,13
G Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,03% R$ 69,05
Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncia legais R$ 69,05
4.2 Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 69,05
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 100,68
B Materiais -
C Equipamentos -
D Outros (Ponto Biométrico) R$ 2,34
Total R$ 103,02
MODULO 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 4,00%
B Lucro 3,00%
C Tributos VALOR
C1 PIS 0,65% TOTAL
C2 COFINS 3,00%
C3 ISS 5,00%
C4 CPRB 0,00%
TOTAL DO MODULO 6 17,71% R$ 875,52
Quadro resumo do Custo por Empregado
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 — Composi¢cao da Remuneragao R$ 2.279,72
B Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.328,87
C Modulo 3 — Proviséo para Rescisao R$ 161,95
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 69,05
E Modulo 5 — Insumos Diversos R$ 103,02
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.942,61
F |M(’)dulo 6 — Custos indiretos, Tributos e Lucro R$ 875,52
Valor total por empregado R$ 5.818,12




ANEXO VII — D DA IN N° 05/2017

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° DO PROCESSO:

02009.001163/2026-01

LICITACAO N°:

jull26

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE: Apoio Administrativo
A Data de apresentacao da proposta
B Municipio/UF Vitéria/ES
C Ano, acordo, convengao ou sentenga normativa e dissidio coletivo 2026
D N° de meses de execugao do contrato 60
Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para a composigao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Servigos Gerais
2 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.682,70
3 Unidade de medida: POSTO
4 Quantidade a contratar: 12,00
5 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) SINDILIMPE/ES
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/26
7 N° de registro do Acordo, Convengéo Ou Dissidio Coletivo ES000026/2026
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario base 100,00%| R$ 1.682,70
B Adicional de periculosidade 0,00%
C Adicional de insalubridade 0,00%
D Adicional noturno 0,00%
E Adicional de hora noturna reduzida 0,00%
F Adicional de hora extra no feriado trabalhado 0,00%
G Outros 0,00%
Total da remuneracéo R$ 1.682,70
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.1 - 13° Salario , Férias e Adicional de Férias
2.1 13° salario, Férias e Adicional de Férias Valor(R$)
A 13° salario 8,33% R$ 140,23
B Férias e Adicional de férias 12,10% R$ 203,61
SUBTOTAL 20,43% R$ 343,83
C [Incidéncia do Submodulo 2.2 7,52% R$ 126,53
TOTAL SUBMODULO 2.1 27,95% R$ 470,36
Base de calculo deste submddulo (M1+SM2.1)
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicbes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 336,54
B Salario educacéo 2,50% R$ 42,07
C Seguro acidente de trabalho (RAT x FAT) = 3,00% R$ 50,48
D SESC ou SESI 1,50% R$ 25,24
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 16,83
F SEBRAE 0,60% R$ 10,10
G INCRA 0,20% R$ 3,37
H FGTS 8,00% R$ 134,62
Total 36,80% R$ 619,23
Submddulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Auxilio Transporte R$ 123,44
B Auxilio-Refei¢cao/ Alimentagao R$ 525,14
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 110,17
D Plano Odontoldgica R$ 11,03
F Seguro de Vida R$ 5,00
G IDESBRE R$ 8,40
H Reembolso-creche (IN 147/2026) R$ 105,33
I Outros (Beneficio Social Familiar)
Total R$ 888,51
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios | Valor (R$)




2.1 13° salario, Férias e Adicional de Férias R$ 470,36
2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicées R$ 619,23
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 888,51

Total

R$ 1.978,10




Base de calculo deste Mddulo (M1)

MODULO 3 — Provisao para Rescisdo

3 Provisédo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 7,01
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,56
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre aviso prévio indenizado 3,85% R$ 64,78
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 32,64
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigées sobre o Aviso Prévio Trabg 0,71% R$ 12,01
F Multa do FGTS e contribuicido social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,15% R$ 2,52
Total 7,10% R$ 119,54
Base de calculo deste M6dulo (M1+M2+M3)
MODULO 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 — Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,69% R$ 11,61
B Substituto na cobertura de Auséncias por Doenga 1,39% R$ 23,37
C Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 4,71
D Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,34
E Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,50
F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,62% R$ 10,43
G Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,03% R$ 50,97
Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncia legais R$ 50,97
4.2 Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 50,97
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 124,77
B Materiais -
C Equipamentos R$ 358,21
D Outros (Ponto Biométrico) R$ 2,34
Total R$ 485,32
MODULO 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 4,00%
B Lucro 3,00%
C Tributos VALOR
C1 PIS 0,65% TOTAL
C2 COFINS 3,00%
C3 ISS 5,00%
C4 CPRB 0,00%
TOTAL DO MODULO 6 17,71% R$ 764,63
Quadro resumo do Custo por Empregado
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 — Composi¢cao da Remuneragao R$ 1.682,70
B Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.978,10
C Modulo 3 — Proviséo para Rescisao R$ 119,54
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 50,97
E Modulo 5 — Insumos Diversos R$ 485,32
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.316,62
F |M(’)dulo 6 — Custos indiretos, Tributos e Lucro R$ 764,63
Valor total por empregado R$ 5.081,26




EQUIPAMENTOS DE ENTREGA ANUAL
VALOR VALOR
. UNIDADE QNT | UNITARIO [ TOTAL
ITEM DESCRIGAO DE MEDIDA| ANUAL | MEDIO | ESTIMADO
ESTIMADO | ANUAL
1 |Carrinho de méo (pneu com cadmara), min. 60 L unidade 1l R$ 189,93 | R$ 189,93
2 |Cavadeira articulada com cabo unidade 1| R$ 62,13 R$ 62,13
3 |Cavadeira reta com cabo unidade 1l R$ 72,57 R$ 72,57
4 |Enxada com cabo (tamanho médio) unidade 1| R$ 63,60 R$ 63,60
5 |Enxadinha com sacho duplo unidade 1l R$ 55,51 R$ 55,51
6 |Extensdo elétrica de 100 metros unidade 2| R$ 298,57 | R$ 597,14
7 |Facdo (médio) unidade 1|l R$ 55,82 R$ 55,82
8 [Formicida em grdo 500g unidade 1| R$7,25 R$ 7,25
9 |Machado unidade 1l R$ 106,15 | R$ 106,15
10 |Mangueira de borracha reforgada com adaptador, 50 m, 3/4", com adaptador e esguicho |unidade 2| R$ 251,09 | R$ 502,18
11 |Pa de bico com cabo de madeira unidade 1l R$ 34,86 R$ 34,86
12 |Picareta (chibanca) com cabo unidade 1] R$116,92 | R$ 116,92
13 |Serrote para poda n°® 12 unidade 1l R$ 59,87 R$ 59,87
14 |Tesoura grande para poda de cerca viva unidade 1| R$ 54,64 R$ 54,64
15 |Tesoura pequena para poda unidade 1| R$ 30,18 R$ 30,18
16 |Vassoura com cerdas de piacava, base em madeira resistente, cerdas com comprimento munidade 5| R$ 51,66 R$ 258,30
17 |Vassoura metalica regulavel com cabo, para jardim unidade 1l R$ 55,35 R$ 55,35
18 |Boné arabe com protegdo da nuca e emblema da empresa unidade 2| R$ 30,60 R$ 61,20
19 |Botina de seguranca cano baixo com biqueira de ago unidade 2| R$71,39 R$ 142,78
20 [Camisa protecdo UV manga longa unidade 8| R$ 48,55 R$ 388,40
21 |Capa de chuva em PVC c/forro, cor amarela ou preta, com mangas e capuz unidade 2| R$ 27,42 R$ 54,84
22 |Luva de seguranga em malha tricotada pigmentada kit com 12 pares unidade 1| R$ 33,17 R$ 33,17
23 |Luva PVC sem forro com 46 cm unidade 1| R$ 25,33 R$ 25,33
24 |Oculos de protegao, lente incolor em policarbonato, antiembagante e antirrisco unidade 2| R$5,56 R$ 11,12
25 |Perneira de seguranga (para uso com rogadeira) unidade 1| R$ 38,49 R$ 38,49
26 [Protetor auditivo tipo concha unidade 1] R$ 24,82 R$ 24,82
27 |Protetor solar FPS 50 120 ml (Nivea ou similar) unidade 12| R$ 47,08 R$ 564,96
28 |Protetor facial articulado incolor em policarbonato, 8" unidade 1] R$ 35,05 R$ 35,05
EQUIPAMENTOS DE ENTREGA UNICA
1 |Cortador de grama rocadeira ELETRICO 1300 W ou Superior unidade 1 R$ 770,60 | R$ 154,12
2 |Motossera de poda portatil tipo sabre 6" unidade 1 R$ 232,07 | RS$ 46,41
3 |Pulverizador, cilindro metalico entre 18 a 20 litros unidade 1 R$ 177,15 R$ 35,43
4 |Rogadeira com fio de nylon (a gasolina), marca Stihl ou Similar unidade 1 R$ 1.487,43| R$ 297,49
5 |Soprador de folhas elétrico unidade 1 R$ 312,63 R$ 62,53
VALOR MENSAL POR POSTO DE TRABALHO| 358,21 |




UNIFORME ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

VALOR VALOR
ITEM DESCRI(}AO QUANTIDADE Ainzlte.lI UNITARIO |[ANUAL POR VAL_? gTiT_UAL
ESTIMADO POSTO
. 03 pecas por
1 |Calca de brim somostte 6 R$ 77,70 | R$466.20 | R$5594,40
Camiseta manga curta com logo da |03 pecas por
2 |contrata semestre 6 R$ 64,73 R$ 388,38 R$ 4.660,56
01 par por
3 |Par de sapatos semestre 2 R$ 122,83 | R$24566 | R$2.947,92
. 03 pares por
4 |Parde meias semestre 6 R$ 14,06 | R$84,36 | R$1.012,32
5 |[Cracha em PVC 01 par por ano 1 R$ 23,56 R$ 23,56 R$ 282,72
VALORES TOTAIS ESTIMADOS R$ 279,32 | R$ 1.208,16 | R$ 14.215,20
VALOR ANUAL POR POSTO| R$ 1.208,16
VALOR MENSAL POSTO| R$ 100,68
UNIFORME AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
VALOR VALOR
ITEM DESCRI(}AO QUANTIDADE Ainzlte.lI UNITARIO |[ANUAL POR VAL_? gTiT_UAL
ESTIMADO POSTO
. 03 pecas por
1 |Calca de brim somostte 6 R$ 77,70 | R$466.20 | R$5594,40
Camiseta manga curta com logo da |03 pecas por
2 |contrata semestre 6 R$ 64,73 R$ 388,38 R$ 4.660,56
Camiseta manga longa com logo da |02 pecas por
contrata semestre 4 R$ 72,27 R$ 289,08 R$ 3.468,96
01 par por
3 |Par de sapatos semestre 2 R$ 122,83 | R$24566 | R$2.947,92
. 03 pares por
4 |Parde meias semestre 6 R$ 14,06 | R$84,36 | R$1.012,32
5 |[Cracha em PVC 01 par por ano 1 R$ 23,56 R$ 23,56 R$ 282,72
VALORES TOTAIS ESTIMADOS R$ 351,59 | R$ 1.497,24| R$ 17.684,16
VALOR ANUAL POR POSTO| R$ 1.497,24

VALOR MENSAL POSTO

R$ 124,77




Reldgio de Ponto Digital Leitor Biométrico RS 1.224,37 20,41

| 1 [sobinatérmicas7mmx30om | unidade [ 4 |RS 29,90

VALOR MENSAL POR POSTO DE TRABALHO: | 2,34 |




MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

MEMORIA DE CALCULO

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Memoéria Fund
A Salario base Clausula 642 da CCT ES000026/2026 tabela | R$2.279,72 R$2.279,72 e R$1.682,70 Para o ano de 2026, o salario-base para Assistente Administrativo e Auxiliar de Servigos Gerais, respectivamente
e
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
STaE - —
21 1?,’ .(dec|mct t.erce|ro) S?@I‘IO, % Memoria Fundamento
Férias e Adicional de Férias
Conforme anexo Xll da IN 05/2017 e Art 1° da Lei 4.090 de 13/07/1962, I 0 N - . - ~ .
A 13 (Décimo-terceiro) salario alterada pela Lei n° 4749 de 12/08/1965. Calculo correspondente a 1/12 | 8,33% (112)*100% = 8,33 A constituiggo Federal no Art. 7°inciso XIll, prevé o décimo teroeiro salario com base na remuneraggo integral. Portanto,
da remuneracio devida '(1000/ 12=8.33) ” ! cada trabalhador faz jus a um saldrio por ano a esse titulo. Art. 7, VIII, CF/88
- o/12=8,
— —
cﬁ,ﬁg?;gwﬁiiif::?zhie? 1553 :2' iz]c’iégclls;ﬁvcl’l’120‘)2%3;:;2:_2?:0 Férias 1/11 = 9,09% e o adicional de férias 9,09% x A Constituicdo Federal no Art. 7° inciso XVII, dispde que € direito do trabalhador o "gozo de férias anuais remuneradas
B Férias e Adicional de Férias 5.452/43 -pCLT A rovisgo mensal pode sér ob%ida eio Calculo do %: = 12.10% 33,33% = 3,03% Portanto férias (substituto) + 1/3 com, pelo menos, um tergo a mais do que o salario normal". O pagamento ocorre conforme preceitua o art. 129 e o inc. |
Ar;exo Xl da IN‘5/2‘())17 Pra orgdos qpue trabalham coF:n Conta VincuIat?a a e (titular) 12,12% (arrendondado para 12,10% no art. 130, CLT; e art. 7°, inciso XVII, C, o érgéo que trabalha com conta vinculada é obrigado a reter 12,10% de férias e
- L - caderno de logistica). adicional de férias por forga da norma, a IN 5/2017 em seu anexo XIl
soma das Férias (9.075%)+Adicional de Férias(3.025%)=12.10%
Total Submédulo 2.1: 20,43%
| Total Submédulo 2.1:]  20,43%
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuigées.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuices % Meméria Fund. to
Artigo 22, Inciso |, Lei 8.212/91. De acordo com orientagdo recebida em
A INSS curso da IN 05 e com orientagéo constante no caderno de pagamento pelo 20,00% Art. 22, inciso |, da Lei 8.212/91. Portanto, igual a 20% sobre o total da remuneragéo. (Este campo nédo devera ser
fato gerador, o percentual do INSS deve incidi também sobre os valores e preenchido quando a empresa for optante pela desoneragdo da folha de pagamento.) Art. 22, inciso |, Lei 8.212/91.
do médulo 2.1
B Salério Educacio Art. 3°, inciso |, do Decreto n° 87.043/82; art. 15, de Lei n°® 9424/96; art 2°, 2.50% Art. 3°, inciso |, do Decreto n°® 87.043/82; art. 15, de Lei n°® 9424/96; art 2°, do Decreto n°® 3412/99. Portanto, 2,5% sobre
< do Decreto n°® 3412/99. Portanto. 2.5% sobre o total da remunerac&o. s o total da remuneracé&o.
Art. 22, inciso I, alineas "b" e "c" da Lei 8.212/91; Decreto n° 6042/07;
Anexo da Resolugdo MPS/CNPS n° 1316/10 (Fator Acidentario de Art. 22, inciso Il alineas "b" e "c" da Lei 8.212/91; Decreto n° 6042/07; Anexo da Resolugdo MPS/CNPS n° 1316/10 (Fator
c SAT (Seguro Acidente de Trabalho) Prevengao - FAP). Aliquotas: 1%, 2% ou 3%, podendo ser reduzidas em 3,00% Acidentario de Prevencéo - FAP). Aliquotas: 1%, 2% ou 3%, podendo ser reduzidas em até 50% ou acrescidas em até
9 até 50% ou acrescidas em até 100% de acordo com o FAP. Célculo para e 100% de acordo com o FAP. Calculo para RAT X FAP considerando 6% como valor maximo. A proposta da empresa
RAT X FAP considerando 6% como valor maximo. A proposta da empresa deve contar o valor efetivamente pago.
deve contar o valor efetivamente pado.
i i Y
D  [SESCou SESI Art. 30 da ﬁ:%ﬁ:;gf:o P&";;;"Hggzgogiﬁ;‘;bf ototal da 1,50% Art. 30 da Lei 8.036/90. Portanto, igual a 1,5% sobre o total da remuneraggo. IN 971 RFB/2009 Anexo Il
o o 3
E  |SENAI-SENAC Decreto n® 2.318/86. PO”a;t;’éjzgosgifeié‘ﬁa' da remuneraggo. IN 971 | 4 440, Decreto n° 2.318/86. Portanto, 1% sobre o total da remuneragdo. IN 971 RFB/2009 Anexo Il
o ; i no o
F |sEBRAE Art. 8° da Lei 8'0292 ?)%r :I;etr:gTg:lnir:?:nr:er:r-;;so“go- Portanto, 0,6% 0,60% Att. 8° da Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90. Portanto, 0,6% sobre o total da remuneragéo.
S inci ino 9
G |INCRA Art. 19, inciso |, d;gﬁﬁgta"c';z' N ;Qfglg;;%@aﬂfeif.f’ sobreototaldal g g0, Art. 1°, inciso |, do Decreto Lei n® 1.146/70. Portanto 0,2% sobre o total da remuneraggo. IN 971 RFB/2009 Anexo Il
- rEr —
H |FeTs Art. 15 da gg%g?gfg PR é’,}f'ng"r'é ‘:ar;gzigtr‘;'g:g Federal de 8,00% Art. 15 da Lei. 8036/90 e art 7°, inciso Ill, da Constituiao Federal de 05/10/88.Portanto, 8,0% sobre a remuneragao.
. , 8.0% .
Total Submédulo 2.2:|  36,80%
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios.
Para Assistente Administrativo: Vale Transporte R$
5,10 valor do vale x 2 = 10,20 quantidade/dia x 22 dias
no més = 224,40 - 6% do salario base (136,78) = 87,62 | Conforme Clausula Décima Quarta da CCT ES000055/2025 e conforme previsto no contrato de concesséo do sistema, a
A Transporte Tarifa do transporte coletivo regulamentado na Grande Vitéria Para Aucxiliar de Servigos Gerias: Vale Transporte R$ |tarifa do Transcol passa por atualizaggo anual. A partir de segunda-feira 12/01/2026, o valor da passagem passa a ser de
5,10 valor do vale x 2 = 10,20 quantidade/dia x 22 dias R$ 5,10, com reajuste de 4,08%.
no més = 224,40 - 6% do salario base (100,96) =
123,44
R$ 525,14 sem desconto / R$ 506,76 com desconto facultativo as R$23,87 valor do ticket x 22 dias no més = R$ 525,14
B Auxilio-Alimentagdo empresas com desconto facultativo de 3,5% do total do ticket = Conforme Clausula Décima Segunda da CCT ES000055/2025
R$525.14 — R$18.38 = R$506.76
C Assisténcia Médica e Familiar Clausula Décima Quinta da CCT ES000055/2025 R$ 110,17 Clausula Décima Quinta da CCT ES000055/2025
D Assisténcia Odontolégica Clausula Vigésima da CCT ES000055/2025 R$ 11,03 Clausula Vigésima da CCT ES000055/2025
E  [Seguro de Vida Cldusula Décima Séfima da CCT ES000055/2025 R$ 5,00 Clausula Décima Sétima da CCT ES000055/2025
F IDESBRE Clausula Vigésima Segunda da CCT ES000055/2025 R$ 8,40 Clausula Vigésima Segunda da CCT ES000055/2025




Reembolso-creche (IN 147/2026)

Art. 6°, § 1°, inciso |, estabelece que a estimativa para o provisionamento
de que trata o caput observara um dos seguintes critérios: | - aplicagéo dos
percentuais estabelecidos no Anexo Il desta Instrugdo Normativa; o Anexo

Il estabelece PERCENTUAL DE INCIDENCIA do reembolso-creche nos
contratos de 20%

Valor do beneficio: R$526,64 (Anexo | da IN 147/2026)
Percentual de Incidéncia: 20% (Anexo Il da IN
147/2026)
=20% x 526,64 = R$ 105,33

Art. 6°, § 1°, inciso | da IN 147/2026




MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para R a % Meméria Fund
(Remuneragao/12) x 5,0% = 0,42%], onde 5,5% & porcentagem prevista Trata-sg de vallqr devido ao empregado no c;aso de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e sem llhe
. - . N X . DA . o _ o conceder aviso prévio, conforme disposto no § 1° do art. 487 da CLT. De acordo com levantamento efetuado em diversos
A Aviso Prévio Indenizado de dispensa sem justa causa com aviso-prévio indenizado nos contratos 0,42% ((1/12) x 0,05) x 100 = 0,42%. o A " A
da APF contratos, cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empgeg/aa?r, antes do término do contrato de trabalho. Art. 7, VIII,
\ncidéncia do FGTS sobre Aviso FGTS (8%) x Valor do API - Aplicar o percentual do FGTS sobre o Aviso
B Prévio Indenizado Prévio Indenizado. Simula n° 305 do TST e Acérdéo 2.217/2010 Plenario. 0,03% [(8/100) x Valor do aviso prévio indenizado]. Jurisprudéncia TCU - Acérdao 2.217/2010 - Plenario
Valor R$ = 8% x 0.42%.
((1+0,0833+0,09075+0,03025)*0,08)*0,4 = 3,85% A Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5/2017 (ANEXO XII ) define o percentual total da Multa do FGTS sobre o Aviso
1 = remuneragao Prévio Trabalhado e o Indenizado em 4%, a ser provisionado na conta-deposito vinculada.
. 0,0833 = 13° salario
c ’;";';;‘]‘odl‘;gg'zz dzc’b'e o Aviso 3,85% 0,09075 = férias
0,03025 = adicional de férias
0,08 = 8% do FGTS
0.4 = 40% da multa do FGTS
Refere-se a indenizagao de sete dias corridos devida ao empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem
Refere-se a indenizagéo de sete dias corridos devida ao empregado no justo motivo e conceder aviso prévio, conforme disposto no art. 488 da CLT. (Acorddo TCU 1186/2017). A parcela
. - caso de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e conceder o - o mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de
D Aviso Prévio Trabalhado aviso prévio, conforme disposto no art. 488 da CLT. (Acorddo TCU 1,94% ((7730)/12) X100 = 1,94%. prorrogacéo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagéo, a ser incluido
1186/2017) por ocasido da formulagéo do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de
Jurisprudéncia n° 176/2017)
Incidéncia dos encargos do P o = o o = (Submadulo 4.1) x 1,94% = 36,80% x 1,94% = 0,71% seria o indice. Este indice deve ser multiplicado pelo custo de
E submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Percentual do Médulo 2.2 sobre o APT 0,71% Indice: (Modulo 2.2) x;ﬁif 36,80% x 1,94% referéncia do Aviso Prévio Trabalhado composto por: Médulo 1 + Médulo 2 + 13° + Adicional de Férias, essa ¢ a base de
Trabalhado e calculo.
0, 0, = 0, . o
Multa do FGTS sobre 0 Aviso glo /"sz /";‘1; 0?{,320 % (Obs. A Mef’b'd,a _F’“""SF”I'Z" 1%25* di " d§ s A Instrugao Normativa SEGES/MP n° 5/2017 (ANEXO XIl ) define o percentual total da Multa do FGTS sobre o Aviso
F Prévio Trabalhado e:\Z:a";orze e extinguiu a contribuigéo social de 10% sobre o 0,15% 3,85% + 0,15%=4,00% Prévio Trabalhado e o Indenizado em 4%, a ser provisionado na conta-depésito vinculada. Considerando: 3,85% + 0,15%
) =4,00%
demissdo sem justa causa) i
Total Mddulo 3 : 7,10%
Total Médulo 3:[  7,10%
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Ausé Legais % Mémoria Fund.
A Constituicdo Federal, em seu art. 7°, inciso XVII, O pagamento ocorre Férias 1/12 = 8.33%. Esse valor dividido pelos 12 A Constituicdo Federal no Art. 7° inciso XVII, dispde que ¢ direito do trabalhador o "gozo de férias anuais remuneradas
A Substituigdo na cobertura de Férias | conforme preceitua o artigo 129 e o inciso |, artigo 130, do Decreto-Lei n° 0,69% meses &o a‘r’{o 833%/12 =0 69%p com, pelo menos, um tergo a mais do que o salario normal". O pagamento ocorre conforme preceitua o art. 129 e o inc. |
5.452/43 - CLT. A provisdo mensal pode ser obtida pelo Calculo do % ’ i art. 130, CLT: e art. 7°, inciso XVII, C
Substituto na cobertura de . o s . o, " o/ = o art. 18 da Lei 8.212/91 e art. 476 da CLT, é referente aos dias em que o empregado fica doente e a Contratada deve
B Auséncias por Doenca Auwxilio Doenga’ (art. 18 da Lei 8.212/91 e art. 476 da CLT) 1.39% ((5130)/12)"100%=1,39% providenciar sua substituicio. 5 = média de faltas anuais de cada trabalhador motivadas por doenca, de acordo IBGE
I A . - Art. 131, 1e 473, | a IX da CLT e Acordao 1904/2007 - Plenario - TCU. Segundo o IBGE ha em média 1 falta por ano
o *100%=i
C Substituicdo na Auséncias Legais Faltas Legais’ (arts. 473 e 82 da CLT) 0,28% ((1/30)/12)*100%=0,28 nesta rubrica. Calculo do %: (1 dia*/30 dias)/12 meses) * 100%.
Criada pelo art. 7°, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1° dos
Substituto na cobertura de Licenca - Atos das Disposigdes Constitucionais Transitérias — ADCT -, concede ao Criada pelo art. 7°, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1° dos Atos das Disposi¢des Constitucionais
D Paternidade ¢ empregado o direito de ausentar-se do servigo por cinco dias quando do 0,02% ((5/30)/12) x 0,015" x 100 %.=0,02 Transitérias — ADCT -, concede ao empregado o direito de ausentar-se do servigo por cinco dias quando do nascimento
nascimento de filho. De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5 % dos de filho. De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano
trabalhadores no periodo de um ano
15 dias de auséncia cobertos pelo empregado, apos 15 dias, INSS/30 Fundamentacdo: art. 476 da CLT; art. 6°, §1°, alinea "f", da Lei 605/49 c/c art. 12, alinea "f", do Decreto 27.048/49 e
E Substituto por acidente de trabalho X P P! gA . P o 0,03% ((15/30)/12) x 0,78%*100%=0,03 Acodrddo TCU n° 1.753/2008 Plenario. Custo dos dias em que o empregado fica doente e a contratada deve providenciar
dias/12 meses do ano x pela estimativa de 0,78% a sua substituico
Prevista no art. 7°, inciso XVIII, da Constituicdo Federal de 1988, que diz Prevista no art. 7°, inciso XVIII, da Constitui¢do Federal de 1988, que diz que é direito do trabalhador urbano e
E Substituto na cobertgra de q.uelz é direito do trabalhadorl Lllrbano erural a _Ilcenga a gelstante, sem 0.62% ((120/30)/12)*0,0186*100%=0,62% rural :?\ !lcenc? a gestgnte, sem prejglzo dol emprego e do salério, com a duragdo Qe 120 dias. Acordéao 1753/2008l—
Afastamento Maternidade prejuizo do emprego e do salario, com a duragdo de 120 dias. De acordo ’ ’ Plenario. O 6nus da licenga maternidade é suportado pelo INSS. Entretanto, continuam sendo contados os demais
com o IBGE. 1.86 % das trabalhadoras tem filho no periodo de um ano encarqgos. como férias. adicional de férias. 13° salério. encaraos previdenciarios. FGTS. Calculo do %:
Total Submédulo 4.1: 3,03%
RESUMO DO MODULO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS %
1 Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 20,43% 20,43%
2 Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes 36,80% 36,80%
3 MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 7,10% 7,10%
4 MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 3,03% 3,03%
Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas 67,36% 67,36%




O valor total do Médulo 6, referente aos Custos Indiretos, Tributos e Lucro, é obtido aplicando-se a metodologia de calculo da IN SEGES/ME n° 5/2017: CITL = (1 + CI)/(1 =T — L) - 1, onde: Cl = Custos Indiretos, T = Tributos, L = Lucro




