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dedicacdo exclusiva de mdo de obra 11

1.DO OBJETO

PREGAO ELETRONICO

01/2026

CONTRATANTE - (UASG)

Superintendéncia Estadual do IBAMA/MA - 193110

OBJETO

Contratacao de servicos continuos de apoio administrativo, atendimento/recepcdo e copeiragem, com
dedicacao exclusiva de mao de obra, para atendimento das necessidades da SUPES/MA, do CETAS/MA e das
Unidades Técnicas de Imperatriz/MA e Santa Inés/MA.

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO

R$ 1.779.726,60

DATA DA SESSAO PUBLICA

Dia 09/11/2026 as 09:00h (horario de Brasilia)
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Critério de Julgamento:

menor prego por grupo

Modo de disputa:

Aberto e fechado

TRATAMENTO FAVORECIDO ME/EPP/EQUIPARADAS

SIM

MARGEM DE PREFERENCIA PARA ALGUM ITEM

NAO

Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis
PREGAO ELETRONICO N° 01/2026
(Processo Administrativo n°02012.002168/2025-11)

Torna-se publico que o INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS
RENOVAVEIS - IBAMA, por meio da Equipe de Apoio a Licitacdo e Contratos — MA, sediado na Avenida Jerénimo
de Albuquerque, n° 16, Bairro Bequim&o, CEP 65.060-645, S&o Luis/MA, realizara licitagéo, na modalidade PREGAO,
na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel e, ainda,
de acordo com as condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a contratacdo de servigos continuos, auxiliares, instrumentais e acessorios de
apoio administrativo, atendimento/recep¢do e copeiragem, a serem executados com regime de dedicacao exclusiva
de méo de obra, para atendimento das necessidades da Superintendéncia do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e
dos Recursos Naturais Renovaveis no Estado do Maranhdo — SUPES/MA, do Centro de Triagem de Animais
Silvestres — CETAS/MA e das Unidades Técnicas de Imperatriz/MA e Santa Inés/MA, conforme condicdes,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacdo sera realizada em grupo Unico, formado por 6 (seis) itens, conforme tabela constante no Termo de
Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o compdem.
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2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1 Nao se aplica

3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Poderdao participar deste certame os interessados previamente credenciados no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br
Icompras).

3.2. Os interessados deverdo atender as condi¢fes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia util anterior
a data prevista para recebimento das propostas.

3.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome, assume como
firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da licitacao
por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados
no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6Orgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, & correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

3.5. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagcdo no momento da habilitacéo.

3.6. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte e para o
microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos na Lei Complementar n°® 123, de 2006, e no Decreto n°
8.538, de 2015.

3.7. Nao poderao disputar esta licitacao:
3.7.1. aquele que ndo atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);
3.7.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitacao;

3.7.3. empresas estrangeiras que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

3.7.4. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
licitac&o versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.7.5. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de
mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a
licitagdo versar sobre servigcos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

3.7.6. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagédo, impossibilitada de participar da licitagédo
em decorréncia de sanc¢éo que lhe foi imposta;

3.7.7. aguele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdémica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcao na licitagédo ou
atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;
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3.7.8. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de
1976, concorrendo entre si;

3.7.9. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacéo do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploracéo de trabalho infantil, por submissédo de trabalhadores a
condicdes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacéo
trabalhista;

3.7.10. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢éo;
3.7.11. sociedades cooperativas;
3.7.12. pessoas fisicas.

3.8. Nao poderd participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do contrato agente publico do 6rgéao
ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagbes que possam configurar conflito de interesses no
exercicio ou apés o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacédo que disciplina a matéria, conforme § 1°
do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

3.9. O impedimento de que trata o item 3.7.6 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da san¢éo a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade
juridica do licitante.

3.10. A critério da Administrac@o e exclusivamente a seu servigo, o0 autor dos projetos e a empresa a que se referem
os itens 3.7.4 e 3.7.5 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratacdo, de execucdo da
licitagcdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisao exclusiva de agentes publicos do 6rgdo ou entidade.

3.11. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

3.12. O disposto nos itens 3.7.4 e 3.7.5 ndo impede a licitacdo ou a contratacdo de servico que inclua como encargo
do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto
executivo, nos demais regimes de execucao.

3.13. Em licitagcdes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por
agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento
ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas
por essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei n® 14.133, de 2021.

3.14. A vedacdo de que trata o item 3.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da contratacdo na qualidade de
integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste
assessoria técnica.

4. DO ORCAMENTO ESTIMADO

4.1. O orgamento estimado da presente contratagdo ndo serd de carater sigiloso.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e lances e de
julgamento.
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5.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o preco, conforme o
critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sesséo publica.

5.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarar4, em campo préprio do sistema, que:

5.3.1. esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta
apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os
requisitos de habilita¢c@o definidos no instrumento convocatorio;

5.3.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da
Constituicao;

5.3.3 ndo possui empregados executando trabalho degradante ou for¢cado, observando o disposto nos incisos
[l e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal,

5.3.4 cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras hormas especificas.

5.4. No caso das empresas que foram beneficiadas pela Lei n°® 12.546, de 2011, as propostas de precos deverdo ser
apresentadas com as aliquotas em vigor, nos termos da Lei n® 14.973, de 2024, aplicaveis para o ano de
apresentacdo da proposta.

5.4.1. A pedido da empresa contratada, o pre¢o do contrato podera ser revisto, nos termos do art. 134 c/c art.
136, |, da Lei n°® 14.133, de 2021, apds efetiva majoragédo das aliquotas, conforme regime de transicéo previsto
no art. 9°A e 9°-B da Lei n® 12.546, de 2011, com a redacao dada pela Lei n°® 14.973, de 2024.

5.5. O fornecedor enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte devera declarar, ainda, em campo
préprio do sistema eletrénico, que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos
88 1° a0 3° do art. 4°, da Lei n® 14.133, de 2021.

5.5.1. Nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagcdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido
previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa ou empresa de pequeno porte.

5.6. Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar
n° 123, de 2006, a pessoa juridica:

5.6.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica;
5.6.2. que seja filial, sucursal, agéncia ou representacdo, no Pais, de pessoa juridica com sede no exterior;

5.6.3. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja socia de outra empresa
gue receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006, desde que a
receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

5.6.4. cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa nao
beneficiada pela Lei Complementar n® 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que
trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

5.6.5. cujo sécio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins lucrativos, desde
gue a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

5.6.6. constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;

5.6.7. que participe do capital de outra pessoa juridica;
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5.6.8. que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa econdmica,
de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de corretora ou de distribuidora
de titulos, valores mobilidrios e cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados e de
capitalizacao ou de previdéncia complementar;

5.6.9. resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa juridica
gue tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

5.6.10. constituida sob a forma de sociedade por acdes.

5.6.11. cujos titulares ou socios guardem, cumulativamente, com o contratante do servico, relacdo de
pessoalidade, subordinacéo e habitualidade.

5.7. O licitante devera declarar em campo préprio do sistema que desenvolve programa de integridade, nos termos do
Decreto n° 12.304, de 2024, e da Portaria Normativa SE/CGU n° 226, de 9 de setembro de 2025, para fazer jus ao
beneficio do critério de desempate previsto no art. 60, caput, inciso 1V, da lei n. 14.133, de 2021.

5.8. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 5.3, 5.5 ou 5.7 sujeitara o licitante as sancdes previstas na Lei n°
14.133, de 2021, e neste Edital.

5.9. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta anteriormente inserida no sistema, até a abertura da sessao
publica.

5.10. N&o havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de habilitacdo
pelo licitante, o que ocorrerd somente apos os procedimentos de abertura da sesséo publica e da fase de envio de
lances.

5.11. Seréo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados
para apresentacédo de propostas, apés a fase de envio de lances.

5.12. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo
guando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

5.12.1. a aplicagdo do intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidird tanto em relagéo
aos lances intermediarios quanto em relacéo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

5.12.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e
o intervalo de que trata o subitem acima.

5.13. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa,
sendo vedado:

5.13.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento
por menor preco; e

5.14. O valor final minimo parametrizado na forma do item 5.12 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores
e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgaos
de controle externo e interno.

5.15. Caberd ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagBes no sistema eletrdnico
durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia
de mensagens emitidas pela Administracédo ou de sua desconexao.

5.16. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato blogueio de acesso.
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6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes

campos:
6.1.1. valor unitario mensal por posto, valor total mensal e valor total para 12 (doze) meses de cada item;

6.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
6.2.1. O licitante NAO podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto para contratacao.

6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucao do objeto.

6.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do
licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de erro, omissao ou qualquer outro
pretexto.

6.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotacdo
adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

6.5.1. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotacdo adequada sera a que corresponde
a média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer tempo, por documentos
de Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-Contribuicfes) para o PIS/IPASEP e COFINS dos ultimos
12 (doze) meses anteriores a apresentacao da proposta, ou por outro meio habil.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

6.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderédo se beneficiar do regime de
tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em
dedicacédo exclusiva de mao de obra, 0 que configura cessao de méao de obra para fins tributarios, conforme art. 17,
inciso XIlI, da Lei Complementar n°® 123/2006.

6.8. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas contidas, em
conformidade com o que disp6e o Termo de Referéncia, assumindo o proponente 0 compromisso de executar o
objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execuc¢do contratual, promovendo, quando
requerido, sua substitui¢&o.

6.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentacao.

6.10. Os licitantes devem respeitar 0s precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratacdes
publicas federais, quando participarem de licitagcdes publicas;

6.11. Caso o critério de julgamento seja o0 de menor preco, os licitantes devem respeitar 0os precos maximos previstos
no Termo de Referéncia.

6.12. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da
Unido e, ap6s o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adoc¢ao das
medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso 1X, da Constituicdo; ou condenacao
dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugdo do contrato.

6.13. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicac¢do exclusiva, o licitante
deverd indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas normativas que regem as
categorias profissionais que executardo 0 servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na
Classificacdo Brasileira de Ocupacgbes — CBO.
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6.14. Os custos minimos relevantes e demais informacdes referentes aos beneficios trabalhistas encontram-se
definidos no Termo de Referéncia.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO
DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 automaticamente em sessao publica, por meio de sistema eletronico, na
data, horério e local indicados neste Edital.

7.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o caso,
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

7.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

7.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.5. O lance deverd ser ofertado pelo valor unitario do item.

7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horéario fixado para abertura da sessao e as
regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relacdo aos
lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 1,00 (um real).

7.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apds o
registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

7.10. O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa adotado.

7.11. Para o envio de lances na licitagdo sera adotado o modo de disputa “aberto e fechado”, no qual os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

7.11.1. A etapa de lances da sesséo publica tera duracéo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o sistema
encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de até dez minutos,
aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepcao de lances.

7.11.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, 0 sistema abrira oportunidade para que o autor da
oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam
ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.11.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu ultimo lance da
etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

7.11.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢cdes definidas neste item, poderdo os autores dos
melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e
fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo

7.12. Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

7.13. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em
primeiro lugar.

7.14. Durante o transcurso da sesséo publica, os licitantes seréo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificacdo do licitante.
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7.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva da licitacdo, o sistema eletrénico
poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recepcéo dos lances.

7.16. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a
sessao publica serd suspensa e reiniciada somente ap6s decorridas vinte e quatro horas da comunicacao do fato pelo
Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacéo.

7.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

7.18. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez
encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade
empresarial, caso a contratagdo ndo se enquadre nas vedacoes dos 88 1° e 2° do art. 4° da Lei n°® 14.133, de 2021. O
sistema identificara em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

7.18.1. Nessas condic¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem
na faixa de até 5% (cinco por cento) serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.18.2. A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)
minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunica¢do automatica para tanto.

7.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste
no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresas e empresas de pequeno porte
gue se encontrem naquele intervalo de até 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do
mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte
gue se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para
gue se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.18.5. A obtencédo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as empresas
de pequeno porte que, no ano-calendario de realizacdo da licitacdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com
a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte.

7.19. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada
do modo de disputa aberto e fechado.

7.20. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da
Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

7.20.1. disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato
continuo a classificacao;

7.20.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser
utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;

7.20.3. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho, nos termos do Decreto n® 11.430, de 2023, e da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 382, de 17 de
setembro de 2025;

7.20.4. declaracdo do licitante de que desenvolve programa de integridade, conforme Decreto n° 12.304, de
2024, e Portaria Normativa SE/CGU n° 226, de 9 de setembro de 2025.

7.21. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos produzidos ou
prestados por:

7.21.1. empresas brasileiras;
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7.21.2. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.21.3. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n° 12.187, de 29 de dezembro de
20009.

7.22. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor ocorrera por
sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro processo.

7.23. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipétese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do preco maximo definido para a contratacdo, o Pregoeiro podera negociar condicbes mais
vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.

7.23.1. Tratando-se de licitacdo em grupo, a contratacdo posterior de item especifico do grupo exigira prévia
pesquisa de mercado e demonstracdo de sua vantagem para o0 6rgdo ou a entidade e serdo observados como
critério de aceitabilidade os pre¢os unitarios maximos definidos no Termo de Referéncia.

7.23.2. A negociacédo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacéo inicialmente
estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apés a negociacgdo, for desclassificado em razdo de sua
proposta permanecer acima do pre¢co maximo definido pela Administracao.

7.23.3. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

7.23.4. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatorio.

7.23.5. O Pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a
proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negocia¢éo realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares necessarios a analise da proposta.

7.23.5.1 A proposta ajustada devera ser acompanhada das Planilhas de Custos e Formacédo de Precos
correspondentes aos 6 (seis) itens do Grupo 1, em formato editavel (Excel ou equivalente), contendo as
férmulas e memoérias de calculo, bem como dos instrumentos coletivos de trabalho indicados pelo
licitante e dos demais documentos necessarios a andlise da formacéo dos precos, nos termos do Termo
de Referéncia.

7.23.6. O prazo estabelecido no item 7.23.5 podera ser prorrogado por igual periodo, mediante solicitacdo
fundamentada do licitante, apresentada no chat antes de findo o prazo, ou de oficio pelo Pregoeiro, quando
constatado que o prazo estabelecido ndo é suficiente para o envio dos documentos exigidos.

7.24. ApOs a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacao e julgamento da proposta.

8. DA FASE DE JULGAMENTO

8.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o Pregoeiro verificard se o licitante provisoriamente classificado em primeiro
lugar atende as condi¢Bes de participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133, de 2021,
legislacao correlata e no item 3.7 do edital, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participacao
no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1. Sicaf;
8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS;

8.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP; e

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Edital - Lei n° 14.133, de 2021.

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo. 10 de 20
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: NOV/2025



8.1.4. Lista de licitantes inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Uniéo.
8.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

8.2.1. A consulta no CEIS quanto as sang¢fes previstas na Lei n°® 8.429, de 1992, também ocorrerd no nome e
no CPF do s6cio majoritario da empresa licitante, se houver, por forca do art. 12 da citada lei.

8.3. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas ao CEIS, CNEP e Lista de
licitantes iniddneos pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU.

8.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro
diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas.

8.4.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros.

8.4.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificacao.

8.4.3. Constatada a existéncia de sancdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condicao de
participacao.

8.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido
as ME/EPPs, o Pregoeiro verificara se o licitante faz jus ao beneficio aplicado..

8.6. Verificadas as condicbes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o Pregoeiro examinara a
proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagéo ao objeto e a compatibilidade do pre¢co em relagéo ao
maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto nos arts. 29 a 35 da
Instrugcdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

8.7. Em se tratando de servigcos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a fim de
assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios
ou convencdes coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela Administragdo:

8.7.1. Convencéo Coletiva de Trabalho n® MA000125/2026, aplicavel aos postos localizados em Sao Luis/MA,
inclusive SUPES/MA e CETAS/MA, e Convengdo Coletiva de Trabalho n® MA000123/2026, aplicavel aos
postos localizados em Imperatriz/MA e Santa Inés/MA.

8.8. Os acordos, dissidios ou convengdes coletivas indicados no subitem acima ndo sao de utilizagdo obrigatdria
pelos licitantes, mas, ao longo da execucao contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos, dissidios ou
convencdes coletivas adotados por cada licitante/contratado, obedecidos os custos minimos relevantes fixados pela
Administragéo.

8.9. Seréd desclassificada a proposta vencedora que:
8.9.1. contiver vicios insanaveis;
8.9.2. ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;
8.9.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a contratacao;
8.9.4. ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;
8.9.5. ndo cumpra os critérios de aceitabilidade de precos definidos no Termo de Referéncia;

8.9.6. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que
insanavel.

8.10. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50%
(cinquenta por cento) do valor or¢cado pela Administracao.
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8.11. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o item anterior, s6 serd considerada apds diligéncia do Pregoeiro,
gue comprove:

8.11.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
8.11.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

8.12. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que o licitante comprove a exequibilidade da proposta.

8.13. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por
meio de Planilha de Custos e Formacédo de Precos elaborada pela Administracéo, o licitante classificado em primeiro
lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor
final da sua proposta, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

8.14. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha
poderé ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracéo do preco e que se
comprove que este € o bastante para arcar com todos os custos da contratacao;

8.14.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das
propostas;

8.14.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregdo a indicagdo de recolhimento de
impostos e contribuigcdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

8.15. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser colhida a
manifestagéo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

8.16. No caso de servicos com dedicacdo exclusiva de mao de obra, o licitante devera entregar junto com sua
proposta de precgos o0s seguintes documentos:

8.16.1. declaracdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econémica preponderante e
a justificativa para adocao do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

8.16.2. coOpia da carta ou registro sindical do sindicato ao qual ele declara ser enquadrado, em razdo do
regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por for¢a de deciséo judicial;

8.16.3. copia do Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante para a
elaboracdo da planilha de custos e formacéo de precos que embasam o valor global ofertado; e

8.16.4. declaracédo de que é responsabilidade do licitante a veracidade das informagdes prestadas, assumindo
a responsabilidade integral por eventuais erros no enquadramento sindical ou fraude pela utilizacdo de
instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado, e por qualquer énus decorrente de
reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia contratual, sujeitando-se as sancfes previstas no art. 156,
incisos Ill e 1V, da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.17. Na hipttese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territério correspondente a mais de uma base
sindical da categoria profissional, deveréo ser informadas cada uma das normas coletivas utilizadas para o calculo do
custo individual dos postos, a partir da base territorial de cada sindicato.

8.18. O Pregoeiro realizara a verificacdo da observancia da proposta classificada provisoriamente em primeiro lugar
guanto aos custos unitarios minimos relevantes estabelecidos pela Administragcdo no Termo de Referéncia, além dos
demais aspectos ligados a conformidade da proposta ao objeto licitado e a compatibilidade do preco.

8.18.1. Para fins do item anterior, devera ser observada, ainda, a provisdo mensal de R$ 105,33 (cento e cinco
reais e trinta e trés centavos) por trabalhador relativa ao reembolso-creche, como custo unitario minimo
relevante, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 13 de abril de 2026, sem prejuizo dos
demais custos unitarios minimos relevantes estabelecidos no Termo de Referéncia e nas Planilhas de Custos e
Formacao de Precos da Administracao.
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8.19. O Pregoeiro concedera o prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo, para readequacao da proposta
guando esta ndo observar 0s custos unitdrios minimos relevantes, sob pena de desclassificacdo, na forma da
Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

8.20. O Pregoeiro deve verificar se as previsfes do Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo
indicados pela Administracdo estdo sendo contempladas na Planilha de Custos e Formacao de Precos, em especial,
guando o Acordo, Convencédo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante for diferente da norma
coletiva paradigma utilizada pela Administracgéo.

8.21. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipétese de que o Acordo,
Convencgéo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo licitante estabelecerem valores de remuneragéo,
incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacédo e de beneficios superiores aos do Acordo, Convencao
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como paradigma

9. DA FASE DE HABILITACAO

9.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do
licitante de realizar o objeto da licitagcdo, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°
14.133, de 2021.

9.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-
financeira podera ser substituida pelo registro cadastral no Sicaf.

9.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducdo livre.

9.3. Na hipédtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que néo funcione no Pais, para fins de assinatura do
contrato, os documentos exigidos para a habilitacdo seréo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados
nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.4. Quando permitida a participacdo de consorcio de empresas, a habilitagdo técnica, quando exigida, sera feita por
meio do somatdrio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagdo econdmico-financeira, quando
exigida, serd observado o somatério dos valores de cada consorciado.

9.4.1. Se o consorcio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno porte e 0
Termo de Referéncia exigir requisitos de habilitagdo econdmico-financeira, haverd um acréscimo de 15%
(quinze por cento) para o consorcio em relacdo ao valor exigido para os licitantes individuais.

9.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderao ser apresentados em original ou por cépia.

9.6. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderéo ser substituidos por registro cadastral emitido por 6rgéo
ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133, de 2021.

9.7. Serd verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de habilitagédo, e o declarante
respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei.

9.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracdo de que cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em
lei e em outras normas especificas.

9.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas propostas econdmicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convenc¢des coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

9.10. A habilitacéo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.
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9.10.1. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacao dos documentos originais ndo-digitais quando houver diavida em relacdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

9.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a
alteracdo dos registros téo logo identifique incorrecéo ou aqueles se tornem desatualizados.

9.11.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da
habilitacado.

9.12. A verificagdo pelo Pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgédos e entidades emissores de certiddes,
constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.

9.12.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por
meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da
solicitagdo do Pregoeiro.

9.13. A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relacdo ao
licitante vencedor.

9.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente seréo
exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais
bem classificado.

9.14. Encerrado o prazo para envio da documentacdo de que trata o item 9.12.1, podera ser admitida, mediante
decisdo fundamentada do Pregoeiro, a apresentacdo de novos documentos de habilitacdo ou a complementacao de
informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes, em até 2 (duas) horas, para:

9.14.1. a afericdo das condi¢cbes de habilitacdo do licitante, desde que decorrentes de fatos existentes a época
da abertura do certame;

9.14.2. atualizagéo de documentos cuja validade tenha expirado apos a data de recebimento das propostas;
9.14.3. suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente pelo licitante;

9.14.4. suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido por 6rgdo ou
entidade cujos atos gozem de presuncédo de veracidade e fé publica.

9.15. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacao, restara preclusa essa oportunidade conferida ao
licitante, implicando sua inabilitacao.

9.16. Na andlise dos documentos de habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a
todos, atribuindo-lhes eficcia para fins de habilitacdo e classificagdo.

9.17. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o Pregoeiro examinara a proposta
subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao
presente Edital, observado o prazo disposto no subitem 9.12.1.

9.18. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do licitante cuja proposta
atenda ao edital de licitacdo, apos concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

9.19. A comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte
somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condi¢éo para participacdo na licitagcéo.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Edital - Lei n° 14.133, de 2021.

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao. 14 de 20
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: NOV/2025



10. DO TERMO DE CONTRATO

10.1. Apds a homologacéo e adjudicacdo, caso se conclua pela contratacédo, sera firmado termo de contrato.

10.2. O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacao, para assinar o
termo de contrato, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital.

10.3. Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a assinatura do Termo de
Contrato, a Administracdo podera: a) encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de
recebimento (AR), para que seja assinado e devolvido no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de seu
recebimento; b) disponibilizar acesso a sistema de processo eletrénico para que seja assinado digitalmente em até 5
(cinco) dias uteis; ou c) outro meio eletrénico, assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para resposta apos
recebimento da notificacdo pela Administracao.

10.4. Os prazos dos itens 10.2 e 10.3 poderdo ser prorrogados, por igual periodo, por solicitacdo justificada do
adjudicatario e aceita pela Administracao.

10.5. O prazo de vigéncia da contratacéo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

10.6. Na assinatura do contrato sera exigido o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico
Federal — Cadin e a comprovacao das condi¢cdes de habilitagdo e contratagdo consignadas neste Edital, que deverao
ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

10.6.1. A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratacao.

10.7. Na contratacdo de servicos com dedicagdo exclusiva de mao de obra, sera exigida da empresa, como condicdo
para assinatura do contrato, a comprovacao de capital social integralizado compativel com o nimero de empregados,
na forma do art. 4°-B da Lei n°® 6.019/1974.

11. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

11. Nao se aplica.

12. DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

Ndo se aplica.

13. DOS RECURSOS

13.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitacdo de licitantes, a
anulacao ou revogacéo da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n° 14.133, de 2021.

13.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacgdo ou de lavratura da ata.

13.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o0 ato de habilitagcdo ou inabilitagcdo do
licitante:

13.3.1. aintengdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;
13.3.2. 0 prazo para a manifestacéo da intencéo de recorrer ndo serd inferior a 10 (dez) minutos.

13.3.3. 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimacao ou de lavratura da
ata de habilitacdo ou inabilitacéo;
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13.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

13.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a
autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos
autos.

13.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

13.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3 (trés) dias Uteis,
contados da data da intimacao pessoal ou da divulgagdo da interposicdo do recurso, assegurada a vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

13.8. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.

13.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

13.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico https://sei.
ibama.gov.br/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_logar&id_orgao_acesso_externo=0.

14. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

14.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

14.1.1. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha
sido solicitado pelo Pregoeiro durante o certame;

14.1.2. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta, em especial
quando:

14.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;
14.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
14.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva,;

14.1.2.4. apresentar proposta em desacordo com as especificagdes do edital.

14.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

14.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato no prazo estabelecido pela Administragéo;

14.1.5. apresentar declaracdo ou documentacédo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante a
licitacdo;

14.1.6. fraudar a licitacao;

14.1.7. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
14.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
14.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

14.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;
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14.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 2013.

14.2. Com fulcro na Lei n°® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, ap0s regular processo administrativo, garantida
a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal:

14.2.1. adverténcia;
14.2.2. multa,
14.2.3. impedimento de licitar e contratar; e

14.2.4. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicéo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

14.3. Na aplicacéo das sancbes serao considerados:
14.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
14.3.2. as peculiaridades do caso concreto;
14.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
14.3.4. os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

14.3.5. a implantagédo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos
orgdos de controle.

14.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da comunicacao oficial.

14.4.1. Para as infracBes previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do
contrato licitado.

14.4.2. Para as infragfes previstas nos itens 14.1.4, 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8 e 14.1.9, a multa sera de 15%
a 30% do valor do contrato licitado.

14.5. As sanc¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

14.6. Na aplicacédo da sancédo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacao.

14.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das infracdes
administrativas relacionadas nos itens 14.1.1, 14.1.2, 14.1.3 e 14.1.4, quando ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no &mbito da Administracdo Publica direta e
indireta da Unido, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

14.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em
decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8 e 14.1.9, bem como pelas
infracdes administrativas previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2, 14.1.3 e 14.1.4 que justifiquem a imposicéo de penalidade
mais grave que a sancao de impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observard o prazo previsto no art. 156, §
59, da Lei n® 14.133, de 2021.

14.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato no prazo estabelecido pela Administracéo, descrita
no item 14.1.4, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades, nos termos
do art. 45, 8 4°, da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

14.10. A apuracao de responsabilidade relacionadas as san¢fes de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo
de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragcao de processo de responsabilizagdo a ser conduzido
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por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e
intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

14.11. Caberéa recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancdes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacéo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a
deciséo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua
motivacdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado
do recebimento dos autos.

14.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicagdo da sancao de declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacgéo, e decidido no prazo maximo
de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

14.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisé&o final da autoridade competente.

14.14. A aplicacdo das sang¢fes previstas neste edital ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacdo de reparacao
integral dos danos causados.

14.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificacdes serdo enviadas eletronicamente
para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no Sicaf.

14.15.1. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacéo de desconhecimento das comunicacdes a
eles comprovadamente enviadas.

15. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

15.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacéo da Lei n® 14.133, de
2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

15.2. A resposta a impugnacéo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico oficial no prazo de
até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

15.3. A impugnacgéo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica, pelos seguintes
meios: e-mail elic.ma@ibama.gov.br.

15.4. As impugnag0es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.
15.5. A concesséo de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser motivada pelo Pregoeiro.

15.6. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Seréa divulgada ata da sesséo publica no sistema eletrénico.

16.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao do certame na data
marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horario
anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicacdo em contrario, pelo Pregoeiro/Agente de Contratacado
/Comisséo.
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16.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica observardo o horario de Brasilia -
DF.

16.4. A homologacéo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacéo.

16.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os
interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranga da contratacao.

16.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacao de suas propostas e a Administracdo néo
sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducao ou do resultado do processo
licitatério.

16.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-4 o
do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.

16.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que
seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

16.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢cfes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem o
processo, prevalecera as deste Edital.

16.10. O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP):
https://pncp.gov.br/app/editais?pagina=1, e também poderdo ser solicitados por meio do e-mail elic.ma@ibama.
gov.br.

16.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
16.11.1. Anexo | - Termo de Referéncia;
16.11.1.1. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar;
16.11.1.2. Apéndice do Anexo | — Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR;
16.11.2. Anexo Il — Planilha de Custos e Formacéo de Precos e Modelo de Proposta Comercial;
16.11.3. Anexo Il — Minuta de Termo de Contrato;
16.11.4. Anexo IV — Termo de Ciéncia e Concordancia;
16.11.5. Anexo V — Declaracdo de Responsabilidade pelo Enquadramento Sindical.
16.11.6. Anexo VI — Modelo de Declaracao de Contratos Firmados/Relacdo de Compromissos Assumido.

16.11.7. Anexo VII - Autorizagdo Conta Vinculada e Pagamento Direto.

Sao Luis/MA, na data da assinatura eletronica.

Ciclene Maria Silva De Brito
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17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

CICLENE MARIA SILVA DE BRITO

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 21/10/2026 as 15:01:32.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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Outras informacdes

. Numero da Processo
Categoria ~ - .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com 12026 02012.002168/2025-
dedicacdo exclusiva de mdo de obra 11

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Processo Administrativo n° 02012.002168/2025-11

1.1. Contratacdo de servigcos continuos, auxiliares, instrumentais e acessoérios de apoio administrativo, atendimento
/recepcao e copeiragem, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, para atendimento
das necessidades da Superintendéncia do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis
no Estado do Maranhdo — SUPES/MA, do Centro de Triagem de Animais Silvestres — CETAS/MA e das Unidades
Técnicas de Imperatriz/MA e Santa Inés/MA, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢cdes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

GRUPO 1 - SERVIGOS CONTINUADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO, ATENDIMENTO/RECEPGCAO E
COPEIRAGEM

Valor Valor mensal || Valor para
Grupo(|/Item Especifica¢do Unidade||Quantidade unitario . P
do item 12 meses
mensal
Apoio Administrativo I — nivel médio — Sdo Luis/MA — R$
! SUPES/MA e CETAS/MA Posto 14 R§5171,39 || RS 7239946 || 468 79350
Apoio Administrativo II — nivel superior — Sdo Luis/MA — RS
2 Post 5 R$ 10.110,98 || R$ 50.554,90
SUPES/MA %10 S ’ S 11 606.658,80
1 3 Apoio Administrativo I — nivel médio — Imperatriz’/MA Posto 2 R$5.244,72 || R$ 10.489,44 12 51253 28
| 4 || Apoio Administrativo I - nivel médio — SantaInés/MA || Posto || 1 || R$5.17522 || R$5.17522 || RS 62.102,64|
Atendente/Recepcionista — nivel médio — Sdo Luis/MA —
5 SUPES/MA Posto 1 R$5.171,32 R$5.171,32 || R$ 62.055,84
| 6 || Copeira—nivel fundamental — Sdo Luis/MA —SUPESMA || Posto || 1 || R$4.52021 || R$4.52021 ||RS54.242,52 |
R$
TOTAL RUPO 1 24 RY$ 148.310,
(0] DO GRUPO $ 148.310,55 1.779.726,60

Quantidade total: 24 postos de trabalho.
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OPERACIONALIZAGAO NO PORTAL DE COMPRAS DO GOVERNO FEDERAL.

Para operacionalizacdo do sistema faz-se necessaraio ATENgAO no lancamentos dos itens, uma vez que o sistema
possui algumas limitagdes. Dito isso, proceder com o langamento conforme quado abaixo:

Val itario Anual || Valor total 1
Grupo|(Item Especificacao Unidade||Quantidade alor um. aro Anua alor ? atanua
estimado estimado
Apoio Administrativo I — nivel médio — Sdo Luis/MA — SUPES
1 P 14 RS 62. R 7 2
/MA e CETAS/MA osto $ 62.056,68 $ 868.793,5
) Apoio Administrativo II — nivel superior — Sdo Luis/MA — SUPES Posto 5 R$ 121.331,76 R$ 606.658,80
/MA
1 || 3]l Apoio Administrativo I - nivel médio — ImperatrizMA || Posto || 2 || R$6293664 || R$125.87328 |
| 4 ||  Apoio Administrativo I - nivel médio— SantaInésMA || Posto || 1 || R$62.10264 || R$62.102,64 |
5 Atendente/Recepcionista — nivel médio — Sdo Luis/MA — SUPES Posto 1 RS 62.055.84 RS 62.055,84
/MA
| 6 ” Copeira — nivel fundamental — Sdo Luis/MA — SUPES/MA || Posto ” 1 || R$ 54.242,52 || R$ 54.242,52 |
| VALOR ANUAL ESTIMADO DA CONTRATAGAO | r$1.779.726,60 |

1.1.1 *Dos 14 postos previstos no Iltem 1, 13 serdo executados na sede da SUPES/MA e 1 no CETAS/MA.

1.1.2 A individualizacdo dos postos de Apoio Administrativo | entre os Itens 1, 3 e 4 decorre das diferentes localidades
de execucdo e destina-se a correta identificagdo dos instrumentos coletivos aplicaveis, dos beneficios, das tarifas de
transporte, dos componentes de custos e das futuras repactuacdes, ndo representando a criacdo de categorias
profissionais distintas.

1.1.3 A contratacao serd estruturada em grupo Unico composto pelos seis itens acima, com adjudicacao pelo valor
global do grupo, preservada a individualizacdo dos quantitativos, localidades, valores unitarios e Planilhas de Custos
e Formacéo de Precos de cada item.

1.1.4 Os valores unitarios e totais foram definidos a partir das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos da
Administracdo e consolidados ap6s o confronto com a pesquisa de mercado, conforme Nota Técnica n° 30/2026,
resultando no orgcamento estimado de R$ 148.310,55 mensais e R$ 1.779.726,60 para o periodo inicial de 12 meses.
A pesquisa de precos permanece como parametro de mercado e instrumento de controle da razoabilidade econémica
da estimativa.

Classificacdo do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2. Os servigos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do
Estudo Técnico Preliminar.

Classificacao do objeto quanto ao modelo de execug¢do

1.3. Os servigos sao enquadrados como continuados, tendo em vista seu carater permanente e sua necessidade para
0 suporte regular as atividades administrativas desenvolvidas pela SUPES/MA e por suas unidades abrangidas, de
modo que eventual interrup¢do poder4d comprometer a continuidade e o regular funcionamento das unidades
atendidas, conforme demonstrado no Estudo Técnico Preliminar.

Prazo de vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura,
prorrogavel sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133,
de 2021.

1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas
em relacdo a vigéncia da contratacao.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 2 de 38
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: MAI/2026



2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A fundamentacao da contratacao e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.1.1. A contratacdo é necessaria para assegurar a continuidade das atividades auxiliares de apoio
administrativo, atendimento/recep¢édo e copeiragem indispensaveis ao funcionamento regular da SUPES/MA,
do CETAS/MA e das Unidades Técnicas de Imperatriz/MA e Santa Inés/MA, atualmente atendidas no ambito
do Contrato n° 3/2021, cuja vigéncia se encerra em 16 de dezembro de 2026. A interrupcdo desses servigcos
podera comprometer o atendimento ao publico, a organizagéo, tramitacdo, registro e acompanhamento das
rotinas administrativas, o suporte as unidades técnicas e gerenciais e as condi¢cdes operacionais necessarias
ao desempenho das competéncias institucionais do IBAMA.

2.1.2. A execucdao integral dessas atividades por servidores do IBAMA nao foi considerada solucao técnica e
operacionalmente adequada, uma vez que nao foi identificada disponibilidade de forca de trabalho prépria
suficiente para absorvé-las integralmente sem prejuizo das atribuigBes institucionais. Os servicos objeto desta
contratagdo possuem natureza auxiliar, instrumental, acessdria e complementar, permitindo que os servidores
concentrem sua atuacao nas atividades de planejamento, superviséo, decisao, fiscalizagao, exercicio do poder
de policia ambiental e demais competéncias préprias do Instituto.

2.1.3. O guantitativo de 24 (vinte e quatro) postos decorre do dimensionamento da necessidade administrativa
atual, compreendendo: 17 (dezessete) postos de Apoio Administrativo |, destinados a manutencdo das rotinas
administrativas auxiliares nas unidades abrangidas; 5 (cinco) postos de Apoio Administrativo Il — nivel superior,
concentrados na sede da SUPES/MA para suporte as atividades administrativas de maior complexidade; 1 (um)
posto de Atendente/Recepcionista, destinado ao atendimento inicial, direcionamento de usuarios e visitantes e
apoio ao fluxo de informagdes na sede; e 1 (um) posto de Copeira, destinado ao apoio as reunibes, eventos e
demais atividades institucionais realizadas na sede.

2.1.4. O dimensionamento atual ndo constitui reproducdo automatica do contrato vigente. O Contrato n® 3/2021
possui escopo histérico de 33 (trinta e trés) postos e contempla categorias que nao integrardo a nova
contratagdo. O DFD n° 44/2025 previu inicialmente 25 (vinte e cinco) postos para a nova solucdo, quantitativo
posteriormente revisto para 24 (vinte e quatro) durante o aprofundamento do planejamento, mediante reducéo
de 6 (seis) para 5 (cinco) postos de Apoio Administrativo Il — nivel superior. Foram também excluidos da nova
contratacdo os servigos de técnico de rede e de tratadores de animais, cuja eventual continuidade dependera
de planejamento préprio, permanecendo o presente objeto delimitado aos servigcos de apoio administrativo,
atendimento/recepcao e copeiragem.

2.2. O objeto da contratacéo esta previsto no Plano de Contratac6es Anual 2026, conforme detalhamento a seguir:
[) ID PCA no PNCP: 03659166001931-0-000022/2026;
II) Data de publicacdo no PNCP: 14/11/2025;
[ll) Id do item no PCA: 11l e 112;
IV) Classe/Grupo: 911 — SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO GOVERNO;

V) ldentificador da Futura Contratacdo: 193110-1/2026.
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3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1. A descricdao da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3.2. A solugédo consiste na contratagdo de empresa especializada para a prestagdo continuada de servi¢os auxiliares
de apoio administrativo, atendimento/recepcao e copeiragem, com dedicagdo exclusiva de méo de obra, destinados a
SUPES/MA, ao CETAS/MA e as Unidades Técnicas de Imperatriz/MA e Santa Inés/MA, compreendendo 24 postos de
trabalho, distribuidos em quatro categorias profissionais e estruturados no Grupo 1, Unico grupo da contratagéo,
composto pelos Itens 1 a 6, com julgamento e adjudicacdo pelo valor global do grupo e individualizacdo dos
guantitativos, localidades, valores e Planilhas de Custos e Formacao de Precos de cada item.

3.2.1. A reunido dos seis itens no Grupo 1 mostra-se técnica e economicamente mais adequada do que a
celebracdo de contratos distintos por categoria profissional ou por unidade de execugdo. A contratacdo
conjunta permite centralizar em uma Unica empresa a responsabilidade pela mobilizacdo, gestdo e substituicédo
da mao de obra, pelo cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS, pela
atuacdo do preposto e pela execucdo coordenada dos servicos em todas as unidades, favorecendo a
padronizacdo dos controles de frequéncia, auséncias, férias, substituicdes, fiscalizacdo, garantia contratual e
Conta-Deposito Vinculada.

3.2.2. A celebracdo de contratos separados para Sado Luis, CETAS/MA, Imperatriz/MA e Santa Inés/MA
aumentaria os custos administrativos de selecao, gestao, fiscalizacdo, pagamento e acompanhamento, poderia
exigir a atuacdo de diferentes prepostos e elevaria o risco de mobilizacdo e inicio dos servicos em datas
distintas, dificultando a transicdo coordenada com o Contrato n® 3/2021. A reunido dos itens também permite
distribuir os custos administrativos e operacionais da contratada pelo conjunto dos 24 postos, com potencial
ganho de escala e menor risco de descontinuidade.

3.2.3. As diferengas entre categorias, localidades e instrumentos coletivos de trabalho ndo impedem a
contratagdo conjunta, uma vez que cada item permanecera individualizado quanto a quantitativo, localidade,
valor, salarios, beneficios, tarifas de transporte, demais componentes de custos e respectiva Planilha de Custos
e Formacéo de Precos, inclusive para fins de futuras repactuacoes.

3.2.4. O levantamento de mercado demonstrou a existéncia de fornecedores com capacidade para executar o
conjunto dos servigos, ndo tendo sido identificada restricdo injustificada a competitividade decorrente da
formacédo do Grupo 1. Permanecem preservadas a analise individual da aceitabilidade dos precos, a verificagéo
da exequibilidade das Planilhas de Custos e Formacao de Precos de cada item e os respectivos valores

MAaximos unitarios e por item.

3.3. A execucao compreenderd 17 postos de Apoio Administrativo | — nivel médio, 5 postos de Apoio Administrativo |l
— nivel superior, 1 posto de Atendente/Recepcionista — nivel médio e 1 posto de Copeira — nivel fundamental,
observada a distribuicéo territorial e operacional definida no Estudo Técnico Preliminar e detalhada neste Termo de
Referéncia.

3.4. Os servicos possuem natureza exclusivamente auxiliar, instrumental, acesso6ria e complementar ao
funcionamento das unidades do IBAMA, permanecendo vedadas a transferéncia de atividades decisérias ou privativas
de agentes publicos, o exercicio de poder de policia, a pessoalidade, a indicagdo nominal de trabalhadores e a
subordinacgédo direta dos empregados da contratada aos servidores do IBAMA.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade
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4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢gbes Sustentaveis:

4.1.1. A execucdo dos servicos devera observar o uso racional de agua, energia elétrica, papel e demais
recursos, priorizando-se, quando compativel com as atividades, comunicacdes e rotinas digitais, reducao de
impressoes, reutilizacdo de materiais e utilizacdo de utensilios reutilizaveis;

4.1.2. Os residuos decorrentes da execucdo contratual e dos materiais sob responsabilidade do Contratado,
inclusive embalagens, uniformes, crachas e equipamentos eventualmente fornecidos, deverdao receber
destinacdo ambientalmente adequada, observadas a segregacdo de residuos, a legislacdo aplicavel e as
obrigac®es de logistica reversa, quando incidentes; e

4.1.3. O Contratado devera orientar seus empregados quanto as praticas de consumo consciente, reducao de
desperdicios e preservacdo dos recursos institucionais e, quando responséavel pelo fornecimento de materiais
ou equipamentos, deverda priorizar itens de maior durabilidade, eficiéncia e menor impacto ambiental, sempre
gue compativel com o objeto.

Subcontratacdo
4.2. Nao serd admitida a subcontratacédo do objeto contratual.
Garantia da contratacao

4.3. Serd exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, com
validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, podendo o
Contratado optar pela caugcdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianga bancaria ou titulo
de capitalizacdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor inicial da contratacao.

4.4. Em caso de opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicatéria devera apresenta-la, no maximo, até a data de
assinatura do contrato.

4.4.1. A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas
datas convencionadas.

4.4.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato,
ocorrera a precluséo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.4.3. A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emisséo do respectivo endosso pela seguradora.

4.4.4. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de aniversario,
desde que mantidas as condicdes e coberturas da apolice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvados os periodos de suspenséo contratual.

4.4.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apoélice de seguro de garantia
antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de
garantia nas modalidades de caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianga bancéaria ou titulos de
capitalizacao.

4.5. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em
favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

4.6. Caso a opcéo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagcdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.7. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéaria, devera ser emitida por banco ou instituigdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.
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4.8. Na hipdtese de opcao pelo titulo de capitalizacdo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com
resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizacdo
regularmente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.8.1. O titulo de capitalizagdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢des gerais e 0
namero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacdo foi aprovado pela Susep (art. 8°, I, da
Circular SUSEP n° 656, de 11 de marco de 2022).

4.9. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitagédo, o pagamento de:

4.9.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

4.9.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracédio a contratada; e

4.9.3. obriga¢des trabalhistas e previdenciérias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo
Contratado, quando se tratar de servigcos continuos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra.

4.10. Nos contratos de servigcos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, a apdlice do seguro-
garantia ou a fianga bancaria devera ter cobertura para o pagamento direto ao empregado das verbas devidas em
razdo da inadimpléncia do Contratado.

4.10.1. Nos casos referidos no item anterior, 0 pagamento direto ndo pode estar condicionado ao transito em
julgado de deciséo judicial, sendo suficiente decisdo definitiva em processo administrativo que apure o
montante devido.

4.11. No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacédo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do
termo aditivo ou da emissao do apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.

4.12. Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execugéo ou o
adimplemento pela Administragéo.

4.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado
obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contados da data em que for notificado.

4.14. O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

4.14.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser naotificado pelo Contratante quanto ao inicio
de processo administrativo para apuracéo de descumprimento de clausulas contratuais.

4.14.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apolice, sua
caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n°® 662, de 11 de abril de 2022.

4.15. Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizagdo para a liberacdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de
declaracdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato.

4.15.1. A extincdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacédo da Susep.

4.15.2. A Administracdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da
apolice.

4.16. A garantia somente sera liberada ou restituida ap6s a fiel execucao do contrato ou apdés a sua extingdo por
culpa exclusiva da Administracéo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.
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4.16.1. Em se tratando de servigcos executados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, a garantia somente
sera liberada ante a comprovacdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da
contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussoes previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislacao que rege a matéria.

4.16.2. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados serao
realocados em outra atividade de prestacéo de servi¢cos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

4.16.3. Por ocasidao do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracdo Contratante
poderda utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato
no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacéo dos
trabalhadores em outra atividade de prestacao de servigos.

4.17. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de
Referéncia.

4.18. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar san¢fes a contratada.

4.19. A garantia de execucao é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de
Referéncia.

Vistoria

4.20. Nao ha necessidade de realizacéo de avaliacao prévia do local de execucéo dos servigos.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. A execucéo do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execucdo do objeto: 17 de dezembro de 2026, em continuidade ao encerramento do Contrato n°® 3
/2021, previsto para 16 de dezembro de 2026, observadas as providéncias de mobilizacdo necessarias ao inicio
regular da prestacdo dos servicos.

5.1.2. Os servicos serdo executados de forma continua e presencial, com dedicacdo exclusiva de mao de obra,
mediante disponibilizacdo dos postos de apoio administrativo, atendimento/recepcdo e copeiragem nas unidades
abrangidas pela contratacdo, observadas as atribuicGes, requisitos profissionais, jornadas, rotinas e limites
estabelecidos neste Termo de Referéncia.

5.1.2.1. A sele¢do, contratacdo, remuneracdo, direcdo, supervisdo, controle disciplinar e gestdo dos
empregados competirdo exclusivamente ao Contratado, que devera manter autonomia na organizacao de sua
forca de trabalho e atuar perante a Administracéo por intermédio de preposto formalmente designado.

5.1.2.2. As orientacdes relacionadas a execuc¢do contratual serdo dirigidas ao preposto do Contratado,
ressalvadas as comunica¢des operacionais indispensaveis a execucao cotidiana das atividades, permanecendo
vedadas a subordinac¢do direta dos empregados aos agentes publicos do IBAMA, a pessoalidade e a indicacéo
nominal de trabalhadores.

5.1.2.3. E vedada a atribuicdo aos empregados terceirizados de atividades que envolvam tomada de decisdo
institucional, exercicio de poder de policia, aplicacdo de sances, pratica de atos privativos de agentes publicos
ou exercicio de atividades estratégicas ou decisérias proprias do IBAMA.

5.1.2.4. O Contratado devera assegurar a continuidade dos servicos, o cumprimento das jornadas
estabelecidas e a adocao das providéncias cabiveis em caso de auséncias, atrasos ou necessidade de
substituicdo de empregados, observadas as condigfes previstas neste Termo de Referéncia, no Instrumento de
Medicdo de Resultado e na legislacédo aplicavel, sem que disso resulte pessoalidade na execucao contratual.
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5.1.2.5. O Contratado dever4d manter controle da frequéncia de seus empregados, disponibilizando a
fiscalizacdo os registros necessarios a verificagdo da assiduidade, pontualidade e cumprimento da jornada.

5.1.2.6. Os empregados deverdo observar as normas internas de acesso as instalacbes, seguranca da
informacdo, sigilo, protecdo de dados pessoais e utilizacdo dos recursos institucionais do IBAMA, restringindo-
se 0 acesso a documentos, informacdes, processos e sistemas ao necessario a execucdo das atividades
autorizadas.

5.1.3. Os servigos serdo executados continuamente durante os 12 (doze) meses de vigéncia inicial da contratacéo,
compreendidos entre 17/12/2026 e 16/12/2027, sem prejuizo das hipdteses de prorrogacado admitidas neste Termo de
Referéncia e no contrato.

5.1.4. A execucao observara as seguintes etapas:

5.1.4.1. Mobilizac¢&o: periodo compreendido entre a assinatura do contrato e o inicio da execuc¢éo, destinado a
designacdo do preposto, organizagdo e disponibilizacdo da méo de obra, apresentacdo da documentacao
exigida e disponibilizagdo dos insumos necessarios ao inicio dos servicos;

5.1.4.2. Execucdo continuada: prestacdo regular dos servicos a partir de 17/12/2026 durante a vigéncia
contratual; e

5.1.4.3. Transi¢ao e finaliza¢@o: adogéo das providéncias necessarias ao encerramento ordenado da execugéao
e, quando houver contratacéo subsequente, a manutencao da continuidade dos servicos.

Local e horario da prestacao dos servicos
5.2. Os servigos serdo prestados nas instalacdes das seguintes unidades do IBAMA no Estado do Maranhao:

5.2.1. Superintendéncia do IBAMA no Estado do Maranhdo — SUPES/MA, em Sédo Luis/MA; situada na Av.
Jerdnimo de Albuquerque, N° 16 — Bequim&o, Sao Luis/MA, CEP 65060-645;

5.2.2. Centro de Triagem de Animais Silvestres — CETAS/MA, situado na R. do Condominio Vitéria, 1.433-1.635
— Forquilha, Séo Luis/MA, CEP 65137 - 000;

5.2.3. Unidade Técnica do IBAMA em Imperatriz/MA, situada na R. Dom Pedro Il, 170 — Beira Rio, Imperatriz
/MA, CEP 65900 - 030;

5.2.4. Unidade Técnica do IBAMA em Santa Inés/MA. situada na BR-316, 4.220, Santa Inés/MA, CEP 65370-
000.

5.2.5. A distribuicdo da mao de obra observara 20 postos na sede da SUPES/MA, 1 posto no CETAS/MA, 2
postos na Unidade Técnica de Imperatriz/MA e 1 posto na Unidade Técnica de Santa Inés/MA, totalizando 24
postos.

5.3. Os servi¢os serdo prestados em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, em periodo diurno, observada a jornada de
40 (quarenta) horas semanais, em horarios compativeis com o funcionamento das respectivas unidades, respeitados
os intervalos legais e convencionais, a legislacdo trabalhista e os normativos federais aplicaveis a reducao de jornada
nos servigos continuos com regime de dedicacéo exclusiva de mao de obra.

5.3.1. A organizacdo dos horarios de trabalho dos empregados cabera ao Contratado, observadas a jornada
contratada, as necessidades de funcionamento das unidades e as condi¢des estabelecidas pela Administracao,
vedada a utilizagcdo dessa faculdade para caracterizar subordinagdo direta dos trabalhadores aos agentes
publicos.

Rotinas a serem cumpridas

5.3.2. A execucdo contratual observara, no minimo, as seguintes rotinas gerais, sem prejuizo das atribuicdes
especificas de cada categoria profissional estabelecidas neste Termo de Referéncia:
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5.3.2.1. execucgdo exclusivamente de atividades auxiliares, instrumentais, acessdrias ou complementares
compativeis com a categoria profissional do posto;

5.3.2.2. observancia das atribuicdes, requisitos de escolaridade e limites de atuacdo definidos para cada posto;

5.3.2.3. vedacéo ao exercicio de atividades decisoérias, estratégicas, privativas de profissdo regulamentada
guando ndo atendidos os respectivos requisitos legais, ou tipicas de agentes publicos;

5.3.2.4. vedacao ao exercicio de poder de policia, aplicacdo de sancdes, autorizacdo de despesas ou atuagao
como gestor ou fiscal de contrato administrativo;

5.3.2.5. observancia das normas internas de seguranca, acesso, sigilo, protecdo de dados e utilizacdo dos
recursos institucionais; e

5.3.2.6. tratamento das ocorréncias relacionadas aos empregados por intermédio do preposto do Contratado,
especialmente quanto a atrasos, auséncias, substituicées, conduta funcional e demais questdes relacionadas a
gestédo da mao de obra.

Perfis profissionais, atribuicdes e requisitos dos postos

5.3.3. Os postos previstos nesta contratacao correspondem a perfis profissionais distintos, definidos de acordo com a
natureza, o grau de complexidade e as necessidades operacionais das atividades de apoio a serem executadas nas
unidades do IBAMA abrangidas pela contratacdo. As atribuicbes possuem carater exclusivamente auxiliar,
instrumental, acesso6rio ou complementar, ndo compreendendo tomada de decisdo administrativa, emissdo de
manifestacao técnica conclusiva, exercicio de poder de policia, autorizacdo de despesas, gestdo ou fiscalizacdo de
contratos, pratica de atos privativos de agentes publicos ou de profissées regulamentadas.

5.3.3.1. O dimensionamento e a diferenciacdo dos perfis profissionais decorrem da necessidade de manutencdo das
rotinas administrativas presenciais da SUPES/MA, do CETAS/MA e das Unidades Técnicas de Imperatriz/MA e Santa
Inés/MA, da concentracdo das atividades administrativas de maior complexidade na sede da SUPES/MA, da
necessidade de atendimento inicial ao publico e do suporte as atividades institucionais realizadas na sede, observada
a distribuicdo quantitativa definida neste Termo de Referéncia.

5.3.3.1.1. A distribuicdo quantitativa dos perfis compreende 17 (dezessete) postos de Apoio Administrativo I,
sendo 13 (treze) na sede da SUPES/MA, 1 (um) no CETAS/MA, 2 (dois) na Unidade Técnica de Imperatriz/MA
e 1 (um) na Unidade Técnica de Santa Inés/MA; 5 (cinco) postos de Apoio Administrativo Il — nivel superior,
todos na sede da SUPES/MA; 1 (um) posto de Atendente/Recepcionista e 1 (um) posto de Copeira, ambos na
sede da SUPES/MA.

5.3.3.1.2. Para fins de enquadramento ocupacional dos perfis profissionais e de correspondéncia com a
classificacdo dos servicos utilizada na contratacéo, serdo observados os seguintes cédigos:

| — Apoio Administrativo | — nivel médio: CBO 4110-10 — Assistente Administrativo e CATSER 5380 — Prestacao
de Servicos de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional,

Il — Apoio Administrativo Il — nivel superior: CBO 4110-10 — Assistente Administrativo e CATSER 5380 —
Prestacdo de Servigos de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional;

Il — Atendente/Recepcionista — nivel médio: CBO 4221-05 — Recepcionista, em geral e CATSER 8729 —
Prestacao de Servicos de Portaria/Recepcéo; e

IV — Copeira — nivel fundamental: CBO 5134-25 — Copeiro e CATSER 14397 — Prestacdo de Servigos de
Copeiragem.

5.3.3.2. Apoio Administrativo | — nivel médio
a) escolaridade minima: ensino médio completo;

b) jornada: 40 (quarenta) horas semanais;
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c) atribuicOGes: executar atividades administrativas auxiliares e operacionais, compreendendo, entre outras
compativeis com o perfil:

| — receber, registrar, triar, distribuir, localizar, digitalizar, copiar, formatar, organizar e arquivar documentos;
Il — realizar registros, preenchimentos e atualizacfes de formularios, cadastros, controles e planilhas;
Il — digitar textos, informacdes, comunicacfes e minutas previamente orientadas;

IV — organizar documentos e informagdes necessarios a instrugcdo e movimentacdo de processos
administrativos, sem realizar andalise ou decisdo de competéncia de agente publico;

V — acompanhar movimentacgoes, solicitagcbes e prazos para fins de controle administrativo, comunicando ao
setor competente as ocorréncias identificadas;

VI — realizar pesquisas, levantamentos, consultas e coleta de dados de carater administrativo, conforme
paréametros definidos pela unidade;

VII — prestar apoio a organizac@o de arquivos, agendas, reunifes, documentos, controles e demais rotinas
administrativas;

VIII — atender servidores, usuarios, visitantes e fornecedores quanto a informac¢des de carater operacional e
encaminha-los as unidades responsaveis; e

IX — executar outras atividades auxiliares correlatas e compativeis com o nivel de complexidade do posto,
desde que ndo impliqguem transferéncia de competéncia decisdria ou atribuicdo privativa de agente publico.

5.3.3.3. Apoio Administrativo Il - nivel superior

a) escolaridade minima: nivel superior completo, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, ndo se exigindo
formag&o em curso especifico;

b) jornada: 40 (quarenta) horas semanais;

c) atribui¢cbes: executar atividades de apoio administrativo de maior complexidade, sempre de natureza auxiliar e
sem poder decisério, compreendendo:

| — elaborar, organizar e conferir planilhas, relatérios, quadros, demonstrativos, cronogramas e outros
instrumentos de acompanhamento administrativo;

Il — coletar, sistematizar, consolidar e organizar dados e informacdes para subsidiar as unidades administrativas;

lll — realizar pesquisas administrativas, normativas, documentais e de mercado, conforme parametros e critérios
previamente definidos pelos agentes publicos responsaveis;

IV — apoiar a instrucdo material de processos administrativos, mediante organizacdo documental, conferéncia
formal, elabora¢@o de minutas e consolidacao de informacdes, sem emisséo de parecer, manifestagédo técnica
conclusiva ou deciséo;

V — acompanhar prazos, providéncias, demandas, processos e fluxos administrativos para fins de controle e
apoio as unidades;

VI — elaborar minutas de expedientes, comunica¢cfes, despachos de mero encaminhamento, relatérios e
documentos administrativos, sempre sujeitos a analise, aprovagéo e assinatura do agente publico competente;

VII — apoiar atividades administrativas relacionadas a planejamento, orgcamento, financgas, logistica, gestao de
pessoas, licitacdes, contratos e fiscalizacédo, restritas a coleta, organizacado, registro, consolidacéo e tratamento
de informacdes;

VIII — elaborar organogramas, fluxogramas, cronogramas, controles, memdérias e instrumentos auxiliares de
gestéo;
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IX — realizar conferéncias formais e cruzamentos de dados, identificando inconsisténcias para submisséo ao
agente publico responsavel; e

X — executar outras atividades administrativas correlatas, de complexidade compativel com a formacao superior
exigida, preservados os limites da terceirizagcdo estabelecidos neste Termo de Referéncia.

5.3.3.3.1. A exigéncia de nivel superior para o Apoio Administrativo Il decorre da maior complexidade das
atividades de apoio atribuidas a esse perfil, especialmente aquelas relacionadas a elaboragéo e conferéncia de
documentos, relatérios e planilhas, sistematizacdo e tratamento de dados, pesquisas administrativas e
normativas, apoio a instru¢éo processual, acompanhamento de prazos e suporte administrativo as areas de
planejamento, orcamento, financas, logistica, gestao de pessoas, licitages, contratos e fiscalizagéo.

5.3.3.3.2. O Apoio Administrativo Il ndo substituira servidor publico na analise, decisédo, aprovacao, autorizagao,
certificacdo, atesto, emissdo de parecer ou manifestacdo técnica, assinatura de documentos, gestdo ou
fiscalizacdo contratual ou exercicio de qualquer competéncia legal ou regulamentar atribuida a agente publico.

5.3.3.4. Atendente/Recepcionista - nivel médio
a) escolaridade minima: ensino médio completo;
b) jornada: 40 (quarenta) horas semanais;
c) atribuicodes:
| — realizar o atendimento inicial e a recepc¢ao de usuarios, visitantes e fornecedores;

Il — prestar informac¢Bes de carater geral quanto a localizacdo de setores e unidades, horarios e formas de
atendimento;

Il — identificar e encaminhar usuarios e visitantes as unidades competentes;
IV — atender, direcionar e registrar chamadas telefénicas, recados e mensagens;

V — apoiar o registro e o controle de entrada e saida de visitantes, observadas as normas de seguranca e
acesso as instalagoes;

VI — manter organizados 0s registros e materiais utilizados nas atividades de recepc¢éao; e

VII — executar outras atividades auxiliares correlatas compativeis com a funcdo, sem acesso ou fornecimento
de informacdes de carater restrito ou cuja divulgacdo dependa de agente publico competente.

5.3.3.5. Copeira - nivel fundamental

a) escolaridade minima: ensino fundamental completo;
b) jornada: 40 (quarenta) horas semanais;

c) atribuicdes:

| — preparar e servir café, agua e outras bebidas ndo alcodlicas destinadas as rotinas internas e atividades
institucionais;

Il — organizar e manter em condi¢cdes adequadas de higiene a copa, os utensilios e os equipamentos utilizados
diretamente na execucao dos servi¢cos de copeiragem;

IIl — preparar e organizar utensilios e materiais necesséarios ao atendimento de reunides e demais atividades
institucionais;

IV — realizar o recolhimento, higieniza¢éo, acondicionamento e organizac¢do dos utensilios utilizados;
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V — controlar e organizar os materiais de consumo utilizados nas atividades de copeiragem e comunicar ao
preposto eventuais necessidades de reposicdo, observadas as responsabilidades de fornecimento
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

VI — executar outras atividades auxiliares correlatas e compativeis com a fungéo.
Requisitos comuns

5.3.3.6. Os profissionais alocados nos postos deverdo possuir capacidade de comunicagdo e relacionamento
compativeis com as atividades, conhecimentos basicos de utilizacdo dos recursos necessarios a execucado das
respectivas funcdes e aptiddo para observar normas de sigilo, protecdo de dados, seguranca da informagéo, acesso

as instalacdes e utilizacdo dos recursos institucionais.

5.3.3.7. Eventuais orienta¢des quanto a priorizagao ou necessidade de execucao das atividades serdo transmitidas ao
Contratado por intermédio de seu preposto, preservando-se a autonomia empresarial na gestdo dos empregados e
vedadas a subordinacgéo direta, a pessoalidade e a indicagdo nominal de trabalhadores pela Administracéo.

5.3.3.8. Nédo seréa exigido tempo minimo de experiéncia profissional individual dos empregados alocados nos postos,
por ndo ter sido demonstrada sua indispensabilidade para a adequada execucdo do objeto, sem prejuizo dos
requisitos de escolaridade estabelecidos para cada perfil. A comprovagao da escolaridade minima sera apresentada
pelo Contratado a fiscalizacdo antes do inicio das atividades do respectivo profissional e sempre que houver
substituicdo, mediante diploma, certificado ou declaragdo de conclusédo expedida por instituicdo competente.

5.3.3.9. Considerando que a presente contratacdo compreende 24 (vinte e quatro) postos de trabalho, ndo incide a
obrigatoriedade de reserva minima de 8% (oito por cento) das vagas para mulheres vitimas de violéncia doméstica
prevista no art. 3° do Decreto n° 11.430, de 8 de margo de 2023, com as alteracbes promovidas pelo Decreto n°
12.516, de 17 de junho de 2025. A Administracdo ndo adotara, para esta contratacao, a faculdade de estabelecimento
de percentual inferior prevista no § 1°-A do referido artigo.

Materiais a serem disponibilizados

5.4. Para a perfeita execucdo dos servicos, o Contratado devera disponibilizar, as suas expensas e sem pagamento
apartado pela Administracao, os materiais e equipamentos diretamente relacionados a méao de obra contratada, nas
guantidades estimadas a seguir estabelecidas, responsabilizando-se por sua disponibilizagdo, manutencgéo, reposicéo
e substituicdo sempre que necessaria durante a execucao contratual:

5.4.1. 24 (vinte e quatro) crachas de identificagcdo em PVC, com cordao;
5.4.2. 4 (quatro) reldgios de ponto biométrico; e

5.4.3. 72 (setenta e dois) conjuntos de uniforme profissional, compostos por calca e camisa, para o periodo
inicial de 12 (doze) meses.

5.4.4. Os materiais e equipamentos previstos nos subitens anteriores possuem carater acessorio e instrumental
em relagdo ao objeto principal, estando diretamente vinculados a execuc¢do e a gestdo da méo de obra
contratada. Seu fornecimento integra as obrigacfes do Contratado e seus custos deverdo estar contemplados
nas respectivas Planilhas de Custos e Formacdo de Preg¢os, ndo havendo pagamento apartado pela
Administragéo.

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.5. A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.5.1. contratacdo de 24 (vinte e quatro) postos de trabalho, distribuidos em quatro categorias profissionais e
seis itens, com dedicacao exclusiva de méo de obra;

5.5.2. execucdo dos servicos na SUPES/MA, CETAS/MA e nas Unidades Técnicas de Imperatriz/MA e Santa
Inés/MA, observadas as diferentes localidades de execuc¢do, instrumentos coletivos de trabalho aplicaveis e
respectivos componentes de custos; e

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 12 de 38
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: MAI/2026



5.5.3. necessidade de manutencdo continua dos servicos, incluindo gestdo da mao de obra pelo Contratado,
atuacdo do preposto, controle de frequéncia, tratamento de auséncias, fornecimento dos insumos previstos e
cumprimento das obrigacfes trabalhistas, previdenciarias e convencionais aplicaveis.

Especificacdo da garantia do servico

5.6. O prazo de garantia dos servi¢cos € aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cdadigo de
Defesa do Consumidor).

Uniformes

5.7. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com as
atividades desempenhadas no 6rgdo Contratante, sem qualquer repasse do respectivo custo aos trabalhadores,
observando o disposto nos itens seguintes:

5.7.1. O uniforme compreendera as seguintes pecas do vestuario:
5.7.1.1. calga; e
5.7.1.2. camisa.

5.7.1.3. Para fins de dimensionamento da contratacdo, serdo considerados 72 (setenta e dois) conjuntos
completos para o periodo inicial de 12 (doze) meses, correspondentes a estimativa de 3 (trés) conjuntos para
cada um dos 24 (vinte e quatro) postos.

5.7.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.

5.7.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao, substituindo-os
sempre gque estiverem apertados.

5.7.4. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscaliza¢do do contrato.

Procedimentos de transicao e finalizagcdo do contrato

5.8. Os procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato constituem-se das seguintes etapas:

5.8.1. Mobilizag&o inicial: adocdo, apdés a formalizacdo do contrato e antes do inicio da execucdo, das
providéncias necesséarias a disponibilizacdo da mé&o de obra, designacdo do preposto, apresentacdo da
documentacado exigida e disponibilizacdo dos crachas, uniformes e equipamentos de controle de frequéncia
necessarios ao inicio dos servicos;

5.8.2. Transicao entre os contratos: adocao das providéncias necessarias para que o encerramento do Contrato
n°® 3/2021, em 16/12/2026, e o inicio da nova execucédo, em 17/12/2026, ocorram sem solucdo de continuidade,
vedada qualquer exigéncia de aproveitamento nominal dos empregados vinculados ao contrato anterior; e

5.8.3. Finalizacdo: adocdo, ao término da contratacdo, das providéncias necessdarias a desmobilizacdo dos
empregados, encerramento ou devolugdo de acessos e identificagdes, apresentacdo da documentacao
trabalhista e rescisoéria exigivel e demais providéncias necessarias ao encerramento ordenado dos servicos.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da
Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecuc¢ao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.
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6.3. As comunicac¢des entre 0 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6érgdo ou entidade podera convocar o representante
da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informacdes
acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do
plano complementar de execucdo do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sanc¢Oes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugéo do objeto Contratado.

6.7. O Contratado ndo necessitard manter preposto permanentemente no local da execu¢do do objeto, devendo,
contudo, manter, durante toda a vigéncia contratual, preposto formalmente designado e disponivel para interlocugéo
com a Administracdo por telefone, correio eletrébnico ou outro meio de comunicacgéo formalmente informado.

6.7.1. O preposto devera comparecer presencialmente as unidades de execucdo sempre que sua presenca se
mostrar necesséria ou quando convocado pela Administracao.

6.7.2. Compete ao preposto acompanhar a execuc¢ao contratual, orientar e supervisionar os empregados do
Contratado, receber comunicacdes e notificagbes da Administragdo, adotar as providéncias necesséarias a
correcao das ocorréncias verificadas e manter interlocugdo com o gestor e os fiscais do contrato.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da
empresa, hipétese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos.

Fiscalizagcdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢Oes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragéo.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotar4 no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execug¢do do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos
defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes para a
correcao da execucgdo do contrato, determinando prazo para a correcgao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisédo
ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necesséarias e saneadoras, se
for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacgdo ou a prorrogacgao contratual.

6.16. A fiscalizacdo da execucado dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
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6.16.1. verificar a efetiva disponibilizacdo dos postos contratados e o cumprimento das jornadas estabelecidas,
mediante os registros de frequéncia disponibilizados pelo Contratado;

6.16.2. acompanhar a qualidade da execucdo dos servicos e registrar as ocorréncias relacionadas ao
cumprimento das atribui¢cbes, utilizacdo dos crachds e uniformes, assiduidade, pontualidade e demais
condicdes definidas neste Termo de Referéncia e no Instrumento de Medi¢do de Resultado — IMR; e

6.16.3. comunicar ao preposto do Contratado as ocorréncias verificadas na execucdo que demandem
providéncias relacionadas a gestédo da mao de obra, evitando a pratica de atos que caracterizem subordinacao
direta dos empregados aos agentes publicos.

6.17. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 120 da Lei n® 14.133, de 2021.

6.18. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucéo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por for¢ca da Instru¢do Normativa
SEGES/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.19. Para a compensagédo da jornada prevista no Decreto n° 12.174, de 2024, e na Instrugdo Normativa SEGES/MGI
n° 81, de 12 de setembro de 2024, na hip6tese de os trabalhadores prestarem servicos para unidades distintas,
cabera ao fiscal setorial fazer a interlocucdo com os responsaveis pelas unidades de execucdo onde o trabalhador
presta os servigos, para o fim da avaliagdo sobre a compensacgdo pretendida. Em ndo havendo designacéo de fiscal
setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.

6.20. O controle das horas compensadas e da jornada dos empregados sera realizado por meio dos registros dos 4
(quatro) reldgios de ponto biométrico a serem disponibilizados e mantidos em funcionamento pelo Contratado, sendo
um para cada local de execucdo: sede da SUPES/MA, CETAS/MA, Unidade Técnica de Imperatriz/MA e Unidade
Técnica de Santa Inés/MA, observada a legislacao trabalhista aplicavel.

6.21. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informacéao
consolidada sobre compensacéo de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.22. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do
pagamento do vale-transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensacao recair em um
dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

6.23. O desconto do valor referente ao vale-alimentacao sé devera ser realizado se as horas de auséncia ndo venham
a ser compensadas posteriormente e a convencéo coletiva ou 0 acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio
esta vinculado ao dia trabalhado.

6.24. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale-alimentagao sera proporcional ao
periodo ndo compensado.

6.25. Na hipétese de diminuigdo excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razdo de recesso de final de
ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores,
conferira se a escala apresentada atende as necessidades de manutencdo dos servigcos de cada unidade, dando
ciéncia ao gestor do contrato.

6.26. O total de horas calculadas para o recesso deverd ser compensado a partir da fixacdo da escala de
revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.27. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes informacdes:
6.27.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

6.27.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o0 recesso tenha sido usufruido, mas a compensacgéo
nao tenha sido concluida;

6.27.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensagéo tenha sido concluida; ou
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6.27.4. se ha saldo em aberto, com sugestéo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensagéo nao tenha
sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.28. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensagao de jornada por necessidade de auséncia eventual,
deverdo ser realizadas as seguintes acoes:

6.28.1. O trabalhador devera informar previamente a sua intencédo de compensar a jornada ao responsavel pela
unidade de execucdo onde desempenha suas atividades;

6.28.2. O responsavel pela unidade avaliara a viabilidade da compensacédo e, em caso de concordancia,
comunicard o fiscal do contrato;

6.28.3. O fiscal do contrato informard o preposto da empresa sobre a compensacado pretendida e a data
prevista da auséncia do trabalhador; e

6.28.4. Apos a formalizacdo da compensacéao, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisoério,
informando o saldo de horas a compensar para fins de controle, sem indicacao de glosa.

6.29. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisdrio com as seguintes informacdes:

6.29.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensacao
tenha sido concluida; ou

6.29.2. se 0 saldo de horas ndo foi integralmente compensado, com a sugestao de glosa no pagamento da
fatura.

Fiscalizacdo Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condicBes de habilitacdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucéo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia.

6.32. Além do disposto acima, a fiscalizacdo contratual obedecera as seguintes rotinas:

6.32.1. verificar, na periodicidade e nas hipéteses previstas neste Termo de Referéncia, a documentacédo
necessaria a comprovacao do cumprimento das obrigac6es trabalhistas, previdenciarias, relativas ao FGTS, ao
pagamento dos salarios e beneficios e as demais obrigacdes decorrentes da execugéo contratual.

6.33. A fiscalizacdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

6.34. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigac6es trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

6.34.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.34.1.1. no primeiro més da prestacao dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagéo:

6.34.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fun¢éo, horario do posto de trabalho,
ndameros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao
dos responsaveis técnicos pela execucado dos servigos, quando for o caso;

6.34.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucgéo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.34.1.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servigos; e
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6.34.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacéo dos servigcos ao setor responsavel pela fiscalizacdo
do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.34.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

6.34.1.2.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do Contratado;

6.34.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.34.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.34.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.34.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracao
Contratante;

6.34.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste
como tomador a parte contratante;

6.34.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.34.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
gualquer més da prestacao dos servi¢os e de qualquer empregado;

6.34.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato; e

6.34.1.3.6. documentos comprobatérios de que o capital social integralizado da empresa é compativel com o
numero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974.

6.35.1.4. entrega de copia da documentagéo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apés o
ultimo més de prestacéo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.35.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.35.1.4.2. guias de recolhimento da contribui¢céo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.35.1.4.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.35.1.5. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.36. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.34.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.37. A Administracdo devera analisar a documentacédo solicitada no item 6.35.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.38. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de
quitacdo anual das obriga¢fes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adog¢édo de providéncias
voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacéo exclusiva, na prestacéo de servigcos
contratados.

6.39. O termo de quitagdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.
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6.40. Para fins de comprovacao da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocacéo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacao, dentre
outros.

6.41. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes
previstas neste item.

6.42. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacfes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
Organizacdes Sociais, sera exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacédo
gue rege as respectivas organizacgoes.

6.43. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigagcbes sociais trabalhistas poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracgao.

6.44. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigGes previdenciarias, os fiscais ou gestores
de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra deverao oficiar & Receita Federal do
Brasil (RFB).

6.45. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacao exclusiva de méo de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.46. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo pelo
Contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancoes.

6.47. A Administracdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condicGes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nédo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.48. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigac¢des trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e reter4 o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

6.49. Nao havendo quitacdo das obrigacfes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera
efetuar o pagamento das obrigacbes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da
execucao dos servigos objeto do contrato.

6.50. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar
0 pagamento das verbas mencionadas.

6.51. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢do de responsabilidade por
guaisquer obrigactes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.52. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacgéo, pelo Contratado, do pagamento
de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes & méo de obra alocada
em sua execuc¢ao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.53. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucao do contrato.

6.54. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.55. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa SEGES
/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.56. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.
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6.57. A fiscalizagdo administrativa verificara a possibilidade de compensacéo de jornada de trabalho, que podera ser
adotada nas seguintes hipoteses:

6.57.1. diminuicdo excepcional e temporéria da demanda de trabalho na unidade de execucéo, inclusive na
hip6tese de recesso de final de ano, quando houver; e

6.57.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou
conveniente convocar trabalhadores substitutos.

6.58. As compensacdes de jornada limitam-se:
6.58.1. a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.58.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.59. A compensacéao de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagdo do responséavel
pela unidade de execucao.

6.60. A fiscalizagdo administrativa acompanhara o planejamento e a programacao das férias dos colaboradores
terceirizados alocados no contrato, a serem realizados pela contratada, a fim de assegurar a previsibilidade da época
de gozo das férias, como previsto no inciso | do art. 3° do Decreto n° 12.174, de 11 de setembro de 2024, nos termos
da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025.

6.61. A programacdo da fruicdo das férias sera realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia ao término
do periodo aquisitivo, salvo quando o periodo aquisitivo se encerrar nos primeiros noventa dias da vigéncia contratual.

6.62. A contratada podera solicitar reunido com a fiscalizacdo contratual, antes da definicdo da programacéo da
fruicdo das férias, para dirimir eventuais duvidas sobre as rotinas da prestacdo de servico estabelecidas neste Termo
de Referéncia.

6.63. O planejamento sera formalizado por meio do relatério de programacao de férias, no qual sera informada a
época de fruicao de férias de cada colaborador terceirizado.

6.64. O relatério de programacéao das férias contera a relagdo dos colaboradores terceirizados alocados no contrato,
cargo ou funcao, data de admisséo e alocag¢é@o no posto e informacdes sobre as férias, incluindo as datas de inicio e
fim do periodo aquisitivo, do periodo concessivo e da fruicdo das férias, caso ja estejam programadas, bem como o
parcelamento dos periodos de férias, se houver.

6.65. A contratada devera enviar a fiscalizagdo administrativa:

6.65.1. até o quinto dia atil de cada més, a partir do segundo més da execucao contratual, o relatorio de
programacao das férias dos colaboradores terceirizados, observados os prazos do art. 5° da Instrucao
Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025;

6.65.2. em até 5 dias Uteis ap6s a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concessédo de férias,
conforme o art. 135 da CLT e o inciso IV do art. 50 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

6.66. O planejamento e a programacéao deverdo garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a vigéncia contratual
permitir, dentro de doze meses, contados a partir da data do direito adquirido, conforme o art. 134 da CLT, de modo a
mitigar as ocorréncias de pagamento indenizado, observado o disposto no art. 8° da Instru¢gdo Normativa SEGES/MGI
n° 213, de 2025.

6.67. ApOs a programacédo das férias, eventuais alteracdes deverdo ser comunicadas a fiscalizacdo administrativa
com, no minimo, noventa dias de antecedéncia do inicio da fruicdo das férias, mediante justificativa, indicando-se,
para tanto, um dos motivos elencados no paragrafo Unico do art. 10 da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de
2025.

Gestor do Contrato

6.68. Cabe ao gestor do contrato:
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6.68.1. coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os
registros formais da execuc¢do no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do
registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da Administragéo.

6.68.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

6.68.3. acompanhar a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da
despesa no relatério de riscos eventuais.

6.68.4. emitir documento comprobatdrio da avaliagcdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
guanto ao cumprimento de obrigacfes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.68.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicagdo de sancfes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.68.6. elaborar relatério final com informacfes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.

6.68.7. enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, com a indicagdo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada
confere com o valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo no recebimento definitivo do servico.

6.68.8. receber e dar encaminhamento imediato:

6.68.8.1. as denulncias de discriminacao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°, inciso
I, do Decreto n° 12.174/2024; e

6.68.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas obrigacdes trabalhistas,
enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou por
gualquer outro meio idéneo.

6.69. Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de fim de
ano, o gestor avaliar4 a conveniéncia e oportunidade de elaboracédo de escalas de revezamento dos trabalhadores,
comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessao, nos termos do art. 11 da
Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucado do objeto utilizard o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), anexo a este Termo
de Referéncia.

7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.2.1. ndo produziu os resultados acordados;
7.2.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servigo, ou os utilizou com
gualidade ou quantidade inferior a demandada.
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7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacao
dos servigos.

7.3.1. Os ajustes financeiros decorrentes da aplicacdo do Instrumento de Medi¢cdo de Resultado possuem
natureza de adequacao do pagamento ao resultado efetivamente entregue e ao nivel de servigo alcang¢ado, nao
se confundindo com sancdo administrativa, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades previstas neste Termo
de Referéncia quando configurada infracéo contratual.

7.4. A afericdo da execugédo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.4.1. resultado da avaliacdo mensal realizada por meio do Instrumento de Medicéo de Resultado — IMR,;

7.4.2. efetiva disponibilizagdo dos postos contratados, cumprimento das jornadas, execucdo das atividades e
observéancia dos niveis de qualidade estabelecidos neste Termo de Referéncia; e

7.4.3. cumprimento das obrigagbes contratuais relacionadas a mao de obra, ao controle de frequéncia, aos
materiais e insumos previstos e a documentacao trabalhista, previdenciaria e relativa ao FGTS exigivel para o
periodo.

Recebimento

7.5. Os servicos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.5.1. Nao se tratando de obra ou servigo de engenharia, para fins de recebimento provisorio, sera considerada
a conclusao do periodo mensal de prestacdo dos servigcos, acompanhada da documentacdo necessaria a
comprovacao da execucdo e ao processamento do faturamento.

7.6. O prazo para recebimento provisoério serd contado do recebimento de comunicacdo de cobrancga oriunda do
Contratado com a comprovacgao da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove 0 cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisério, sera considerado para fins de faturamento o periodo mensal de prestagéo
dos servicos.

7.11. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.11.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacfes da execuc¢do do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizados em consonéncia com 0s
indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.11.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e
as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que
sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.12. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecbes resultantes da execucdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo nédo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.
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7.14. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medi¢cdo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisoério.

7.15. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagao for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise
e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relagéo a fiscalizacao técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento provisoério,
por servidor ou comissédo designada pela autoridade competente, apos a verificacdo da qualidade e quantidade do
servigo e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
guando houver, no cumprimento de obrigagfes assumidas pelo Contratado, com meng¢éo ao seu desempenho
na execucado contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento.

7.17.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacéo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcoes;

7.17.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos
relatdrios e documentacdes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.17.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de
liquidagcéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestéo.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal
guanto a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidagcao e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucéo, pelo Contratado, de inconsisténcias
verificadas na execuc¢éo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servigco nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato.

Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidacdo, na forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 83° da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, nos
casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art.
75 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.23. Para fins de liquidacéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessérios e essenciais do documento, tais como:

I) o prazo de validade;
Il) a data da emisséo;

[Il) os dados do contrato e do 6rgao contratante;
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IV) o periodo respectivo de execugéo do contrato;
V) o valor a pagar; e
VI) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa,
esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovacao da regularizacédo da situacdo, sem 6nus ao Contratante.

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.26. A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para:
7.26.1. verificar a manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo exigidas;

7.26.2. identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo/contratacdo no ambito do 6rgdo ou
entidade, tais como a proibicao de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagcdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.28. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos
orgdos responsaveis pela fiscalizacédo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto
a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necesséarias a rescisao contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o Contratado nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacédo da liquidacédo da
despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado seréo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPCA/IBGE —
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo de corregdo monetaria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo Contratado.

7.34. Ser4 considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
guando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

Reoneracao gradual da folha de pagamento
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7.36. A pedido do Contratado, o preco do contrato podera ser revisto nos termos do art. 134 c/c art. 136, |, da Lei n°
14.133, de 2021, apds efetiva majoracao das aliquotas, conforme regime de transigdo previsto no art. 9°-A e 9°-B da
Lei n® 12.546, de 2011, com a redacao dada pela Lei n° 14.973, de 2024.

7.36.1. O pedido de revisdo em virtude dos efeitos da Lei n°® 14.973, de 2024 devera ser formulado durante a
vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagado ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.36.2. A revisdo prevista acima, caso requerida pelo Contratado, devera ser instruida com a comprovacao da
variacao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos.

Repactuacao

7.37. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro, apdés o
interregno de um ano, mediante solicitagcdo do Contratado.

7.38. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

7.38.1. Para os custos relativos @ mao de obra, vinculados & data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convenc¢do ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta
estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.38.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacéo da proposta.

7.39. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da
Ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacao.

7.39.1. Entende-se como Uultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.40. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de méo de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servicos.

7.41. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais
decorrentes da mado de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convencdes ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.42. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
guando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.43. Na repactuacgéo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢fes contidas em acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigacfes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracédo
Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.44. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuara a comprovacgéo da
variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentacéo do novo
acordo, convencgao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.44.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convenc¢do ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mdo de obra decorrente desses
instrumentos.

7.44.2. Deverado prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execucdo contratual, caso o
Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esté vinculada seja diferente do
Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administracdo como paradigma para definicdo
dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacgéo.
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7.44.3. A correcdo dos valores minimos de remuneracao, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios
estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convencao Coletiva
ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo,
Convencéo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administracao.

7.44.4. A repactuacdo sera realizada com base na apuracao da diferenca percentual entre os valores previstos
no Acordo, Convencéao Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e 0 que entrou em vigor quando inexistir clausula
de previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convencgdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.44.5. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convengéo
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer
valores de remuneracao, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacédo e de beneficios superiores
aos valores estabelecidos na contratacdo ou superiores a aplicacdo dos percentuais previstos nos subitens
anteriores.

7.44.6. A repactuacgdo dos demais custos relativos & méo de obra, que nédo estejam discriminados como custos
minimos relevantes pela Administracdo, tera como base o acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho
ao qual a proposta estiver vinculada.

7.45. Quando a repactuacéo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA/IBGE — indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo, com base na seguinte férmula:

R=V ({-1°9/I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentagédo da
proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento.

7.46. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a
importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado
o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoéria de calculo referente ao reajustamento de precos
do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.47. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.48. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagéo entdo em vigor.

7.49. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prec¢o do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.50. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante
verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.51. Os efeitos financeiros da repactuacéo decorrente da variacdo dos custos contratuais de méo de obra vinculados
aos acordos, as convencgdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos
efeitos financeiros do novo acordo, convencdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacao.

7.52. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagfes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim
acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concesséo das repactuacdes futuras.
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7.53. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacdo a diferenca porventura existente.

7.54. O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacao
ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.55. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencéo ou dissidio
coletivo da categoria, ou ainda néo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos
devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacéo para resguardar o direito futuro a repactuacéo,
a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.56. A extingdo do contrato ndo configurara 6bice para o deferimento da repactuagdo solicitada tempestivamente,
hip6tese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.57. O Contratante decidir4 sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 30 (trinta) dias, contado da data do
fornecimento, pelo Contratado, da documentacao comprobatdria da variacdo dos custos a serem repactuados.

7.58. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar
a documentacéo solicitada pelo Contratante para a comprovacao da variagdo dos custos.

7.59. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

7.60. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencdo do
equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.61. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporcéo inicial em relacdo ao valor contratado.

7.62. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacao das
aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacao contratual ou da repactuagéo
de precos, a fim de que sejam promovidos 0s ajustes necessarios decorrentes das oscilacdes dos custos efetivos
dessas contribuices.

7.63. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item relativo aos valores pagos a
titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacao de Precos do presente Contrato, desde que
comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussao sobre os pregos contratados.

7.63.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

Cessdo de Crédito
7.64. As cessdes de crédito dependerdo de prévia aprovacdo do Contratante.

7.64.1. A eficacia da cessao de crédito, em relacdo a Administracdo, esta condicionada a celebracéo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.64.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢cfes de
habilitagdo por parte do Contratado (cedente), a celebragéo do aditamento de cessao de crédito e a realizacao
dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem
como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico,
conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou
indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de
2020.

7.64.3. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado)
pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excec¢bes ao
pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito
publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo as retencdes e demais controles decorrentes da
sistemética da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagéo.
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7.64.4. A cessdo de crédito ndo afetara a execugcdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do Contratado.

7.65. O disposto nesta secdo nao afeta as operacdes de crédito de que trata a Instrucdo Normativa SEGES/MGI n°
82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta-Depésito Vinculada

7.66. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte
do Contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n° 05
/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

7.67. A operacionalizacdo da Conta-Depésito Vinculada observard as condigBes estabelecidas no Termo de
Cooperacdo Técnica aplicavel a contratacdo, inclusive quanto a eventual cobranca ou isencéao de tarifas bancérias.

7.68. O futuro Contratado deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

7.69. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo, os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

7.70. O Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisado
contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussfes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢Bes estabelecidas no item 1.5 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n°
5/2017.

7.71. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n° 5/2017 sera
igual ao somatério dos valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja
movimentagdo dependera de autorizacdo do 6rgao ou entidade promotora da contratagdo e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigacdes:

7.71.1. 13° (décimo terceiro) salario;

7.71.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.71.3. Multa sobre o FGTS; e

7.71.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.72. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo seréo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES
/MP n° 5/2017.

7.73. O saldo da conta-depoésito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e instituicdo financeira.
Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisao do Termo de Cooperacgéo Técnica.

7.74. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da
conta-deposito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servicos.

7.75. O Contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indeniza¢des
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagcfes ocorridas durante a vigéncia do contrato.
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7.76. Na situacao do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das
obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da
situacdo pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-
depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar
da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.77. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacgéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.78. O Contratado deverd apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentag&o, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitacéo das obriga¢@es trabalhistas.

7.79. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servi¢co contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n° 05/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecugéo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucéo parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucdao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execuc¢éo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucao do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;
g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangodes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d”
do subitem acima, sempre que néo se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

8.2.3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicéo de
penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratoria, para as infragbes descritas no item “d”, de 0,02% (dois centésimos por cento) por dia de
atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 5 (cinco) dias.
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8.2.4.2. Moratodria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao,
suplementacao ou reposicdo da garantia;

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementacdo ou reposi¢do da
garantia autoriza a Administracdo a promover a extincdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme disp6e o inciso | do art. 137 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatéria, para as infraces descritas acima nas alineas “e” a “h”, de 10% (dez por cento) a 25%
(vinte e cinco por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.4. Compensatoria, para a inexecucgédo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 5% (cinco por
cento) a 25% (vinte e cinco por cento) do valor da contratacéo.

8.2.4.5. Compensatéria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 10% (dez por cento) a 25% (vinte e
cinco por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.6. Compensatoria, em substituicdo a multa moratéria para a infragdo descrita acima na alinea “d”, de
15% (quinze por cento) a 25% (vinte e cinco por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.7. Compensatoéria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 15% (quinze por cento) a 25% (vinte e
cinco por cento) do valor da contratagéo.

8.3. A aplicacdo das sanc0des previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacédo de
reparacdo integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sanc0es previstas neste Termo de Referéncia poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimacéao.

8.6. Se a multa aplicada e as indeniza¢cBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da data do
recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa
ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declara¢éo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificagées serdo enviadas eletronicamente para os
enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serao
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicacdes a
eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. a implantacdo ou o0 aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagfes dos
orgaos de controle.
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8.10. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacbes e
contratos da Administracéo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, seréo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢bes aplicadas a pessoa juridica serdao estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacdo de coligagéo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos,
o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacao da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administragdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizac8es, nao inscritos em divida ativa, poderédo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado
possua com 0 mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de
2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adoc&o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL DO
GRUPO 1.

9.1.1. Para participacdo no Grupo 1, o licitante devera apresentar proposta para a totalidade dos 6 (seis) itens
gue o compdem, sendo o julgamento realizado pelo menor preco global do grupo, sem prejuizo da verificagdo
dos valores maximos unitarios por posto, dos valores maximos de cada item e da exequibilidade das
respectivas Planilhas de Custos e Formacao de Precos.

Regime de Execucao

9.2. O regime de execucao do objeto sera de empreitada por preco global, considerando que o Termo de Referéncia
define os quantitativos de postos, jornadas de trabalho, perfis profissionais, locais de execucéo e demais condi¢cdes
necessarias a prestacdo dos servicos, permitindo aos licitantes o conhecimento da demanda e a formulacdo de
proposta com preco global para o Grupo 1, sem prejuizo da discriminagcado dos pre¢os unitarios por item e por posto
de trabalho nas respectivas Planilhas de Custos e Formacao de Precos.

Critérios de aceitabilidade de precos

9.3. Em se tratando de servigcos continuos executados em regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, somente
serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que observem, nas respectivas Planilhas de Custos e Formacéo de
Precos, os custos minimos estabelecidos pela Administracdo, inclusive os custos unitdrios minimos relevantes
previstos na Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 176/2024, na redagao vigente, observadas a Convencao Coletiva de
Trabalho n® MA000125/2026, aplicavel aos postos localizados em Séo Luis/MA, a Convencao Coletiva de Trabalho n°
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MAO000123/2026, aplicavel aos postos localizados em Imperatriz/MA e Santa Inés/MA, bem como, especificamente
para o posto de Apoio Administrativo Il — nivel superior, o salario-base definido pela Administragdo mediante estudo e
justificativa proprios:

a) salarios-base:
i) Apoio Administrativo I: R$ 1.950,81 (mil novecentos e cinquenta reais e oitenta e um centavos);

ii) Apoio Administrativo Il — nivel superior: R$ 4.368,82 (quatro mil trezentos e sessenta e oito reais e oitenta e dois
centavos);

iii) Atendente/Recepcionista: R$ 1.950,78 (mil novecentos e cinquenta reais e setenta e oito centavos);
iv) Copeira: R$ 1.632,05 (mil seiscentos e trinta e dois reais e cinco centavos).
b) auxilio-alimentacaolvale-refeicao:

i) para os postos localizados em S&o Luis/MA: R$ 23,55 (vinte e trés reais e cinquenta e cinco centavos) por dia
devido, observadas as disposi¢cdoes da CCT MA000125/2026;

i) para os postos localizados em Imperatriz/MA e Santa Inés/MA: R$ 25,12 (vinte e cinco reais e doze centavos) por
dia devido, observadas as disposi¢cdes da CCT MA000123/2026.

c) beneficios previstos no Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Sentenca Normativa paradigma que
ndo distingam os trabalhadores representados pelo sindicato laboral entre aqueles alocados ou ndo em
contratos de terceirizagao:

i) Programa Coletivo de Protecdo e Assisténcias — PCPA-SEAC/MA: R$ 50,90 (cinquenta reais e noventa centavos)
por empregado ativo/més, nos termos da CCT aplicavel.

d) outros custos convencionais de carater geral:

i) Custeio compulsoério para aprendizagem: R$ 72,68 (setenta e dois reais e sessenta e oito centavos) por empregado
/més, nos termos dos instrumentos coletivos apliciveis e conforme considerado nas Planilhas de Custos e Formacao
de Precos da Administragao.

€) reembolso-creche:

i) provisdo mensal de R$ 105,33 (cento e cinco reais e trinta e trés centavos) por trabalhador, correspondente a
incidéncia de 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do beneficio de R$ 526,64 (quinhentos e vinte e seis reais e
sessenta e quatro centavos) por dependente elegivel, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n°® 147, de 13
de abril de 2026.

9.3.1. Nao serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo,
Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que distingam os trabalhadores representados pelo
sindicato laboral entre aqueles alocados ou ndo em contratos de terceirizacao.

9.3.2. Quando o Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo licitante
estabelecer valores de remuneracao, incluindo salario-base e adicionais, auxilio-alimentacdo ou beneficios
superiores aos previstos no instrumento coletivo paradigma utilizado pela Administracdo, deverdo prevalecer,
para fins de elaboracéo e analise da proposta, os valores mais benéficos ao trabalhador.

9.3.3. Os valores orcados pela Administracdo constam das Planilhas de Custos e Formacgédo de Precos da
Administragéo, que integraréo o Edital como anexo.

9.3.4. Além do valor global do Grupo 1, constituem limites maximos de aceitabilidade os valores unitarios
mensais por posto e 0s valores mensais de cada item indicados no item 1.1 deste Termo de Referéncia e nas
respectivas Planilhas de Custos e Formacao de Precos da Administracdo, ndo se admitindo a compensacéo de
sobrepreco em determinado item por subpreco em outro para fins de aceitabilidade da proposta.
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9.3.5. As Convencdes Coletivas de Trabalho indicadas neste Termo de Referéncia constituem os instrumentos
utilizados pela Administragdo como referéncia para a elaboragdo do orcamento e das Planilhas de Custos e
Formacdo de Precos, ndo afastando a responsabilidade do licitante pela indicacdo do acordo, convencao
coletiva ou dissidio coletivo que efetivamente o vincule e pelo correto enquadramento sindical de seus
empregados, devendo apresentar, quando exigido no edital, os elementos necessarios a comprovacdo desse
enquadramento.

9.3.6. A Planilha de Custos e Formacdo de Precos da proposta devera observar os direitos trabalhistas e
beneficios decorrentes do instrumento coletivo efetivamente aplicavel ao licitante, sem prejuizo dos custos
unitarios minimos relevantes e dos demais parametros de aceitabilidade estabelecidos pela Administracao
neste Termo de Referéncia e no edital.

Exigéncias de habilitacao
9.4. Para fins de habilitac&o, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

9.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

9.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/lempreendedor;

9.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual
de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

9.8. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial
da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n°® 77, de 18 de
marc¢o de 2020.

9.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz;

9.10.1. Nao sera admitida a participacdo de sociedades cooperativas na presente licitacdo, considerando que o
objeto compreende servigcos continuados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, incluindo apoio
administrativo, recepgcao e copeiragem, cuja execugdo, por sua natureza e pelas condi¢des estabelecidas neste
Termo de Referéncia, demanda relacdo de emprego entre os trabalhadores e a empresa contratada,
mostrando-se incompativel com a prestacdo dos servicos em regime de autonomia e autogestéo proprios das
sociedades cooperativas de trabalho.

9.10.2. Entidade sem fins lucrativos: inscricdo do ato constitutivo ou estatuto no Registro Civil das Pessoas
Juridicas competente, acompanhada de documento comprobatério da diretoria em exercicio, devendo ser
demonstrada a existéncia de nexo especifico entre os objetivos estatutarios da entidade e os servi¢cos objeto
desta contratacdo. Nao sera admitida a participacdo de entidade qualificada como Organizacdo da Sociedade
Civil de Interesse Publico — OSCIP quando concorrer nessa condigéo.

9.11. Consorcio de empresas: contrato de consércio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis, ou compromisso publico ou particular de constituigdo, subscrito pelos
consorciados, com a indicacdo da empresa lider, responsavel por sua representacao perante a Administracdo, nos
termos do art. 15 da Lei n°® 14.133, de 2021.
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9.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracbes ou da consolidacao
respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista
9.13. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas

9.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.17. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.18. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

9.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n® 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros
de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econ6mico-Financeira

9.21. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se
trate de sociedade simples;

9.22. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.23. Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracBes contabeis dos dois
Ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando indices de Liquidez Geral (LG),
Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicacdo das seguintes
formulas:

LG = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) / (Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante)
SG = Ativo Total / (Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante)
LC = Ativo Circulante / Passivo Circulante

9.23.1. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacdo para o
periodo de doze meses, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstracdes contabeis do Ultimo
exercicio social; e

9.23.2. Patrim6nio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo para o periodo de doze
meses, por meio da apresentacéo do balanco patrimonial e demonstrag@es contabeis do Ultimo exercicio social.
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9.24. Os indicadores fixados acima deverédo ser atingidos em cada um dos dois Ultimos exercicios sociais, sob pena
de inabilitagéo;

9.25. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.26. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmissao da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.27. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste Termo de Referéncia devera ser atestado mediante
declaragéo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.28. Declaracdo do fornecedor, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante
de anexo ao Edital, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data da apresentacdo da proposta nao é superior ao patriménio liquido do interessado,
observados 0s seguintes requisitos:

9.28.1. A declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
Ultimo exercicio social; e

9.28.2. Caso a diferenca entre a declaracéo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor
devera apresentar justificativas.

9.29. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

Qualificacdo Técnica

9.30. Declaracédo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informacdes e das condicdes locais para o
cumprimento das obrigagfes objeto da contratacao.

9.30.1. Essa declaracao podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do
interessado acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagéo.

Qualificacdo Técnico-Operacional

9.31. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico similar, de complexidade tecnolégica e operacional
equivalente ou superior a do objeto desta contratacéo, ou do item pertinente, por meio da apresentacéo de certiddes
ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente,
guando for o caso.

9.31.1. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s)
executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.31.1.1. Contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 3 (trés) anos do fornecedor na prestacdo de
servicos continuados com gestdo de mao de obra, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatorio
de atestados de periodos diferentes;

9.31.1.2. Contrato(s) que comprove(m) a execuc¢do, pelo fornecedor, de servicos envolvendo, no minimo, 12
(doze) postos de trabalho, correspondente a 50% (cinquenta por cento) dos 24 (vinte e quatro) postos que
compBem o Grupo 1, ndo se exigindo identidade entre as categorias profissionais, localidades ou distribuicao
dos postos constantes dos atestados e as desta contratacdo, desde que 0s servicos comprovados envolvam
gestdo continuada de méo de obra de complexidade operacional equivalente ou superior.

9.31.2. Serdo admitidos, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo de servico, a apresentacdo e o
somatoério de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale,
para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacao.
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9.31.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

9.31.4. O fornecedor disponibilizara todas as informacdes necesséarias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cOpia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados os servicos, entre outros
documentos.

9.31.5. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no a&mbito de sua atividade econdmica principal ou
secundéaria especificadas no contrato social vigente.

9.32. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hdbeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducao para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.33. A apresentacéo, pelo fornecedor, de certidbes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consoércio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei n°
14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Disposicdes gerais sobre habilitacédo

9.34. Quando permitida a participacao na licitacdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais,
as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em
traducao livre.

9.35. Na hipotese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou
da ata de registro de pre¢os ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitagdo
serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n°® 8.660, de 29
de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

9.36. Nao serao aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

9.37. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso
daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.38. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de niameros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagédo do recolhimento dessas contribui¢des.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratacdo, que é o maximo aceitavel, é de R$ 1.779.726,60 (um milhao,
setecentos e setenta e nove mil, setecentos e vinte e seis reais e sessenta centavos), para o periodo inicial de
12 (doze) meses, correspondente ao Grupo 1, composto pelos 6 (seis) itens da contratacdo, conforme custos
unitarios apostos na tabela contida no item 1.1 deste Termo de Referéncia.
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11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no

Orgcamento Geral da Uniéo.

11.2. A contratacao serd atendida pela seguinte dotacéo:
I) Gestdo/unidade: 193110
II) Fonte de recursos: 1052000186;
[II) Programa de trabalho: 18.122.0032.2000.0001;
IV) Elemento de despesa: 339037,

V) Plano interno: 200000.

11.3. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovagdo da Lei Orcamentaria

respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informacdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sao classificadas como sigilosas.

Sao Luis/MA, na data da assinatura

GRACIANE LIMA AGUIAR
Integrante Requisitante

JAMAIRA LOPES FRAZAO
Integrante Administrativo

SEVERO SILVA
Integrante Técnico
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13. ANEXO I Regras aplicaveis ao instrumento substitutivo ao contrato (Contratacoes de
pequeno valor - art. 95, inciso I, da Lei n. 14.133/2021, Orientacao Normativa n° 84, de 17 de
maio de 2024)

13.1. Nao se aplica a presente contratacdo, uma vez que sera formalizado Termo de Contrato, ndo se enquadrando o
objeto nas hipoteses de substituicdo do instrumento contratual previstas no art. 95 da Lei n® 14.133, de 2021.

14. ANEXO II TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Por meio deste instrumento, declara que esta ciente e concorda com as disposicdes e
obrigactes previstas no Edital, no Termo de Referéncia e nos demais anexos a que se refere o Pregao Eletronico
n° /2026, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacbes e
documentos apresentados durante o processo de contratacao.

Sao Luis/MA, [data da assinatura].

[NOME DO REPRESENTANTE LEGAL]
[CARGO DO REPRESENTANTE LEGAL]
[IDENTIFICACAO DA EMPRESA CONTRATADA]

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

CICLENE MARIA SILVA DE BRITO

Autoridade competente
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GRACIANE LIMA AGUIAR

Integrante Requisitante

1Y
tf Assinou eletronicamente em 16/10/2026 as 14:03:33.

JAMAIRA LOPES FRAZAO

Integrante Administrativo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 16/10/2026 as 12:28:01.

SEVERO SILVA

Integrante Técnico

1Y
tf Assinou eletronicamente em 16/10/2026 as 14:50:02.
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@ Compras.gov.or UASG 193110

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL-IBAMA/MA

Estudo Técnico Preliminar 14/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 02012.002168/2025-11

2. Descricao da necessidade

A Superintendéncia do Ibama no Estado do Maranhdo — SUPES/MA necessita assegurar a continuidade dos servigos
auxiliares de apoio administrativo, atendimento/recepgdo e copeiragem indispenséveis ao funcionamento regular de
suas unidades e ao suporte das atividades institucionais desenvolvidas no Estado do Maranhdao.

As unidades abrangidas pela contratacdo executam atividades administrativas e finalisticas relacionadas as
competéncias legais do Ibama, demandando suporte operacional permanente para organizacdo e tramitacdo de
documentos e processos, atendimento ao publico interno e externo, recep¢ao, organiza¢do dos ambientes de apoio e
execucao de atividades de copeiragem.

Embora possuam natureza acessoria, instrumental e complementar, esses servigos sdo necessarios a manutencao
da rotina administrativa, pois permitem que servidores, empregados publicos e demais agentes do lbama concentrem
sua atuacao nas atribuicdes préprias de seus cargos e nas atividades finalisticas da Autarquia.

Atualmente, a necessidade é atendida pelo Contrato n® 3/2021, celebrado com a empresa TEC NEWS EIRELI,
decorrente do Processo n® 02012.000716/2020-55. Considerando a proximidade do encerramento da vigéncia desse
ajuste, torna-se necessaria a realizacdo tempestiva de nova contratacdo, de modo a prevenir a descontinuidade dos
Servicos e 0s consequentes prejuizos ao funcionamento das unidades do Ibama no Estado do Maranhdo.

A interrupcao dos servigos podera comprometer o atendimento ao publico, a organizacdo e o fluxo das atividades
administrativas, o0 apoio as unidades técnicas e gerenciais e as condi¢cdes operacionais necessarias ao desempenho
das competéncias institucionais da SUPES/MA e das unidades descentralizadas abrangidas.

A necessidade foi inicialmente formalizada por meio do Documento de Formalizacdo da Demanda — DFD n° 44/2025,
qgue previu 25 postos, distribuidos em 23 postos de apoio administrativo, 1 posto de portaria/recepgéo e 1 posto de
copeiragem. No curso do planejamento, as categorias e 0s quantitativos foram analisados e aperfeicoados,
considerando a necessidade atual da Administracéo, a estrutura das unidades, a continuidade dos servicos e a busca
pela adequada utilizacdo dos recursos publicos.

A solucdo compreende a contratacao de servigos continuados de apoio administrativo, recepcao e copeiragem, com
disponibilizacdo de mao de obra em regime de dedicagcdo exclusiva, distribuidos em seis itens, correspondentes a
guatro categorias profissionais:

1. Apoio Administrativo | — S&o Luis, compreendendo a SUPES/MA e o CETAS;
2. Apoio Administrativo Il — nivel superior — Sao Luis;

3. Apoio Administrativo | — Imperatriz;

4. Apoio Administrativo | — Santa Inés;

5. Atendente/Recepcionista — Sao Luis; e

6. Copeira — Séo Luis.
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A individualizacao territorial dos postos de Apoio Administrativo | ndo representa criagdo de categorias profissionais
distintas. Essa divisdo destina-se a assegurar a correta identificacdo da localidade de execucdo, da convencgao
coletiva aplicavel, dos beneficios, dos custos de transporte, das planilhas de custos e formacdo de precos e das
futuras repactuacgdes contratuais.

A contratacdo abrangera 24 postos de trabalho, distribuidos entre a sede da Superintendéncia do Ibama no Maranhao
— SUPES/MA, o Centro de Triagem de Animais Silvestres — CETAS, a Unidade Técnica de Imperatriz e a Unidade
Técnica de Santa Inés.

O quantitativo originalmente previsto para a categoria Apoio Administrativo Il — nivel superior foi revisto de 6 para 5
postos durante o planejamento. A alteracdo reduziu o total estimado de 25 para 24 postos e encontra-se demonstrada
na secao especifica de estimativa das quantidades, acompanhada da respectiva memoria de calculo e da distribuicdo
dos postos entre as unidades beneficiarias.

O escopo da nova contratacdo ndo abrangera os servicos de técnico de rede nem de tratador de animais, embora
essas atividades tenham integrado o objeto histérico do Contrato n® 3/2021. A exclusdo decorre da delimitacdo atual
da necessidade administrativa objeto deste planejamento, devendo eventuais demandas dessas nhaturezas ser
avaliadas separadamente pela Administracdo, de acordo com suas caracteristicas e justificativas proprias.

As atividades pretendidas ndo envolvem o exercicio de poder de policia, a pratica de atos administrativos decisérios,
o desempenho de atribuicBes estratégicas ou outras funcdes legalmente reservadas a servidores ou empregados
publicos. A execugdo contratual devera preservar a autonomia da contratada na gestdo de seus empregados e
impedir subordinacdo direta, pessoalidade, indicagdo nominal de trabalhadores ou transferéncia de competéncias
préprias dos agentes publicos.

Diante disso, a necessidade administrativa consiste em garantir solu¢do continua, adequada e economicamente
compativel para a execuc¢do indireta dos servigos auxiliares de apoio administrativo, atendimento/recepcdo e
copeiragem, de modo a assegurar o funcionamento regular das unidades do Ibama no Estado do Maranhéo e a
continuidade do suporte as atividades institucionais.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Divisdo de Administracdo e Finangas — DIAFI/MA Graciane Lima Aguiar

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao
4.1. Requisitos gerais da solucao

A solucdo devera consistir na prestacdo continuada de servicos auxiliares de apoio administrativo, atendimento
/recepgdo e copeiragem, com dedicacao exclusiva de méao de obra, destinados a Superintendéncia do Ibama no
Estado do Maranhdo — SUPES/MA, ao Centro de Triagem de Animais Silvestres — CETAS/MA e as Unidades
Técnicas de Imperatriz/MA e Santa Inés/MA.

A contratacdo devera assegurar a continuidade, a regularidade e a qualidade dos servigos, observados 0s principios
da eficiéncia, economicidade, seguranca juridica, sustentabilidade, continuidade administrativa e adequada utilizacédo
dos recursos publicos.

A futura contratada devera possuir capacidade técnica, operacional, administrativa e econdmico-financeira compativel
com a natureza e a dimenséo dos servigos, mantendo, durante toda a execucgdo contratual, as condi¢des exigidas
para a contratagao.

4.2. Categorias profissionais
A solucdo compreende, conforme o DFD n° 44/2025 e o quantitativo atualmente consolidado no planejamento, as

seguintes categorias:
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| — Apoio Administrativo Il — nivel superior;
Il — Atendente/Recepcionista — nivel médio;
[Il — Copeira — nivel fundamental; e

IV — Apoio Administrativo | — nivel médio.

Quanto ao Apoio Administrativo Il — nivel superior, os profissionais alocados nessa categoria deverdao possuir ensino
superior completo, comprovado mediante diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduacéo reconhecido
pelo Ministério da Educacao, sem exigéncia, nesta etapa do planejamento, de formacdo académica especifica.

A exigéncia de formacao superior decorre da maior complexidade das atividades de apoio administrativo a serem
desempenhadas na sede da SUPES/MA, que poderdo envolver elaboracdo, organizacdo e conferéncia de
documentos, relatérios e planilhas; levantamento e sistematizacéo de dados; pesquisas administrativas e normativas;
apoio a instru¢do processual; acompanhamento de prazos; e suporte as atividades de planejamento, orgamento,
financas, logistica, gestédo de pessoas, licitagcdes, contratos e fiscalizacao contratual.

A indicacdo dessas areas ndo caracteriza a contratacdo de advogados, contadores, administradores ou de outros
profissionais para o exercicio pleno de profissdo regulamentada. As atividades deverdo possuir natureza
exclusivamente auxiliar, instrumental e acessoria, sendo vedada a atribuicdo aos empregados terceirizados de poder
decisorio, emissao de pareceres, realizacdo de auditorias, assinatura de documentos técnicos, representagdo
institucional ou pratica de atos privativos de servidores publicos ou de profissionais legalmente habilitados.

Os requisitos relativos a experiéncia profissional, aos conhecimentos, as habilidades, as competéncias, as formas de
comprovacéo da escolaridade e a descricao detalhada das atribuicdes serdo estabelecidos no Termo de Referéncia,
mantendo-se correspondéncia direta entre a qualificacdo exigida e as atividades efetivamente necessarias.

O quadro consolidado do objeto devera definir, para cada categoria:

a) atribuicdes e atividades admitidas;

b) Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO compativel;

¢) escolaridade minima;

d) experiéncia ou qualificagcdo profissional, quando indispensavel e devidamente justificada;
e) jornada e horario de execucéo;

f) quantitativo de postos;

g) unidade e localidade de execucéo;

h) requisitos de identificacdo e apresentacéo profissional;

i) necessidade de uniformes, equipamentos, utensilios ou outros insumos; e
j) convencdo coletiva de trabalho ou instrumento coletivo aplicavel.

As defini¢Bes relativas as atribuigbes, as CBOs, as jornadas, aos horarios, a experiéncia profissional, aos uniformes e
aos demais requisitos operacionais deverdo ser detalhadas no Termo de Referéncia e reproduzidas de forma
coerente no edital, nos modelos de proposta, nas planilhas de custos e formacédo de precos e no contrato. Os
guantitativos, as localidades e a estrutura dos seis itens deverdo observar as definicdes consolidadas neste ETP.

4.3. Quantitativos e locais de execucao
O planejamento trabalha atualmente com 24 postos, assim distribuidos:
| — 5 postos de Apoio Administrativo Il — nivel superior;

Il — 1 posto de Atendente/Recepcionista — nivel médio;
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Il — 1 posto de Copeira — nivel fundamental; e
IV — 17 postos de Apoio Administrativo | — nivel médio.

Os servigos serdo executados nas unidades do Ibama no Estado do Maranh@o abrangidas pela contratacéo,
inicialmente compreendendo:

| — Superintendéncia do Ibama no Estado do Maranhdo — SUPES/MA, em Sao Luis/MA,;
Il — Centro de Triagem de Animais Silvestres — CETAS/MA;

[l — Unidade Técnica do Ibama em Imperatriz/MA; e

IV — Unidade Técnica do Ibama em Santa Inés/MA.

O quantitativo de 24 postos e sua distribuicdo territorial foram formalmente validados pela DIAFI/MA e aprovados pela
Superintendéncia do IBAMA no Estado do Maranh&o, conforme a Justificativa n® 4, documento SEI n® 28311283.

A distribuicdo consolidada compreende 20 postos na sede da SUPES/MA, em Sao Luis/MA; 1 posto no CETAS/MA; 2
postos na Unidade Técnica de Imperatriz/MA; e 1 posto na Unidade Técnica de Santa Inés/MA.

Por categoria, a solugdo compreende 17 postos de Apoio Administrativo |, dos quais 13 serdo executados na sede da
SUPES/MA, 1 no CETAS/MA, 2 na Unidade Técnica de Imperatriz/MA e 1 na Unidade Técnica de Santa Inés/MA; 5
postos de Apoio Administrativo Il na sede; 1 posto de Atendente/Recepcionista na sede; e 1 posto de Copeira na sede.

4.4. Dedicacao exclusiva de mao de obra

A contratacdo sera executada com dedicacdo exclusiva de méo de obra, caracterizada pela disponibilizacdo de
empregados da contratada para atendimento continuo das necessidades da Administracao, nas dependéncias e nos
horarios definidos, sem compartilhamento regular desses profissionais com outros contratos durante os respectivos
periodos de trabalho.

A contratada sera responsavel pela sele¢éo, contratacéo, remuneracao, dire¢éo, supervisao, substituicdo e gestdo de
seus empregados, bem como pelo cumprimento integral das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias, fiscais,
comerciais e convencionais decorrentes da execug¢ao contratual.

4.5. Limites da execucdo indireta

As atribuicbes das categorias deverdo restringir-se a atividades materiais, acessérias, instrumentais ou
complementares ao funcionamento das unidades do Ibama.

Nao poderéo ser transferidas a contratada atividades que:
a) envolvam tomada de decisao institucional,
b) constituam exercicio de poder de policia;

C) sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do lbama, ressalvadas as hipéteses
legalmente admitidas;

d) correspondam a funcdes estratégicas ou sensiveis da Administracao;
e) impliquem expedicdo de atos administrativos ou manifestacédo de vontade da Administracao;

f) envolvam aplicacdo de sanc¢bes, autorizacdo de despesas, fiscaliza¢do contratual ou pratica de atos reservados a
agentes publicos; ou

g) exijam acesso injustificado a informacbes protegidas ou a sistemas incompativeis com as atribuicdes auxiliares
contratadas.
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E vedada a pessoalidade, a indicacdo nominal de empregados, a subordinacdo direta dos trabalhadores aos
servidores do Ibama e a ingeréncia da Administragdo na gestéo interna da contratada.

As solicitacfes relacionadas a execucdo contratual deverdo ser dirigidas ao preposto da contratada, ressalvadas as
orientagbes operacionais indispensaveis ao desenvolvimento das atividades, desde que n&o caracterizem
subordinagéo direta.

4.6. Requisitos trabalhistas e convencionais

A elaboracdo das Planilhas de Custos e Formacao de Precos da Administracdo observou os instrumentos coletivos
de trabalho efetivamente apliciveis a cada categoria e localidade de execugédo, premissa que devera igualmente ser
observada na analise das propostas apresentadas pelas licitantes.

Foram considerados, conforme aplicaveis:

a) piso salarial;

b) data-base;

¢) jornada de trabalho;

d) adicionais legais ou convencionais;

e) auxilio-alimentacao;

f) auxilio-transporte;

g) assisténcia médica ou outros beneficios obrigatorios;

h) encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios;

i) custos de reposicdo dos profissionais ausentes;

j) uniformes, equipamentos e demais insumos necessarios; e

k) demais obrigacfes previstas em lei ou no instrumento coletivo aplicavel.
Nao sera admitida a adogao de salério ou beneficio inferior ao legal ou convencionalmente devido.

Para os postos executados em S&o Luis/MA, incluindo a SUPES/MA e o CETAS/MA, foi considerada a Convencao
Coletiva de Trabalho n® MA000125/2026. Para os postos executados em Imperatriz/MA e Santa Inés/MA, foi
considerada a Convencédo Coletiva de Trabalho n°® MA000123/2026.

As Planilhas de Custos e Formacao de Precos foram individualizadas por item e localidade de execucdo,
considerando a abrangéncia territorial, a vigéncia, a data-base, os pisos salariais, os beneficios, as tarifas de
transporte e as demais clausulas econdémicas do instrumento coletivo aplicavel.

Para a categoria Apoio Administrativo Il — nivel superior, diante da inexisténcia de piso especifico identificado nas
convencgdes coletivas maranhenses para fungdo administrativa com exigéncia expressa de graduacao, a remuneragao
de referéncia foi objeto de analise especifica no planejamento da contratacao.

Consideradas as atribuigcdes consolidadas para o posto, a exigéncia de formacéo superior e as referéncias obtidas em
contratacfes publicas comparaveis, foi definido o salario-base de R$ 4.368,82, conforme fundamentacdo constante da
Nota Técnica n° 29/2026, sem vinculacdo automatica a remuneracao de cargo publico.

Esse salario-base foi incorporado a respectiva Planilha de Custos e Formacdo de Precos, juntamente com 0s
encargos sociais e trabalhistas, beneficios, provisdes, custos de reposi¢do, insumaos, custos indiretos, tributos, lucro e
demais componentes necessarios a formacgéo do preco do posto.

A futura contratada devera observar, durante toda a execucao, os instrumentos coletivos efetivamente aplicaveis, sem
prejuizo das regras relativas a repactuacéo e as alteracfes supervenientes dos custos da méao de obra.
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4.7. Gestao dos empregados e continuidade dos servicos

A contratada devera:

a) manter quantitativo suficiente de empregados para a execuc¢éao regular dos servicos;

b) indicar e manter preposto com poderes para representa-la perante a Administragao;

¢) substituir tempestivamente empregados ausentes, quando exigida a continuidade do posto;

d) providenciar a substituicdo de empregado cuja permanéncia seja justificadamente considerada inadequada a
execucao, sem indicagdo nominal de substituto pela Administracéo;

€) manter atualizados os documentos dos empregados vinculados ao contrato;
f) assegurar o cumprimento das jornadas, dos intervalos e das normas de salde e seguranca do trabalho;
g) fornecer treinamento e orientacdo compativeis com as atividades contratadas;

h) manter plano de contingéncia para auséncias, desligamentos e outras ocorréncias capazes de prejudicar a
continuidade dos servicos; e

i) assegurar que seus empregados utilizem identificacdo funcional e, quando exigido, uniforme adequado as
atividades.

Os procedimentos, prazos e efeitos financeiros relacionados a auséncia ou a nao reposicdo de empregados deverao
ser detalhados no Termo de Referéncia e no Instrumento de Medi¢do de Resultado — IMR.

4.8. Qualidade e mensuracao dos servicos

A remuneracdo da contratada devera estar vinculada a efetiva prestacao dos servicos e aos resultados esperados,
mediante critérios objetivos de medicao.

O Termo de Referéncia devera conter Instrumento de Medi¢do de Resultado — IMR com indicadores, niveis minimos
de desempenho, meios de comprovacdo, procedimentos de avaliacdo e efeitos financeiros proporcionais aos
eventuais descumprimentos.

A fiscalizacdo devera avaliar, entre outros elementos:

a) disponibilidade dos postos;

b) reposicdo de auséncias, quando exigida;

¢) cumprimento das jornadas;

d) adequacéo da execucao as atribuicdes previstas;

e) qualidade do atendimento e do suporte prestado;

f) regularidade das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS; e
g) cumprimento das obrigacdes contratuais pela empresa e pelo preposto.

4.9. Protecdo de informacdes e utilizagcdo dos recursos institucionais

Os empregados da contratada deverdo observar as normas de seguranca da informacédo, protecdo de dados
pessoais, controle de acesso e utilizacdo dos recursos tecnolégicos do Ilbama.

O acesso as instalacbes, aos processos, documentos e sistemas institucionais devera limitar-se ao estritamente
necessario para o desempenho das atividades autorizadas.

6 de 40



A contratada e seus empregados deverdo preservar o sigilo das informacfes conhecidas em razdo da execucao
contratual, inclusive apés o encerramento do vinculo de trabalho ou do contrato, sem prejuizo da formalizagdo de
termos especificos, quando necessaria.

A concesséo de acesso a sistemas institucionais dependera de autorizacdo, perfil compativel com as atribuicdes e
observéncia das regras internas do Ibama.

4.10. Garantias trabalhistas e contratuais

Considerando o regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra e a necessidade de mitigacdo dos riscos decorrentes
do eventual inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS, sera adotada na
presente contratacdo a Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentacdo, nos termos da
regulamentacao aplicavel, especialmente do Anexo Xll da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5/2017, aplicada no
gue couber por for¢a da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 98/2022.

A opcado pela Conta-Depésito Vinculada fundamenta-se na possibilidade de segregagdo e provisionamento das
parcelas destinadas ao adimplemento de obrigacdes trabalhistas especificas, contribuindo para a mitigacédo dos riscos
inerentes aos contratos continuados com dedicacéo exclusiva de méo de obra e para maior seguranca da fiscalizacdo
administrativa.

As retencdes destinadas a Conta-Depésito Vinculada ndo constituem custo adicional da contratacao, correspondendo
a parcelas j& integrantes da formagéo do preco e sujeitas as regras préprias de provisionamento, movimentagéo e
liberacéo.

A sistematica de Pagamento pelo Fato Gerador ndo serd adotada na presente contratacdo, vedada a utilizacéo
cumulativa dos dois mecanismos.

Ser4 exigida garantia de execucdo contratual correspondente a 5% (cinco por cento) do valor inicial da
contratagdo, com cobertura compativel com 0s riscos contratuais, inclusive das obrigacdes trabalhistas e

previdenciarias, observados 0s prazos, as modalidades e as demais condi¢fes estabelecidas na Lei n® 14.133/2021,
no Termo de Referéncia e no instrumento contratual.

O pagamento mensal dependerd da comprovacdo da execucdo dos servicos e do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas e sociais exigiveis, sem prejuizo dos controles relacionados a Conta-Deposito Vinculada e dos demais
procedimentos de fiscalizacdo administrativa.

4.11. Sustentabilidade e responsabilidade socioambiental

A execucao devera observar praticas de sustentabilidade compativeis com a natureza dos servigcos, sem imposi¢ao
de exigéncias desproporcionais ou injustificadamente restritivas a competitividade.

Quando aplicavel as atividades, deverado ser observados:

a) uso racional de agua, energia elétrica, papel e demais recursos;

b) reducédo da geracéo de residuos;

c) preferéncia por comunicagdes e rotinas digitais;

d) segregacéo e destinacdo adequada dos residuos gerados;

e) utilizagdo responsavel de materiais e utensilios;

f) observancia das normas ambientais e de salde e seguranca do trabalho; e

g) orientac@o dos empregados quanto as praticas socioambientais adotadas pelo Ibama.

As exigéncias especificas deverdo ser compativeis com as atribuicées de cada categoria e detalhadas no Termo de
Referéncia.
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4.12. Acessibilidade, igualdade, nao discriminacédo e reserva de vagas

A execucdo contratual devera observar as normas de acessibilidade, igualdade de oportunidades, respeito a
diversidade e prevencéo de qualquer forma de discriminagdo ou assédio.

A contratada devera orientar seus empregados quanto ao atendimento respeitoso ao publico e ao cumprimento das
normas de conduta aplicaveis nas dependéncias do Ibama.

Considerando a reducdo do quantitativo da contratacdo de 25 para 24 postos de trabalho, ndo incide a
obrigatoriedade de reserva minima de 8% das vagas para mulheres em situag¢éo de violéncia doméstica, prevista no
Decreto n° 11.430/2023, com as alteracdes promovidas pelo Decreto n° 12.516/2025.

Para contratos com quantitativo inferior a 25 colaboradores, a reserva possui carater facultativo, podendo a
Administracao estabelecer percentual inferior a 8%, mediante decisdo expressamente motivada.

Caso a Administracdo decida adotar a politica neste pregdo, podera ser reservada, por exemplo, 1 vaga,
correspondente a aproximadamente 4,17% dos 24 postos. O percentual, o quantitativo e as condicbes de execucao
deverdo constar de maneira uniforme no Termo de Referéncia, no edital e no contrato.

Deverdo ser assegurados o sigilo das beneficiarias, 0 encaminhamento pelo organismo responséavel pela politica
publica e a manutengéo do percentual definido durante a execucao contratual, observada a regulamentagéo vigente.

O Estado do Maranhdo integra as unidades da Federag¢do que formalizaram parceria com o Governo Federal para
operacionalizacdo da politica, conforme informado pelo MGI no Oficio-Circular SEI n°® 3119/2026/MGl, juntado ao
Processo n°® 02012.002863/2026-55 sob o documento SEI n° 28244387. Essa parceria demonstra a viabilidade
institucional de encaminhamento das beneficiarias, mas ndo torna obrigatdria a reserva no presente pregao.

A adocéo ou ndo da reserva facultativa permanece pendente de decisdo motivada da Administragdo. Se o quantitativo
definitivo alcancar 25 ou mais colaboradores, a incidéncia obrigatdria da reserva devera ser novamente avaliada, com
previsdo de percentual igual ou superior a 8%.

4.13. Vigéncia e transicao contratual

A contratacdo tera prazo inicial de 12 (doze) meses, admitidas prorrogacdes sucessivas, observados 0s requisitos,
os limites e a demonstracdo de vantajosidade previstos nos arts. 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021. O inicio da
execucdo devera ocorrer, preferencialmente, em 17 de dezembro de 2026, imediatamente apds o encerramento do
Contrato n° 3/2021, previsto para 16 de dezembro de 2026, de modo a evitar solugéo de continuidade.

A data de inicio devera ser planejada de modo a evitar interrupgdo entre o encerramento do Contrato n° 3/2021 e o
inicio da nova contratacao.

A Administracao e a futura contratada deverao realizar transicdo e mobilizagéo prévias, abrangendo, quando aplicavel:
a) apresentacao do preposto;

b) apresentacéo da relacéo e da documentacéo dos empregados;

c¢) conferéncia de uniformes e identificacao;

d) concessao e controle de acessos;

e) apresentacdo da garantia contratual,

f) comprovacéo das condicfes necessarias a contratacao; e

g) emisséo da ordem de inicio dos servigos.

O marco de transicao devera observar o encerramento do Contrato n° 3/2021 em 16 de dezembro de 2026, conforme
0 Sétimo Termo Aditivo assinado, documento SEI n® 25629560. O cronograma da nova contratacéo devera reservar
prazo suficiente para a conclusdo da licitacdo, a formalizacdo do contrato, a mobilizagcdo da futura contratada e o
inicio dos servigcos sem interrupcdo da execucao atualmente existente.
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4.14. Requisitos a serem detalhados no Termo de Referéncia

Na elaboracéo do Termo de Referéncia deveréo ser detalhados:

a) as atribuicbes de cada categoria profissional e seus limites de atuacao;

b) as Classificacfes Brasileiras de Ocupacdes — CBO compativeis;

c) a escolaridade, a experiéncia e a qualificacédo profissional efetivamente necessarias;
d) as jornadas e os horarios de execucao;

e) os salarios e os beneficios utilizados nas planilhas de custos e formacéo de precos;
f) os uniformes, os crachas, os equipamentos, os utensilios e os demais insumos necessarios;
g) o0 mecanismo de controle de frequéncia;

h) os critérios de medicdo e o Instrumento de Medigdo de Resultado — IMR;

i) os procedimentos de substituicdo dos profissionais ausentes;

j) as regras de operacionalizacdo da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacdo, adotada como
mecanismo de gerenciamento dos riscos trabalhistas;

k) a garantia de execucdo contratual correspondente a 5% do valor inicial da contratagdo, sua cobertura,
modalidades, prazo de apresentacao, vigéncia e condi¢gdes de recomposicao e liberagao;

) a decisédo motivada sobre a adoc¢ao ou ndo da reserva facultativa de vagas para mulheres em situacao de violéncia
doméstica;

m) o prazo inicial de 12 meses, as condicfes de eventual prorrogacdo e o inicio da execucédo previsto para 17 de
dezembro de 2026;

n) as condi¢Bes de mobilizacédo, transi¢do e inicio da execucéo; e
0) os procedimentos de gestéo, fiscalizagdo, pagamento, repactuagéo e tratamento dos custos ndo renovaveis.

Esses detalhamentos ndo alteram o quantitativo de 24 postos, a distribuicdo territorial, as quatro categorias
profissionais, a estrutura dos seis itens e as demais definicdes consolidadas neste ETP, salvo mediante justificativa
formal superveniente.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Metodologia adotada

O levantamento de mercado compreendeu a analise das alternativas disponiveis para atendimento da necessidade
administrativa, considerando:

a) o modelo adotado no Contrato n° 3/2021;
b) contratac6es similares realizadas por outros 6rgéos publicos;

c) informac8es obtidas no Painel de Precos, no Compras.gov.br e no Portal Nacional de Contratacdes Publicas —
PNCP;

d) consultas encaminhadas a Advocacia-Geral da Unido no Maranhao — AGU/MA, a Policia Federal no Maranhéo — PF
IMA, a Defensoria Publica do Estado do Maranhdo — DPE/MA e ao Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma
Agraria no Maranhdo — INCRA/MA;
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e) instrumentos coletivos apliciveis as categorias profissionais e as localidades de execucéo;
f) contratos e documentos de contratagfes similares de 6rgdos federais; e

g) disponibilidade, no mercado, de empresas especializadas na prestacdo continuada de servicos com dedicacao
exclusiva de méo de obra.

Foram analisadas as alternativas técnicas e econdmicas possiveis, em conformidade com o art. 99, inciso lll, da
Instrucdo Normativa SEGES n° 58/2022.

5.2. Alternativas identificadas
5.2.1. Execucdo direta por servidores do Ibama

A execucdo integral das atividades por servidores do Ibama ndo se mostra adequada. Os servicos possuem natureza
auxiliar, instrumental, acessoria e continuada, enquanto a utilizacdo do quadro proprio dependeria da existéncia de
forca de trabalho suficiente e compativel com as atividades.

Nao foi identificada disponibilidade de servidores que permita absorver integralmente os servigos sem prejuizo das
atribuicdes institucionais. A alternativa também néo resolveria, em prazo compativel, a necessidade de continuidade
dos servicos apds o encerramento do Contrato n°® 3/2021.

Além disso, a solucdo pretendida ndo compreende o exercicio de atribuicdes decisérias, estratégicas ou privativas de
cargos publicos, mas atividades materiais de apoio ao funcionamento das unidades.

Assim, a execucdao direta ndo foi considerada solugéo técnica e operacionalmente viavel.
5.2.2. Contratacao de servicos sem dedicacdo exclusiva de mao de obra

A contratacdo sem dedicacéo exclusiva de mdo de obra ndo atende adequadamente a necessidade, pois 0s servicos
exigem disponibilidade continua de profissionais nas unidades do Ibama, em jornadas e horérios definidos, com
controle de frequéncia, reposi¢do de auséncias e acompanhamento permanente da execucao.

Essa alternativa dificultaria a garantia da presenca regular dos profissionais nos locais de execucao, a continuidade
dos postos e 0 acompanhamento das obrigagdes trabalhistas vinculadas a contratagéo.

Por essas razdes, a contratacdo sem dedicacdo exclusiva de mao de obra nao foi considerada adequada.
5.2.3. Celebracao de contratos separados por categoria ou localidade

A contratacdo separada dos servigos de apoio administrativo, recepcéo e copeiragem, ou a celebracdo de contratos
distintos para cada unidade de execucdo, mostra-se tecnicamente possivel e poderia ampliar a participacao isolada
de empresas especializadas.

Entretanto, essa alternativa poderia:

a) multiplicar os procedimentos licitatorios e os contratos a serem geridos;

b) aumentar os custos administrativos de planejamento, selecéo, fiscalizacdo e pagamento;

C) exigir a atuacao de diferentes prepostos;

d) dificultar a uniformizacdo dos mecanismos de controle trabalhista e de mensuracéo dos resultados;
e) elevar o risco de inicio dos servicos em datas distintas;

f) dificultar a coordenac¢éo da transicao entre o contrato atual e a nova contratacao; e

g) reduzir eventual ganho de escala.
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A existéncia de categorias profissionais, salérios, beneficios e convencgdes coletivas distintos ndo exige,
isoladamente, a celebragdo de contratos separados, desde que os custos de cada categoria e localidade sejam
corretamente individualizados nas respectivas planilhas de custos e formacao de precos.

Dessa forma, considera-se mais adequada a realiza¢do de contratacdo em grupo Unico, composto por seis itens, com
adjudicacéao pelo valor global do grupo. Cada item devera possuir quantitativo, localidade, valor unitario e planilha de
custos e formacao de precos proprios.

A separacdo territorial dos postos de Apoio Administrativo | ndo configura parcelamento em contratos distintos,
destinando-se a correta individualizacdo das localidades, das convenc¢des coletivas, dos beneficios, dos custos e das
futuras repactuacoes.

5.2.4. Utilizacdo ou adesao a ata de registro de precos

A utilizacdo de ata vigente poderia reduzir o tempo necessario a contratacdo, desde que houvesse compatibilidade
integral quanto ao objeto, as categorias profissionais, aos quantitativos, as jornadas, as localidades, aos salarios, aos
beneficios e as convengdes coletivas aplicaveis.

N&o foi identificada ata de registro de precos que atendesse integralmente as necessidades da SUPES/MA e das
demais unidades abrangidas. A contratacdo também envolve quantitativos previamente determinados, dedicagéo
exclusiva de méao de obra, distribuicéo territorial especifica e necessidade continuada, ndo se limitando a demandas
futuras ou incertas.

Por essas razdes, a utilizacdo ou adesao a ata de registro de precos ndo foi considerada a alternativa mais adequada.
5.2.5. Nova contratacao de empresa especializada, com dedicacao exclusiva de mao de obra

A realizacdo de Pregdo Eletrbnico para a contratacdo de empresa especializada constitui solucdo disponivel,
consolidada e usual no mercado.

As consultas realizadas e os contratos similares examinados demonstram a existéncia de fornecedores capazes de
prestar servicos de apoio administrativo, recep¢do e copeiragem com dedicacdo exclusiva de mao de obra. As
referéncias obtidas junto a AGU/MA, PF/MA, DPE/MA e ao INCRA/MA também confirmam a utilizagdo desse modelo
por outros 6rgaos publicos.

A solucao permite:

a) assegurar a continuidade dos servicos;

b) estabelecer quantitativos, jornadas e locais de execucao;

c) exigir a indicacdo de preposto e a reposi¢do de auséncias;

d) aplicar Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR;

e) individualizar os custos de cada categoria e localidade;

f) controlar as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS;

g) selecionar a proposta mais vantajosa mediante competicao; e

h) preservar a responsabilidade da contratada pela selecdo, direcéo, supervisdo e gestado de seus empregados.
5.3. Solucao escolhida

ApOs a comparacdo das alternativas, considera-se tecnicamente adequada a realizacdo de nova contratacao,
mediante Pregdo Eletrdnico, de empresa especializada na prestagéo continuada de servigos de apoio administrativo,
atendimento/recepcao e copeiragem, com dedicacao exclusiva de méo de obra.

A solucédo compreendera 24 postos de trabalho, estruturados nos seguintes itens:
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| Item || Posto de servico || Localidade || Quantidade |
| 1 ||  Apoio Administrativo | - nivelmédio | Séo Luis — SUPES/MA e CETASIMA || 14 |
| 2 || Apoio Administrativo Il — nivel superior || Sao Luis — SUPES/MA || 5 |
| 3 || Apoio Administrativo | — nivel médio || Imperatriz/MA || 2 |
| 4 || Apoio Administrativo | — nivel médio || Santa Inés/MA || 1 |
| 5 || Atendente/Recepcionista — nivel médio || Sao Luis — SUPES/MA || 1 |
| 6 || Copeira — nivel fundamental || Sao Luis — SUPES/MA || 1 |
Total 24

Dos 14 postos previstos no item 1, 13 serdo executados na sede da SUPES/MA e 1 no CETAS/MA.

A distribuigdo territorial total corresponde a 20 postos na sede da SUPES/MA, 1 posto no CETAS/MA, 2 postos ha
Unidade Técnica de Imperatriz/MA e 1 posto na Unidade Técnica de Santa Inés/MA.

A contratacdo deverd preservar a autonomia da empresa na gestao de seus empregados, vedadas a pessoalidade, a
indicagdo nominal de trabalhadores, a subordinacédo direta aos servidores do Ibama e a atribuicdo de atividades
decisorias ou privativas de agentes publicos.

5.4. Justificativa técnica e econOmica

Sob o aspecto técnico, a solucdo escolhida atende a necessidade de presenca continua dos profissionais nas
unidades, possibilita a definicdo objetiva das atribuicdes e permite o controle da qualidade, da disponibilidade dos
postos, do cumprimento das jornadas e da reposi¢ao de auséncias.

Sob o0 aspecto econdmico, a realizagdo de procedimento competitivo permite comparar propostas formuladas com
base nos instrumentos coletivos e nos custos efetivamente aplicaveis, favorecendo a selecdo da proposta mais
vantajosa e a adequada formacéo do preco da contratacao.

A reunido dos servicos em grupo Unico proporciona maior uniformidade operacional, centralizacdo da
responsabilidade contratual, atuacdo de um Unico preposto, padronizacdo dos controles trabalhistas e reducédo dos
custos administrativos de gestéo e fiscalizagéo.

A estruturacdo em seis itens, com planilhas de custos individualizadas por categoria e localidade, preserva a
transparéncia da formacgéo dos precos e permite considerar corretamente 0s pisos salariais, 0s beneficios, as tarifas
de transporte, as convencdes coletivas e as futuras repactuagcfes, sem afastar a adjudicacdo pelo valor global do

grupo.
5.5. Conclusao do levantamento

O levantamento de mercado evidencia a existéncia de fornecedores e confirma a viabilidade da contratagdo de
empresa especializada para a prestacdo continuada de servicos de apoio administrativo, atendimento/recepgéo e
copeiragem, com dedicacédo exclusiva de mao de obra.

Entre as alternativas analisadas, a realizacdo de novo Pregéo Eletrénico apresenta maior aderéncia as necessidades
do lbama, por permitir competicdo, continuidade dos servicos, definicdo objetiva dos postos, individualizacdo dos
custos e acompanhamento das obrigacdes trabalhistas.

A solucao encontra-se consolidada quanto as categorias profissionais, aos quantitativos, a distribui¢cdo territorial, ao
regime de dedicacédo exclusiva de mao de obra e a estruturagdo em grupo Unico composto por seis itens.

As Planilhas de Custos e Formagédo de Precos da Administracdo foram elaboradas de forma individualizada para os
seis itens da contratacdo, contemplando as categorias profissionais, localidades, salérios de referéncia, beneficios,
instrumentos coletivos aplicaveis, encargos, provisfes, custos de reposi¢cdo, insumos, custos indiretos, tributos, lucro
e demais componentes necessarios a execucao. O Termo de Referéncia devera reproduzir de forma coerente essas
premissas e detalhar as atribuicdes, as CBOs, as jornadas e os horarios, os mecanismos de controle trabalhista, os
critérios de medicao dos resultados e as demais condicdes de execucdo, sem alterar a estrutura e 0s quantitativos
definidos neste ETP, salvo mediante justificativa formal superveniente.
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6. Descricao da solucao como um todo

6.1. A solugdo consiste na contratagdo de empresa especializada para a prestagdo continuada de servi¢os auxiliares
de apoio administrativo, atendimento/recepcao e copeiragem, com dedicagdo exclusiva de méo de obra, destinados a
Superintendéncia do lbama no Estado do Maranhdo — SUPES/MA, ao Centro de Triagem de Animais Silvestres —
CETAS/MA e as Unidades Técnicas de Imperatriz/MA e Santa Inés/MA.

6.2. A selecdo do fornecedor seré realizada mediante Pregéo Eletrénico, com fundamento na Lei n® 14.133/2021, por
se tratar de servicos comuns cujos padroes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos no Termo
de Referéncia.

6.3. A contratacao sera estruturada em grupo Unico, composto por seis itens, com adjudicacdo pelo valor global do
grupo, observada a individualizacdo dos quantitativos, valores, localidades e planilhas de custos e formacéo de
precos de cada item.

Dimensionamento da solucao

6.4. A solucdo compreende 24 postos de trabalho, distribuidos entre as seguintes categorias:
| — 17 postos de Apoio Administrativo | — nivel médio;

Il — 5 postos de Apoio Administrativo Il — nivel superior;

Il — 1 posto de Atendente/Recepcionista — nivel médio; e

IV — 1 posto de Copeira — nivel fundamental.

6.5. Para fins de elaboracdo da proposta comercial, das planilhas de custos e formacdo de precos, da execugdo
territorial e das futuras repactuacdes, os postos serdo organizados nos seguintes itens:

| Item || Posto de servico || Localidade || Quantidade |
1 Apoio Administrativo | — nivel médio Sdo Luis — SUF;EIMA e CETAS 14
| 2 || Apoio Administrativo Il — nivel superior || S&o Luis — SUPES/MA || 5 |
| 3 || Apoio Administrativo | — nivel médio “ Imperatriz/MA “ 2 |
| 4 || Apoio Administrativo | — nivel médio || Santa Inés/MA || 1 |
| 5 || Atendente/Recepcionista — nivel médio || Sao Luis — SUPES/MA || 1 |
| 6 || Copeira — nivel fundamental || Sao Luis — SUPES/MA || 1 |
L Total | | 24 |

6.6. Dos 14 postos de Apoio Administrativo | previstos no item 1, 13 serdo executados na sede da SUPES/MA e 1 no
CETAS/MA.

6.7. A distribuicdo territorial total corresponde a 20 postos na sede da SUPES/MA, 1 posto no CETAS/MA, 2 postos
na Unidade Técnica de Imperatriz/MA e 1 posto na Unidade Técnica de Santa Inés/MA.

6.8. A individualizacdo territorial dos postos de Apoio Administrativo | ndo representa a criagdo de categorias
profissionais distintas nem o parcelamento da adjudicacdo. Essa divisdo destina-se a correta identificacdo das
localidades de execugéo, dos instrumentos coletivos, dos beneficios, das tarifas de transporte, dos componentes de
custos e das futuras repactuacoes.

6.9. A estrutura de seis itens e a distribuicdo dos postos deverdo ser reproduzidas de forma uniforme no Termo de
Referéncia, nas planilhas de custos e formacgéo de precos, no edital, no modelo de proposta, na aba de consolidacao
€ no contrato.
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Relacdao com o contrato vigente

6.10. A contratacdo atualmente vigente é disciplinada pelo Contrato n® 3/2021, celebrado com a empresa TEC NEWS
no ambito do Processo SEI n°® 02012.000716/2020-55.

6.11. Conforme o Sétimo Termo Aditivo assinado, documento SEI n°® 25629560, a vigéncia do Contrato n® 3/2021 foi
prorrogada pelo periodo de 16/12/2025 a 16/12/2026. Dessa forma, encontra-se confirmado que o contrato vigente se
encerra em 16/12/2026.

6.12. O contrato vigente possui escopo histérico mais amplo, com 33 postos, abrangendo:
| — 20 postos de Apoio Administrativo I;

Il — 3 postos de Apoio Administrativo II;

lIl — servigos de recepgao;

IV — servigos de copeiragem;

V —técnicos de rede; e

VI — tratadores de animais.

6.13. O Sétimo Termo Aditivo registra o valor mensal de R$ 169.956,60 e o valor anual de R$ 2.039.479,18,
referentes ao conjunto das categorias abrangidas pelo contrato vigente.

6.14. A nova solucdo nao reproduz integralmente o objeto histdrico. Houve redimensionamento dos servigos, com
reducdo de 33 para 24 postos, diminuicdo de 20 para 17 postos de Apoio Administrativo |, ampliacdo de 3 para 5
postos de Apoio Administrativo Il e exclusao dos técnicos de rede e dos tratadores de animais.

6.15. Os servicos de atendimento/recepcao e copeiragem permanecem incluidos na nova contratacdo, com 1 posto
para cada categoria.

6.16. A exclusado dos técnicos de rede e dos tratadores de animais delimita o objeto da nova contratacdo aos servicos
de apoio administrativo, atendimento/recepgdo e copeiragem. Eventual necessidade de continuidade das categorias
excluidas devera ser objeto de planejamento e contratacdo proprios.

6.17. Os valores do Contrato n® 3/2021 possuem carater historico e comparativo e ndao deverdo ser utilizados
isoladamente como estimativa da nova contratacdo, tendo em vista as alteragbes de quantitativos, categorias,
atribuicbes, salérios, beneficios, instrumentos coletivos e demais componentes de custos.

6.18. A pesquisa de precos realizada no planejamento resultou inicialmente na estimativa de R$ 129.966,82 mensais
e R$ 1.559.601,84 para o periodo de 12 meses, constituindo parametro de mercado para a contratacéo.
Posteriormente, concluidas as Planilhas de Custos e Formacdo de Precos da Administracdo, procedeu-se ao
confronto entre 0s precos pesquisados e 0s custos analiticos efetivamente aplicaveis aos seis itens da solugao.

6.19. O confronto demonstrou diferenga material entre o resultado da pesquisa e a composi¢éo analitica dos custos,
especialmente na categoria Apoio Administrativo Il — nivel superior. Apés analise critica e justificativa da divergéncia,
as Planilhas de Custos e Formagédo de Precos foram consolidadas no valor de R$ 148.310,55 mensais e R$
1.779.726,60 para o periodo inicial de 12 meses, que passa a constituir o orcamento estimado da contratacdo. A
pesquisa de precos permanece valida como parametro de mercado e instrumento de controle da razoabilidade
econdmica, conforme andlise consolidada na Nota Técnica n°® 27/2026.

Componentes da solucao
6.20. A solucéo abrangera todos 0s recursos necessarios a execucao adequada e continua dos servigos, incluindo:
a) recrutamento, sele¢do, contratagdo, remuneracgao, dire¢do e supervisdo dos empregados;

b) pagamento de salarios, beneficios e encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais;
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¢) disponibilizacédo e atuacao de preposto;

d) controle de frequéncia e cumprimento das jornadas;

e) substituicdo dos profissionais ausentes, nas condi¢ces estabelecidas no Termo de Referéncia;

f) fornecimento de uniformes, identificagdo funcional e demais itens definidos para cada categoria;

g) treinamento e orientacdo dos profissionais;

h) cumprimento das normas de salde e seguranga do trabalho;

i) manutencéo das condi¢des de habilitagdo durante a execucéo; e

j) apresentacéo da documentacéo necesséria a gestéo e a fiscalizagéo contratual.

6.21. As atribuicbes deverdo limitar-se a atividades materiais, auxiliares,
complementares ao funcionamento das unidades do Ibama.

6.22. Nao poderao ser transferidas a contratada atividades que envolvam:
a) exercicio do poder de policia;

b) tomada de decisdo administrativa;

¢) manifestacdo da vontade institucional;

d) autorizacdo de despesas;

e) aplicacdo de sancoes;

f) fiscalizagcdo de contratos;

g) prética de atos reservados a agentes publicos;

instrumentais,

h) emisséo de pareceres ou documentos técnicos privativos de profissdes regulamentadas; ou

i) exercicio de atribuicdes incompativeis com a execug¢éao indireta.

acessoérias ou

6.23. A contratada sera responsavel pela selecdo, direcdo, supervisao e gestao de seus empregados. Serédo vedadas
a pessoalidade, a indicacdo nominal de trabalhadores, a subordinacao direta aos servidores do Ibama e a ingeréncia

da Administracdo na gestao interna da empresa.

6.24. As solicitacbes relativas a execucdo contratual deverdo ser encaminhadas ao preposto, ressalvadas as
orientagbes operacionais indispensaveis a execuc¢édo dos servigos, desde que nao caracterizem subordinacéo direta.

Custos trabalhistas e instrumentos coletivos

6.25. Os custos da contratacdo foram individualizados por item, categoria e localidade nas Planilhas de Custos e

Formacao de Precos da Administragéo, considerando:

a) convengdes coletivas ou instrumentos coletivos efetivamente aplicaveis;
b) pisos e salarios de referéncia;

c) beneficios obrigatérios;

d) jornadas de trabalho;

€) encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios;

f) custos de reposicdo dos profissionais ausentes;

g) uniformes e demais insumos;
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h) custos indiretos;

i) tributos;

j) lucro; e

k) demais componentes necessarios a execugao.

6.26. Para os postos executados em S&o Luis, incluindo a SUPES/MA e o CETAS/MA, foi considerada a CCT n°
MAO000125/2026. Para os postos executados em Imperatriz e Santa Inés, foi considerada a CCT n°® MA000123/2026,
observados a vigéncia, a abrangéncia territorial, o enquadramento sindical e as clausulas econdmicas de cada
instrumento.

6.27. Para a categoria Apoio Administrativo Il — nivel superior, diante da auséncia de piso especifico identificado em
convencao coletiva maranhense para fungdo administrativa com exigéncia expressa de graduacéo, o salério-base foi
definido em R$ 4.368,82, mediante andlise especifica das atribuicdes, da escolaridade exigida e de referéncias de
remuneracdo em contratacBes publicas comparaveis, conforme fundamentacdo constante da Nota Técnica n° 29
/2026, sem vinculagdo automatica a remuneracao de cargo publico.

6.28. As Planilhas de Custos e Formacéo de Precos refletem as particularidades de cada item, categoria e localidade,
inclusive as diferencas decorrentes dos instrumentos coletivos aplicaveis, dos beneficios e das tarifas de transporte.
Por essa razéo, os postos de Apoio Administrativo | executados em S&do Luis, Imperatriz e Santa Inés possuem
planilhas e valores unitarios préprios, embora integrem a mesma categoria profissional.

6.29. Os valores das planilhas analiticas foram vinculados a consolidacdo dos precos, de modo a preservar a
correspondéncia entre o valor unitario de cada posto, o valor mensal de cada item e o valor global da contratacdo. A
mesma légica devera ser preservada no modelo de Planilha de Custos e Formacdo de Precos e de proposta
comercial disponibilizado as licitantes, evitando divergéncias entre os valores analiticos e consolidados.

Continuidade, mobilizacao e transicao

6.30. A execucdo da nova contratagcao devera ser iniciada de maneira coordenada com o encerramento do Contrato
n® 3/2021, confirmado para 16/12/2026, a fim de evitar a descontinuidade dos servicos de apoio administrativo,
atendimento/recepgéo e copeiragem.

6.31. O cronograma do procedimento licitatério devera reservar prazo suficiente para:
a) conclusao do planejamento;

b) elaboracgéo e aprovacéo do Termo de Referéncia;

c) analise juridica;

d) realizagdo do Pregéo Eletronico;

e) julgamento e habilitacéo;

f) adjudicacdo e homologacéo;

g) formalizacao do contrato;

h) apresentacéo da garantia contratual; e

i) mobilizagdo da futura contratada.

6.32. Antes da emissdo da ordem de inicio, a contratada devera apresentar, conforme as condi¢cdes do Termo de
Referéncia:

a) identificacdo do preposto;

b) relagdo e documentag¢do dos empregados;
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¢) comprovacao dos vinculos profissionais;
d) uniformes e identificagdo funcional,

e) garantia de execucdo contratual correspondente a 5% (cinco por cento) do valor inicial da contratacdo, nas
condi¢Bes estabelecidas no Termo de Referéncia, no edital e no contrato;

f) documentacéo trabalhista e de salude e seguranca; e
g) demais condi¢bes necessérias ao inicio regular dos servicos.

6.33. A eventual contratacdo de empregados anteriormente vinculados ao Contrato n® 3/2021 dependera de deciséo
exclusiva da futura contratada, observadas as regras trabalhistas aplicaveis, sendo vedada a Administracdo a
indicagdo nominal ou a exigéncia de aproveitamento de profissionais especificos.

Gestao, fiscalizacao e medicao dos resultados

6.34. A execucdo sera acompanhada por gestores e fiscais formalmente designados, observadas a Lei n® 14.133
/2021, a Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022 e as normas internas do Ilbama.

6.35. A qualidade dos servicos sera aferida por meio de Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR, com
indicadores objetivos relacionados, entre outros aspectos, a:

a) disponibilidade dos postos;

b) cumprimento das jornadas;

c) reposi¢do de auséncias, quando exigida;

d) adequacdo das atividades executadas;

e) qualidade do atendimento e dos servicos prestados;

f) atuacdo do preposto; e

g) cumprimento das obrigacdes contratuais e trabalhistas.

6.36. O pagamento sera vinculado aos servigos efetivamente prestados e aos resultados aferidos, com aplicacao de
adequac0es ou glosas proporcionais quando ndo forem alcancados os niveis minimos de desempenho estabelecidos,
sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

Gerenciamento dos riscos trabalhistas

6.37. Por se tratar de servico com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, deverdo ser adotados mecanismos de
gerenciamento dos riscos decorrentes do eventual inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
relativas ao FGTS.

6.38. Para o gerenciamento dos riscos decorrentes do eventual inadimplemento das obrigacfes trabalhistas,
previdenciarias e relativas ao FGTS, sera adotada a Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagao,
nos termos do Anexo XlI da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5/2017 e demais normas aplicaveis. A sisteméatica de
Pagamento pelo Fato Gerador ndo sera utilizada na presente contratacdo. As regras de provisionamento, retencao,
movimentacéao e liberacao dos recursos serdo detalhadas no Termo de Referéncia, no edital e no contrato.

6.39. Sera exigida garantia de execu¢do contratual correspondente a 5% (cinco por cento) do valor inicial da
contratacao, observadas as modalidades legalmente admitidas, a vigéncia, as hipGteses de complementacéo,
liberacdo e execucdo e a cobertura compativel com os riscos contratuais, inclusive das obrigacdes trabalhistas e
previdenciérias, nos termos da Lei n® 14.133/2021 e dos modelos AGU/MGI aplicaveis.
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Reserva de vagas

6.40. A contratacao devera observar o Decreto n° 11.430/2023, com as alteragbes promovidas pelo Decreto n° 12.516
/2025, que dispde sobre a exigéncia, em contrata¢cfes publicas, de percentual minimo de mao de obra constituida por
mulheres em situacéo de violéncia doméstica.

6.41. Considerando o quantitativo consolidado de 24 postos, ndo incide a obrigatoriedade de reserva minima de 8%,
aplicavel aos contratos de servigos continuos com regime de dedicag¢do exclusiva de méo de obra que contemplem
25 ou mais colaboradores.

6.42. Para contratos com menos de 25 colaboradores, a adocdo da reserva é facultativa, admitida a previsdo de
percentual inferior a 8%, mediante decisao expressamente motivada da Administracéo.

6.43. Caso a politica seja adotada, podera ser reservada 1 vaga, correspondente a aproximadamente 4,17% dos 24
postos. O quantitativo, o percentual e as condi¢cdes de execucdo deverdo constar uniformemente no Termo de
Referéncia, no edital e no contrato.

6.44. O Oficio-Circular SEI n°® 3119/2026/MGl, documento SEI n® 28244387 do Processo n° 02012.002863/2026-55,
informa que o Estado do Maranh&o formalizou parceria com o Governo Federal para operacionaliza¢do da politica. A
existéncia da parceria demonstra a viabilidade institucional da medida, mas néo torna obrigatéria sua adocédo na
presente contratacao.

6.45. A adocdo ou ndo da reserva facultativa dependera de decisdo motivada da Administragcdo. Caso o quantitativo
seja posteriormente alterado para 25 ou mais colaboradores, a obrigatoriedade e o percentual da reserva deverdo ser
novamente avaliados.

Vigéncia da nova contratacao

6.46. A nova contratacao tera natureza continuada e prazo inicial de 12 (doze) meses, admitidas prorrogacdes
sucessivas nos termos dos arts. 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021. O inicio da execucao est4 previsto para 17 de
dezembro de 2026, imediatamente ap6s o encerramento do Contrato n° 3/2021, previsto para 16 de dezembro de
2026, de modo a assegurar a continuidade dos servicos.

6.47. Eventuais prorrogacfes dependerdao da permanéncia da necessidade, da adequada execuc¢ao dos servicos, da
manutencao das condi¢des de habilitagdo, da disponibilidade orcamentaria e da demonstracdo de que 0s precgos e as
condi¢cdes permanecem vantajosos para a Administracao.

Delimitacdo final da solucdo

6.48. A solucdo ndo contempla a aquisicdo de equipamentos permanentes nem a realizagdo de obras ou adaptacdes
estruturais como componentes principais do objeto.

6.49. Os recursos materiais, mobiliarios, tecnoldgicos e acessos institucionais eventualmente disponibilizados pelo
Ibama deveréo ser identificados no Termo de Referéncia, com definicdo das responsabilidades da Administracao e da
contratada.

6.50. A descricao definitiva do objeto no Termo de Referéncia devera manter coeréncia com o presente ETP,
especialmente quanto:

a) as quatro categorias profissionais;

b) a estrutura de grupo Unico composto por seis itens;

c) ao total de 24 postos;

d) a distribuigdo dos postos entre as unidades;

e) as atribuicbes, CBOs, escolaridades, jornadas e horarios;

f) as convencdes coletivas aplicaveis;
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g) aos salarios, beneficios, uniformes e insumos;
h) a adocéo e a operacionalizacdo da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentacéo;

i) a garantia de execuc¢éo contratual correspondente a 5% do valor inicial da contratagao e as respectivas
condicdes e coberturas;

j) & deciséo sobre a reserva facultativa de vagas;
k) ao IMR e aos critérios de pagamento; e

[) & transicdo para inicio da nova execugéo apos o encerramento do Contrato n® 3/2021, em 16/12/2026.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
Metodologia de dimensionamento

A estimativa das quantidades foi elaborada com base no Documento de Formalizacdo da Demanda n°® 44/2025, no
histérico de execucdo do Contrato n® 3/2021, na relacdo dos profissionais atualmente alocados por unidade e no
redimensionamento realizado durante o planejamento da nova contratacao.

Foram considerados:
a) a necessidade de continuidade dos servigos de apoio administrativo, atendimento/recep¢ao e copeiragem;
b) a estrutura e as necessidades operacionais das unidades atendidas;

¢) a manutenc¢éo da atual distribuicao dos servicos de apoio administrativo no CETAS/MA e nas Unidades Técnicas
de Imperatriz/MA e Santa Inés/MA;

d) a concentracdo das atividades administrativas, de atendimento e de apoio institucional na sede da SUPES/MA;
e) a adequacdo entre as atribuicdes previstas e a escolaridade exigida para cada categoria;

f) a reducdo dos postos de Apoio Administrativo | e a ampliagdo dos postos de Apoio Administrativo Il em relagcdo ao
contrato vigente;

g) a excluséo dos servicos de técnico de rede e de tratador de animais do objeto da nova contratagéo; e

h) a necessidade de evitar a descontinuidade dos servigos apds o encerramento do Contrato n° 3/2021, em 16/12
/2026.

A estimativa refere-se a postos de servigo, e ndo a pessoas determinadas. A relacdo de profissionais do contrato
vigente foi utilizada exclusivamente como subsidio para identificacdo das categorias, dos quantitativos e dos locais
atuais de execucdo, sem vinculacdo nominal para a futura contratacéo.

O quantitativo de 24 postos e sua distribuicéo territorial foram formalmente validados pela Divisdo de Administracdo e
Financas — DIAFI/MA e aprovados pela Superintendéncia do Ibama no Estado do Maranhao, conforme a Justificativa
n° 4, documento SEI n® 28311283.

Quantitativo total e estruturacdo dos itens

A contratagcdo compreendera 24 postos de trabalho, estruturados em seis itens, conforme o quadro seguinte:

Item Posto de servico Localidade de execucao Escolaridade minima || Quantidade

| 1 | Apoio Administrativo | || S&o Luis — SUPES/MA e CETAS/MA | Nivel médio | 14 |
| 2 | Apoio Administrativo Il | S&o0 Luis — SUPES/MA | Nivelsuperior | 5 |
| 3 || Apoio Administrativo | || Imperatriz/MA || Nivel médio || 2 |
| I L I I |
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| 4 | Apoio Administrativol || Santa Inés/MA I Nivel médio I 1 |

| 5 || Atendente/Recepcionista || S&o Luis — SUPES/MA || Nivel médio || 1 |

| 6 | Copeira | S&o0 Luis — SUPES/MA | Nivel fundamental || 1|
Total 24

Dos 14 postos previstos no item 1, 13 serdo executados na sede da SUPES/MA e 1 no CETAS/MA.

A divisdo dos postos de Apoio Administrativo | entre os itens 1, 3 e 4 ndo representa a criacdo de categorias
profissionais distintas. A individualizacdo decorre das diferentes localidades de execucdo e permitird a correta
elaboracdo das planilhas de custos e formacao de precos, aplicacdo dos instrumentos coletivos, identificacdo dos
beneficios e processamento das futuras repactuacoes.

Distribuicao dos postos por unidade

Os postos serao distribuidos entre as unidades da seguinte forma:

Unidade de execucao Apoio Apoio Atendente Copeiral|Total
¢ Administrativo | Administrativo Il IRecepcionista P
SUPES/MA 7Mszde, Sao Luis 13 5 1 1 20
CETAS/MA — S&o Luis/MA | 1 | 0 I 0 I o | 1|
Unidade Técnica de Imperatriz
IMA 2 0 0 0 2
Unidade Técnica de Santa
Inés/MA 1 0 0 0 1
Total I 17 I 5 | 1 ERES

A distribuicdo preserva a disposicdo atualmente praticada nas unidades descentralizadas, com 1 posto de Apoio
Administrativo | no CETAS/MA, 2 postos na Unidade Técnica de Imperatriz/MA e 1 posto na Unidade Técnica de
Santa Inés/MA.

Os 13 postos restantes de Apoio Administrativo | serdo executados na sede da SUPES/MA. Também ficarédo
concentrados na sede os 5 postos de Apoio Administrativo Il, o posto de Atendente/Recepcionista e o posto de
Copeira.

Meméria de célculo
A distribuicdo dos postos de Apoio Administrativo | corresponde a:

13 postos na SUPES/MA + 1 posto no CETAS/MA + 2 postos na Unidade Técnica de Imperatriz/IMA + 1 posto
na Unidade Técnica de Santa Inés/MA = 17 postos de Apoio Administrativo I.

O quantitativo total da contratagdo corresponde a:

17 postos de Apoio Administrativo | + 5 postos de Apoio Administrativo Il + 1 posto de Atendente
IRecepcionista + 1 posto de Copeira = 24 postos de trabalho.

A distribuicéo territorial total corresponde a:

20 postos na SUPESIMA + 1 posto no CETAS/MA + 2 postos na Unidade Técnica de ImperatrizIMA + 1 posto
na Unidade Técnica de Santa Inés/MA = 24 postos de trabalho.

Para fins da estruturacéo da licitacao e das planilhas de custos, o quantitativo corresponde a:

14 postos no item 1 + 5 postos no item 2 + 2 postos no item 3 + 1 posto no item 4 + 1 posto no item 5 + 1
posto no item 6 = 24 postos de trabalho.
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Justificativa da distribuicao territorial

A manutencdo de 1 posto de Apoio Administrativo | no CETAS/MA justifica-se pela necessidade de apoio presencial
as rotinas administrativas da unidade, localizada em instalacéo distinta da sede da SUPES/MA.

A manutencéo de 2 postos de Apoio Administrativo | na Unidade Técnica de Imperatriz/MA decorre da necessidade
de atendimento continuo as atividades administrativas locais, cuja execucao presencial ndo pode ser suprida por
profissionais alocados em S&o Luis.

A manutengdo de 1 posto de Apoio Administrativo | na Unidade Técnica de Santa Inés/MA fundamenta-se na
necessidade de apoio presencial as rotinas administrativas da unidade.

A concentracdo de 13 postos de Apoio Administrativo | na sede da SUPES/MA decorre da reunido, em S&o Luis, dos
setores administrativos, finalisticos e de assessoramento que demandam apoio operacional continuo.

Os 5 postos de Apoio Administrativo Il serdo executados na sede da SUPES/MA, onde se concentram as atividades
de maior complexidade administrativa que justificam a exigéncia de formacao de nivel superior.

Para o Apoio Administrativo Il sera exigida formacédo de nivel superior completo, sem definicdo de curso especifico
nesta etapa. As atribui¢cdes, os conhecimentos, a experiéncia eventualmente exigida e os limites de atuagéo serao
descritos objetivamente no Termo de Referéncia, mantendo correspondéncia direta com a qualificacdo exigida e
vedando-se a transferéncia de atividades decisérias, estratégicas, privativas de profissdes regulamentadas ou tipicas
de agentes publicos.

O posto de Atendente/Recepcionista sera mantido na sede da SUPES/MA em razao da concentracao do atendimento
inicial ao publico e do fluxo de usuarios e visitantes.

O posto de Copeira também sera executado na sede da SUPES/MA, considerando a estrutura fisica, o numero de
setores atendidos e a realizagéo de reunies e demais atividades institucionais.

Comparacado com o contrato vigente

O Contrato n° 3/2021 possui escopo histérico mais amplo e contempla 33 postos, incluindo categorias que néo
integrardo a nova contratacao.

| Categoria ou conjunto de servicos || Contrato n° 3/2021 || Nova contratacdo || Variacao |
| Apoio Administrativo | || 20 || 17 || -3 |
| Apoio Administrativo Il || 3 || 5 || +2 |
| Atendente/Recepcionista || 1 || 1 || 0 |
| Copeira || 1 || 1 || 0 |
| Técnicos de rede e tratadores de animais || 8 || 0 || -8 |
| Total | 33 I 24 | -9 |

O novo dimensionamento representa reducdo global de 9 postos, equivalente a aproximadamente 27,27% do
guantitativo do contrato vigente.

A reducdo dos postos de Apoio Administrativo | ocorrer4 na sede da SUPES/MA, preservando-se a quantidade
atualmente alocada no CETAS/MA e nas Unidades Técnicas de Imperatriz/MA e Santa Inés/MA.

A ampliacdo de 3 para 5 postos de Apoio Administrativo Il decorre do redimensionamento das necessidades
administrativas que demandam formacé&o de nivel superior. A pertinéncia dessa qualificacdo sera demonstrada pelas
atribuicdes estabelecidas para a categoria no Termo de Referéncia.

A comparagcdo com 0 contrato vigente possui finalidade exclusivamente histérica e justificadora, ndo implicando
reproducdo automatica de sua estrutura, de suas categorias ou de sua composi¢ao de custos.
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Tratamento dos profissionais substitutos e feristas

Os profissionais utilizados pela contratada para cobertura de férias, afastamentos e outras auséncias nao constituem
postos adicionais aos 24 postos estimados.

N&o haverd contratacdo de postos especificos de feristas. Caberd a futura contratada organizar a substituicdo dos
profissionais ausentes e manter a continuidade dos servigos, incorporando o0s respectivos custos as planilhas de
custos e formacdo de precos, conforme o regime juridico aplicavel, os instrumentos coletivos e as condi¢des
estabelecidas no Termo de Referéncia.

A Administracdo ndo indicara nominalmente os trabalhadores que ocupardo os postos nem exigira o aproveitamento
dos empregados vinculados ao contrato vigente, permanecendo vedadas a pessoalidade e a subordinacéo direta dos
terceirizados aos servidores do Ibama.

Categorias excluidas

Os servigos de técnico de rede e de tratador de animais ndo integram o objeto da nova contratacdo e nao foram
contabilizados entre os 24 postos estimados.

A eventual necessidade de continuidade dessas atividades devera ser analisada em planejamento préprio,
considerando a natureza dos servi¢cos, 0s requisitos técnicos, a forma adequada de contratacdo e a justificativa
especifica da demanda.

Correspondéncia entre quantidades e estimativa financeira

A estimativa financeira devera observar os seis itens que comp8em a contratacdo, mediante a multiplicacdo do valor
unitario mensal de cada item pelo respectivo quantitativo:

Valor mensal estimado = (14 x valor unitario do item 1) + (5 x valor unitario do item 2) + (2 x valor unitario do
item 3) + (1 x valor unitario do item 4) + (1 x valor unitario do item 5) + (1 x valor unitario do item 6).

Os valores unitarios e a memoria financeira detalhada estdo apresentados na Secdo 8 deste ETP, com fundamento nos valores consolidados nas Planilhas
de Custos e Formagdo de Precos da Administracdo, confrontados com os resultados da pesquisa de precos, conforme analise constante da Nota Técnica

n° 27/2026.

As Planilhas de Custos e Formacéo de Precos da Administracdo foram elaboradas individualmente para os seis itens
e demonstram a composicdo dos custos correspondentes as categorias e localidades de execucdo. Os valores das
planilhas analiticas foram consolidados de forma vinculada, preservando a correspondéncia entre quantitativos,
valores unitarios dos postos, valores mensais dos itens e valor global da contratacao.

Conclusao

Fica estimada a contratacdo de 24 postos de trabalho, distribuidos em seis itens, sendo 17 postos de Apoio
Administrativo I, 5 postos de Apoio Administrativo Il, 1 posto de Atendente/Recepcionista e 1 posto de Copeira.

A distribuicdo territorial serd de 20 postos na sede da SUPES/MA, 1 posto no CETAS/MA, 2 postos na Unidade
Técnica de Imperatriz/MA e 1 posto na Unidade Técnica de Santa Inés/MA.

A disposicéo atualmente praticada no CETAS/MA e nas unidades do interior sera preservada. O redimensionamento
dos postos de Apoio Administrativo | ocorrera na sede da SUPES/MA. Os servicos de técnico de rede e de tratador de
animais ndo integrardo o objeto da nova contratacao.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 1.779.726,60

Metodologia adotada
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A estimativa do valor da contratacdo foi desenvolvida de forma progressiva ao longo da fase de planejamento,
mediante pesquisa de precos de contratacdes similares e posterior elaboracdo e consolidacdo das Planilhas de
Custos e Formacdo de Precos da Administracdo, consideradas as regras especificas aplicAveis aos servigos
continuados com dedicacao exclusiva de méo de obra.

A pesquisa de precos foi realizada com observancia dos procedimentos e parametros da Instrucdo Normativa SEGES
/IME n° 65/2021 e da disciplina aplicavel aos servicos com dedicacéo exclusiva de méo de obra.

Foram utilizadas contratagBes similares realizadas por 6rgdos e entidades da Administracdo Publica e resultados
obtidos no Painel de Precos, no Compras.gov.br e no Portal Nacional de Contratacfes Publicas — PNCP.

As referéncias foram examinadas quanto a compatibilidade com:
a) a natureza dos servicos;

b) as categorias profissionais;

¢) a escolaridade exigida;

d) as atribuicbes desempenhadas;

e) o regime de dedicacao exclusiva de méo de obra;

f) a unidade de medida mensal por posto;

g) as condicdes de execucao; e

h) a realidade regional da contratacao.

Foram desconsideradas as referéncias relativas a fungbes ndo compreendidas na solucdo definida para a nova
contratacdo e aquelas que apresentaram comparabilidade insuficiente com o objeto pretendido.

Para cada categoria profissional foi adotada a média aritmética simples dos precos considerados comparaveis. O
mapa comparativo, os documentos utilizados como fontes e a correspondente andlise critica integram a instrucéo do
processo administrativo.

A pesquisa de mercado apresentou 0s seguintes pre¢cos médios completos por posto:
Apoio Administrativo | — nivel médio: R$ 4.865,05;

Apoio Administrativo Il — nivel superior: R$ 7.657,95;

Atendente/Recepcionista: R$ 4.721,16; e

Copeira: R$ 4.250,06.

Considerado o quantitativo de 24 postos, o resultado da pesquisa correspondeu a R$ 129.966,82 mensais e R$
1.559.601,84 para o periodo de 12 meses.

Esses valores constituiram a referéncia de mercado inicialmente adotada durante o planejamento.
Convencoes coletivas e diferencas por localidade
Para a formacéo analitica dos custos da méo de obra, foram consideradas:

a) a Convencéo Coletiva de Trabalho n°® MA000125/2026, aplicavel aos postos executados em S&o Luis/MA, incluindo
a SUPES/MA e 0 CETAS/MA; e

b) a Convencao Coletiva de Trabalho n® MA000123/2026, aplicavel aos postos executados em Imperatriz/MA e Santa
Inés/MA.
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As Planilhas de Custos e Formacéo de Precos foram individualizadas por item e localidade de execucdo, de forma a
considerar os instrumentos coletivos efetivamente aplicaveis, salarios, beneficios, tarifas de transporte e demais
componentes especificos de cada posto.

Para a categoria Apoio Administrativo Il — nivel superior, diante da inexisténcia de piso convencional especifico para
funcdo administrativa com exigéncia expressa de graduacéo, o salario-base foi definido em R$ 4.368,82, mediante
analise propria das atribuicdes, da escolaridade exigida e das referéncias de remuneracdo provenientes de
contratagdes publicas comparaveis, conforme fundamentacéo especifica constante da Nota Técnica n° 29/2026.

Planilhas de Custos e Formacao de Precos

Concluida a definicdo das premissas trabalhistas, salariais e operacionais, foram elaboradas Planilhas de Custos e
Formacao de Precos individualizadas para os seis itens da contratacéo.

As planilhas contemplam, conforme aplicavel:

a) salarios de referéncia;

b) beneficios decorrentes dos instrumentos coletivos;
C) encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios;

d) provisGes para décimo terceiro salario, férias e rescisfes;
e) custos de reposicao dos profissionais ausentes;

f) uniformes, crachas e demais insumos;

g) controle de frequéncia;

h) custos indiretos;

i) tributos;

i) lucro; e

k) demais componentes necessarios a execugao.

Na composicéo analitica final também foram consideradas as rubricas convencionais relativas ao custeio compulsorio
para aprendizagem e ao prémio-assiduidade, este ultimo provisionado para fins estimativos da Administragéo e
sujeito, em sua efetiva incidéncia, as condi¢cdes estabelecidas nos respectivos instrumentos coletivos de trabalho.

Os valores consolidados nas Planilhas de Custos e Formacao de Precos sao os seguintes:

. . Valor unitario|Valor mensal||Valor para 12

Item (|Posto de servico Quantidade .
mensal estimado meses
Apoio Administrativo | — S8o Luis — SUPES
1 M o CETASIVA 14 R$5.171,39 |R$72.399,46 ||R$ 868.793,52
2 ﬁ'j’;'o Administrativo Il — nivel superior — S&0)\; R$ 10.110,98 ||R$ 50.554,90 |R$ 606.658,80
13 ||Apoio Administrativo | — Imperatriz I |R$5.244,72 |R$10.489,44 |RRS 125.873,28 |
4 |lapoio Administrativo | - Santa Inés I IR$5.17522 |R$5.17522  |[R$ 62.102,64 |
5 |/Atendente/Recepcionista — Sao Luis I |R$5.171,32  [R$5.171,32  |RS 62.055,84 |
6 |lcopeira - sao Luis I |R$ 452021 |R$4.520,21  |[R$54.242,52 |
Total 24 R$ 148.310,55 ||X__°
" 1.779.726,60
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A diferenciacéo dos valores do Apoio Administrativo | entre Sdo Luis, Imperatriz e Santa Inés ndo representa criacao
de categorias profissionais distintas, decorrendo das particularidades econdmicas e territoriais consideradas nas

respectivas Planilhas de Custos e Formacao de Precos.

Meméria de célculo

O valor mensal estimado do item 1 corresponde a:

14 postos de Apoio Administrativo | x R$ 5.171,39 = R$ 72.399,46 por més.
O valor mensal estimado do item 2 corresponde a:

5 postos de Apoio Administrativo Il x R$ 10.110,98 = R$ 50.554,90 por més.
O valor mensal estimado do item 3 corresponde a:

2 postos de Apoio Administrativo | x R$ 5.244,72 = R$ 10.489,44 por més.
O valor mensal estimado do item 4 corresponde a:

1 posto de Apoio Administrativo | x R$ 5.175,22 = R$ 5.175,22 por més.

O valor mensal estimado do item 5 corresponde a:

1 posto de Atendente/Recepcionista x R$ 5.171,32 = R$ 5.171,32 por més.
O valor mensal estimado do item 6 corresponde a:

1 posto de Copeira x R$ 4.520,21 = R$ 4.520,21 por més.

Somados os seis itens, obtém-se:

R$ 72.399,46 + R$ 50.554,90 + R$ 10.489,44 + R$ 5.175,22 + R$ 5.171,32 + R$ 4.520,21 = R$ 148.310,55 por més.

Para o periodo inicial de 12 meses:
R$ 148.310,55 x 12 = R$ 1.779.726,60.
Evolucao da estimativa

O DFD n° 44/2025 registrou estimativa preliminar de R$ 1.808.386,85.

Posteriormente, a pesquisa de prec¢os resultou em R$ 1.559.601,84. Em relacdo ao resultado da pesquisa de pregos,
a composicao analitica consolidada apresentou acréscimo de R$ 220.124,76, correspondente a aproximadamente

14,11%, cuja origem e justificativa encontram-se detalhadas na Nota Técnica n° 27/2026.

Com o aprofundamento do planejamento e a concluséo das Planilhas de Custos e Formacédo de Precgos, o orcamento

estimado foi consolidado em R$ 1.779.726,60 para o periodo inicial de 12 meses.

A evolucdo dos valores decorre do progressivo refinamento da estimativa, do saneamento dos quantitativos, da
definicdo dos salarios e beneficios, da identificacdo dos instrumentos coletivos aplicaveis e da composicao analitica

dos custos efetivos da contratacao.

O valor estimado consolidado permanece R$ 28.660,25 inferior ao valor preliminar de R$ 1.808.386,85 constante do

DFD n° 44/2025, correspondendo a reducédo aproximada de 1,58% em relacao & estimativa original.

A atualizacdo fundamentada do valor ndo caracteriza inconsisténcia do planejamento, mas aperfeicoamento da

estimativa decorrente do detalhamento dos componentes efetivamente necessarios a contratacao.

Tratamento orcamentario
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O valor estimado devera ser compatibilizado com a disponibilidade orcamentaria da Administracdo e com os registros
do Plano de Contratagdes Anual de 2026, no qual a demanda esta identificada sob o n°® 193110-1/2026.

A estimativa sera utilizada para:

a) avaliacdo da viabilidade econémica da contratacao;
b) planejamento orcamentario;

c¢) definicdo do valor estimado da licitacéo;

d) analise da aceitabilidade das propostas; e

e) verificacdo da exequibilidade dos precos ofertados.

O valor estimado constitui referéncia para o planejamento e para o julgamento da licitagcdo, nao representando
garantia de contratacdo pelo montante integral. As propostas e as respectivas Planilhas de Custos e Formacédo de
Precos deverdo ser analisadas quanto a aceitabilidade, a consisténcia e a exequibilidade durante o procedimento
licitatorio.

Conclusao

Com base no confronto entre a pesquisa de mercado e as Planilhas de Custos e Formacdo de Precos da
Administracdo, estima-se o valor mensal da contratacdo em R$ 148.310,55 e o valor para o periodo inicial de 12
meses em R$ 1.779.726,60.

Esse montante passa a constituir o orgcamento estimado consolidado da contratacdo, permanecendo os valores
obtidos na pesquisa de precos como parametros de mercado e elementos de controle da razoabilidade econémica da
composicéao analitica.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Nos termos do art. 18, § 1°, inciso VIII, e do art. 47, inciso Il e § 1°, da Lei n° 14.133/2021, o parcelamento deve
ser adotado quando for tecnicamente viavel e economicamente vantajoso, consideradas a responsabilidade
técnica, a ampliacao da competicio e a comparacdo entre o custo de gestdo de varios contratos e as
vantagens decorrentes da divisdo do objeto.

Embora a solugdo seja materialmente divisivel entre as categorias de Apoio Administrativo I, Apoio Administrativo II,
Atendente/Recepcionista e Copeira, conclui-se que ndo é técnica e economicamente conveniente realizar a
adjudicacéo e a contratacdo de cada categoria ou localidade de forma isolada.

A contratacdo sera estruturada em grupo Unico, composto por seis itens, com adjudicacao pelo valor global do
grupo a uma Unica empresa:

Item Posto de servico Localidade Quantidade
| 1 ||  Apoio Administrativo | — nivel médio ||  S&o Luis - SUPES/MA e CETAS/IMA || 14 |
| 2 “ Apoio Administrativo Il — nivel superior “ Sao Luis — SUPES/MA || 5 |
| 3 || Apoio Administrativo | — nivel médio || Imperatriz/MA || 2 |
| 4 || Apoio Administrativo | — nivel médio || Santa Inés/MA || 1 |
| 5 || Atendente/Recepcionista — nivel médio || Sao Luis — SUPES/MA || 1 |
| 6 || Copeira — nivel fundamental || Séo Luis — SUPES/MA || 1 |
] | |
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Dos 14 postos previstos no item 1, 13 serdo executados na sede da SUPES/MA e 1 no CETAS/MA.
O néo parcelamento da adjudicacao fundamenta-se nos seguintes aspectos:

1. 0S servicos possuem natureza semelhante, complementar e integrada, compondo uma Unica solugédo de apoio
administrativo e operacional as atividades da Superintendéncia do Ibama no Estado do Maranhdo e de suas
unidades;

2. todas as categorias estéo inseridas no mercado de prestacao de servicos continuados com dedicacdo exclusiva
de mao de obra, sendo normalmente ofertadas por empresas pertencentes ao mesmo segmento econdémico;

3. a execucao por uma Unica contratada possibilita gestdo uniforme dos empregados, dos beneficios, do controle
de frequéncia, da substituicdo dos profissionais ausentes, do fornecimento de uniformes e insumos, da
supervisdo e da interlocucéo com a fiscalizacao;

4. a divisdo por categoria ou localidade poderia resultar em mdltiplos contratos, com duplicacdo de custos
indiretos relacionados a mobilizagdo, administracéo, controle de frequéncia, garantias, superviséo, preposicao e
demais despesas operacionais;

5. alguns itens apresentam quantitativos reduzidos, especialmente os referentes a Atendente/Recepcionista,
Copeira, Apoio Administrativo | em Santa Inés e Apoio Administrativo | em Imperatriz. A contratacdo isolada
desses postos poderia reduzir a atratividade para os fornecedores, aumentar o preco unitario ou ocasionar itens
desertos ou fracassados;

6. a existéncia de diferentes empresas responsaveis por pequenos conjuntos de postos aumentaria a
complexidade da gestdo e da fiscalizag@o contratual, inclusive quanto a reposicao de auséncias, aplicacao de
sanc¢des, repactuacao, controle das obrigacfes trabalhistas e continuidade dos servicos;

7. a contratacao integrada favorece a economia de escala e permite que os custos administrativos e operacionais
da empresa sejam distribuidos entre o conjunto dos 24 postos;

8. a centralizacé@o da responsabilidade contratual reduz o risco de inicio dos servicos em datas distintas e facilita a
transicdo entre o Contrato n°® 3/2021 e a nova contratagéo;

9. a pesquisa de mercado identificou contratacbes publicas semelhantes nas quais diferentes categorias de apoio
administrativo e operacional foram reunidas em uma mesma solucdo contratual, demonstrando a existéncia de
fornecedores capazes de executar o conjunto dos servicos; e

10. a reunido dos itens no grupo nao elimina a transparéncia da formacédo dos precos nem impede a analise
individual da aceitabilidade e da exequibilidade de cada posto.

As diferencas entre as Convencdes Coletivas de Trabalho aplicaveis a S&o Luis, Imperatriz e Santa Inés ndo exigem
a celebracdo de contratos distintos. Essas particularidades deverdo ser consideradas por meio de planilhas de custos
e formacdo de precos individualizadas por item e localidade, observando-se os respectivos salarios, beneficios,
jornadas, tarifas de transporte e demais obrigacdes previstas nos instrumentos coletivos aplicaveis.

A divisdo dos postos de Apoio Administrativo | entre os itens 1, 3 e 4 ndo representa parcelamento da adjudicagéo
nem criacdo de categorias profissionais distintas. Essa individualizacdo decorre das diferentes localidades de
execucao e permite a correta aplicagdo dos instrumentos coletivos e das futuras repactuacoes.

Para assegurar a transparéncia e permitir a analise da aceitabilidade e da exequibilidade dos precos, o instrumento
convocatorio devera apresentar separadamente:

a) os quantitativos de cada item;
b) a categoria profissional e a localidade de execucéo;
C) 0 preco unitario mensal de cada tipo de posto;

d) o valor mensal de cada item;
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e) o valor estimado de cada item para o periodo inicial da contratacéo;

f) as planilhas de custos e formacao de precgos correspondentes a cada item;
g) os valores maximos aceitaveis por item; e

h) o valor maximo aceitavel para o grupo.

A licitante devera apresentar proposta para todos os seis itens integrantes do grupo. O julgamento devera adotar o
critério de menor preco global do grupo, sem prejuizo da verificagdo dos valores maximos unitarios, dos valores
maximos de cada item e da exequibilidade das respectivas planilhas de custos e formacao de precos.

A proposta que ultrapassar o valor maximo aceitavel de qualquer item devera ser ajustada durante a negociacao,
observadas as regras estabelecidas no edital, ainda que o valor global ofertado permaneca inferior ao valor maximo
do grupo.

A estrutura em grupo Unico ndo impede a identificacao individual dos custos nem a futura repactuacdo de cada
categoria ou localidade. As variagbes decorrentes dos respectivos instrumentos coletivos deverdo ser demonstradas
analiticamente nas planilhas correspondentes, mantendo-se uma Unica relacdo contratual.

A modelagem também ndo impede a participagdo de microempresas ou empresas de pequeno porte que possuam
capacidade operacional para executar o conjunto do objeto, ndo tendo sido identificada restricdo injustificada a
competitividade ou concentracéo indevida de mercado decorrente da formagao do grupo.

Dessa forma, conclui-se que o ndo parcelamento da adjudicacdo, mediante a formacédo de grupo Unico composto por
seis itens, mostra-se técnica e economicamente mais adequado, por proporcionar economia de escala, padronizagao
da execucgdo, maior eficiéncia administrativa, melhor gestdo da substituicAo dos profissionais, centralizagdo da
responsabilidade contratual e menor risco de descontinuidade dos servigos, sem prejuizo da identificacdo individual
dos custos, da analise da exequibilidade e da competitividade do procedimento.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

A contratacdo possui correlacdo direta com o Contrato n° 3/2021, atualmente vigente, que contempla servicos
de apoio administrativo e outras atividades auxiliares no ambito da Superintendéncia do Ibama no Estado do
Maranhao e cuja vigéncia se encerra em 16 de dezembro de 2026, conforme o Sétimo Termo Aditivo,
documento SEI n° 25629560.

A nova contratacdo destina-se a suceder parcialmente o ajuste vigente, com atualizacdo das categorias profissionais,
dos quantitativos, da distribuicdo territorial dos postos e das condicfes de execucdo. O planejamento devera
considerar prazo suficiente para a conclusdo do procedimento licitatério, a formalizacdo do novo contrato e a
mobilizagdo da futura contratada, evitando-se a descontinuidade dos servigos.

O objeto da nova contratagdo ndo reproduzird integralmente o escopo do Contrato n° 3/2021. Serdo mantidos os
servicos de apoio administrativo, atendimento/recepgdo e copeiragem, enquanto os servigos de técnico de rede e de
tratador de animais nao integrardo a nova solucao.

A eventual necessidade de continuidade dos servicos de técnico de rede e de tratador de animais devera ser objeto
de planejamento préprio, considerando a natureza das atividades, os requisitos técnicos, a solucdo mais adequada e
a correspondente justificativa da demanda. Essas contratacfes, entretanto, ndo constituem condi¢cdo para o inicio ou
para a execucdo dos servigos abrangidos por este ETP.

Embora existam outras contratacdes destinadas ao funcionamento das unidades do Ibama no Maranhdo, como
servicos de limpeza, manutencao predial, manutencdo de equipamentos, vigilancia e conectividade, tais objetos
possuem autonomia técnica, operacional e contratual.
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N&o ha necessidade de contratacdo conjunta nem relacao de dependéncia que impec¢a a execucdo dos servigos de
apoio administrativo, atendimento/recep¢do e copeiragem de forma independente. Cada objeto possui requisitos,
mercado fornecedor, instrumentos coletivos, forma de medicéo e responsabilidades proprios.

A execucgédo da solugéo dependera da disponibilizagéo, pelo Ibama, da infraestrutura necesséaria ao desempenho das
atividades, incluindo, conforme o perfil de cada posto:

a) instalacdes fisicas adequadas;

b) mobiliario;

) equipamentos de informatica;

d) acesso autorizado aos sistemas institucionais;

€) materiais e recursos de trabalho disponibilizados pela Administracéo; e

f) orientacdes relativas as normas de acesso, seguran¢a da informacao e funcionamento das unidades.

Esses elementos constituem condicfes operacionais da execucdo e responsabilidades da Administracdo, nao
caracterizando contratacdes interdependentes.

Também nao foi identificada necessidade de aquisicdo prévia de bens, realizacdo de obra ou celebracdo de outro
contrato especifico como condicao indispensavel ao inicio da execucéo da solucao.

A transicdo entre o Contrato n® 3/2021 e a futura contratacdo deverd ser planejada e acompanhada pela
Administracdo, contemplando, ho minimo:

a) definicdo do cronograma de encerramento e inicio das execugoes;

b) apresentacéo e atuacdo do preposto da nova contratada;

c) apresentacéo da relacédo e da documentacéo dos empregados que seréo alocados;

d) disponibilizagéo dos uniformes e da identificacao funcional;

€) concessao e controle dos acessos as instalacdes e aos sistemas institucionais;

f) transmisséo das orientagfes e informacgdes estritamente necessarias a continuidade dos servicos;
g) apresentacdo da garantia contratual e dos demais documentos exigidos; e

h) emisséo da ordem de inicio em data compativel com o encerramento do contrato vigente.

A eventual contratacdo, pela futura empresa, de empregados anteriormente vinculados ao Contrato n® 3/2021
dependera de decisdo exclusiva da nova contratada, observadas as regras trabalhistas aplicaveis. A Administragéo
nao indicara nominalmente trabalhadores nem exigira o aproveitamento de profissionais especificos.

Dessa forma, conclui-se que:

a) a contratacao diretamente correlata € o Contrato n° 3/2021, ao qual a futura contratagdo sucedera quanto aos
servigos de apoio administrativo, atendimento/recepc¢éo e copeiragem;

b) os servigcos de técnico de rede e de tratador de animais, excluidos da nova solugdo, deverdo ser objeto de
planejamento proprio caso permaneca a necessidade administrativa,

¢) ndo existem contrata¢des interdependentes cuja conclusdo constitua condi¢do para a execuc¢do da solucdo; e

d) devera ser realizada transicdo adequada entre os contratos, com cronograma de mobilizacéo e inicio da prestagéo
gue assegure a continuidade dos servicos.
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacdo encontra-se alinhada ao planejamento anual da Superintendéncia do Ibama no Estado do
Maranhao e esta prevista no Plano de Contratacdes Anual — PCA 2026, sob o identificador n° 193110-1/2026.

A necessidade foi formalizada por meio do Documento de Formalizacdo da Demanda — DFD n° 44/2025, que
contempla a contratacdo de servigos continuados de apoio administrativo, atendimento/recepcdo e copeiragem para
atendimento da SUPES/MA e de suas unidades descentralizadas.

O objeto esta relacionado a necessidade de assegurar as condigbes administrativas e operacionais necessarias ao
funcionamento das unidades do Ibama no Maranhdo, permitindo que os servidores concentrem sua atuacdo nas
competéncias institucionais e nas atividades finalisticas da Autarquia.

A contratacdo também esta alinhada aos objetivos de:
a) assegurar a continuidade dos servigos administrativos auxiliares, instrumentais, acessorios e complementares;

b) evitar a interrupcdo das atividades atualmente atendidas pelo Contrato n°® 3/2021, cuja vigéncia se encerra em 16
de dezembro de 2026;

c) adequar os quantitativos e os perfis profissionais as necessidades atuais da SUPES/MA, do CETAS/MA e das
Unidades Técnicas de Imperatriz/MA e Santa Inés/MA;

d) conferir maior eficiéncia as rotinas administrativas, ao atendimento ao publico e ao apoio operacional das unidades;

e) aperfeicoar a aplicacdo dos recursos publicos mediante o redimensionamento dos postos e a realizacdo de
procedimento competitivo;

f) fortalecer o planejamento, a gestéo, a fiscalizagdo e a continuidade dos servicos terceirizados;

g) assegurar maior transparéncia na formacdo dos precos, mediante individualizacdo dos custos por categoria e
localidade; e

h) reduzir os riscos de descontinuidade e de inadequagdo do dimensionamento dos servicos.

O DFD n° 44/2025 registrou inicialmente 25 postos. Durante a elaboracdo do ETP, o quantitativo foi revisto para 24
postos, mediante reducdo de 6 para 5 postos de Apoio Administrativo Il — nivel superior, mantendo-se 17 postos de
Apoio Administrativo |, 1 posto de Atendente/Recepcionista e 1 posto de Copeira.

O quantitativo consolidado foi distribuido territorialmente em 20 postos na sede da SUPES/MA, 1 posto no CETAS
IMA, 2 postos na Unidade Técnica de Imperatriz/MA e 1 posto na Unidade Técnica de Santa Inés/MA.

Para fins da licitacdo, da proposta comercial e das planilhas de custos e formacdo de precos, a solucdo sera
estruturada em grupo Unico composto por seis itens:

| — Apoio Administrativo | — S&o Luis — SUPES/MA e CETAS/MA: 14 postos;
Il — Apoio Administrativo Il — nivel superior — S&o Luis: 5 postos;

Il — Apoio Administrativo | — Imperatriz: 2 postos;

IV — Apoio Administrativo | — Santa Inés: 1 posto;

V — Atendente/Recepcionista — Sao Luis: 1 posto; e

VI — Copeira — S&o Luis: 1 posto.

A alteracdo do quantitativo inicialmente registrado decorre do aperfeicoamento do planejamento e da atualizacdo da
necessidade administrativa, sem modificacdo da finalidade essencial da contratacdo prevista no PCA. A solucdo
permanece destinada a prestacdo continuada de servicos de apoio administrativo, atendimento/recepcao e
copeiragem, com dedicacédo exclusiva de mao de obra.
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Apoés a conclusao das Planilhas de Custos e Formacao de Precos e o confronto de seus resultados com a pesquisa
de mercado, a estimativa foi consolidada em R$ 148.310,55 mensais e R$ 1.779.726,60 para o periodo inicial de 12
meses, conforme a metodologia e a memdria de calculo apresentadas na Secédo 8 deste ETP e a analise critica
constante da Nota Técnica n°® 27/2026.

Antes da conclusdo do Termo de Referéncia e da divulgacdo do edital, deverdo ser verificadas e, se necessario,
atualizadas as informacdes registradas no PCA, no Sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contratagdes —
PGC e nos demais documentos do processo, especialmente quanto:

a) ao quantitativo consolidado de 24 postos;

b) as quatro categorias profissionais;

¢) & estruturacdo da contratagdo em grupo Uinico composto por seis itens;

d) a distribuicéo territorial dos postos;

e) ao valor estimado atualizado da contratacao; e

f) ao periodo previsto para a realizacao do procedimento licitatério e para o inicio da execucao.

Eventual atualizacdo dos dados cadastrais do PCA ou do PGC néao representa inclusdo de nova demanda, mas
adequacéo das informacg®es inicialmente registradas ao resultado do planejamento desenvolvido no ETP.

Dessa forma, considera-se a contratacdo compativel com o planejamento institucional e com o Plano de Contratacfes
Anual de 2026, devendo ser preservada a coeréncia entre o PCA, o DFD, o ETP, o Termo de Referéncia, a pesquisa
de precos, as planilhas de custos e formacdo de precos, o edital, 0 modelo de proposta e os demais documentos que
integrardo o procedimento.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratacdo busca assegurar a continuidade e o adequado funcionamento dos servicos de apoio
administrativo, atendimento/recep¢cao e copeiragem necessarios a Superintendéncia do Ibama no Estado do
Maranhao e as unidades descentralizadas abrangidas.

Com a implementagédo da solucdo, espera-se alcangar os seguintes beneficios:

a) manutencdo da continuidade dos servigcos atualmente executados, evitando interrup¢cbes decorrentes do
encerramento do Contrato n° 3/2021, previsto para 16 de dezembro de 2026;

b) disponibilizacdo de apoio administrativo permanente a SUPES/MA, ao CETAS/MA e as Unidades Técnicas de
Imperatriz/MA e Santa Inés/MA;

c) melhoria da organizacdo, tramitacdo, conferéncia, registro e acompanhamento de documentos e processos
administrativos;

d) maior agilidade na execucdo das rotinas de apoio as &reas de planejamento, orgcamento, finangas, gestdo de
pessoas, logistica, patrimonio, licitacbes, contratos e outras areas administrativas;

e) qualificacdo do apoio prestado as atividades administrativas de maior complexidade, mediante a disponibilizacédo
de 5 postos de Apoio Administrativo Il com exigéncia de formacao superior;

f) melhoria do atendimento inicial ao publico interno e externo, do direcionamento de usuérios e visitantes, do
atendimento telefénico e do fluxo de informagdes na sede da SUPES/MA,;

g) manutencdo das condi¢cBes de apoio as reunides, aos eventos e as demais atividades institucionais realizadas na
sede, por meio do servi¢o de copeiragem;
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h) reducdo da utilizagdo da forca de trabalho prépria em rotinas auxiliares, instrumentais, acessorias e
complementares, possibilitando maior concentracdo dos servidores nas atividades de planejamento, superviséo,
decisao, fiscalizacdo, exercicio do poder de policia ambiental e demais competéncias institucionais;

i) padronizagdo dos procedimentos de gestdo da médo de obra, controle de frequéncia, concessdo de beneficios,
substituicdo dos profissionais ausentes e acompanhamento da execuc¢ao;

j) reducéo dos riscos de descontinuidade, auséncia prolongada de profissionais e deficiéncia no atendimento das
unidades;

k) aperfeicoamento da gestdo e da fiscalizacdo contratual, com definicdo objetiva de atribui¢cdes, responsabilidades,
niveis de servico e mecanismos de mensuracao dos resultados;

[) maior seguranca quanto ao cumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias, tributarias e relativas ao
FGTS pela empresa contratada;

m) adequacdo dos quantitativos as necessidades atuais da Administracdo, com reducéo do escopo global de 33
postos do contrato vigente para 24 postos na nova solucdo e exclusdo das categorias que nao integrarao o objeto;

n) obtencédo de precos compativeis com o mercado por meio de procedimento licitatério competitivo, pesquisa de
precos, planilhas de custos e formacéo de precos e andlise da aceitabilidade e da exequibilidade das propostas;

0) utilizacdo mais eficiente dos recursos or¢amentarios, mediante dimensionamento dos postos, definicdo das
gualificacdes efetivamente necessarias e pagamento vinculado a adequada execuc¢do dos servigos;

p) maior transparéncia na composicao dos custos, mediante individualiza¢éo dos valores por categoria profissional e
localidade de execucao; e

g) centralizacdo da responsabilidade contratual em uma Unica empresa, favorecendo a uniformidade da execucéo, a
atuacédo do preposto e a coordenacgdo da substituicdo dos profissionais ausentes.

Os servigos contratados permanecerdo restritos a atividades materiais, auxiliares, instrumentais, acessorias ou
complementares. Os empregados terceirizados ndo exercerdo poder decisorio, fiscalizacdo contratual, representagéo
institucional nem atribuicdes privativas de servidores publicos ou de profisses regulamentadas.

Os beneficios esperados deverdo ser acompanhados durante a execucdo contratual por meio dos mecanismos de
gestao, fiscalizagcdo e mensuragdo estabelecidos no Termo de Referéncia, incluindo, conforme aplicavel:

a) manutenc¢éo dos postos nos locais e horarios definidos;

b) reposicdo tempestiva dos profissionais ausentes;

¢) cumprimento das jornadas, das atribuicdes e dos niveis minimos de servi¢o estabelecidos;
d) qualidade e regularidade do atendimento e do apoio prestado;

e) atuacdo adequada do preposto;

f) registro e tratamento das ocorréncias identificadas pela fiscalizacao;

g) cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e sociais;

h) regularidade da documentacao exigida para pagamento; e

i) aplicacdo de adequag0fes, glosas ou outras consequéncias proporcionais quando os resultados previstos ndo forem
alcancados.

Os indicadores, os niveis minimos de desempenho, 0os meios de comprovacao e os efeitos financeiros decorrentes do
descumprimento deverdo ser detalhados no Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR ou mecanismo equivalente
integrante do Termo de Referéncia.
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Dessa forma, a contratacdo contribuira para a continuidade administrativa, a eficiéncia operacional, a adequada
utilizagdo dos recursos publicos e o atendimento regular das unidades do lbama no Maranhao, preservando a
natureza auxiliar dos servicos e a responsabilidade dos servidores pelas atividades decisoérias, estratégicas e
institucionais.

13. Providencias a serem Adotadas

Para viabilizar a contratacdo e assegurar o inicio regular da prestacdao dos servigcos, deverao ser adotadas
providéncias administrativas, orcamentarias e operacionais antes da divulgacao do edital, da formalizacao do
contrato e do inicio de sua execucao.

13.1. Providéncias anteriores a divulgacao do edital

Antes da concluséo do Termo de Referéncia e da divulgagao do instrumento convocatorio, deverdo ser adotadas as
seguintes providéncias:

a) assegurar que o Termo de Referéncia e os demais documentos da contratagdo observem o quantitativo
consolidado de 24 postos e a distribuicdo territorial formalmente validada pela DIAFI/MA e aprovada pela
Superintendéncia do Ibama no Estado do Maranhdo, conforme a Justificativa n°® 4, documento SEI n°® 28311283;

b) compatibilizar as informacdes constantes no PCA, no DFD, no ETP, na pesquisa de precos, no Termo de
Referéncia e nos demais documentos do processo;

c) atualizar, quando necessario, os registros do PCA e do Sistema de Planejamento e Gerenciamento de
Contratagdes — PGC quanto ao quantitativo, as categorias profissionais, a distribuicdo territorial, a estrutura dos itens
e ao valor estimado;

d) assegurar que os documentos da contratagcdo reproduzam a estrutura de grupo Unico composto por seis itens, com
adjudicacdo pelo valor global do grupo e individualizacdo dos quantitativos, das localidades, dos valores e das
planilhas de custos de cada item;

e) definir definitivamente as atribuicdes, as jornadas, os horarios, a escolaridade, a experiéncia, os conhecimentos e
os demais requisitos de cada categoria profissional,

f) confirmar as ClassificacGes Brasileiras de Ocupacdes — CBO compativeis com 0s servicos;

g) detalhar, no Termo de Referéncia, as atribuicdes do Apoio Administrativo Il — nivel superior, preservando sua
natureza auxiliar, instrumental e acessoéria e vedando o exercicio de atividades privativas de servidores publicos ou de
profissbes regulamentadas;

h) assegurar, no Termo de Referéncia, no edital, nos modelos de Planilhas de Custos e Formacéo de Pregos e nos
demais documentos pertinentes, a correta aplicacdo da Convencdo Coletiva de Trabalho n® MA000125/2026 aos
postos executados em Sao Luis, incluindo a SUPES/MA e o CETAS/MA, e da Convencao Coletiva de Trabalho n°
MAO000123/2026 aos postos executados em Imperatriz e Santa Inés, observadas a abrangéncia territorial, a vigéncia,
a data-base, os pisos salariais, os beneficios e as demais obrigacdes econémicas;

i) incorporar aos documentos da contratacdo as Planilhas de Custos e Formacéo de Precos consolidadas para os seis
itens, observada a definicdo do salario-base de R$ 4.368,82 para o Apoio Administrativo Il — nivel superior e as
demais premissas trabalhistas, tributarias e econémicas utilizadas;

j) assegurar que o modelo de Planilhas de Custos e Formacdo de Precos e a proposta comercial preservem a
vinculacéo entre os valores analiticos, os precos unitarios dos postos, os valores mensais dos itens e o valor global da
contratacéo;
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k) utilizar como orgamento estimado da contrata¢é@o os valores consolidados nas Planilhas de Custos e Formacao de
Precos, correspondentes a R$ 148.310,55 mensais e R$ 1.779.726,60 para o periodo inicial de 12 meses,
mantendo os valores da pesquisa de precos como parametros de mercado;

[) assegurar que o ETP, o Termo de Referéncia, o edital, o modelo de proposta, as planilhas, a minuta do contrato e
0s sistemas oficiais aplicaveis reproduzam de forma uniforme o orgamento estimado consolidado, observada a
analise critica do confronto entre pesquisa de mercado e Planilhas de Custos e Formacdo de Precos constante da
Nota Técnica n° 27/2026;

m) reproduzir no Termo de Referéncia e nos demais documentos pertinentes os uniformes, crachas, equipamentos de
controle de frequéncia e demais insumos definidos e precificados no planejamento da contratacao.

n) assegurar que o Termo de Referéncia, o edital, os modelos de Planilhas de Custos e Formacgdo de Precos e a
minuta contratual reproduzam de forma coerente a ado¢do da Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para
movimentacao, inclusive quanto as regras de provisionamento, retencédo, movimentacao e liberacdo dos recursos;

0) assegurar que o Termo de Referéncia, o edital e a minuta contratual prevejam garantia de execugéo
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor inicial da contratacdo, com definicdo das modalidades admitidas,
prazo de apresentacdo, vigéncia, condicbes de complementacdo, recomposicdo, liberacdo e execucdo e cobertura
compativel com os riscos contratuais, inclusive trabalhistas e previdenciarios;

p) atualizar e compatibilizar o Mapa de Riscos da contratacdo com as definicdes consolidadas nas Planilhas de
Custos e Formacdo de Precos, no Termo de Referéncia, no Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR,
especialmente quanto a Conta-Depdsito Vinculada, a garantia contratual, as condicbes de transicdo, aos custos
trabalhistas e as demais decisdes finais da contratacao;

g) definir os critérios de medicdo, o Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR, as condi¢cdes de pagamento, as
hipoteses de glosa e os procedimentos de fiscalizacao;

r) decidir, de forma motivada, sobre a adocdo ou néo da reserva facultativa de vagas para mulheres em situacédo de
violéncia doméstica, considerando o quantitativo de 24 postos e o disposto no Decreto n® 11.430/2023, com as
alteracdes promovidas pelo Decreto n°® 12.516/2025;

s) verificar a regularidade da designacado da equipe de planejamento e a conclusédo de eventual ato de retificacdo
necessario a composi¢édo da equipe;

t) elaborar e compatibilizar o Termo de Referéncia, o0 modelo de proposta comercial, os modelos de planilhas de
custos e formacéo de precos, a planilha de precos mensais e globais, a minuta do edital e a minuta contratual;

u) verificar a disponibilidade orcamentaria e emitir os documentos necessarios a cobertura da despesa;

V) assegurar que o cronograma da contratacdo considere o prazo inicial de 12 meses e o0 inicio da execug¢ao previsto
para 17 de dezembro de 2026, reservando tempo suficiente para conclusdo da licitacdo, formalizagdo do contrato,
apresentacao da garantia, mobilizacdo da futura contratada e transicdo sem interrupcdo dos servicos;

w) realizar revisao final de coeréncia entre os quantitativos, os valores, as categorias, as localidades, as jornadas, as
CCTs e as condi¢Bes de execucdo constantes em todos os documentos da contratacao; e

X) encaminhar o processo para analise juridica ap6s a conclusdo e a compatibilizacdo dos documentos da fase
preparatoria.

13.2. Providéncias anteriores a formalizacao e ao inicio do contrato
Apos a selecao do fornecedor e antes do inicio da execuc¢do, deverdo ser adotadas as seguintes providéncias:
a) verificar a manutencéo das condi¢des de habilitagdo da empresa vencedora;

b) formalizar o contrato e exigir a prestacdo da garantia de execucdo correspondente a 5% do valor inicial da
contratacdo, nas condic¢des definidas no Termo de Referéncia, no edital e no contrato;
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c¢) designar formalmente os gestores e fiscais do contrato, inclusive seus substitutos, conforme a necessidade;

d) exigir a indicacdo formal do preposto da contratada e estabelecer os canais de comunicagdo com a gestdo e a
fiscalizacao;

e) conferir a documentacao dos profissionais apresentados pela contratada, especialmente quanto a escolaridade, a
experiéncia e aos demais requisitos definidos para cada posto;

f) verificar a regularidade dos vinculos trabalhistas e a disponibilizacdo dos salarios e beneficios previstos na
legislacéo, nas propostas e nos instrumentos coletivos aplicaveis;

g) aprovar os modelos de uniformes, crachas, equipamentos e demais insumos de responsabilidade da contratada;

h) estabelecer cronograma de mobilizacdo e transicdo entre o Contrato n° 3/2021 e a nova contratagdo, considerando
0 encerramento do ajuste vigente em 16 de dezembro de 2026;

i) organizar o acesso dos empregados as unidades e aos ambientes necessarios a execucéo dos servigos;

j) providenciar, conforme a necessidade de cada posto, espacos de trabalho, mobiliario, equipamentos de informatica,
contas de acesso, correio eletrdnico institucional e permissdes para utilizacdo dos sistemas;

k) assegurar que os acessos a instalagbes, documentos, processos e sistemas sejam limitados ao estritamente
necessario para o desempenho das atribui¢cdes de cada posto;

) orientar os profissionais quanto as normas de seguranga, sigilo, protecdo de dados pessoais, conduta, acesso as
instalacdes e utilizacdo dos recursos institucionais;

m) assegurar que as solicitagbes relacionadas a execug¢do sejam transmitidas por meio do preposto ou conforme o
modelo de gestdo definido, evitando subordinacéo direta e pessoalidade;

n) confirmar a abertura e a operacionalizacdo da Conta-Depd@sito Vinculada — bloqueada para movimentacao,
inclusive o cumprimento das providéncias bancérias e administrativas necessarias ao inicio da execucgao;

0) verificar o cumprimento da eventual reserva de vagas adotada no edital e no contrato, preservado o sigilo das
beneficiarias; e

p) realizar reunido inicial com a contratada, o preposto e a equipe de fiscalizagdo para alinhamento das condi¢Ges de
execucao, das obrigacdes, dos procedimentos de medicdo, da substituicdo de auséncias e da comunicagdo de
ocorréncias.

13.3. Capacitacao da equipe de gestao e fiscalizacao

Os servidores designados para a gestao e a fiscalizacdo deverdo ser orientados ou capacitados, quando necessario,
quanto:

a) as regras aplicaveis aos contratos de servi¢os continuados com dedicacdo exclusiva de médo de obra;

b) a fiscalizacdo administrativa, técnica e setorial;

c¢) a conferéncia das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS;

d) a andlise e a utilizacao das planilhas de custos e formacao de precos;

e) a repactuacao, revisao, reajuste e ao tratamento dos custos ndo renovaveis;

f) & aplicacdo do Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR;

g) a operacionalizacao, fiscalizagao e controle da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacéo;
h) a andlise da documentacéo exigida para pagamento;

i) a aplicacao de glosas e demais consequéncias decorrentes do descumprimento contratual;
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j) & seguranca da informacéo e a protecao de dados pessoais; e
k) a prevencéo da pessoalidade, da subordinagdo direta e do desvio de funcao.
13.4. Adequacdes fisicas e tecnoldgicas

Nado foram identificadas, nesta etapa, necessidades de obras, reformas ou adequacdes fisicas relevantes como
condicdo para a contratacdo. Entretanto, a Administracdo devera verificar previamente a disponibilidade dos espacos,
mobiliarios, equipamentos e acessos necessarios aos 24 postos.

A verificacdo devera abranger a sede da SUPES/MA, o CETAS/MA e as Unidades Técnicas de Imperatriz/MA e Santa
Inés/MA, considerando as condi¢des especificas de cada localidade.

Caso sejam identificadas necessidades pontuais de reorganizacdo dos ambientes, instalagdo ou configuracdo de
equipamentos, criacdo de contas de acesso, disponibilizacdo de correio eletrdnico institucional ou configuracdo de
sistemas, as providéncias deverdo ser concluidas antes do inicio da execucdo ou planejadas de forma que néo
prejudiqguem a continuidade dos servigos.

13.5. Acompanhamento das providéncias

As providéncias indicadas deverdo ser acompanhadas pela equipe de planejamento e pelas unidades responsaveis,
observando-se o cronograma da contratacdo e o encerramento do Contrato n® 3/2021 em 16 de dezembro de 2026.

As pendéncias deverdo ser registradas, atribuidas aos respectivos responsaveis e monitoradas até sua concluséo, de
modo que 0 novo contrato esteja apto a iniciar sua execug¢do sem interrupgdo dos servigos atualmente prestados.

14. Possiveis Impactos Ambientais

A contratacao possui natureza predominantemente administrativa e operacional, baseada na disponibilizacao
de mado de obra, ndo envolvendo execucao de obras, intervencdes ambientais ou utilizacao intensiva de
recursos naturais.

Os possiveis impactos ambientais sdo considerados de baixa magnitude e estao relacionados principalmente:
a) ao consumo de papel e de materiais de expediente;

b) ao consumo de energia elétrica durante a utilizacdo de computadores, impressoras e demais equipamentos;
¢) ao consumo de agua e de materiais utilizados nas atividades de copeiragem;

d) a geracgédo de residuos comuns, embalagens e materiais descartaveis;

e) ao descarte de uniformes, crachas e equipamentos fornecidos pela contratada; e

f) aos deslocamentos dos empregados até os locais de execucdo dos servicos.

Para reduzir esses impactos, deverdo ser observadas, sempre que compativeis com a execucdo contratual, as
seguintes medidas:

a) priorizagdo da tramitacdo eletrdnica de documentos e processos, especialmente por meio do Sistema Eletronico de
Informacbes — SEI;

b) reducéo de impressbes e reprodugdo de documentos somente quando necessaria;

c¢) utilizacdo preferencial de impresséo frente e verso, modo econémico e papel reciclado ou proveniente de fonte
sustentavel, quando disponivel;

d) reutilizacdo de materiais de expediente que conservem suas condi¢des de uso;
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e) desligamento de computadores, monitores, impressoras, aparelhos de iluminacdo e demais equipamentos quando
nao estiverem sendo utilizados, observadas as orientagdes da Administragéo;

f) utilizacéo racional de agua, energia elétrica e materiais de consumo;

g) reducdo do uso de copos, talheres, pratos, embalagens e outros produtos descartaveis nas atividades de
copeiragem;

h) utilizacao preferencial de utensilios reutilizdveis, sempre que houver condi¢cdes adequadas de higienizagao;

i) separacdo e destinacdo adequada dos residuos gerados, observando-se o sistema de coleta e gerenciamento de
residuos existente nas unidades do IBAMA;

j) destinagdo ambientalmente adequada de uniformes, crachas, equipamentos e materiais que nao possam mais ser
utilizados, vedado o descarte irregular;

k) utilizacdo, quando fornecidos pela contratada, de equipamentos com maior eficiéncia energética e menor impacto
ambiental; e

) orientacdo dos empregados quanto as praticas de consumo consciente, reducdo de desperdicios e preservacao dos
recursos institucionais.

Os uniformes e demais materiais fornecidos pela contratada deverédo apresentar durabilidade e qualidade compativeis
com a execucao dos servigos, evitando substituicdes desnecessarias e a geragéo prematura de residuos.

A futura contratada devera cumprir a legislacdo ambiental aplicavel e responder pela destinacdo adequada dos
residuos decorrentes dos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade, inclusive quando houver obrigacdo de
logistica reversa.

O Termo de Referéncia devera incorporar as praticas de sustentabilidade diretamente relacionadas ao objeto, de
forma proporcional e sem estabelecer exigéncias que restrinjam injustificadamente a competitividade.

Dessa forma, ndo foram identificados impactos ambientais significativos capazes de inviabilizar a contratacdo. Os
efeitos potencialmente decorrentes da execucdo poderdo ser prevenidos ou reduzidos por meio das medidas de uso
racional de recursos, reducao de residuos e destinagdo ambientalmente adequada previstas neste Estudo.

15. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo com base neste Estudo Técnico Preliminar.
A conclusdo fundamenta-se nos seguintes elementos:

a) a necessidade de assegurar a continuidade dos servicos de apoio administrativo, atendimento/recepcéo e
copeiragem nas unidades do Ibama no Estado do Maranhao;

b) a natureza continuada, auxiliar, instrumental, acesséria e complementar dos servigos, cuja interrupcado podera
comprometer o funcionamento regular das unidades atendidas;

c) a inexisténcia de forca de trabalho prépria suficiente para absorver integralmente as atividades auxiliares
abrangidas pela solucdo, sem prejuizo do desempenho das competéncias institucionais dos servidores;

d) a possibilidade juridica de execucédo indireta dos servigos, desde que preservadas as atividades decisorias,
estratégicas, tipicas de Estado e privativas de servidores publicos ou de profisses regulamentadas;
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e) a existéncia de mercado fornecedor capaz de executar servicos continuados com dedicacdo exclusiva de mao de
obra;

f) a adocao de modelo de contratacdo usualmente empregado por 6rgdos e entidades da Administracéo Publica;

g) a adequacao dos quantitativos e da distribuigdo territorial dos postos as necessidades identificadas pela SUPES
IMA e formalmente validadas durante o planejamento;

h) a disponibilidade de referéncias de pregos provenientes de contratagfes publicas consideradas comparaveis;

i) a consolidacdo do orcamento estimado mediante analise conjunta da pesquisa de mercado e das Planilhas de
Custos e Formacao de Precos, acompanhada de memoria de calculo e andlise critica;

j) a compatibilidade da solugdo com o Plano de Contratactes Anual de 2026 e com o planejamento administrativo da
unidade;

k) a existéncia de Mapa de Riscos especifico da contratagdo, com previsdo de medidas preventivas e de contingéncia
e atualizacdo posterior para incorporacdo das definicbes consolidadas no Termo de Referéncia e nos demais
artefatos da fase preparatoria;

[) a inexisténcia de impactos ambientais significativos ou de obstaculos técnicos capazes de impedir a contratacao;
m) a individualizacao dos custos por categoria e localidade, mesmo com a reuniéo dos itens em grupo Unico; e

n) a perspectiva de transicdo planejada entre o Contrato n° 3/2021 e a nova contrata¢do, reduzindo o risco de
descontinuidade dos servicos.

A solucdo definida contempla 24 postos de trabalho, distribuidos em quatro categorias profissionais e estruturados em
seis itens:

| — 14 postos de Apoio Administrativo | em S&o Luis, sendo 13 na sede da SUPES/MA e 1 no CETAS/MA,;
Il — 5 postos de Apoio Administrativo Il — nivel superior na sede da SUPES/MA;

[l — 2 postos de Apoio Administrativo | na Unidade Técnica de Imperatriz/MA,

IV — 1 posto de Apoio Administrativo | na Unidade Técnica de Santa Inés/MA,;

V — 1 posto de Atendente/Recepcionista na sede da SUPES/MA; e

VI — 1 posto de Copeira na sede da SUPES/MA.

A contratacdo sera realizada mediante Pregdo Eletrénico, em grupo Unico composto pelos seis itens, com
adjudicacéo pelo valor global do grupo e individualizagdo dos quantitativos, valores, localidades e Planilhas de Custos
e Formacéo de Precos.

Apos a conclusao das Planilhas de Custos e Formacédo de Precos e o confronto com os valores oriundos da pesquisa
de mercado, o orcamento estimado da contratacdo foi consolidado em R$ 148.310,55 mensais e R$ 1.779.726,60
para o periodo inicial de 12 meses.

A pesquisa de precos permanece como parametro de mercado e instrumento de controle da razoabilidade
econOmica, enquanto as Planilhas de Custos e Formacdo de Precos refletem analiticamente os componentes
efetivamente aplicaveis as categorias e localidades da contratacéo.

A atualizagdo do valor em relacdo a estimativa anteriormente registrada neste ETP decorre do aprofundamento do
planejamento, especialmente da definicdo dos salarios de referéncia, da aplicagdo das Convengdes Coletivas de
Trabalho n® MA000125/2026 e MA000123/2026, da individualizacdo dos beneficios e demais componentes por
localidade, da definicdo dos insumos e da composi¢cdo dos encargos, provisdes, custos indiretos, tributos e lucro.
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O valor consolidado de R$ 1.779.726,60 permanece inferior a estimativa preliminar de R$ 1.808.386,85 constante do
DFD n° 44/2025, em R$ 28.660,25, correspondente a aproximadamente 1,58%, ndo se verificando incompatibilidade
econbmica capaz de comprometer a viabilidade da solugéo.

Antes da divulgacdo do edital, deverdo ser concluidas ou confirmadas as demais providéncias da fase preparatoria,
especialmente:

a) a definicdo definitiva das atribui¢cdes, dos requisitos profissionais e das CBOs;

b) a compatibilizagao integral do Termo de Referéncia com as premissas consolidadas neste ETP e nas Planilhas de
Custos e Formagédo de Precos;

C) a atualizacdo dos registros do PCA e do PGC, quando necessaria;

d) a compatibilizacédo, nos documentos da contratagdo, das regras relativas a Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacdo e a garantia
de execugdo contratual;

e) a decisdo motivada sobre a adoc¢do ou ndo da reserva facultativa de vagas para mulheres em situagdo de violéncia
doméstica;

f) a atualizacdo do Mapa de Riscos;

g) a conclusdo e compatibilizacéo do Instrumento de Medi¢do de Resultado — IMR;

h) a confirmacéo da disponibilidade orcamentaria;

i) a compatibilizacdo do edital, do modelo de proposta, das planilhas e da minuta contratual; e
j) a analise juridica do procedimento.

Essas providéncias constituem etapas ordinarias de concluséo da fase preparatéria e ndo representam restricdes ou
impedimentos a viabilidade técnica, operacional, econdmica, juridica e administrativa da solugdo identificada.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

GRACIANE LIMA AGUIAR

Integrante Requisitante

1Y
tf Assinou eletronicamente em 04/09/2026 as 17:04:49.

JAMAIRA LOPES FRAZAO

Integrante Administrativo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 03/09/2026 as 14:47:27.
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SEVERO SILVA

Integrante Técnico

&"F Assinou eletronicamente em 16/10/2026 as 10:36:26.
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Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis
SUPERINTENDENCIA DO IBAMA NO ESTADO DO MARANHAO
DIVISAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS - MA
NUCLEO DE FINANCAS, ARRECADACAO E CONTRATOS - MA
EQUIPE DE APOIO A LICITACAO E CONTRATOS - MA

Modelo de Instrumento de Medicdo de Resultado n2 28640063/2026-Elic-MA/Nufin-MA/Diafi-
MA/Supes-MA

Numero do Processo: 02012.002168/2025-11
Interessado: DIVISAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS - MA

Sado Luis/MA, na data da assinatura digital.

ANEXO V-B
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO — IMR
AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR estabelece critérios objetivos para
avaliacdo da qualidade e do nivel de desempenho dos servicos continuados de apoio administrativo,
recepcdo e copeiragem, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, contratados pelo IBAMA/SUPES-MA.

1.2. O IMR tem por finalidade aferir, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente
observdveis e comprovaveis, o atendimento dos niveis de qualidade esperados e dimensionar o
pagamento de acordo com o resultado efetivamente entregue.

1.3. A aplicacdo do IMR ocorrerd mensalmente, durante toda a execucdo contratual, sem
prejuizo da fiscalizacdo continua dos servicos e dos demais mecanismos de acompanhamento previstos
no Termo de Referéncia e no contrato.

1.4. Os ajustes financeiros decorrentes do IMR constituem adequacdo do pagamento ao
resultado efetivamente alcancado e ndo possuem natureza de san¢do administrativa, sem prejuizo da
aplicacdo das penalidades previstas no Termo de Referéncia e no contrato quando configurada infragdo
administrativa, mediante procedimento proéprio.

1.5. A avaliagdo sera realizada pelo fiscal técnico do contrato, com auxilio dos fiscais
setoriais, quando houver, e das informag¢des produzidas pela fiscalizagdo administrativa, cabendo ao
gestor do contrato consolidar o resultado quando necessario.

2. INSTRUMENTOS DE MEDIGAO E EVIDENCIAS

2.1. A avalia¢do poderd utilizar, conforme a natureza da obrigac¢do aferida:



a) registros do sistema de controle de frequéncia;

b) relatérios e termos de fiscalizacdo;

c¢) formuldrios ou registros de ocorréncias;

d) comunicag¢Bes encaminhadas ao preposto;

e) respostas e documentos apresentados pela contratada;

f) registros de atendimento e execugdo das atividades;

g) comprovacdao do pagamento de salarios e beneficios;

h) documentacao trabalhista, previdenciaria e relativa ao FGTS;

i) documentos relativos a Conta-Depdsito Vinculada; e

j) demais documentos idoneos relacionados a execugdo contratual.

2.2. A constatagdo deverad ser objetiva e registrada pela fiscalizagdao, com indicagao do fato
verificado, data, item ou localidade afetada e respectiva evidéncia.

2.3. Nas ocorréncias de pequena relevancia, que ndo tenham produzido prejuizo a
continuidade ou a qualidade do servico, a fiscalizacdo poderd, na primeira ocorréncia, conceder prazo
para correcao e registrar apenas notificacdo, desde que a irregularidade seja integralmente sanada no
prazo concedido.

2.4. O disposto no item anterior ndo sera aplicado as ocorréncias que impliquem servico
efetivamente ndo prestado, descumprimento de obrigacdo trabalhista, risco a seguranca, emprego de
profissional sem a qualificacdo exigida, fraude nos registros de frequéncia ou outra situacdo de natureza
relevante ou critica.

3. GLOSA DIRETA POR SERVICO NAO PRESTADO

3.1. A indisponibilidade de posto ou parcela da jornada contratada sem cobertura ou
compensacdo admitida pelo Termo de Referéncia implicard glosa proporcional ao periodo em que o
servico nao foi efetivamente prestado.

3.2. A glosa sera calculada segundo a seguinte férmula:

G = VMP x (HNP ~ HPM)

em que:
G = valor da glosa;

VMP = valor mensal unitario do respectivo posto;

HNP = quantidade de horas de servico ndo prestadas no periodo; e

HPM = quantidade total de horas de prestacdo previstas para o respectivo posto no més
de referéncia, consideradas a jornada contratual e os dias de funcionamento da unidade de execucao.

3.3. Nas hipdteses de compensacdo de jornada regularmente autorizadas e controladas
nos termos do Termo de Referéncia, ndo havera glosa enquanto estiver vigente o prazo admitido para
compensacdo. N3o realizada integralmente a compensacdo, serd glosado o saldo correspondente as
horas ndo compensadas.

3.4. A glosa direta correspondente ao servico ndo prestado ndo serd novamente
computada como reducdo do IMR pelo mesmo fato, sem prejuizo de registro de descumprimento
autébnomo, quando existente, como o nao atendimento de determinagao formal dirigida ao preposto ou
a reincidéncia em falha de gestdo da mao de obra.



4. INDICADORES DE AVALIAGAO

A avaliacdo mensal serd estruturada nos seguintes moédulos:

MODULO I - IDENTIFICACAO, UNIFORMES E RECURSOS DE EXECUCAO

Pontuacao
maxima

Fornecimento e reposi¢do dos uniformes previstos no Termo de Referéncia

Manutencao dos uniformes em condi¢cdes adequadas de uso

Fornecimento ¢ utilizagdo dos crachas de identificagao

Disponibilizacdo e regular funcionamento dos equipamentos de controle de frequéncia
previstos na contratagido

30 pontos

Critério de pontuagao do Médulo |

Situacao verificada no més |Pontuacao

Todos os aspectos adequados 30

1 aspecto inadequado 20

2 aspectos inadequados 10

3 ou mais aspectos inadequados 0

MODULO II - EXECUCAO TECNICA E CONTINUIDADE DOS SERVICOS

Pontuacao
maxima

Disponibilizagado de profissionais com escolaridade e qualificacdo compativeis com o
respectivo posto

Manutengao do quantitativo de postos previsto para o item

Adogao tempestiva das providéncias de substitui¢do de profissional ausente quando
necessaria a continuidade do servigo

Cumprimento das jornadas e regularidade dos registros de frequéncia

Execugao das atividades em conformidade com as atribuigdes e limites definidos no Termo

de Referéncia

Qualidade e regularidade do apoio administrativo, recep¢ao ou copeiragem prestado

Atendimento, pelo preposto, as comunicagdes e solicitacdes formais da fiscalizagdao nos
prazos estabelecidos

Correcao tempestiva das falhas de execugdo comunicadas pela fiscalizagao

60 pontos

Critério de pontuag¢ao do Mddulo Il

Situacao verificada no més |Pontuacio

Todos os aspectos adequados 60

1 aspecto inadequado 40

2 aspectos inadequados 20

3 ou mais aspectos inadequados 0

MODULO III - OBRIGACOES ADMINISTRATIVAS E TRABALHISTAS

Pontuacao
maxima

Pagamento dos salarios nos prazos legais e convencionais aplicaveis




Pagamento/concessdo dos beneficios obrigatdrios nos respectivos prazos

Pagamento de férias e demais verbas trabalhistas exigiveis nos prazos aplicaveis

Regularidade dos recolhimentos previdenciarios e dos depositos do FGTS

Cumprimento das obrigagdes decorrentes da legislacdo trabalhista e dos instrumentos coletivos
aplicaveis

Apresentacdo tempestiva da documentacao exigida pela fiscalizacdo administrativa

Cumprimento das providéncias e apresentacdo da documentacao necessaria a operacionalizagao

e fiscalizacdo da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao 90 pontos

Critério de pontuagdo do Mddulo Il

Situaciao verificada no més |Pontuacao
Todos os aspectos adequados 90
1 aspecto inadequado 60
2 aspectos inadequados 30
3 ou mais aspectos inadequados 0

5. RESULTADO DA AVALIACAO E ADEQUACAO DO PAGAMENTO
5.1. A pontuacdo maxima mensal sera de 180 (cento e oitenta) pontos, resultante da soma
dos trés médulos.

5.1.1. As faixas de adequacdo do pagamento foram definidas de forma progressiva e
proporcional a relevancia dos aspectos avaliados, de modo a distinguir falhas pontuais de situacées que
revelem comprometimento mais significativo da qualidade da execucdo, preservando-se a natureza do
IMR como mecanismo de dimensionamento do pagamento, e ndo como instrumento sancionatoério.

5.2. O resultado serd enquadrado nas seguintes faixas:

Pontuacio mensal | Nivel de desempenho Adequacio do pagamento
151 a 180 pontos|Adequado 100% — sem reducao pelo IMR
121 a 150 pontos | Parcialmente adequado reducdo de 5%

91 a 120 pontos | Insatisfatorio reducdo de 7,5%
0 a 90 pontos | Critico reducao de 10%

5.3. O percentual de adequacdo sera aplicado sobre o valor mensal da parcela
efetivamente executada, apds as glosas diretas correspondentes a servicos ndo prestados.

5.4. Sempre que a ocorréncia puder ser individualizada por item, posto ou localidade, a
adequacdo financeira decorrente do IMR incidird somente sobre o valor mensal do item ou parcela
afetada.

5.5. Quando a irregularidade decorrer de obrigacdo geral da contratada e produzir efeitos

sobre o conjunto da contratacdo, a exemplo de descumprimento generalizado de obrigacdes trabalhistas
ou de falha administrativa que alcance todos os trabalhadores, o resultado poderd abranger todos os

itens afetados.

5.6. E vedada a duplicidade de reducdo financeira pelo mesmo fato e pela mesma parcela
de servico, sem prejuizo da consideracdo de descumprimentos autébnomos que possuam fundamentos e
efeitos distintos.



6. PROCEDIMENTO DE APURACAO

6.1. A fiscalizacdo registrard as ocorréncias verificadas durante o periodo mensal de
avaliacdo e reunira as respectivas evidéncias.

6.2. Antes da consolidacdo do resultado mensal, a contratada, por intermédio de seu
preposto, serd comunicada das ocorréncias consideradas e da pontuac¢do preliminar atribuida.

6.3. A contratada poderd apresentar manifestacdo e documentagcdo comprobatdria no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado do recebimento da comunicacdo.

6.4. A fiscalizacdo analisara a manifestacdo apresentada e consolidard a pontuagdo
definitiva do periodo, indicando de forma fundamentada as ocorréncias mantidas, afastadas ou
corrigidas.

6.5. O resultado definitivo integrara o relatério de recebimento provisdrio e subsidiara o
dimensionamento do valor a ser pago no periodo.

6.6. A contratada devera emitir o documento de cobranca pelo valor efetivamente
dimensionado pela fiscalizagdo, observados o Termo de Referéncia e as demais regras de recebimento e
pagamento.

7. RELAGCAO ENTRE IMR E SANGOES ADMINISTRATIVAS

7.1. As redugOes decorrentes deste IMR ndo constituem multa, penalidade ou sangao
administrativa, possuindo exclusivamente natureza de adequac¢do do pagamento ao nivel de resultado
efetivamente obtido.

7.2. A existéncia de desempenho insatisfatério ou critico poderd, quando o fato também
caracterizar infracdo contratual, ensejar a ado¢do das providéncias previstas no Termo de Referéncia e
no contrato, inclusive a instauracdo de procedimento administrativo para aplicacdao das sangdes cabiveis.

7.3. A aplicacdo de sang¢Bes administrativas observard procedimento proéprio, com
contraditdrio e ampla defesa, nos termos da Lei n2 14.133/2021 e do instrumento contratual.

7.4. A utilizacdo do IMR n3do impede a adogao concomitante de outros mecanismos de
fiscalizacdo e avaliagdo da presta¢do dos servigos.

8. FORMULARIO MENSAL DE CONSOLIDACAO

Moédulo Pont}m'g:ao Pontuag.:ao Ocorréncias/evidéncias
maxima obtida
I — Identificagdo, uniformes e recursos 30
IT — Execugdo técnica e continuidade 60
IIT — Obrigagdes administrativas e 90
trabalhistas
TOTAL 180

Item(ns)/localidade(s) afetado(s):

Valor mensal da parcela avaliada: RS

Glosas diretas por servico ndo prestado: RS

Pontuacgdo final do IMR:

Percentual de adequagao decorrente do IMR:

Valor final dimensionado para pagamento: RS

Observacgdes da fiscalizagao:




Manifestacdo da contratada/preposto:

Conclusdo da fiscalizacdo:

Documento assinado eletronicamente por JAMAIRA LOPES FRAZAO, Analista Administrativo, em
11/09/2026, as 09:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com 12026 02012.002168/2025-
dedicacdo exclusiva de mdo de obra 11

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Processo Administrativo n® 02012.002168/2025-11

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/2026, QUE FAZEM ENTRE SI O INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO
AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS - IBAMA, POR INTERMEDIO DA SUPERINTENDENCIA
DO IBAMA NO ESTADO DO MARANHAO — SUPES/MA, E [CONTRATADO)].

O INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS — IBAMA, por
intermédio da SUPERINTENDENCIA DO IBAMA NO ESTADO DO MARANHAO — SUPES/MA, com sede na Avenida
Jerdnimo de Albuquerque, n° 16, Bairro Bequiméao, CEP 65.060-645, na cidade de Sao Luis/MA, inscrita no CNPJ sob
0 n® 03.659.166/0028-22, neste ato representada pela Superintendente Substituta CICLENE MARIA SILVA DE
BRITO, nomeada pela Portaria de Pessoal n° 30/MMA, de 11 de janeiro de 2023, publicada no DOU de 16 de janeiro
de 2023, portadora da Matricula Funcional n° [n® matricula], doravante denominada CONTRATANTE, e o(a)
[CONTRATADQ], inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n® [CNPJ], sediado(a) na [endereco], na cidade de [cidade]/[UF],
doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por [nome e fungdo no CONTRATADO], conforme
[atos constitutivos da empresa] OU [procuracdo apresentada nos autos], tendo em vista o que consta no Processo n°
02012.002168/2025-11 e em observancia as disposi¢des da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagéo
aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrdnico n°® XX/2026, mediante as
cldusulas e condic¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratac@o de servi¢cos continuos, auxiliares, instrumentais e acessarios de
apoio administrativo, atendimento/recepcdo e copeiragem, para atendimento das necessidades da Superintendéncia
do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis no Estado do Maranhdao — SUPES/MA,
do Centro de Triagem de Animais Silvestres — CETAS/MA e das Unidades Técnicas de Imperatriz/MA e Santa Inés
IMA, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nas condi¢cdes estabelecidas no
Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacdo - Servicos continuados de apoio administrativo, atendimento/recepcdo e
copeiragem:
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GRUPO 1

VALOR
UNIDADE VALOR TOTAL
ITEM ESPECIFICAGCAO CATSER DE QUANTIDADE||UNITARIO | PARA
MEDIDA MENSAL 12
MESES
Apoio Administrativo | — nivel médio — CBO
1 4110-10 — S&0 Luis/MA — SUPES/MA e CETAS 5380 Posto 14
IMA
Apoio Administrativo Il — nivel superior — CBO
2 4110-10 — S&0 Luis/MA — SUPES/MA °380 || Posto >
Apoio Administrativo | — nivel médio — CBO
3 4110-10 — Imperatriz/MA 5380 || Posto 2
Apoio Administrativo | — nivel médio — CBO
4 4110-10 — Santa Inés/MA °380 | Posto 1
Atendente/Recepcionista — nivel médio — CBO
> 4221-05 — S&o Luis/MA — SUPES/MA 8729 | Posto 1
Copeira — nivel fundamental — CBO 5134-25 —
6 S&0 Luis/MA — SUPES/MA 14397 ) Posto 1
|| TOTAL DO GRUPO 1 | | | 24 postos || |

1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcri¢ao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitacao;

1.3.3. A Proposta do CONTRATADO, acompanhada das respectivas Planilhas de Custos e Formacao de Pregos —
PCFPs dos 6 (seis) itens do Grupo 1;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contado de 17 de dezembro de 2026, prorrogavel
sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condicdes
€ 0S pre¢cos permanecem vantajosos para a Administragcdo, permitida a negociacdo com o CONTRATADO, atentando,
ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execu¢ao do contrato, com informacdes de que os servigcos tenham
sido prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizacdo do
Servico;

2.2.4. Haja manifestagdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogacao;
2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condig¢fes iniciais de habilitacéo; e
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2.2.6. Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal (Cadin).
2.3. O CONTRATADO néo tem direito subjetivo a prorrogacgdo contratual.
2.4. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogac¢des contratuais, 0s custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro
periodo de vigéncia da contratacdo deverao ser reduzidos ou eliminados como condicao para a renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas sancées de declaracéo
de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacéo.

2.7. Sujeitando-se 0 CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacgao das
aliquotas médias efetivas de recolhimento deverd ser feita no momento da prorrogacao contratual ou da repactuagéo
de precos, a fim de que sejam promovidos 0s ajustes necessarios decorrentes das oscilacdes dos custos efetivos
dessas contribui¢tes.

3. CLAUSULA TERCEIRA —- MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucédo contratual, os modelos de gestdo e de execucao, assim como 0s prazos e condi¢cdes de
concluséo, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. As regras sobre a subcontratacdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ [valor mensal da proposta adjudicada] ([valor por extenso]), perfazendo o
valor total de R$ [valor total para 12 meses da proposta adjudicada] ([valor por extenso]).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucdo do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes,
taxa de administragéo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condi¢@es a ele referentes, inclusive quanto a utilizacéo da
Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacdo, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo
a este Contrato.
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7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. As regras acerca da repactuacao dos prec¢os contratados sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
8.1. Sdo obrigacdes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o contrato e seus
anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos, incorre¢cdes, imperfeicdes, falhas ou
irregularidades verificadas na execucdo do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado ou
corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solugdes por ele propostas sejam as
mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execuc¢ado do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo CONTRATADO;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execucao do objeto,
para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensao,
gualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execuc¢do do objeto, no prazo, forma e
condi¢Bes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sanc¢des previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
8.1.8.2. fixar saléario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;

8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do CONTRATADO;

8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execucao de tarefas fora do escopo do objeto da contratagéo; e

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na gestdo interna do
CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgdo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das medidas cabiveis
guando do descumprimento de obrigacdes pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execucgdo do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execucéo do ajuste;

8.1.10.1. A Administracao tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir,
admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
CONTRATADO no prazo maximo de 60 (sessenta) dias;
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8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais;

8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipétese de posterior alteracao do projeto pelo CONTRATANTE, no caso do
art. 93, 82°, da Lei n® 14.133, de 2021.

8.2. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros,
ainda que vinculados a execucao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de
ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacfes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando,
ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinac@es regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e prestar
todo esclarecimento ou informacéo por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, 0s bens e servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugéo
ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano
causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da
execucdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o
CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte
ao da prestacao dos servicos, 0s seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
9.5.2. certid@o conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo;

9.5.3. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual e Municipal ou Distrital,
conforme o caso, do domicilio ou sede do CONTRATADO;

9.5.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
9.5.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacfes trabalhistas, sociais,
previdenciérias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacao especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situacdo, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execucdo do objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24
(vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que nédo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as
condicdes exigidas para habilitacdo na licitacdo ou para qualificacdo na contratacéo direta;
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9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execucéo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na
legislagéo;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a
indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca
do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitacdo e
conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacgfes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo de
regéncia,;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente, cumprindo as determinacdes
dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucdo do objeto e nas melhores condicbes de
seguranca, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovagao, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

9.20. Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a satde no trabalho;

9.21. Nao submeter os trabalhadores a condicbes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, serviddo por divida
ou trabalhos forcados;

9.22. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condicdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislagdo pertinente;

9.23. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno e em condi¢cbes perigosas e
insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo
Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminacao, violéncia e assédio no ambiente de
trabalho;

9.25. Manter preposto aceito pela Administracéo, formalmente designado e disponivel para representa-lo na execugéo
do contrato, sem exigéncia de permanéncia continua nas dependéncias do CONTRATANTE;

9.25.1. A indicagdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgédo ou entidade, desde
gue devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.26. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado fungéo
na licitacdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestao do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n°
14.133, de 2021;
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9.27. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-
Ihes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugado do contrato;

9.28. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas e tudo o que for necessario a execucao
do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagdes em condi¢cdes adequadas ao
cumprimento das normas de saude, seguranca e bem-estar no trabalho;

9.30. Fornecer equipamentos de protecao individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC), quando for o
caso;

9.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execuc¢do do contrato;

9.32. Promover a organizacgdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente,
de acordo com os documentos e especificagfes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao;

9.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fun¢ao;

9.35. Vedar a utilizacédo, na execuc¢do dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissdo ou fung¢é@o de confianga no drgdo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de
2010;

9.36. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protec¢do Individual — EPI, quando for o caso;

9.37. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia,
sem repassar quaisquer custos a estes;

9.38. Apresentar relagcdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;

9.39. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante depdsito na
conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestacdo dos servi¢gos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE.
Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, 0 CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim
de que a Administracé@o analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

9.40. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigactes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

9.41. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente;

9.42. Realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados, desde o inicio do contrato administrativo, a
fim de viabilizar a previsibilidade das férias, estabelecida no inciso | do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de
setembro de 2024, e permitir o acompanhamento pela fiscalizacdo do contrato, observando integralmente o disposto
na Instrucdo Normativa Seges/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025;

9.43. Desenvolver e implementar politicas institucionais de enfrentamento do assédio e da discrimina¢cdo em suas
relacbes de trabalho e na sua gestdo, observando as diretrizes estabelecidas na Portaria MGI n°® 6.719, de 13 de
setembro de 2024, e promovendo praticas respeitosas e humanizadas no ambiente laboral;
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9.44. Implementar a¢des de formacdo e capacitacdo para todas as suas empregadas e empregados sobre prevencao
e combate ao assédio moral, sexual e & discriminacao, garantindo ambiente de trabalho seguro e respeitoso;

9.45. Estabelecer canais de dendncia e procedimentos claros para recebimento, apuracéo e tratamento de casos de
assédio e discriminagdo, assegurando a prote¢do dos denunciantes contra retaliacdes;

9.46. Promover a divulgacdo das politicas de combate ao assédio e discriminacdo para todos os trabalhadores
alocados na execucao contratual, mediante campanhas educativas e informativos especificos;

9.47. Apresentar ao CONTRATANTE, quando solicitado, relatérios sobre as medidas adotadas e os resultados
alcancados na implementacao das politicas de enfrentamento ao assédio e discriminacéo;

9.48. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer ocorréncia de assédio
ou discriminagéo envolvendo trabalhadores alocados na execucdo contratual, informando as medidas adotadas para
apuracao e correc¢ao;

9.49. Atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucéo do
servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.51. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das informacfes de seus
interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:

9.52. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacéo dos servi¢os ou da admisséo do empregado;

9.53. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissao do empregado;

9.54. Oferecer todos 0s meios necessérios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de
seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.55. Nao se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das exce¢des previstas
no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.55.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessao
de mao de obra, para fins de exclusao obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagéo,
conforme previsdo do art. 17, XIl, art. 30, 81°, Il, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n°® 123/2006, salvo
guando se tratar das excec¢des previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.55.2. Para efeito de comprovacgédo da comunicacdo, 0 CONTRATADO devera apresentar cépia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestacdo de servigcos mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situacao de vedacao.

9.58. Adotar, no que lhe couber, as providéncias de mobilizacéo, transi¢éo e finalizagdo contratual previstas no Termo
de Referéncia, de modo a assegurar o inicio e 0 encerramento ordenados da execucao e a continuidade dos servicos,
sem solucdo de continuidade, vedada qualquer exigéncia de aproveitamento nominal dos empregados vinculados ao
contrato anterior;

9.62. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social integralizado compativel com o nimero de
empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n°® 6.019/1974, apresentando, quando solicitada, a respectiva
documentacgdo comprobatoria, no prazo fixado pela fiscaliza¢éo contratual.
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10. CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensacéo de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugéo contratual em regime de
dedicacdo exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigos prestados, sera realizada de acordo com as
regras constantes do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 81, de
12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham
acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da
apresentacao da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacdo
expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo
com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

11.4. A Administracado deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperacao
firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO elimina-los, com
excecao das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacéo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto
nao prescritas essas obrigacdes.

11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.

11.7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

11.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

11.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogével justificadamente,
guaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte
realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de
tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizacdo desses dados pela Administragcao nas hipéteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando
indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinibes técnicas ou recomendacoes,
editadas na forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD dever&o ser comunicados a autoridade
nacional.
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12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EXECUCAO

12.2. Seré exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do Termo de
Referéncia.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1.As regras acerca de infracbes e sancdes administrativas referentes a execucdo do contrato sdo aquelas
definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas
ou néo as obrigagdes de ambas as partes contraentes

14.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE, mediante
justificativa formal de que n&o dispde de créditos orcamentarios para sua continuidade ou de que o contrato ndo mais
Ihe oferece vantagem

14.3. Nesse caso, a extingdo antecipada ocorrerd na proxima data de aniversério do contrato, garantido um prazo
minimo de dois meses para ciéncia formal do contratado, devendo ser observada a regra do art. 183 da Lei n® 14.133,
de 2021 para a contagem deste prazo.

14.4. O contrato podera ser extinto com fundamento na auséncia de créditos orgamentérios ou na perda de vantagem
contratual antes da data de aniversario, desde que ocorra com 6nus para 0 CONTRATANTE, conforme previsto no
art. 138, 82°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

14.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigaces nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado,
por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133, de 2021, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

14.6. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.7. A alteracéo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejard a extingdo se nao
restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.8. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para
alteracdo subijetiva.

14.9. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:
14.9.1. Do balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.9.2. Da relagd@o dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.9.3. Das indenizag¢des e multas.

14.10. A extingcdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro,
hipotese em que sera concedida indeniza¢éo por meio de termo indenizatério.

14.11. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e 0 nao recolhimento das contribuicbes sociais,
previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis.
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14.12. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigacfes trabalhistas
ou suas condi¢Bes de habilitagao, sob pena de extingdo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade de
correcao.

14.13. Quando da extin¢do, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das verbas
rescisoérias ou os documentos que comprovem que 0s empregados serdo realocados em outra atividade de prestacao
de servigos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho.

14.14. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0 CONTRATANTE retera:

14.14.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacbes de
natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera executada para reembolso
dos prejuizos sofridos pela Administragcéo, nos termos da legislacdo que rege a matéria; e

14.14.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até
gue a situacao seja regularizada.

14.15. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacéo das obriga¢cbes por parte do contratado no prazo de 15
(quinze) dias, fica 0 CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribui¢cdes previdenciarias e do
FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que podera efetuar o pagamento das obrigacdes inadimplidas diretamente
aos empregados que tenham participado da execucgdo dos servigos objeto do contrato, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

14.16. O CONTRATANTE podera ainda:

14.16.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser
executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

14.16.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administracéo, nos
termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do
CONTRATADO decorrentes do contrato.

14.17. O contrato podera ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que tenha desempenhado fungéo na licitagdo ou na contratacao direta, ou atue na fiscalizagdo ou na gestao
do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau.

14.18. O contrato podera ser extinto em caso de alteracdo da convencédo coletiva de trabalho em que se baseia a
planilha de custos e formacéo de precos contratuais, em razao de erro ou fraude no enquadramento sindical de que
resulte a necessidade de repactuacdo ou imposicdo de 6nus financeiro para a Administracdo Contratante, em
cumprimento de decisao judicial.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

15.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

15.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que
se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. As alteragcbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovacgao da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacgdo de
seus efeitos, hipotese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

15.5. Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.
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16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratacado correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

I) Gestao/unidade: 193110;

II) Fonte de recursos: 1052000186;

[II) Programa de trabalho: 18.122.0032.2000.0001;
IV) Elemento de despesa: 339037; e

V) Plano interno: 200000; e

VI) Nota de empenho:

16.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovagdo da Lei Orcamentaria
respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 14.133, de
2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de
1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO

18.1. Incumbirda ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagbes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em
atencéo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, 82°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso
V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

19. CLAUSULA DECIMA NONA-FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Sé&o Luis, Secdo Judiciaria do Maranh&o, para dirimir os litigios que
decorrerem da execucédo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme art.
92, 81°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

local da assinatura: Sao Luis/MA, [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE
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Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

20. Responsaveis

Nenhum responsavel informado.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANGA DO CLIMA
INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS - IBAMA
SUPERINTENDENCIA DO IBAMA NO ESTADO DO MARANHAO - SUPES/MA

ANEXO IV
TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°

02012.002168/2025-11

UASG

193110 - IBAMA/SUPES-MA

PREGAO ELETRONICO N°

/2026

Por meio deste instrumento,

documentos apresentados durante o processo de contratagao.

Sao Luis/MA, de de 2026.

Empresa:

Cargo/Fungéo:

CPF:

Nome e assinatura do representante legal

Observagéo: modelo destinado ao preenchimento pelo futuro Contratado na fase de formalizag&o da contratagc&o.

Pagina 1
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(identificar o
Contratado) declara que estéa ciente e concorda com as disposi¢des e obrigaces previstas no Edital, no
Termo de Referéncia e nos demais anexos a que se refere o Pregéo Eletrénico n° /2026, bem como
gue se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacbes e



SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA
INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS - IBAMA
SUPERINTENDENCIA DO IBAMA NO ESTADO DO MARANHAO - SUPES/MA

ANEXO V
MODELO DE DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE PELO ENQUADRAMENTO SINDICAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02012.002168/2025-11

UASG 193110 - IBAMA/SUPES-MA

PREGAO ELETRONICO N° 12026

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ
(MF) ne , inscricado estadual n°

estabelecida em
, esta regularmente vinculada ao Sindicato
, conforme Carta ou Registro Sindical

apresentado em conjunto com esta declaracao.

Declaro, ainda, que a empresa é integralmente responsavel pela veracidade das informacgfes
prestadas quanto ao seu regular enquadramento sindical, por eventuais erros ou fraude
decorrentes da utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o0 enquadramento sindical
declarado e por qualquer 6nus decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia
contratual, sujeitando-se, em caso de irregularidade, as san¢bes cabiveis previstas na Lei n°® 14.133,
de 1° de abril de 2021.

A presente declaracdo ndo afasta a responsabilidade da licitante pelo correto enquadramento sindical,
nem transfere ao IBAMA responsabilidade por eventual escolha inadequada do instrumento coletivo
utilizado na formacao de seus precos.

, de de 2026.

Nome e assinatura do representante legal

Cargo/Funcéo:
CPF:

Observacdo: Modelo destinado ao preenchimento pela licitante, em conformidade com as regras de enquadramento
sindical aplicaveis as contratagfes de servicos com dedicagdo exclusiva de mao de obra e com o Edital do Pregéo
Eletrénico do IBAMA/SUPES-MA.




SERVIGCO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANGA DO CLIMA
INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS - IBAMA
SUPERINTENDENCIA DO IBAMA NO ESTADO DO MARANHAO - SUPES/MA

ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS | RELAGAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02012.002168/2025-11
UASG 193110 - IBAMA/SUPES-MA
PREGAO ELETRONICO N° /2026
Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n°
, inscricdo estadual n° , estabelecida em

, possui 0s seguintes contratos vigentes firmados com a iniciativa

privada e/ou com a Administracédo Publica:

Orgao/Empresa Endereco completo Contrato / Identificacao Vigéncia Valor remanescente

(R$)

VALOR TOTAL REMANESCENTE DOS CONTRATOS | R$

Declaro, ainda, para fins do item 9.36 do Termo de Referéncia, que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos vigentes
acima relacionados ndo é superior ao patriménio liquido da empresa, considerado o valor remanescente de cada contrato,
excluida a parcela ja executada.

A presente declaragdo ser4 acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao Gltimo exercicio social.
Caso a diferenca entre o valor total dos contratos declarado e a receita bruta discriminada na DRE seja superior a 10% (dez por
cento), para mais ou para menos, a licitante devera apresentar justificativas.

FORMULAS EXEMPLIFICATIVAS DE CONFERENCIA

Capacidade patrimonial (Patrimdnio Liquido x 12) / Valor total remanescente dos contratos >
1
Diferenca DRE [(Receita Bruta - Valor total remanescente dos contratos) / Receita
Bruta] x 100
Notas:

1. Informar todos os contratos vigentes na data de apresentacdo da proposta.

2. Considera-se, para cada contrato, o valor remanescente, excluido o montante ja executado.

3. Além do nome do érgdo/empresa, informar o enderegco completo do contratante.

4. O resultado da primeira formula devera ser superior a 1 (um).

5. Se a diferencga indicada na segunda férmula superar 10% em valor absoluto, deverdo ser apresentadas justificativas.

Sao Luis/MA, de de 2026.

Nome e assinatura do representante legal
Cargo/Fungéo:
CPF:

Base do modelo: Anexo VII-E da IN SEGES/MP n° 5/2017, adaptado ao item 9.36 do Termo de Referéncia n° 15/2026.

Pagina 1
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANGA DO CLIMA
INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS - IBAMA
SUPERINTENDENCIA DO IBAMA NO ESTADO DO MARANHAO - SUPES/MA

ANEXO Vi

Apenas o licitante declarado vencedor devera apresentar a presente autorizacdo devidamente preenchida e assinada no momento da
assinatura do Termo de Contrato.

AUTORIZAGCAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° /
AUTORIZAGCAO PARA UTILIZACAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO

Processo Administrativo n°® 02012.002168/2025-11 - UASG 193110

(identificacdo do licitante), inscrita no CNPJ n°
, por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)
, portador(a) da Cédula de Identidade RG n°

e do CPF n° , AUTORIZA o INSTITUTO BRASILEIRO
DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS - IBAMA, por intermédio da
SUPERINTENDENCIA DO IBAMA NO ESTADO DO MARANHAO - SUPES/MA, para os fins do art. 18 e dos Anexos
VII-B e Xll da Instrucdo Normativa SEGES/MP n°® 5, de 26 de maio de 2017, aplicavel, no que couber, as
contratacdes regidas pela Lei n® 14.133/2021 por for¢a da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 98/2022, e dos
dispositivos correspondentes do Edital do Pregédo Eletrénicon® ___ /2026:

1) a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes nao forem adimplidos,
até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢fes cabiveis;

2) a fazer o provisionamento dos valores para o pagamento das férias, do 13° (décimo terceiro) salério, das verbas
rescisorias e dos encargos incidentes previstos na regulamentacdo aos trabalhadores alocados na execu¢éo do
contrato, em Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagdo, aberta em nome da empresa junto a
instituicdo financeira definida no Termo de Cooperacdo Técnica aplicavel, cuja movimentacdo dependera de
autorizagcdo prévia do IBAMA, que também tera autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e
extratos, nos termos da regulamentagéo aplicavel;

3) a reter, a qualquer tempo, a garantia contratual, nas hipéteses e condi¢bes previstas no Termo de Referéncia, no
Contrato e na legislagao aplicavel.

DECLARA que conhece integralmente o procedimento de retengdo mensal, no momento do pagamento a
contratada pelos servicos prestados, dos valores correspondentes as provisfes destinadas a Conta-Depdsito
Vinculada - blogueada para movimentacdo, nos termos do Anexo Xll da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5/2017 e
do Termo de Referéncia.

DECLARA AINDA conhecer que a movimentacdo da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagdo
ocorrera somente mediante autorizagdo do Orgao contratante e exclusivamente para o pagamento das obrigacfes
abrangidas pelo mecanismo, mediante a comprovacgdo documental pertinente.

Para fins de compreenséo do fluxo financeiro, considera-se:

VALOR LIQUIDO = FATURA - (GLOSAS + RETENCOES TRIBUTARIAS + CONTA VINCULADA)

VALOR LIQUIDO = valor liquido mensal a ser recebido pelo contratado;

FATURA = valor da fatura mensal correspondente aos servicos medidos e aceitos;

GLOSAS = descontos decorrentes da execugéo, quando cabiveis, nos termos do Termo de Referéncia e do IMR;
RETENCOES TRIBUTARIAS = retengdes fiscais legalmente incidentes;

CONTA VINCULADA = valores mensais destinados a Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimentagéao.

Sao Luis/MA, de de 20

Assinatura do representante legal do licitante
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