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MMA-IBAMA - DEFIN/DF

Estudo Técnico Preliminar 40/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 02001.015833/2024-76

2. Descricao da necessidade

2.1. Contratacdo de empresa especializada na emissdo de apolice de seguro de vida e acidentes pessoais para 0s
brigadistas contratados, colaboradores eventuais e voluntarios, que exercem suas atividades nas Brigadas Federais
de Prevencédo e Combate a Incéndios Florestais.

2.2. O Centro Nacional de Prevencdo e Combate aos Incéndios Florestais — PREVFOGO/IBAMA executa agbes de
prevencdo, controle de queimadas e combate a incéndios florestais em todo o territorio nacional, por meio de brigadas
federais compostas por brigadistas contratados temporariamente, conforme autoriza¢do prevista no art. 2° da Lei n°
8.745/1993, com redacgdo dada pela Lei n® 11.784/2008.

2.3. Considerando que as atividades desempenhadas pelos brigadistas apresentam elevado grau de risco, 0 seguro
de acidentes pessoais integra o conjunto de vantagens asseguradas as funcdes de Brigadista de Prevencdo e
Combate aos Incéndios Florestais, Brigadista Chefe de Esquadrdo e Brigadista Chefe de Brigada, no ambito dos
processos seletivos simplificados realizados pelo Prevfogo.

2.4. Nesse contexto, torna-se necesséria a contratacdo de empresa seguradora para emissao de apdlices de seguro
de acidentes pessoais destinadas aos brigadistas temporariamente contratados pelo IBAMA, garantindo cobertura em
caso de acidentes durante o desempenho das atividades operacionais.

2.5. Adicionalmente, registra-se que o Contrato n° 35/2021 encontra-se vigente até 24/10/2026, nao sendo possivel
sua prorrogacdo em razao do atingimento do limite maximo de 60 (sessenta) meses previsto na Lei n® 8.666/1993, o
gue torna necessdéria a realizacao de nova contratagdo para assegurar a continuidade da cobertura securitaria.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Centro Nacional de Prevencdo e Combate aos Incéndios Florestais -

Flavia Saltini Leite
Prevfogo

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. A contratacdo deveri contemplar empresa especializada na prestacdo de servicos de seguro de acidentes
pessoais, destinada a cobertura de brigadistas contratados temporariamente pelo IBAMA para atuagdo nas Brigadas
Federais de Prevencédo e Combate aos Incéndios Florestais.

4.2. A empresa contratada devera:
® possuir autorizacdo de funcionamento emitida pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP;

* apresentar capacidade técnica para emissao e gestéo de apodlices de seguro coletivo;
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¢ disponibilizar cobertura para acidentes pessoais ocorridos durante o exercicio das atividades operacionais;

® garantir cobertura para morte acidental, invalidez permanente total ou parcial por acidente e despesas médicas
decorrentes de acidente;

® garantir o translado em todo o territorio nacional;

* disponibilizar canais de atendimento e procedimentos claros para acionamento do seguro e pagamento de
indenizac6es.

4.3. A contratacdo devera observar a legislacéo vigente aplicavel as contratacdes publicas e as atividades securitarias.

5. Levantamento de Mercado

5.1. A contratagdo pretendida visa assegurar protecdo financeira aos brigadistas que atuam nas atividades de
prevencdo e combate a incéndios florestais no ambito do Centro Nacional de Prevencdo e Combate aos Incéndios
Florestais — PREVFOGO.

5.2. Considerando que tais atividades envolvem exposicdo permanente a riscos operacionais, torna-se necessaria a
contratacdo de seguro capaz de garantir indenizacdo em caso de morte ou invalidez decorrentes de acidentes
ocorridos no exercicio das atividades.

5.3. Os seguros voltados a protecédo de pessoas sao classificados no mercado segurador como seguros de pessoas,
abrangendo diversas modalidades, tais como seguro de vida e seguro de acidentes pessoais, que podem ser
contratados individualmente ou de forma coletiva.

5.4. Com base em pesquisa no mercado segurador brasileiro, foram identificadas as seguintes solu¢gbes possiveis
para atendimento da necessidade institucional.

5.4.1. Seguro de Vida em Grupo

5.4.1.1. O seguro de vida em grupo € uma modalidade de seguro coletivo contratada por uma entidade para cobertura
de um conjunto de pessoas vinculadas a organizacéo.

5.4.1.2. Caracteristicas

® Cobertura basica de morte por qualquer causa (natural ou acidental);
* Possibilidade de contratagdo de coberturas adicionais;
* |ndenizacdo paga aos beneficiarios indicados pelo segurado.

5.4.1.3. Coberturas adicionais possiveis

* |ndenizacédo especial por morte acidental
Invalidez permanente total ou parcial por acidente
Despesas médicas hospitalares;

Auxilio funeral

5.4.1.4. Vantagens

® Cobertura mais abrangente;
* Prote¢do também em caso de morte natural;
* Possibilidade de ampla customizacgéo da apdlice.

5.4.1.5. Desvantagens

* Prémio (custo do seguro) mais elevado;
* Algumas seguradoras podem impor restricdes ou valores maiores para atividades consideradas de alto risco.

5.4.2. Seguro de Acidentes Pessoais Coletivo
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5.4.2.1. Trata-se de seguro voltado especificamente para eventos decorrentes de acidentes, sendo amplamente
utilizado para trabalhadores expostos a riscos ocupacionais.

5.4.2.2. Caracteristicas

* Cobertura exclusiva para eventos decorrentes de acidente;
® Contratacdo coletiva para grupos vinculados a uma organizacao;
* |ndenizacdo paga ao segurado ou beneficiarios.

5.4.2.3. Coberturas mais comuns

* Morte acidental

* |nvalidez permanente total ou parcial por acidente
* Despesas médicas, hospitalares e odontoldgicas
* Diérias por incapacidade temporaria

* Auxilio funeral

5.4.2.4. Nos seguros de acidentes pessoais, a indenizacdo somente ocorre quando o evento decorre diretamente de
um acidente que provoque morte, invalidez ou necessidade de tratamento médico.

5.4.2.5. Vantagens

® Custo inferior ao seguro de vida completo;
® Foco direto nos riscos ocupacionais;
* Contratacdo simplificada para grandes grupos.

5.4.2.6. Desvantagens

* Na&o cobre morte natural,
* Protec¢éo restrita a acidentes.

5.4.3. Seguro de Vida em Grupo com Cobertura Adicional de Acidentes
5.4.3.1. Trata-se de solucao hibrida em que o seguro de vida possui coberturas adicionais voltadas a acidentes.
5.4.3.2. Caracteristicas

® Cobertura de morte por qualquer causa,
* |ndenizacédo adicional em caso de morte acidental,
* |nclusédo de coberturas especificas para acidentes.

5.4.3.3. Coberturas possiveis

* Morte por qualquer causa

* Morte acidental com capital adicional
* |nvalidez permanente por acidente

* Despesas médicas por acidente

® Assisténcia funeral

5.4.3.4. Vantagens

® Cobertura mais ampla entre as alternativas;
* Protecéo integral aos segurados.

5.4.3.5. Desvantagens

* Maior custo contratual;
* Maior complexidade na estruturagéo da apdlice.
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Alternativa Cobertura Complexidade
Adequacdo ao risco
ocupacional

. Morte natural ou acidental + coberturas o -

Seguro de Vida em Grupo o Média Média
adicionais
Seguro de Acidentes Pessoais Coletivo|| Apenas eventos decorrentes de acidente Alta Baixa
Vida em Grupo com adicional de .
p. Cobertura completa Muito alta Alta
acidentes

5.5. Conclusao

5.5.1. Para garantir maior protecédo, recomenda-se a Contratacdo de Seguro de Acidentes Pessoais Coletivo, que
contemple, no minimo, as seguintes coberturas:

* Morte Natural ou acidental,

* |nvalidez permanente total ou parcial por acidente;
* Despesas médicas hospitalares e odontolégicas;
* Cesta Basica;

¢ Auxilio funeral.

5.5.2. Também se recomenda que seja estabelecido capital segurado compativel com o grau de risco da atividade,
garantindo adequada protecao social aos brigadistas e seus dependentes.

6. Descricao da solucdao como um todo
6.1. ESPECIFICACAO BASICA - ACIDENTE PESSOAL

6.1.1. Considerar-se como conceito de acidente pessoal, para fins deste seguro de vida e acidentes pessoais, 0
evento com data caracterizada, ocorrido apdés o inicio de vigéncia, exclusivo e diretamente externo,
subito, involuntario e violento, causador de lesao fisica que, por si s6 e independentemente de toda e qualquer outra
causa, tenha como consequéncia direta a morte ou invalidez permanente, total ou parcial, do segurado ou torne
necessario um tratamento médico do segurado.

6.1.2. Incluem-se no conceito de acidente pessoal as les6es acidentais decorrente de:

* Acdo da temperatura do ambiente ou influéncia atmosférica, quando a elas o segurado ficar sujeito em
decorréncia de acidente coberto;

® Sequestro e tentativa de sequestro;

* Escapamento acidental de gases e vapores;

* Infecgdes, estados septicémicos, bem como embolias, quando resultantes exclusivamente de ferimento visivel
causado por acidente coberto;

* Alteracdes anatdbmicas ou funcionais da coluna vertebral, de origem traumética, causada exclusivamente por
fraturas ou luxacdes radiolégicas comprovadas, causadas por acidente coberto;

* Atividades de combate a incéndio;
* Uso de equipamentos operacionais;
* Atuagdo em areas remotas;

* Exposicdo a calor/fumaca.

6.1.3. Nao se incluem no conceito de acidente pessoal para fins de seguro:
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* Doengas (incluidas as profissionais) quaisquer que sejam as causas, ainda que provocadas, desencadeadas
ou agravadas, direta ou indiretamente, por acidente;

* As intercorréncias ou complicagcbes consequentes da realizacdo de exames, tratamentos clinicos ou cirlrgicos,
guando néo decorrentes de acidente coberto.

6.2. RISCOS EXCLUIDOS
6.2.1. O seguro nao cobrira os seguintes riscos, para qualquer das garantias:

* Atos ou operacdes, declaradas ou ndo, de guerra quimica ou bacterioldgica de guerra civil, de guerrilha ou de
revolucéo;

* Prética, por parte do segurado, de atos ilicitos ou contrérios a lei, incluindo nesta a direcdo de veiculo terrestre,
aquaticos e aéreos sem a devida habilitagdo legal, bem como a morte premeditada pelo(s) beneficiario(s) do
seguro ou a sua cumplicidade;

* Uso de material nuclear para quaisquer fins, incluindo a explosao nuclear provocada ou ndo, bem como a
contaminacao radioativa de exposi¢ao a radiagdes nucleares ou ionizantes;

* Atos de agitacdo, motins, revolta, sedi¢cdo, sublevacdo ou outras perturbacdes de ordem publica e delas
decorrentes;

6.2.2. Qualquer sinistro em que tenha havido por parte segurado:

* |nexatiddo ou omissdo nas declaragbes que tenha influenciado na aceitagdo do seguro, inclusive quando a
idade declarada for inferior ou superior a idade real;

* |nexatiddo ou omissdo nas declaracBes constantes na documentacdo necessaria para 0 pagamento ou
reembolso da indenizacao;

* Tentativa de impedir ou dificultar qualquer exame ou diligencia da contratada na solicitagéo do sinistro.

6.3. GRUPO SEGURADO E BENEFICIARIOS
6.3.1. Segurados

6.3.1. Brigadistas do IBAMA contratados, colaboradores eventuais e voluntarios, na faixa etaria de 18 (dezoito) a 65
(sessenta e cinco) anos, que exercem suas atividades em Brigadas Federais de Prevengcdo e Combate a Incéndios
Florestais, gozando de perfeita salde e sem apresentacdo de deficiéncias fisicas. Os brigadistas s@o representados,
normalmente, conforme faixa etaria do quadro abaixo:

Faixa etaria (anos) Percentual (%)
18 a 27 40
28 a 37 44
38 a 47 12
48 a 59 03
60 a 65 01

6.3.1.1. Observa-se que, do total constante da presente relagdo, aproximadamente 5% sdo mulheres. N&o obstante,
diante da adocao de politicas publicas voltadas a promocéo da equidade e ao fortalecimento da participacéo feminina,
ha expectativa de elevacao progressiva desse percentual.

6.3.2. Beneficiarios

6.3.2.1. Dependentes legais do segurado, informado em seu assentamento funcional.
6.4. GARANTIAS BASICAS DO SEGURO

6.4.1. Morte por qualquer causa;

6.4.2. Invalidez permanente total ou parcial por acidente.

6.4.2.1. No caso de Invalidez Permanente decorrente de acidente coberto, e desde que esteja terminado o tratamento
(ou esgotamento os recursos terapéuticas para a recuperacado) e seja definitivo o carater de invalidez, avaliada
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guando da alta médica, a Contratada garantira ao Segurado no minimo o pagamento de uma indenizacdo de acordo
com a tabela abaixo:

TOTAL
Porcentagem sobre a Importancia
Invalidez Permanente 9 P !
Segurada
Perda da visao de ambos os olhos. 100%
Perdg total do uso de ambos os membros 100%
superiores.
Eerdg total do uso de ambos os membros 100%
inferiores.
Perda total do uso de ambas as maos. 100%
_Perd_a total do uso de um membro superior e um 100%
inferior.
P?rda total do uso de uma das maos e um dos 100%
pés.
Perda total do uso de ambos os pés. 100%
Alienacéo mental total incuravel. 100%

PARCIAL - MEMBROS SUPERIORES

. Porcentagem sobre a Importancia
Invalidez Permanente
Segurada

Perda total do uso de um dos membros

. 70%
superiores.
Perda total do uso de uma das maos. 60%
Fratura ndo consolidada de um dos Umeros. 50%
Fratura ndo consolidada de um dos segmentos 30%
radio- ulnares.
Anquilose total de um dos ombros. 25%
Anquilose total de um dos cotovelos. 25%
Anquilose total de um dos punhos. 20%
Perda total do uso de um dos polegares, 25%
inclusive o metacarpiano.
Perda total do uso de um dos polegares, 18%
exclusive o metacarpiano.
Perda total do uso da falange digital do polegar. 9%
Perda total do uso de um dos dedos indicadores. 15%
Perda total do uso de um dos dedos minimos ou

. 12%
de um dos dedos médios.
Perda total do uso de um dos dedos anulares. 9%
Per | I r falan
e di?. total do uso de qualquer falange, 1/3 do valor do dedo

excluidas as do polegar.

PARCIAL - MEMBROS INFERIORES

. Porcentagem sobre a Importancia
Invalidez Permanente
Segurada

Perda total do uso de um dos membros inferiores. 70%
Perda total do uso de um dos pés. 50%
Fratura ndo consolidada de femur. 50%
Fratura ndo consolidada de uma dos segmentos 25%
tibio-peroneiros.
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Fratura ndo consolidada da rétula. 20%

Fratura ndo consolidada de um pé. 20%
Anquilose total de um dos joelhos. 20%
Anquilose total de um dos tornozelos. 20%
Anquilose total de um quadril. 20%
Perda parcial de um dos pés, isto é, perda de

. 25%
todos os dedos de uma parte do mesmo pé.
Amputacéo do 1° ( primeiro ) dedo. 10%
Amputacéo de qualquer outro dedo. 3%
Perda total do uso de uma falange do 1° dedo. 1/2 do respectivo dedo
Perda total do uso dos demais dedos. 1/3 do respectivo dedo
Encurtamento de um dos membros inferiores de 15%
5 (cinco) centimetros ou mais.
Encurtamento de um dos membros inferiores de

10%

4 (quatro) centimetros.

Encurtamento de um dos membros inferiores de

R . 6%
3 (trés) centimetros. 0

Encurtamento de um dos membros inferiores de

N . 0%
menos de 3 (trés) centimetros. 0

PARCIAL - DIVERSOS
Porcentagem sobre a Importancia
Invalidez Permanente 9 p
Segurada

Perda total da visao de um olho. 30%
Perda total da visdo de um olho, quando o 20%
Segurado ja néo tiver a outra vista. °
Surdez total e incuravel de ambos os ouvidos. 40%
Surdez total e incuravel de um dos ouvidos. 20%
Mudez incuravel. 50%
Fratura ndo consolidada do maxilar inferior. 20%
Imobilidade do segmento cervical da coluna

20%
vertebral.
Imobilidade do segmento téraco-lombo-sacro da 2504
coluna vertebral. 0

6.4.2.2. Nao ficando abolidas por completo as fun¢cdes do membro ou 6érgao lesado, a indenizacao por perda parcial é
calculada pela aplicacdo da porcentagem, prevista nesta tabela. para a sua perda total, do grau de reducéo funcional
apresentado.

6.4.2.3. Na falta de indicacao da porcentagem de reducéo e sendo informado apenas o grau dessa reducédo (maxima,
médio ou minimo) a indenizagéo serda calculada, respectivamente, nas bases de 75%, 50% e 25%.

6.4.2.4. Em todos os casos de invalidez parcial ndo especificados na tabela, a indenizagcdo serd estabelecida
tomando-se por base a diminuicdo permanente da capacidade fisica do Segurado, independentemente de sua
profisséo.

6.4.2.5. Quando, do mesmo acidente, resultar invalidez de mais de um membro ou 6rgdo, a indenizacdo sera
calculada somando-se as porcentagens respectivas, sem que a soma possa, todavia, exceder 100% da importancia
segurada para o caso de invalidez permanente total. Da mesma forma, havendo duas ou mais lesdes em um mesmo
membro ou 6rgdo, a soma das porcentagens correspondentes ndo podera exceder a porcentagem da indenizacdo
prevista para a sua perda total, Para efeito de indenizacao a perda ou maior reducéo funcional de membro ou 6rgéo ja
defeituoso antes do acidente deve ser deduzida do grau de invalidez definitiva.
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6.4.2.6. A perda de dentes e os danos estéticos em consequéncia de acidente ndo dao direito a indenizacdo por
invalidez permanente.

6.4.2.7. As indeniza¢des por morte acidental e invalidez permanente total ou parcial por acidente ndo se acumulam.
Se depois de pagar uma indenizacdo por invalidez permanente causada por acidente e por ocasido ocorrer a morte
do segurado, em consequéncia do mesmo acidente sera deduzida a importancia ja paga por invalidez permanente da
indenizagdo devida por morte acidental.

6.5. GARANTIAS ADICIONAIS
6.5.1. Despesas Médico-hospitalares e Odontoldgicas por acidente

6.5.1.1. Nos casos de despesas médica, hospitalares e odontologicas, bem como diarias hospitalares incorridas a
critério médico, que o segurado efetuar com tratamento sob orientacdo médica, realizado em consequéncia de
acidente coberto, desde que iniciado no maximo até 30 dias contados da data do mesmo, o segurado sera
reembolsado até o limite da importancia segurada, ressalvadas as exclusdes previstas e seguir:

* Acidentes ocorridos antes do inicio de vigéncia do seguro;

* Hospitalizacdo para check-up, gravidez;

* Parto ou aborto provocado e suas consequéncias, salvo quando em consequéncia de acidente ocorrido dentro
da vigéncia do seguro;

* Tratamento para esterilizacao, fertilizacdo e mudanca de sexo;

* Tratamento clinico ou cirargico com finalidades estéticas, salvo quando em consequéncia de acidente ocorrido
dentro da vigéncia do seguro;

* Tratamento para obesidade ou estético em suas varias modalidades, excecdo feita aos de indicagéo
estritamente curativa, com comprovacao histoanatomapatologica e/ou outros exames complementares
comprobatérios;

* Tratamento clinico ou cirlrgico nao éticos ou ilegais, bem como tratamentos experimentais e medicamentos
ainda nédo reconhecidos pelo Servico Nacional de Fiscalizacdo da Medicina e Farmécia;

* Estadias em estancias hidrominerais e climaticas, mesmo que seja por indicacao médica;

* Doengas profissionais ou acidentes de trabalho ndo previamente submetido a Previdéncia Social;

6.5.1.2. Itens e riscos a seguir relacionados:

* Estado de convalescenca apds alta médica e dietas especiais;

* Frigobar, telefonemas, gorjetas e quebra de objetos;

* Aparelhos que se referem a 6rtese de qualquer natureza e a protese de qualquer natureza e de carater
permanente, salvo as préteses pela perda causada por acidente coberto;

* Tratamento clinico ou cirdrgicos com finalidades estéticas decorrentes de acidentes ocorridos fora da vigéncia
do seguro;

* Enfermagem de carater particular, seja em regime domiciliar ou hospitalar, mesmo que as condi¢cdes do
paciente exijam cuidados especiais e/ou extraordinarios.

6.6. CESTA BASICA

6.6.1. No caso de morte do segurado decorrente de acidente coberto pela apélice, sera assegurado aos seus
beneficiarios 0 pagamento de auxilio financeiro, a titulo de cesta basica, no valor minimo de R$ 800,00 (oitocentos
reais) mensais, a ser pago até o quinto dia util de cada més, pelo periodo de 06 (seis) meses consecutivos,
totalizando o montante de R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais).

6.6.1.1. Facultar-se-a a seguradora, entretanto, efetuar o pagamento integral do referido montante em parcela Unica,
ja no primeiro més.

6.6.1.2. Na hipotese de existéncia de mais de um beneficiario, o valor sera dividido em partes iguais entre eles, salvo
se, por consenso expresso, houver indicagdo para pagamento integral em favor de apenas um dos beneficiarios.

6.7. DECESSO
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6.7.1. Etapa 1 - Translado: Compreende o transporte do corpo desde o Instituto Médico Legal (IML), hospital ou outro
local em que se encontre, até o local designado pela beneficiario do segurado. Todas as despesas relativas ao
translado e aos servigos correlatos correrdo por conta da seguradora.

6.7.2. Etapa 2 — Auxilio Funeral: Apés realizar o translado, a seguradora deverd efetuar o repasse do valor de R$
7.000,00 (sete mil reais) ao beneficiario do segurado, para que este providencie diretamente o sepultamento ou a
cremacao.

6.7.2.1. Na hipotese de existéncia de mais de um beneficiario, o valor devido sera rateado em partes iguais entre eles,
salvo se, por consenso expresso, houver indicacéo para pagamento integral em favor de apenas um dos beneficiarios.

6.8. CAPITAL BASICO SEGURADO
6.8.1. Morte por qualquer causa (M): R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) por vida segurada;

6.8.2. Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente (IPA): R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) por vida
segurada.

6.8.3. Despesas Médico-Hospitalar e Odontoldgico por Acidente (DMHO): R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por vida
segurada;

6.8.4. Auxilio Funeral: R$ 7.000,00 (sete mil reais) por vida segurada;

6.8.5. Cesta Basica (6 meses x R$ 800,00): R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais) por vida segurada.
6.9. COBERTURA

6.9.1. A cobertura prevista para o seguro aplicar-se-a a qualquer parte do territério nacional.

6.9.2. O seguro entrara em vigor a zero hora do dia subsequente a assinatura do contrato e o pagamento da primeira
parcela acontecera até o quinto dia util do més subsequente ao més da despesa.

6.10. ALTERACAO DA APOLICE DE SEGURO

6.10.1. E facultado por meio de endosso ou aditivo, alterar capitais segurados bem como incluir ou excluir qualquer
garantia;

6.10.2. A inclusdo e exclusédo de Segurados sera feito mediante comunicagcdo do CONTRATANTE por escrito e/ou por
meio digital;

6.10.3. O prémio a devolver ou a cobranca, em consequéncia de alteracBes, sera calculado de acordo com as
disposicdes das normas sobre a matéria, vigentes a época;

6.10.4. Nenhuma alteracéo sera valida se néo for feita por escrito e com a concordancia das partes contratantes.
6.11. OBRIGA(;C)ES DA CONTRATADA
6.11.1. Além daqueles ja previstos na minuta de contrato.

6.11.2. Tomar todas as providencias necessarias relativas ao sinistro comunicado pelo segurado ou beneficiario(s), no
sentido de vistoriar, liberar, regular e liquidar o sinistro, sob pena de ser responsabilizado pelo agravamento do estado
e dimenséao do evento, bem como, por todas as despesas e encargos advindos diretamente de tal delonga;

6.11.3. Em caso de sinistro, atendida a exigéncia documental pelo segurado ou pelos beneficiarios para a habilitagédo
ao recebimento da indenizacdo, a CONTRATADA independente de qualquer autoriza¢do ou concordancia do Instituto
de Resseguros do Brasil, ou de outra autoridade securitaria componente, tera um prazo de 10 (dez) dias Uteis para
efetuar o pagamento da respectiva indenizacdo e demais garantias, sob pena de, transcorrido esse periodo, sujeitar-
se ao pagamento da indenizacao corrigida monetariamente de acordo com a variacdo do indice IGPM/FGV ou titulo
oficial determinado pelo Governo Federal verificada no periodo compreendido entre a data da ocorréncia do sinistro e
aguela prevista para o pagamento integral da indenizacao;
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6.11.4. A CONTRATADA emitirhd um certificado para cada SEGURADO, como comprovante do seu seguro individual,
gue contera, no minimo, o nimero da apdélice, numero do certificado, o capital segurado em cada garantia, data do
inicio do risco, nome do CONTRATANTE e do SEGURADO e a nomeacéao dos beneficiarios;

6.11.5. Os certificados individuais e outros documentos individuais fornecidos pela CONTRATADA néo poderédo ser
transferidos, cedidos ou onerados por qualquer forma;

6.11.6. A CONTRATADA entregard ao CONTRATANTE copias da apdlice e do contrato do seguro;

6.11.7. Cumprir fielmente os prazos e condi¢des estabelecidas no contrato. Se, no decorrer da vigéncia contratual, for
aferido pela contratante, acdo, omisséao, total ou parcial, da fiscalizacdo, ndo sera eximida a responsabilidade da
Contratada, com aplicagdo das penalidades previstas na Lei n°® 14.133 de 2021.

6.11.8. Aceitar, nas mesmas condi¢des da proposta, os acréscimos e supressdes no objeto do contrato.
6.11.9. Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacao.

6.11.10. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitadas, ndo transfere a
responsabilidade por seu pagamento a Administracdo da CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato.

6.11.11. A CONTRATADA obriga-se no caso de invalidez total ou parcial por acidentes ou morte por qualquer causa a
cobrir todos os descritos nos itens 6.1 a 6.7.2.1 deste Estudos Técnicos Preliminares.

6.12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
6.12.1. Além daqueles ja previstos na minuta de contrato.

6.12.2. Disponibilizar a CONTRATADA informacgdes, referentes aos SEGURADOS e beneficiarios, necesséarias para o
cumprimento do contrato.

6.12.3. Informar a CONTRATADA as inclusées/exclusdes de SEGURADOS.

6.12.4. Rejeitar, no todo ou em parte, 0s servicos executados em desacordo com as respectivas especificacdes
contratadas.

6.13. OBRIGACC)ES DO SEGURADO

6.13.1. Fornecer ao CONTRATANTE:

6.13.1.1. Nome completo;

6.13.1.2. Numero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

6.13.1.3. Data de nascimento;

6.13.1.4. Informar sobre seus Dependentes legais, devendo apresentar documentos comprobatérios.

6.13.2. Ocorrendo qualquer acidente devidamente coberto, 0 SEGURADO, ou pessoa fisica ou juridica designada
como seu representante, visando preservar o valor da indenizagdo ou reembolso, devera comunicar de imediato a
CONTRATADA sua ocorréncia por meio de formulario de aviso de sinistro proprio da CONTRATADA, ou outros meios
de comunicagdo previamente informados pela CONTRATADA. Na comunicagdo deverdo ser mencionados: data,
hora, local e causa do acidente.

6.13.3. O SEGURADO acidentado devera recorrer imediatamente, as suas custas aos servicos de médicos
legalmente habilitados, submetendo-se ao tratamento exigido para uma cura completa.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. O Ibama devera contratar cerca de 2600 Brigadistas, pelo periodo de até 08 meses. O quantitativo previamente
autorizado é de 2600 x 08, totalizando 20800 vidas de brigadistas contratados, colaboradores eventuais e voluntarios.
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Havera o acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) a titulo de Reserva Técnica, perfazendo o quantitativo total de
26000 vidas para o periodo de 12 meses, tendo em vista as solicitagdes de novas autorizagdes, ainda em tramite.

ITEM ESPECIFICAGAO CATSER|UNIDADE|QUANTIDADE

Apolice de seguro de Acidentes
Pessoais Coletivos para os Brigadistas
contratados, colaboradores eventuais e
voluntarios.

01 30142 || Unidade 26000

7.1.1. Informamos que a quantidade mensal sera variavel, por depender de desligamentos e novas contratacées, e 0
valor do pagamento mensal levara em consideracdo o quantitativo de segurados informados mensalmente pelo fiscal
da contratante, ndo traduzindo obrigacdo de contratacdo da totalidade estimada.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 481.000,00

8.1. A pesquisa de precos, destinada a contratacdo de empresa especializada na emisséao de apélice de seguro de
vida e acidentes pessoais para brigadistas contratados, colaboradores eventuais e voluntarios das Brigadas Federais
de Prevencédo e Combate a Incéndios Florestais, foi elaborada em conformidade com a Lei 14.133/2021 e a IN SEGES
IME n° 65/2021, utilizando como fontes o Sistema Compras.gov.br, contratacdes similares realizadas pela
Administracdo Publica e diligéncias junto ao mercado segurador.

8.2. A andlise dos valores coletados evidenciou significativa variacao entre os precos obtidos, situacéo decorrente das
particularidades do objeto securitario, especialmente quanto as diferengas de cobertura, capitais segurados, perfil de
risco dos beneficiarios e escala das contratacbes analisadas. Nesse contexto, verificou-se que a adocao isolada da
média aritmética ou da mediana poderia comprometer a representatividade da estimativa, em razao da existéncia de
valores discrepantes na amostra.

8.3. Diante disso, e em observancia ao art. 23 da Lei n° 14.133/2021, bem como a jurisprudéncia do Tribunal de
Contas da Unido, adotou-se como parametro o0 menor preco valido identificado na pesquisa, por decorrer de
contratacdo publica efetivamente realizada, apresentar presuncdo de exequibilidade e mostrar-se compativel com a
economia de escala decorrente do quantitativo estimado de 26.000 vidas seguradas. Assim, o valor de referéncia foi
fixado em R$ 18,50 por vida, totalizando R$ 481.000,00, montante considerado compativel com o mercado e alinhado
aos principios da economicidade, eficiéncia e vantajosidade da contratagéao.

8.4. Registra-se, ainda, que foram encaminhadas solicitacfes formais de cotacdo a mais de 50 empresas do ramo
securitario, tendo apenas duas empresas respondido formalmente, ambas informando auséncia de interesse em
apresentar proposta, enquanto as demais ndo encaminharam retorno, mesmo ap0s prazo razoavel, circunstancia
devidamente documentada nos autos e considerada na consolidacdo da presente estimativa.

8.5. Portanto, o valor de referéncia foi estimado com base no MENOR dos valores, 0 qual encontra similaridade com o
valor amplamente praticado no mercado, como pode ser visto no Mapa Comparativo de Precos (SEI n® 27294788).

8.6. O custo estimado da contratacédo é de R$ 481.000,00 (quatrocentos e oitenta e um mil reais).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. A solugdo ndo se mostra tecnicamente parcelavel, uma vez que a prestacdo do servico de seguro coletivo
demanda a gestao unificada de apdlice securitaria.

9.2. A eventual divisdo do objeto poderia comprometer a eficiéncia administrativa, gerar conflitos de cobertura e
dificultar a gestdo contratual, especialmente no que se refere ao acionamento do seguro e ao pagamento de
indenizacbes.
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9.3. Dessa forma, recomenda-se a contratacdo do objeto de forma Unica, garantindo padronizacao das coberturas e
maior eficiéncia na gestao do contrato.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes
10.1. N&o foram identificadas contratagfes correlatas ou interdependentes indispensaveis & execugéo do objeto.

10.2. Entretanto, a contratacdo esta diretamente relacionada as acdes institucionais de prevencdo e combate a
incéndios florestais realizadas pelo Prevfogo, que envolvem a contratacdo temporaria de brigadistas e a manutencédo
das Brigadas Federais.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contrata¢cdes Anual 2025 conforme detalhamento a seguir:
) ID PCA no PNCP: 03659166001931-0-000003/2025;

II) Data de publicacdo no PNCP: 15/05/2025;

) 1d do item no PCA: 261;

IV) Classe/Grupo: 713 - SERVICOS DE SEGUROS E DE PENSOES(EXCETO SERVICO DE RESEGURO)EXCETO
SERVIGOS DE SEGURIDADE SOCIAL COMPULSORIA;

V) Identificador da Futura Contratacdo: 193099-139/2026.

(https://pncp.gov.br/app/pca/03659166001931/2026/3)

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. Tendo em vista a natureza do trabalho desempenhado pelos brigadistas nas Brigadas Federais ser de alta
periculosidade é indispensavel que o Ibama, como 6érgao contratante dos referidos servidores temporarios, forneca
apolices de seguro de vida e de acidentes pessoais.

12.2. A contratagao proporcionara:

® protecado securitdria aos brigadistas durante o desempenho de atividades de alto risco;

* maior segurancga institucional e juridica para o IBAMA;

® garantia de indenizacdo em caso de acidentes pessoais envolvendo os brigadistas;

* continuidade das atividades operacionais de prevencdo e combate aos incéndios florestais;

* cumprimento das condigfes previstas nos processos seletivos simplificados para contratacdo de brigadistas.

13. Providéncias a serem Adotadas
13.1. Para viabilizar a contratacdo, deverdo ser providenciados, dentre outros, 0s seguintes artefatos:

* Termo de Referéncia;

Mapa de Riscos;

Pesquisa de Precos;

* Nota Técnica de Pesquisa de Preco para Estimar o Valor da Contratacao;
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* Minuta do Edital;

Minuta do Contrato;

Parecer Juridico;

® Autorizagdo da Autoridade Competente.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. A contratacdo ndo apresenta impactos ambientais diretos, tendo em vista tratar-se de servico de natureza
administrativa.

14.2. De forma indireta, a contratacdo contribui para o fortalecimento das a¢des de prevencdo e combate aos
incéndios florestais, que possuem impacto positivo na protecdo ambiental, na conservacdo da biodiversidade e na
reducdo de danos aos ecossistemas.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1. Diante da andlise realizada neste Estudo Técnico Preliminar, conclui-se que a contratacdo de empresa
seguradora para prestacdo de servicos de seguro de acidentes pessoais destinado aos brigadistas das Brigadas
Federais de Prevencdo e Combate aos Incéndios Florestais mostra-se tecnicamente adequada, necessaria e viavel,
considerando a natureza de risco das atividades desempenhadas e a necessidade de garantir cobertura securitaria
aos profissionais temporariamente contratados pelo IBAMA.

15.2. Assim, recomenda-se o prosseguimento da contratac&o.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

FLAVIA SALTINI LEITE

Equipe de Planejamento - Requisitante

1Y
tf Assinou eletronicamente em 28/07/2026 as 16:27:04.

LUCAS MACEDO CASTANHO PORTELA

Equipe de Planejamento - Técnico

1Y
tf Assinou eletronicamente em 28/07/2026 as 15:12:22.
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MARCOS DA CONCEICAO ROCHA

Equipe de Planejamento - Administrativo

&f Assinou eletronicamente em 28/07/2026 as 16:19:39.

CAROLINA VIEIRA RIBEIRO DE ASSIS BASTOS

Autoridade competente

b
tf Assinou eletronicamente em 29/07/2026 as 08:54:41.
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