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COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS

PDP - PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS N2 5/2025

Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP/2026)
do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis (Ilbama) para o
exercicio de 2026.

1. INTRODUCAO

O Decreto n29.991, de 28 de agosto de 2019, alterado pelo Decreto n2 10.506, de 2 de ou-
tubro de 2020, disp&e sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) da
Administracdo Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional, e regulamenta dispositivos
da Lei n2 8.112, de 11 dezembro de 1990, quanto a licencas e afastamentos para acles de
desenvolvimento.

A Instrucao Normativa n2 21, de 12 de fevereiro de 201, por sua vez, dispde sobre os critérios
e procedimentos especificos para a implementacao da PNDP.

No dmbito do Ibama, a implementacdo da PNDP esta disposta na Portaria Ibama n?2 1.812,
de 4 de agosto de 2020.

Dentre os instrumentos da PNDP estd o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP), que é
um instrumento estratégico de gestdo de pessoas, o qual visa identificar, planejar e priorizar
acOes de capacitacdo e de desenvolvimento dos servidores, alinhadas aos objetivos institu-
cionais e as diretrizes da PNDP.

O PDP 2026 foi elaborado com base na participa¢do das unidades deste Instituto: Diretorias,
Superintendéncias Regionais e demais areas estratégicas, buscando consolidar as necessida-
des de desenvolvimento e atender aos requisitos estabelecidos pelo Orgdo Central do Sis-
tema de Pessoal Civil (Sipec). O PDP 2026 contou ainda com a avaliagdo e deliberacdo do
Comité Gestor de Capacitagao - CGCap, que recomendou sua aprovagao ao dirigente maximo
do lIbama. Assim, este Plano segue as diretrizes do Decreto n? 9.991/2019, da Lei n9
8.112/1990 e da Instrugdo Normativa n2 21/2021, da Portaria Ibama n2 1.812/2020, entre
outros normativos aplicaveis, garantindo sua conformidade legal e institucional.

2. OBJETIVOS
Sdo objetivos do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) de 2026:

a. Registrar as necessidades de desenvolvimento dos servidores do Ibama para o ano de
2026.

b. Elencar as necessidade de desenvolvimento, alinhadas aos objetivos estratégicos do Ibama
e as exigéncias do Sipec.

3. PUBLICO-ALVO
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Poderdo participar das acdes de desenvolvimento os servidores:
a. Efetivos pertencentes ao quadro de pessoal e em exercicio no Ibama;

b. Requisitados de 6rgaos, entidades e empresas da Administragao Publica para exercicio no
lbama;

c. Integrantes de carreiras descentralizadas com exercicio no lbama;

d. Comissionados sem vinculo, servidores em estagio probatdrio, contratados por tempo de-
terminado, nos termos da Lei n2 8.745, de 1993 e empregados publicos ou empregados de
empresas estatais cedidos, requisitados ou em exercicio no Ibama para composicdo da forca
de trabalho, ficando a participacdo restrita as a¢des de desenvolvimento de curta duracdo,
com carga horaria inferior a 100 (cem) horas, conforme Nota Técnica do Orgdo Central do
SIPEC de n2 36.294/2022/ME, de 18 de agosto de 2022.

4. METODOLOGIA APLICADA E MACROTEMAS

A metodologia adotada para identificar, validar, analisar, priorizar e consolidar as necessida-
des de desenvolvimento para o PDP 2026 seguiu o Guia para Elaboracdo do PDP e contou
com a participacdo ativa dos servidores designados como pontos focais de cada Unidade da
Sede e das Superintendéncias nos Estados, que foram responsdveis pela coleta das necessi-
dades de desenvolvimento, bem como pela sua sistematizacdo e inser¢do das informacbes
em formuldrio eletrénico disponibilizado, via Microsoft Forms.

Este trabalho, coordenado pela Coordenacdo de Educa¢do Corporativa - Ceduc, também
contou com o apoio de ferramentas de Inteligéncia Artificial, aliadas a revisao e validacdo da
equipe técnica do Sades/Ceduc e da Coordenagdo-geral de Gestdo de Pessoas (CGGP), em
consonancia com o Planejamento Estratégico do Ibama; resultando na construcao de macro-
temas que orientam o Planejamento das A¢Ges de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP).

Com base nas necessidades levantadas pelas Unidades da Sede e pelas Superintendéncias
Estaduais, o Sades/Ceduc realizou a consolidagdo das informagdes, promovendo a andlise e
o agrupamento tematico das demandas de capacitacdo. Este processo teve como objetivo
organizar e simplificar as informacoes, eliminando redundancias e estruturando os dados de
forma a refletir as areas estratégicas de atuagdao no Ibama. Foram utilizados critérios de si-
milaridade tematica e alinhamento institucional.

Como resultado, as 300 (trezentas) demandas iniciais foram consolidadas em 84 (oitenta e
quatro) necessidades de desenvolvimento (constantes do APENDICE 1), agrupadas em 11
(onze) macrotemas, conforme descricdo abaixo e seus respectivos subtemas corresponden-
tes:

1. Gestdo e Governanga na Administragdo Publica, que inclui os temas:

e Administracdo Publica (geral, regulacdo, parcerias, previdéncia)
¢ Governanca e Gestao de Riscos

¢ Planejamento e Or¢camento Publico

e Modernizagao e Desburocratizagao

« Etica, Transparéncia e Compliance

O
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2. Gestdo de Pessoas, Lideranga e Cultura Organizacional, que inclui os temas:

e Lideranga

e Gestdo de Pessoas

e Desenvolvimento de Competéncias

e Assédio, Discriminagdo e Mediacao de Conflitos
e Salde mental e bem-estar no trabalho publico
e Neurogestao Organizacional

3. Educagao Corporativa e Ambiental, Comunica¢dao e Aprendizagem Organizacional, que
inclui os temas:

e Educacdo Corporativa e Tecnologias de Aprendizagem

e Ensino-Aprendizagem

e Gestdo da Educacgao Corporativa

e Gestdo da Informacdo e do Conhecimento

e Comunicacdo (oral, escrita, reputacional, midias digitais)
e Todpicos especificos de educacdo

e Educacdo Ambiental, Cidadania e Participacdo Social

4. Inovacgao, Ciéncia de Dados e Transformacgao Digital, que inclui os temas:

e Inovagdo, Ciéncia e Tecnologia

e Inteligéncia Artificial e Ciéncia de Dados

e Indicadores de Desempenho

e Sistemas Governamentais Estruturantes (Siafi, SEl, ComprasNet
etc.)

e Operacado de Sistemas para Fiscalizacdo Ambiental

e Regulacdo e Legislacdo em Comércio Exterior (no aspecto de digi-
talizacdo e regulacdo técnica)

5. Gestao Ambiental, Avalia¢cao de Impactos e Sustentabilidade, que inclui os temas:

¢ Avaliacdo e Regulacao Ambiental

e Direito Ambiental e Institucional

e Fiscalizacdo Ambiental

e Politicas Publicas e Gestdao Governamental em Meio Ambiente
e Politica e Legislagdo Ambiental

e Conservacao da Natureza

e Avaliacdo de Impactos Ambientais e Licenciamento

e Gestdo de Riscos Ambientais e Resposta a Emergéncias

6. Gestdao de Recursos Naturais e Biodiversidade, que inclui os temas:

e Recursos Florestais e Engenharia Florestal

¢ Agronomia, Botanica, Biologia, Bioquimica, Ecologia
¢ Identificacdo de madeira

¢ Manejo da Fauna Silvestre e Cetas

e Gestdo de Fauna
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e Gestdo e Aproveitamento Sustentavel dos Recursos Florestais
e Biodiversidade terrestre e aquatica

7. Mudangas Climaticas, Energia e Emergéncias Ambientais, que inclui os temas:

e Mudangas Climaticas (créditos de carbono, transicdao energética,
mitigacado)

e Manejo Integrado do Fogo

e Investigacdo das Causas dos Incéndios Florestais

e Atuagdao em Emergéncias Ambientais

e Saude Coletiva e Contaminagdao Ambiental

¢ Veiculos e Equipamentos

8. Geociéncias e Monitoramento Ambiental, que inclui os temas:

e Geociéncias

e Ciéncia da Informacdo / Andlise e Ciéncia de Dados

e Engenharia Sanitéaria (Recursos Hidricos, Saneamento)

¢ Analises Ambientais e Avaliacdo de Riscos Quimico-Toxicoldgicos
e Monitoramento por Geotecnologias

¢ Indicadores Ambientais

9. Operagoes Especiais e Defesa Ambiental, que inclui os temas:

e Engenharia Aeroespacial / Dindmica de Voo
e Operagdes de Aeronaves Tripuladas e Nao Tripuladas
e Segurancga Operacional em Aeronaves

10. Politica Internacional, Cooperacao e Conveng¢6es Ambientais, que inclui os temas:

e Politica Ambiental Internacional e Governo Global

¢ Implementacdo de Convencdes Ambientais Multilaterais

e Cooperagao Técnica Internacional em Meio Ambiente

e Articulacdo Institucional em Acrodos e Foruns Ambientais Globais

11. Seguranga no Trabalho, que inclui os temas:

e Seguranca do Trabalho

e Seguranca Sanitaria

¢ Equipamentos de Protecado Individual (EPIs)

e Seguranca Operacional e Protecdo de Servidores

e Procedimentos Operacionais de Emergéncia, Primeiros Socorros e
Atendimento Pré-Hospitalar (APH)

5. CONSIDERAGOES FINAIS

Apds aprovacao pela autoridade maxima desta Autarquia, a proposta do PDP 2026 do Ibama,
foi encaminhada ao Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos (MGI), em
30/09/2025, via Portal Sipec;

Em 28/11/2025, o MGl efetuou a manifestacdo técnica (dentro do supracitado Portal) a res-
peito dos Planos de Desenvolvimento de Pessoas dos érgaos e entidades do SIPEC. A analise

©
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do Orgdo Central foi realizada a partir da identificacdo da transversalidade das necessidades,
bem como da verificacdo das necessidades que ndo podem ser atendidas por escola de go-
verno prépria dos érgdos/entidades. As necessidades transversais sdo aquelas de aperfeico-
amento e desenvolvimento comuns aos servidores em exercicio em diversos Orgdos ou Enti-
dades. Por fim, o PDP 2026 do Ibama foi aprovado pelo MGl.

Dessa forma, as solicitacdes dos servidores, que compdem o publico-alvo deste plano, para
participacdo em acdes de desenvolvimento, deverdo indicar a necessidade de desenvolvi-
mento, conforme relacionado no APENDICE |, deste PDP.

Informacgdes detalhadas sobre como solicitar a participacdo em a¢des de desenvolvimento,
estdo disponiveis no Ibamanet, na pagina dessa Coordenacdo de Educacdo Corporativa - CE-
DUC: Portal Ceduc.

APENDICE |
NECESSIDADES DE DESENVOLVIMENTO A SEREM ATENDIDAS EM 2026

COMPETENCIAS o
MACROTEMAS T IR B SR T ) TIPOS N2 DA NECESSIDADE

Aprimorar a capacidade de planejar, executar e avaliar agdes de educa-
¢do e sensibilizagdo ambiental, considerando aspectos socioeconémi-

. . .. .| Transversal 10
cos e culturais, produzindo campanhas, programas e materiais educati-
vos participativos voltados a diferentes publicos
Aprimorar competéncias para planejar, desenvolver, gerenciar e ava-
liar agdes de capacitagdo em ambientes virtuais de aprendizagem, utili-
§ P i P S Transversal 18

zando metodologias ativas e recursos digitais para promover a aprendi-
zagem significativa

Desenvolver e aprimorar conhecimentos para utilizar técnicas e estra-
tégias no desenvolvimento de planos, projetos e agdes educacionais e | Transversal 25
de comunicagdo

Educagdo Corporativa | Melhorar as habilidades de desenvolver, coordenar, ministrar e avaliar
e Ambiental, Comuni- cursos e programas de capacitagdo
cagdo e Aprendiza-
gem Organizacional

Transversal 28

Desenvolver competéncias para acolhimento, integragdo e formagao
inicial de novos servidores, fortalecendo a cultura organizacional e o Transversal 30
alinhamento institucional

Aprimorar habilidades em conhecimentos e ferramentas em a¢des de

. X . ~ e L Transversal 31
comunicagdo, incluindo a editoragdo grafica e audiovisual
Aprimorar competéncias de comunicagdo institucional nos niveis inter-
essoal, técnico e estratégico, com foco na expressao clara, construtiva
P ! E p ! Transversal 42

e assertiva, na produgdo de documentos oficiais e no fortalecimento
da imagem, reputacdo e credibilidade da institui¢do

Desenvolver dominio sobre e aplicar geotecnologias para analise e mo-
nitoramento geoespacial de informagdes ambientais, monitoramento Técnica 11
de substéncias quimicas e produtos perigosos em matrizes ambientais,

Gestdo de Substancias
Quimicas, Geociéncias

O,
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e Monitoramento com base em inovagdes tecnoldgicas e em constante atualizagdo téc-
Ambiental nica, adaptando-se as demandas de diferentes areas e projetos

Adquirir, aprimorar e aplicar conhecimentos normativos e técnicos
para realizagdo de Andlises de Risco Ambiental (ARA), abrangendo
identificagdo, avaliagdo, controle, gestdo e comunicagdo dos riscos de Técnica 68

agrotoxicos, produtos de controle ambiental, substdncias quimicas pe-
rigosas e bioinsumos

Desenvolver rotinas e scripts para processamento de dados geoespaci-
ais, utilizando linguagens de programacdo e softwares como QGIS, Técnica 46
ArcGIS e Google Earth Engine

Aprimorar competéncias para avaliagdo e gestdo ambiental de agroto-
xicos, produtos de controle ambiental, bioinsumos e, substancias qui-
micas perigosas, produtos plasticos e microplasticos utilizando funda- Técnica 69
mentos laboratoriais, ecotoxicologia, bioquimica, microbiologia, esta-

tistica, modelagem, programacdo e tecnologias de aplicagdo

Aprimorar conhecimentos sobre procedimentos aduaneiros de impor-
tagdo e exportagdo de produtos quimicos, bioinsumos e produtos peri- Técnica
gosos, bem como sobre Convengdes ou Acordos Internacionais dos

83
quais o Ibama é ponto focal, apoio técnico ou autoridade designada

Desenvolver e aprimorar conhecimentos sobre a qualificagdo de dados

~ . Técnica 84
e regulagdo responsiva

Aprimorar a capacidade de planejar e executar acGes em areas conta-

minadas, incluindo o gerenciamento de riscos a saide humana e ambi-
ental, analises e monitoramento de matrizes ambientais, e aplicagdo Técnica 70

de técnicas toxicoldgicas, ecotoxicoldgicas, estatisticas e de modela-

gem

Aprimorar conhecimentos sobre o controle de residuos e emissdes, in-

. Técnica 71
cluindo poluentes emergentes
Adquirir e aplicar conhecimentos sobre todo o Processo de Responsa- Técnica 24
bilizagdo Ambiental, para atuar em qualquer uma de suas fases

Gestdo Ambiental,
Avaliagdo de Impactos | Aprimorar competéncias em politicas publicas ambientais relacionadas

e Sustentabilidade ao manejo integrado do fogo, com foco em gestdo, participacdo social Técnica 27

e governanga




BOLETIM DE SERVICO N@ 248, terca-feira, 30 de dezembro de 2025

Aprimorar competéncias em licenciamento ambiental, com foco na
avaliagdo de impactos, boas praticas, participagdo social, comunicagdo
efetiva e integragdo de aspectos socioculturais, juridicos e administrati-

VoS

Técnica 51

Adquirir compreensdo sobre conceitos técnicos especificos dos temas:
mudangas climaticas, créditos de carbono, transigdo energética e tec- Técnica 52
nologias de mitigagdo

Aprimorar competéncias para diagndstico, avaliagdo e manejo de pas-

sivos ambientais, com foco na proposicdo de medidas corretivas, apli-

cagdo da legislagdo e procedimentos em emergéncias ambientais, ana- Técnica 53

lise da paisagem e dos impactos sobre a biodiversidade terrestre e
aquatica

Desenvolver capacidade de atuar em emergéncias ambientais, inte-
grando analise de risco, gestdo de incidentes e uso de técnicas e ferra-

. n Técnica 54
mentas especificas como SCAT e SCI para protegdo da fauna e controle
de poluigdo
Operar equipamentos utilizados nas atividades ambientais de preven-
¢do e combate aos incéndios florestais, buscando aumentar o conheci- , .
Técnica 60

mento de técnicas e procedimentos de operagdo, assim como as condi-
¢Oes de seguranga no trabalho

Aperfeigoar e aprofundar conhecimentos sobre as convengdes ambien-
tais das quais o Ibama é ponto focal e/ou autoridade designada, ou Técnica 61
que tenham relagdo com o trabalho executado pelo 6rgdo

Fortalecer competéncias técnicas, operacionais e estratégicas para a
realizagdo de fiscalizages, assegurando a protegdo dos servidores e o Técnica 62
alcance dos objetivos institucionais

Aprimorar conhecimentos e técnicas de recuperagdo de ecossistemas,
dreas degradadas e contaminadas, bem como o gerenciamento de resi- Técnica 81
duos sdlidos e efluentes

Aprimorar habilidades em conhecimentos sobre legislagdo, normas e

. s - ; Técnica 66
procedimentos aplicaveis ao comércio exterior
Aprimorar competéncias em lideranga e capacidade de mobilizacdo e
. Transversal 5
de enganjamento
Gestdo de Pessoas, Li- - .
’ Atuar com proatividade e foco em solugdes Transversal 7

deranga e Cultura Or-

ganizacional
Adotar uma postura ética e responsavel Transversal 9
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Estabelecer didlogo construtivo com populagdes tradicionais e atores
locais, gerenciando conflitos e situagdes desafiadoras com equilibrio e | Transversal 13
eficacia
Aprender a lidar com as diferengas de forma assertiva e mediar confli-
} . . Transversal 14
tos internos, adotando uma postura ética e responsavel
Aprimorar competéncias para identificar e lidar com fatores psicossoci-
ais e organizacionais que afetam o bem-estar no trabalho, promo-
. L L (s . Transversal 16
vendo ambientes sauddveis, comunicagdo empatica e relagdes inter-
pessoais respeitosas
Aprimorar habilidades em conhecimentos sobre Gestdo de Conflitos Transversal 35
Adquirir e aplicar conhecimentos sobre sobre Prevencdo e Enfrenta-
g S . . Transversal 36
mento do Assédio e da Discriminagdo na Administragdao Publica Federal
Aprimorar habilidades em técnicas de comunicagdo ndo violenta e in- | Transversal 39
teligéncia emocional
Desenvolver a capacidade de aplicar principios da neurogestdo para
promover ambientes organizacionais saudaveis, empaticos e produti- | Transversal 43
VoS
Desenvolver habilidades para oferecer atendimento de qualidade aos
. - L Transversal 44
diferentes publicos da instituicdo
Desenvolver competéncias em botanica e fitogeografia para analise da .
~ « . . Técnica 47
flora e dos padr&es de vegetagdo nos diferentes biomas
Aprimorar conhecimentos e habilidades para o manejo e a utilizagdo
sustentavel dos recursos florestais, com énfase em técnicas operacio- ..
. ~ . . . Técnica 48
nais, conservagao da natureza e uso da biomassa nos biomas brasilei-
ros
Atuar em operagdes de campo com seguranga e estratégia Técnica 49
Desenvolver competéncias para analisar florestas, sertes e ecossiste-
Gestio de Recursos mas associados, reconhecendt? suas relagc.)es com as populagdes e a Técnica 50
Neturmaie @ Beshvars- sustentabilidade ambiental
dade
Fortalecer competéncias técnicas para o manejo e resgate de fauna sil- Técnica 59
vestre durante incéndios florestais e eventos climaticos extremos
Atuar na protegdo da biodiversidade com foco na identificagdo e con- Técnica 74
servagao de espécies ameacgadas
Aprimorar técnicas de manejo da fauna silvestre em situagdes de cati- Técnica 75
veiro, reabilitagdo e soltura, conforme protocolos técnicos e legais




BOLETIM DE SERVICO N@ 248, terca-feira, 30 de dezembro de 2025

Aprimorar conhecimentos sobre legislagdo ambiental aplicada a fauna,
incluindo normas de protecdo e diretrizes especificas para operagdo Técnica 76
dos CETAS

Aprimorar conhecimentos e técnicas para identificagdo, monitora-

. Y o . Técnica 77
mento, manejo e controle de espécies exdticas e invasoras

Aprimorar conhecimentos e técnicas de inventdrio, monitoramento e

L . . Técnica 78
definicdo de dreas de soltura da fauna silvestre

Elaborar Andlises de Impacto Regulatdrio (AIR) e avaliar resultados re-
gulatdrios, com foco no apoio a tomada de decisdo nas areas finalisti- | Transversal 1
cas

Desenvolver a capacidade de aplicar metodologias como andlise de ce-

- . . N Transversal 3
narios, matriz de riscos e planos de contingéncia

Adquirir e aplicar conhecimentos sobre as normas e legislagao que re-

- S Transversal 4
gem a tematica de auditoria

Desenvolver competéncias em gestdo de contratagdes publicas, abran-

gendo a elaboragdo de termos de referéncia, projetos basicos e minu-

tas contratuais, bem como a atuagdo como fiscal de contratos adminis-

trativos, com conhecimentos em licitagdo, pregdo e gestdo contratual,

incluindo a contratagdo de solugbes de Tecnologia da Informagao e Co-
municagdo (TIC) e as compras publicas

Transversal 8

Gestdo e Governanga [ Aprimorar conhecimentos sobre planejamento e orgamento publico,
na Administragdo Pu- com foco no monitoramento e avaliagdo de metas institucionais
blica

Transversal 15

Aprimorar competéncias em procedimentos operacionais relacionados
a gestdo de bens, documentos e logistica institucional, conforme nor- | Transversal 17
mativos aplicaveis

Atualizar conhecimentos relativos as mudangas na legislagdo previden-

. Transversal 19
ciaria

Analisar e utilizar técnicas para prevengao de fraudes em documentos | Transversal 20

Desenvolver competéncias em comunicagdo institucional, articulagdo
interinstitucional e gestdo de parcerias, aplicadas ao fortalecimento Transversal 23
das agBes relacionadas ao uso de aeronaves tripuladas e ndo tripuladas
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Desenvolver conhecimentos e competéncias em relagdo aos procedi-
mentos legais, técnicos e administrativos relativos a gestdo das briga- Técnica 26
das de prevengdo e combate aos incéndios florestais

Interpretar, aplicar e comunicar normas e legislagdes ambientais e ins-
titucionais, orientando processos e decisGes para assegurar conformi- | Transversal 34
dade e eficdcia institucional

Adquirir e aplicar conhecimentos sobre normas de ouvidoria e acesso a
informagdo, compreendendo os tipos de manifestagdo, para aprimorar

et . . . Transversal 37
técnicas e garantir conformidade no tratamento de demandas recebi-
das
Adquirir e aprimorar os conhecimentos sobre a Lei Geral de Protegdo
Transversal 38

de Dados (LGPD)

Desenvolver competéncias em seguranga operacional no contexto da
aviagdo, com foco nos fatores humanos e em préticas que contribuam Técnica 56
para a prevencdo de incidentes e acidentes

Aprimorar habilidades em conhecimentos sobre legislagdo e normas
aplicaveis, para assegurar a correta aplicagdo de diretrizes e procedi- Transversal 67
mentos na administragdo publica

Desenvolver competéncias em gestdo de projetos com o uso de meto-
dologias ageis, tecnologias digitais e analise de dados, para apoiar a to- | Transversal 2
mada de decisdo e a inovagdo na administragdo publica

Aprimorar habilidades em organizagdo e gestdo do tempo, utilizando a

S o D Transversal 12
inteligéncia artificial e a ciéncia de dados

Desenvolver dominio sobre o uso de sistemas estruturantes e governa-

. Transversal 21
mentais

Inovagdo, Ciéncia de
Dados e Transforma-

P e Desenvolver dominio sobre o uso de ferramentas e sistemas para
acompanhamento de indicadores (Microsoft Office 365, Power BI, Transversal 22

SIGs, etc), para analise, gestdo e tomada de decisdo

Desenvolver a capacidade de organizar, interpretar, avaliar e comuni-

X R L . . Técnica 33
car dados ambientais de atividades potencialmente poluidoras
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Aprimorar competéncia para realizar manutengdo evolutiva e melho-
rias em portais e sistemas digitais governamentais, garantindo funcio- | Transversal 41
nalidade e atualizagdo de conteldos

Aprimorar conhecimento em retengao e recolhimento de tributos,
compreendendo regras, prazos e procedimentos para garantir confor- | Transversal 45
midade fiscal

Desenvolver competéncias em ciéncia, tecnologia e inovagdo, com foco
na compreensdo e aplicagdo do Marco Legal de CT&l, na gestdo da pro-
priedade intelectual, na transferéncia de tecnologia e na institucionali- | Transversal 82
zagdo de politicas de inovagdo, visando a qualificagdo do Ibama como
Instituicdo Cientifica, Tecnoldgica e de Inovagdo (ICT)

Aprimorar habilidades em competéncias técnicas para utilizagdo de sis-
temas informatizados e ferramentas de inteligéncia, aplicadas ao pla- Técnica 65
nejamento e execugdo das atividades de fiscalizagdo ambiental

Aprimorar competéncias para identificar causas e origens de incéndios

) . ~ . . Técnica 57
florestais, subsidiando a atuagdo no combate a esse crime ambiental
Aprimorar competéncias no manejo integrado do fogo, abrangendo
ecologia e comportamento do fogo, conservagdo de ecossistemas, pre- ..
e P e § bl Técnica 58

vengdo e combate a incéndios, recuperagdo de dreas degradadas e uso
de tecnologias aplicadas

Mudangas Climaticas,
Energia e Emergén- | Desenvolver a capacidade de aplicar metodologias de monitoramento,
cias Ambientais reporte e verificagio (MRV) de emissdes, com base nas diretrizes da Técnica 72
agenda climatica

Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes para atuagdo em
emergéncias ambientais, incluindo resposta rapida, gestdo de riscos e
aplicagdo de protocolos técnicos por Agentes de Emergéncias Ambien-

tais

Técnica 80

Desenvolver e fortalecer competéncias para atuagdo em situagoes
emergenciais, abrangendo atendimento pré-hospitalar, resgate e sal-
vamento, escape de aeronaves submersas, contengdo de riscos ambi-
entais e formagdo basica em seguranga de plataforma (CBSP), visando
garantir a integridade fisica e a seguranca dos servidores em contextos

criticos

Técnica 55

Operagdes Especiais e

Defesa Ambiental Aprimorar habilidades em competéncias técnicas e instrumentais para

o desempenho eficaz das atividades do GEF Técnica 64

Desenvolver competéncias de lideranga, tomada de decisdo e gestdo
técnica para formar e qualificar coordenadores de operagdes de fiscali- Técnica 73
zagdo ambiental
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Politica Internacional, . o . -
~ Desenvolver competéncias em Direito Internacional e cooperagao in-
Cooperagdo e Con- . . o e Transversal 40
~ . . ternacional para apoiar decisGes e agdes institucionais
vengdes Ambientais
Identificar riscos nos ambientes de trabalho e recomendar medidas
. Transversal 6
preventivas
Desenvolver conhecimentos sobre e aprofundar conhecimentos sobre
- Transversal 32
normas de Seguranga no Trabalho em operag6es de campo com fogo
Desenvolver a capacidade de aplicar corretamente os procedimentos
Seguranca no Traba- | operacionais e atuar em operagdes de campo com seguranca e estraté- Técnica 63
lho gia
Desenvolver e aprofundar conhecimentos sobre normas de Seguranga
~ Transversal 29
no Trabalho em operagdes de campo com fogo
Desenvolver conhecimentos e habilidades em higienizagdo, seguranca
sanitaria e biosseguranga, incluindo prevengao de zoonoses, com apli- Técnica 79
cagdo correta e continua de EPIs

ALBERT JAN GEERT DE JAGER

PORTARIA DE PESSOAL CGGP/DIPLAN/IBAMA N2 2924, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2025

A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS DO INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO
AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS- Ibama, no uso das atribui¢des que |Ihe
confere a Portaria n? 2.204, de 01 de agosto de 2018, e considerando o que consta no pro-
cesso administrativo n2 02007.003630/2025-68, resolve:

Declarar que MARIA JOSE MENDES DE BONIS, matricula SIAPE n2 910***, pensionista pela
Lei n? 3.373, de 12 de marco de 1958, fica isenta do desconto de Imposto de Renda Retido
na Fonte, sem necessidade de reavaliacdo, a partir de 21 de outubro de 2025, data do diag-
nostico, conforme disposto no artigo 69, incisos XIV e XXI da Lei n2 7.713, de 1988, com a
redacao dada pelo artigo 47, da Lei n2 8.541, de 1992, alterado pelo artigo 12, da Lei n?
11.052, de 2004, e no artigo 30, da Lei n2 9.250, de 1995, em cumprimento ao disposto na
Nota Técnica n? 4907/2018- MP, face ao Laudo Médico Pericial n? 208.269/2025 , emitido
pelo SIASS - MINISTERIO DA SAUDE / Fortaleza - CE, que reconhece ser a pensionista porta-
dora de doenca especificada em lei.

ANDREA MARIA DE MARQUE

PORTARIA DE PESSOAL CGGP/DIPLAN/IBAMA N2 2925, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2025

A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS DO INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO
AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS- Ibama, no uso das atribuicdes que Ihe
confere a Portaria n2 2.204, de 01 de agosto de 2018, e considerando o que consta no pro-
cesso administrativo n? 02611.000085/2022-87, resolve:
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