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Aviso de

DISPENSA ELETRONICA

10/2026 - UASG 930831

CONTRATANTE (UASG)
CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA - 52 REGIAO (930831)

OBJETO

CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO CONTINUADA DE
SERVICOS DE AGENTE DE INTEGRACAO DE ESTAGIO, SEM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE
OBRA, PARA GESTAO, INTERMEDIACAO E OPERACIONALIZACAO ADMINISTRATIVA DE ESTAGIOS
NAO OBRIGATORIOS DE NIVEL SUPERIOR.

VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAO
R$ 14.850,00 (quatorze mil, oitocentos e cinquenta reais)

PERIODO DE PROPOSTAS
De 14/09/2026 as 09:00h
Até 17/09/2026 as 09:00h

PERIODO DE LANCES
De 17/09/2026 as 09:00h
Até 17/09/2026 as 15:00h

PARTICIPACAO EXCLUSIVA ME/EPP/EQUIPARADAS
SIM - ITEM UNICO

Acesse o Compras.gov.br e pesquise por:
UASG 930831 - Dispensa Eletronica n° 10/2026

O QR Code direciona ao Portal de Compras do Governo Federal.
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AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 10/2026 - UASG 930831

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10/2026

Torna-se publico que o Conselho Regional de Biologia da 5% Regido - CRBio-05, por
intermédio do Setor de Licitacdes e Contratos, realizara DISPENSA ELETRONICA, com
critério de julgamento de MENOR PRECO DO ITEM, nos termos do art. 75, inciso I, da Lei
n°® 14.133/2021, da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 67/2021 e suas alteracdes, da Lei
Complementar n° 123/2006, do Decreto n° 8.538/2015 e das demais normas aplicaveis.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente procedimento é a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratagdo de pessoa juridica especializada para prestacdo continuada de servigos de
agente de integracdo de estagio, sem dedicacéo exclusiva de méo de obra, destinada a
gestdo, intermediacdo e operacionalizacdo administrativa de estdgios ndo obrigatérios de
nivel superior na sede do CRBio-05, em Recife/PE, conforme as condicoes, especificacdes,
quantitativos e critérios estabelecidos no Termo de Referéncia.

1.2. O objeto constitui servico comum e continuo, serd contratado em ITEM UNICO, tera
como unidade de medigdo “estagiario/més” e serd executado sob o regime de empreitada
por preco unitario.

1.3. A demanda inicial estimada corresponde a 03 (trés) vagas simultaneas, sendo 01 (uma)
para apoio do arquivo institucional (acervo inativo), 01 (uma) para a recepc¢do e 01 (uma)
para o setor financeiro. Essas aloca¢des representam a necessidade inicial e ndo constituem
teto mensal: o numero de vinculos simultaneos podera variar, inclusive superar 03 (trés),
desde que o consumo acumulado permaneca dentro do quantitativo global contratado, do
valor maximo do contrato, da disponibilidade orcamentaria e dos limites e autorizacdes
aplicaveis ao programa de estagio.

1.4. O quantitativo global méximo inicial & de 180 (cento e oitenta) estagiario-més, calculado
a partir do consumo médio estimado de 03 (trés) vinculos ativos por més durante 60
(sessenta) meses. Ndo ha obrigacédo de ocupacgdo permanente das vagas, consumo minimo
ou pagamento de taxa de integracéo por vaga desocupada.

1.5. O preco do servigo devera incluir a contratacédo e o custeio do seguro contra acidentes
pessoais de cada estagiario e todos os custos diretos e indiretos necessarios a execugdo do
objeto. A bolsa-auxilio e o auxilio-transporte ndo integram o prego da taxa de integracéo e
serdo pagos diretamente pelo CRBio-05, em rubricas proprias.

1.6. O valor unitério estimado é de R$ 82,50 (oitenta e dois reais e cinquenta centavos) por
estagiario/més. Para o quantitativo maximo estimado de 180 (cento e oitenta) estagiario-
més, o valor total maximo estimado da contratacdo é de R$ 14.850,00 (quatorze mil,
oitocentos e cinquenta reais).

1.7. A vigéncia inicial do contrato sera de 60 (sessenta) meses. A execucéo tera inicio apds
o comeco da vigéncia contratual e a emissdo de ordem de servigo ou comunicac¢édo formal
equivalente, devendo a contratada apoiar a transi¢cdo dos vinculos atualmente existentes de
forma a evitar interrupc¢édo indevida da regularidade documental e da cobertura securitaria.

1.8. Em caso de divergéncia quanto & caracterizacdo técnica do objeto, aos requisitos, a
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execucdo, a medicdo, ao recebimento ou ao pagamento, prevalecerd o Termo de
Referéncia.

2. DA PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA

2.1. A pessoa juridica interessada deverd estar devidamente credenciada no
Compras.gov.br e dispor dos recursos necessarios a utilizacdo do Sistema de Dispensa
Eletronica.

2.2. A participacéo nesta contratacdo serda EXCLUSIVA A MICROEMPRESAS E EMPRESAS
DE PEQUENO PORTE - ME/EPP E EQUIPARADAS, nos termos do art. 48, inciso I, da Lei
Complementar n° 123/2006, observado o art. 4° da Lei n°® 14.133/2021 e ressalvadas as
hipoteses legais de afastamento do tratamento favorecido.

2.2.1. A participante devera comprovar seu enquadramento e declarar que ndo incide em
hipotese impeditiva ao usufruto do tratamento favorecido e que, no ano-calendério de
realizacdo da contratacdo, ndo celebrou contratos com a Administracdo Publica cujos
valores somados ultrapassem a receita bruta maxima admitida para enquadramento como
empresa de pequeno porte, observando-se, por se tratar de contratacdo com vigéncia
superior a 01 (um) ano, o valor anual do contrato para aplicacéo do limite, nos termos do
art. 4°, §§ 2° e 3°, da Lein® 14.133/2021.

2.3. Néo poderad participar desta Dispensa Eletrdnica, nem ser contratada, a pessoa juridica
que:

a) esteja impossibilitada de participar ou contratar em decorréncia de sancdo vigente,
observado o alcance da penalidade e as consultas aos cadastros oficiais;

b) se enquadre em qualquer das hipéteses de impedimento previstas no art. 14 da Lei n°
14.133/2021;

c) mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do CRBio-05 ou com agente publico que desempenhe fung¢do no
procedimento ou atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

d) ndo atenda as condi¢des deste Aviso e de seus anexos;

e) seja estrangeira sem autorizacéo para funcionar no Pais ou sem representante legal no
Brasil com poderes para receber citacéo e responder administrativa ou judicialmente; ou

f) esteja enquadrada como Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP e
atue nessa condicgéo.

2.4. Os documentos deverdo estar em nome da pessoa juridica participante e do mesmo
CNPJ que apresentard a proposta e celebrard o contrato, ressalvadas as hipoteses legais
relativas a matriz e filial.

3. DO INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA

3.1. Apos a divulgacéo deste Aviso, o fornecedor encaminhard, exclusivamente pelo Sistema
de Dispensa Eletronica, a proposta para o item, informando o prego unitario por
estagidrio/més e as demais informacdes exigidas pelo sistema, até a data e o horario
estabelecidos para abertura do procedimento.

3.2. O fornecedor devera prestar, em campo proprio do sistema e, quando solicitado, por
meio do Anexo V, as declaracdes exigidas pela legislacéo e por este Aviso.

3.3. O preco ofertado deverd contemplar todos os custos diretos e indiretos necessarios a
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execucdo integral do objeto, inclusive seguro contra acidentes pessoais, tributos, encargos,
sistemas, comunicac¢des, recrutamento, formalizacdo documental, acompanhamento
administrativo, relatérios e demais rotinas integrantes do servigco. A bolsa-auxilio e o auxilio-
transporte ndo deverdo compor a proposta, pois serdo pagos diretamente pelo CRBio-05.

3.4. E vedada a cobranca, direta ou indireta, de qualquer valor dos estudantes pelos servicos
de integracéo.

3.5. O fornecedor é responsavel pelas transagdes efetuadas no sistema, pelo
acompanhamento das mensagens e pela veracidade das informagdes e documentos
apresentados.

4. DA FASE DE LANCES

4.1. Na data e no horario indicados neste Aviso, o sistema abrira automaticamente o envio
de lances publicos e sucessivos durante o periodo definido no Compras.gov.br, que néo sera
inferior a 06 (seis) horas nem superior a 10 (dez) horas, observado o horéario de Brasilia.

4.2. O intervalo minimo de diferenca entre os lances sera de R$ 0,10 (dez centavos),
incidindo sobre os lances intermediarios e sobre o lance que cobrir a melhor oferta,
observadas as regras do sistema eletrénico.

4.3. Encerrado o periodo de lances, o sistema ordenara e divulgard as ofertas em ordem
crescente de classificacéo.

5. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO E DA HABILITACAO

5.1. O critério de julgamento serd& o MENOR PRECO DO ITEM, tomando-se como
referéncia o preco unitario por estagiario/més e o quantitativo maximo estimado de 180
(cento e oitenta) estagiario-més. O preco unitario estimado é de R$ 82,50 e o valor total
maximo estimado é de R$ 14.850,00.

5.2. Se a melhor proposta permanecer acima do valor maximo aceitavel, o CRBio-05 podera
negociar condi¢des mais vantajosas exclusivamente pelo sistema eletrénico. Persistindo
preco inaceitavel, sera examinada a proposta subsequente, respeitada a ordem de
classificacéo.

5.3. O fornecedor mais bem classificado podera ser convocado a encaminhar, pelo sistema,
a proposta comercial ajustada ao ultimo lance e os documentos complementares
solicitados, no prazo de até 02 (duas) horas, prorrogéavel por igual periodo mediante deciséo
motivada registrada no chat.

5.4. A proposta comercial ajustada devera ser elaborada conforme o Anexo IV e conter, no
minimo:

a) razéo social, CNPJ, endereco, telefone, e-mail, pessoa de contato, dados bancarios e
identificacéo do representante legal;

b) identificacdo do item, preco unitario por estagidrio/més e valor total correspondente ao
quantitativo méximo de 180 estagiario-més, em algarismos e por extenso;

¢) prazo de validade néo inferior a 60 (sessenta) dias, contado da apresentacéo;

d) declaracéo de que o preco compreende todos 0s custos necessarios a execugéo, inclusive
0 seguro contra acidentes pessoais, e de que bolsa-auxilio e auxilio-transporte ndo integram
0 preco;

e) declaracdo de que ndo sera cobrado qualquer valor dos estudantes pelos servicos de
integracéo;
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f) declaracéo de aceitagédo integral do Aviso, do Termo de Referéncia, da minuta contratual
e das regras de execucdo, medicéo, recebimento, pagamento e sancdes;

g) declaracdo unificada conforme o Anexo V; e
h) data, identificagéo e assinatura do representante legal.

5.5. Sera desclassificada a proposta que contenha vicio insanavel, ndo atenda as
especificacdes essenciais, apresente preco inexequivel ou permaneca acima do valor
maximo aceitdvel apos a negociacéo, condicione a execucéo a premissas incompativeis com
o Termo de Referéncia, preveja cobranca adicional por rotinas integrantes do objeto ou ndo
demonstre sua exequibilidade quando exigido pela Administracéo.

5.5.1. Antes da desclassificacdo por motivo passivel de esclarecimento, podera ser realizada
diligéncia, sem admissdo de alteracéo substancial da proposta em prejuizo da isonomia.

5.6. Se o primeiro colocado for desclassificado ou inabilitado, sera examinada a proposta
subsequente, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagéo.

5.7. A habilitagcdo do fornecedor mais bem classificado sera verificada pelo SICAF e, quando
necessario, por meio de consulta a outros sistemas oficiais ou mediante solicitacdo de
documentos complementares, observados os arts. 19 e 20 da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 67/2021.

5.7.1. Considerando que o valor estimado da contratagdo é inferior a 1/4 (um quarto) do
limite para dispensa de licitacdo para compras em geral, somente sera exigida da pessoa
juridica, para fins de habilitagdo, a comprovacédo da regularidade fiscal federal, social e
trabalhista, nos termos do art. 70, inciso III, da Lein°® 14.133/2021 e do art. 20 da Instrucéo
Normativa SEGES/ME n° 67/2021.

5.7.2. Para fins do item anterior, serdo verificadas a regularidade perante a Fazenda
Nacional, a regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e a
regularidade perante a Justica do Trabalho, preferencialmente mediante consulta ao SICAF
e aos sistemas oficiais disponiveis.

5.7.3. Néo serdo exigidos, como condicdo de habilitacdo, documentos de habilitacdo
juridica, comprovagdo de regularidade perante as Fazendas Estadual ou Municipal,
documentacdo de qualificagdo econdmico-financeira ou documentacdo de qualificacédo
técnica, sem prejuizo das verificacdes de impedimentos para licitar ou contratar e da
identificacdo e comprovacdo dos poderes do representante necessarias a formalizagdo da
contratacao.

5.7.4. Permanecem exigiveis as declaragdes previstas na legislacdo e no Sistema de
Dispensa Eletronica, inclusive as relacionadas a inexisténcia de impedimento, ao
cumprimento do art. 7°, inciso XXXIII, da Constituicdo Federal e ao enquadramento como
microempresa ou empresa de pequeno porte, quando aplicavel, ndo constituindo tais
declaracdes ampliagdo da documentacédo de habilitagdo prevista no item 5.7.1.

5.7.5. A microempresa ou empresa de pequeno porte devera apresentar a documentagéo
de regularidade fiscal e trabalhista exigida ainda que contenha restrigdo, assegurado o prazo
legal para regularizagdo, quando cabivel, nos termos da Lei Complementar n° 123/2006.

5.7.6. A Administracéo podera sanar falhas formais, atualizar documento cuja validade tenha
expirado apés o recebimento das propostas e promover diligéncias para complementar
informacoes acerca de fatos existentes a época da abertura do procedimento, observados
os limites do art. 64 da Lei n® 14.133/2021.

5.8. Serad declarado vencedor o fornecedor que apresentar o menor preco aceitavel e
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atender as exigéncias de habilitacéo.

5.9. As regras relativas a medicéo, ao recebimento e ao pagamento observardo o Termo de
Referéncia e a minuta contratual, que integram este Aviso.

6. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

6.1. A proposta e os documentos poderdo ser encaminhados & area demandante para
analise de conformidade, sem transferéncia da competéncia deciséoria do Agente de
Contratacéo.

6.2. Encerradas as etapas de julgamento e habilitacdo, o processo serd encaminhado a
autoridade competente para adjudicagdo do item e homologacdo do procedimento,
observado o art. 71 da Lein® 14.133/2021.

7. DA CONVOCACAO PARA ASSINATURA DO CONTRATO

7.1. O contrato tera vigéncia inicial de 60 (sessenta) meses, observadas as condi¢des do
Termo de Referéncia e da minuta contratual, podendo ser prorrogado sucessivamente
quando legalmente cabivel, respeitado o limite maximo previsto no art. 107 da Lei n°
14.133/2021.

7.2. O adjudicatéario terd o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contado da convocacgédo, para
assinar eletronicamente o contrato, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem
prejuizo das san¢des cabiveis.

7.3. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitacédo
apresentada durante seu transcurso, devidamente justificada e aceita pelo CRBio-05.

7.4. A contratada deverd indicar preposto e, tdo logo formalmente demandada, iniciar as
providéncias necessdrias a transicdo dos vinculos existentes, preservando documentos,
prazos, dados e cobertura securitdria.

7.5. Né&o serd exigida garantia de execucéo contratual. A dispensa de garantia ndo afasta a
obrigacdo da contratada de contratar e manter o seguro contra acidentes pessoais dos
estagiarios.

7.6. E vedada a subcontratacdo integral do objeto ou a transferéncia a terceiros das
atividades essenciais proprias de agente de integragdo. A contratagdo do seguro por
seguradora regularmente autorizada e a utilizacdo de servigos auxiliares de tecnologia,
comunicacdo, armazenamento, processamento ou apoio ndo caracterizam transferéncia do
objeto, permanecendo a contratada integralmente responsavel pela execucéo.

8. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor ou contratado que praticar qualquer das
condutas previstas no art. 155 da Lei n° 14.133/2021, sujeitando-se, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, as sangdes de adverténcia, multa, impedimento de licitar e
contratar e declaracdo de inidoneidade, quando cabiveis.

8.2. As multas observardo as bases e hipoteses previstas na minuta contratual, inclusive
multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia ttil de atraso injustificado, até
o limite de 20 (vinte) dias uteis, e multas compensatorias de 0,5%, 5% ou 10% do valor total
estimado do contrato, conforme a gravidade e a extensdo da inexecugdo, sem prejuizo dos
limites legais e da reparagéo integral dos danos.

8.3. A aplicacdo das sangbes observara os arts. 156 a 163 da Lei n°® 14.133/2021 e o

procedimento previsto na legislacdo aplicavel.
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9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Se todos os fornecedores forem desclassificados ou inabilitados, ou se o procedimento
restar deserto, a Administracdo poderd adotar as providéncias admitidas pela Instrugédo
Normativa SEGES/ME n° 67/2021 e pela legislacéo aplicavel, devidamente motivadas nos
autos.

9.2. Quando o prazo para a pratica de ato ndo estiver previsto neste Aviso, devera ser
observado o prazo indicado pelo Agente de Contratagcdo na comunicagdo realizada pelo
sistema.

9.3. As normas deste Aviso serdo interpretadas em favor da ampliacdo da disputa, desde
que ndo sejam comprometidos o interesse publico, a isonomia, a finalidade, a seguranca da
contratagédo e as exigéncias indispensaveis a execucéo do objeto.

9.4. Em caso de divergéncia entre este Aviso e seus anexos, prevalecerd o Aviso quanto ao
procedimento de selecdo e o Termo de Referéncia quanto a caracterizagdo técnica, a
execucdo, a medigdo, ao recebimento e ao pagamento.

9.5. Pedidos de esclarecimento deverdo ser encaminhados ao Setor de Licitacdes e
Contratos pelo e-mail compras@crbio05.gov.br, sem prejuizo da utilizagdo dos canais
disponibilizados no Compras.gov.br.

9.6. A ata da sesséo e os demais atos do procedimento serdo disponibilizados nos sistemas
oficiais, conforme aplicavel.

9.7. As despesas decorrentes da taxa de integracdo correrdo a conta de recursos proprios
do CRBio-05, em dotagdo orcamentdria compativel com a natureza da despesa, cuja
classificagdo e disponibilidade deverdo estar formalmente indicadas nos autos antes da
emissdo do empenho e da celebracédo do contrato.

9.7.1. A bolsa-auxilio e o auxilio-transporte dos estagiarios serdo custeados diretamente
pelo CRBio-05 em rubricas préprias e ndo integram o valor desta contratagdo.

9.8. Integram este Aviso de Dispensa Eletronica, para todos os fins e efeitos, os seguintes
anexos:

a) ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA E APENDICES;
b) ANEXO II - MAPA DE PRECOS;

c) ANEXO III - MINUTA DO CONTRATO;

d) ANEXO IV - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS;
e) ANEXO V - MODELO DE DECLARAGCAO UNIFICADA.

Recife/PE, 11 de setembro de 2026.
Janduy Vinicius Bandeira Gadelha Galdino
Agente de Contratacéo

Matricula 093
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA E APENDICES

CONTRATACAO DE AGENTE DE INTEGRACAO DE ESTAGIO - NiVEL
SUPERIOR

1. DEFINICAO DO OBJETO

Contratacdo de pessoa juridica especializada para prestagdo continuada de servigos de
agente de integracédo de estagio, sem dedicagdo exclusiva de mé&o de obra, destinada a gestéo,
intermediacé&o e operacionalizagdo administrativa de estagios ndo obrigatérios de nivel superior
na sede do Conselho Regional de Biologia da 5% Regido - CRBio-05, em Recife/PE. A demanda
inicial estimada corresponde a 03 (trés) vagas simultaneas, sendo 01 (uma) destinada ao apoio
do arquivo institucional (acervo inativo), 01 (uma) a recepcéo e 01 (uma) ao setor financeiro.
Essas alocagdes representam a necessidade inicial e ndo constituem limite maximo mensal: o
numero de vinculos simultaneos podera variar durante a vigéncia, inclusive superar 03 (trés),
conforme necessidade do CRBio-05, desde que observados o quantitativo global contratado, a
disponibilidade or¢camentéria, os limites e autoriza¢des aplicaveis ao programa de estagio e as
demais condic¢des deste Termo de Referéncia. Vagas adicionais poderéo ser destinadas a outras
unidades da sede, mediante definicdo prévia do perfil, das atividades e do supervisor,
preservada a compatibilidade académica exigida pela legislagdo de estagio.

O objeto constitui servico comum e continuo, com padrdes de desempenho e qualidade
objetivamente definiveis, cuja unidade de medicéo sera “estagiario/més”. O regime de execucgédo
sera o de empreitada por preco unitario. A contratacdo serd realizada em item unico, sem
parcelamento, por se tratar de solugédo integrada para o programa de estagio do CRBio-05 e
porque a divisdo do objeto geraria duplicidade de fluxos, controles, sistemas e interlocutores
sem beneficio técnico ou econdmico identificado.

VALOR VALOR
UNIT. TOTAL
ESTIMADO ESTIMADO

QTD.
MAX.

DESCRICAO UNIDADE

Servico continuado de agente de integracdo para
gestdo e acompanhamento de estagios nédo
obrigatérios de nivel superior, com demanda | Estagidrio/
inicial estimada de 03 vagas simultdneas e meés
quantitativo simultaneo varidvel durante a
vigéncia.

Memoéria de célculo: consumo médio estimado de 03 vinculos ativos por més X 60 meses =

180 R$ 82,50 R$ 14.850,00

180 estagiario-més. O quantitativo de 180 estagidrio-més constitui o limite global inicial da
contratagéo, e ndo um teto mensal de 03 vinculos. Assim, o CRBio-05 podera, em determinado
periodo, manter namero superior a 03 (trés) estagiarios simultaneamente, desde que o consumo
acumulado permaneca dentro do saldo global contratado, do valor maximo do contrato e da
disponibilidade orcamentéaria das despesas de estagio. O quantitativo ndo implica permanéncia
do mesmo estudante por toda a vigéncia, obrigagdo de ocupagdo permanente de vagas ou
pagamento por vaga desocupada. A taxa de integracdo serd devida somente pelos vinculos
efetivamente ativos, observadas as regras de proporcionalidade deste Termo de Referéncia. A
superacdo do quantitativo global contratado ou do valor maximo dependerd de alteragédo
contratual previamente formalizada, devidamente justificada, com observancia dos arts. 124,
125 e 132 da Lein® 14.133/2021.

O preco do servico devera incluir o seguro contra acidentes pessoais de cada estagiario e
todos os custos necessarios a execucdo do objeto. A bolsa-auxilio e o auxilio-transporte do
estagio nédo obrigatdrio nédo integram o preco contratado e serdo pagos diretamente pelo CRBio-
05, em rubricas proéprias.
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2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

A contratacdo decorre da necessidade de assegurar continuidade, regularidade documental
e apoio especializado ao programa de estagio do CRBio-05. O contrato atualmente vigente com
a agente de integracdo encerra-se em 01/10/2026, razdo pela qual a transi¢cdo para a nova
solucdo deverd ser planejada de modo a evitar interrup¢do dos vinculos e dos servigos de
integragéo.

O Estudo Técnico Preliminar concluiu pela viabilidade da contratagdo de um unico agente
de integragédo para a demanda do programa de estagio, inicialmente dimensionada em 03 (trés)
vagas simulténeas, em substitui¢éo a gestdo integralmente interna ou ao parcelamento por vaga.
A solugdo escolhida reduz a carga administrativa do Conselho, padroniza documentos e
procedimentos, centraliza a interlocu¢do com institui¢cdes de ensino e incorpora ao servigo a
operacionalizacdo do seguro contra acidentes pessoais. A possibilidade de variagdo do numero
de vinculos simulténeos, dentro do quantitativo global contratado, ndo altera a natureza da
solucédo nem o critério de remuneracéo por estagidrio/meés.

A contratagdo estd prevista no Plano de Contrata¢des Anual - PCA 2026 e devera observar,
especialmente, a Lei n® 14.133/2021; a Lei n°® 11.788/2008; a Lei Complementar n° 123/2006;
a Lei n® 13.709/2018 - LGPD; a Lei n°® 13.146/2015, no que couber; a Lei n® 12.846/2013; o
Decreto n® 9.427/2018; o Decreto n° 12.807/2025; e, conforme sua aplicabilidade ao CRBio-05
e ao procedimento adotado, o Decreto n°® 11.246/2022, com as alteragdes promovidas pelo
Decreto n° 13.031/2026, as Instru¢cdes Normativas SEGES/ME n° 65/2021, n° 67/2021 e n°
77/2022, a Instrucdo Normativa SEGES n° 58/2022, a Instrucdo Normativa SEGES/ME n°
81/2022, a Instrucdo Normativa SGP n° 213/2019 e suas alteragées, inclusive a Instrucédo
Normativa n® 17/2020 e as Instru¢ées Normativas SGP/MGI n° 121/2026 e n°® 228/2026, sem
prejuizo de outras normas vigentes incidentes sobre a matéria.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

A solugéo compreende o apoio administrativo do agente de integragdo durante todo o ciclo
do estagio, sem substituir as responsabilidades legais do CRBio-05, das institui¢des de ensino e
dos estudantes. Devera abranger, no minimo:

« divulgagdo das oportunidades e apoio ao recrutamento, triagem, sele¢do e encaminhamento de
candidatos conforme perfis, requisitos e critérios informados pelo CRBio-05 para cada
oportunidade;

» cadastramento de estudantes, interlocu¢do com instituicdbes de ensino e manutencdo dos
instrumentos necessarios a operacionalizacdo dos estagios, quando cabivel;

* apoio a elaboracéo, formalizacdo documental, renovacéo, alteragdo e encerramento dos Termos
de Compromisso de Estégio - TCE e respectivos aditivos, vedada a representacdo de qualquer
das partes na assinatura desses instrumentos;

» acompanhamento administrativo dos vinculos, controle de prazos, documentos, recesso, relatérios
e demais informacdes necessarias a regularidade do estagio;

* contratagdo, custeio, manutencdo e comprovagédo de seguro contra acidentes pessoais para cada
estagiario durante todo o periodo do vinculo, com cobertura compativel com valores de mercado;

* tratamento seguro e adequado dos dados pessoais de candidatos, estagidrios, representantes das
institui¢cdes de ensino e demais envolvidos;

» disponibilizacéo de relatorios e informacdes para a gestéo e fiscalizacédo contratual; e

* apoio a transi¢do dos vinculos existentes entre o agente atual e a nova contratada, com preservagao
de documentos, prazos e cobertura securitria.

Os elementos individualizados de cada oportunidade - curso ou area de formagéo, perfil
académico, atividades, jornada, valor da bolsa, auxilio-transporte, critérios de selecdo e
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supervisor - serdo definidos pelo CRBio-05 no momento adequado, antes da etapa a que se
referirem, e comunicados a contratada. Esses elementos nédo constituem requisito prévio para a
celebracdo do contrato com a agente de integracdo. As atividades e demais condigdes
legalmente exigiveis serdo formalizadas no respectivo TCE e no plano de atividades.

A solucédo deverd privilegiar fluxos eletrénicos para inscri¢bes, comunicagdes, termos,
relatorios e demais documentos, sempre que juridicamente e operacionalmente possivel, com
racionalizacédo do uso de papel e de deslocamentos desnecessarios.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

» capacidade juridica, técnica e operacional para atuar como agente de integracdo de estagio e
prestar suporte durante toda a vigéncia contratual;

» atendimento aos vinculos de estdgio ndo obrigatoério de nivel superior demandados pelo CRBio-
05, com demanda inicial estimada de 03 (trés) vagas simultaneas e possibilidade de variacédo do
quantitativo simultdneo durante a vigéncia, inclusive acima de 03 (trés), observado o saldo global
contratado, a disponibilidade orcamentdria e os limites e autoriza¢des aplicaveis ao programa de
estagio, com atuacédo presencial dos estagidrios na sede do CRBio-05, em Recife/PE;

* apoio a processos de recrutamento e selecdo com critérios objetivos, transparentes e impessoais,
definidos ou aprovados pelo CRBio-05;

» compatibilidade entre curso do estudante, plano de atividades, atividades efetivamente
desenvolvidas e TCE, cabendo ao CRBio-05 indicar supervisor com formag¢édo ou experiéncia
profissional na area pertinente antes do inicio das atividades;

» vedacéo de cobranca de qualquer valor dos estudantes pelos servicos de integracdo, conforme a
Lein® 11.788/2008;

» seguro contra acidentes pessoais contratado e custeado pela agente de integracdo, mediante
apolice emitida por seguradora regularmente autorizada, com comprovante valido antes do inicio
do estagio e durante todo o vinculo;

* observancia das regras legais de jornada, duracéo, supervisédo, avaliacdes, relatdrios, recesso e
demais direitos e deveres do estagio;

* observéancia das reservas de vagas juridicamente aplicaveis ao programa de estagio do CRBio-05,
inclusive a reserva de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para pessoas com deficiéncia, nos
termos do art. 17, § 5° da Lei n° 11.788/2008, e a reserva de 30% (trinta por cento) para
candidatos negros quando o numero de vagas oferecidas na sele¢édo for igual ou superior a 03
(trés), nos termos do Decreto n° 9.427/2018. Quando juridicamente aplicdveis ao CRBio-05,
deverdo ser observadas também as reservas previstas na Instru¢gdo Normativa SGP/MGI n°
228/2026, de 3% (trés por cento) para estudantes indigenas e 2% (dois por cento) para estudantes
quilombolas, bem como as regras de autodeclaragdo, alternéncia, proporcionalidade e demais
procedimentos vigentes na data de cada selecdo. O célculo e a alocacdo das vagas reservadas
considerardo o quantitativo efetivamente ofertado em cada processo seletivo e a regulamentacéo
aplicavel, sem fixacédo antecipada de quantidade especifica neste Termo de Referéncia;

+ tratamento de dados pessoais em conformidade com a LGPD, observados os principios de
finalidade, adequacédo, necessidade, seguranca, prevencéo, transparéncia e responsabilizacéo,
com acesso restrito as informagdes indispensaveis. Quando houver tratamento de dados pessoais
sensiveis, inclusive os relacionados a deficiéncia, origem racial ou étnica ou a outras condi¢des
necessarias a operacionalizacdo de reservas legais de vagas, deverdo ser adotadas medidas
reforcadas de protecdo, com coleta, acesso, compartilhamento, armazenamento e conservagio
limitados ao estritamente necessério para o cumprimento das finalidades legais e contratuais;

» manutencéo de registros eletronicos, documentos e relatérios aptos a demonstrar a regularidade
dos vinculos e a permitir a fiscalizagéao;

+ continuidade operacional, inclusive em caso de substituicdo de preposto, falhas de sistema ou
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transi¢do contratual; e
* manutencgéo, durante toda a execugéo, das condi¢des de habilitacédo e qualificacdo exigidas.
Néo sera exigida instalacdo fisica da contratada em Recife/PE, desde que o atendimento
remoto ou por meios eletronicos seja suficiente ao cumprimento integral dos prazos e
obriga¢des. Também néo sera exigida dedicagdo exclusiva de méo de obra.

N&o serd exigida garantia contratual, considerando o baixo valor estimado, a baixa
complexidade operacional e os mecanismos de fiscalizacdo e pagamento por vinculo
efetivamente ativo, sem prejuizo das responsabilidades e san¢des legais e contratuais.

A subcontratacdo integral do objeto ou a transferéncia das atividades essenciais de agente
de integracdo sera vedada. A contratagdo do seguro por seguradora e a utilizagdo de servigos
auxiliares de tecnologia ou apoio ndo caracterizam transferéncia do objeto, permanecendo a
contratada integralmente responsavel perante o CRBio-05.

4.1. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

A execucdo terd inicio a partir da vigéncia do instrumento contratual e da emissdo da ordem
de servico ou comunicagdo formal equivalente. Em razdo do término do contrato atual em
01/10/2026, a contratada devera iniciar imediatamente as providéncias de transi¢cdo que lhe
forem solicitadas, com base em inventdrio dos vinculos, TCE, aditivos, seguros, prazos e
documentos existentes.

Para cada nova oportunidade de estdgio, o CRBio-05 encaminhard a contratada as
informagdes necessarias a etapa correspondente. A contratada deverd observar os seguintes
niveis minimos de atendimento, salvo prazo diferente expressamente acordado em razédo de
particularidade devidamente justificada:

* confirmar o recebimento da demanda e iniciar as providéncias administrativas em até 02 (dois)
dias uteis;

» divulgar a oportunidade ou iniciar o recrutamento em até 02 (dois) dias uteis apds o recebimento
das informagdes completas fornecidas pelo CRBio-05;

» encaminhar lista inicial de candidatos compativeis em até 05 (cinco) dias uteis, admitida
prorrogacéo justificada quando houver escassez de candidatos ou perfil especifico;

* providenciar a documentacéo para formalizagdo de TCE ou aditivo em até 03 (trés) dias uteis apos
a defini¢do do candidato e o recebimento da documentagdo necessaria;

* apresentar a comprovacdo do seguro contra acidentes pessoais antes do inicio das atividades do
estagiario, ndo sendo permitido o inicio ou a continuidade do estagio sem cobertura valida;

* responder as solicitacdes administrativas ordinarias do CRBio-05 em até 02 (dois) dias uteis; e

* entregar, até o 3° (terceiro) dia util do més subsequente, relatério mensal nominal dos vinculos
ativos, movimentacdes, vigéncia dos TCE e seguros, para fins de fiscalizacdo e medicéo.

As substitui¢des de estagidrios observardo, em regra, os mesmos prazos de recrutamento e
formalizacdo. Situagdes que possam comprometer a continuidade, a cobertura securitaria, a
protecdo de dados ou a regularidade legal do estagio deverdo ser comunicadas ao CRBio-05
imediatamente, com indicagdo da providéncia corretiva.

No encerramento ou transi¢cdo do contrato, a contratada deverd entregar ao CRBio-05, em
formato eletrénico organizado, todos os documentos, relatérios e dados necessarios a
continuidade dos vinculos, respeitados os limites legais de retencdo de dados pessoais e sem
impor barreiras indevidas de portabilidade ou acesso as informag¢des da Administragéo.

5. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

A medicéo serd mensal e terd por base o numero de estagiarios efetivamente vinculados e
acompanhados no periodo. A contratada apresentara relatério nominal contendo, no minimo,
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identificacdo do estagidrio, setor de lotagcdo, datas de inicio e término do TCE, situagdo do
vinculo no més e vigéncia da cobertura securitdria.

Sera devido o valor unitario mensal contratado por cada vinculo regularmente ativo durante
0 més completo. Nos meses de inicio ou encerramento do vinculo, o valor serd calculado
proporcionalmente aos dias corridos de vigéncia no periodo, pela férmula: valor unitario mensal
x numero de dias de vinculo ativo no més + numero de dias corridos do més. O resultado nédo
podera superar o valor unitario mensal contratado.

O periodo de recesso legalmente usufruido durante TCE ainda vigente serd considerado
vinculo ativo para fins de medigdo, desde que a contratada permanega responsavel pelo
acompanhamento administrativo e pela manutencdo das obriga¢des que incidam durante o
periodo, inclusive cobertura securitaria quando exigivel.

* ndo havera pagamento de taxa de integragdo por vaga desocupada;

* ndo serdo devidas taxas adicionais por recrutamento, substituicdo, emissdo de TCE, aditivo,
relatério, cadastro, manutencéo de sistema ou outras rotinas que integrem o objeto;

* ndo haverd dupla remuneragdo de um mesmo vinculo em razdo da transicdo entre agentes de
integracéo; e

» a medicdo mensal ficard limitada aos vinculos efetivamente autorizados e ao saldo global de
estagiario-més do contrato, ndo havendo teto fixo de 03 (trés) vinculos simultdneos. A variagdo
do numero de vinculos simultaneos, para mais ou para menos, ndo caracteriza alteragéo contratual
quando permanecer dentro do quantitativo global e do valor mdximo contratados. A execugédo
que implique superagdo desses limites somente podera ocorrer apds alteracdo contratual
previamente formalizada, observados os arts. 124, 125 e 132 da Lei n°® 14.133/2021.

O recebimento provisério dos servigos sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo ou
setorial competente, conforme a designacédo adotada pelo CRBio-05, em até 02 (dois) dias uteis
contados do recebimento do relatorio mensal e da documentagéo pertinente, mediante termo
detalhado contendo o registro, a analise e a conclusédo acerca do cumprimento das obrigagdes
legais, técnicas e contratuais. O recebimento definitivo sera realizado pelo gestor do contrato,
gestor setorial ou comissédo designada pela autoridade competente, conforme aplicavel, em até
03 (trés) dias uteis contados do recebimento provisério, mediante termo detalhado que
comprove o atendimento integral das exigéncias contratuais. Os prazos ficardo suspensos
enquanto houver inconsisténcias imputaveis a contratada que impecam a aceitacdo dos
servigos. Servigcos em desacordo poderéo ser rejeitados, total ou parcialmente, com exigéncia
de correcéo e, quando cabivel, glosa proporcional, sem prejuizo das sang¢des aplicaveis.

A nota fiscal ou documento de cobrancga equivalente devera ser emitido somente apds a
medigdo e o aceite dos servigos. A Administragéo verificard, antes do pagamento, a manutengéo
das condigdes de habilitagdo, sem que eventual irregularidade, isoladamente, autorize retengéo
indevida de pagamento por servico efetivamente prestado, observadas as medidas previstas na
legislacéo.

Adotam-se, no que couber ao CRBio-05, os prazos da IN SEGES/ME n°® 77/2022: por se
tratar de contratagdo cujo valor ndo ultrapassa o limite do art. 75, II, da Lei n°® 14.133/2021, o
prazo maximo para liquidagédo sera de 05 (cinco) dias uteis, contado do recebimento regular da
nota fiscal ou instrumento equivalente, e o pagamento sera realizado em até 05 (cinco) dias uteis
apos a liquidacéo, ressalvadas suspensdes ou prorrogacdes legalmente justificadas.

Os precos permanecerdo fixos e irreajustaveis pelo periodo minimo de 12 (doze) meses
contado da data-base do or¢amento estimado, fixada em 04/09/2026, correspondente a data
de consolidagdo do mapa de precgos juntado ao processo administrativo. Apos esse periodo,
independentemente de pedido da contratada e observados os requisitos legais, os pregos serdo
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reajustados mediante aplicagdo do IPCA/IBGE, ou indice oficial que o venha a substituir,
exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade, com
efeitos a partir da data em que se completar o interregno de 12 (doze) meses.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
A execugédo serd acompanhada e fiscalizada por gestor e por um ou mais fiscais formalmente
designados pelo CRBio-05, nos termos do art. 117 da Lei n°® 14.133/2021. As comunicagdes
relevantes deverdo ser registradas por meio eletrénico ou outro meio formal adotado pelo
Conselho.
Compete a gestdo e a fiscalizagdo, sem prejuizo de outras atribuigdes:
* registrar ocorréncias e determinar as providéncias necessarias a regularizacéo de falhas;
« conferir os vinculos ativos, TCE, aditivos, relatérios, prazos e comprovantes de seguro;
» verificar o cumprimento dos niveis minimos de atendimento e solicitar justificativas ou planos
corretivos quando houver atraso;
» acompanhar a observancia das reservas legais no processo de selecéo, sem transferir & contratada
a decisdo administrativa que cabe ao CRBio-05;
» acompanhar o cumprimento das obrigagdes de protecdo de dados pessoais e confidencialidade;
* atestar a medi¢do mensal e encaminhar a documentagédo necessaria a liquidagédo e ao pagamento;
* reavaliar os riscos identificados no ETP quando houver alteracéo relevante do cenério; e
* subsidiar, a cada exercicio, a avaliacdo da disponibilidade orgamentaria e da manutengdo da
vantajosidade do contrato.
A contratada deverd indicar preposto com poderes suficientes para receber comunicag¢des
e coordenar a execucdo do objeto. A indicacdo ndo implica dedicagdo exclusiva nem
permanéncia fisica nas dependéncias do CRBio-05. A substituicdo do preposto devera ser
comunicada previamente ou, em situagédo imprevista, tdo logo ocorra.

A fiscalizagdo podera realizar diligéncias, solicitar documentos e informagdes e promover
reunides de acompanhamento sempre que necessario. A atuagdo da fiscalizagdo ndo reduz nem
exclui a responsabilidade da contratada pela execucéo integral e adequada do objeto.

7. FORMAS E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

Considerando o valor total estimado de R$ 14.850,00 e o limite atualizado para 2026 do art.
75, I, da Lei n® 14.133/2021, de R$ 65.492,11, a contratagdo serd processada por dispensa de
licitacdo em razdo do valor, na forma eletrénica, com fundamento no art. 75, II, da Lei n°
14.133/2021. Devera constar dos autos a verificacdo da inexisténcia de fracionamento indevido
e da observancia do art. 75, § 1°, considerando, para a afericdo do limite, o somatorio
despendido no exercicio financeiro pela respectiva unidade gestora e o somatoério das despesas
realizadas com objetos da mesma natureza, entendidos como aqueles relativos a contratagdes
no mesmo ramo de atividade, na forma da legislacéo aplicavel.

Na dispensa eletronica, deverdo ser observados os procedimentos da IN SEGES/ME n°
67/2021 no que couber ao CRBio-05 e ao sistema utilizado, além das exigéncias do art. 72 da
Lei n°® 14.133/2021. O critério de julgamento serd o menor prego do item, tomando-se como
referéncia o preco unitdrio por estagidrio/més e o quantitativo maximo estimado de 180
estagiario-més.

A proposta devera contemplar todos os custos diretos e indiretos necessarios ao
cumprimento do objeto, inclusive seguro contra acidentes pessoais, tributos, encargos, sistemas,
comunicacgdes, recrutamento, formalizacdo documental e acompanhamento administrativo.
Bolsa-auxilio e auxilio-transporte ndo deverdo compor a proposta da taxa de integracéo, pois
serdo pagos diretamente pelo CRBio-05.
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Serédo desclassificadas propostas que ndo atendam as especificagdes essenciais, apresentem
condi¢des incompativeis com o objeto ou se mostrem inexequiveis ap6s diligéncia, quando
cabivel. A Administragdo poderd solicitar esclarecimentos e documentos para confirmar a
exequibilidade, sem admitir alteragdo substancial da proposta em prejuizo da isonomia.

Considerando que o valor estimado do item é inferior a R$ 80.000,00, a participagdo na
contratacdo sera exclusiva a microempresas e empresas de pequeno porte - ME/EPP, nos
termos do art. 48, inciso I, da Lei Complementar n°® 123/2006, observado o art. 4° da Lei n°
14.133/2021, ressalvadas as hipoteses do art. 49 da Lei Complementar n® 123/2006 e as demais
disposi¢des legais aplicaveis. O aviso de contratagdo direta deverd reproduzir expressamente
essa condi¢do de participagdo. A participante deverd comprovar seu enquadramento como
ME/EPP e declarar que, no ano-calendario de realizacdo da contratacéo, néo celebrou contratos
com a Administracdo Publica cujos valores somados ultrapassem a receita bruta maxima
admitida para enquadramento como empresa de pequeno porte, nos termos do art. 4°, § 2°, da
Lei n°® 14.133/2021, considerando-se, por se tratar de contratacdo com vigéncia superior a 01
(um) ano, o valor anual do contrato para aplicacdo desse limite, conforme o § 3° do mesmo
artigo. Devera declarar, ainda, que ndo incide em hipotese impeditiva ao usufruto do tratamento
favorecido. Caso se configure alguma das hipoteses legais de afastamento do tratamento
exclusivo, a decisdo devera ser motivada e documentada nos autos antes da divulgagdo ou, se
superveniente, antes do prosseguimento da contratagéo.

A habilitagédo exigida serd a estritamente necesséria e proporcional ao objeto, na forma do
APENDICE A deste Termo de Referéncia, sem exigéncias que restrinjam indevidamente a
competicéo.

8. RESPONSABILIDADE DAS PARTES

8.1. OBRIGACOES DA CONTRATADA

* executar integralmente o objeto conforme este Termo de Referéncia, a proposta e o instrumento
contratual, mantendo qualidade, continuidade e observancia dos prazos;

* designar preposto e manter canais de atendimento adequados durante a vigéncia;

* apoiar a divulgagédo, recrutamento, triagem, sele¢do e encaminhamento de candidatos conforme
os perfis e critérios informados pelo CRBio-05;

« verificar, no &mbito de sua atuacgéo, a regularidade do estudante e da instituicdo de ensino e apoiar
a compatibilidade do estdgio com o curso e o plano de atividades;

* apoiar a elaboragéo, formalizagdo, renovacgéo, alteragdo e encerramento dos TCE e documentos
associados, sem representar qualquer das partes na assinatura;

* apoiar o controle de prazos e a elaboracéo dos relatérios periédicos de atividades e do termo de
realizacdo do estdgio, fornecendo os dados e documentos necessarios, sem afastar as
responsabilidades legais préprias do CRBio-05, da instituicdo de ensino e do estudante;

* contratar e custear seguro contra acidentes pessoais de cada estagidrio, manter cobertura vélida e
apresentar os respectivos comprovantes antes do inicio e sempre que solicitado;

* ndo cobrar dos estudantes qualquer valor pelos servigos de integragéo;

» manter cadastros, documentos, controles de prazos e relatérios atualizados, permitindo sua
consulta pela fiscalizagéo;

* observar e operacionalizar, conforme orientagdes do CRBio-05, as reservas legais de vagas e os
critérios objetivos do processo seletivo;

« tratar dados pessoais somente para finalidades relacionadas & execugdo do objeto, inclusive dados
pessoais sensiveis quando estritamente necessarios & operacionalizacdo das reservas legais de
vagas, limitando a coleta e os acessos, preservando a confidencialidade e adotando medidas
técnicas e administrativas adequadas de seguranca;
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» comunicar ao CRBio-05, sem demora injustificada e no méximo em 24 horas apds tomar
conhecimento, qualquer incidente de seguranca ou suspeita de violagcdo envolvendo dados
tratados no ambito do contrato, fornecendo as informag¢des necessarias & resposta e ao
cumprimento das obrigacdes legais;

* corrigir, sem 6Onus adicional, falhas, documentos ou informacdes cuja inadequacéo lhe seja
imputavel;

* apoiar a transi¢do de entrada e de saida do contrato, entregando dados e documentos necessarios
a continuidade dos vinculos;

» manter as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo durante toda a vigéncia e comunicar fatos que
possam afetar a execugéo;

* cumprir as obrigacgdes legais, fiscais, trabalhistas, previdenciarias e comerciais decorrentes de sua
atividade, sem formacgédo de vinculo empregaticio entre seus empregados e o CRBio-05; e

» responder pelos danos causados ao CRBio-05 ou a terceiros em decorréncia de agdo ou omissédo
na execucdo do objeto, nos limites da legislagdo aplicavel.

8.2. OBRIGACOES DO CRBIO-05

« fornecer, antes da etapa correspondente, as informag¢des de cada oportunidade, incluindo curso ou
area de formacéo, perfil, atividades, jornada, valor da bolsa, auxilio-transporte, critérios de selecéo
€ supervisor;

» definir ou aprovar critérios objetivos de recrutamento e selecdo e realizar as decisdes
administrativas que lhe competirem quanto a escolha dos candidatos;

« indicar, antes do inicio das atividades, supervisor integrante de seu quadro de pessoal, com
formacdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do
estagiario, assegurar a supervisdo efetiva do estdgio e observar o limite legal de até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente por supervisor;

* celebrar e assinar, juntamente com estudante e instituicdo de ensino, os TCE e demais
instrumentos que legalmente lhe competirem;

» assegurar instalagdes e condicdes adequadas para a realizacdo das atividades de estagio e observar
integralmente as obrigacdes da parte concedente previstas na Lei n® 11.788/2008;

* por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do estagio com indicagédo
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

» manter a disposi¢édo da fiscalizacdo os documentos que comprovem a relagdo de estagio;

* enviar & instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 06 (seis) meses, relatério de
atividades, com vista obrigatéria ao estagidrio, podendo a contratada prestar o apoio
administrativo previsto neste Termo de Referéncia;

* pagar diretamente aos estagiarios a bolsa-auxilio e o auxilio-transporte, conforme os valores e
condicOes estabelecidos na regulamentagdo juridicamente aplicavel ao CRBio-05 e nos atos
internos do Conselho, mantendo dotagdo orgamentaria propria;

» fornecer a contratada, de forma segura e limitada ao necessario, os dados e documentos
indispenséveis & execucéo do objeto;

* designar gestor e fiscais, acompanhar a execucdo, realizar a medicdo e efetuar os pagamentos
devidos a contratada;

« confirmar, quando aplicavel, os limites quantitativos, as reservas regulamentares e as autorizacdes
incidentes sobre o programa de estidgio antes de cada processo seletivo, inclusive eventual
autorizacdo para quantitativo superior ao limite geral regulamentar, quando juridicamente cabivel;
e

» comunicar a contratada as irregularidades identificadas e conceder prazo razoavel para correcéo,
sem prejuizo de medidas imediatas quando houver risco a estudantes, dados pessoais ou
cobertura securitaria.
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O descumprimento das obrigagdes podera sujeitar a contratada as sangdes previstas na Lei
n° 14.133/2021, no aviso de contratacdo direta e no instrumento contratual, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAC[\O

A estimativa foi elaborada a partir do mapa de pregos juntado ao processo, composto por
06 (seis) contratagdes publicas compativeis e com seguro contra acidentes pessoais incluido no
custo do agente de integracdo. Em razdo da dispersdo da amostra, adotou-se a mediana de R$
82,50 por estagiario/més como prego unitario estimado.

PARAMETRO CALCULO VALOR
Preco unitério estimado Mediana da amostra R$ 82,50 por estagidrio/més
Custo mensal médio estimado 3 X R$ 82,50 R$ 247,50
Custo anual estimado 36 estagidrio-més X R$ 82,50 R$ 2.970,00
Valor total méaximo - 60 meses 180 estagiario-més X R$ 82,50 R$ 14.850,00

O valor de R$ 14.850,00 corresponde exclusivamente a remuneracdo maxima estimada do
agente de integracdo para o quantitativo global de 180 estagiario-més durante 60 (sessenta)
meses, equivalente a um consumo médio estimado de 03 (trés) vinculos ativos por més, e ja
inclui o seguro contra acidentes pessoais. Essa equivaléncia ndo estabelece teto mensal de
vinculos. Bolsa-auxilio e auxilio-transporte ndo estdo incluidos. O valor efetivamente pago
dependerad dos vinculos ativos em cada periodo e permanecera limitado ao valor maximo
contratado, salvo alteragdo contratual legalmente formalizada.

A memoria de célculo, o mapa de pregos e os documentos comprobatoérios que suportam a
estimativa permanecem juntados ao processo administrativo, nos termos do art. 23 da Lei n°
14.133/2021 e da IN SEGES/ME n° 65/2021, no que aplicavel.

10. VIGENCIA E PRORROGACAO

O contrato terd vigéncia inicial de 60 (sessenta) meses, contados da data indicada no
instrumento contratual, por se tratar de servigo continuo decorrente de necessidade permanente
ou prolongada, observado o art. 106 da Lei n°® 14.133/2021.

A celebragédo plurianual fica condicionada ao ateste da autoridade competente quanto a
maior vantagem econdémica da contratagéo pelo prazo pretendido. No inicio da contratagdo e
de cada exercicio financeiro, o CRBio-05 devera atestar a existéncia de créditos or¢amentarios
vinculados e a vantagem na manutenc¢édo do contrato.

O contrato podera ser prorrogado sucessivamente, se houver previsdo no instrumento
convocatério e contratual, desde que as condigdes e 0s pregos permanegam vantajosos e sejam
atendidos os requisitos legais, respeitada a vigéncia maxima de 10 (dez) anos prevista no art.
107 da Lei n°® 14.133/2021. Em cada eventual prorrogacéo, o respectivo termo aditivo devera
definir o quantitativo estimado de estagidrio-més e o valor maximo aplicaveis ao periodo
prorrogado, com base na demanda projetada e no preco vigente, ndo se confundindo essa
definicdo com acréscimos ou supressdes quantitativos promovidos durante o periodo contratual
em curso, 0s quais permanecem sujeitos aos arts. 124 e 125 da Lein® 14.133/2021.

A eventual prorrogacdo dependera de avaliacdo formal de desempenho, regularidade da
execugdo, interesse da Administracéo, disponibilidade or¢amentaria e vantajosidade. A auséncia
de créditos ou a perda da vantagem podera ensejar extingdo na forma da legislagéo aplicavel.

11. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da taxa de integragdo correrdo a conta de recursos proprios do
CRBio-05, em dotagdo orcamentaria compativel com a natureza da despesa, cuja classificacdo
e disponibilidade deverdo ser confirmadas pelo setor financeiro antes da emissdo do empenho
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e da celebracdo do contrato.

A bolsa-auxilio e o auxilio-transporte dos estagidrios serdo custeados diretamente pelo
CRBio-05 e deverdo possuir previsdo or¢camentdria propria, ndo integrando o valor deste
contrato. Para os exercicios subsequentes, a continuidade da contratacdo dependerda da

existéncia de créditos orcamentarios e da manutengdo da vantajosidade, conforme a Lei n°
14.133/2021.

12. APENDICES

12.1. Constitui apéndice e parte integrante indissociavel do presente Termo de Referéncia:
APENDICE A - EXIGENCIAS DE HABILITACAO

Recife/PE, 04 de setembro de 2026.

Cristiane Almeida
Assessora Executiva
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APENDICE A

DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO

1. REGRA DE HABILITACAO SIMPLIFICADA
Considerando que o valor estimado da contratacéo € inferior a 1/4 (um quarto) do limite

para dispensa de licitacdo para compras em geral, a documentagdo de habilitagdo serd
simplificada, nos termos do art. 70, inciso III, da Lei n® 14.133/2021 e do art. 20 da Instrugédo
Normativa SEGES/ME n°® 67/2021. Para a pessoa juridica, somente sera exigida a comprovagéo
da regularidade fiscal federal, social e trabalhista.

2. REGULARIDADE FISCAL FEDERAL, SOCIAL E TRABALHISTA
» prova de regularidade perante a Fazenda Nacional, inclusive quanto aos tributos federais e a Divida
Ativa da Uniéo, na forma da legislacéo vigente;
* prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS; e
* Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, ou certiddo positiva com efeitos de negativa.
A verificacéo serd realizada preferencialmente por meio do SICAF e dos demais sistemas

oficiais disponiveis. Somente sera solicitado o envio de documento quando a informacéo néo
puder ser obtida ou confirmada pelos sistemas oficiais.

3. DOCUMENTOS NAO EXIGIDOS COMO HABILITACAO

Néo serdo exigidos, como condi¢do de habilitacéo, ato constitutivo, estatuto ou contrato
social; certiddes de regularidade perante as Fazendas Estadual ou Municipal; certiddo negativa
de faléncia; balango patrimonial, demonstragdes contabeis, indices, capital social ou patrimoénio
liqguido minimos; nem atestados ou declaragdes de capacidade técnica.

A dispensa dessas exigéncias ndo afasta a consulta aos cadastros oficiais para verificagéo
de impedimentos de licitar ou contratar, nem a necessidade de identificacdo da pessoa juridica
e de comprovacdo dos poderes do representante para a formalizagdo do contrato, quando
cabivel.

4. DECLARACOES

Sem prejuizo da habilitacdo simplificada acima, permanecem exigiveis as declaracdes
previstas na legislagéo, no Sistema de Dispensa Eletronica e no modelo de declaragéo unificada
desta contratacdo, as quais ndo constituem ampliacdo da documentacdo de habilitagdo prevista
no art. 20 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 67/2021.

* declaracéo de inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
e de ciéncia quanto & obrigacdo de comunicar fato superveniente;

* declaragdo de cumprimento do disposto no art. 7°, XXXIII, da Constituicdo Federal quanto ao
trabalho de menores;

* declaragdo de cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia,
reabilitado da Previdéncia Social e aprendiz, quando aplicavel, nos termos da legislacédo e do art.
116 da Lei n® 14.133/2021;

* declaragéo de que a proposta econdmica compreende todos os custos necessarios a execugédo do
objeto, inclusive seguro contra acidentes pessoais, tributos, encargos e despesas indiretas;

* declaracdo de que ndo havera cobranga de qualquer valor dos estudantes pelos servicos de
integracéo;

* declaragdo de ciéncia e compromisso de observancia da LGPD, das regras de confidencialidade e
das medidas de seguranca previstas neste Termo de Referéncia; e

* declaragdo de enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte, de inexisténcia
de hipotese impeditiva ao usufruto do tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°
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12372006 e de observéncia do limite previsto no art. 4°, § 2°, da Lei n°® 14.133/2021, considerado,

por se tratar de contratagdo com vigéncia superior a 01 (um) ano, o valor anual do contrato para
aplicacéo desse limite, nos termos do § 3° do mesmo artigo.

A Administracdo poderd sanar falhas formais, atualizar documento cuja validade tenha

expirado ap6s o recebimento das propostas e promover diligéncias para complementar

informacdes acerca de fatos existentes a época da abertura do procedimento, observados os
limites do art. 64 da Lei n°® 14.133/2021.
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ANEXO II - MAPA DE PRECO
AGENTE DE INTEGRAGCAO DE ESTAGIO - VIGENCIA DE 5 ANOS

FONTES

BARAO DE

: CRBIO- ESTIMADO ESTIMADO
ANTONINA JUAZEIRO/BA | TREMEMBE/SP | PREVSUL/RJ

03

ITEM‘ DESCRICAO ’ VOL. ’QUANTIDADE VEIHOIS UL ’ VEIHOLS ul A
UNESP

Agente de integracdo para 3
vagas de estagio de nivel
superior, com seguro contra
acidentes  pessoais.  Bolsa-
auxilio e auxilio-transporte
pagos pelo CRBio-05.

ESTAG./ 180
MES (3 x 60)

R$ 51,00/ R$95,71 R$ 85,00 R$ 115,00 R$ 80,00 RS 14.850,00

47,10

VALOR TOTAL 5 ANOS (RS) RS 14.850,00
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FONTES UTILIZADAS

UNESP - Contrato n® 07/2026-FCL/CAr (até 30); Municipio de Bardo de Antonina/SP - Contrato n® 081/2026 (15); Municipio de Juazeiro/BA - Contrato n°® 466/2026 (30); Camara Municipal de Tremembé/SP

- Contrato n° 03/2026 (até 5); PREVSUL/RJ - Contrato Administrativo n® 007/2026 (5); CRBio-03 - Contrato Administrativo n® 2026/000011 (conforme demanda). Todas as referéncias consideradas incluem
o0 seguro na responsabilidade/custo do agente de integracéo.

MEMORIA DE CALCULO
1. Série de precos unitarios R$ 51,00; R$ 95,71; R$ 85,00; R$ 115,00; R$ 80,00; R$ 47,10.
2. Ordenacdo crescente R$ 47,10; R$ 51,00; R$ 80,00; R$ 85,00; R$ 95,71; R$ 115,00.
3. Média aritmética (controle) (51.00 + 95.71 + 85.00 + 115.00 + 80.00 + 47.10) / 6 = R$ 78,97
4. Dispersdo da amostra Desvio-padrdo amostral = R$ 26,13; coeficiente de variagdo = 33,09%
5. Mediana adotada (R$ 80,00 + R$ 85,00) / 2 = R$ 82,50 por estagiario/més.
6. Custo mensal estimado 3 estagiarios x R$ 82,50 = R$ 247,50 por més.
7. Quantidade em 5 anos 3 estagiarios x 60 meses = 180 estagiario-més.
8. Valor total estimado 180 estagiario-més x R$ 82,50 = R$ 14.850,00.

JUSTIFICATIVA DO METODO E ANALISE CRITICA

Foram mantidas as seis contratagdes publicas apresentadas, todas compativeis com a intermediagdo/gestédo de estagios e com seguro incluido no encargo do agente. A estimativa do CRBio-05 abrange
somente a taxa de administragdo, pois bolsa-auxilio e auxilio-transporte serdo pagos diretamente pelo Conselho.

Nos termos do art. 6° da IN SEGES/ME n° 65/2021, analisaram-se média, mediana e menor valor. A amostra varia de R$ 47,10 a R$ 115,00 e apresenta coeficiente de variacdo de aproximadamente 33.09%,
além de quantitativos de referéncia distintos. Por isso, adotou-se a MEDIANA de R$ 82,50 por estagiario/més, por ser menos sensivel aos extremos e as diferencas de escala, sem excluir nenhuma fonte

vélida. A média de R$ 78,97 foi mantida apenas como controle. O preco estimado é de R$ 14.850,00 para a vigéncia de 60 meses (5 anos), correspondente a 3 vagas e 180 estagidrio-més, sem bolsa-auxilio e
auxilio-transporte.

Data consolidacdo mapa de prego: 04/09/2026
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ANEXO III - MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N° /2026

CONTRATO DE PRESTACAO
CONTINUADA DE SERVICOS DE
AGENTE DE INTEGRACAO DE ESTAGIO,
SEM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO

DE OBRA, PARA GESTAO,
INTERMEDIACAO E
OPERACIONALIZACAO

ADMINISTRATIVA DE ESTAGIOS NAO
OBRIGATORIOS DE NiVEL SUPERIOR,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O
CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA
DA 52 REGIAO - CRBIO-05 E A EMPRESA

O CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA DA 5* REGIAO - CRBIO-05, Autarquia
Federal, inscrito no CNPJ sob o n° 03.662.446/0001-70, com sede na Rua Arquimedes de
Oliveira, n° 187, Santo Amaro, Recife/PE, CEP 50.050-510, neste ato representado por seu

Presidente, Sr.(a) , doravante denominado
CONTRATANTE, e a empresa , inscrita no
CNPJ sob o} n° , com sede na

neste ato representada por
, doravante denominada CONTRATADA,
resolvem celebrar o presente Contrato, decorrente da Dispensa Eletrénica n° 10/2026 -
UASG 930831, Processo Administrativo n° 10/2026, com fundamento no art. 75, inciso II,
da Lei n® 14.133/2021, na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 67/2021, no Aviso de
Dispensa Eletrénica, no Termo de Referéncia, na proposta da CONTRATADA e nos demais

documentos constantes dos autos, mediante as clausulas e condi¢des seguintes.
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacéo de pessoa juridica especializada para
prestacdo continuada de servigcos de agente de integragdo de estagio, sem dedicagdo
exclusiva de méo de obra, destinada a gestdo, intermediagcdo e operacionalizagdo
administrativa de estagios ndo obrigatérios de nivel superior na sede do CRBio-05, em
Recife/PE. A demanda inicial estimada corresponde a 03 (trés) vagas simulténeas, sendo
01 (uma) destinada ao apoio do arquivo institucional (acervo inativo), 01 (uma) a recepgéo
e 01 (uma) ao setor financeiro. Essas alocacdes representam a necessidade inicial e nédo
constituem limite méximo mensal. O numero de vinculos simultaneos podera variar durante
a vigéncia, inclusive superar 03 (trés), conforme necessidade da CONTRATANTE, desde
que observados o quantitativo global contratado, o valor méximo do Contrato, a
disponibilidade or¢camentaria, os limites e autoriza¢des aplicaveis ao programa de estagio e
as demais condi¢cées deste Contrato, do Termo de Referéncia e da proposta da
CONTRATADA.

1.2. O objeto constitui servigo comum e continuo. A unidade de medi¢do sera
“estagiario/més”, sob regime de execugdo por empreitada por prego unitario, em item
Unico.

1.3. O quantitativo global méximo inicial & de 180 (cento e oitenta) estagiario-més, calculado
com base em consumo médio estimado de 03 (trés) vinculos ativos por més durante 60
(sessenta) meses. Esse quantitativo constitui limite global do Contrato, e ndo teto mensal de
03 (trés) vinculos, podendo o numero de estagidrios simultaneamente ativos variar para
mais ou para menos conforme a demanda da CONTRATANTE, desde que o consumo
acumulado permaneca dentro do saldo global contratado e do valor maximo do Contrato.
N&o héa obrigacdo de ocupagdo permanente das vagas, consumo minimo ou pagamento por
vaga desocupada. A superacdo do quantitativo global ou do valor maximo dependera de
alteracdo contratual previamente formalizada, observados os limites e requisitos legais.

1.4. O prego contratado abrange todos os custos necessarios a execugédo do objeto, inclusive
a contratacdo e o custeio do seguro contra acidentes pessoais de cada estagiario. A bolsa-
auxilio e o auxilio-transporte ndo integram o preco deste Contrato e serdo pagos
diretamente pelo CRBio-05, em rubricas proéprias.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO E VINCULACAO

2.1. A contratacgéo é regida pela Lein® 14.133/2021, especialmente pelos arts. 72 e 75, inciso
I1, e, no que couber, pela Lei n° 11.788/2008, pela Lei Complementar n° 123/20086, pela Lei
n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD), pela Lein® 13.146/2015,
pela Lein® 12.846/2013, pelo Decreto n° 9.427/2018, pelo Decreto n° 12.807/2025 e pelas
normas federais aplicaveis ao objeto e ao procedimento, inclusive as Instru¢cdes Normativas
SEGES/ME n° 67/2021, n® 65/2021 e n° 77/2022, a Instrucdo Normativa SEGES n°
58/2022 e a Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 81/2022. Quando aplicaveis ao CRBio-05,
a gestdo contratual e ao respectivo programa de estagio, serdo observados também o
Decreto n° 11.246/2022, com as alteracdes promovidas pelo Decreto n° 13.031/2026, a
Instrucdo Normativa SGP n° 213/2019 e suas alteragdes, inclusive a Instrucdo Normativa
n° 17/2020 e as Instru¢gbées Normativas SGP/MGI n°® 121/2026 e n° 228/2026, sem prejuizo
de normas supervenientes incidentes.
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2.2. Integram este Contrato, independentemente de transcricdo, e vinculam as partes:

a) o Termo de Referéncia e seus apéndices;
b) o Aviso de Dispensa Eletronica e respectivos anexos;
c) a proposta da CONTRATADA e os documentos que a acompanham,;

d) a autorizagdo da contratacdo direta, a Nota de Empenho e os demais documentos
formalmente incorporados aos autos.

2.3. Em caso de divergéncia, prevalecerdo a legislagdo e as condi¢des estabelecidas no
instrumento de contratagdo e no Termo de Referéncia sobre disposi¢cdes incompativeis da
proposta da CONTRATADA, sem prejuizo da preservacdo das condi¢des mais vantajosas
aceitas pela Administracéo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA E PRORROGACAO

3.1. O Contrato tera vigéncia inicial de 60 (sessenta) meses, com inicio em / /2026,
observado o art. 106 da Lein® 14.133/2021 e a eficicia condicionada & divulgagéo no Portal
Nacional de Contrata¢des Publicas - PNCP, nos termos da legislacéo.

3.2. A contratacéo plurianual pressupde o ateste da autoridade competente quanto a maior
vantagem econdmica da contrata¢éo pelo prazo pretendido. No inicio da contratacédo e de
cada exercicio financeiro, o CRBio-05 devera atestar a existéncia de créditos orcamentarios
vinculados a contratagéo e a vantagem de sua manutencéo, nos termos do art. 106, incisos
[ell,daLein® 14.133/2021.

3.3. O Contrato podera ser prorrogado sucessivamente, mediante termo aditivo e desde que
haja previsdo no instrumento de contratacéo, interesse da Administracdo, desempenho
satisfatorio, manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo, disponibilidade orcamentaria e
demonstragéo de que as condigdes e 0s precos permanecem vantajosos, respeitado o limite
maximo de 10 (dez) anos previsto no art. 107 da Lei n® 14.133/2021. Em cada eventual
prorrogacéo, o termo aditivo deverd estabelecer o quantitativo estimado de estagidrio-més
e o valor maximo correspondentes ao periodo prorrogado, considerados a demanda
projetada e o preco vigente, sem confundir essa definicdo com acréscimos ou supressdes
quantitativos promovidos durante o periodo contratual em curso.

3.4. A prorrogacdo ndo constitui direito subjetivo da CONTRATADA e dependera de
decisdo motivada da CONTRATANTE.

3.5. Nas hipéteses do art. 106, inciso III e § 1°, da Lei n°® 14.133/2021, a CONTRATANTE
podera extinguir o Contrato, sem énus, quando néo dispuser de créditos orcamentarios para
sua continuidade ou quando concluir que o ajuste ndo mais lhe oferece vantagem. A
extingdo ocorrerd na proxima data de aniversario do Contrato, desde que a CONTRATADA
seja notificada com antecedéncia minima de 02 (dois) meses dessa data. Caso a notificacédo
ocorra com antecedéncia inferior a 02 (dois) meses da data de aniverséario, a extingéo
produzird efeitos apés o transcurso de 02 (dois) meses contado da comunicacéo.

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO DO OBJETO
4.1. A execucdo tera inicio apés o comeco da vigéncia contratual e a emissdo de ordem de

servigo ou comunicagédo formal equivalente pela CONTRATANTE.
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4.2. Considerando a necessidade de continuidade dos vinculos de estdgio, a
CONTRATADA deverd iniciar, tdo logo formalmente demandada, as providéncias de
transicdo do agente de integragdo anterior, com base no inventario de TCE, aditivos,
seguros, prazos, dados e documentos fornecidos pelo CRBio-05, sem interrupgéo indevida
da cobertura securitaria ou da regularidade documental.

4.3. A solugdo compreendera, no minimo:

a) divulgacdo de oportunidades e apoio ao recrutamento, triagem, selecdo e
encaminhamento de candidatos de acordo com os perfis, requisitos e critérios definidos
ou aprovados pelo CRBio-05;

b) cadastramento de estudantes, interlocu¢do com institui¢des de ensino e manutengéo
dos instrumentos necessarios a operacionalizagdo dos estagios;

c) apoio a elaboracéo, formalizagdo documental, renovacéo, alteracdo e encerramento
dos Termos de Compromisso de Estégio - TCE e respectivos aditivos, sem representar
qualquer das partes na assinatura;

d) acompanhamento administrativo dos vinculos, controle de prazos, documentos,
recesso, relatérios e demais informacdes necessarias a regularidade do estagio;

e) contratacdo, custeio, manutencéo e comprovagéo do seguro contra acidentes pessoais
de cada estagiario, por seguradora regularmente autorizada, durante todo o vinculo;

f) tratamento seguro e adequado dos dados pessoais envolvidos na execugéo;
g) disponibilizacdo de relatérios e informacdes para gestéo e fiscalizagéo; e

h) apoio a transicéo de entrada e de saida do Contrato, com preservacéo de documentos,
prazos e cobertura securitaria.

4.4, Os elementos individualizados de cada oportunidade - setor de lotacéo, curso ou area
de formacéo, perfil académico, atividades, jornada, valor da bolsa, auxilio-transporte,
critérios de selecdo e supervisor - serdo definidos pelo CRBio-05 antes da etapa
correspondente e comunicados & CONTRATADA. As vagas adicionais as inicialmente
previstas poderdo ser alocadas em outras unidades da sede, desde que preservada a
compatibilidade entre formacgéo, atividades e supervisdo. As atividades e demais condi¢des
legalmente exigiveis serdo formalizadas no respectivo TCE e no plano de atividades.

4.5. A execucédo devera privilegiar fluxos eletrénicos para inscri¢ées, comunicagdes, termos,
relatérios e documentos, sempre que juridicamente e operacionalmente possivel.

4.6. N&o sera exigida instalagdo fisica da CONTRATADA em Recife/PE, desde que o
atendimento remoto ou por meios eletrénicos seja suficiente ao cumprimento integral das
obrigacdes. Ndo haverad dedicacédo exclusiva de méo de obra.

4.7. No encerramento ou transi¢do do Contrato, a CONTRATADA entregard ao CRBio-05,
em formato eletrénico organizado e interoperavel, os documentos, relatérios e dados
necessarios a continuidade dos vinculos, observadas as regras legais de retencéo, seguranca
e protecdo de dados pessoais.
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CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. Executar integralmente o objeto de acordo com este Contrato, o Termo de Referéncia,
a proposta e as determinagdes legitimas da fiscalizagdo, mantendo qualidade, continuidade
e observancia dos prazos.

5.2. Designar preposto, sujeito & aceitacio da CONTRATANTE, com poderes suficientes
para receber comunicagdes e coordenar a execuc¢do, mantendo canais de atendimento
adequados durante toda a vigéncia e comunicando previamente sua substituicdo ou, em
situacdo imprevista, tdo logo ela ocorra.

5.3. Apoiar a divulgagédo, o recrutamento, a triagem, a selecdo e o encaminhamento de
candidatos conforme os perfis e critérios informados pelo CRBio-05, observando
objetividade, transparéncia, impessoalidade e as reservas de vagas legalmente aplicaveis.

5.4. Verificar, no &mbito de sua atuagéo, a regularidade do estudante e da instituicdo de
ensino e apoiar a compatibilidade entre curso, plano de atividades, atividades efetivamente
desenvolvidas e TCE.

5.5. Apoiar a elaboracéo, formalizacdo, renovagdo, alteragdo e encerramento dos TCE e
documentos associados, sem representar o estudante, a instituicdo de ensino ou o CRBio-
05 na assinatura dos instrumentos.

5.6. Contratar e custear, por obrigacdo contratual integrante do objeto, seguro contra
acidentes pessoais para cada estagidrio, com apélice compativel com valores de mercado,
manter cobertura valida durante todo o vinculo e apresentar os comprovantes antes do
inicio das atividades e sempre que solicitado, sem afastar as responsabilidades legalmente
atribuidas ao CRBio-05, na condigdo de parte concedente, pela Lei n°® 11.788/2008.

5.7. Nao cobrar dos estudantes qualquer valor pelos servigos de integracéo, direta ou
indiretamente.

5.8. Manter cadastros, documentos, controles de prazo e relatérios atualizados e aptos a
demonstrar a regularidade dos vinculos e a permitir a fiscalizacéo.

5.9. Operacionalizar, conforme as orienta¢des do CRBio-05 e a legislacdo vigente na data
de cada selecdo, as reservas de vagas e demais ac6es afirmativas aplicaveis ao programa
de estagio, inclusive as previstas para pessoas com deficiéncia, candidatos negros,
indigenas e quilombolas, quando incidentes.

5.10. Observar as regras legais de jornada, duragédo, supervisdo, avalia¢des, relatorios,
recesso e demais direitos e deveres do estagio, na extensédo de suas atribuigdes como agente
de integracéo.

5.10.1. Apoiar o controle de prazos e a elaboragdo dos relatorios periodicos de atividades e
do termo de realizagdo do estagio, fornecendo os dados e documentos necessarios, sem
afastar as responsabilidades legais proprias do CRBio-05, da instituicdo de ensino e do
estudante.

5.11. Tratar dados pessoais exclusivamente para as finalidades necessarias a execucéo,
preservando a confidencialidade, a seguranca e os direitos dos titulares, nos termos da
Clausula Décima.
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5.12. Comunicar ao CRBio-05, sem demora injustificada e, no méaximo, em 24 (vinte e
quatro) horas apdés tomar conhecimento, qualquer incidente de seguranca ou suspeita de
violagdo envolvendo dados tratados no &mbito deste Contrato, fornecendo as informacgdes
necessarias a resposta e ao cumprimento das obrigacdes legais.

5.13. Corrigir, sem 6nus adicional, falhas, documentos ou informacdes cuja inadequacéo lhe
seja imputavel, no prazo fixado pela fiscalizacdo conforme a gravidade e a urgéncia.

5.14. Apoiar a transicdo de entrada e de saida, fornecendo, sem retengéo indevida, os dados
e documentos necessarios a continuidade dos vinculos.

5.15. Manter, durante toda a execucgéo, as condi¢des de habilitacéo e qualificacdo exigidas
na contratacdo e comunicar prontamente fatos supervenientes que possam afeta-las ou
comprometer a execugéo.

5.16. Cumprir as obrigacoes fiscais, trabalhistas, previdenciarias, comerciais e demais
deveres legais decorrentes de sua atividade, sem formacéo de vinculo empregaticio entre
seus empregados, colaboradores ou prepostos e o CRBio-05.

5.17. Cumprir, quando aplicavel, as exigéncias legais de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia, reabilitado da Previdéncia Social e aprendiz durante toda a execucéo e, sempre
que solicitado pela CONTRATANTE, comprovar o respectivo cumprimento com a
indicagdo dos empregados que preencherem as vagas, na forma do art. 116 e de seu
paragrafo unico da Lei n°® 14.133/2021.

5.18. Responder pelos danos causados ao CRBio-05, aos estudantes ou a terceiros
decorrentes de a¢édo ou omissdo na execucéo, observados os limites da legislacdo aplicavel.

5.19. Prestar todas as informagdes e apresentar os documentos solicitados pela gestdo ou
fiscalizagdo, dentro de prazo razoavel e compativel com a urgéncia da demanda.

5.20. Ndo contratar, durante a vigéncia do Contrato, cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
CRBi0-05 ou de agente publico que tenha desempenhado fun¢do na contratagdo ou
atue na fiscalizacdo ou na gestdo deste Contrato, nos termos do art. 48, paragrafo
unico, da Lein® 14.133/2021.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

6.1. Fornecer, antes da etapa correspondente, as informacOes necessarias a cada
oportunidade, incluindo curso ou area de formacéo, perfil, atividades, jornada, valor da
bolsa, auxilio-transporte, critérios de selecdo e supervisor.

6.2. Definir ou aprovar critérios objetivos de recrutamento e selecédo e exercer as decisdes
administrativas que lhe competirem quanto a escolha dos candidatos.

6.3. Indicar, antes do inicio das atividades, supervisor integrante de seu quadro de pessoal,
com formacdo ou experiéncia profissional na drea de conhecimento desenvolvida no curso
do estagiario, assegurar a supervisdo efetiva do estagio e observar o limite legal de até 10
(dez) estagiarios simultaneamente por supervisor.
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6.4. Celebrar e assinar, juntamente com estudante e instituicdo de ensino, os TCE e demais
instrumentos que legalmente lhe competirem.

6.5. Assegurar instalacdes e condigbes adequadas para a realizagdo das atividades de
estagio e cumprir as obrigacdes da parte concedente previstas na Lei n° 11.788/2008,
inclusive zelar pela celebracéo e pelo cumprimento do TCE, indicar supervisor, manter a
documentagéo legalmente exigida e assegurar que cada estagiario permaneca amparado
por seguro contra acidentes pessoais, ainda que a contratacédo e o custeio da apdlice sejam
operacionalizados pela CONTRATADA nos termos deste Contrato.

6.5.1. Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do estagio
com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de
desempenho.

6.5.2. Manter a disposicédo da fiscalizacdo os documentos que comprovem a relagdo de
estagio.

6.5.3. Enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 06 (seis) meses, relatorio
de atividades, com vista obrigatéria ao estagiario, podendo a CONTRATADA prestar o
apoio administrativo previsto neste Contrato.

6.6. Pagar diretamente aos estagiarios a bolsa-auxilio e o auxilio-transporte, conforme os
valores e condicdes estabelecidos na regulamentacéo juridicamente aplicavel ao CRBio-05
e nos atos internos do Conselho, mantendo previsdo orcamentaria prépria.

6.7. Fornecer a CONTRATADA, de forma segura e limitada ao necessario, dados e
documentos indispensaveis a execugao.

6.8. Designar gestor e um ou mais fiscais, acompanhar a execugdo, realizar a medigéo,
receber os servigos e efetuar os pagamentos devidos.

6.9. Confirmar, antes de cada processo seletivo, os limites quantitativos, as reservas
regulamentares e as autorizagdes incidentes sobre o programa de estadgio, quando
aplicaveis, inclusive eventual autorizacdo para quantitativo superior ao limite geral
regulamentar, quando juridicamente cabivel.

6.10. Comunicar a CONTRATADA as irregularidades identificadas e conceder prazo
razoavel para correcdo, sem prejuizo de providéncias imediatas quando houver risco a
estudantes, dados pessoais, cobertura securitaria ou regularidade do estagio.

6.11. Proporcionar as condi¢des de acesso a informagdes e interlocugdo institucional
necessarias & execugéo, observados os controles de seguranca e protecdo de dados.

6.12. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas, aplicar glosas e sanc¢des
quando cabiveis e exercer os demais direitos previstos na legislacdo e neste Contrato.
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CLAUSULA SETIMA - DO VALOR, DO REAJUSTE E DO EQUILIBRIO
ECONOMICO-FINANCEIRO

7.1. (0] valor unitario contratado é de R$

( ) por estagiario/més. Considerado o quantitativo
maximo de 180 (cento e oitenta) estagidrio-més, o valor méximo estimado do Contrato é de
R$ ( ), conforme a proposta vencedora.

7.2. O valor maximo tem carater estimativo e ndo gera obrigacdo de consumo integral. O
montante efetivamente devido dependerd dos vinculos ativos e regularmente
acompanhados em cada periodo, observadas as regras de medicéo deste Contrato.

7.3. Estdo incluidos no preco todos os custos diretos e indiretos necessarios a execucéo,
inclusive seguro contra acidentes pessoais, tributos, encargos, sistemas, comunicagoes,
recrutamento, formalizagdo documental e acompanhamento administrativo, ndo sendo
devidas taxas adicionais pelas rotinas integrantes do objeto.

7.4. Os precos permanecerdo fixos e irreajustaveis pelo periodo minimo de 12 (doze) meses
contado da data-base do orcamento estimado, fixada em 04/09/2026, correspondente a
data de consolidagdo do mapa de pregos juntado ao processo administrativo.

7.5. Apés a anualidade, os precos seréo reajustados pelo IPCA/IBGE, ou indice oficial que
o substitua, independentemente de pedido da CONTRATADA, exclusivamente em relacédo
as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade, com efeitos a partir
da data em que se completar o interregno de 12 (doze) meses.

7.6. O reajuste poderd ser formalizado por apostila, quando ndo houver outra alteragdo
contratual que exija termo aditivo, nos termos do art. 136 da Lei n°® 14.133/2021.

7.7. Por se tratar de servigo continuo sem dedicagéo exclusiva ou predominancia de méo
de obra, ndo havera repactuacdo de custos trabalhistas, sem prejuizo do reajustamento
previsto nesta clausula e do direito ao restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
nas hipoteses legalmente admitidas.

7.8. Os pedidos de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro deverdo ser
instruidos com demonstracéo objetiva do fato superveniente, de seu nexo com a alteragédo
dos encargos e do impacto efetivo sobre a equagcdo econdmico-financeira. O CRBio-05
decidird o pedido, em regra, no prazo de até 30 (trinta) dias contado do recebimento da
instrugdo completa, admitida prorrogacdo motivada quando necessaria a andlise.

7.9. Em caso de atraso de pagamento imputavel a8 CONTRATANTE, o valor devido sera
atualizado monetariamente, entre a data final do prazo de pagamento e a do efetivo
pagamento, pela variacdo do IPCA/IBGE, ou indice oficial que o substitua, sem prejuizo de
outros direitos legalmente reconhecidos.

CLAUSULA OITAVA - DA MEDICAO, DO RECEBIMENTO E DO PAGAMENTO

8.1. Amedicdo serd mensal e terd por base o nimero de estagiarios efetivamente vinculados
e acompanhados no periodo. A CONTRATADA apresentara relatério nominal contendo, no
minimo, identificagdo do estagiario, setor de lotacédo, datas de inicio e término do TCE,
situacdo do vinculo no més e vigéncia da cobertura securitdria.
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8.2. Sera devido o valor unitario mensal contratado por cada vinculo regularmente ativo
durante o més completo.

8.3. Nos meses de inicio ou encerramento do vinculo, o valor sera calculado
proporcionalmente aos dias corridos de vigéncia no periodo, pela férmula: valor unitario
mensal X numero de dias de vinculo ativo no més + numero de dias corridos do més. O
resultado nédo podera superar o valor unitario mensal contratado.

8.4. O recesso legalmente usufruido durante TCE ainda vigente sera considerado vinculo
ativo para fins de medicdo, desde que a CONTRATADA permaneca responsavel pelo
acompanhamento administrativo e pelas obrigagdes que incidam no periodo, inclusive
cobertura securitdria quando exigivel.

8.5. Nao havera pagamento de taxa de integracdo por vaga desocupada, nem taxas
adicionais por recrutamento, substituicdo, emissdo de TCE ou aditivo, relatorio, cadastro,
manutencdo de sistema ou outras rotinas integrantes do objeto. Também n&o havera dupla
remunerac¢do do mesmo vinculo em razdo da transicdo entre agentes de integracéo.

8.6. A medicdo mensal ficard limitada aos vinculos efetivamente autorizados e ao saldo
global de estagidrio-més do Contrato, ndo havendo teto fixo de 03 (trés) vinculos
simultaneos. A variacdo do numero de vinculos simultaneos, para mais ou para menos, ndo
caracteriza alteracédo contratual quando permanecer dentro do quantitativo global e do valor
maximo contratados. A execugdo que implique superacédo desses limites somente podera
ocorrer apos alteracdo contratual previamente formalizada, nos termos da Clausula Décima
Sétima.

8.7. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo ou setorial
competente, conforme a designacdo adotada pelo CRBio-05, em até 02 (dois) dias uteis,
contados do recebimento do relatério mensal e da documentacdo pertinente, mediante
termo detalhado contendo o registro, a andlise e a conclusdo acerca do cumprimento das
obrigacdes legais, técnicas e contratuais. O recebimento definitivo sera realizado pelo gestor
do Contrato, gestor setorial ou comissdo designada pela autoridade competente, conforme
aplicavel, em até 03 (trés) dias uteis contados do recebimento provisério, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento integral das exigéncias contratuais. Os prazos
ficardo suspensos enquanto houver inconsisténcias imputaveis a CONTRATADA que
impecam a aceitacédo dos servigos.

8.8. Servigcos em desacordo poderao ser rejeitados total ou parcialmente, com exigéncia de
correcéo e, quando cabivel, glosa proporcional ao que néo foi executado ou comprovado,
sem prejuizo das san¢des administrativas.

8.9. A nota fiscal ou documento de cobrancga equivalente devera ser emitido somente apos
amedicdo e o aceite dos servicos, formalizado pelo recebimento definitivo previsto no item
8.7.

8.10. O prazo méximo para liquidagdo serd de 05 (cinco) dias uteis, contado do recebimento
regular da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, e o pagamento sera realizado
em até 05 (cinco) dias uteis ap6s a liquidagéo, nos termos da IN SEGES/ME n° 77/2022,
ressalvadas as hipoteses de suspenséo ou prorrogacéo legalmente justificadas.
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8.11. O prazo para a CONTRATADA sanar inconsisténcias na execucéo, na documentagédo
de medi¢do ou no documento de cobranca ndo sera computado para fins do prazo de
liquidagéo.

8.12. Antes do pagamento, a CONTRATANTE verificar4 a manutencdo das condigdes de
habilitacdo. Eventual irregularidade n&o autoriza, por si sé, a retencdo indevida de
pagamento por servigo efetivamente prestado, sem prejuizo das medidas de regularizagao,
responsabilizagdo, compensacéo e extingdo previstas na legislacéo.

8.13. O pagamento sera efetuado por ordem bancédria em conta indicada pela
CONTRATADA, com as retengdes tributarias e legais cabiveis e observancia da ordem
cronoldgica de exigibilidade aplicavel.

8.14. Havendo controvérsia sobre dimensé&o, qualidade ou quantidade de parcela do objeto,
a parcela incontroversa podera ser liquidada e paga nos termos da legislacédo, sem prejuizo
da apuracgdo da parcela controvertida.

CLAUSULA NONA - DA GESTAO E FISCALIZACAO

9.1. A execugdo sera acompanhada e fiscalizada por gestor e por um ou mais fiscais
formalmente designados pelo CRBio-05, nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133/2021 e,
no que couber, do Decreto n°® 11.246/2022, com as altera¢des promovidas pelo Decreto n°
13.031/2026, sem prejuizo do apoio técnico ou administrativo legalmente admitido.

9.2. As comunicacdes relevantes deverdo ser registradas por meio eletrénico ou outro meio
formal adotado pelo CRBio-05.

9.3. Compete a gestéo e a fiscalizacdo, sem prejuizo de outras atribuicdes:
a) registrar as ocorréncias relacionadas a execugdo e determinar as providéncias
necessdrias a regularizagdo de falhas;
b) conferir vinculos ativos, TCE, aditivos, relatorios, prazos e comprovantes de seguro;

c) verificar o cumprimento dos niveis minimos de atendimento e solicitar justificativas ou
planos corretivos quando houver atraso;

d) acompanhar a observancia das reservas legais no processo de selecédo, sem transferir
a CONTRATADA a decisdo administrativa que cabe ao CRBio-05;

e) acompanhar o cumprimento das obrigacdes de protecdo de dados pessoais, seguranca
e confidencialidade;

f) atestar a medicdo mensal e encaminhar a documentacéo necessaria a liquidacédo e ao
pagamento;

g) reavaliar os riscos identificados no planejamento quando houver alteracéo relevante
do cendrio; e

h) subsidiar, a cada exercicio, a avaliagdo da disponibilidade orcamentaria e da

manutencdo da vantajosidade do Contrato.

9.4. A CONTRATADA indicard preposto para interlocu¢do com a Administragdo. A
indicagdo ndo implica dedicacdo exclusiva nem permanéncia fisica nas dependéncias do
CRBio-05.
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9.5. A fiscalizacdo poderd realizar diligéncias, solicitar documentos e informacgdes e
promover reunides de acompanhamento sempre que necessario. Sua atuag¢do nédo reduz
nem exclui a responsabilidade da CONTRATADA pela execugéo integral e adequada do
objeto.

CLAUSULA DECIMA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS, DO SIGILO E DA
SEGURANCA DA INFORMACAO

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais (LGPD), a legislacdo complementar e as orienta¢cdes da Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados - ANPD, naquilo que for aplicavel as operacdes realizadas em razédo
deste Contrato.

10.2. Cada parte respondera pelas operacdes de tratamento que realizar como controladora
para suas finalidades préprias. Quando a CONTRATADA tratar dados pessoais em nome e
por determinagdo do CRBio-05, atuard como operadora e devera observar as instrugdes
documentadas da CONTRATANTE, ressalvadas obrigacdes legais proprias.

10.3. O tratamento sera limitado as finalidades necessarias a execugdo do objeto e ao
cumprimento de obriga¢des legais ou regulatérias, com observancia dos principios de
finalidade, adequacdo, necessidade, livre acesso, qualidade, transparéncia, seguranca,
prevencdo, ndo discriminacgédo e responsabilizagdo.

10.4. O acesso a dados pessoais, inclusive dados sensiveis relacionados a deficiéncia,
origem racial ou étnica ou outras condi¢des utilizadas na operacionalizacdo de reservas
legais de vagas, ficard restrito as pessoas estritamente necessérias, sujeitas a dever de
confidencialidade e a controles adequados de acesso.

10.5. A CONTRATADA adotard medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os
dados contra acessos néo autorizados e situagdes acidentais ou ilicitas de destruigdo, perda,
alteracdo, comunicagdo ou difusdo, mantendo registros suficientes para demonstrar a
observancia das obrigacdes contratuais e legais.

10.6. E vedado utilizar ou compartilhar dados pessoais para finalidade estranha ao Contrato,
comercializa-los ou criar barreiras indevidas a portabilidade e ao acesso da Administracéo
as informacdes que lhe sejam necessdrias.

10.7. A CONTRATADA comunicara ao CRBio-05 incidente ou suspeita de incidente de
seguranca nos termos do item 5.12, devendo informar, tdo logo disponiveis, a natureza do
evento, as categorias e o volume aproximado de dados e titulares afetados, os riscos
identificados, as medidas j&a adotadas e as providéncias previstas, além de cooperar com a
CONTRATANTE em comunicagdes aos titulares e a ANPD quando cabiveis.

10.8. O uso de servicos auxiliares de tecnologia que envolvam tratamento de dados néo
afasta a responsabilidade da CONTRATADA. Quando houver operador subsequente ou
prestador tecnologico, a CONTRATADA devera assegurar obrigagdes de protecdo de
dados, seguranca e confidencialidade compativeis com este Contrato e com a legislacéo.

10.9. Encerrada a finalidade do tratamento, a CONTRATADA devolvera ou eliminara os
dados sob sua guarda conforme as instru¢des do CRBio-05, ressalvadas as hipoteses legais
de conservacéo, devendo manter protecdo adequada durante eventual retencédo obrigatoria.
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10.10. Os deveres de sigilo, confidencialidade e protecdo de dados permanecerdo aplicaveis
apdés o término deste Contrato enquanto subsistirem dados pessoais ou informacgdes
protegidas sob responsabilidade das partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS NiVEIS DE SERVICO, DAS CORRECOES E
DAS GLOSAS

11.1. Salvo prazo diferente expressamente acordado e devidamente justificado em razéo de
particularidade do caso, a CONTRATADA observard os seguintes niveis minimos de
atendimento:

a) confirmar o recebimento da demanda e iniciar as providéncias administrativas em até
02 (dois) dias uteis;

b) divulgar a oportunidade ou iniciar o recrutamento em até 02 (dois) dias uteis apos o
recebimento das informacdes completas fornecidas pelo CRBio-05;

c¢) encaminhar lista inicial de candidatos compativeis em até 05 (cinco) dias uteis, admitida
prorrogacéo justificada em caso de escassez de candidatos ou perfil especifico;

d) providenciar a documentacéo para formalizacdo de TCE ou aditivo em até 03 (trés)
dias tuteis apos a definicdo do candidato e o recebimento da documentacéo necessaria;

e) apresentar a comprovacédo de seguro contra acidentes pessoais antes do inicio das
atividades, sendo vedado o inicio ou a continuidade do estagio sem cobertura valida;

f) responder as solicita¢cdes administrativas ordinarias do CRBio-05 em até 02 (dois) dias
uteis; e

g) entregar, até o 3° (terceiro) dia util do més subsequente, relatério mensal nominal dos
vinculos ativos, movimentacdes, vigéncia dos TCE e seguros, para fins de fiscalizacéo
e medicéo.

11.2. As substituicdes de estagidrios observardo, em regra, os mesmos prazos de
recrutamento e formalizacdo. Situagdes que possam comprometer a continuidade, a
cobertura securitaria, a protecdo de dados ou a regularidade legal do estagio deverédo ser
comunicadas imediatamente ao CRBio-05, com indicac¢éo da providéncia corretiva.

11.3. Identificada falha imputavel 8 CONTRATADA, a fiscalizacdo podera determinar sua
correcdo em prazo compativel com a gravidade, inclusive de modo imediato quando houver
risco a regularidade do estéagio, & seguranca dos dados ou & cobertura securitaria.

11.4. A glosa tera natureza de ajuste de medicéo e sera limitada ao valor do servigo nédo
executado, ndo comprovado ou executado em desconformidade, sem carater punitivo e
sem prejuizo de eventual sancdo administrativa decorrente do mesmo fato, observados os
pressupostos legais de responsabilizacéo.

11.5. A auséncia de vinculo ativo, a inexisténcia de cobertura securitaria quando obrigatoria,
a falta de comprovacéo do servigco ou a interrupgdo imputadvel a CONTRATADA impedirdo
a remuneracgdo da parcela correspondente ao periodo afetado, sem prejuizo das demais
providéncias cabiveis.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS

12.1. Constitui infracdo administrativa, para os fins deste Contrato, a pratica de qualquer
das condutas previstas no art. 155 da Lei n°® 14.133/2021, inclusive dar causa a inexecugéo
parcial ou total, deixar de entregar documentacéo exigida, ndo manter a proposta quando
exigivel, ndo celebrar o Contrato ou néo entregar documentacéo para contratagdo quando
convocada, retardar a execucdo sem motivo justificado, apresentar declaragdo ou
documentacgéo falsa, fraudar a contratagéo ou a execugdo, comportar-se de modo inidéneo,
praticar fraude ou ato lesivo previsto na Lei n°® 12.846/2013.

12.2. Garantidos o contraditorio e a ampla defesa, poderéo ser aplicadas 8 CONTRATADA
as sang¢des de adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar, nos termos dos arts. 156 a 163 da Lein® 14.133/2021,
observados a natureza e a gravidade da infracdo, as peculiaridades do caso, as
circunstancias agravantes ou atenuantes, os danos causados e a implantacdo ou
aperfeicoamento de programa de integridade, quando pertinente.

12.3. A adverténcia podera ser aplicada exclusivamente pela inexecugéo parcial quando nédo
se justificar san¢do mais grave, nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

12.4. Sem prejuizo de outras medidas legalmente cabiveis, poderdo ser aplicadas as
seguintes multas:

a) multa moratoéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia util de atraso injustificado,
calculada sobre o valor da obrigacédo ou parcela mensal diretamente afetada, até o limite
de 20 (vinte) dias uteis; quando a obrigagdo for geral ou ndo puder ser vinculada a
estagidrio especifico, a base de calculo serd o valor mensal correspondente ao
quantitativo de vinculos efetivamente autorizados no periodo afetado e, se ndo houver
periodo especifico identificavel, o valor correspondente a 03 (trés) estagiario-més,
adotado apenas como referéncia da demanda média estimada;

b) multa compensatéria de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor total estimado
do Contrato, na hipotese de inexecugéo parcial que ndo configure situagdo de maior
gravidade;

c) multa compensatoéria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total estimado do Contrato,
na hipétese de inexecugdo parcial grave que cause grave dano a Administracédo, a
continuidade do programa de estagio, & cobertura securitdria, a regularidade
documental ou a protegdo de dados;

d) multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total estimado do
Contrato, na hipotese de inexecugdo total, abandono injustificado do objeto ou
conduta equivalente que inviabilize a continuidade do ajuste.

12.4.1. As multas administrativas observardo, em qualquer caso, os limites legais
aplicaveis, inclusive o teto de 30% (trinta por cento) do valor do Contrato
previsto no art. 156, § 3°, da Lein® 14.133/2021, vedada a duplicidade de sangdo
pecunidria sobre a mesma base fatica, sem prejuizo da reparacgéo integral dos
danos.
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12.5. Para o mesmo fato, a multa moratéria podera ser convertida em compensatéria
quando o atraso evoluir para inexecucdo, vedada duplicidade de punicdo sobre idéntica
base fatica, sem prejuizo da cumulac¢do com san¢des de natureza diversa quando legalmente
cabivel.

12.6. A aplicagdo de multa sera precedida de defesa no prazo legal de 15 (quinze) dias tteis,
contado da intimag&o. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade dependerdo de processo de responsabilizacdo conduzido na forma do art. 158
da Lein® 14.133/2021.

12.7. As sang¢des poderdo ser cumuladas com a multa e ndo afastam a obrigacdo de
reparacéo integral dos danos causados a Administragéo ou a terceiros.

12.8. Os valores de multas e indenizagdes poderdo ser descontados de créditos devidos a
CONTRATADA, recolhidos administrativamente, compensados ou cobrados na forma da
legislagdo, inclusive conforme a regulamentacdo federal vigente, assegurado o devido
processo.

12.9. A aplicacgédo das sangdes e os registros nos cadastros competentes serdo realizados na
forma da Lei n° 14.133/2021 e da regulamentacdo aplicavel, inclusive no SICAF, CEIS e
CNEP, quando cabivel.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

13.1. O Contrato serd extinto pelo término de seu prazo de vigéncia, caso ndo seja
validamente prorrogado, ou nas demais hipéteses previstas nos arts. 106, 137 a 139 e outros
dispositivos aplicaveis da Lei n°® 14.133/2021.

13.2. A extingcdo antecipada podera ocorrer por ato unilateral e escrito da Administragéo,
por acordo entre as partes, por decisdo arbitral quando admitida e pactuada, ou por decisdo
judicial, observados os requisitos, consequéncias e procedimentos legais.

13.3. O ato que determinar a extingdo devera ser formalmente motivado nos autos,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa quando a medida decorrer de inadimplemento
imputado a CONTRATADA, salvo situa¢gbes que admitam providéncias cautelares ou
imediatas nos termos da lei.

13.4. A exting8o néo prejudicara a apuracéo de responsabilidades, a aplicacdo de sang¢des,
a cobranca de multas, indenizac¢des ou créditos, nem o pagamento de parcelas regularmente
executadas e recebidas.

13.5. Em qualquer hipotese de encerramento, a CONTRATADA devera cumprir as
obrigacdes de transicdo e entrega de documentos e dados previstas neste Contrato, de
modo a reduzir riscos a continuidade e a regularidade dos vinculos de estagio.

13.6. A extin¢cdo do Contrato ndo impedird o reconhecimento de eventual desequilibrio
econOmico-financeiro preexistente, hipétese em que poderéa ser concedida indenizagéo por
meio de termo indenizatério, nos termos do art. 131 da Lei n° 14.133/2021. O pedido de
restabelecimento devera ser formulado durante a vigéncia do Contrato e antes de eventual
prorrogacéo, sem prejuizo do reconhecimento, apos a extingdo, de direito tempestivamente
requerido.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA SUBCONTRATACAO, CESSAO E
TRANSFERENCIA

14.1. E vedada a subcontratacio integral do objeto ou a transferéncia a terceiros das
atividades essenciais proprias de agente de integracdo de estégio.

14.2. A contratacdo do seguro contra acidentes pessoais por seguradora regularmente
autorizada e a utilizagcdo de servicos auxiliares de tecnologia, comunicagéo,
armazenamento, processamento ou apoio ndo caracterizam transferéncia do objeto,
permanecendo a CONTRATADA integralmente responsavel perante o CRBio-05 pela
execucdo, seguranca, continuidade e conformidade das atividades sob sua
responsabilidade.

14.3. E vedada a cessdo ou transferéncia da posicdo contratual sem prévia e expressa
autorizacdo da CONTRATANTE e sem a demonstracdo de que permanecem atendidos os
requisitos de habilitacdo e qualificagédo, a capacidade de execugdo e as demais condi¢des
que fundamentaram a contratacdo. Eventual alteragdo subjetiva decorrente de
reorganizacdo societdria, incorporacéo, fuséo, cisdo ou sucesséo juridicamente admitida
dependera de andlise administrativa e, quando cabivel, de formaliza¢&o por termo aditivo.
A presente disposig¢do nédo se confunde com cesséo de crédito admitida pela legislagéo.

14.4. A atuacdo de terceiros auxiliares ndo reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive em matéria de protecdo de dados, sigilo, seguranca da informacéo, cobertura
securitaria e danos decorrentes da execugéo.

14.5. E vedada a subcontratacio ou utilizacdo de terceiro auxiliar pessoa fisica ou
juridica quando aquela ou os dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza
técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
CRBio-05 ou com agente publico que tenha desempenhado fun¢do na contratagdo
ou atue na fiscalizagdo ou gestdo do Contrato, ou quando deles forem conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
nos termos do art. 122, § 3°, da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da taxa de integracéo correrdo a conta de recursos proprios
do CRBio-05, em crédito or¢camentdrio compativel com a natureza da despesa, com
indicagdo da classificagdo funcional-programdtica e da categoria econdémica, cuja
disponibilidade devera ser confirmada antes da emissédo do empenho e da celebragdo do
Contrato, nos termos do art. 92, inciso VIII, da Lei n® 14.133/2021.

15.2. Para o exercicio de 2026, a despesa sera atendida pela seguinte dotagdo, a ser
preenchida pelo setor competente:

15.3. As despesas dos exercicios subsequentes correrdo por conta das dotagdes proprias
consignadas nos respectivos orcamentos, condicionada a continuidade a existéncia de
créditos orgcamentarios e a manutengcdo da vantajosidade, devendo a dotacdo de cada
exercicio ser indicada mediante apostilamento, quando cabivel.
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15.4. A bolsa-auxilio e o auxilio-transporte dos estagiarios possuem custeio proprio pelo
CRBio-05 e néo integram o valor deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA GARANTIA CONTRATUAL

16.1. N&do sera exigida garantia de execugdo contratual prevista no art. 96 da Lei n°
14.133/2021, conforme justificativa constante do Termo de Referéncia, em razdo do baixo
valor estimado, da baixa complexidade operacional e dos mecanismos de fiscalizagdo,
medicdo e pagamento por vinculo efetivamente ativo.

16.2. A dispensa de garantia contratual ndo se confunde com a obrigacdo de a
CONTRATADA contratar e manter o seguro contra acidentes pessoais dos estagiarios, que
constitui encargo integrante do proprio objeto.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

17.1. Eventuais alteragdes obedecerdo aos arts. 124 a 136 da Lein® 14.133/2021 e as demais
normas aplicaveis.

17.2. Durante o periodo contratual a que se referir o quantitativo vigente, a variagdo do
numero de vinculos simultdneos dentro do saldo global de estagiario-més e do valor
maximo contratados n#do constitui acréscimo quantitativo do objeto e poderd ser
determinada pela CONTRATANTE conforme sua necessidade, observadas as demais
condigdes deste Contrato. Quando, durante esse periodo, a necessidade administrativa
implicar superacdo do quantitativo global ou do valor méximo entdo contratados, a
ampliacdo somente podera ser executada apés prévia formalizacdo de termo aditivo, com
justificativa, disponibilidade or¢amentaria e observancia dos arts. 124, inciso I, alinea “b”,
125 e 132 da Lei n° 14.133/2021. Nas alteragbes unilaterais legalmente admitidas, a
CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢ées contratuais, os acréscimos
ou supressdes até os limites previstos no art. 125 da Lei n® 14.133/2021, ressalvadas as
hipéteses e condi¢bes legais especificas. A definicdo do quantitativo estimado e do valor
maximo de eventual periodo prorrogado observara a Clausula 3.3 e néo se confunde, por si
SO, com acréscimo quantitativo do periodo contratual anterior.

17.3. Alteragdes que néo caracterizem modificacdo do Contrato poderdo ser registradas por
apostila nas hipéteses legalmente admitidas, inclusive reajuste, atualizagdes financeiras,
dotacbes orcamentdrias e alteracées de empenho que ndo modifiquem a substéncia do
ajuste.

17.4. Nenhuma alteracdo poderad transfigurar o objeto da contratagdo ou afastar as
condi¢des que fundamentaram a selecio da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICIDADE E EFICACIA

18.1. A divulgagdo deste Contrato no Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP é
condicdo indispensavel para sua eficacia e sera providenciada pela CONTRATANTE no
prazo de 10 (dez) dias tuteis contados da assinatura, por se tratar de contratacdo direta, nos
termos do art. 94, inciso II, da Lei n® 14.133/2021.

Rua Arquimedes de Oliveira, N2 187, Santo Amaro, CEP. 50.050-510 — Recife/PE
Fone/fax: (81) 3424.4523 — Site: www.crbio05.gov.br



CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA - 52

]
@ a

Conselho Regional de Biologia 5+ regida

18.2. O CRBio-05 promovera também as demais formas de publicidade e transparéncia
exigidas pela legislacdo, inclusive em seu sitio eletronico e nos sistemas oficiais utilizados,
quando cabivel.

18.3. A publicidade observard as regras de protecdo de dados pessoais e de acesso a
informacéo, com ocultacédo de dados pessoais que ndo devam ser divulgados.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE segundo a Lei n°
14.133/2021, a Lei n°® 11.788/2008, a legislacdo administrativa aplicavel, as normas e
principios de direito publico e, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e
as disposi¢oes de direito privado compativeis.

19.2. A tolerancia de uma parte quanto ao descumprimento de obrigacédo pela outra nédo
implicara novacgéo, rentincia ou alteracédo contratual, nem impedira o exercicio posterior de
direito assegurado em lei ou neste Contrato.

19.3. As comunicagdes e notificagdes poderdo ser realizadas por meio eletrénico oficial
indicado pelas partes, desde que permitam comprovagéo do envio e do recebimento, sem
prejuizo de outro meio formal adotado pela Administracgéo.

19.4. As partes reconhecem a validade de assinaturas eletronicas admitidas pela legislacédo
brasileira e pelos sistemas oficiais utilizados pelo CRBio-05.

19.5. Fica eleito o foro da Justica Federal com competéncia em Recife/PE, sede da
CONTRATANTE, para dirimir questdes decorrentes deste Contrato que ndo possam ser
solucionadas administrativamente ou por outro meio legalmente admitido, nos termos do
art. 92, § 1°, da Lein® 14.133/2021.

19.6. E, por estarem de acordo, as partes assinam o presente instrumento para que produza
seus juridicos e legais efeitos.

Recife/PE, de de 2026.

CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA RAZAO SOCIAL DA CONTRATADA
DA 5% REGIAO - CRBIO-05 CONTRATADA

CONTRATANTE Representante legal
Representante legal

TESTEMUNHAS
Testemunha 1 Testemunha 2
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ANEXO IV - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

DISPENSA ELETRONICA N° 10/2026 - UASG 930831
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10/2026

Ao Conselho Regional de Biologia da 5* Regido - CRBio-05

A proponente abaixo identificada apresenta proposta para o item unico, em conformidade com
o Aviso de Dispensa Eletronica, o Termo de Referéncia e a minuta contratual.

Razéao social
CNPJ
Endereco e CEP

Telefone e e-mail

Pessoa de contato

Representante legal (nome, CPF,
RG e e-mail)

Dados bancarios (banco,
agéncia e conta)

ITEM, OBJETO E PRECO

O preco deverd ser informado por estagidrio/més, com indicacdo do valor total correspondente ao
quantitativo méximo estimado de 180 (cento e oitenta) estagiario-més, e compreender todos os custos
necessarios a execucdo integral do objeto, inclusive o seguro contra acidentes pessoais.

VALOR
UNIDADE / QTD.  UNITARIO VALOR TOTAL
MAX. PROPOSTO PROPOSTO (RS)
(RS)

DESCRICAO RESUMIDA

Servico continuado de agente de integracéo
para gestdo, intermediacédo e
acompanhamento administrativo de estagios
1 néo obrigatérios de nivel superior, incluindo
seguro contra acidentes pessoais. Bolsa-
auxilio e auxilio-transporte serdo pagos
diretamente pelo CRBio-05.

R$

Estagiario/més R$

180

Valores por extenso:
Valor unitério por estagidrio/més:

Valor total para 180 estagiario-més:

DECLARACOES DA PROPOSTA

1. A presente proposta é valida por 60 (sessenta) dias, contados da data de sua apresentacéo.

2. O preco proposto inclui todos os custos diretos e indiretos necessarios a execugdo integral do
objeto, inclusive seguro contra acidentes pessoais, tributos, encargos, sistemas, comunicagdes,
recrutamento, formalizagdo documental, acompanhamento administrativo e demais rotinas
integrantes do servigo. A bolsa-auxilio e o auxilio-transporte ndo integram o preco e serdo pagos
diretamente pelo CRBio-05.

3. A proponente conhece e aceita integralmente as condi¢des do Aviso, do Termo de Referéncia, da
minuta contratual e dos respectivos critérios de execucdo, medicdo, recebimento, pagamento e
sanc¢des.

4. A proponente declara que ndo cobrard, direta ou indiretamente, qualquer valor dos estudantes
pelos servicos de integragdo e que cumprira as obrigagdes de confidencialidade e protecédo de dados
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pessoais previstas na Lei n® 13.709/2018 - LGPD e nos documentos da contratagéo.
5. A assinatura desta proposta vincula a proponente ao preco e as condi¢des ofertadas, ressalvadas
as hipéteses legais de fato superveniente devidamente justificado.

Local e data: , de de
2026.

Nome e assinatura do representante legal
CPF:
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ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO UNIFICADA

DISPENSA ELETRONICA N° 10/2026 - UASG 930831
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10/2026

A empresa , inscrita no CNPJ n°
com sede em

, por intermédio de seu representante legal, Sr.(a)
CPF n°

, para fins de participagdo na Dispensa Eletrénica em
referéncia, DECLARA, sob as penas da lei, que:

DECLARACOES

1. conhece, aceita e se submete integralmente as regras e condi¢des do Aviso de Dispensa Eletronica,
do Termo de Referéncia, da minuta contratual e dos demais anexos, responsabilizando-se pela
veracidade das informagdes e pelas transagdes efetuadas no sistema;

2. inexiste fato impeditivo para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, ndo estando
suspensa, impedida ou declarada inidonea nos limites de qualquer sangdo vigente, e compromete-se
a comunicar imediatamente eventual fato superveniente;

3. ndo se enquadra nas hipoteses de impedimento do art. 14 da Lei n°® 14.133/2021, inclusive quanto
a vinculo com dirigente do CRBio-05 ou agente publico atuante no procedimento, na fiscalizacdo ou
na gestdo contratual, nem possui conflito de interesses ndo declarado;

4. cumpre o disposto no art. 7°, inciso XXXIII, da Constituicdo Federal, ndo empregando menor de
18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo empregando menor de 16 anos, salvo a
partir de 14 anos na condicéo de aprendiz;

5. cumpre, quando aplicavel, as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia,
reabilitado da Previdéncia Social e aprendiz, bem como as demais regras legais pertinentes;

6. a proposta foi elaborada de forma independente, sem fraude, ajuste, combinagdo, manipulacéo de
precos ou troca indevida de informag¢des com outros participantes;

7. o preco proposto abrange todos os custos necessarios a execucéo integral do objeto, inclusive
seguro contra acidentes pessoais, tributos, encargos e despesas indiretas, estando ciente de que
bolsa-auxilio e auxilio-transporte serdo pagos diretamente pelo CRBio-05 e ndo integram a taxa de
integracéo;

8. possui capacidade juridica, técnica e operacional para atuar como agente de integracdo de estagio
e, durante a execucdo, adotard os instrumentos necessarios a intermediacdo, formalizacdo e
acompanhamento dos vinculos, observando a Lei n° 11.788/2008 e as condi¢cdes do Termo de
Referéncia;

9. ndo cobrard, direta ou indiretamente, qualquer valor dos estudantes pelos servigcos de integracéo;

10. cumprira a Lei n° 13.709/2018 - LGPD, manter4 sigilo sobre os dados e informacdes acessados
e adotard medidas técnicas e administrativas adequadas de segurancga, especialmente quando houver
tratamento de dados pessoais sensiveis;

11. ndo subcontratard integralmente o objeto nem transferird a terceiros as atividades essenciais
proprias de agente de integracdo, reconhecendo que a contratagdo do seguro por seguradora
regularmente autorizada e a utilizacéo de servigos auxiliares de tecnologia ou apoio nédo afastam sua
responsabilidade integral perante o CRBio-05; e

12. manterd, durante toda a execugéo, as condi¢des de habilitacdo e qualificacédo exigidas, mantera
atualizadas suas informagdes cadastrais e comunicara alteragdes relevantes ou fatos supervenientes
a Administracéo.

ENQUADRAMENTO COMO BENEFICIARIA DA LEI COMPLEMENTAR N° 123/2006

[ ]MICROEMPRESA [] EMPRESA DE PEQUENO PORTE [] EQUIPARADA

Declara, ainda, que atende aos requisitos legais do enquadramento assinalado, ndo se encontra em
hipétese impeditiva ao usufruto do tratamento favorecido e que, no ano-calendario de realizagéo
desta contratacgdo, os valores dos contratos celebrados com a Administracdo Publica, considerados
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nos termos do art. 4°, §§ 2° e 3° da Lei n°® 14.133/2021, néo ultrapassam a receita bruta maxima
admitida para enquadramento como empresa de pequeno porte, comprometendo-se a informar
eventual alteragdo superveniente.

Local e data: , de de
2026.

Nome e assinatura do representante legal
CPF:
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