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RELATORIO DE VIABILIDADE DOS ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES

SD n° : | 305/2025

Autoridade responsavel .

pela elaboragiio do ETP Livia Cabelo Borges Baungaertner

Unidades atendidas se a | | Secretaria Municipal de Satide

demanda for consolidada )

Regime regente : Lei n.° 14.133/2021 e legislagdes correlatas
Vigéncia da contratacio: : 12 meses L1 Outro:

Objeto: A contratacdo de profissionais da drea da satide, bem como de outros
profissionais imprescindiveis ao regular e eficiente funcionamento das unidades e
servicos vinculados ao Fundo Municipal de Satide do Municipio de Rio Brilhante/MS,
com vistas ao fortalecimento da aten¢do primaéria e especializada, a promocao da saide
publica, ao bem-estar da populacdo local e a garantia do acesso universal, integral e
igualitdrio aos servigos de saide, nos termos da Lei n° 14.133/2021 e demais normas

aplicaveis.

Em atendimento a legislacio vigente, o presente documento visa analisar a viabilidade da
contratagdo, para subsidiar a elaboracdo do Termo de Referéncia, do Anteprojeto ou do

Projeto Bésico, de forma a melhor atender as necessidades da Administragao.

1. DO RELATORIO
1.1. Equipe Técnica:

1.1.1 O presente estudo esta sendo realizado pela equipe subscrita.

1.2. Legislacao Especifica para o Objeto:

1.2.1 Foram localizados os seguintes normativos acerca do objeto estudado, e estes estdo

sendo considerados no presente estudo:

1.2.1.1 Lei 8662/93 - Cédigo de Etica do/a Assistente Social;
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1.2.1.2 RESOLUCAO COFEN N° 564/2017: Aprova o novo Cédigo de Etica dos

Profissionais de Enfermagem:;

1.2.1.3 RESOLUCAO CFP N° 010/05 Aprova o Cédigo de Etica Profissional do

Psicologo;

1.2.1.4 CODIGO DE ETICA ODONTOLOGICA Aprovado pela Resolucio CFO-
118/2012;

1.2.1.5 RESOLUCAO CFN N° 599, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2018 Aprova o Cédigo

de Etica e de Conduta do Nutricionista e d4 outras providéncias;

1.2.1.6 RESOLUCAO N° 596 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2014. Ementa: Dispde sobre
o Cédigo de Etica Farmacéutica, o Cédigo de Processo Etico e estabelece as infragdes e

as regras de aplicac@o das sancdes disciplinares;

1.2.1.7 Resolugdo n°® 424, de 08 de Julho de 2013 — (D.O.U. n°® 147, Secdo 1 de
01/08/2013) — Estabelece o Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia;

1.2.1.8 PORTARIA N° 1.820, DE 13 DE AGOSTO DE 2009, Dispde sobre os direitos e

deveres dos usuarios da saude;

1.2.1.9 PORTARIA N° 262, DE 05 DE SETEMBRO DE 2025: Cria Comissao Especial
e dispoe sobre o Credenciamento de profissionais da area da Saude, visando a prestagdo
de servicos de alta qualidade e exceléncia ao Fundo Municipal de Satide do municipio

de Rio Brilhante — MS, com o objetivo de fortalecer a aten¢@o primdria e especializada,
promover a saide e o bem-estar da populacdo e garantir o acesso universal e igualitirio

aos servicos de saude;

1.2.1.10 LEI N° 14.434, DE 4 DE AGOSTO DE 2022 - Altera a Lei n° 7.498, de 25 de
junho de 1986, para instituir o piso salarial nacional do Enfermeiro, do Técnico de

Enfermagem, do Auxiliar de Enfermagem e da Parteira.
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1.2.1.11 RESOLUCAO CMS-RB N° 57/2025 — Aprovacio da Tabela de precos do

credenciamento de profissionais em satde;

1.2.1.12 Constituicdo Federal do Brasil de 1988, art. 200, inciso III- Compete ao SUS

"ordenar a formagdo de recursos humanos" para a drea da saude;

1.2.1.13 Decreto n° 7508 de 28 de julho de 2011, que regulamenta a Lei n° 8080 de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizacio do Sistema Unico de Sadde (SUS), o

planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa;

1.3. Licitacao Anterior:

1.3.1 O objeto estudado foi previamente adquirido por meio de um Processo Seletivo
rigoroso, cujos resultados serviram de base para o presente estudo. O quantitativo € o
valor da contratagdo anterior forneceram subsidios valiosos para a andlise atual,
permitindo identificar pontos criticos que justificam a necessidade de um novo processo.

Dentre esses pontos, destacam-se:

1.3.1.1 A necessidade de iniciar um novo processo, tendo em vista que o Ultimo teve
vigéncia de apenas 1 (um) ano, prorrogavel por mais um ano, e ja se encontra expirado,
tornando imperativa a realizacdo de uma nova contratacdo para garantir a continuidade

dos servigos;

1.3.1.2 O aumento expressivo das demandas por atendimentos aos municipes em relacao
ao ultimo processo, o que reflete o crescimento das necessidades da populacdo e a

importancia de ampliar a oferta de servigos de sauide;

1.3.1.3 O esgotamento de profissionais na regido, que torna ainda mais desafiadora a
tarefa de garantir a prestacdo de servicos de saude de qualidade, tornando necessério

buscar novas soluc¢des para atrair e reter profissionais qualificados;

1.3.1.4 A inser¢do de novos servicos a popula¢do, como a implantagdo do CAPS|1, Clinica
da Mulher, que visam garantir a continuidade integral em satde e atender as necessidades
especificas da comunidade, reforcando o compromisso da Administragdao Publica com a

saude e o bem-estar dos municipes.
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1.4. Razoes da escolha da modalidade:

1.4.1 A presente contratacao se funda no dispositivo abaixo descrito: Art. 74, IV c/c Art.

79, 1, da Lei Federal n° 14.133/2021:

“(..)

Art. 74. E inexigivel a licitagio quando invidvel a competi¢do, em
especial nos casos de:

(...)

IV — Objetos que devam ou possam ser contratados por meio de
credenciamento;

(...)

Art. 79. O credenciamento podera ser usado nas seguintes hipéteses de
contratagdo: Regulamento

I - paralela e nao excludente: caso em que € vidvel e vantajosa para a
Administracdo a realiza¢do de contratacdes simultaneas em condig¢des
padronizadas;

(...)

1.4.2 Diante disso, nos resta evidente que, Contratacdo PRESTACOES DE SERVICOS DE
SAUDE, por profissionais habilitados, de forma complementar para garantir a
continuidade a rede da Promocao, Protecdo e Recuperagdo da satde dos pacientes do SUS
— Sistema Unico de Satde, do Municipio de Rio Brilhante — MS, por
CREDENCIAMENTO.

1.43 O Credenciamento dos servigos visa garantir a continuidade, qualidade,
resolutividade e humanizagdo dos servicos de satide, além de reduzir o tempo de espera,
atendendo a demanda permanente e crescente dos municipes por servicos de satde de alta
qualidade.

1.5 Justificativa para a nao adocio da contratacio eletronica:
1.5.1 Nao se aplica.

1.6 Necessidade de Consolidaciao da Demanda para Toda a Estrutura:
1.6.1 Apés a Solicitagao da Demanda verificou-se que o objeto solicitado é especifico da

Secretaria Demandante e a aquisi¢do nio requer consolidagao.

2. DA JUSTIFICATIVA/NECESSIDADE DA CONTRATACAO
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2.1 Andlise da viabilidade para contratagdo de profissionais da drea da Saudde, visando a
prestacao de servigos de alta qualidade e exceléncia ao Fundo Municipal de Sadde do
municipio de Rio Brilhante — MS, com o objetivo de fortalecer a aten¢cdo primdria e
especializada, promover a saide e o bem-estar da populacdo e garantir o acesso universal

e igualitdrio aos servigos de sadde.

2.2 O Municipio de Rio Brilhante, MS, possui uma populacdo de aproximadamente
37.601 habitantes (censo 2022), distribuidos em uma area de 3.988 km?2. A rede de satde
do municipio é composta por 1 Centro de Sadde, 9 ESFs (Estratégias de Satde da
Familia), 1 Clinica de Saide da Mulher e da Crianca, 1 CAPs I (Centro de Atenc¢do
Psicossocial), 1 Clinica de Fisioterapia, 1 Laboratdrio, Vigilancia em Saude, Central de
Regulagcdao Médica e procedimentos em sadde, Presidio Masculino e Feminino, Setor de
Frotas e setor administrativo que gere todos os departamentos do Fundo Municipal de
Saude. Para garantir a prestagdo de servigos publicos de satide na Atencdo Bdésica e

Especializada aos municipes, torna-se necessdria a contratacao de prestadores de servigos

de profissionais para atender as demandas da RAS (Rede de Atencdo a Saide).

2.3 Os servicos de saude sdo garantias constitucionais e estdo intimamente ligados a
dignidade da pessoa humana. Conforme disposto nos artigos 196 e 197 da Constitui¢do
Federal, "a saude € direito de todos e dever do Estado" e "sdo de relevancia publica as
acoes e servicos de saide". Em razdo do dever de garantir os servicos de saude, o

Municipio nao pode correr o risco de adiar a contratacdo em questao.

2.4 Considerando a necessidade de atendimento em servigos de consultas bdsicas e
especializadas, a grande demanda reprimida de pacientes que aguardam a continuidade
de seus diagndsticos e a obrigacdo ininterrupta e prioritdria da satde publica, torna-se
necessdrio a contratacio de profissionais para promover a saide e preservar a integridade
dos pacientes. Além disso, a Lei n° 8.080/90 estabelece que € possivel se socorrer da
iniciativa privada para completar o aparato estatal quando as disponibilidades forem

insuficientes para garantir a cobertura assistencial a populacao de uma determinada area.

2.5 A administracdo puiblica municipal tem buscado alocar os recursos financeiros em

politicas publicas de saide, visando garantir a implementacao de medidas para reduzir as
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disparidades socioecondmicas no acesso a servigos de saide, melhorar a qualidade do
atendimento, prevenir doengas e promover estilos de vida sauddveis. Com a inauguragdo
da Clinica da Mulher e da Crianca, do CAPS e aumento da populacgdo, verificou-se um
aumento significativo no ndmero de atendimentos, o que favorece a ampliacao do niimero

de profissionais para atender a demanda.

2.6 Entende-se a necessidade de credenciamento para atender toda a RAS, conforme a
necessidade da Secretaria Municipal de Sadde, podendo estes cobrir absenteismos,
descredenciamentos, vacancia ou exoneragdo. Além disso, justifica-se os cargos e
quantidades necessdrios para atender a demanda e dar bom andamento nos servigos de

saude entregue a populacao.

2.7 A satde entregue a populacdo com qualidade e eficiéncia € fundamental. Isso pode
ser justificado por vdrios fatores, incluindo: Melhoria da acessibilidade: Aumento da
disponibilidade de profissionais para atender a demanda da popula¢do. Reducdo das filas
de espera: Diminui¢do do tempo de espera para consultas e procedimentos. Aumento da
resolutividade: Maior capacidade de resolver problemas de saide no nivel primadrio,
reduzindo a necessidade de encaminhamentos para niveis mais complexos.
Fortalecimento da prevengdo: Maior énfase na prevencdo de doencas e promog¢do da
saude. Melhoria da qualidade da ateng¢do: Aumento da disponibilidade de profissionais
qualificados para prestar servicos de satude de alta qualidade. Reducao das desigualdades:
Maior acesso a servicos de sadde para populacdes vulnerdveis e em dreas remotas.
Aumento da eficiéncia: Otimizacdo dos recursos € reducdo dos custos com saude.
Melhoria da satisfagdo do usuario: Aumento da satisfacdo da populacdo com os servigos
de saude prestados. Esses fatores contribuem para uma saide mais eficaz e eficiente

para a populacdo.

2.8 Por fim, visando a transparéncia dos atos realizados, foi realizada audiéncia com o
Conselho de Saude Municipal, que aprovou as medidas colocadas como suficientes ao
novo processo de credenciamento, priorizando o atendimento ao interesse publico da

saude coletiva.
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3. DA ESPECIFICACAO TECNICA DO OBJETO

3.1 O objeto a ser adquirido contém as especifica¢des técnicas conforme tabelas abaixo:

ESPECIFICACAO UNDIDADE | QUANTIDADE ANUAL
Assistente Administrativo horas 19.200
Assistente Social horas 4.800
Auxiliar de Consultério Odontolégico horas 14.400
Enfermeiro horas 14.400
Farmaceéutico horas 21.600
Fisioterapeuta horas 14.400
Instrutor de Artesanato horas 4.800
Nutricionista horas 4.800
Odontdlogo horas 9.600
Odontdlogo especialista em
Endodonia ¥ horas 2.400
Odontdlogo Protesista horas 2.400
Psicologa horas 7.200
Psicologo especialista em ABA horas 3.600
Técnico de Enfermagem horas 36.000
Técnico em Radiologia horas 2.400
Terapeuta Ocupacional horas 2.400

4. DA ESTIMATIVA DA QUANTIDADE NECESSARIA

4.1 O levantamento da estimativa da quantidade foi meticulosamente elaborado pela

Secretaria de Satude e enviado ao Setor de Aquisicdes da Saude, apés uma andlise

detalhada da sazonalidade dos servicos prestados a populacdo. Essa abordagem visa

garantir a precisao e eficdcia na aquisicao de recursos, assegurando que as necessidades

da populagdo sejam atendidas de forma eficiente e efetiva.

4.2 A relacdo de profissionais necessdrios para atender a nova demanda foi apresentada

e aprovada pelo Conselho Municipal de Saude, mediante Reunido Ordindria com Ata de

n°. 382, realizada no dia 02 de setembro de 2025 e devidamente publicada na ed. 394 de
04/09/2025, conforme RESOLUCAO CMS-RB/N° 57/2025 do Didrio Oficial de Rio

Brilhante/MS,  (Acesso:

https://imprensaoficialmunicipal.com.br/rio_brilhante -
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https://dosp.com.br/exibe_do.php?i=NzA2MTcw), o valor anual dos servicos prestados

estima-se em R$ 4.590.657,60 (quatro milhdes, quinhentos e noventa mil, seiscentos e

cinquenta e sete reais, e sessenta centavos), segue estimativa descrita na tabela abaixo:

RESOLUCAO CMS-RB/N2. 57/2025

O Plenario do Conselho Municipal de Saude - CMS de Rio Brilhante, no uso de suas competéncias
regimentais e atribuicdes conferidas pela Lei Federal N? 8.080 de 19 de setembro de 1990, Lei Federal N¢ 8.142 de 28
de dezembro de 1990 e pela Lei Municipal N2. 1.033 de 09 de abril de 1997, em sua Reunido Ordinaria com Ata de n?,
03, realizada no dia 27 de margo de 2025.

Resolve:

Art. 12- Aprovar a Tabela de precos do credenciamento de profissionais em saude.

Quadro Comparativo - Cotagao de prego por material - Rio Brilhante

Municipio de Ria Brihante - MS
Didrio Oficial aswnado digitaimente conforme MP n® 2.200-2, de 2001, e Lei 14,063, de 2020, garantindo autenticidade, vabdade juridica e integridade.
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DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE RIO BRILHANTE

Conforme Lei Municipal

Terca-feira, 21 de outubro de 2025 Ano 1} | Edicdo n® 426A Pagina3de 5
Média
ESPECIFICACAD uo |9 oo Média Total Anual
ANUAL Base/200
horas mensais
Assistente Social horas 4.800 RS 34,352 R$ 164.889,60
Enfermeiro horas 14.400 RS 35,220 RS 507.168,00
Farmacéutico horas | 21.600 RS 34,898 R$ 753.796,80
Fisioterapeuta horas 14.400 RS 33,820 RS 487.008,00
Nutricionista horas 4.800 RS 35,266 R$ 169.276,80
Odontdlogo horas 9.600 RS 49 49 R$ 475.104,00
Odontologo especialista em
Endodontia horas | 2.400 RS 49,49 RS 118.776,00
Odontdloge Protesista horas 2.400 RS 49,49 R$ 118.776,00
Psicéloga horas 7.200 RS 33414 RS 240.580,80
Psicdlogo especialista em ABA horas 3.600 RS 33,414 R$ 120.290,40
Terapeuta Ocupacional horas 2.400 RS 44,84 R$ 107.616,00
Técnico de Enfermagem horas 36.000 RS 16,630 R$ 598.680,00
Técnico em Radiologia horas | 2.400 RS 13,78 R$ 33.072,00
Auxiliar de Consultdrio Odontoldgico horas 14.400 R$13,3525 RS 192.276,00
Instrutor de Artesanato horas 4.800 RS 55,000 R$ 264.000.00
Assistente Administrativo horas 19.200 RS 12,466 RS 239.347,20
RS 4.590.657,60

Art. 22- Esta resolugdo entra em vigor da data de sua publicacao, revogadas as disposicoes ao contrario.
Rio Brilhante, 02 de setembro de 2025
José Carlos Cruz dos Santos
Presidente da Mesa Diretora
Conselho Municipal de Satde
Homologo a Resolugdo N9. 57/2025, do dia 02 de setembro de 2025, nos termos da Legislacdo Vigente.
Livia Cabelo Borges Baungaertner
Secretéria Municipal de Sadde
Decreto N® 34.046 de 30 de maio de 2025

5. DA ESTIMATIVA DE PRECO

5.1. Critérios de Estimativa

5.1.1 A estimativa de preco foi elaborada com base nos valores praticados na regiao,

considerando os saldrios base pagos nos Municipios de Rio Brilhante, Nova Alvorada do

Sul, Maracaju e Dourados, bem como os valores pagos ao Hospital e Maternidade de Rio
Prefeitura Municipal de Rio Brilhante

Secretaria Municipal de Satude
Estudo Técnico Preliminar - ETP

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/riobrilhante.1doc.com.br/verificacao/CB1F-0DDE-C353-5B15 e informe o codigo CB1F-0DDE-C353-5B15

Assinado por 3 pessoas: ELI DE MORAES PEREIRA, LIVIA CABELO BORGES BAUNGAERTNER e KASSIA DAICY MUNIZ MARQUES PERUSSI

Proc. Administrativo 12.104/2025 | Anexo: ETP.pdf (9/24) 24/1 1)



PREFEITURA MUNICIPAL DE

RIO BRILHANTE

APEQUENA CATIVANTE

SECRETARIA
MUNICJPAL
DE SAUDE

Brilhante e aos profissionais fisicos. Essa abordagem visa garantir a conformidade com

os principios de economicidade e isonomia.

5.1.2 Para assegurar a precisdo e a justica na estimativa, procedemos a uma andlise
detalhada dos valores pagos na regido, levando em conta as especificidades de cada cargo
e funcdo. Isso permitiu estabelecer uma estimativa de preco justa e razodvel, que reflete

os padrdes de mercado e assegura a transparéncia e a legalidade do processo.

5.1.3 A utilizacdo de valores praticados na regido como parametro para a estimativa de
preco estd em consonancia com a legislacdo aplicdvel, que determina a necessidade de

considerar os precos de mercado e a realidade econdmica local na formacao de precos.

5.1.4 Cabe aqui ressaltar que, para o cargo de Técnico de Enfermagem, foi rigorosamente
seguido o Piso da Enfermagem estabelecido pela Lei n° 14.434, de 4 de agosto de 2022.
Essa legislacdo instituiu o piso salarial nacional para Enfermeiros, Técnicos de
Enfermagem, Auxiliares de Enfermagem e Parteiras, garantindo uma remuneracao justa
e adequada para esses profissionais. Conforme a lei, o piso salarial para Técnicos de
Enfermagem é de R$ 3.325,00 mensais, valor que reflete o reconhecimento da
importancia desses profissionais na drea da satde. A adocdo desse piso salarial visa
assegurar condi¢des dignas de trabalho e valorizar a profissdo, contribuindo para a

melhoria dos servicos de satde no pais.

5.2. Formacao da Cesta de Precos

A cesta de pregos foi formada através de varias pesquisas realizadas, incluindo:
5.2.1 Contratos firmados em outros municipios;

5.2.2 Cotacdes diretas com prestadores de servigos (prego praticado no mercado);
5.2.3 Contratos vigentes no municipio;

5.2.4 Salarios base praticados pelas prefeituras da regido;

5.2.5 Piso da Enfermagem.
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5.3 Em anexo (ANEXO I), segue a TABELA COMPLETA de referéncia da cesta de
precos, que fornece uma visao detalhada dos valores considerados na formagdo da

estimativa de preco.

5.4 Essa abordagem permite uma visdo mais ampla e precisa dos valores praticados na
regido, assegurando que a estimativa de preco seja uma ferramenta confidvel e

transparente para a tomada de decisdes e a gestdo de recursos.

5.5 Os valores finais foram apresentados e aprovados pelo Conselho Municipal de Satde,
mediante Reunido Ordinaria com Ata de n°. 382, realizada no dia 02 de setembro de 2025,

conforme RESOLUCAO CMS-RB/N°. 57/2025.

6. DO ALINHAMENTO AOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO
6.1 O Objeto estudado foi inserido excepcionalmente ao planejamento or¢amentario do

municipio por meio do Processo Administrativo n.° 9.421/2025, pela justificativa abaixo:

6.2 A necessidade de credenciamento para atender a Rede de Atengao a Saude surge como
resposta as demandas da Secretaria Municipal de Saude, permitindo cobrir eventuais
absenteismos e garantir servicos de saude de qualidade. O credenciamento oferece
flexibilidade na gestao, possibilitando substituigdes de cargos sem sobrecarregar a folha
de pagamento ou orcamento. Além disso, a quantidade de profissionais sera definida com
base nas necessidades especificas da RAS. Essa abordagem visa garantir eficiéncia,
eficacia e melhor utilizagdo dos recursos publicos, assegurando servigos de saude de
qualidade a populacao.

7. DA SOLUCAO DE MERCADO

7.1 A partir dos estudos realizados para o objeto estudado, foram identificadas as

seguintes solu¢des de mercado:

7.1.1 Licitacdo Para a Contratagdo dos Servigos
7.1.1.1 Entre as possibilidades levantadas estd a contratacdo de empresa para prestacao
de servigos com profissionais de satde por licitacdo. No entanto, essa via pode ndo ser a

mais eficaz, pois a busca pelo menor valor pode comprometer a qualidade dos servicos
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prestados. Além disso, a licitagdo pode atrair empresas que priorizam o lucro sobre a
qualidade do servi¢o, o que pode resultar em valores mais altos para os cofres publicos.
Isso ocorre porque, além da remuneracdo dos profissionais, também estariamos pagando
o lucro da empresa vencedora, o que pode ndo ser a melhor op¢do para o municipio,
especialmente em um momento critico da saide, onde a prioridade deve ser a prestagao

de servigos de qualidade e nao a minimizagao de custos.

7.1.2 Credenciamento dos Servicos

7.1.2.1 O Credenciamento de servi¢os € uma modalidade de contratacdo que se destaca
pela inviabilidade de competi¢do, pois ndo se baseia na busca pelo menor preco, mas sim
na qualificacdo e capacidade dos prestadores de servicos em atender as necessidades
especificas da Administracdo Publica. Nesse sentido, o Credenciamento permite que
todas as empresas habilitadas a atender aos critérios estabelecidos pelo 6rgao licitante se
credenciem para a prestacdo dos servicos e recebam pelos exatos servicos realizados, que
serdo distribuidos de forma igualitaria.

7.1.2.2 Essa modalidade de contratacdo € particularmente util em situacdes em que a
prioridade € garantir a qualidade dos servigos prestados, € ndo apenas 0 menor custo.
Além disso, o Credenciamento ndo estabelece um limite de contratados, pois a
Administracdo Publica é obrigada a contratar todos os que atenderem as exigéncias
editalicias, garantindo assim a igualdade de condicdes entre todos os interessados habeis
a contratar, pelo prego fixado pela Administragao.

7.1.2.3 A modalidade de Credenciamento ndo estabelece vinculo trabalhista entre as
partes, proporcionando flexibilidade e autonomia para os profissionais que desejam se
credenciar ou se descredenciar a qualquer tempo. Isso permite que os profissionais
gerenciem sua participacio de acordo com suas necessidades e interesses. Além disso, o
edital de Credenciamento deve permanecer aberto para viabilizar o credenciamento de
novos interessados, garantindo que a Administracdo Publica tenha acesso a uma ampla
gama de profissionais qualificados e motivados para prestar servicos de qualidade. Essa
flexibilidade e abertura sdo fundamentais para garantir a eficiéncia e a eficicia dos
servigos prestados, bem como para atender as necessidades especificas da populacao,

entre os beneficios destacam-se:
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7.1.2.3.1 Agilidade e Rapidez: O processo de credenciamento tende a ser mais rapido do
que o processo licitatério tradicional. Enquanto uma licitacdo pode demandar tempo
significativo para elaboracdo de editais, andlise de propostas e recursos, o credenciamento
geralmente envolve critérios mais simplificados e dgeis.

7.1.2.3.2 Reducao de Burocracia: Processos licitatérios podem ser burocraticos, com uma
série de requisitos legais e administrativos que podem complicar o procedimento. O
credenciamento, por sua vez, ¢ geralmente mais simples em termos de documentacdo e
exigéncias formais.

7.1.2.3.3 Estimulo a Competicdo e Inovacdo: Embora o credenciamento ndo seja um
processo competitivo como a licitacio, ele ainda pode promover competicdo entre os
fornecedores qualificados. Empresas podem buscar diferenciar-se através de melhores
préticas, tecnologias inovadoras e eficiéncia operacional para se manterem credenciadas.
7.1.2.3.4 Foco na Qualidade do Servigco: Com um processo de credenciamento bem
estruturado e critérios rigorosos de avaliacdo, o governo pode assegurar que apenas
fornecedores com capacidade técnica e operacional adequada sejam contratados. Isso
pode resultar em uma melhoria na qualidade dos servicos prestados aos pacientes.
7.1.2.3.5 Reducdo de Custos Administrativos: Como o processo de credenciamento tende
a ser menos complexo em compara¢do com a licitacdo, hd um potencial redu¢do nos

custos administrativos e operacionais associados a contratacdo de servicos de satide.

8. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

8.1 Solu¢ao sugerida

8.1.1 Portanto, diante das alternativas apresentadas, a solu¢do sugerida é a opgao 7.1.2
Credenciamento dos Servicos, que se mostra uma alternativa vidvel a contratacido de
servigos para realiza¢do das demandas pertinentes aos profissionais da saide, bem como

os demais que sdo essenciais para o bom funcionamento Rede de Atencdo a Saude.

9. DA JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

9.1 A aquisi¢ao do objeto estudado se dara de forma parcelada, na intencao de melhor

oportunizar a participagao de um maior numero possivel de empresas interessadas e assim
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fomentar a economia.

9.2 Por se tratar da modalidade de credenciamento, onde nao ha disputa de valores porque
0 processo ndo se baseia em uma concorréncia direta entre fornecedores ou prestadores
de servico para oferecer o menor preco possivel, em vez disso, o credenciamento
geralmente envolve critérios mais amplos de qualificagdo e capacidade técnica dos

prestadores.

10. DAS PROVIDENCIAS PARA ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAO

10.1 O objeto estudado ndo requer adequagdes do ambiente do 6rgao.

11. DAS CONTRATACOES CORRELATAS
11.1 O objeto ora estudado ndo exige contratagdo correlata para a viabilizar a sua

instalacdo, manuten¢do, assisténcia técnica ou instalacdo, que ocorrerda através de

processo em andamento ou a ser formalizado, nos termos abaixo expostos.

12. DO GERENCIAMENTO DE RISCOS
12.1 Os riscos ordinérios, comuns a toda contratacdo, a exemplo da possibilidade de

entrega do objeto fora das especificagdes técnicas pertinentes ou fora do prazo, ndo serdo
pontuados na presente analise de riscos, porquanto se encontram previstos no plano
basico de fiscalizagdo e a equipe nao identificou outros riscos que merecam ora ser

pontuados.
12.2 Plano Basico de Fiscalizagao:

12.2.1 O fiscal de contrato indicado devera obrigatoriamente atender ao Plano Bésico de
Fiscalizag¢do, conforme disposto na Orientagcdo Técnica n. 01/2023 do Controle Interno,

publicada no Diario Oficial Municipal do dia 31 de janeiro de 2023.

Secretaria Municipal de Satde

Portaria N° 237 DE 13 de agosto de 2025
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FISCAL DO CONTRATO

FISCAL SUBSTITUTO

Larissa Candido da S. Corréa

Matricula: 2808

Adriana Oliveira Rivero
Matricula: 2109

PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO E SELECAO DO FORNECEDOR

RISCO 01 — Nio aprovaciao do estudo técnico em tempo habil para a ocorréncia da

licitacdo dentro da vigéncia do contrato atual.

Probabilidade [] Baixa Média X Alta
Impacto [J Baixa [ Média X Alta
Id IDANO
1 NAO AQUISICAO DO OBJETO EM TEMPO HABIL.
1d Acao Preventiva Unidade Responsavel
. . AUTORIDADE
Analisar e aprovar o estudo em tempo habil para]
a COMPENTE PARA|
elaboracdo do Termo de Referéncia N
APROVACAO DO ETP
Id Acao de Contingéncia
" Reunir a equipe de planejamento para solicitar COMISSAO DE
aprovagao do ETP PLANEJAMENTO

RISCO 02 — Niao elaboracio do Termo de Referéncia em tempo habil para a

ocorréncia da licitacao.

Probabilidade [] Baixa Meédia X Alta

Impacto [] Baixa L1 Média X Alta

Id IDANO

D NAO AQUISICAO DO OBJETO EM TEMPO HABIL.
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1d Acao Preventiva Unidade Responsavel
Encaminhar com antecedéncia o estudo
preliminar para a analise e aprovagdo, em(COMISSAO DE
a
seguida, providenciar a elaboracao do Termo dePLANEJAMENTO
Referéncia em tempo habil.
Id Acao de Contingéncia
Reunir a equipe de planejamento e fazer umal .
. COMISSAO DE
b forca tarefa afim de agilizar a elaboracdo do

Termo de Referéncia.

PLANEJAMENTO

RISCO 03 — Selecao de empresa incapaz de entregar o objeto contratado de forma

adequada.

Probabilidade Baixa Média [ Alta
Impacto [J Baixa [] Média X Alta
Id IDANO

CELEBRAR CONTRATACAO COM EMPRESA AVENTUREIRA E

3 INCAPAZ DE ENTREGAR OS ITENS CONTRATADOS DE FORMA
ADEQUADA.

Id Acao Preventiva Unidade Responsavel
Solicitar em edital de licitagdo qualificagdo N

a ‘ ‘ _ SETOR DE LICITACOES
técnica e econdmico-financeira.

Id Acao de Contingéncia

b Aplicar as sancdes previstas no instrumento{GESTOR DE CONTRATOS

convocatdrio caso a execugao dos servicos nao

E FISCAL DO CONTRATO
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atenda ao que foi exigido para execugdo do

contrato.

GESTAO DO CONTRATO

RISCO 04 — Descumprimento das obriga¢des assumidas pela contratada.

Probabilidade O Baixa X MédialXl Alta
Impacto [0 Baixa [] Média Xl Alta
Id IDANO
A RECUSA DO LICITANTE VENCEDOR EM ASSINAR O INSTRUMENTO
CONTRATUAL.
Id Acao Preventiva Unidade Responsavel
Convocar com antecedéncia e com prazo
a razoavel para que a empresa se programe e assineSETOR DE LICITACOES
0 contrato no tempo previsto.
Id Acao de Contingéncia
Aplicar as sancgdes previstas no instrumento
_ ‘ _ GESTOR DE CONTRATOS
b convocatorio caso nao haja assinatura do
E FISCAL DO CONTRATO
contrato.

RISCO 05 — Descumprimento das obriga¢des assumidas pela contratada.

Probabilidade O Baixa Média X Alta

Impacto L] Baixa [1 Média X Alta

1d DANO

S EXECUTAR A ENTREGA FORA DOS PADROES PRETENDIDOS
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1d Acao Preventiva Unidade Responsavel

Fiscalizar de forma objetiva o objeto contratado
a . FISCAL DO CONTRATO
junto com os executados pela empresa.

Id Acao de Contingéncia

Aplicar as sangOes previstas no instrumento
b convocatorio caso a execucao dos servicos sejaFISCAL DO CONTRATO

em desacordo com o contratado.

13. DOS IMPACTOS AMBIENTAIS DA CONTRATACAO

13.1 Para a presente contratagdo ndo se verificam impactos ambientais passiveis de
registro.

14. DO DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRETENDIDO EM TERMO DE
ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS
HUMANOS, MATERIAIS E FINANCEIROS DISPONIVEIS

14.1 O objeto estudado, nos termos propostos e justificados no presente relatorio,
apresenta uma solugdo econOmica e eficiente para a gestdo dos recursos humanos,

materiais e financeiros disponiveis.

14.2 A contratacao de servicos por meio de Credenciamento se revela uma opg¢ao viavel
e atraente, pois permite buscar no setor privado a complementacdo da prestacdo de
servicos oferecidos a populagdo, garantindo a continuidade dos servigos publicos de

forma eficiente e eficaz.

14.3 Com a maximizacao do valor dos recursos publicos e a minimizagdo dos custos
desnecessarios, essa modalidade de contratagdo se destaca como uma ferramenta
estratégica para a gestdo publica. Além disso, a defini¢do clara dos objetivos com a
contratacdo assegura que as politicas e procedimentos de contratacdo estejam alinhados
com os resultados pretendidos, garantindo que os recursos publicos sejam utilizados de
forma eficaz e transparente para atender as necessidades dos municipes e alcancar os

objetivos governamentais. Essa abordagem permite uma gestdo mais eficiente e
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responsavel dos recursos publicos, promovendo o bem-estar da populacdo e o

desenvolvimento sustentavel do municipio.

15. DA EQUIPE RESPONSAVEL PELOS ESTUDOS

Rio Brilhante/MS
Kassia Daicy Muniz Marques Perussi Eli de Moraes Pereira
Matricula 2883 Matricula 3320

16. CIENCIA DA AUTORIDADE COMPETENTE
Concordo com o estudo técnico realizado e autorizo a contratacdo nos termos declarados

pela equipe de planejamento.

Rio Brilhante/MS.

LIVIA CABELO BORGES BAUNGAERTNER
Secretaria Municipal de Saide
Decreto 34.046
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E-mail: licitacao@riobrilhante.ms.gov.br Site: www.riobrilhante.ms.gov.br

ANEXO 1
TABELA DE VALORES MEDIA CESTA DE PRECOS

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/riobrilhante.1doc.com.br/verificacao/CB1F-0DDE-C353-5B15 e informe o c6digo CB1F-0DDE-C353-5B15

Assinado por 3 pessoas: ELI DE MORAES PEREIRA, LIVIA CABELO BORGES BAUNGAERTNER e KASSIA DAICY MUNIZ MARQUES PERUSSI

Proc. Administrativo 12.104/2025 | Anexo: ETP.pdf (20/24) 35/1 1)



G19S-65£0-30A0-4 18D 061p99 0 BULOJUI B §LES-ESED-IAA0-S | ED/0LIBOLISA/IG WD 00P | IUBY|LIGOL//:SANY SSSB0E ‘SEINBUISSE SEP SPEPI[EA B JEO|ISA Bled
ISSNY3d SINOHYIN ZINN ADIYA VISSYM @ HINLHIVONNYE SIOHOE O138VYD VIAIT ‘VHIZHId SIVHOW 3a 113 :seossad ¢ Jod opeuissy

Pagina: 21 /23

m

T

Z.
2 =
- 3
[0 I
OR

m
A o
oz
3 m
5 A
=
J &
= S
1z
=
n <
=
ADnH
= B
vy MM
n
[a W}

Rua Athayde Nogueira., 1033 - Centro - Rio Brilhante - MS

CEP: 79130-970 CNPJ: 03.681.582/0001-07 Telefone: (67) 3452-7391
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRILHANTE 8
Rua Athayde Nogueira., 1033 - Centro - Rio Brilhante - MS 3 "'é
CEP: 79130-970 CNPJ: 03.681.582/0001-07 Telefone: (67) 3452-7391 2
E-mail: licitacao@riobrilhante.ms.gov.br Site: www.riobrilhante.ms.gov.br w g
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRILHANTE

Rua Athayde Nogueira., 1033 - Centro - Rio Brilhante - MS

CEP: 79130-970 CNPJ: 03.681.582/0001-07 Telefone: (67) 3452-7391
E-mail: licitacao@riobrilhante.ms.gov.br Site: www.riobrilhante.ms.gov.br

Auxiliar de

. R$ R$
Consulto,rl(.) horas 14.400 1.192.87 192.276.00
Odontolégico
Instrutor em horas | 4.800 | R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$
Artesanato ’ ? ’ ’ ? 264.000,00
Assistente R$
Administrativo | O3S | 19-200 239.347,20

R$
4.590.657,60

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/riobrilhante.1doc.com.br/verificacao/CB1F-0DDE-C353-5B15 e informe o cédigo CB1F-0DDE-C353-5B15

Assinado por 3 pessoas: ELI DE MORAES PEREIRA, LIVIA CABELO BORGES BAUNGAERTNER e KASSIA DAICY MUNIZ MARQUES PERUSSI
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

v

Cédigo para verificacdo: CB1F-ODDE-C353-5B15

ELI DE MORAES PEREIRA (CPF 946. XXX.XXX-04) em 22/10/2025 19:43:17 GMT-04:00
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

LIVIA CABELO BORGES BAUNGAERTNER (CPF 024.XXX.XXX-30) em 22/10/2025 19:44:31

GMT-04:00
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

KASSIA DAICY MUNIZ MARQUES PERUSSI (CPF 018.XXX.XXX-94) em 22/10/2025 19:45:43

GMT-04:00
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagao por meio do link:

https://riobrilhante.1doc.com.br/verificacao/CB1F-0DDE-C353-5B15
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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Rio Brilhante, veiculado
exclusivamente na forma eletrénica, € uma publicagao
das entidades da Administragdo Direta e Indireta deste
Municipio, sendo referidas entidades inteiramente
responsaveis pelo conteudo aqui publicado.

ACERVO

As edigbes do Diario Oficial Eletrénico de Rio Brilhante
poderao ser consultadas através da internet, por meio do
seguinte endereco eletrénico: www.riobrilhante.ms.gov.br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de filtros,
acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.br/rio_brilhante
As consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.

ENTIDADES

Prefeitura Municipal de Rio Brilhante
CNPJ 03.681.582/0001-07

Rua Athayde Nogueira, 1033
Telefone: 0800 100 2609

Site: www.riobrilhante.ms.gov.br

Instituto de Previdéncia Social dos Funcionarios
Municipais Rio Brilhante - MS

CNPJ 15.554.850/0001-09

Rua Prefeito Athayde Nogueira, n.° 979, Centro

Telefone: (67) 3452-8904

Site: www.prevbrilhante.ms.gov.br

Camara Municipal de Rio Brilhante — MS
CNPJ 15.469.471/0001-10

Rua Athayde Nogueira, 1207

Telefone: (67) 3452-7895

Site: www.camarariobrilhante.ms.gov.br

ICP

Brasil

-
g8
Brasil na era

n° 2.200-2, de 2001

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICPBrasil, em conformidade com a MP

O Municipio de Rio Brilhante garante a autenticidade deste documento, desde que visualizado através
do site www.riobrilhante.ms.gov.br

Compilado e também disponivel em www.imprensaoficialmunicipal.com.br/rio_brilhante

]
da certificagdo digital
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PODER EXECUTIVO

Conselhos Municipais

Conselho Municipal de Saude

RETIFICAR a Resolucao n? 57/2025, que dispde sobre a aprovacao, de modo que:

ONDE CONSTOU: Resolucao CMS-RB/N?. 57/2025. Art. 12- Art. 12- Aprovar a Tabela de precos do
credenciamento de profissionais em saude.

Quadro Comparativo - Cotacao de preco por material - Rio Brilhante

Média
, QTD Salario Média Total
ESPECIFICACAO UND ANUAL ana;nes/;(iO horas Anual
Assistente Social horas 4.800 R$ 34,35 R$ 164.880,00
Enfermeiro horas 14.400 R$ 35,22 R$ 507.168,00
Farmacéutico horas 21.600 R$ 34,90 R$ 753.840,00
Fisioterapeuta horas 14.400 R$ 33,82 R$ 487.008,00
Nutricionista horas 4.800 R$ 35,27 R$ 169.296,00
Odontélogo horas 9.600 R$ 49,49 R$ 475.104,00
Odontdlogo especialista em horas 2.400 R$ 49,49 R$ 118.776,00
Endodontia
Odontdlogo Protesista horas 2.400 R$ 49,49 R$ 118.776,00
Psicéloga horas 7.200 R$ 33,41 R$ 240.552,00
Psicélogo especialista em ABA horas 3.600 R$ 33,41 R$ 120.276,00
Terapeuta Ocupacional horas 2.400 R$ 44,84 R$ 107.616,00
Técnico de Enfermagem horas 36.000 R$ 16,63 R$ 598.680,00
Técnico em Radiologia horas 2.400 R$ 13,78 R$ 33.072,00
Auxiliar de Consultério Odontolégico horas 14.400 R$ 13,35 R$ 192.240,00
Instrutor de Artesanato horas 4.800 R$ 55,00 R$ 264.000,00
Assistente Administrativo horas 19.200 R$ 12,47 R$ 239.424,00
R$ 4.590.708,00

PASSE A CONSTAR:
RESOLUCAO CMS-RB/N2. 57/2025

O Plenario do Conselho Municipal de Saude - CMS de Rio Brilhante, no uso de suas competéncias
regimentais e atribuices conferidas pela Lei Federal N¢ 8.080 de 19 de setembro de 1990, Lei Federal N© 8.142 de 28
de dezembro de 1990 e pela Lei Municipal N°. 1.033 de 09 de abril de 1997, em sua Reuniao Ordinaria com Ata de n.
03, realizada no dia 27 de marco de 2025.

Resolve:

Art. 12- Aprovar a Tabela de precos do credenciamento de profissionais em salde.

Quadro Comparativo - Cotacao de preco por material - Rio Brilhante

al_do_Mu pio_Rio_Brithante_|
Municipio de Rio Brilhante - MS
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Média
ESPECIFICACAO UND 2;5 N ::'Sa;/'; o Média Total Anual
horas mensais
Assistente Social horas 4.800 R$ 34,352 R$ 164.889,60
Enfermeiro horas 14.400 R$ 35,220 R$ 507.168,00
Farmacéutico horas 21.600 R$ 34,898 R$ 753.796,80
Fisioterapeuta horas 14.400 R$ 33,820 R$ 487.008,00
Nutricionista horas 4.800 R$ 35,266 R$ 169.276,80
Odontélogo horas 9.600 R$ 49,49 R$ 475.104,00
S:;Q;Z':tglg especialista em horas | 2.400 | R$ 49,49 RS 118.776,00
Odontélogo Protesista horas 2.400 R$ 49,49 R$ 118.776,00
Psicéloga horas 7.200 R$ 33,414 R$ 240.580,80
Psicélogo especialista em ABA horas 3.600 R$ 33,414 R$ 120.290,40
Terapeuta Ocupacional horas 2.400 R$ 44,84 R$ 107.616,00
Técnico de Enfermagem horas 36.000 R$ 16,630 R$ 598.680,00
Técnico em Radiologia horas 2.400 R$ 13,78 R$ 33.072,00
Auxiliar de Consultério Odontolégico horas 14.400 R$13,3525 R$ 192.276,00
Instrutor de Artesanato horas 4.800 R$ 55,000 R$ 264.000.00
Assistente Administrativo horas 19.200 R$ 12,466 R$ 239.347,20
R$ 4.590.657,60

Art. 22- Esta resolucdo entra em vigor da data de sua publicacao, revogadas as disposicdes ao contrario.
Rio Brilhante, 02 de setembro de 2025
José Carlos Cruz dos Santos
Presidente da Mesa Diretora
Conselho Municipal de Saude
Homologo a Resolucao N2. 57/2025, do dia 02 de setembro de 2025, nos termos da Legislacdo Vigente.
Livia Cabelo Borges Baungaertner
Secretaria Municipal de Saude
Decreto N2 34.046 de 30 de maio de 2025

al—do_Municipio_Rio_Brithamnte_|
Municipio de Rio Brilhante - MS
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Licitacoes e Contratos
Homologacao / Adjudicacao

Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Rio Brilhante

»

“A Pequena Cativante

ADJUDICACAO DE CONTRATACAO DIRETA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11.835/2025 (1DOC)

O MUNICIPIO DE RIO BRILHANTE — MS torna publica o resultado da classificagdo
das propostas recebidas no PROCEDIMENTO DE COMPRA POR PRONTO
PAGAMENTO, ¢ adjudicagdo para o vencedor (1° colocado), com fundamento no art.
95, inciso II, §2° da Lei Federal n® 14.133/2021 e conforme o disposto no Decreto
Municipal n°® 34.006/2025.

Aquisicao de 07 licengas de software antivirus corporativo com vigéncia
de 36 meses, compativel com os sistemas operacionais Windows 10 Pro,
Versdo 22H2, com capacidade de protecdo ativa e funcionamento
continuo, devendo realizar varredura em tempo real, bloqueio de
execugdo de codigos maliciosos, detecgdo de ameagas em arquivos,
downloads e anexos, além de permitir varreduras completas, rapidas ou
personalizadas conforme necessidade. O software devera possuir
atualizagdes automaticas de sua base de dados, preferencialmente em
Demanda . . . . .
modo silencioso, garantindo resposta imediata a novas ameagas
identificadas. O antivirus deve contar com firewall integrado ou camada
de protegdo equivalente para trafego de rede, além de filtro de navegagéo
web e e mails, prevenindo ataques por phishing, malware ou links
maliciosos. As licengas devem ser originais, com suporte técnico incluso
pelo periodo contratado, permitir uso em ambiente institucional e
apresentar baixo consumo de recursos, sem comprometer o desempenho

das maquinas.

Instituto de Previdéncia Social dos Funcionarios

Secretaria demandante |\, i ivais de Rio Brilhante - PREVBRILHANTE

Propostas recebidas e classificadas

Valor da
Proposta
1° CYBER TEC INFORMATICA LTDA | 06.935.794/0001-61 | R$ 2.478,00

Ordem | Razao Social CNPJ

Ofictal_do_Municipio_Rio_Brithamnte_|
Municipio de Rio Brilhante - MS
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Rio Brilhante
“A Pequena Cativante”

A execugdo do objeto devera ocorrer apds o recebimento da Nota de Empenho, nas
condicdes estabelecidas na proposta vencedora, e conforme as diretrizes do Decreto
Municipal n°® 34.006/2025.

Rio Brilhante/MS, 21 de outubro de 2025.

Wilson Luiz de Brito Filho
Decreto N° 33.880, de 14 de Abril de 2025
Comissao de Planejamento
Portaria n°® 105/2025

Ofictal_do_Municipio_Rio_Brithamnte_|
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