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TERMO DE REFERENCIA

1.DO OBJETO

CREDENCIAMENTO de pessoa(s) juridica(s) ou de pessoa(s) fisica(s) para contratacdo de
profissionais da satide, bem como de outros profissionais imprescindiveis ao regular e eficiente
funcionamento das unidades e servigos vinculados ao Fundo Municipal de Saide do Municipio
de Rio Brilhante/MS, com vistas ao fortalecimento da atencdo primdria e especializada, a
promocao da sadde publica, ao bem-estar da populacdo local e a garantia do acesso universal,
integral e igualitdrio aos servigos de satde, nos termos da Lei n® 14.133/2021 e demais normas

aplicaveis.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1 O Municipio de Rio Brilhante, MS, possui uma populacdo de aproximadamente 37.601
habitantes (censo 2022), distribuidos em uma drea de 3.988 km2. A rede de satide do municipio
¢ composta por 1 Centro de Saude, 9 ESFs (Estratégias de Saude da Familia), 1 Clinica de
Saude da Mulher e da Crianca, 1 CAPs I (Centro de Atencdo Psicossocial), 1 Clinica de
Fisioterapia, 1 Laboratério, Vigilancia em Satde, Central de Regulacdo Médica e
procedimentos em sadde, Presidio Masculino e Feminino, Setor de Frotas e setor administrativo
que gere todos os departamentos do Fundo Municipal de Saide. Para garantir a prestacao de
servicos publicos de saiude na Atencdo Basica e Especializada aos municipes, torna-se
necessdria a contratacao de prestadores de servigos de profissionais para atender as demandas

da RAS (Rede de Atencdo a Saide).

2.2 Os servigos de satide sdo garantias constitucionais e estdo intimamente ligados a dignidade
da pessoa humana. Conforme disposto nos artigos 196 e 197 da Constituicdo Federal, "a saude
¢ direito de todos e dever do Estado" e "s@o de relevancia publica as a¢des e servigos de satide".
Em razao do dever de garantir os servigos de satde, o Municipio ndo pode correr o risco de

adiar a contratacdo em questao.

2.3 Considerando a necessidade de atendimento em servicos de consultas bdsicas e
especializadas, a grande demanda reprimida de pacientes que aguardam a continuidade de seus
diagnosticos e a obrigagdo ininterrupta e prioritdria da saide publica, torna-se necessirio a

contratacdo de profissionais para promover a satde e preservar a integridade dos pacientes.
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completar o aparato estatal quando as disponibilidades forem insuficientes para garantir a

cobertura assistencial a popula¢do de uma determinada area.

2.4 A administra¢do publica municipal tem buscado alocar os recursos financeiros em politicas
publicas de sadde, visando garantir a implementacdo de medidas para reduzir as disparidades
socioecondmicas no acesso a servicos de saide, melhorar a qualidade do atendimento, prevenir
doengas e promover estilos de vida sauddveis. Com a inauguracdo da Clinica da Mulher e da
Crianga, do CAPS e aumento da populacdo, verificou-se um aumento significativo no ndmero
de atendimentos, o que favorece a ampliagdo do nimero de profissionais para atender a

demanda.

2.5 Entende-se a necessidade de credenciamento para atender toda a RAS, conforme a
necessidade da Secretaria Municipal de Satde, podendo estes cobrir absenteismos,
descredenciamentos, vacancia ou exoneragdo. Além disso, justifica-se os cargos e quantidades
necessdrios para atender a demanda e dar bom andamento nos servigos de saide entregue a

populacdo.

2.6 A saide entregue a populacdo com qualidade e eficiéncia € fundamental. Isso pode ser
justificado por vdrios fatores, incluindo: Melhoria da acessibilidade: Aumento da
disponibilidade de profissionais para atender a demanda da populacdo. Reduc¢do das filas de
espera: Diminui¢cdo do tempo de espera para consultas e procedimentos. Aumento da
resolutividade: Maior capacidade de resolver problemas de saide no nivel primério, reduzindo
a necessidade de encaminhamentos para niveis mais complexos. Fortalecimento da prevengao:
Maior énfase na prevencgdo de doengas e promocao da saide. Melhoria da qualidade da atencao:
Aumento da disponibilidade de profissionais qualificados para prestar servicos de saude de alta
qualidade. Reducdo das desigualdades: Maior acesso a servicos de satde para populagdes
vulnerdveis e em dreas remotas. Aumento da eficiéncia: Otimizagao dos recursos e reducao dos
custos com saude. Melhoria da satisfacdo do usudrio: Aumento da satisfacdo da populacdo com
os servicos de satide prestados. Esses fatores contribuem para uma saude mais eficaz e eficiente

para a populagdo.

2.7 Por fim, visando a transparéncia dos atos realizados, foi realizada audiéncia com o Conselho
de Satde Municipal, que aprovou as medidas colocadas como suficientes ao novo processo de

credenciamento, priorizando o atendimento ao interesse publico da saude coletiva.
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3. DA ESPECIFICACAO E QUANTIDADE DOS SERVICOS

3.1 O servigo a ser contratado contem a especificag¢do técnica conforme tabela abaixo:

ESPECIFICACAO UNDIDADE | QUANTIDADE ANUAL
Assistente Administrativo horas 19.200
Assistente Social horas 4.800
Auxiliar de Consultério Odontolégico horas 14.400
Enfermeiro horas 14.400
Farmacéutico horas 21.600
Fisioterapeuta horas 14.400
Instrutor de Artesanato horas 4.800
Nutricionista horas 4.800
Odontdlogo horas 9.600
Odontdlogo especialista em
Endodonia ¥ horas 2.400
Odontdlogo Protesista horas 2.400
Psicologa horas 7.200
Psicologo especialista em ABA horas 3.600
Técnico de Enfermagem horas 36.000
Técnico em Radiologia horas 2.400
Terapeuta Ocupacional horas 2.400

4. DA ESTIMATIVA DA CONTRATACAO

4.1 A relacdo de profissionais e horas necessdrios para atender a nova demanda foi apresentada
e aprovada pelo Conselho Municipal de Saide, mediante Reunido Ordindria com Ata de n°.
382, realizada no dia 02 de setembro de 2025 e devidamente publicada na ed. 394 de
04/09/2025, conforme RESOLUCAO CMS-RB/N°® 57/2025 do Didrio Oficial de Rio

Brilhante/MS, (Acesso: https://imprensaoficialmunicipal.com.br/rio_brilhante -

https://dosp.com.br/exibe do.php?i=NzA2MTcw), o valor anual dos servigos prestados estima-

se em R$ 4.590.657,60 (quatro milhdes, quinhentos e noventa mil, seiscentos e cinquenta e sete

reais, e sessenta centavos).

5. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

S.1. A presente despesa orcamentdria, para sua efetivacdo, ocorrerd na seguinte Dotagdo

Orcamentdria:
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62 - 02.013.10.301.0141.2038.3.3.90.36.00 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
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63 - 02.013.10.301.0141.2038.3.3.90.39.00 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DO FUNDO MUNCIPAL DE 1.500.1002

6. DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1 O prazo de vigéncia deste credenciamento serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado

a critério do Fundo Municipal de Saide do Municipio de Rio Brilhante - MS.

7. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1 O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias, mediante a apresentacdo de Nota
Fiscal/Fatura, emitida em moeda corrente nacional, correspondente aos servicos prestados, apos
atestada pelo fiscal de contratos indicado e em conformidade com o discriminado no termo de
referéncia e proposta.

7.1.1 Os pagamentos devidos a Contratada serdo feitos por meio de Ordem Bancdria, devendo
ficar especificado:

a) Nome do banco;

b) Agéncia com a qual opera;

¢) Local/Cidade;

d) Nimero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito.

7.2 Havendo erro no documento da cobrancga, ou outra circunstancia que impeca a liquidacao
da despesa, ela ficara bloqueada e o pagamento sustado até que a fornecedora providencie as
medidas saneadoras necessdrias, passando o prazo para o pagamento a ser contado a partir da
data da reapresentacdo dele.

7.3 O pagamento serd efetuado com a comprovacao pela fornecedora de que se encontra em dia
com todas as condi¢Oes de habilitacdo exigidas na licitacdo, ou seja, mediante apresentacdo das
certidoes:

7.3.1 Prova de Regularidade com a Fazenda Federal e a Seguridade Social — CND (INSS),
mediante a certiddo conjunta negativa de débitos, ou positiva com efeitos de negativa de débitos

relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
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com efeito de Negativa de Tributos Estaduais), emitido pelo 6rgdo competente, da localidade
de domicilio ou sede da empresa do proponente, na forma da Lei;

7.3.3 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal (Certiddo Negativa de Débitos, ou
positiva com efeito de Negativa de Tributos Municipais), emitido pelo 6rgao competente, da
localidade de domicilio ou sede da empresa do proponente, na forma da Lei;

7.3.4 Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por tempo de Servico (FGTS),
mediante Certificado de Regularidade do FGTS;

7.3.5 A comprovacio relativa a Regularidade Trabalhista consistird na apresentacdo da prova
de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢ca do Trabalho, mediante a apresentacao
da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo Positiva com efeitos de
negativa, emitida pelo TST — Tribunal Superior do Trabalho.

7.4 A nota fiscal emitida deverd conter, em local de f4cil visualizacdo, a indica¢do do nimero
da solicitacdo de fornecimento e da ordem de empenho, a fim de acelerar o tramite de
recebimento dos objetos e posterior liberacdo do documento fiscal para pagamento.

7.5 No corpo do documento fiscal a fornecedora devera indicar os dados bancérios, tais como
o nimero da conta, o nimero da agéncia e o respectivo banco para o recebimento do valor.
7.6 O CNPJ constante da fatura devera ser o mesmo indicado na proposta de precos € na nota
de empenho.

7.7 A nota fiscal devera ser conferida e atestada pelo servidor competente da administracao
publica municipal, e deverd estar acompanhada da solicitacdo de fornecimento emitida pelo
respectivo Orgdo requisitante, devidamente assinado pelo servidor publico municipal
identificado e autorizado para tal.

7.8 As Notas Fiscais devem indicar, em local de fécil visualizagdo, os seguintes dados conforme
decreto 32.163/2023 de 29 de agosto de 2023, cabendo a Secretaria contratante/responsivel
fornecé-los para a empresa Contratada, a fim de acelerar o tramite de fornecimento e
recebimento dos objetos e posterior liberacdo do documento fiscal para pagamento:

I. nimero do Contrato ou Ata de Registro de Precos;

II. nimero do Termo Aditivo, quando houver;

III. ndmero do Empenho;

IV. niimero da Solicitagdo de Fornecimento/Ordem de Servico;

V. descricdo do(s) bem(ns) ou servico(s);
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contrato ou Ata de Registro de Precos e Empenho.

7.9 A contratada deverd observar o disposto no Decreto Municipal n.® 32.133/2023 e anexos,
publicado no Didrio Oficial do municipio de Rio Brilhante/MS no dia 03 de agosto de 2023,
em relacdo a reten¢do na fonte do Imposto de Renda sobre os pagamentos que os 6rgaos e
entidades publicas efetuarem as pessoas fisicas e juridicas pelo fornecimento de bens ou
prestacdo de servicos em geral.

7.9.1 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, ndao sofrerd a reten¢do tributdria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento

tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E CONTRATADA

8.1. O Municipio de Rio Brilhante/MS, ora denominado Contratante, ficara obrigado a:
8.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

8.1.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizag@o dos servigos, por meio do Setor Responsavel,
anotando em registro préoprio as falhas detectadas, encaminhando os apontamentos a
Autoridade competente para as providéncias cabiveis;

8.1.3 Notificar por escrito, formal e tempestivamente, a Contratada sobre as irregularidades
observadas no cumprimento deste Contrato, além de multas, penalidades e quaisquer débitos
de sua responsabilidade;

8.1.4 Nio praticar atos de ingeréncia na administracdo da contratada;

8.1.5 Proporcionar todas as facilidades indispensdveis ao bom cumprimento das obrigagdes
deste contrato, como fornecer condi¢des de ambiéncia para bom atendimento ao municipe;

8.1.6 Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a Contratada, de modo a
promover os pagamentos dentro do prazo estipulado, apds verificar a regularidade de
recolhimento dos encargos sociais;

8.1.7 Aplicar as san¢des administrativas contratuais pertinentes em caso de inadimplemento;

8.1.8 Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendidas as
obrigagdes contratuais.

8.2 A execuc¢do do Contrato nao gerara vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e o Ente Contratante, sendo vedada qualquer relacio entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagdo direta.
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8.3.1 Prestar atendimento aos usudrios que buscam o servico de saide, responsabilizando-se
integralmente pela assisténcia dos mesmos;

8.3.2 Atender os usudrios de acordo com Protocolo de Acolhimento e Classificagao de Risco
definido pela Secretaria Municipal de Sadde;

8.3.3 Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsididrios, analisar e interpretar
seus resultados, elaborar diagndstico, plano terapéutico e conduta adequada a condi¢do clinica
verificada e emitir atestado/declaracdio quando houver necessidade registrando
OBRIGATORIAMENTE no prontuario eletronico, conforme protocolos -clinicos
vigentes;

8.3.4 Toda evolugdo clinica da consulta devera OBRIGATORIAMENTE ser registrada no
prontuario eletrénico, obedecendo aos critérios do Sistema adotado pela Secretaria de Satde;

8.3.5 Fazer uso, quando necessdrio, de todos os recursos e equipamentos disponiveis para
suporte bdsico e avancado de vida;

8.3.6 Conhecer os fluxos, processos e programas do Municipio;

8.3.7 Realizar encaminhamentos para servigos de maior complexidade quando cabivel dentro
de suas atribuigdes;

8.3.8 Garantir continuidade da aten¢do médica ao paciente em tratamento nas dependéncias
da unidade de sauide;

8.3.9 Prestar informagdes a familiares quando necessario;

8.3.10 Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia médica prestada e realizar
registros adequados sobre os pacientes no prontudrio eletrdnico, encaminhamentos,
notificacdes compulsdrias e outras atividades determinadas pela Secretaria Municipal de Sauide;

8.3.11 Os atendimentos deverdo ser resolutivos, com o uso minimo de exames
complementares, devendo ser solicitados somente 0s exames necessarios, preservando sempre
a seguranca do individuo;

8.3.12 Cumprir a escala de hordrios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude,
mediante controle de frequéncia e produtividade registrados no sistema proprio do FMS, sob
pena de ndo lhe ser remunerado o respectivo servigo e ocasionar o seu descredenciamento;

8.3.13 Assumir inteira responsabilidade pela prestac@o dos servicos, que deverdo ser realizados
com a observancia das normas técnicas e legais aplicdveis, em especial os principios
balizadores do SUS: integralidade, universalidade, equidade, hierarquizacao e gratuidade;

8.3.14 Nao se ausentar do local do trabalho nos dias fixados como plantdo de atendimentos dos
profissionais de saide, a ndo ser para servigcos atinentes a profissdo e que tenham que ser
realizados externamente, com anuéncia prévia da Geréncia e/ou RT responsdvel pela unidade;

8.3.15 Participar de reunides com a equipe multiprofissional para andlise da conduta do
tratamento do paciente respeitando os Protocolos de Atendimento existentes;
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8.3.16 Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patrimonio e servindo
como exemplo aos demais funciondrios;

GOVERNO
MUNICIPAL

8.3.17 Dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos de satide;
8.3.18 Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

8.3.19 Acatar as deliberacdes da Secretaria Municipal de Saide e do Conselho Municipal de
Saude;

8.3.20 Executar os servicos nos dias e hordrios estabelecidos pelo municipio;

8.3.21 Responsabilizar-se por todos e quaisquer prejuizos causados ao municipio durante a
vigéncia do presente Termo de Credenciamento, inclusive os relativos a omissao pelos encargos

trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais e quaisquer outras exigéncias legais inerentes
a este instrumento;

8.3.22 Responsabilizar-se por quaisquer compromissos assumidos com terceiros, ainda que
vinculados a execucdo do presente credenciamento;

8.3.23 Prestar servicos de atenc¢do a saide com observancia aos padrdes estabelecidos ou
recomendados pelos 6rgdos de classe e instituicdes de fiscalizac@o profissional em geral, ndo
praticando qualquer tipo de discriminacdo no atendimento ou nas técnicas empregadas aos
pacientes;

8.3.24 Atender a todos os pacientes, seguindo as normas expedidas pela Secretaria Municipal
de Saude;

8.3.25 Prestar esclarecimentos, a qualquer tempo, quanto a prestacdo de servigos, ao
municipio;
8.3.26 Desenvolver suas atividades profissionais de acordo com as normas estabelecidas pelo
municipio;
8.3.27 Preencher adequadamente todos os documentos constantes no prontudrio e os demais

solicitados pelo municipio em meio eletronico e/ou, com letra legivel, devidamente assinado e
carimbado;

8.3.28 Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
8.3.29 Atender os pacientes de forma ética e resolutiva;

8.3.30 Responsabilizar-se exclusivamente em relagdo a eventuais erros médicos ou
procedimentos médicos irregulares praticados pelos profissionais do seu quadro de
profissionais;

8.3.31 Preencher adequadamente todos os registros de saide imediatamente apds a realizagao
do procedimento ou tdo logo seja possivel;

8.3.32 Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Administracdo Municipal
durante a execucao do Termo de credenciamento;

8.3.33 Permitir ao Gestor do Termo de Credenciamento, pelo Municipio, a fiscalizacdo da sua
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8.3.34 Responsabilizar-se por todos os encargos e obrigacdes concernentes as legislacdes
social, trabalhista, tributdria, fiscal, securitdria, previdencidria, comercial, de deslocamento e
todas que resultem ou venham a resultar da execucao do contrato a ser firmado entre as partes;

8.3.35 Manter responsabilidade ética, legal e profissional dos atendimentos prestados;

8.3.36 Comunicar por escrito a Secretaria Municipal de Saude, no menor espago de tempo
possivel, qualquer problema com o equipamento ou com o pessoal para que a Administracao
possa tomar as providéncias necessdrias;

8.3.37 Atender todas as exigéncias estabelecidas no Termo de Credenciamento e seus anexos,
assumindo inteira responsabilidade pela quantidade e qualidade dos servigos executados;

8.3.38 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente 3 Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo dos servigos executados;

8.3.39 Nao transferir a terceiros, no total ou parcialmente as obrigacdes assumidas no
credenciamento;

8.3.40 Cumprir as diretrizes da Politica Nacional de Humaniza¢do — PNH;

8.3.41 Comunicar a0 municipio, o interesse na desisténcia de cumprimento do presente
credenciamento, por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para efeito de sua
rescisao;

8.3.42 Atender as intercorréncias no periodo do plantdo, mediante as atribui¢des ao cargo;

9. QUALIFICACAO TECNICA

9.1 Nivel Superior:

9.1.1 Certificado de Regularidade da pessoa juridica junto ao seu respectivo Conselho Regional
(COREN/MS, CREFITO/MS, CRO/MS, CRP/MS, CRN/MS), CRESS/MS, CRF/MS do(s)
profissional(is) que prestara(ao) os servigos de Graduacao a qual ird ser credenciado;

9.1.2 Certificado de Regularidade da pessoa fisica junto ao seu respectivo Conselho Regional
(COREN/MS, CREFITO/MS, CRO/MS, CRP/MS, CRN/MS), CRESS/MS, CRE/MS), do(s)
profissional(is) que prestard(ao) os servi¢os Graduacao a qual ird ser credenciado;

9.1.3 Comprovacao, através de Atestado de Capacidade Técnica, fornecido(s) por pessoa
juridica de direito publico e/ou privado comprovando a aptidao para desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitacao.
9.1.4 Cépia autenticada do Diploma e do Registro no Conselho Profissional da Categoria, de

todos os membros da equipe técnica do estabelecimento interessado;
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9.1.5 Em caso de substitui¢do ou acréscimo de profissionais prestadores de servigco, a empresa

GOVERNO
MUNICIPAL

credenciada deverd apresentar os mesmos documentos de qualificacdo técnica para o
profissional substituto ou acrescentado, sob pena de nao ser aceita a substituicdo ou acréscimo
e, consequentemente, o descredenciamento da empresa para o servigo especifico;

9.2 Ensino Médio e Nivel Técnico

9.2.1 Copia autenticada do Certificado de conclusido do Ensino Médio;

9.2.2 Aos cargos Técnicos, copia autenticada do Diploma e do Registro no Conselho
Profissional da Categoria (Técnico em Radiologia; Técnico em Enfermagem; Auxiliar de
Consultério Odontolégico);

9.2.3 Certificado de Regularidade da pessoa fisica junto ao seu respectivo Conselho Regional
(COREN/MS, CRO/MS, CRTR/MS), do(s) profissional(is) que prestara(ao) os servigos
Técnicos a qual ird ser credenciado;

9.2.3 Ao cargo de Assistente Administrativo, copia autenticada do certificado de informatica
basico — 40 horas;

9.2.4 Ao cargo de Instrutor de Artesanato, copia da carteirinha de artesdo;

9.3 Como requisito de garantia de maior qualidade técnica, se faz necessario comprovacio de

tempo de experiéncia e certificacido aos cargos, sendo:

~ TEMPO DE
e EXPERIENCIA CERTIFICA(;AO
Assistente Administrativo 2 anos
Assistente Social 2 anos
Auxiliar de? Consultério 2 anos
Odontolégico

Especializacdo em Saude da
Enfermeiro 2 anos Familia, ou Coletiva, ou em
Atencdo Bésica

Farmacéutico 2 anos
Fisioterapeuta 2 anos
Instrutor de Artesanato 2 anos Carteirinha de Artesdo
Nutricionista 2 anos
Odont6logo 2 anos
Odont(’)logo especialista em 7 anos
Endodontia

Odontdlogo Protesista 2 anos
Psicologa 2 anos
Psic6logo especialista em 1 ano
ABA

Técnico de Enfermagem 2 anos
Técnico em Radiologia 1 ano
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1 ano

9.4 Para comprovacao do item 9.3, o tempo de servico deverd ser comprovado através de cOpia
autenticada de registro de CTPS, contratos de servigos; ou, Certiddo autenticada pelo CNIS -
Cadastro Nacional de Informacdes Sociais; ou, Extrato do FGTS; ou, Documentos fiscais:
Notas fiscais emitidas por servigos prestados. Declaragao de Imposto de Renda (DIRPF): A
declaracdo pode listar o trabalho autdonomo e os rendimentos obtidos. Contratos e recibos:
Contratos de prestacdo de servigo e recibos de pagamento assinados por clientes.

9.4.1 Vinculos de estigio ndo serdo aceitos.

10. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

10.1. Os servicos constantes neste Termo de Referéncia serdo fiscalizados pelos servidores
Larissa Candido da S. Corréa, e fiscal substituto Adriana Oliveira Rivero, a qual tera autoridade
para exercer toda e qualquer acdo de orientagdo geral, controle e fiscalizacdo da execucao
contratual.

10.2 Solicitar a Contratada e seus prepostos, ou obter da Administragc@o, tempestivamente, todas
as providéncias necessdrias ao bom andamento do contrato e anexar aos autos do processo
correspondente cOpia dos documentos escritos que comprovem essas solicitacdes de
providéncias;

10.3 Ao assinar as notas fiscais, o fiscal do contrato juntamente com outro servidor, declara que
o produto ou o servigo foi entregue em consonancia com o pactuado no Contrato e Edital. O
atesto presume o fiel cumprimento do pactuado, em quantidade e qualidade e havendo alguma
observacdo ou ressalva, o fiscal deverd anotar ao lado de sua assinatura no respectivo
documento.

10.4 Comunicar a Contratada o descumprimento do contrato e indicar os procedimentos
necessarios ao seu correto cumprimento.

Solicitar a Administrac@o a aplicacao de penalidades por descumprimento de alguma cldusula
prevista neste Termo de Referéncia.

10.5 A agdo do Setor Responsdvel ndo exonera a Contratada de suas responsabilidades
contratuais.

10.6 A adocao das a¢des minimas de fiscalizagdo propostas ndo impede o fiscal da adogdo de

outras agdes necessdrias a solucao da problemadtica.
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11. DAS CONDICOES DOS SERVICOS
11.1 A Comissao Especial de Credenciamento (Portaria anexo I) serd responsavel por
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analisar a documentacio e ANEXOS pertinentes ao processo de credenciamento;

11.2 Da ordem de classifica¢ao

11.2.1 Apés andlise da documentacdo, aos habilitados serd realizado um sorteio eletronico ou
fisico, conforme definido pela comissdo, para determinar a ordem de classificacdo de cada
profissional por cargo. Em caso de outras sessdes de novos profissionais ao credenciamento,
um novo sorteio serd realizado entre os novos habilitados a0 mesmo, dando continuidade a
ordem de classificacdo do ultimo candidato, e assim, sucessivamente, gerando um
cadastro reserva para convocacdo conforme a necessidade do Fundo Municipal de Saude.
11.2.2 Do sorteio

A realizacdo do sorteio serd na sala de reunido do Setor de Licitagdo, com a presenca da
comissdo responsdvel pelo credenciamento, garantindo transparéncia ao processo. Para
assegurar a lisura do procedimento, o sorteio serd gravado. Os candidatos habilitados terdo até
48 horas para solicitar acesso ao video da gravagdo do sorteio. O Setor de Licitagdo e a comissao
acompanhardo a solicitacdo junto com o requerente, assegurando que O processo seja
acompanhado de forma transparente e segura.

11.2.3 Os atendimentos serdo realizados de acordo com a demanda especifica da Secretaria
Municipal de Satide, podendo ocorrer em qualquer unidade da Rede Publica de Atencdo a Saide
do Municipio. Além disso, os atendimentos poderdo ser realizados conforme acordos
previamente estabelecidos entre a Secretaria de Saude e o prestador de servico, garantindo
flexibilidade e eficiéncia na prestac@o de servigos a populacao.

11.2.4 As horas de trabalho serdo alocadas e distribuidas pela Geréncia de Aten¢do Bésica e
Superintendéncia em Saudde, levando em consideragdo as necessidades especificas e a demanda
da Secretaria Municipal de Saude, garantindo assim uma gestdo eficiente e direcionada as
prioridades de satide publica.

11.2.5 Os profissionais poderdo se credenciar para os atendimentos das seguintes
especialidades: Assistente Administrativo, Assistente Social, Auxiliar de Consultério
Odontolégico, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Instrutor de Artesanato,
Nutricionista, Odontélogo, Odontélogo especialista em Endodontia, Odont6logo Protesista,
Psicéloga, Psicélogo especialista em ABA, Técnico de Enfermagem, Técnico em Radiologia,
Terapeuta Ocupacional.

11.2.6 O profissional que desejar o descredenciamento podera solicitar a qualquer tempo, com
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obrigacdo de cumprir no minimo 30 dias de servicos ap6s a solicitacdo, tempo minimo
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exigido para que a Secretaria de Saide possa se organizar sem prejuizo dos atendimentos aos
pacientes.

11.2.7 Agendas desmarcadas - As agendas desmarcadas pelos profissionais deverdo ser
comunicadas com no minimo 20 dias de antecedéncia, ao contrario, o credenciado sera
responsavel em comunicar os pacientes e evoluir no sistema;

11.2.8 Quando solicitado Laudo de Satiide para diagndsticos via Promotoria/Defensoria,
devera o profissional atendente do paciente fornecer dentro do prazo estipulado pelo
solicitante, sendo estes considerados prioritarios.

11.2.9 Deveré evoluir o atendimento no sistema de informagdo do municipio, como os sistemas
eletronicos de solicitacdo de vagas para atendimentos especializados e exames. 11.2.10 O
profissional terd sua assiduidade e producdo acompanhadas pelos sistemas de informagao
disponiveis e sistema de ponto eletronico.

11.2.11 O profissional atenderd de acordo com a designagdo desta secretaria, podendo ser
direcionado de uma unidade para outra conforme a necessidade e conforme distribuicao das

horas.
11.3 Para cada cargo, segue atribuigdes:

11.3.1 Assistente Administrativo: Ensino Médio. Executar atividades de natureza técnica,
relacionadas ao planejamento, coordenagdo, supervisao e execugdo de tarefas envolvendo:
elaboracdo e andlise de parecer, informagao, relatorio, estudo e outros documentos de natureza
administrativa; Pesquisa e sele¢do da legislagdo e da jurisprudéncia sobre matéria de natureza
administrativa para fundamentar analise, conferéncia e instru¢do de processos na area de sua
atuacdo; Assisténcia técnica em questoes que envolvam matéria de natureza administrativa,
analisando, emitindo informagdes e pareceres; Desenvolvimento de trabalhos de natureza
técnica, relacionados a elaboracdo e implementacdo de planos, programas e projetos;
Elaboragao e interpretagao de fluxogramas, organogramas, esquemas, tabelas, graficos e outros
instrumentos; Elaboragdo e atualizagao de normas e procedimentos; Redagdao de documentos
diversos; Trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacdo;
Atendimento ao publico interno e externo; Conferéncia de documentos diversos; organiza¢ao
de documentos, utilizando técnicas e procedimentos apropriados; Realiza¢do de atividades
voltadas para a administra¢ao de recursos humanos, materiais e patrimoniais, orcamentarios €

financeiros, desenvolvimento organizacional; Executar outras tarefas correlatas.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://riobrilhante.1doc.com.br/verificacao/6B1B-BB47-9A81-1B78 e informe o codigo 6B1B-BB47-9A81-1B78

Assinado por 1 pessoa: LIVIA CABELO BORGES BAUNGAERTNER

Proc. Administrativo 12.104/2025 | Anexo: TR.pdf (13/27)  59/1 1)



Rio

SECRETARIA MUNICIPAL DE
-

SAUDE B °|h t

APEQUENA CATIVANTE

11.3.2 Assistente Social: Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a
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habilitagdo em Servigo Social; orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores;
Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento; Elaborar e coordenar projetos de
interesse publico; Promover o acompanhamento e a revisdo de beneficios de prestacdo
continuada; Coordenar programas sociais do governo federal, estadual e municipal; Executar
programas sociais do governo federal, estadual e municipal; Organizar e realizar conferéncias;
Prestar servigos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando
seus problemas e necessidades materiais e psiquicas, aplicando técnicas bdasicas do servigo

social; Executar outras tarefas correlatas.

11.3.3 Auxiliar de Consultério Odontolégico: Orientar pacientes sobre higiene bucal; Marcar
consultas e preparar o paciente para o atendimento; Manter em ordem arquivo e fichério;
Revelar e montar radiografias intra-orais; Auxiliar no atendimento ao paciente; Instrumentar o
odontologo e o técnico em higiene bucal, junto a cadeira operatdria; Manipular materiais
restauradores; Colaborar em atividades didatico-cientificas e em campanhas humanitarias;
Augxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area
de atuagdo para assegurar a pronta localizagdo de dados; Zelar pela seguranca individual e
coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucao dos servicos;
Zelar pela guarda, conservag¢do, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar o tratamento e descarte de
residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho; Manter-se atualizado em relagao as
tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades do

setor/departamento; Executar outras tarefas correlatas.

11.3.4 Enfermeiro: Organizar e dirigir os servigos de Enfermagem e de suas atividades técnicas
e auxiliares; Planejar, organizar a coordenacao, execucdo e avaliagcdo dos servicos de assisténcia
de Enfermagem; Atuar na prevencdo e controle de doencgas transmissiveis em geral; Prestar
assisténcia de enfermagem; Participar de programas de educagdo visando a melhoria de satde
da populagdo; Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de satde;
Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo; Executar outras

tarefas correlatas.

11.3.5 Farmacéutico: Formacao Superior com registro no Conselho Regional de Farmécia —
CREF. Dispensar medicamentos, imunobioldgicos, cosméticos, alimentos especiais e correlatos.

Selecionar produtos farmacéuticos. Criar critérios sistemas de dispensagdo. Avaliar prescri¢ao.
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Proceder a dispensacdo. Instruir sobre medicamentos e correlatos. Notificar firmacovigilancia.
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Produzir medicamentos, alimentos, cosméticos, insumos, imunobiolégicos, domissanitarios e
correlatos. Definir especificagdes técnicas de matéria-prima, embalagem, materiais,
equipamentos e instalagdes. Selecionar fornecedores. Determinar procedimentos de producdo
e manipulagdo. Programar producdo e manipulacdo. Manipular medicamentos. Garantir a
qualidade de produtos e servicos farmacéuticos. Monitorar produtos, processos, dreas e
equipamentos. Emitir laudos, pareceres e relatorios. Controlar descarte de produtos e materiais.
Participar em ac¢des de protecdo ao meio ambiente e a pessoa. Realizar andlises clinicas,
toxicoldgicas, fisico - quimicas, biolégicas e microbiolégicas. Preparar reagentes,
equipamentos e vidraria. Orientar coleta, coletar e preparar amostras. Eleger método de analise.
Executar analises. Efetuar anélise critica dos resultados. Cultivar microorganismos para teste e
producdo. Selecionar animais para teste e producdo. Supervisionar armazenamento,
distribuicao e transporte de produtos. Comprovar origem dos produtos. Fixar critérios de
armazenamento. Fracionar produtos. Colaborar na definicdo de logistica de distribuicao.
Efetuar pesquisas técnico-cientificas. Elaborar projetos. Colher dados. Apreciar resultados.
Propor agdes. Orientar usudrio no uso de produtos. Aplicar injetdveis. Realizar pequenos
curativos. Medir pressdo arterial. Prestar servicos de inaloterapia. Utilizar recursos de
informadtica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.

11.3.6 Fisioterapeuta: Curso Superior Completo ¢/ Registro no CREFITO. Elaborar o
diagnostico fisioterapéutico compreendido como avaliagdo fisico-funcional, sendo esta, um
processo pelo qual, através de metodologias e técnicas fisioterapéuticas, sdo analisados e
estudados os desvios fisico-funcionais intercorrentes, na sua estrutura € no seu funcionamento,
com a finalidade de detectar e parametrar as alteracdes apresentadas, considerados os desvios
dos graus de normalidade para os de anormalidade, prescrever, baseado no constatado na
avaliacao fisico-funcional as técnicas proprias da Fisioterapia, qualificando-as e quantificando-
as, dar ordenacao ao processo terapéutico baseando-se nas técnicas fisioterapéuticas indicadas;
induzir o processo terapéutico no paciente; Dar altas nos servigos de Fisioterapia, utilizando o
critério de reavaliagdes sucessivas que demonstrem ndo haver alteragdes que indiquem

necessidade de continuidade dessas praticas terapéuticas; Exercer outras atividades correlatas.

11.3.7 Instrutor de Artesanato: Habilidades em ceramica, Tecelagem, madeira, e outras a fins.
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Ensinar técnicas e habilidades artesanais para alunos de diversas idades e niveis de habilidade,
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desenvolvendo planos de aula e programas de ensino especificos, ensinando técnicas como
trico, croché, pintura, ceramica, demonstrando e fornecendo orientacdo individualizada,
avaliando o progresso e fornecendo feedback construtivo, criando materiais e recursos
didaticos, mantendo o ambiente de trabalho organizado e seguro, incentivando a criatividade e
a experimentagdo, adaptando as aulas para atender as necessidades especiais dos alunos, e
podem trabalhar em escolas, oficinas, centros comunitarios ou em suas proprias casas, ajudando
a preservar e transmitir habilidades artesanais tradicionais e promovendo a criatividade e o

desenvolvimento pessoal nos alunos.

11.3.8 Nutricionista: Curso Superior Completo ¢/ Registro no CRN. Principios da Nutrigdo:
definicdo, propriedades, fungdes, digestdo, absor¢ao, metabolismo e fontes alimentares.
Dieterapia - modificagdes da dieta normal para atendimento ao paciente: caracteristicas politi-
quimicas e métodos especiais de alimentacdo parenteral e por sonda. Controle de peso.
Enfermidades gastrointestinais: Diabete = Mellitus. Enfermidades cardiovasculares.
Enfermidades renais. Enfermidades hepaticas. Enfermidades do sangue. Enfermidades do
sistema musculo-esquelético. Rotinas cirurgicas. Nutricdo de queimados. Erros inatos do
metabolismo. Nutricdo materno-infantil-alimentacao de nutriz, lacta¢do, leite humano ¢
consideragdes nutricionais. Alimentagdo do lactante (aleitamento natural artificial e misto).
Alimentagdo da crianca n° 1° ano de vida pré-escolar. Técnica Dietética: conceito, objetivos,
relevancia. Alimentos: conceitos, classificacio e composi¢do quimica. Caracteres
organolépticos. Sele¢do, conservagdo e custo. Pré-preparo e preparo dos alimentos:
preliminares de divisdo, perdas e fator de correcdo k, métodos e técnicas de cocgdo.
Planejamento de cardapios - fatores influentes na elaboracdo de cardéapios e requisicoes de
géneros alimenticios. Nutricdo de Saude Publica - Epidemiologia dos principais problemas
nutricionais do pais. Desnutri¢do Energética - Protéica, Hipovitaminoses, Anemias Caréncias,
Bocio, Carie Dental. Indicadores diretos e indiretos do estado nutricional de comunidades:
Programa de assisténcia integral a satide da mulher. Programa de assisténcia integral a saude da
crianca e do adolescente. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento. Politicas de
alimentacdo e nutricdo. Programa de suplementacdo alimentar. Planejamento em saude:
conceitos, etapas. Normalizagdo e supervisdo de programas de nutricdo. Educacgao nutricional.
Responsabilidade do nutricionista em saude publica. Servi¢o de Nutri¢do e Dietética - Estrutura
administrativa de servico de nutri¢ao e dietética e suas formas de representacao. Recursos

Humanos do Servico de Nutricdo e Dietética - caracteristicas, processo de admissdo,
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dimensionamento, principais cargos e suas atribui¢cdes. Recursos Fisicos e Materiais do Servigo
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de Nutrigcdo e Dietética - composicao da area, ambiéncia. Equipamentos e dimensionamento.
Funcionamento do servico de nutricdo e dietética, atividades desenvolvidas, sistemas de
controle e avaliacdo. Elaboragcdo de roteiros e formularios. Qualidade dos alimentos.
Contaminacao alimentar. Transmissdo de doencas por dgua e alimentos contaminados. Toxi-
infeccdo alimentar. Conservagdo e manipulacdo de alimentos. Legislacdo em qualidade de

alimentos.

11.3.9 Odontologo: Curso Superior Completo com registro no CRO. realizar diagnéstico com
a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagdo em saude
bucal; realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em satde bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar a atengdo integral em
saude bucal (promogao e prote¢do da saude, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitagdo e manutengao da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; encaminhar e
orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudrio e o segmento do tratamento; coordenar e
participar de acdes coletivas voltadas a promog¢do da satde e a prevencdo de doencgas bucais;
acompanbhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros
da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma
multidisciplinar. Contribuir e participar das atividades de Educacao Permanente do THD, ACD
e ESF; realizar supervisdo técnica do THD e ACD; e participar do gerenciamento dos insumos

necessarios para o adequado funcionamento da USF.

11.3.10 Odontologo especialista em Endodontia: Realizar procedimentos endodonticos envolve
tratar canais radiculares, realizar retratamentos de canais radiculares, apicetomias e outros
procedimentos relacionados. Isso exige habilidade técnica e conhecimento aprofundado da
anatomia dental e das técnicas de tratamento. Diagnosticar doencas pulpares e periapicais €
fundamental para determinar a necessidade de tratamento endodontico. Avaliar cuidadosamente
a condi¢do dos dentes e tecidos circundantes para identificar sinais e sintomas de doencas e
desenvolver um plano de tratamento eficaz. Desenvolver planos de tratamento personalizados
¢ essencial para garantir que cada paciente receba a atengdo adequada as suas necessidades
especificas. Considerar fatores como a complexidade do caso, a saude geral do paciente e as

opcdes de tratamento disponiveis. Trabalhar em equipe ¢ fundamental para garantir a melhor
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dentistas gerais, periodontistas e prostodontistas, para garantir que os pacientes recebam uma
atencao integral e coordenada. Essas atribuigdes exigem nao apenas habilidades técnicas, mas
também uma abordagem centrada no paciente e uma compreensao profunda das necessidades

de saude bucal da populacdo atendida.

11.3.11 Odontdlogo Protesista: O Protesista (cirurgido-dentista especialista em Protese

Dentaria) ¢ o profissional habilitado para realizar todas as etapas clinicas relacionadas a

o~

confec¢do de proteses totais (dentaduras) e proteses parciais removiveis. O protesista
responsavel por todas as fases clinicas (planejamento, moldagens, registros, provas, ajustes,
instalacdo e acompanhamento). Atribui¢des do protesista na confeccdo de protese total (PT)
e/ou parcial removivel (PPR): Anamnese/ planejamento / Exame clinico — Avaliar a saude geral
e bucal do paciente, tecidos de suporte (rebordo alveolar, mucosa, freios, palato etc.),
necessidades funcionais e estéticas e se o paciente atende os critérios para iniciar o tratamento
reabilitador protético odontoldgico, segundo o protocolo municipal. Dar seguimento apenas se
o paciente atender os critérios estabelecidos. Avaliar dentes remanescentes, tecidos de suporte
e definir o desenho protético e realizar preparos necessarios. Moldagens
preliminares/anatdomica — Realizar moldagem inicial com moldeiras de estoque
individualizadas, com alginato e confec¢do do modelo em gesso e registro oclusal. Prova da
estrutura metalica (PPR) conferir adaptagdo, passividade e estabilidade da armagao metélica.
Registros intermaxilares — Obter relacao céntrica, dimensao vertical de oclusdo, linhas média e
do sorriso, plano oclusal e escolha da dor dos dentes. Prova dos dentes em cera e moldagem
funcional — Verificar estética, fonética e oclusdo. Realizar a moldagem funcional com godiva
e/ou pasta zincoendlica. Encaminhar ao laboratdrio para processamento da protese, acrilizagao
e acabamento. Instalagdo da protese — Ajustar, verificar retengao, estabilidade, suporte e orientar
o paciente sobre cuidados e higiene. Acompanhamento po6s-instalacdo — Realizar consultas de
ajuste, reembasamento ou reparo quando necessario. Obs. Além das atribuigdes clinicas, cabe
ao profissional: Solicitar, controlar e registrar o uso de materiais odontologicos, garantir estoque
adequado, evitando faltas e desperdicios, verificar prazos de validade e condi¢des de
armazenamento, comunicar a coordenacdo de saude bucal a necessidade de reposicdo;
Preencher corretamente prontuarios odontoldgicos: anamnese, evolugao clinica, procedimentos
realizados, ajustes e intercorréncias. Registrar o nimero de proteses instaladas (PT e PPR),
provas realizadas e consultas de manutencdo. Preencher fichas de controle e sistemas de

informagdo em saude (como e-SUS PEC); Acompanhar metas e indicadores estabelecidos (ex.:
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quantidade de proteses confeccionadas/més). Elaborar relatorios mensais ou periddicos de
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producao (para coordenacao ou secretaria de satide). Colaborar na organizagao do fluxo de
pacientes em tratamento protético. Supervisionar as acdes de biosseguranca e qualidade,
garantindo a correta esterilizagdo e conservagdo dos instrumentais; Seguir protocolos de
descarte de residuos odontoldégicos. Conferir a qualidade dos trabalhos laboratoriais antes da
instalacao. Realizar educagdo em satide e orientacdo dos pacientes quanto ao uso, adaptacgao,

higienizacdo e manutenc¢ao das proteses.

11.3.12 Psicologa: Curso Superior Completo ¢/ Registro no CRP. Estudar e avaliar individuos
que apresentam distarbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e
aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico e tratamento;
Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a
vida comunitéria; Articular-se com profissionais do Servigo Social, para elaboragdo e execugao
de programas de assisténcia e apoio especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede
municipal de saide avaliando-os e empregando técnicas psicologicas adequadas, para
contribuir no processo de tratamento médico; Reunir informagdes a respeito de pacientes,
levando dados psicopatologicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndsticos e
tratamento de enfermidades; Aplicar testes psicologicos e realizar entrevistas; Realizar
trabalhos de orientacdo aos pais através de dinamicas de grupo; Realizar anamnese com pais
responsaveis; Executar outras atividades correlatas.

11.3.13 Psicologa especialista em ABA: Curso Superior Completo ¢/ Registro no CRP, com
especialidade em ABA. Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicologicas apropriadas,
para orientar-se no diagnoéstico e tratamento; Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de
contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitéria; Articular-se com profissionais
do Servigo Social, para elaboragdo e execu¢do de programas de assisténcia e apoio especificos
de pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de saide avaliando-os e empregando
técnicas psicologicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; Reunir
informacdes a respeito de pacientes, levando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos
subsidios para diagnosticos e tratamento de enfermidades; Aplicar testes psicologicos e realizar
entrevistas; Realizar trabalhos de orientagdo aos pais através de dinamicas de grupo; Realizar
anamnese com pais responsaveis; Executar outras atividades correlatas.

11.3.14 Técnico de Enfermagem: Ensino médio completo ¢/ registro no COREN. Assistir e

orientar equipes auxiliares na operacionalizagdo dos servigos e cuidados de enfermagem, de
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arealizacdo das atividades; Participar no planejamento, programacao da assisténcia, orientacao
e supervisao das atividades de enfermagem; Prestar cuidados de enfermagem, atuando na
prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e programas de vigilancia
epidemioldgica; Executar agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
enfermeiro; Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual
e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e auto risco, de higiene e
seguranga do trabalho, bem como de acidentes e doengas profissionais; Preparar e administrar
medicamentos via oral, e parenteral aos pacientes, conforme prescri¢do médica, registrando no
prontudrio e comunicando a equipe de saude sinais e sintomas apresentados; Integrar a equipe
de saude, participando das atividades de assisténcia integral a satide do individuo, da familia e
da comunidade; Controlar, distribuir ¢ ministrar medicamentos, via oral e parenteral aos
pacientes; Executar atividades de lavagem, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais,
instrumentos e equipamentos de acordo com método adequado para cada tipo de esterilizagao;
Atuar na prevengdo e controle sistematicos de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de saude; Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e
recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta
localiza¢do de dados; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo apropriados, quando da execucdo dos servigos; Desenvolver suas atividades,
aplicando normas e procedimentos de biosseguranca; Zelar pela guarda, conservacao,
manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho; Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnologicas de
sua area de atuacdo e das necessidades do setor/departamento; Executar outras tarefas

correlatas.

11.3.15 Técnico em Radiologia: Ensino médio completo ¢/ registro no CTR. Preparar materiais
e equipamentos para realizacdo de exames; Operar equipamentos na realiza¢ao de exames de
radiologia convencional e digital na area do radiodiagnostico (Radiologia Geral, Radiografia
Digital, Mamografia, Densiometria Ossea, Tomografia Computadorizada, Ressonancia
Magnética.) estabelecido na Resolugdo do Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia;

Executar outras tarefas correlatas.

11.3.16 Terapeuta Ocupacional: Curso Superior Completo ¢/ Registro no CREFITO. Planejar,

programar, executar e supervisionar métodos e técnicas terapéuticas ocupacionais que visem a
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as condicdes de alta de pacientes submetidos a terapia ocupacional; Divulgar métodos e técnicas
de terapia ocupacional; Prescrever, ministrar e supervisionar terapia ocupacional, objetivando
preservar, manter, desenvolver ou restaurar a capacidade funcional dos pacientes a fim de
Habilita-los ao melhor desempenho fisico e mental possivel, no lar, na escola, no trabalho e na
comunidade através de: a) elaboragdo de testes especificos para avaliar niveis de capacidade
funcional e sua aplicagdo; b) programacgdo das atividades da vida didria e outras a serem
assumidas e exercidas pelo paciente e orienta¢do e supervisdo do mesmo na execuc¢do dessas
atividades; c) orientacdo a familia do paciente ¢ a comunidade quanto as condutas terapéuticas
ocupacionais a serem observadas para a aceitacdo do paciente, em seu meio, em pé de igualdade
com os demais; d) adaptacao dos meios e materiais disponiveis, pessoais ou ambientais, para o
desempenho funcional do paciente; e) adaptacdo ao uso de Orteses e proteses necessarias ao
desempenho funcional do cliente, quando for o caso; f) utilizacdo, com o emprego obrigatdrio
de atividade dos métodos especificos para educagdo ou reeducagdo de fungdo de sistema do
corpo humano, e g) determinacdo: do objetivo da terapia e da programacado para atingi-lo; da
frequéncia das sessdes terapéuticas, com a indicagdo do tempo de duragdo de cada uma, ¢ da
técnica a ser utilizada, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares; Executar

outras tarefas correlatas.

12. DAS PENALIDADES
12.1. Recusa injustificada na execucao do contrato:

I. Multa de 3% (trés por cento) sobre o valor constante da nota de empenho e/ou contrato;

II. Suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a

Administracado pelo prazo de até 02 (dois) anos;

III. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica pelo
prazo de até 05 (cinco) anos.

12.2. Por inexecucao parcial ou execucao irregular do contrato de prestacio de servigos:

I. Adverténcia, por escrito, nas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam

prejuizos significativos para o objeto contratado;

I1. Multa moratoéria de 0,5% (meio por cento) ao dia de atraso € multa compensatoria de até 5%
(cinco por cento) sobre o valor correspondente a parte nao cumprida ou da execugdo irregular

pela contratada;
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VI. Suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a

Administracao por prazo de até 02 (dois) anos;

V. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica pelo prazo
de até 05 (cinco) anos.

12.3. Por infragdo de qualquer outra cldusula contratual ndo prevista nos subitens anteriores,
serd aplicada multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor total do objeto contratado,
corrigido e atualizado, cumuldvel com as demais san¢des, inclusive rescisdo contratual, por
qualquer das hipéteses prescritas nos art. 77 e 78 e seguintes da Lei n® 8.666/93.

12.4. As multas aplicadas deverdo ser registradas no cadastro do contratado, quando for o caso.
12.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa, observando-se, no que couber,
as disposi¢oes da Lei Federal n° 8.666/1993.

12.6. A defesa deverd estar pautada em razdes fundamentadas em fatos reais e comprovados e
ser dirigida a autoridade que praticou o ato administrativo. Deve ser apresentada por escrito e
no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos da data em que for notificada da pretensdo da
Administragdo da aplicagcdo dapena.

12.7. Na eventual aplicacio de penalidade, o Ordenador de Despesas considerard,
motivadamente, a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes da
CONTRATADA, podendo deixar de aplica-la, se admitidas as suas justificativas, nos termos
da legislacdo aplicavel.

12.8. Nenhum pagamento serd efetuado enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigacdo
financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.
12.9. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor do Municipio de Bela Vista/MS, quando for o caso, ou

serdo inscritos na Divida Ativa Estado de Mato Grosso do Sul e cobrados judicialmente.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Ap6s andlise, aprovo este Termo de Referéncia, considerando que do mesmo constam os
elementos capazes de propiciar a avaliacdo do custo/beneficio, para atender as necessidades do
Fundo Municipal de Satde.

Rio Brilhante/MS,
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ANEXO 1
PORTARIA N° 262, DE 05 DE SETEMBRO DE 2025.

“ Cria Comissdo Especial e dispoe sobre
o Credenciamento de profissionais da
drea da Saiide, visando a prestacdo de
servicos de alta qualidade e exceléncia
ao Fundo Municipal de Saiide do
municipio de Rio Brilhante — MS, com o
objetivo de fortalecer a atencdo primdria
e especializada, promover a satide e o
bem-estar da populacdo e garantir o
acesso universal e igualitdrio aos
servicos de satide.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRILHANTE, Estado de Mato Grosso do Sul,
no uso de suas atribuicoes legais e considerando o disposto na Lei Organica Municipal e
na Lei n° 14.133/2.2021.

CONSIDERANDO o disposto no artigo 199, §1° da Constituicao Federal, que dispoe

sobre a participacao complementar da iniciativa privada no Sistema Unico de Satde;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 24 da Lei Federal n° 8.080/90 que, dentre

outras disposicoes, organiza o Sistema Unico de Satde;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto 7.508/2012 que regulamenta a Lei Federal
n° 8.080/90;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n° 142 de 27 de janeiro de 2014, que

redefine as diretrizes de contratualizacao no Ambito do SUS;

CONSIDERANDO o disposto no caput do artigo 74 da Lei Federal n° 14.133/2021,

mas especificamente sobre a inexigibilidade de competicao;

CONSIDERANDO, a necessidade de regulamentar o credenciamento no ambito da

Secretaria Municipal de Satide de Rio Brilhante/MS;
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Art. 1° Instituir a comissao Especial de Credenciamento da Secretaria Municipal de
Sadde que cumprira publicar “Edital de Chamamento Publico”, convocando prestadores

de servico de satde, abrindo inscricoes.

Paragrafo unico - Fica a Comissao investida de poderes necessarios para requerer
suporte técnico, juridico, de material e de pessoal as diversas unidades organizacionais da

Secretaria Municipal de Satide.

Art. 2° - Designar os servidores da Secretaria Municipal de Saide para compor a
comissao de acompanhamento do Credenciamento de Profissioais de Pessoas Fisicas e

Juridicas para prestacao de servicos de satide. Fica, conforme abaixo, a saber:
I - Eli de Moraes Pereira — Mat. 3320;
II — Adriana Rosado Valente Andrioli — Mat. 1.667;

III — Débora de Oliveira — Mat. 1264;

Paragrafo primeiro - Os membros da Comissao ora instituida ocupario as funcoes

de Presidente, Secretario e Membro, na respectiva ordem de designacao.

Paragrafo segundo - Na auséncia ou impedimento do titular, a presidéncia sera

exercida pelo membro subsequente.

Art. 3° - Sempre que entender necessario técnica ou administrativamente, a
Presidente da Comissao Especial de Credenciamento podera designar servidores para

compor a Comissao como membros temporarios.

Art. 4° - Compete a Comissao Especial de Credenciamento, instituida pelo artigo 2°

deste Ato:

I — Instituir modelos dos Anexos Obrigatoérios sugeridos pelos Estudos Técnicos

Preliminares;
IT — Supervisionar e operacionalizar a tramitacio do processo;
III — Receber e analisar as documentacoes dos credenciados;
IV — Emitir parecer final quanto ao credenciamento ou nao dos interessados;

V — Decidir sobre os recursos interpostos;

Proc. Administrativo 12.104/2025 | Anexo: TR.pdf (25/27)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://riobrilhante.1doc.com.br/verificacao/6B1B-BB47-9A81-1B78 e informe o codigo 6B1B-BB47-9A81-1B78

Assinado por 1 pessoa: LIVIA CABELO BORGES BAUNGAERTNER

B



SECRETARIA MUNICIPAL DE f
SAUDE

VI — Decidir sobre os casos omissos;

‘RiO
Brilhante

APEQUENA CATIVANTE

GOVERNO
MUNICIPA

VII - Providenciar as adequacdes necessarias nos procedimentos pertinentes ao
Credenciamento, republicando o Edital atualizado, desde que as alteracoes nao

descredenciem os ja credenciados;

VIII - providenciar as republicacées do Edital para divulgar o chamamento, no

minimo anualmente.
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRILHANTE, ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL, AOS 05 DE SETEMBRO DE 2025 DO ANO DE DOIS MIL
E VINTE E CINCO.

LUCAS CENTENARO FORONI
Prefeito Municipal
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ADENDO N° 01 AO TERMO DE REFERENCIA

OBJETO: Credenciamento de pessoa(s) juridica(s) ou de pessoa(s) fisica(s)
para contratacdo de profissionais da saude, bem como de outros profissionais
imprescindiveis ao regular e eficiente funcionamento das unidades e servigos
vinculados ao Fundo Municipal de Saude do Municipio de Rio Brilhante/MS, com
vistas ao fortalecimento da atencao primaria e especializada, a promocéao da
saude publica, ao bem-estar da populacéao local e a garantia do acesso universal,
integral e igualitario aos servigos de saude, nos termos da Lei n® 14.133/2021 e
demais normas aplicaveis, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

O Municipio de Rio Brilhante/MS, por intermédio do(s) gestor(es) do Fundo
Municipal de Saude, atentando para um erro formal, e visando esclarecer a
participagdo de mais empresas ao certame, no uso de suas atribuigdes que lhe
sao conferidas, torna publico que o Termo de Referéncia sofreu as seguintes
alteragdes:

1. Do Termo de Referéncia
1.1 Da exclusao/alteracao/inclusao

a) Exclui-se o subitem 9.1.3. do item 9 (Qualificacao técnica), permanecendo
os demais sem nenhuma modificagao.

b) Altera-se a redacao do subitem 9.4 (comprovacao do item 9.3), subitem
9.4.1 (vinculos de estagios) e subitem 9.2.1 (cdpia autenticada do
Certificado), todos do item 9 (qualificacao técnica) do referido termo.

ONDE SE LE:
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LEIA-SE:

9.4 - Para fins de comprovacao da experiéncia profissional exigida no item
9.3, o tempo de servico devera ser demonstrado mediante apresentacéo de
documentos idéneos, que evidenciem o efetivo exercicio da atividade, tais
como:

I — copia autenticada de registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS);

II — contratos de prestac@o de servicos firmados com pessoas fisicas ou juridicas de
direito publico ou privado;

IIT — certidao autenticada do Cadastro Nacional de Informacdes Sociais (CNIS);
IV — extrato do Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (FGTS);
V —notas fiscais emitidas por servicos prestados;

VI — declaragdo de imposto de renda da pessoa fisica (DIRPF), constando os
rendimentos oriundos da atividade profissional;

VII — recibos de pagamento ou declaragdes de clientes que atestem a efetiva
execuc¢do dos servigos;

VIII — atestados de capacidade técnica, quando disponiveis, emitidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, que confirmem a experi€ncia profissional.

9.4.1. Vinculos de estagio ndo serdo aceitos, em nenhuma hipétese, para
fins de comprovacéo de experiéncia profissional.

9.2.1. Cépia autenticada do Certificado de Conclusdo do Curso Pretendido;

c) Incluem-se no item: 9.1. (Nivel Superior) os subitens: 9.1.6, 9.1.6.1,
9.1.6.2, 9.1.7 e 9.1.8, que se referem aos documentos abaixo descritos:

9.1.6 - Alvara de Licenga Sanitaria de titularidade da empresa licitante,
expedido pelo Orgao competente da esfera Estadual ou Municipal da sede
da licitante;

9.1.6.1 - Nos casos em que a empresa licitante seja considerada isenta
da apresentacao do Alvara de Licenga Sanitéria, a licitante devera fazer
prova de sua isencao por meio de documento expedido pelo 6rgao
sanitario competente;

9.1.6.2. - A ndo apresentacdo do documento (Alvara de Licenga Sanitaria
ou Documento de Isencéo), fara presumir que a licitante ndo possui o
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documento, ou que nao possui condicdes de revalidacao, o que podera
ser motivo da desclassificagdo da proposta da participante;

9.1.7 - Certidao Negativa de A¢des Criminais no ambito do segundo grau
de jurisdicao do Poder Judiciario Estadual.

9.1.8. Documentos que comprovem o vinculo empregaticio dos
profissionais com a empresa;

d) Incluem-se no item: 9.2. (Nivel Médio e Nivel Técnico) os subitens: 9.2.5,
9.2.6, 9.2.7 e 9.2.8, que se referem aos documentos abaixo descritos:

9.2.5 - Certidao conjunta negativa, ou conjunta positiva com efeitos de
negativa de débitos relativos a tributos federais e a divida ativa da uniao,
emitida conjuntamente pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional e
Secretaria da Receita Federal do Brasil, comprovando a regularidade para
com a fazenda federal e INSS, com base na portaria conjunta RBD/PGFN n®
1.751, de 02/10/2014;

9.2.6 - Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal do
municipio que reside;

9.2.7 - Certiddo Negativa de Agdes Civeis no ambito do segundo grau de
jurisdicdo do Poder Judiciario Estadual;

9.2.8 - Cdépia do comprovante de endereco atualizado com o nome do
profissional, caso ndo possua comprovante em seu nome, fazer uma
declaragdo de préprio punho afirmando residir no endereco informado no
comprovante;

Rio Brilhante/MS, [data da assinatura digital].

Assinado Digitalmente
LiVIA CABELO BORGES BAUNGAERTNER
Secretaria de Saude
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Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Rio Brilhante
“A Pequena Cativante”

ANEXO1
TERMO DE REFERENCIA

1.DO OBJETO

1.1. CREDENCIAMENTO de pessoa(s) juridica(s) ou de pessoa(s) fisica(s) para contratagao
de profissionais da saide, bem como de outros profissionais imprescindiveis ao regular e
eficiente funcionamento das unidades e servigos vinculados ao Fundo Municipal de Saide do
Municipio de Rio Brilhante/MS, com vistas ao fortalecimento da atencdo primdria e
especializada, a promocdo da satde publica, ao bem-estar da populacdo local e a garantia do
acesso universal, integral e igualitario aos servicos de saude, nos termos da Lei n® 14.133/2021 e
demais normas aplicéveis.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1 O Municipio de Rio Brilhante, MS, possui uma populacdo de aproximadamente 37.601
habitantes (censo 2022), distribuidos em uma érea de 3.988 km?. A rede de saide do municipio
€ composta por 1 Centro de Sadde, 9 ESFs (Estratégias de Saide da Familia), 1 Clinica de Saidde
da Mulher e da Criancga, 1 CAPs I (Centro de Atencao Psicossocial), 1 Clinica de Fisioterapia, 1
Laboratodrio, Vigilancia em Saude, Central de Regulagdo Médica e procedimentos em saude,
Presidio Masculino e Feminino, Setor de Frotas e setor administrativo que gere todos os
departamentos do Fundo Municipal de Satide. Para garantir a prestacdo de servigos publicos de
saude na Atencdo Bdésica e Especializada aos municipes, torna-se necessaria a contratacdao de
prestadores de servicos de profissionais para atender as demandas da RAS (Rede de Atencdo a
Saude).

2.2 Os servigos de saide sdo garantias constitucionais e estdo intimamente ligados a dignidade
da pessoa humana. Conforme disposto nos artigos 196 e 197 da Constituicao Federal, "a satude é
direito de todos e dever do Estado" e "sdo de relevancia publica as acdes e servicos de satde".
Em razdo do dever de garantir os servicos de saude, o Municipio ndo pode correr o risco de adiar
a contratacdo em questao.

2.3 Considerando a necessidade de atendimento em servigos de consultas bdsicas e
especializadas, a grande demanda reprimida de pacientes que aguardam a continuidade de seus
diagnodsticos e a obrigag@o ininterrupta e prioritdria da saude publica, torna-se necessario a
contratacdo de profissionais para promover a satide e preservar a integridade dos pacientes. Além
disso, a Lei n° 8.080/90 estabelece que € possivel se socorrer da iniciativa privada para completar
o aparato estatal quando as disponibilidades forem insuficientes para garantir a cobertura
assistencial a populacao de uma determinada area.

2.4 A administracdo publica municipal tem buscado alocar os recursos financeiros em politicas
publicas de satde, visando garantir a implementacdo de medidas para reduzir as disparidades
socioecondmicas no acesso a servicos de satde, melhorar a qualidade do atendimento, prevenir
doencas e promover estilos de vida sauddveis. Com a inauguracido da Clinica da Mulher e da
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Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Rio Brilhante
“A Pequena Cativante”

Criancga, do CAPS e aumento da populagio, verificou-se um aumento significativo no nimero de
atendimentos, o que favorece a ampliacao do nimero de profissionais para atender a demanda.

2.5 Entende-se a necessidade de credenciamento para atender toda a RAS, conforme a
necessidade da Secretaria Municipal de Saude, podendo estes cobrir absenteismos,
descredenciamentos, vacancia ou exoneracdo. Além disso, justifica-se os cargos e quantidades
necessdrios para atender a demanda e dar bom andamento nos servigos de saide entregue a
populacdo.

2.6 A saude entregue a populagdo com qualidade e eficiéncia € fundamental. Isso pode ser
justificado por vérios fatores, incluindo: Melhoria da acessibilidade: Aumento da disponibilidade
de profissionais para atender a demanda da populacao. Reducdo das filas de espera: Diminuicao
do tempo de espera para consultas e procedimentos. Aumento da resolutividade: Maior
capacidade de resolver problemas de satide no nivel primério, reduzindo a necessidade de
encaminhamentos para niveis mais complexos. Fortalecimento da prevengdo: Maior énfase na
prevencdo de doencas e promocdo da saide. Melhoria da qualidade da atencdo: Aumento da
disponibilidade de profissionais qualificados para prestar servicos de satde de alta qualidade.
Reducdo das desigualdades: Maior acesso a servigos de saide para populagcdes vulnerdveis e em
areas remotas. Aumento da eficiéncia: Otimizagao dos recursos e reducao dos custos com saude.
Melhoria da satisfacdo do usudrio: Aumento da satisfacao da populagdo com os servigos de saide
prestados. Esses fatores contribuem para uma satdde mais eficaz e eficiente para a populacdo.

2.7 Por fim, visando a transparéncia dos atos realizados, foi realizada audiéncia com o Conselho
de Satide Municipal, que aprovou as medidas colocadas como suficientes ao novo processo de
credenciamento, priorizando o atendimento ao interesse publico da saide coletiva.

3. DA ESPECIFICACAO E QUANTIDADE DOS SERVICOS

3.1 O servico a ser contratado contém a especificacio técnica conforme tabela abaixo:

ITEM ESPECIFICACAO uNpDADE | QUARTIDADE
1 Auxiliar de Consultério Odontolégico horas 14.400
2 Enfermeiro horas 14.400
3 Farmacéutico horas 21.600
4 Fisioterapeuta horas 14.400
5 Nutricionista horas 4.800
6 Odontdlogo horas 9.600
7 Odontdlogo especialista em Endodontia horas 2.400
8 Odontdlogo Protesista horas 2.400
9 Psicologo horas 7.200
10 Psicologo especialista em ABA horas 3.600
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11 Técnico de Enfermagem horas 36.000
12 Técnico em Radiologia horas 2.400
13 Terapeuta Ocupacional horas 2.400

4. DA ESTIMATIVA DA CONTRATACAO

4.1 A relacdo de profissionais e horas necessdrios para atender a nova demanda foi apresentada
e aprovada pelo Conselho Municipal de Saide, mediante Reunido Ordinédria com Ata de n°. 382,
realizada no dia 02 de setembro de 2025 e devidamente publicada na ed. 394 de 04/09/2025,
conforme RESOLUCAO CMS-RB/N° 57/2025 do Diario Oficial de Rio Brilhante/MS,
(Acesso: https://imprensaoficialmunicipal.com.br/rio_brilhante -
https://dosp.com.br/exibe_do.php?i=NzA2MTcw), o valor anual dos servi¢os prestados estima-
se em R$ 3.922.420,80 (trés milhdes, novecentos vinte e dois mil, quatrocentos e vinte reais e
oitenta centavos).

5. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1. A presente despesa orcamentdria, para sua efetivacdo, ocorrerd na seguinte Dotagdo
Orcamentaria:

a) 62 - 02.013.10.301.0141.2038.3.3.90.36.00 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DO FUNDO MUNCIPAL DE 1.500.1002

b)63  -02.013.10.301.0141.2038.3.3.90.39.00 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DO FUNDO MUNCIPAL DE 1.500.1002

6. DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1 O prazo de vigéncia deste credenciamento serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
a critério do Fundo Municipal de Saide do Municipio de Rio Brilhante - MS.

7. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1 O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias, mediante a apresentacdo de Nota
Fiscal/Fatura, emitida em moeda corrente nacional, correspondente aos servicos prestados, apos
atestada pelo fiscal de contratos indicado e em conformidade com o discriminado no termo de
referéncia e proposta.

7.1.1 Os pagamentos devidos a Contratada serdo feitos por meio de Ordem Bancaria, devendo
ficar especificado:

a) Nome do banco;

b) Agéncia com a qual opera;
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¢) Local/Cidade;
d) Nimero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito.

7.2 Havendo erro no documento da cobranga, ou outra circunstancia que impeca a liquidagdo da
despesa, ela ficard bloqueada e o pagamento sustado até que a fornecedora providencie as
medidas saneadoras necessdrias, passando o prazo para o pagamento a ser contado a partir da
data da reapresentacao dele.

7.3 O pagamento serd efetuado com a comprovacgao pela fornecedora de que se encontra em dia
com todas as condi¢des de habilitacdo exigidas na licitacdo, ou seja, mediante apresentacdo das
certiddes:

7.3.1 Prova de Regularidade com a Fazenda Federal e a Seguridade Social — CND (INSS),
mediante a certiddo conjunta negativa de débitos, ou positiva com efeitos de negativa de
débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

7.3.2 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual (Certiddo Negativa de Débitos, ou
positiva com efeito de Negativa de Tributos Estaduais), emitido pelo érgdo competente, da
localidade de domicilio ou sede da empresa do proponente, na forma da Lei;

7.3.3 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal (Certidao Negativa de Débitos, ou
positiva com efeito de Negativa de Tributos Municipais), emitido pelo 6rgao competente, da
localidade de domicilio ou sede da empresa do proponente, na forma da Lei;

7.3.4 Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por tempo de Servico (FGTS),
mediante Certificado de Regularidade do FGTS;

7.3.5 A comprovagdo relativa a Regularidade Trabalhista consistird na apresentacao da prova
de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certidao Positiva com
efeitos de negativa, emitida pelo TST — Tribunal Superior do Trabalho.

7.4 A nota fiscal emitida devera conter, em local de facil visualizacdo, a indicagdo do nimero da
solicitacdo de fornecimento e da ordem de empenho, a fim de acelerar o trimite de recebimento
dos objetos e posterior liberagdo do documento fiscal para pagamento.

7.5 No corpo do documento fiscal a fornecedora deverd indicar os dados bancdrios, tais como o
nimero da conta, o nimero da agéncia e o respectivo banco para o recebimento do valor.

7.6 O CNPJ constante da fatura deverd ser o mesmo indicado na proposta de precos e na nota de
empenho.

7.7 A nota fiscal deverd ser conferida e atestada pelo servidor competente da administracao
publica municipal, e deverd estar acompanhada da solicitacdo de fornecimento emitida pelo
respectivo 6rgao requisitante, devidamente assinado pelo servidor publico municipal identificado
e autorizado para tal.
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7.8 As Notas Fiscais devem indicar, em local de facil visualizacdo, os seguintes dados conforme
decreto 32.163/2023 de 29 de agosto de 2023, cabendo a Secretaria contratante/responsavel
fornecé-los para a empresa Contratada, a fim de acelerar o tramite de fornecimento e recebimento
dos objetos e posterior liberacao do documento fiscal para pagamento:

I. nimero do Contrato ou Ata de Registro de Precos;

II. nimero do Termo Aditivo, quando houver;

III. ndmero do Empenho;

IV. nimero da Solicitagao de Fornecimento/Ordem de Servico;

V. descricdo do(s) bem(ns) ou servigo(s);

VI. demais dados necessarios para demonstrar o vinculo entre a Nota Fiscal e o respectivo
contrato ou Ata de Registro de Precos e Empenho.

7.9 A contratada deverd observar o disposto no Decreto Municipal n.® 32.133/2023 e anexos,
publicado no Diario Oficial do municipio de Rio Brilhante/MS no dia 03 de agosto de 2023, em
relacdo a retencdo na fonte do Imposto de Renda sobre os pagamentos que os 6rgaos e entidades
publicas efetuarem as pessoas fisicas e juridicas pelo fornecimento de bens ou prestacao de
servigos em geral.

7.9.1 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrerd a retengdo tributdria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de comprovacgdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E CONTRATADA

8.1. O Municipio de Rio Brilhante/MS, ora denominado Contratante, ficara obrigado a:

8.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

8.1.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacio dos servigos, por meio do Setor
Responsdvel, anotando em registro proprio as falhas detectadas, encaminhando os
apontamentos a Autoridade competente para as providéncias cabiveis;

8.1.3 Notificar por escrito, formal e tempestivamente, a Contratada sobre as irregularidades
observadas no cumprimento deste Contrato, além de multas, penalidades e quaisquer débitos
de sua responsabilidade;

8.1.4 Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da contratada;

8.1.5 Proporcionar todas as facilidades indispensdveis ao bom cumprimento das obrigacdes
deste contrato, como fornecer condi¢des de ambiéncia para bom atendimento ao municipe;

8.1.6 Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a Contratada, de modo a
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promover os pagamentos dentro do prazo estipulado, apds verificar a regularidade de
recolhimento dos encargos sociais;

8.1.7 Aplicar as san¢des administrativas contratuais pertinentes em caso de inadimplemento;

8.1.8 Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendidas as
obrigagdes contratuais.

8.2 A execugdo do Contrato ndo gerara vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e o Ente Contratante, sendo vedada qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagao direta.

8.3. A empresa, ora denominada Contratada, ficara obrigada a:

8.3.1 Prestar atendimento aos usudrios que buscam o servico de satde, responsabilizando-se
integralmente pela assisténcia dos mesmos;

8.3.2 Atender os usudrios de acordo com Protocolo de Acolhimento e Classificacdo de Risco
definido pela Secretaria Municipal de Satde;

8.3.3 Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsididrios, analisar e interpretar
seus resultados, elaborar diagndstico, plano terapéutico e conduta adequada a condigio clinica
verificada e emitir atestado/declaracio quando houver necessidade registrando
OBRIGATORIAMENTE no prontuario eletronico, conforme protocolos clinicos
vigentes;

8.3.4 Toda evolucio clinica da consulta devera OBRIGATORIAMENTE ser registrada
no prontuario eletronico, obedecendo aos critérios do Sistema adotado pela Secretaria de
Saude;

8.3.5 Fazer uso, quando necessdrio, de todos os recursos e equipamentos disponiveis para
suporte bdsico e avancado de vida;

8.3.6 Conhecer os fluxos, processos e programas do Municipio;

8.3.7 Realizar encaminhamentos para servi¢cos de maior complexidade quando cabivel
dentro de suas atribuic¢des;

8.3.8  Garantir continuidade da atencdo médica ao paciente em tratamento nas
dependéncias da unidade de satde;

8.3.9  Prestar informag¢des a familiares quando necessario;

8.3.10 Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia médica prestada e
realizar registros adequados sobre os pacientes no prontudrio eletronico, encaminhamentos,
notificacdes compulsdrias e outras atividades determinadas pela Secretaria Municipal de
Saude;

8.3.11 Os atendimentos deverdao ser resolutivos, com o0 uso minimo de exames
complementares, devendo ser solicitados somente os exames necessarios, preservando sempre
a seguranca do individuo;
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8.3.12 Cumprir a escala de hordrios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude,
mediante controle de frequéncia e produtividade registrados no sistema préprio do FMS, sob
pena de ndo lhe ser remunerado o respectivo servi¢o e ocasionar o seu descredenciamento;

8.3.13 Assumir inteira responsabilidade pela prestacdo dos servicos, que deverdo ser
realizados com a observancia das normas técnicas e legais aplicdveis, em especial os
principios balizadores do SUS: integralidade, universalidade, equidade, hierarquizacdo e
gratuidade;

8.3.14 Nao se ausentar do local do trabalho nos dias fixados como plantdo de atendimentos
dos profissionais de saide, a ndo ser para servigos atinentes a profissao e que tenham que ser
realizados externamente, com anuéncia prévia da Geréncia e/ou RT responsavel pela unidade;

8.3.15 Participar de reunides com a equipe multiprofissional para andlise da conduta do
tratamento do paciente respeitando os Protocolos de Atendimento existentes;

8.3.16 Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacao do patrimonio e servindo
como exemplo aos demais funcionérios;

8.3.17 Dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos de
saude;

8.3.18 Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

8.3.19 Acatar as deliberacdes da Secretaria Municipal de Satide e do Conselho Municipal
de Saudde;

8.3.20 Executar os servicos nos dias e hordrios estabelecidos pelo municipio;

8.3.21 Responsabilizar-se por todos e quaisquer prejuizos causados ao municipio durante a
vigéncia do presente Termo de Credenciamento, inclusive os relativos a omissdo pelos
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais e quaisquer outras exigéncias legais
inerentes a este instrumento;

8.3.22 Responsabilizar-se por quaisquer compromissos assumidos com terceiros, ainda que
vinculados a execug¢do do presente credenciamento;

8.3.23 Prestar servicos de atencdo a saide com observancia aos padrdes estabelecidos ou
recomendados pelos 6rgdos de classe e instituicdes de fiscalizag@o profissional em geral, ndo
praticando qualquer tipo de discriminacdo no atendimento ou nas técnicas empregadas aos
pacientes;

8.3.24 Atender a todos os pacientes, seguindo as normas expedidas pela Secretaria
Municipal de Saude;

N

8.3.25 Prestar esclarecimentos, a qualquer tempo, quanto a prestacdo de servi¢os, ao
municipio;

8.3.26 Desenvolver suas atividades profissionais de acordo com as normas estabelecidas
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pelo municipio;

8.3.27 Preencher adequadamente todos os documentos constantes no prontudrio e os demais
solicitados pelo municipio em meio eletronico e/ou, com letra legivel, devidamente assinado
e carimbado;

8.3.28 Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
8.3.29 Atender os pacientes de forma ética e resolutiva;

8.3.30 Responsabilizar-se exclusivamente em relacdo a eventuais erros médicos ou
procedimentos médicos irregulares praticados pelos profissionais do seu quadro de
profissionais;

8.3.31 Preencher adequadamente todos os registros de saide imediatamente apds a

realizacdo do procedimento ou tao logo seja possivel;

8.3.32 Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Administracdo
Municipal durante a execu¢do do Termo de credenciamento;

8.3.33 Permitir ao Gestor do Termo de Credenciamento, pelo Municipio, a fiscaliza¢do da
sua execucdo e participar de reunides quando convocado;

8.3.34 Responsabilizar-se por todos os encargos e obrigacdes concernentes as legislagoes
social, trabalhista, tributéria, fiscal, securitdria, previdencidria, comercial, de deslocamento e
todas que resultem ou venham a resultar da execucdo do contrato a ser firmado entre as partes;

8.3.35 Manter responsabilidade ética, legal e profissional dos atendimentos prestados;

8.3.36 Comunicar por escrito a Secretaria Municipal de Saide, no menor espaco de tempo
possivel, qualquer problema com o equipamento ou com o pessoal para que a Administragao
possa tomar as providéncias necessarias;

8.3.37 Atender todas as exigéncias estabelecidas no Termo de Credenciamento e seus
anexos, assumindo inteira responsabilidade pela quantidade e qualidade dos servicos
executados;

8.3.38 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo dos servi¢os executados;

8.3.39 Nao transferir a terceiros, no total ou parcialmente as obrigacdes assumidas no
credenciamento;

8.3.40 Cumprir as diretrizes da Politica Nacional de Humanizacdo — PNH;

8.3.41 Comunicar ao municipio, o interesse na desisténcia de cumprimento do presente
credenciamento, por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para efeito de sua
rescisio;

8.3.42 Atender as intercorréncias no periodo do plantdo, mediante as atribui¢cdes ao cargo;
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9. QUALIFICACAO TECNICA

9.1 Nivel Superior:

9.1.1 Certificado de Regularidade da pessoa juridica junto ao seu respectivo Conselho
Regional (COREN/MS, CREFITO/MS, CRO/MS, CRP/MS, CRN/MS), CRE/MS do(s)
profissional(is) que prestard(ao) os servicos de Graduagdo a qual iré ser credenciado;

9.1.2 Certificado de Regularidade da pessoa fisica junto ao seu respectivo Conselho Regional
(COREN/MS, CREFITO/MS, CRO/MS, CRP/MS, CRN/MS), CRFMS, do(s)
profissional(is) que prestard(ao) os servicos Graduacdo a qual ird ser credenciado;

9.1.3 Copia autenticada do Diploma e do Registro no Conselho Profissional da Categoria, de
todos os membros da equipe técnica do estabelecimento interessado;

9.1.4 Em caso de substitui¢do ou acréscimo de profissionais prestadores de servico, a empresa
credenciada deverd apresentar os mesmos documentos de qualificagdo técnica para o
profissional substituto ou acrescentado, sob pena de ndo ser aceita a substitui¢ao ou acréscimo
e, consequentemente, o descredenciamento da empresa para o servico especifico;

9.1.5 Alvard de Licenca Sanitdria de titularidade da empresa licitante, expedido pelo Orgio

competente da esfera Estadual ou Municipal da sede da licitante;

9.1.5.1 Nos casos em que a empresa licitante seja considerada isenta da apresentacao do
Alvara de Licenca Sanitéria, a licitante devera fazer prova de sua isen¢do por meio de

documento expedido pelo 6rgao sanitdrio competente;

9.1.5.2. A ndo apresentacao do documento (Alvaré de Licenga Sanitdria ou Documento
de Isen¢do), fard presumir que a licitante ndo possui 0 documento, ou que nao possui
condig¢des de revalidacdo, o que podera ser motivo da desclassificagdo da proposta da

participante;

9.1.6 - Certidao Negativa de A¢des Criminais no ambito do segundo grau de jurisdi¢do do

Poder Judicidrio Estadual.
9.1.7. Documentos que comprovem o vinculo empregaticio dos profissionais com a empresa;

9.2 Ensino Médio e Nivel Técnico
9.2.1 Copia autenticada do Certificado de conclusao do Ensino Médio;

9.2.2 Aos cargos Técnicos, copia autenticada do Diploma e do Registro no Conselho
Profissional da Categoria (Técnico em Radiologia; Técnico em Enfermagem; Auxiliar de
Consultério Odontolégico);
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9.2.3 Certificado de Regularidade da pessoa fisica junto ao seu respectivo Conselho Regional
(COREN/MS, CRO/MS, CRTR/MS), do(s) profissional(is) que prestard(ao) os servicos
Técnicos a qual ira ser credenciado;

9.2.4 Certidao conjunta negativa, ou conjunta positiva com efeitos de negativa de débitos
relativos a tributos federais e a divida ativa da unido, emitida conjuntamente pela Procuradoria
Geral da Fazenda Nacional e Secretaria da Receita Federal do Brasil, comprovando a
regularidade para com a fazenda federal e INSS, com base na portaria conjunta RBD/PGFN
n° 1.751, de 02/10/2014;

9.2.5 Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal do municipio que reside;

9.2.6 Certidao Negativa de Ac¢des Civeis no ambito do segundo grau de jurisdigdo do Poder
Judiciario Estadual;

9.2.7 Cépia do comprovante de endereco atualizado com o nome do profissional, caso ndo
possua comprovante em seu nome, fazer uma declaragdo de préprio punho afirmando residir
no endereco informado no comprovante;
9.3 Como requisito de garantia de maior qualidade técnica, se faz necessario comprovagao de
tempo de experiéncia e certificacdo aos cargos, sendo:

< TEMPO DE <
ESPECIFICACAO EXPERIENCIA CERTIFICACAO
Auxiliar de Coqsultério 7 anos
Odontolégico
. Especializacdo em Saude da Familia, ou
Enfermeiro 2 anos . R
Coletiva, ou em Atencdo Bdsica
Farmaceéutico 2 anos
Fisioterapeuta 2 anos
Nutricionista 2 anos
Odontdlogo 2 anos
Odontdlogo especﬁalista em 7 anos
Endodontia
Odontdlogo Protesista 2 anos
Psicologa 2 anos
Psicologo Zs]g)zcmhsta em 1 ano
Técnico de Enfermagem 2 anos
Técnico em Radiologia 1 ano
Terapeuta Ocupacional 1 ano

9.4 Para fins de comprovacao da experiéncia profissional exigida no item 9.3, o tempo de servico
deverd ser demonstrado mediante apresentacao de documentos 1doneos, que evidenciem o efetivo
exercicio da atividade, tais como:

I — c6pia autenticada de registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

IT — contratos de prestacdo de servigos firmados com pessoas fisicas ou juridicas de direito
publico ou privado;
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IIT — certiddo autenticada do Cadastro Nacional de Informag¢des Sociais (CNIS);
IV — extrato do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
V — notas fiscais emitidas por servigos prestados;

VI — declaragdo de imposto de renda da pessoa fisica (DIRPF), constando os rendimentos
oriundos da atividade profissional;

VII — recibos de pagamento ou declaragdes de clientes que atestem a efetiva execucao dos
Servicos;

VIII — atestados de capacidade técnica, quando disponiveis, emitidos por pessoas juridicas
de direito publico ou privado, que confirmem a experié€ncia profissional.

9.4.1. Vinculos de estdgio nao serdo aceitos, em nenhuma hipétese, para fins de comprovacao
de experiéncia profissional.

9.4.2. Copia autenticada do Certificado de Conclusiao do Curso Pretendido;

10. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

10.1. Os servicos constantes neste Termo de Referéncia serdo fiscalizados pelos servidores
Larissa Candido da S. Corréa, e fiscal substituto Adriana Oliveira Rivero, a qual terd autoridade
para exercer toda e qualquer acdo de orientacdo geral, controle e fiscalizacdo da execucdo
contratual.

10.2 Solicitar a Contratada e seus prepostos, ou obter da Administracao, tempestivamente, todas
as providéncias necessarias ao bom andamento do contrato e anexar aos autos do processo
correspondente coOpia dos documentos escritos que comprovem essas solicitagdes de
providéncias;

10.3 Ao assinar as notas fiscais, o fiscal do contrato juntamente com outro servidor, declara que
o servico foi entregue em consonancia com o pactuado no Contrato e Edital. O atesto presume o
fiel cumprimento do pactuado, em quantidade e qualidade e havendo alguma observagdao ou
ressalva, o fiscal deverd anotar ao lado de sua assinatura no respectivo documento.

10.4 Comunicar a Contratada o descumprimento do contrato e indicar os procedimentos
necessarios ao seu correto cumprimento.

10.5 Solicitar 2 Administracdo a aplicacdo de penalidades por descumprimento de alguma
clausula prevista neste Termo de Referéncia.

10.6 A acdo do Setor Responsidvel ndo exonera a Contratada de suas responsabilidades
contratuais.

10.7 A adogao das agdes minimas de fiscaliza¢do propostas nao impede o fiscal da adocdo de
outras agdes necessarias a solucdo da problematica.

11. DAS CONDICOES DOS SERVICOS
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11.1 A Comissao Especial de Credenciamento (Portaria anexo I) serd responsavel por
analisar a documentacio e ANEXOS pertinentes ao processo de credenciamento;

11.2 Da ordem de classificagdo

11.2.1 Ap6s andlise da documentacao, aos habilitados serd realizado um sorteio eletronico ou
fisico, conforme definido pela comissdo, para determinar a ordem de classificacdo de cada
profissional por cargo. Em caso de outras sessdes de novos profissionais ao credenciamento,
um novo sorteio serd realizado entre os novos habilitados a0 mesmo, dando continuidade a
ordem de classificagdo do ultimo candidato, e assim, sucessivamente, gerando um
cadastro reserva para convocagao conforme a necessidade do Fundo Municipal de Satde.

11.2.2 Do sorteio

11.2.2.1 A realizagdo do sorteio serd na sala de reunido do Setor de Licitacdo, com a
presenca da comissdo responsdvel pelo credenciamento, garantindo transparéncia ao
processo. Para assegurar a lisura do procedimento, o sorteio serd gravado. Os candidatos
habilitados terdo até 48 horas para solicitar acesso ao video da gravacao do sorteio. O Setor
de Licitacdo e a comissao acompanhardo a solicitagdo junto com o requerente, assegurando
que o processo seja acompanhado de forma transparente e segura.

11.2.3 Os atendimentos serdo realizados de acordo com a demanda especifica da Secretaria
Municipal de Saude, podendo ocorrer em qualquer unidade da Rede Publica de Atengdo a
Saude do Municipio. Além disso, os atendimentos poderdo ser realizados conforme acordos
previamente estabelecidos entre a Secretaria de Saude e o prestador de servigo, garantindo
flexibilidade e eficiéncia na prestacdo de servigos a populacgdo.

11.2.4 As horas de trabalho serdo alocadas e distribuidas pela Geréncia de Atencao Bésica e
Superintendéncia em Satde, levando em consideracdo as necessidades especificas e a
demanda da Secretaria Municipal de Saudde, garantindo assim uma gestdo eficiente e
direcionada as prioridades de satide publica.

11.2.5 Os profissionais poderdo se credenciar para os atendimentos das seguintes
especialidades: Auxiliar de Consultério Odontolégico, Enfermeiro, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Nutricionista, Odontélogo, Odont6logo especialista em Endodontia,
Odontodlogo Protesista, Psicéloga, Psicélogo especialista em ABA, Técnico de Enfermagem,
Técnico em Radiologia, Terapeuta Ocupacional.

11.2.6 O profissional que desejar o descredenciamento poderd solicitar a qualquer tempo,
com obrigacdo de cumprir no minimo 30 dias de servicos apds a solicitacio, tempo minimo
exigido para que a Secretaria de Satide possa se organizar sem prejuizo dos atendimentos aos
pacientes.

11.2.7 Agendas desmarcadas - As agendas desmarcadas pelos profissionais deverdo ser
comunicadas com no minimo 20 dias de antecedéncia, ao contrario, o credenciado sera
responsdvel em comunicar os pacientes e evoluir no sistema;

11.2.8 Quando solicitado Laudo de Sadde para diagnésticos via Promotoria/Defensoria,
deverd o profissional atendente do paciente fornecer dentro do prazo estipulado pelo
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solicitante, sendo estes considerados prioritarios.

11.2.9 Deverd evoluir o atendimento no sistema de informac¢do do municipio, como o0s
sistemas eletronicos de solicitagdo de vagas para atendimentos especializados e exames.
11.2.10 O profissional tera sua assiduidade e produ¢do acompanhadas pelos sistemas de
informagdo disponiveis e sistema de ponto eletronico.

11.2.11 O profissional atenderd de acordo com a designacdo desta secretaria, podendo ser
direcionado de uma unidade para outra conforme a necessidade e conforme distribuicao das
horas.

11.3 Para cada cargo, segue atribuigoes:

11.3.1 Auxiliar de Consultério Odontoldgico: Orientar pacientes sobre higiene bucal; Marcar
consultas e preparar o paciente para o atendimento; Manter em ordem arquivo e fichario;
Revelar e montar radiografias intra-orais; Auxiliar no atendimento ao paciente; Instrumentar
o odontdlogo e o técnico em higiene bucal, junto a cadeira operatoria; Manipular materiais
restauradores; Colaborar em atividades didatico-cientificas e em campanhas humanitarias;
Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua
area de atuacdo para assegurar a pronta localizacao de dados; Zelar pela seguranga individual
e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execugdo dos
servicos; Zelar pela guarda, conservagdao, manuten¢ao ¢ limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar o tratamento e
descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho; Manter-se atualizado
em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnologicas de sua area de atuacdo e das necessidades
do setor/departamento; Executar outras tarefas correlatas.

11.3.2 Enfermeiro: Organizar e dirigir os servicos de Enfermagem e de suas atividades
técnicas e auxiliares; Planejar, organizar a coordenagdo, execucdo e avaliacdo dos servicos de
assisténcia de Enfermagem; Atuar na prevengdo e controle de doengas transmissiveis em
geral; Prestar assisténcia de enfermagem; Participar de programas de educacdo visando a
melhoria de saude da populacdo; Participar nos programas de treinamento e aprimoramento
de pessoal de saude; Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua
profissdo; Executar outras tarefas correlatas.

11.3.3 Farmacéutico: Formacgao Superior com registro no Conselho Regional de Farmécia —
CRF. Dispensar medicamentos, imunobioldgicos, cosméticos, alimentos especiais e
correlatos. Selecionar produtos farmacéuticos. Criar critérios sistemas de dispensacdo. Avaliar
prescricdo. Proceder a dispensagdo. Instruir sobre medicamentos e correlatos. Notificar
farmacovigilancia. Produzir  medicamentos, alimentos, cosméticos, insumos,
imunobioldgicos, domissanitdrios e correlatos. Definir especificacdes técnicas de matéria-
prima, embalagem, materiais, equipamentos e instalagdes. Selecionar fornecedores.
Determinar procedimentos de producdo e manipulagdo. Programar produ¢do e manipulagio.
Manipular medicamentos. Garantir a qualidade de produtos e servicos farmacéuticos.
Monitorar produtos, processos, dreas e equipamentos. Emitir laudos, pareceres e relatorios.
Controlar descarte de produtos e materiais. Participar em ac¢des de protecao ao meio ambiente
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e a pessoa. Realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisico - quimicas, bioldgicas e
microbioldgicas. Preparar reagentes, equipamentos e vidraria. Orientar coleta, coletar e
preparar amostras. Eleger método de andlise. Executar andlises. Efetuar andlise critica dos
resultados. Cultivar microorganismos para teste € produgdo. Selecionar animais para teste e
producdo. Supervisionar armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos. Comprovar
origem dos produtos. Fixar critérios de armazenamento. Fracionar produtos. Colaborar na
defini¢do de logistica de distribui¢do. Efetuar pesquisas técnico-cientificas. Elaborar projetos.
Colher dados. Apreciar resultados. Propor a¢des. Orientar usudrio no uso de produtos. Aplicar
injetaveis. Realizar pequenos curativos. Medir pressdo arterial. Prestar servicos de
inaloterapia. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

11.3.4 Fisioterapeuta: Curso Superior Completo ¢/ Registro no CREFITO. Elaborar o
diagnostico fisioterapéutico compreendido como avaliagao fisico-funcional, sendo esta, um
processo pelo qual, através de metodologias e técnicas fisioterapéuticas, sdo analisados e
estudados os desvios fisico-funcionais intercorrentes, na sua estrutura e no seu funcionamento,
com a finalidade de detectar e parametrar as alteragdes apresentadas, considerados os desvios
dos graus de normalidade para os de anormalidade, prescrever, baseado no constatado na
avaliacdo fisico-funcional as técnicas proprias da Fisioterapia, qualificando-as e
quantificando-as, dar ordenagdo ao processo terapéutico baseando-se nas técnicas
fisioterapéuticas indicadas; induzir o processo terapéutico no paciente; Dar altas nos servigos
de Fisioterapia, utilizando o critério de reavaliagdes sucessivas que demonstrem ndo haver
alteracdes que indiquem necessidade de continuidade dessas praticas terapéuticas; Exercer
outras atividades correlatas.

11.3.5 Nutricionista: Curso Superior Completo ¢/ Registro no CRN. Principios da Nutrigao:
defini¢do, propriedades, fungdes, digestdo, absor¢ao, metabolismo e fontes alimentares.
Dieterapia - modificagdes da dieta normal para atendimento ao paciente: caracteristicas politi-
quimicas e métodos especiais de alimentacdo parenteral e por sonda. Controle de peso.
Enfermidades gastrointestinais: Diabete Mellitus. Enfermidades cardiovasculares.
Enfermidades renais. Enfermidades hepaticas. Enfermidades do sangue. Enfermidades do
sistema musculo-esquelético. Rotinas cirargicas. Nutricdo de queimados. Erros inatos do
metabolismo. Nutri¢do materno-infantil-alimentagdo de nutriz, lactagdo, leite humano e
consideragdes nutricionais. Alimentagdao do lactante (aleitamento natural artificial e misto).
Alimentagdo da criang¢a n° 1° ano de vida pré-escolar. Técnica Dietética: conceito, objetivos,
relevancia. Alimentos: conceitos, classificacdo e composicdo quimica. Caracteres
organolépticos. Selecdo, conservagdo e custo. Pré-preparo e preparo dos alimentos:
preliminares de divisdo, perdas e fator de corre¢do k, métodos e técnicas de cocgdo.
Planejamento de cardapios - fatores influentes na elaboragdo de cardapios e requisi¢des de
géneros alimenticios. Nutri¢do de Satde Publica - Epidemiologia dos principais problemas
nutricionais do pais. Desnutricao Energética - Protéica, Hipovitaminoses, Anemias Caréncias,
Boécio, Carie Dental. Indicadores diretos e indiretos do estado nutricional de comunidades:
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Programa de assisténcia integral a saude da mulher. Programa de assisténcia integral a satde
da crianca e do adolescente. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento. Politicas
de alimenta¢do e nutri¢do. Programa de suplementacdo alimentar. Planejamento em saude:
conceitos, etapas. Normalizagao e supervisao de programas de nutricdo. Educagao nutricional.
Responsabilidade do nutricionista em saude publica. Servico de Nutrigdo e Dietética -
Estrutura administrativa de servigo de nutri¢do e dietética e suas formas de representagao.
Recursos Humanos do Servigo de Nutrigdo e Dietética - caracteristicas, processo de admissao,
dimensionamento, principais cargos € suas atribuigdes. Recursos Fisicos e Materiais do
Servico de Nutricdo e Dietética - composicdo da darea, ambiéncia. Equipamentos e
dimensionamento. Funcionamento do servico de nutricdo e dietética, atividades
desenvolvidas, sistemas de controle e avaliacdo. Elabora¢ao de roteiros e formularios.
Qualidade dos alimentos. Contaminagdo alimentar. Transmissdo de doencas por agua e
alimentos contaminados. Toxi-infec¢do alimentar. Conservagao e manipulagdo de alimentos.
Legislacdo em qualidade de alimentos.

11.3.6 Odontélogo: Curso Superior Completo com registro no CRO. realizar diagnostico com
a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacao em saude
bucal; realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Bdésica em satde bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar a aten¢do integral em
saude bucal (promogdo e prote¢do da saude, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitagdo e manuten¢ao da satde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos ¢ a
grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; encaminhar e
orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabiliza¢ao pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento; coordenar e
participar de agdes coletivas voltadas a promocao da saude e a prevencao de doengas bucais;
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros
da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de sade de forma
multidisciplinar. Contribuir e participar das atividades de Educa¢ao Permanente do THD,
ACD e ESF; realizar supervisao técnica do THD e ACD; e participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

11.3.7 Odontologo especialista em Endodontia: Realizar procedimentos endoddnticos envolve
tratar canais radiculares, realizar retratamentos de canais radiculares, apicetomias e outros
procedimentos relacionados. Isso exige habilidade técnica e conhecimento aprofundado da
anatomia dental e das técnicas de tratamento. Diagnosticar doengas pulpares e periapicais ¢
fundamental para determinar a necessidade de tratamento endodontico. Avaliar
cuidadosamente a condi¢do dos dentes e tecidos circundantes para identificar sinais e sintomas
de doengas e desenvolver um plano de tratamento eficaz. Desenvolver planos de tratamento
personalizados ¢ essencial para garantir que cada paciente receba a atengdo adequada as suas
necessidades especificas. Considerar fatores como a complexidade do caso, a saude geral do
paciente e as opcdes de tratamento disponiveis. Trabalhar em equipe ¢ fundamental para
garantir a melhor atencao possivel aos pacientes. Colaborar com outros profissionais de saude
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bucal, como dentistas gerais, periodontistas e prostodontistas, para garantir que os pacientes
recebam uma atenc¢ao integral e coordenada. Essas atribui¢des exigem nao apenas habilidades
técnicas, mas também uma abordagem centrada no paciente e uma compreensao profunda das
necessidades de saude bucal da populacdo atendida.

11.3.8 Odontologo Protesista: O Protesista (cirurgido-dentista especialista em Protese
Dentaria) ¢ o profissional habilitado para realizar todas as etapas clinicas relacionadas
confeccdo de proteses totais (dentaduras) e prdteses parciais removiveis. O protesista €
responsavel por todas as fases clinicas (planejamento, moldagens, registros, provas, ajustes,
instalagdo e acompanhamento). Atribui¢des do protesista na confec¢ao de protese total (PT)
e/ou parcial removivel (PPR): Anamnese/ planejamento / Exame clinico — Avaliar a satde
geral e bucal do paciente, tecidos de suporte (rebordo alveolar, mucosa, freios, palato etc.),

feol)

necessidades funcionais e estéticas e se o paciente atende os critérios para iniciar o tratamento
reabilitador protético odontoldgico, segundo o protocolo municipal. Dar seguimento apenas
se o paciente atender os critérios estabelecidos. Avaliar dentes remanescentes, tecidos de
suporte e definir o desenho protético e realizar preparos necessarios. Moldagens
preliminares/anatdbmica — Realizar moldagem inicial com moldeiras de estoque
individualizadas, com alginato e confeccao do modelo em gesso e registro oclusal. Prova da
estrutura metalica (PPR) conferir adaptacao, passividade e estabilidade da armagao metalica.
Registros intermaxilares — Obter relagdo céntrica, dimensao vertical de oclusao, linhas média
e do sorriso, plano oclusal e escolha da dor dos dentes. Prova dos dentes em cera e moldagem
funcional — Verificar estética, fonética e oclusdo. Realizar a moldagem funcional com godiva
e/ou pasta zincoendlica. Encaminhar ao laboratorio para processamento da protese, acrilizacao
e acabamento. Instalacdo da protese — Ajustar, verificar retencdo, estabilidade, suporte e
orientar o paciente sobre cuidados e higiene. Acompanhamento pos-instalagio — Realizar
consultas de ajuste, reembasamento ou reparo quando necessario. Obs. Além das atribui¢des
clinicas, cabe ao profissional: Solicitar, controlar e registrar o uso de materiais odontolédgicos,
garantir estoque adequado, evitando faltas e desperdicios, verificar prazos de validade e
condi¢cdes de armazenamento, comunicar a coordenacdo de saude bucal a necessidade de
reposi¢cdo; Preencher corretamente prontudrios odontoldgicos: anamnese, evolugdo clinica,
procedimentos realizados, ajustes e intercorréncias. Registrar o nimero de proteses instaladas
(PT e PPR), provas realizadas e consultas de manutencdo. Preencher fichas de controle e
sistemas de informacdo em satde (como e-SUS PEC); Acompanhar metas e indicadores
estabelecidos (ex.: quantidade de proteses confeccionadas/més). Elaborar relatorios mensais
ou periddicos de produgdo (para coordenagdo ou secretaria de saude). Colaborar na
organizacdo do fluxo de pacientes em tratamento protético. Supervisionar as agdes de
biosseguranga e qualidade, garantindo a correta esterilizacdo e conservagdo dos instrumentais;
Seguir protocolos de descarte de residuos odontologicos. Conferir a qualidade dos trabalhos
laboratoriais antes da instalacdo. Realizar educacdo em saude e orientacdo dos pacientes
quanto ao uso, adaptacgdo, higienizacdo e manutencao das proteses.
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11.3.9 Psicologo: Curso Superior Completo ¢/ Registro no CRP. Estudar e avaliar individuos
que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e
aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico e tratamento;
Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a
vida comunitaria; Articular-se com profissionais do Servigo Social, para elaboracido e
execucao de programas de assisténcia e apoio especificos de pessoas; Atender aos pacientes
da rede municipal de satide avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para
contribuir no processo de tratamento médico; Reunir informagdes a respeito de pacientes,
levando dados psicopatologicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnosticos e
tratamento de enfermidades; Aplicar testes psicologicos e realizar entrevistas; Realizar
trabalhos de orientacdo aos pais através de dinamicas de grupo; Realizar anamnese com pais
responsaveis; Executar outras atividades correlatas.

11.3.10 Psicologo especialista em ABA: Curso Superior Completo ¢/ Registro no CRP, com
especialidade em ABA. Estudar e avaliar individuos que apresentam distirbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas
apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento; Desenvolver trabalhos
psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitaria;
Articular-se com profissionais do Servigo Social, para elaboracdo e execucdo de programas
de assisténcia e apoio especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de
saude avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no
processo de tratamento médico; Reunir informagdes a respeito de pacientes, levando dados
psicopatologicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnodsticos e tratamento de
enfermidades; Aplicar testes psicologicos e realizar entrevistas; Realizar trabalhos de
orientagdo aos pais através de dindmicas de grupo; Realizar anamnese com pais responsaveis;
Executar outras atividades correlatas.

11.3.11 Técnico de Enfermagem: Ensino médio completo c/ registro no COREN. Assistir e
orientar equipes auxiliares na operacionalizacdo dos servigos e cuidados de enfermagem, de
acordo com os planos estabelecidos pelo enfermeiro, transmitindo instrugdes € acompanhando
a realizacdo das atividades; Participar no planejamento, programacdo da assisténcia,
orientacdo e supervisdo das atividades de enfermagem; Prestar cuidados de enfermagem,
atuando na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral e programas de
vigilancia epidemiolédgica; Executar agcdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas
do enfermeiro; Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e auto risco, de
higiene e seguranca do trabalho, bem como de acidentes e doencas profissionais; Preparar e
administrar medicamentos via oral, e parenteral aos pacientes, conforme prescricdo médica,
registrando no prontudrio e comunicando a equipe de satde sinais e sintomas apresentados;
Integrar a equipe de satde, participando das atividades de assisténcia integral a satide do
individuo, da familia e da comunidade; Controlar, distribuir € ministrar medicamentos, via
oral e parenteral aos pacientes; Executar atividades de lavagem, desinfeccao e esterilizagao de
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materiais, instrumentos e equipamentos de acordo com método adequado para cada tipo de
esterilizacao; Atuar na prevencao e controle sistematicos de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude; Auxiliar na organizacdo de arquivos,
envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta
localizagdo de dados; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo apropriados, quando da execugdo dos servigos; Desenvolver suas atividades,
aplicando normas e procedimentos de biosseguranga; Zelar pela guarda, conservagao,
manutenc¢do e limpeza dos equipamentos, instrumentos € materiais utilizados, bem como do
local de trabalho; Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovacoes tecnoldgicas de
sua area de atuacdo e das necessidades do setor/departamento; Executar outras tarefas
correlatas.

11.3.12 Técnico em Radiologia: Ensino médio completo ¢/ registro no CTR. Preparar
materiais e equipamentos para realizagdo de exames; Operar equipamentos na realizagdo de
exames de radiologia convencional e digital na area do radiodiagndstico (Radiologia Geral,
Radiografia Digital, Mamografia, Densiometria Ossea, Tomografia Computadorizada,
Ressonadncia Magnética.) estabelecido na Resolugdo do Conselho Nacional de Técnicos em
Radiologia; Executar outras tarefas correlatas.

11.3.13 Terapeuta Ocupacional: Curso Superior Completo ¢/ Registro no CREFITO. Planejar,
programar, executar e supervisionar métodos e técnicas terapéuticas ocupacionais que visem
a saude nos niveis de prevencdo primaria, secunddria e tercidria; Avaliar, reavaliar e
determinar as condi¢des de alta de pacientes submetidos a terapia ocupacional; Divulgar
métodos e técnicas de terapia ocupacional; Prescrever, ministrar e supervisionar terapia
ocupacional, objetivando preservar, manter, desenvolver ou restaurar a capacidade funcional
dos pacientes a fim de Habilita-los ao melhor desempenho fisico e mental possivel, no lar, na
escola, no trabalho e na comunidade através de: a) elaboracao de testes especificos para avaliar
niveis de capacidade funcional e sua aplicag¢do; b) programacao das atividades da vida diaria
e outras a serem assumidas e exercidas pelo paciente e orientagdo e supervisao do mesmo na
execugdo dessas atividades; c) orientacdo a familia do paciente e a comunidade quanto as
condutas terapéuticas ocupacionais a serem observadas para a aceitagdo do paciente, em seu
meio, em pé de igualdade com os demais; d) adaptagdo dos meios e materiais disponiveis,
pessoais ou ambientais, para o desempenho funcional do paciente; e) adaptacdo ao uso de
orteses e proteses necessarias ao desempenho funcional do cliente, quando for o caso; f)
utilizacao, com o emprego obrigatorio de atividade dos métodos especificos para educagao ou
reeducacao de funcao de sistema do corpo humano, e g) determinacao: do objetivo da terapia
e da programagdo para atingi-lo; da frequéncia das sessdes terapéuticas, com a indica¢do do
tempo de duracdo de cada uma, e da técnica a ser utilizada, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares; Executar outras tarefas correlatas.

12. DAS PENALIDADES

12.1. Recusa injustificada na execucao do contrato:
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I. Multa de 3% (trés por cento) sobre o valor constante da nota de empenho e/ou contrato;

II. Suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragdo pelo prazo de até 02 (dois) anos;

III. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica pelo
prazo de até 05 (cinco) anos.

12.2. Por inexecucao parcial ou execucao irregular do contrato de prestacao de servicos:

I. Adverténcia, por escrito, nas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam
prejuizos significativos para o objeto contratado;

II. Multa moratéria de 0,5% (meio por cento) ao dia de atraso e multa compensatdria de até
5% (cinco por cento) sobre o valor correspondente a parte ndo cumprida ou da execucao
irregular pela contratada;

ITI. Rescisdo unilateral do contrato apds 30 (trinta) dias de atraso;

VI. Suspensdo tempordaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo por prazo de até 02 (dois) anos;

V. Declarag¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica pelo
prazo de até 05 (cinco) anos.

12.3. Por infracdo de qualquer outra cldusula contratual ndo prevista nos subitens anteriores, serd
aplicada multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor total do objeto contratado, corrigido e
atualizado, cumuldvel com as demais sang¢des, inclusive rescisdo contratual, por qualquer das
hipéteses prescritas nos art. 77 e 78 e seguintes da Lei n°® 8.666/93.

12.4. As multas aplicadas deverdo ser registradas no cadastro do contratado, quando for o caso.

12.5. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurard o contraditério e a ampla defesa, observando-se, no que couber, as disposi¢des da
Lei Federal n° 8.666/1993.

12.6. A defesa devera estar pautada em razdes fundamentadas em fatos reais e comprovados e
ser dirigida a autoridade que praticou o ato administrativo. Deve ser apresentada por escrito e
no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos da data em que for notificada da pretensdo da
Administracdo da aplicacdo dapena.

12.7. Na eventual aplicacio de penalidade, o Ordenador de Despesas considerard,
motivadamente, a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes da
CONTRATADA, podendo deixar de aplicéd-la, se admitidas as suas justificativas, nos termos da
legislacdo aplicével.

12.8. Nenhum pagamento serd efetuado enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigacdo
financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.
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12.9. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor do Municipio de Rio Brilhante - MS, quando for o caso, ou
serdo inscritos na Divida Ativa Estado de Mato Grosso do Sul e cobrados judicialmente.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Apés andlise, aprovo este Termo de Referéncia, considerando que do mesmo constam 0s
elementos capazes de propiciar a avaliacdo do custo/beneficio, para atender as necessidades do
Fundo Municipal de Saude.

Rio Brilhante/MS,

Autorizado por:

LIVIA CABELO BORGES BAUNGAERTNER
Secretaria Municipal de Saide
Decreto 34.046/2025
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ANEXO 1

PORTARIA N° 262, DE 05 DE SETEMBRO DE 2025.

“ Cria Comissao Especial e dispde sobre o
Credenciamento de profissionais da drea da
Saiide, visando a prestacdo de servicos de
alta qualidade e exceléncia ao Fundo
Municipal de Saiide do municipio de Rio
Brilhante — MS, com o objetivo de fortalecer
a atencdo primdria e especializada,
promover a saude e o bem-estar da
populacdo e garantir o acesso universal e
igualitdrio aos servicos de saiide.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRILHANTE, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
de suas atribuicdes legais e considerando o disposto na Lei Organica Municipal e na Lei n°
14.133/2.2021.

CONSIDERANDO o disposto no artigo 199, §1° da Constituicao Federal, que dispde sobre a
participacio complementar da iniciativa privada no Sistema Unico de Satde;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 24 da Lei Federal n° 8.080/90 que, dentre outras
disposi¢des, organiza o Sistema Unico de Saude;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto 7.508/2012 que regulamenta a Lei Federal n°
8.080/90;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n° 142 de 27 de janeiro de 2014, que redefine as
diretrizes de contratualiza¢do no ambito do SUS;

CONSIDERANDO o disposto no caput do artigo 74 da Lei Federal n°® 14.133/2021, mas
especificamente sobre a inexigibilidade de competicao;

CONSIDERANDOQO, a necessidade de regulamentar o credenciamento no ambito da Secretaria
Municipal de Saude de Rio Brilhante/MS;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a comissdo Especial de Credenciamento da Secretaria Municipal de Saide que
cumprira publicar “Edital de Chamamento Publico”, convocando prestadores de servigo de satide,
abrindo inscri¢des.

Parédgrafo unico - Fica a Comissdo investida de poderes necessdrios para requerer suporte
técnico, juridico, de material e de pessoal as diversas unidades organizacionais da Secretaria
Municipal de Saude.
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Art. 2° - Designar os servidores da Secretaria Municipal de Saidde para compor a comissao de
acompanhamento do Credenciamento de Profissioais de Pessoas Fisicas e Juridicas para prestacao
de servicos de sadde. Fica, conforme abaixo, a saber:

I — Eli de Moraes Pereira — Mat. 3320;
IT — Adriana Rosado Valente Andrioli — Mat. 1.667;
III — Débora de Oliveira — Mat. 1264;

Pardgrafo primeiro - Os membros da Comissdo ora instituida ocupardo as fungdes de
Presidente, Secretario e Membro, na respectiva ordem de designacao.

Pardgrafo segundo - Na auséncia ou impedimento do titular, a presidéncia serd exercida pelo
membro subsequente.

Art. 3° - Sempre que entender necessario técnica ou administrativamente, a Presidente da
Comissao Especial de Credenciamento podera designar servidores para compor a Comissdao como
membros temporéarios.

Art. 4° - Compete a Comissao Especial de Credenciamento, instituida pelo artigo 2° deste Ato:

I — Instituir modelos dos Anexos Obrigatérios sugeridos pelos Estudos Técnicos
Preliminares;

IT — Supervisionar e operacionalizar a tramitacdo do processo;

IIT — Receber e analisar as documentagdes dos credenciados;

IV — Emitir parecer final quanto ao credenciamento ou ndo dos interessados;

V — Decidir sobre os recursos interpostos;

VI — Decidir sobre os casos omissos;

VII — Providenciar as adequagdes necessdrias nos procedimentos pertinentes ao
Credenciamento, republicando o Edital atualizado, desde que as altera¢des ndo descredenciem os ja
credenciados;

VIII — providenciar as republicacdes do Edital para divulgar o chamamento, no minimo
anualmente.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRILHANTE, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, AOS 05 DE SETEMBRO DE 2025 DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E
CINCO.

LUCAS CENTENARO FORONI
Prefeito Municipal

Link de Acesso: Diario Oficial do Municipio - Rio Brilhante - Edicao 395
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