Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Rio Brilhante
“A Pequena Cativante”

RELATORIO DE VIABILIDADE DOS ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES

SIMPLIFICADO
SD n° : | 60/PMRB/2025 Fundo Municipal de Saude.
Autoridade responsavel

Gustavo Tonelli Peres
pela elaboracao do ETP

Unidades atendidas se a
Fundo Municipal de Satde.
demanda for consolidada

Regime regente : Lei n.° 14.133/2021 e legislacOes correlatas

Objeto de estudo da necessidade: Viabilidade para contratacdo de empresa para
prestacdo de servicos técnicos e atendimentos presenciais, conduzidos por um
Engenheiro de Seguranca do Trabalho e/ou técnico de seguranca devidamente
habilitado, para reunides presenciais, visitas técnicas no que se refere aos laudos: LI -
Laudo de Insalubridade, Laudo de Periculosidade e LTCAT, com o objetivo de auxiliar
na gestao e integragdo do plano de acdo do Programa de Gerenciamento de Risco (PGR)
e Atendimentos Digitais, conduzidos por um Engenheiro de Seguranga do Trabalho,
devidamente habilitado para esclarecimento de ddvidas pertinentes, ao parecer técnico
descrito nos laudos (LI, LP e LTCAT), para esclarecimento de didvidas pertinentes as
implantacdes em satde e seguranca do trabalho correspondente aos programas de gestao
(PGR, AET e PCMSO), e orientagdes legais na emissdao do PPP — Perfil Profissiografico

Previdencidrio, com a finalidade de garantir a conformidade das normas vigentes em

SST, promovendo um ambiente laboral seguro e saudavel.

Em atendimento a legislacdo vigente, o presente documento visa analisar a viabilidade
da contratagdo, para subsidiar a elaboracdo do Termo de Referéncia, do Anteprojeto ou

do Projeto Bésico, de forma a melhor atender as necessidades da Administracao.

1. DO RELATORIO
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Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Rio Brilhante
“A Pequena Cativante”

1.1  Equipe Técnica:

1.1.1 O presente estudo estd sendo realizado pela equipe subscrita.

1.2 Legislacao Especifica para o Objeto:

1.2.1 Foram localizados os seguintes normativos acerca do objeto estudado, e estes
estdo sendo considerados no presente estudo:

Portaria SEPRT n° 6.730 de 09 de marco de 2020;

Portaria SEPRT n° 8.873 de 23 de julho de 2021;

Portaria SEPRT n° 6.735 de 10 de marc¢o de 2020;

Portaria SEPRT n° 8.873 de 23 de julho de 2021;

Portaria SEPRT n° 6.734 de 09 de marc¢o de 2020;

Portaria SEPRT n° 8.873 de 23 de julho de 2021.

1.3 Licitacio Anterior:

1.3.1 O objeto estudado foi contratado anteriormente através do processo n° 65/2023,
Dispensa de Licitacdo n® 13/2023, servindo o quantitativo e o valor da contratacdo de
subsidio para o presente estudo e merecendo destaque os pontos abaixo descritos:

1.3.2 O valor da contratacdo destina-se exclusivamente ao atendimento da Secretaria

Municipal de Satde, sendo inferior ao montante estabelecido no processo anterior.

1.4 Fundamento da Contratacio:

1.4.1 Em regra, as obras, servigos, compras e alienacdes, da Administragdo Publica
submetem se a obrigatoriedade de realizagdo do procedimento licitatorio, nos termos do
inciso XXI do artigo 37 da Constituicdo Federal. A excecdo consiste na contratagdo
direta por dispensa de licitacdo, prevista no art. 75, e por inexigibilidade de licitagdo,
nos termos do art. 74, ambos da Lei n.° 14.133/21.

1.4.2 A contratacdo em comento funda-se na dispensa de licitacdo prevista no art. 75,
inciso XV, da Lei n. 14.133/2021, abaixo transcrito:

Art.75. E dispensdvel a licitacdo:
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Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Rio Brilhante
“A Pequena Cativante”

[...]
XV - para contratacdo de instituicdo brasileira que
tenha por finalidade estatutdria apoiar, captar e
executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo,
desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnologico e estimulo a inovagdo, inclusive para
gerir administrativa e financeiramente essas
atividades, ou para contratacdo de instituicdo
dedicada a recuperacdo social da pessoa presa,
desde que o contratado tenha inquestiondvel
reputagcdo ética e profissional e ndo tenha fins
lucrativos;

1.4.3 Da andlise do texto legal reproduzido depreende-se que os requisitos exigidos para

a configuragdo dessa hipotese sdo os seguintes:

a) Que a contratada seja uma instituicdo brasileira sem finalidade lucrativa e detenha, na

sua drea de atuacao, inquestiondvel reputacdo ético-profissional;

b) Que a instituicdo possua como finalidade precipua em apoiar, captar e executar

atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e

tecnoldgico e estimulo 4 inovagdo; e

¢) Que o objeto da contratacdo esteja voltado a uma dessas atividades.

1.4.4 Levando-se em consideracdo o exposto acima, em tese pode-se entender que o

SESI (Servico Social da Industria de MS) pode ser contratado por dispensa de licitagdo,

com base no inciso supracitado, por ser uma instituicdo brasileira incumbida

regimentalmente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, além de

ser entidade sem fins lucrativos e de inquestiondvel reputacao ético-profissional.

1.4.5 O entendimento reiterado é de que a contratacdo, com dispensa de licitacdo, de

instituicdo sem fins lucrativos, com fulcro no art. 75, inciso XV da Lei 14.133/21,

7z

somente ¢ admitida nas hipdteses em que houver nexo efetivo entre o mencionado
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Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Rio Brilhante
“A Pequena Cativante”

dispositivo, a natureza da instituicdo e o objeto contratado, além de comprovada

razoabilidade do preco cotado.

1.5 Da dispensa eletronica:
1.5.1 A dispensa eletronica ndo serd aplicada no presente caso em razao da modalidade

inaplicédvel sob a égide da Lei 14.133/2021.

2. DA JUSTIFICATIVA/NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 Necessidade da continuidade das atividades de Seguranc¢a no Trabalho:

2.1.1 Cumprimento da Norma Regulamentadoras (NRs). A legislacdo brasileira, como
as Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho, exige que empresas e
orgaos publicos adotem medidas de seguranca e saide no trabalho. A ndo conformidade
pode acarretar multas e sangdes.

2.1.2 Prevencao de acidentes e doencas. Uma empresa especializada em seguranga no
trabalho possui expertise para identificar e avaliar os riscos presentes no ambiente de
trabalho da prefeitura, propondo medidas preventivas e corretivas eficazes para
minimizar a ocorréncia e acidentes e doengas ocupacionais.

2.1.3 Melhoria da qualidade de vida no trabalho. Um ambiente de trabalho seguro e
sauddvel contribui para o bem-estar dos servidores, aumentando sua satisfagdo,
motivagdo e produtividade.

2.1.4 Reducdo de custos. A longo prazo, investir em seguranca no trabalho é mais
econdmico do que arcar com os custos de acidentes, doengas, processos trabalhistas e
indenizagdes.

2.1.5 Implantacdo e manutencdo de programas de seguranga. A empresa especializada
pode auxiliar a prefeitura na elaboracdo e implementacdo de programas de seguranca no
trabalho, como o Programa de Controle Médico de Satude Ocupacional (PCMSO), além

de realizar treinamentos e inspe¢des regulares.
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2.1.6 Assessoria especializada. A empresa contratada oferece consultoria e suporte
técnico em questdes de seguranga no trabalho, auxiliando a prefeitura a tomar decisdes
informadas e a implementar as melhores praticas do mercado.

2.1.7 A contrata¢do de uma empresa especializada em seguranga do trabalho € essencial
para garantir um ambiente de trabalho seguro e sauddvel para os servidores, evitar
problemas legais e financeiros, e promover a valorizacdo e o bem-estar do

funcionalismo publico.

3. DAS ESPECIFICACOES TECNICAS DOS SERVICOS

3.1 Os servigos serdo executados conforme as seguintes especificagdes:

3.1.1 Atendimentos Presenciais:

3.1.1.1 Serdo realizados 12 (doze) atendimentos presenciais, cada um com duragdo
maxima de 6 (seis) horas, conduzidos por um Engenheiro de Seguranca do Trabalho
devidamente habilitado. Os atendimentos incluirdo reunides, visitas técnicas e
orientagdes voltadas a engenharia em saude e seguranca do trabalho no que se refere aos
laudos: LI - Laudo de Insalubridade, Laudo de Periculosidade e LTCAT.

3.1.1.2. Serdo realizados 12 (doze) atendimentos presenciais, cada um com duragdo
maxima de 6 (seis) horas, conduzidos por um Técnico de Seguranca do Trabalho
qualificado. Os atendimentos incluirdo visitas técnicas orientativas, com o objetivo de
auxiliar na gestdo e integracdo do plano de acdo do Programa de Gerenciamento de
Risco (PGR).

3.1.2. Atendimentos Digitais:

3.1.2.1. Serdo realizados 12 (doze) atendimentos por meio digital, conduzidos por um
Engenheiro de Seguranca do Trabalho devidamente habilitado para esclarecimento de
duvidas pertinentes ao parecer técnico descrito nos laudos (LI, LP e LTCAT).

3.1.2.2. Serdo realizados 12 (doze) atendimentos por meio digital, conduzidos por um
Técnico de Seguranca do Trabalho qualificado para esclarecimento de duavidas
pertinentes as implantacdes em saide e seguranca do trabalho correspondente aos

programas de gestdo (PGR, AET e PCMSO), e orientagdes legais na emissdo do PPP —
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Perfil Profissiografico Previdencidrio, com a finalidade de garantir a conformidade das
normas vigentes em SST, promovendo um ambiente laboral seguro e sauddvel.

3.1.3. Orientacdes sobre os Eventos S-2210, S-2220 e S-2240 para o e Social
Orientacdo técnica sobre evento S-2210 terd o objetivo de comunicar acidentes de
trabalho que ocorram com os empregados.

3.1.3.1 O evento deve conter dados como:

I) Identificacdo do trabalhador;

II) Data e hora do acidente;

III) Descri¢ao do acidente;

IV) Local onde ocorreu o acidente;

V) Tipo de acidente (com ou sem afastamento).

3.1.3.2 Orientacdo técnica sobre evento S-2220 terd como objetivo o registro de
informacdes sobre o monitoramento da saide dos trabalhadores, especialmente em
relagcdo a exames médicos ocupacionais. As informacdes a serem incluidas sdo:

I) Identificacdo do trabalhador;

IT) Tipo de exame realizado;

III) Data da realizacdo do exame;

IV) Resultado do exame.

3.1.3.3 Orientacdo técnica sobre evento S-2240 € destinado ao registro das condicdes
ambientais do trabalho, sendo essencial para a avaliacdo de riscos e a promocdo da
saude e seguranca dos trabalhadores. As informagdes a serem reportadas incluem:

I) Identificagdo do ambiente de trabalho;

IT) Descricdo das condi¢des ambientais;

IIT) Medidas de controle adotadas.

4. DA ESTIMATIVA DA QUANTIDADE NECESSARIA
4.1 A quantidade para atender a necessidade do Fundo Municipal de Satdde segue

conforme tabela abaixo:
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Item

Servico / Detalhamento do Servico

Unid.
Med

Qtd

01

Contratagdo de empresa para prestacao
de servicos técnicos e atendimentos presenciais,
conduzidos por um Engenheiro de Seguranca do Trabalho
e/ou técnico de seguranca devidamente habilitado, para
reunides presenciais, visitas técnicas no que se refere aos
laudos: LI - Laudo de Insalubridade, Laudo de
Periculosidade e LTCAT, com o objetivo de auxiliar na
gestdo e integracdo do plano de acdo do Programa de
Gerenciamento de Risco (PGR) e Atendimentos Digitais,
conduzidos por um Engenheiro de Seguranca do
Trabalho, devidamente habilitado para esclarecimento de
davidas pertinentes, ao parecer técnico descrito nos
laudos (LI, LP e LTCAT), para esclarecimento de
davidas pertinentes as implanta¢des em saide e seguranca
do trabalho correspondente aos programas de gestdo
(PGR, AET e PCMSO), e orientacOes legais na emissao
do PPP — Perfil Profissiografico Previdencidrio, com a
finalidade de garantir a conformidade das normas
vigentes em SST, promovendo um ambiente laboral

seguro e sauddvel.

Serv.

12

4.1.1 E prevista a contratacdo de uma tnica empresa especializada para a execu¢do do

objeto em questdo, visando a realizacdo dos servicos inicialmente para vigéncia 12

(doze) meses, podendo ser prorrogado nos termos da legislacdo vigente.

4.1.2 Com base nos objetivos estabelecidos para a contratacdo e nas atividades

especificadas no escopo dos servigos a serem prestados, serd exigida da contratada a

designacdo de profissional(l)is comprovadamente capacitado(s) para atuar nas dreas-

chave ou temdticas de trabalho. Nao h4 uma exigéncia de quantidade minima de
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profissionais, contanto que as necessidades sejam atendidas de forma satisfatdria e

eficiente.

5. DA ESTIMATIVA DE PRECO
5.1 De acordo com a proposta de preg¢os encaminhada pela empresa selecionada, o valor
global da contratagdo é de R$ 118.500,00, (cento e dezoito mil e quinhentos reais) cujo

valor mensal corresponde a R$ 9.875,00 (nove mil oitocentos e setenta e cinco reais).

6. DA JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO
6.1 A contratacio do servico ndo serd parcelada, considerando prejuizos para o
Contratante em relagdo a economia de escala e o melhor aproveitamento dos recursos

disponiveis, inclusive intentando a facilitacdo do plano de fiscalizagao.

7. DO GERENCIAMENTO DE RISCOS
7.1 O presente estudo identificou os riscos abaixo relacionados, cujas a¢des mitigadoras
sugeridas, se de atribuicdo dos fiscais, devem ser acrescidas as previstas no plano de

fiscalizagao:

RISCO 01 — Nao aprovacao do estudo técnico em tempo habil para a ocorréncia da

licitacdo dentro da vigéncia do contrato atual.

Probabilidade [ Baixa Média [ Alta
Impacto [1 Baixa Média [ Alta
Id [DANO

1 |[NAO REALIZACAO DE SERVICOS / ENTREGA DO OBJETO.

Id [Acao Preventiva Unidade Responsavel

a |Analisar e aprovar o estudo em tempo hébil par AUTORIDADE COMPENTE
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elaboragdao do Termo de Referéncia

PARA APROVACAO DO
ETP

Id |[Acao de Contingéncia
b Reunir a equipe de planejamento para solicitar alCOMISSAO DE
aprovacdo do ETP PLANEJAMENTO

ocorréncia da contratacio.

RISCO 02 — Nao elaboracao do Termo de Referéncia em tempo habil para a

Probabilidade ] Baixa Média [ Alta
Impacto [0 Baixa [ Média Alta
Id [DANO
2 [NAO REALIZACAO DE SERVICOS / ENTREGA DO OBJETO.

Termo de Referéncia.

Id |Acao Preventiva Unidade Responsavel
Encaminhar com antecedéncia o estudo
preliminar para a andlise e aprovacdo, em|COMISSAO DE
a
seguida, providenciar a elaboracio do TermolPLANEJAMENTO
de Referéncia em tempo habil.
Id [Acao de Contingéncia
Reunir a equipe de planejamento e fazer uma .
COMISSAO DE
b  (forca tarefa a fim de agilizar a elaboracdo do
PLANEJAMENTO

RISCO 03 - Selecao de empresa incapaz de fornecer a prestacao do servico de

forma adequada.

Probabilidade Baixa [ Média [ Alta
Impacto [0 Baixa [] Média Alta
Id P)ANO
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CELEBRAR CONTRATO COM EMPRESA AVENTUREIRA E INCAPAZ DE
. EXECUTAR OS SERVICOS CONTRATADOS DE FORMA ADEQUADA
Id [Acao Preventiva Unidade Responsavel
Solicitar qualificacdo técnica e econOmico- .
a e anceira, SETOR DE LICITACOES
Id [Acao de Contingéncia
Aplicar as sangdes previstas no instrumento
convocatorio caso a execucao dos servicos naoGESTOR DE CONTRATOS E
b atenda ao que foi exigido para execucdo do[FISCAL DO CONTRATO
contrato.

RISCO 04 — Descumprimento das obrigacoes assumidas pela contratada.

Probabilidade L] Baixa Média L1 Alta
Impacto L] Baixa X Média [ Alta
Id [DANO
4  |RECUSA EM ASSINAR O CONTRATO
Id |Acao Preventiva Unidade Responsavel
Convocar com antecedéncia € com prazo
a  [razodvel para que a empresa se programe eSETOR DE LICITACOES
assine o contrato no tempo previsto.
Id |Acao de Contingéncia
Aplicar as sancOes previstas no instrumento
b  [convocatério caso ndo haja assinatura doGESTOR DE CONIRATOS “E

contrato.

FISCAL DO CONTRATO

RISCO 05 — Descumprimento das obrigacoes assumidas pela contratada.

Probabilidade

] Baixa Média [ Alta
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Impacto [0 Baixa X Média [ Alta

Id DANO
5 EXECUTAR SERVICOS FORA DOS PADROES PRETENDIDOS

Id Acao Preventiva Unidade Responsavel

Fiscalizar de forma objetiva os servigos
a contratados junto com os executados pelaFISCAL DO CONTRATO

empresa.

Id Acao de Contingéncia

Aplicar as sangdes previstas no instrumento
b convocatorio caso a execugao dos servigos|FISCAL DO CONTRATO

seja em desacordo com o contratado.

7.2 Plano Basico de Fiscalizacio

7.2.1 O fiscal de contrato indicado deverd obrigatoriamente atender ao Plano Bésico de
Fiscalizacdo, conforme disposto na Orientacdo Técnica n. 01/2023 do Controle Interno,
publicado no Didrio Oficial do Municipio de Rio Brilhante do dia 31 de Janeiro de

2023.

8. DA JUSTIFICATIVA DE PRECO

8.1 Diante da inviabilidade de competicdo e de acordo com os contratos de prestacdo de
servicos semelhantes com outros o6rgdos publicos vislumbra-se que os valores da
proposta encaminhada sdo compativeis com o costumeiramente ofertado, vide tabela

abaixo e anexos deste estudo:

Orgio Descricao do Servico Contrato Valor
Contratado

Universidade Servigos Técnicos | Dispensa de | R$

Federal de Mato | Especializados em | Licitacdo — Processo | 172.865,08
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Estado do Mato Grosso do Sul

Prefeitura Municipal de Rio Brilhante

“A Pequena Cativante”

o

Grosso do Sul - | Engenharia de Seguranca | n
UFMS do Trabalho, Elaboragao e | 23104033526202146
Implementacdo de PGR,
PCMSO, LTCAT e
avaliacdo ambiental na
UFMS.
MUNICIPIO Contratacdo Direta com | PROCESSO VALOR: R$
DE  FATIMA | Dispensa de Licitagio de | ADMINISTRATIVO | 156.000,00
DO SUL, MS empresa especializada na | N°. 130/2022 (cento e
prestacdo de servigcos de | DISPENSA DE | cinquenta e
consultoria e LICITACAO  N°. | seis mil
assessoria nas areas de | 016/2022 reais),
Saude e Seguranca do | EXTRATO DO |a ser pago
Trabalho, para CONTRATO N° | em 12 (doze)
a Secretaria Municipal de | 001/2023 parcelas
Gestao Publica, objetivando mensais  de
a formalizagdo R$ 13.000,00
de laudos trabalhistas e (treze mil
previdencidrios e a reais) na
elaboragdo forma
de programas de seguranca pactuada.
e saidde no trabalho,
programa de
controle médico de saude
ocupacional, cadastramento
e envio
mensal dos eventos do
eSocial e visitas técnicas,
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Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Rio Brilhante
“A Pequena Cativante”

compreendendo,

também:

a) Elaboracio de Laudos
Técnicos das condi¢des do
Ambiente

de Trabalho, conforme
determinado pelo INSS —
Instituto Nacional

do Seguro Social — INSS
em cumprimento a Lei
Federal

n°. 8.213, de 24 de julho de
1991;

b)Elaboracio do PGR -
Programa de
Gerenciamento de Risco,
conforme determinado pela
NR-1 e NR-9, Normas
Regulamentadoras

editadas através da Portaria
do Ministério do Trabalho
n°. 3.214, de 08 de junho de
1978;

c)Elaboracao de —
Programa de  Controle
Médico de Saide
Ocupacional, conforme
NR-7, aprovada  pela

Portaria n°.
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Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Rio Brilhante
“A Pequena Cativante”

3.214/78;

d)Cadastro no sistema e
envio mensal dos eventos
do eSocial

de um nimero de 979
(novecentos e setenta e
nove) servidores,
constando, também, as
seguintes informacdes: S-
2210 -

Comunicado de Acidente

de Trabalho; S-2220 -

Monitoramento

da Sauide do Trabalhador; e,
S-2240 — Condigdes
ambientais

do Trabalho — agentes
nocivos.

PREFEITURA
MUNICIPAL
DE RIBAS DO
RIO PARDO -
MS

Contratacdo de Instituicdo
Brasileira SESI para a
Elaboragdo do Programa de
Gerenciamento de Riscos
(PGR); Programa de
Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO);
Laudo Técnico das
Condi¢cdes do Trabalho
(LTCAT); Anélise

Dispensa de
Licitacdo n°
015/2024, Processo
n°® 076/2024

Valor de R$
462.027,00

(quatrocentos
e sessenta e
dois mil e
vinte e sete

reais).
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Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Rio Brilhante
“A Pequena Cativante”

Ergondmicas; Laudo de
Insalubridade; Laudo de
Periculosidade; Avaliacdo

Ambiental e de Consultoria

eSocial Orgdos Piiblico

CAMARA Contratacdo de empresa, | PROCESSO Valor de R$
MUNICIPAL para elaborar o PGR - | ADMINISTRATIVO | 15.759,28
DE PROGRAMA DE | N° 027/2023, na | (quinze mil
SIDROLANDIA | GERENCIAMENTO DE | modalidade de | setecentos e
-MS RISCOS; PROGRAMA | DISPENSA DE | cinquenta e

DE CONTROLE MEDICO | LICITACAO N° | nove reais e

DE SAUDE | 018/2023 vinte  oito

OCUPACIONAL centavos)

(PCMSO); ANALISE

ERGONOMICA; LAUDO

TECNICO DAS

CONDICOES

AMBIENTAIS DO

TRABALHO - LTCAT;

LAUDO DE

INSALUBRIDADE;

LAUDO DE

PERICULOSIDADE;

Consultoria eSocial Orgdo

Publico.
MUNICIPIO Contratagdo de empresa | Processo n® 001/2023 | Valor global
DE RIO | especializada em | Dispensa de | de RS
VERDE DO | Engenharia de Seguranca e | Licitacdo n°® | 212.855,78
MATO Medicina do Trabalho para | 001/2023 (Duzentos e
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Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Rio Brilhante
“A Pequena Cativante”

GROSSO/MS Elaboragdo do Programa de Doze Mil
Gerenciamento de Riscos Oitocentos e
(PGR), do Programa de Cinquenta e
Controle Medico de Saude Cinco Reais
Ocupacional (PCMSO), do e Setenta e
Laudo Técnico das Oito
Condi¢cdes do Trabalho Centavos).

(LTCAT) e de Avaliagdes
Ambientais, em
atendimento a Prefeitura
Municipal de Rio Verde de
Mato Grosso/MS.

8.2 Destaca-se que os valores das contratagdes diferem a depender das caracteristicas de

cada contratante e da quantidade de servicos almejados.

9. DA RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

9.1 A empresa SESI (Servico Social da Industria de MS), inscrita no CNPJ sob o n°
03.769.599/0009-78, foi escolhida com base em sua comprovada experiéncia na
prestacdo de servigos especializados para diferentes entes publicos, atuando em diversos
municipios. A empresa possui um historico consolidado de atendimento as necessidades
de gestdo e tecnologia em administracdes municipais, demonstrando sua capacidade de

entregar solucdes de qualidade em contextos similares ao solicitado.

9.2 A comprovacao dessa capacidade € reforcada pelos atestados de capacidade técnica,
como o emitido pelas empresas MERCENAVI PECAS E SERVICOS LTDA EPP
CNPJ N° 09.124.395/00001-09 da cidade de Navirai — MS e GORETHY INDUSTRIA
E COMERCIO DE LINGERIE LTDA CNPJ N° 01.650.877/00001-90 da cidade de
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Estado do Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Rio Brilhante
“A Pequena Cativante”

Dourados — MS, que atesta a qualidade dos servicos onde € indicado que acerca do
objeto semelhante ao ora contratado pela Secretaria de Sadde que cumpriu os

compromissos assumidos de forma satisfatoria.

9.3 A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracao Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que

caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

10. DA EQUIPE RESPONSAVEL PELOS ESTUDOS

Rio Brilhante/MS, data da assinatura digital.

(assinado digitalmente) (assinado digitalmente)

Denise Adriana Spies Lucas Alves de Oliveira

Setor de Planejamento Assistente de Administracao
Matricula n° 2640 Matricula n°® 2525

(assinado digitalmente)
Kassia Daicy M. Marques Perussi
Gerente de Ac¢des Basicas da Saude
Matricula n°® 2883
11. DA DECLARACAO DA VIABILIDADE DA CONTRATACAO E CIENCIA

DA AUTORIDADE COMPETENTE

11.1 Concordo com o estudo técnico realizado e autorizo a contratacdo nos termos

declarados pela equipe de planejamento.

Rio Brilhante/MS, data da assinatura digital.

(assinado digitalmente)
Gustavo Tonelli Peres
Secretdrio Municipal de Saude
Decreto n°. 33.396, de 01 de janeiro de 2025
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