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EDITAL N2205/2026

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA -
IPREVI.

CNPJ: 03.716.646/0001-68

Endereco: Avenida dos Expedicionarios, n° 301, Centro — Itatiaia/RJ

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA - IPREVI torna publico
que realizara contratacdo de empresa especializada, por Dispensa Eletrénica, com critério de julgamento
MENOR PREGO, na hipdtese do art. 75, inciso I, da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, da Instrugao
Normativa SEGES/ME n2 67/2021, do Decreto Municipal n? 4.455, de 02 de fevereiro de 2024 e demais
legislagGes aplicaveis para aquisicdo de empresa para prestagdo de servigos técnico de assessoria para
controle orcamentario e contdbil, financeiro e patrimonial para atender o Instituto.

1- DO OBJETO DA CONTRATAGAO

Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servicos técnicos de assessoria e consultoria
contabil, orcamentaria, financeira e patrimonial, incluindo o eixo de contabilidade aplicada aos Regimes
Préprios de Previdéncia Social — RPPS, com orientagdo técnica, acompanhamento e apoio a execug¢do dos
registros e procedimentos contabeis, orgamentarios, financeiros e patrimoniais do IPREVI, mediante
atendimento presencial e remoto, pelo periodo de 6 (seis) meses.

1.1 PROBLEMA A SER RESOLVIDO

A complexidade das normas de contabilidade aplicada ao setor publico, das rotinas especificas dos RPPS, dos
sistemas eletronicos e das exigéncias dos oOrgdos de controle demanda apoio técnico especializado,
especialmente para prevencgao e corregdo de inconsisténcias e cumprimento de prazos.

1.3 REQUISITOS DA CONTRATACAO
empresa regularmente constituida e habilitada para o objeto;
profissionais com qualificacdo compativel com contabilidade publica e, no eixo especifico, contabilidade
aplicada a RPPS;
capacidade de atendimento presencial e remoto;
experiéncia compativel, demonstrada por atestados ou documentos equivalentes, na extensdo necessaria
e proporcional ao objeto;
observancia das normas profissionais e legais aplicaveis;
capacidade de produzir relatdrios e orientagdes técnicas;
confidencialidade e protecdo das informacgdes acessadas;

1.2 SOLUGOES CONSIDERADAS

Execucgdo integral apenas com a estrutura interna: considerada insuficiente diante da necessidade de apoio
especializado e da atualizagdo normativa continua.

Contratacdo de profissional pessoa fisica: possivel em tese, mas menos aderente a necessidade de estrutura
empresarial e continuidade do atendimento.

Contratagdo de empresa especializada por contratagdo direta, mediante dispensa eletronica por valor: solugdo
mais aderente, desde que o valor estimado e o somatdrio das despesas atendam aos requisitos legais.
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1.3 SOLUGAO ESCOLHIDA

Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servicos técnicos de assessoria e consultoria contabil,
orcamentaria, financeira e patrimonial, incluindo o eixo de contabilidade aplicada aos Regimes Proprios de
Previdéncia Social — RPPS, com orientagdo técnica, acompanhamento e apoio a execugdo dos registros e
procedimentos contdbeis, orcamentarios, financeiros e patrimoniais do IPREVI, mediante atendimento
presencial e remoto, pelo periodo de 6 (seis) meses.

1.5 CONTABILIDADE PREVIDENCIARIA
O servico compreendera o tratamento contabil das operagBes proprias do RPPS, sem abranger atividades
juridicas ou de beneficios.
orientagdo quanto as normas especificas de contabilidade aplicaveis aos RPPS;
apoio na analise de registros relacionados as receitas e despesas previdencidrias;
conciliagdo de informagGes contabeis, financeiras e bancdrias;
apoio na elaboragdo/conferéncia de demonstrativos e informacdes contabeis;
preenchimento mensal, conferéncia e compatibilizagdo do Modelo 41 da Deliberagdo TCE-RJ n2 277/2017,
ou do modelo que o substitua/atualize, quando exigivel;
apoio as informagGes contabeis destinadas ao TCE-RJ e demais érgaos de controle;
orientacdo sobre ajustes estritamente contabeis, mediante valida¢do e autorizagdo do IPREVI.

Registrar corretamente receitas e despesas previdenciarias, contribuicGes dos servidores e patronais,
compensacao previdencidria, parcelamentos, beneficios, taxa de administracdo e demais fatos contabeis.
Contabilizar e conciliar a carteira de investimentos, mantendo compatibilidade entre extratos bancarios,
posicao dos investimentos, sistema contabil e demonstrativos do RPPS.

Elaborar demonstracdes contdabeis e relatorios, incluindo balangos orgamentario, financeiro e patrimonial,
demonstragdo das variagdes patrimoniais e demais demonstrativos exigidos.

Registrar adequadamente provisGes matematicas previdenciarias, com base na avaliacdo atuarial,
promovendo a integracdo entre contabilidade e atuaria, sem realizagdo do calculo atuarial.

Realizar conciliagGes bancarias e contabeis, identificando e providenciando a regularizacdo de divergéncias.
Acompanhar os repasses das contribuicOes previdenciarias e evidenciar contabilmente eventuais atrasos,
débitos e parcelamentos do ente federativo.

Prestar informacOes aos sistemas oficiais e 6rgdos de controle, inclusive aquelas necessarias a
transparéncia, prestacdo de contas e regularidade previdenciaria.

Apoiar a elaboragdo e o acompanhamento do orgamento do RPPS, bem como a execugdo da taxa de
administracgdo.

Subsidiar auditorias, controle interno, Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo e Tribunal de Contas,
disponibilizando demonstrativos, conciliagdes e documentos comprobatdrios.

Manter documentagdo e registros contdbeis organizados e rastredveis, garantindo seguranca e
possibilidade de auditoria.

Assinar e responder tecnicamente pelas demonstragdes contabeis, quando legalmente cabivel e dentro das
atribuicGes e responsabilidades profissionais do contador responsavel pela execugdo dos servicos.

1.6 Deverdo ser observado, além das normas contabeis gerais, o cumprimento rigoroso das normas
especificas aplicaveis aos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS), incluindo:

Normas de contabilidade previdenciaria;

Regras do SIGFIS;

Observancia integral do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) e do Plano de Contas
Especifico para RPPS;

Cumprimento das diretrizes da Instrugdo de Procedimentos Contabeis n2 14 (IPC 14);

Atendimento a todos os prazos e exigéncias dos 6rgdos fiscalizadores;
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Elaboragdo de relatdrios detalhados para atender a todos de controle interno e externo.

A Contratagdo ocorrera conforme tabela abaixo:

Descrigdao V. Total

Contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servigos técnicos de
assessoria e consultoria contdabil,
orcamentaria, financeira e patrimonial,
incluindo o eixo de contabilidade aplicada
aos Regimes Proprios de Previdéncia Social
— RPPS, com orientagdo técnica,
acompanhamento e apoio a execu¢do dos
registros e procedimentos contabeis,
orcamentarios, financeiros e patrimoniais
do IPREVI, mediante atendimento
presencial e remoto, pelo periodo de 6
(seis) meses.

RS 5.321,66 R$31.929,96

1.7 A Contratagdo ocorrera por MENOR PRECO.

2.- PARTICIPAGAO NA DISPENSA ELETRONICA

2.1. A participagdo na presente dispensa eletronica se dard mediante Sistema de Dispensa Eletronica
disponivel no endereco eletrénico: https://bnc.org.br/.

2.1.1. Os fornecedores deverdo credenciar-se previamente, no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (SICAF), pelo link: https://www.gov.br/compras/pt-br/sistemas/conheca-o-compras/sicaf-digital.

2.1.2. O fornecedor é o responsavel por qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante
no Sistema de Dispensa Eletronica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao érgao entidade promotor do
procedimento a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por
terceiros ndo autorizados.

2.2. Ndo poderao participar desta dispensa os fornecedores:
2.2.1. Que n3o atendam as condigGes deste Aviso de Contratagdo Direta e seu(s) anexo(s);

2.2.2. Estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citagao
e responder administrativa ou judicialmente;

2.2.3. Que se enquadrem nas seguintes vedagdes:

a) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagdo, impossibilitada de contratar em
decorréncia de san¢do que lhe foi imposta;

b) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do drgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou
atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

c) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
concorrendo entre si;

d) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do aviso, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA
Avenida dos Expedicionarios, n° 301, Centro — Itatiaia/RJ.
CEP.: 27580-216 — Telefone: (24) 3352-4043
CNPJ: 03.716.646/0001-68 — Email: compras@iprevi.rj.gov.br



https://bnc.org.br/

 IPREVI -INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES 1
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA i

condigGes andlogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo
trabalhista

2.2.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico;

“« H

2.2.3.2. aplica-se o disposto na alinea também ao fornecedor que atue em substituicdo a outra pessoa,
fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sanc¢do a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da
personalidade juridica do fornecedor;

2.2.4. OrganizagGes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢do (Acérddo n2
746/2014-TCU - Plenario);

2.2.5.Na presente dispensa somente sera permitida a participagdo de microempresa (ME) ou Empresas de
Pequeno Porte (EPP), conforme artigo 47 e 48, inciso | da Lei Complementar 123/2006, ou ainda Micro
empreendedor Individual (MEI), conforme Lei Complementar 128/08;

2.2.6. Sociedades cooperativas.
3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL

3.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletronica se dara com o cadastramento de sua proposta
inicial, na forma deste item.

3.2. O fornecedor interessado, apds a divulgacao do aviso de contratagdo direta, encaminhara, exclusivamente
por meio do Sistema de Dispensa Eletrénica, a proposta com a descricdo do objeto ofertado, a marca do
produto, quando for o caso, e o precgo, até a data e o hordrio estabelecidos para abertura do procedimento.

3.2.1. A proposta também deverd conter declaracdo de que compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas.

3.3. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, em especial o prego, vinculam a Contratada.

3.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacdo dos
Servigos;

3.4.1. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do fornecedor, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegagdo de
erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

3.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a cotagao
adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

3.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao retidos na fonte
os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

3.7. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas,
em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de
executar os servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execu¢do contratual, promovendo,
qguando requerido, sua substituicdo.

3.8. Uma vez enviada a proposta no sistema, os fornecedores NAO poder3o retira-la, substitui-la ou modifica-
la;

3.9. Serd assegurado aos participantes o direito de acesso aos dados inseridos no sistema eletrénico de
contratacdo direta respectivo, de acordo com o sistema utilizado,
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4. FASE DE LANCES

4.1. A partir das 10:00h, hordrio de Brasilia, da data estabelecida neste Aviso de Contratagdo Direta, a
sessdo publica sera automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e
sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo encerrado no hordrio de
finalizagdo de lances 4s 16:00hs, horario de Brasilia.

4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

4.2.1. O lance devera ser ofertado pelo valor total do Item.

4.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto em relagdo ao
ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.

4.3.1. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja vencendo o
certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema, sendo tais lances definidos
como “lances intermedidrios” para os fins deste Aviso de Contratagdo Direta.

4.3.2. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidird tanto em relagdo aos lances
intermediarios quanto em relacdo ao que cobrir a melhor oferta é de RS 100,00 (cem reais).

4.4. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e registrado primeiro no
sistema.

4.5. Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

4.6. Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificacdo do fornecedor.

4.7. Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu encerramento,
conforme item 4.1 desde edital, com o ordenamento e divulgagdo dos lances, pelo sistema, em ordem
crescente de classificagdo.

4.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente no horario indicado,
sem qualquer possibilidade de prorrogacdo e ndo havendo tempo aleatdrio ou mecanismo similar.

5. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

5.1. Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da proposta classificada em primeiro lugar
guanto a adequacdo do objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao estipulado para a contratacdo.

5.2. No caso de o prego da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administragao, podera haver a
negociacdo de condi¢gdes mais vantajosas.

5.2.1. Neste caso, serd encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o melhor preco,
para que seja obtida melhor proposta com preco compativel ao estimado pela Administracdo.

5.2.2. A negociagdo poderad ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a ordem de
classificagdo, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negocia¢do, for desclassificado em razdo de sua
proposta permanecer acima do pregco maximo definido para a contratagao.

5.2.3. Em qualquer caso, concluida a negociagdo, o resultado sera registrado na ata do procedimento da
dispensa eletronica.

5.3. Estando o preco compativel, serd solicitado o envio da proposta e, se necessario, de documentos
complementares, adequada ao ultimo lance.

5.3.1. Além da documentacdo supracitada, o fornecedor com a melhor proposta devera encaminhar planilha
com indicagdo de custos unitdrios e formagdo de pregos, conforme modelo anexo, com os valores adequados a
proposta vencedora.
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5.4.0 prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentagao.

5.5. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

5.1. Contiver vicios insanaveis;

5.2. Ndo obedecer as especificagbes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos;

5.3. Apresentar precgos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo definido para a contratagao;
5.4. Ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragdo;

5.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos, desde que
insanavel.

5.6. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para executar
a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

5.6.1. For insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos globais ou unitarios
simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da dispensa ndo tenha estabelecido limites
minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do préprio fornecedor, para os
quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

5.7.Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

5.8. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida
a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

5.9. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, serd examinada a proposta ou lance subsequente, e,
assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

5.10. Havendo necessidade, a sessdo sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data e horario para a sua
continuidade.

5.11. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciara a fase de habilitacdo, observado o
disposto neste Aviso de Contratagdo Direta.

6. HABILITACAO

6.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo constam do ANEXO | — DOCUMENTACAO
EXIGIDA PARA HABILITACAO deste aviso e serdo solicitados do fornecedor mais bem classificado da fase de
lances.

6.2. Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitagdo do fornecedor detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, serd verificado o eventual descumprimento das condi¢cbes de participacdo,
especialmente quanto a existéncia de san¢do que impega a participacdo no certame ou a futura contratacao,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

b) Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho
Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido. php).

c) Lista de Inidéneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;
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6.2.1. Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das alineas
o“u_n “uyn aw_n
b

a’, e c acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

6.2.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu sdcio
majoritdrio, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢bes impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

6.2.2.1. Caso conste na Consulta de Situagao do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.2.2.1.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

6.2.2.1.2. O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a sua desclassificacdo

6.2.3. Constatada a existéncia de sang¢do, o fornecedor serd reputado inabilitado, por falta de condicdo de
participagdo.

6.3 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessdrios a
confirmagdo daqueles exigidos neste Aviso de Contratacdo Direta e ja apresentados, o fornecedor sera
convocado a encaminha-los, em formato digital, apés solicitagdo da Administracdo, sob pena de inabilitagdo.

6.4. Somente haverd a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentacdo
dos documentos originais ndo-digitais quando houver divida em relacdo a integridade do documento digital.

6.5. O fornecedor enquadrado como micro empreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado (a) da prova de
inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da apresentagdo do balango patrimonial e
das demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio.

6.6. O fornecedor provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro item, ficara
obrigado a comprovar os requisitos de habilitagdo cumulativamente, isto €, somando as exigéncias do item em
gue venceu as do item em que estiver concorrendo, e assim sucessivamente, sob pena de inabilitagdo, além da
aplicacdo das san¢des cabiveis.

6.7.Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessao sera suspensa, sendo
informada a nova data e horario para a sua continuidade.

6.8. Serd inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos
documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso de Contratagdo Direta.

6.8.1. Na hipdtese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitacdo, o d6rgdo ou entidade
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuragdo de uma
proposta que atenda as especificacGes do objeto e as condi¢cdes de habilitacdo

6.9. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor sera habilitado

7 — DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO

7.1 — A contratagdo justifica-se pela necessidade de garantir suporte técnico especializado a Diretoria de
Administragdo e Finangas, assegurando a correta aplicacdo das normas previstas nas legislagGes pertinentes e
as normativas aplicadas pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro. Visa-se mitigar riscos de
desconformidade e assegurar maior seguranga dos atos administrativos, contabeis e de licitacdo. Além disso,
busca-se auxiliar o controlador na confeccdo de relatérios, promovendo maior eficiéncia nas a¢des de controle
e atendendo ao interesse publico por meio da eficiéncia dos servicos e praticas administrativas.
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7.2 — O procedimento atende ao interesse publico, fundamentado nos documentos constantes dos autos do
processo administrativo.

8 — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

8.1 - O presente processo estad fundamentado no artigo 75, inciso Il, da Lei n2 14.133/2021, que dispde sobre a
dispensa de licitagdo para contratacbes de valor inferior a RS 65.492,11 (sessenta e cinco mil, quatrocentos e
noventa e dois reais e onze centavos), conforme reajuste pelo Decreto n2 12.807/2025.

8.2 — O procedimento observa os principios da celeridade, economicidade, eficiéncia, moralidade e
impessoalidade.

9 - DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

9.1 — Os requisitos de habilitagdo se dardo conforme o estabelecido no artigo 62, incisos I, lll e IV, da Lei n2
14.133/2021, dispensando-se as exigéncias do artigo 68, incisos Il e VI, e do artigo 69, inciso I, nos termos do
artigo 70, inciso lll, todos da Lei n? 14.133/2021, pela natureza da modalidade do presente certame.

9.2 — Em se tratando de pessoa juridica, para comprovacdo da habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econémico-financeira, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

Registro Comercial, Ato Constitutivo, Estatuto, Contrato Social ou Certificado de Condigcdo de Micro
empreendedor Individual;

Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, abrangendo
também as contribuigdes sociais;

Certiddo Negativa de Débitos Tributdrios Estadual;

Certiddo Negativa de Débitos Municipal;

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pela Justica do Trabalho;
Certificado de Regularidade com o FGTS — CRF;

Certiddo Civel de Faléncia e Concordata Negativa.

Balango Patrimonial Demonstrativo Contdbil do ultimo exercicio social.

9.3 — Em se tratando de pessoa fisica, para comprovagédo da habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdémico-financeira, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

e (Copia de um documento de identificagdo com foto, no qual conste o nimero do Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF, juntamente com o documento de inscricdo no 6rgdo de classe competente para o
desempenho do objeto contratado;

Copia de um comprovante de enderego recente, emitido, no maximo, a 6 (seis) meses, em nome
proprio ou, se em nome de outrem, juntamente com comprovagdo da residéncia da licitante no
referido endereco;

Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, abrangendo
também as contribuig¢des sociais;

Certiddo Negativa de Débitos Tributarios Estadual;

Certiddo Negativa de Débitos Municipal;

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pela Justica do Trabalho;

Certiddo Civel de Insolvéncia Negativa.
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9.4 — A documentagdo acima exigida deverd ser referente a sede da licitante e deverd estar vdlida na data de
sua apresentagao.

9.5 — A licitante vencedora deverd enviar a documentacdo de habilitagdo para o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia — IPREVI, em prazo ndo superior a 05 (cinco) dias Uteis, a contar do
termino de certame, para o e-mail compras@iprevi.rji.gov.br, até a data limite forme Art. 67 da Lei n?
14.133/2021.

10 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

10.1 - O julgamento sera pelo critério de menor prego global, observados os requisitos do Anexo | — Termo de
Referéncia.

10.2 - Em caso de empate, serd aplicada a preferéncia prevista no artigo 60 da Lei n® 14.133/2021.

11 - DA ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

11.1 — As despesas decorrentes da presente contratacdao estdo consignadas no orgamento do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia — IPREVI, sob a Dotag¢do Orgamentaria
3.3.90.39.00.00.00.00.1.802 — Outros Servicos de Terceiros PJ, conforme artigo 18 da Lei n? 14.133/2021,
podendo, para tanto, serem utilizadas as suplementagdes necessarias.

12 - DA VIGENCIA E DA EXECUCAO DOS SERVIGOS

12.1 - A vigéncia do servigo serd para execu¢do imediata, em até 06 (seis) meses, contados a partir da
assinatura do contrato.

12.2 - O contrato tera vigéncia conforme descrito no Anexo | — Termo de Referéncia.

13 - DOS PAGAMENTOS

13.1 — O pagamento sera efetuado em até 15 (quinze) dias Uteis apds a aceitacdo da nota fiscal, mediante a
tramitagdo regular da documentacdo no setor de Tesouraria do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Itatiaia — IPREVI.

14 - DA FISCALIZACAO

14.1 — A fiscalizagdo sera realizada pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Itatiaia — IPREVI, através de servidor indicado.

15 — DAS SANCOES

15.1 — O descumprimento das obriga¢des contratuais sujeitard a parte infratora as sang¢des previstas nos
artigos 155 a 163 da Lei n2 14.133/2021, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

16 — DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 — Este edital devera ser lido e interpretado na integra e, apds a apresenta¢do da proposta, ndo serao
aceitas alegac¢des de desconhecimento ou discordancia de seus termos.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA
Avenida dos Expedicionarios, n° 301, Centro — Itatiaia/RJ.
CEP.: 27580-216 — Telefone: (24) 3352-4043
CNPJ: 03.716.646/0001-68 — Email: compras@iprevi.rj.gov.br



mailto:compras@iprevi.rj.gov.br

- Al -
v ! e
IPREVI -INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES ' *
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA A 3

16.2 — E vedado ao licitante retirar sua proposta ou parte dela apds envio ou entrega. O objeto da presente
dispensa de licitagdo podera sofrer acréscimos ou supressdes, conforme previstos nos artigos 124 e 125 da Lei
n? 14.133/2021.

16.3 — E vedado ao licitante vencedor subcontratar total ou parcialmente o fornecimento dos produtos e/ou
execugao dos servicos objetos deste certame.

16.4 — Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, serd excluido o dia do inicio e incluido o dia do
vencimento, so se iniciando e vencendo os prazos em dias de expediente da Camara Municipal.

16.5 — Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega o cumprimento dos
prazos na data marcada, o prazo serd automaticamente transferido para o primeiro dia Util subsequente,
desde que ndo haja comunica¢do da Agente de Contrata¢des em sentido contrario.

16.6 — As normas que disciplinam o presente certame serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranca da futura contratacdo/aquisigdo.

17 - DA VINCULAGAO E DOS ANEXOS

17.1 — O presente instrumento vincula todos os termos do Processo Administrativo n? 147/2025 — Dispensa de
Licitacdo n2 147/2025.

17.2 — Constituem anexos do presente edital:

a) ANEXO | — Documentagdo exigida para Habilitagdo

b) ANEXO Il - Termo de Referéncia;

c) ANEXO Il - Documento de Formalizagdo de Demanda;
c) ANEXO IV - Declaragoes;

d) ANEXO V — Modelo de carta-proposta.

Itatiaia, RJ, 23 de setembro de 2026.

ANGELA MARIA RIBEIRO DA SILVA
Agente de Contratagdes IPREVI

ANEXO | - DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO

1. Habilitagdo juridica:

1.1. No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

1.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

1.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio de seus administradores;
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1.4. Inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde
tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

1.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;

1.6. Decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no
Pais;

1.7. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo
respectiva.

2. Regularidade fiscal, social e trabalhista:

2.1.Cartdo de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), expedido pela Secretaria da
Receita Federal do Ministério da Fazenda;

2.2.Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

2.3.Certidao Negativa de Débito com a Fazenda Federal conjunta com a Divida Ativa da Unido, conforme
portaria conjunta PGFN/RFB n. 2 de 31 de agosto de 2005 em validade, relativa a sede da licitante,
compreendendo também a regularidade com os débitos previdenciarios;

2.4. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
2.5.Certiddo Negativa, expedida pela Fazenda Estadual (ICMS) da sede da empresa;

2.5.1 As empresas sediadas no Estado do Rio de Janeiro deverdo apresentar também a CERTIDAO

NEGATIVA DE DiVIDA ATIVA DO ESTADO, em validade, conforme determina a Resolugdo Conjunta
PGE/SER n2 033 de 24/11/2004 da Secretaria de Estado da Receita e Procuradoria Geral do Estado.

2.6. Certiddo Negativa, expedida pela Fazenda Municipal da sede da empresa;
2.7. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

2.8. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

2.9. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou_municipaisrelacionados ao
objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

2.9.1 Balango Patrimonial , Demonstrativo Contabil Gltimo exercicio social.

3. Outra Comprovagoes:
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ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA
Processo Administrativo n2 205/2026

1. OBIJETO

Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigos técnicos de assessoria e consultoria contabil,
orcamentaria, financeira e patrimonial, incluindo o eixo de contabilidade aplicada aos Regimes Proprios de
Previdéncia Social — RPPS, com orientagdo técnica, acompanhamento e apoio a execugdo dos registros e
procedimentos contdbeis, orgamentdrios, financeiros e patrimoniais do IPREVI, mediante atendimento
presencial e remoto, pelo periodo de 6 (seis) meses.

A atuacdo relativa a contabilidade previdencidria ficard restrita aos aspectos contdbeis, orgamentarios,
financeiros e patrimoniais decorrentes da natureza de RPPS do IPREVI. Ndo integram o objeto servigos de
natureza juridica, concessdo, manutengao, revisdo ou analise de beneficios previdenciarios, reconhecimento
de direitos previdencidrios, defesa administrativa ou judicial, célculo atuarial, elaboracdo de parecer juridico
ou substituicdo das atribui¢es legais dos servidores e agentes publicos do Instituto.

2. FUNDAMENTAGCAO DA CONTRATACAO
A contratacdao decorre da necessidade de suporte técnico especializado a Diretoria de Administra¢do e
Finangas para assegurar a regularidade dos registros e informagOes contabeis, orcamentarias, financeiras e
patrimoniais, inclusive os procedimentos especificos de contabilidade aplicada ao RPPS.

3. ESPECIFICAGCAO DOS SERVICOS

Registrar corretamente receitas e despesas previdenciarias, contribuicdes dos servidores e patronais,
compensagao previdencidria, parcelamentos, beneficios, taxa de administracdo e demais fatos
contdbeis.

Contabilizar e conciliar a carteira de investimentos, mantendo compatibilidade entre extratos
bancarios, posi¢ao dos investimentos, sistema contdabil e demonstrativos do RPPS.

Elaborar demonstragGes contabeis e relatdrios, incluindo balangos orcamentario, financeiro e
patrimonial, demonstragao das variagdes patrimoniais e demais demonstrativos exigidos.

Registrar adequadamente provisGes matematicas previdenciarias, com base na avaliacdo atuarial,
promovendo a integracdo entre contabilidade e atuaria, sem realizagao do calculo atuarial.

Realizar conciliagGes bancarias e contdbeis, identificando e providenciando a regularizagao de
divergéncias.

Acompanhar os repasses das contribui¢des previdencidrias e evidenciar contabilmente eventuais
atrasos, débitos e parcelamentos do ente federativo.

Prestar informagGes aos sistemas oficiais e 6rgdos de controle, inclusive aquelas necessarias a
transparéncia, prestacdo de contas e regularidade previdenciaria.

Apoiar a elaboragdo e o acompanhamento do orgamento do RPPS, bem como a execugdo da taxa de
administragao.

Subsidiar auditorias, controle interno, Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo e Tribunal de Contas,
disponibilizando demonstrativos, conciliagdes e documentos comprobatadrios.

Manter documentacdo e registros contabeis organizados e rastreaveis, garantindo segurancga e
possibilidade de auditoria.

Assinar e responder tecnicamente pelas demonstragdes contabeis, quando legalmente cabivel e
dentro das atribuicdes e responsabilidades profissionais do contador responsavel pela execucgdo dos
servigos.

4. CONTABILIDADE PREVIDENCIARIA — LIMITES
A atuagdo relativa a contabilidade previdencidria ficard restrita aos aspectos contabeis, orgamentarios,
financeiros e patrimoniais decorrentes da natureza de RPPS do IPREVI. Ndo integram o objeto servicos de
natureza juridica, concessdo, manutencgao, revisdo ou andlise de beneficios previdenciarios, reconhecimento
de direitos previdencidrios, defesa administrativa ou judicial, célculo atuarial, elaboracdo de parecer juridico
ou substituicdo das atribuices legais dos servidores e agentes publicos do Instituto.
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5. MODELO DE EXECUCAO
atendimento presencial no IPREVI, no minimo mensalmente, quando necessario ao adequado
desenvolvimento das atividades;
atendimento remoto por e-mail, telefone e ferramentas eletronicas;
reunides técnicas para alinhamento;
analise dos documentos fornecidos pelo IPREVI;
emissdo de orientagdes e relatorios técnicos;
observancia do calendario de obrigagdes e prazos definidos pelo Instituto e pelos érgdos de controle.

6. OBRIGACGES DA CONTRATADA
Executar os servicos com diligéncia, qualidade e observancia das normas aplicaveis.
Manter equipe/profissionais qualificados para o objeto.
Realizar o preenchimento mensal do Modelo 41 e sua conferéncia com os registros e documentos que lhe
forem disponibilizados.
Comunicar formalmente inconsisténcias, riscos e pendéncias identificados.
Guardar sigilo sobre dados e documentos.
Entregar relatdrio mensal das atividades.
Cumprir os prazos acordados e atender as solicitagGes do fiscal.
N3do transferir a terceiros, sem autorizagdo, a execugdo do objeto.
N3o assumir atribuicdes préprias de agentes publicos ou emitir atos administrativos em nome do IPREVI.

o Registrar e tratar tecnicamente os fatos contdbeis abrangidos pelo objeto, com base na documentagdo

disponibilizada pelo IPREVI.

e Contabilizar e conciliar a carteira de investimentos, compatibilizando extratos, posi¢Ges, sistema contdbil e

demonstrativos, sem exercer gestao ou decisao de investimentos.

e Apoiar a elaboracdo e conferéncia das demonstragdes contabeis e relatérios exigidos.

e Orientar o registro das provisdes matematicas previdencidrias com base na avaliagdo atuarial

disponibilizada pelo IPREVI, sem realizar célculo atuarial.

e Realizar conciliagGes bancarias e contabeis, comunicar divergéncias e apoiar sua regularizagdo.

e Acompanhar contabilmente os repasses de contribui¢des, atrasos, débitos e parcelamentos.

e Prestar apoio as informag0es destinadas aos sistemas oficiais e érgaos de controle.

e Apoiar a elaboragdo e o acompanhamento do orgamento do RPPS e da execugdo da taxa de administragao.

. Subsidiar auditorias, controle interno, Conselhos e Tribunal de Contas com informagdes e documentos

relacionados ao objeto.

e Manter registros e documentagao organizados e rastredveis.

e Assinar e responder tecnicamente pelas demonstragdes contdbeis, quando legalmente cabivel, por
intermédio do profissional habilitado responsavel.

7. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
fornecer documentos e informagdes necessarios;
disponibilizar os acessos autorizados aos sistemas;
acompanhar e fiscalizar a execucdo;
analisar e validar as orientagGes e documentos produzidos;
efetuar os pagamentos apds o regular atesto.

8. QUALIFICACAO TECNICA
A qualificacdo técnica deverd ser exigida de forma proporcional ao objeto, mediante comprovacdo de
experiéncia anterior compativel com servigos de assessoria/consultoria contabil publica e, preferencialmente,
com atividades relacionadas a RPPS quando exigidas pela Administragdo, além da comprovagdo de registro
profissional no érgdao competente, quando aplicavel.
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9. GESTAO E FISCALIZACAO
A execugdo sera acompanhada por gestor e fiscal formalmente designados pelo IPREVI. O fiscal verificara as
entregas mensais, o atendimento as solicitagdes, a qualidade dos servicos e a compatibilidade das
informacdes.

10. MEDIGCAO E ACEITE
A medicdo serd mensal. Para fins de aceite, a contratada devera apresentar nota fiscal e relatério mensal de
atividades, contendo os servigos realizados, entregas, Modelo 41 quando aplicdvel, inconsisténcias apontadas
e providéncias/orienta¢des emitidas. O pagamento dependera do atesto do fiscal.

11. PAGAMENTO
Pagamento mensal, em 6 parcelas de igual valor, correspondente ao valor global contratado dividido por 6,
apods a prestacdo dos servigos, apresentagdo da nota fiscal, relatério mensal e atesto, observado o prazo e o
procedimento financeiro do IPREVI.

12. VIGENCIA
6 (seis) meses, contados da assinatura do contrato. Eventual prorrogagdo somente ocorrerd se juridicamente
cabivel e mediante justificativa e formalizacdo prépria.

13. VALOR ESTIMADO
A preencher apds a pesquisa de precos. O valor devera ser compativel com a hipdtese legal de dispensa
adotada e com as regras de aferi¢do do art. 75, §19, da Lei n? 14.133/2021.

14. DOTAGAO ORCAMENTARIA
A'indicar pelo setor competente, apds verificagdo da disponibilidade or¢amentaria.

15. SANCOES
Aplicam-se as sangbes previstas na Lei n? 14.133/2021, especialmente nos arts. 155 a 163, observados
contraditério e ampla defesa.

16. CONFIDENCIALIDADE E PROTECAO DE DADOS
A contratada deverd utilizar informagdes e documentos exclusivamente para execugdo do objeto, manter
sigilo, adotar medidas de seguranca e devolver/descartar documentos conforme orientacdo do IPREVI e
legislagdo aplicavel.

17. SUBCONTRATACAO
Vedada a subcontratagdo total. Eventual subcontratagdo parcial somente poderd ocorrer se expressamente
admitida pela Administragdo e sem transferéncia das responsabilidades da contratada.

18. FORO
Foro da Comarca de Itatiaia/RJ, observadas as regras legais de competéncia.

Itatiaia/RJ, de de 2026.

ISALTINA CASSIA DA SILVA ALVIM DIAS
Diretora de Administragdo e Finangas

RESPONSAVEL TECNICO PELA ELABORACAO/ESPECIFICACAO:

MARLON DOS SANTOS VICENTE
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Chefe da Contabilidade do IPREVI
Matricula 1044 — CRC-RJ 129732

A especificacdo dos servigos foi estruturada com participagdo do(a) Contador(a) do IPREVI, destinatario técnico
do apoio a ser contratado. Permanecem com o servidor e com os demais agentes publicos competentes as

atribuicGes legais de execucgdo, conferéncia, validacdo, assinatura e responsabilidade pelos atos contabeis do
Instituto.

MARLON DOS SANTOS VICENTE
Chefe da Contabilidade do IPREVI
Matricula 1044 — CRC-RJ 129732

APROVAGAO:

ISALTINA CASSIA DA SILVA ALVIM DIAS
Diretora de Administragdo e Finangas
Matricula 6852

EIXO ATIVIDADES PRINCIPAIS
Orientacdo e apoio nos registros, conciliagdes,
Contébil/CASP bal:a,\r?cetes,.demo.r15tAra§_6es, encerramentos,
analise de inconsisténcias, PCASP e normas
aplicaveis.
Aplicacdo das normas contabeis especificas do
Contabil previdenciario/RPPS RPPS; regis.t.ros~de operagoes p.réprias d9 regime;
conciliagdes; demonstrativos; apoio a
informagdes de controle.
Preenchimento mensal, conferéncia e
compatibilizagdo do Modelo 41 da Deliberagdo
¥GE-R) = Modelo 41 TCE-RJ ne 277/2017, ou modelo que o
substitua/atualize, quando exigivel.
Apoio a execugdo orcamentaria, classificagao,
Orcamentario empenho, liquidagdo, pagamento, créditos,
saldos e compatibilidade das pegas.
Conciliagdo bancaria, andlise de
Financeiro receitas/despesas, conferéncia de saldos e apoio
aos fechamentos.
Apoio aos registros, inventario,
Patrimonial depreciacdo/amortizagdo quando aplicavel e
conciliagdo patriménio-contabilidade.
Apoio em SIGFIS, SICONFI e outros sistemas
Sistemas/Controle aplicaveis; preparacdo de informacoes e
respostas de natureza contabil ao controle.

Relatério mensal de atividades, inconsisténcias
identificadas e recomendagdes técnicas.

Relatdrios
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IPREVI -INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA :

ANEXO Il - DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA — DFD

Processo Administrativo n2 205/2026

Unidade requisitante: Diretoria de Administragdo e Finangas

Responsdvel pela demanda/requisitante: Chefe da Contabilidade — Sr. Marlon Vicente dos Santos

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

O IPREVI, por intermédio de sua unidade contabil, necessita de suporte técnico especializado e continuado
nas areas contabil, orcamentaria, financeira e patrimonial, considerando a complexidade da contabilidade
aplicada ao setor publico, a atualizagdo permanente das normas e a necessidade de compatibilizagcdo das
informagdes registradas nos sistemas institucionais, nos documentos bancdrios, na contabilidade e nos
sistemas dos dérgaos de controle.

Por se tratar de unidade gestora de RPPS, a demanda inclui o eixo especifico de contabilidade previdenciaria,
limitado aos aspectos contabeis, orcamentarios, financeiros e patrimoniais proprios do regime.

2. OBIJETO

Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigos técnicos de assessoria e consultoria
contdbil, orgamentaria, financeira e patrimonial, incluindo o eixo de contabilidade aplicada aos Regimes
Proprios de Previdéncia Social — RPPS, com orientagdo técnica, acompanhamento e apoio a execu¢do dos
registros e procedimentos contdbeis, or¢camentdrios, financeiros e patrimoniais do IPREVI, mediante
atendimento presencial e remoto, pelo periodo de 6 (seis) meses.

3. CONTABILIDADE PREVIDENCIARIA — DELIMITAGAO

A atuacgdo relativa a contabilidade previdencidria ficara restrita aos aspectos contdbeis, orgamentdrios,
financeiros e patrimoniais decorrentes da natureza de RPPS do IPREVI. Ndo integram o objeto servigos de
natureza juridica, concessdao, manutengdo, revisdao ou analise de beneficios previdencidrios, reconhecimento
de direitos previdencidrios, defesa administrativa ou judicial, cdlculo atuarial, elaboragcdo de parecer juridico
ou substituicdo das atribuices legais dos servidores e agentes publicos do Instituto.

4. RESULTADOS PRETENDIDOS
maior seguranga e consisténcia dos registros contabeis, orcamentarios, financeiros e patrimoniais;
reducdo de inconsisténcias entre contabilidade, extratos, sistemas e demonstrativos;
cumprimento tempestivo das obrigagdes e informagdes destinadas aos érgaos de controle;
apoio a prestagao de contas e ao fortalecimento dos controles internos;
melhoria da qualidade das informag&es contdbeis do RPPS, inclusive do Modelo 41 da Deliberagdo TCE-RJ
n2 277/2017, quando aplicavel;
apoio técnico aos servidores sem transferéncia das responsabilidades legais dos agentes publicos.

5. PRAZO
6 (seis) meses, contados da assinatura do contrato, observadas as condi¢bes da Lei n2 14.133/2021 e da
regulamentagdo municipal.

6. ESTIMATIVA DE VALOR
A estimativa serd elaborada em documento préprio, mediante pesquisa de pregcos e memdria de cdlculo,
sem utilizacdo dos valores constantes de modelos ou contratacdes anteriores.

7. PRIORIDADE E JUSTIFICATIVA
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Demanda necessaria a continuidade e regularidade das atividades administrativas e contdbeis do
Instituto, especialmente para assegurar a tempestividade e a consisténcia das informagGes prestadas aos
orgdos de controle.

8. ENCAMINHAMENTO

Encaminhe-se para elaboragdo/atualizagdo do Estudo Técnico Preliminar, Termo de Referéncia, analise de
riscos, pesquisa de pregos e demais documentos necessdrios a instrugdo da contratagdo direta.

ISALTINA CASSIA DA SILVA ALVIM DIAS
Diretora de Administragdo e Finangas
Matricula 6852

A demanda é formalizada pelo Chefe da Contabilidade do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Itatiaia - Marlon dos Santos Vicente, servidor responsavel pelas rotinas contabeis, em
razdo da complexidade técnica e da necessidade de apoio especializado. A contratacgdo terd carater auxiliar,
consultivo e orientativo, sem substituicdo das atribuicOes e responsabilidades do servidor.

MARLON DOS SANTOS VICENTE
Chefe da Contabilidade do IPREVI
Matricula 1044 | CRC-RJ 129732

ANEXO IV — DECLARACOES

Nome completo , representante legal da Empresa , com sede na
Rua , inscrita no CNPJ sob n? , interessada em participar da
dispensa de licitagdo eletrénica em epigrafe, DECLARO, sob as penas da Lei:

a) Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

b) Que estd ciente e concorda com as condi¢Bes contidas no Aviso de Contratacdo Direta e seus
anexos;

c) Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n2 8.213/91.

d) Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIIl, da Constituicdo.

e) Que se enquadra na condicdo de microempresa e empresa de pequeno porte, nos termos da Lei
Complementar n2 123, de 2006.
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Local e data

Nome, R.G, cargo e assinatura do responsavel pela empresa.

ANEXO V

MODELO DE CARTA-PROPOSTA

Prezados Senhores,

Ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia

1. DO OBIJETO:

1.1. Apresentamos nossa Carta-Proposta para Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos
técnicos de assessoria para o controle orgamentario, contabil, financeiro e patrimonial, com visitas técnicas
presenciais e remotas, visando apoiar a estrutura

1.2. Declaramos conhecer e concordar com todos os termos do instrumento convocatorio que rege a presente

‘ 2. DO PRAZO E DA ENTREGA:

2.1. O objeto devera ser entregue de acordo com o respectivo aviso de dispensa eletrénica.

‘ 3. DA ESPECIFICACAO DETALHADA DO OBJETO:

Descricao .Uni V. Total

Contratagdao de empresa especializada para
prestacdo de servicos técnicos de
assessoria e consultoria contabil,
orcamentaria, financeira e patrimonial,
incluindo o eixo de contabilidade aplicada
aos Regimes Proprios de Previdéncia Social
— RPPS, com orientagdo técnica,
acompanhamento e apoio a execu¢do dos
registros e procedimentos contabeis,
orcamentarios, financeiros e patrimoniais
do IPREVI, mediante atendimento
presencial e remoto, pelo periodo de 6
(seis) meses.

1) Os pregos deverdo ser registrados no sistema eletrénico com base no valor total do item
2) A Validade da proposta sera de 60 ( sessenta ) dias , contados & partir da data da sesséo.

Nome da Empresa:

CNPJ:
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