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TERMO DE REFERENCIA

Diretoria Financeira
Processo N°: 181/2025

O presente instrumento foi formalizado com base nos levantamentos efetivados nos estudos
técnicos preliminares, utilizando como pardmetro o relatério onde constam as justificativas
para as presentes insergdes e a materializag8o do planejamento.
Somado 2s presentes exigéncias, deverfio ser observados pelos interessados em formalizar
propostas, todas as exigéncias que estardo contidas no processo.

1.DO OBJETO

1.1. A contratagiio de Assessoria de Investimento para atender a demanda do Setor
Financeiro, Conselho Administrativo ¢ Comité de Investimento, conforme condigdes ¢

exigéncias estabelecidas no item 1.2.

1.1. Definicdo/Detalhamento dos servigos, conforme especificagdes técnicas, condiges,

quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento, abaixo discriminadas:

Unid Valor
Item Descrigéo Qtd Total
Med. Unitario

01 | Assessoria de Investimento | Servigos 12 R$ 1.500,00 | 18.000,00

1.2. Contratagdo de prestagdo de servicos de assessoria e consultoria habilitada
especializada em investimentos, devidamente registrada na comissiio de valores
mobilidrios (CVM) e no Conselho Regional de Economia (CORECON), para auxilio do
FUNPREMN no atendimento das obrigag3es vigentes nos termos da Resolugio CMN n°
4.963/21, Portaria MTP n° 1.467/22 e demonstrativos do CADPREV da Secretaria de

Previdéncia, além fornecimento de software de gerenciamento de carteira para controle e
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monitoramento dos investimentos, bem como para emissdo de parecer opinativo. Prazo do

contrato de 12 (doze) meses;

2. DA JUSTIFICATIVA/NECESSIDADE DA CONTRATACAO

Justifica-se a contratagdo de Empresa Prestadora de Servigos de Assessoria € Consultoria
de Investimentos de natureza singular e especializada na em RPPS, proporcionando aos

Gestores ferramentas para executar e gerenciar os investimentos do RPPS de forma

objetiva e eficaz. Além disso, para atender as demandas legais e dos érgéos fiscalizadores,

acompanhamento dos resultados dos investimentos e dos riscos da carteira, elaboragfo de
relat6rios mensais, bimestrais e trimestrais que contemplam andlises, monitoramento ¢
acompanhamento de riscos da carteira, elaborago de politica de investimento, auxilio para
informagdo ao egrégio Tribunal & Contas do Estado do MS e Secretaria de Previdéncia

Social.

3. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO E REQUISITOS DA
CONTRATACAO.

Conforme previsto no relatério do ETP, a solugéio como um todo estabelece os requisitos
abaixo:

Conforme abaixo, segue justificativa para a adog8o da contratagfio direta:

O objeto em questio visa contratagio da empresa MATIAS E LEITAO
CONSULTORES ASSOCIADOS LTDA, CNPJ 14.813.501/0001-00, com notdria
especializagiio para executar os servigos de Assessoria e Consultoria de Investimentos para
RPPS conforme ja arrolados os documentos no presente processo.

A empresa MATIAS E LEITAO CONSULTORES ASSOCIADOS LTDA, CNPJ
14.813.501/0001-00, € a legitima detentora de singularidade para Prestagfio de servigos em

Assessoria e Consultoria para RPPS, sendo que presta servigos ao setor publico e

Fundagdes de Previdéncia.
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A inviabilidade de competi¢do em virtude da singularidade comprovada requer que o
FUNPREMN tome providéncias para atender a demanda, a necessidade em questéio € de
Contratagdo Direta por inexigibilidade da empresa supracitada.

Além disso, a Fundagdio necessidade de atualizagiio permanente para fazer frente as
transformagdes por meio das quais passa a Economia, tornando-se imprescindivel que a
orienta¢iio que demonstre os cendrios econdmico com emissdo de Pareceres e relatorios,
além de acompanhamento e fornecimento de informagdes para a Diretoria, Conselheiros e
Comité de Investimento.

Com intuito de contratacdio dos servigos prestados pela presente empresa, o atendimento
dessa demanda de Assessoria de Investimentos, pretende atender os Conselheiros e Equipe
Gestora, Conselho Administra¢do ¢ Comité de Investimento.

A justificativa pela inexigibilidade de licitag8io vem sendo a escolha adotada, a qual atende
a pretensa contratagfio da empresa MATIAS E LEITAO CONSULTORES ASSOCIADOS
LTDA, por ser inexigivel a licitagiio devido a inviabilidade da competigdo, uma vez que o
desempenho de investimento do FUNPREMN est4 diretamente dependente de informagdes
precisas e com relatérios em tempo hébil para satisfazer os interesses do 6rgéo publico pelo
servico prestado.

Ademais a experiencia da empresa no atendiemento aos institutos de previdéncia
demonstra a qualificagfio técnica da empresa que demonstra o seu reconhecimento € a

satisfagdo no atendimento dos interesses dos 6rgdo publico pelo servigo prestado.

4. DA EXIGENCIA DE AMOSTRA
Néo se Aplica.
4.1. Da subcontratac¢io

4.1.1. Ndo sera admitida a subcontratagio do objeto contratual.

4.2. DA VIGENCIA DA CONTRATACAO
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4.2.1. Por se tratar de objeto de servigos continuo ou por escopo, a vigéncia da contratagéo

sera limitada e prevista no instrumento contratual, sendo de 12 (doze) meses, podendo ser

prorrogada pelo prazo necessério a conclusgo do objeto, desde que justificado nos autos.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
5.1. Prazo de entrega/execucéo:

O Prazo de Entrega/Execugdio serd imediata a partir da assinatura do contrato.

5.2. Do local e horario de entrega/execugio’:

5.2.1. A entrega devera ocorrer no prazo descrito no subitem 5.1

5.2.2. Caso ndo seja possivel a entrega na data assinalada, o contratado devera comunicar
as suas razdes, com a devida comprovai;ﬁo, com pelo menos 20 (vinte) dias de
antecedéncia, para que qualquer pleito de prorrogagio de prazo seja analisado, ressalvadas
as situacdes de caso fortuito e forga maior.

5.2.3. O contratado obriga-se a entregar o servigo em conformidade com as especificagbes
descritas na Proposta de Pregos e neste Termo de Referéncia, sendo de sua inteira
responsabilidade a substitui¢io ou reparagdo no prazo de 30 (trinta) dias uteis, caso néo

esteja em conformidade com as referidas especificagSes.

5.2.4. Todas as despesas relativas a entrega dos mesmos, bem como todos os impostos,

taxas e demais despesas decorrentes do contrato correrfiio por conta exclusiva do

contratado.

5.3. Condicdes de recebimento do produto ou servico

1 Em relagdo a informagao de que trata o inciso Il do § 1° deste artigo, desde que fundamentada em

e§w§10 técnico preliminar, a Administracto poderd exigir gue os servigos de manutencdo e assisténcia

técrica sejam prestados mediante deslocamento de técnico ou disponibilizados em unidade de

prestacao de servicos localizada em distancia compativel com suas necessidades (§ 42, art. 40 NLL).
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5.3.1. As regras para os recebimentos provisério e definitivo estio contidas e no Plano

Bisico de Fiscalizagio — PBF, devidamente publicado no sitio eletrénico podendo ser

encontrado no link abaixo:
https://www.mundonovo.ms.gov.br/.

5.3.2. Conforme os normativos mencionados no item anterior, os Bens e Servigos seréo
recebidos provisoriamente, no prazo de 05 dias do recebimento do documento fiscal
respectivo, pelo(a) responsével pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, mediante
a formalizagdo de modelo padronizado de recebimento e verificagdo de conformidade do

objeto com as especificagBes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.

5.3.2.1. Bens e Servigos e Servigos de até ¥ do valor de pequena despesa ou de objetos
sem complexidade, de baixo valor ¢ de ficil conferencia de quantidade e qualidade,

poderdo ser recebidos mediante o ateste do documento fiscal respectivo.

5.3.3. Os Bens e Servigos podero ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e da proposta,
devendo ser substituidos no prazo descrito no item 5.2.3 a contar da notificagfio do

contratado, as suas custas, sem prejuizo da aplicagio das penalidades

5.3.4 Os Bens e Servigos serfo recebidos definitivamente, por servidor ou comissio

designada pela autoridade competente, mediante termo padronizado no prazo de 05 dias,

contados do recebimento provisdrio.

5.3.5. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de
forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a

aferi¢fio do atendimento das exigéncias contratuais.

5.3.6. No caso de controvérsia sobre a execuggo do objeto, quanto a dimenso, qualidade
e quantidade, a parcela incontroversa devera ser liberada no prazo previsto para pagamento,

nos termos do art. 143 da Lei 14.133/2021, comunicando-se 4 empresa para emissdo de
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Nota Fiscal no que pertine  parcela incontroversa da execugio do objeto, para efeito de

liquidag&io e pagamento.

5.3.7 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranga do servigo, nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita

execugdo do contrato.

6. DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

6.1. Para a medigdo do objeto, sendo6 o caso de cronograma de execucdo, este serd anexo

do contrato e devera ser observado no processo de fiscalizaggo.

6.2. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente deverio ser observadas

as seguintes informagoes:
a) namero do contrato ou nimero do empenho;
b) ntmero do processo;
¢) numero da licitagdo;

6.3. O Contratado, durante toda a execugdo do contrato, devera manter todas as condi¢Ges

de habilitacdo e qualificagfo exigidas na licitagéo.

6.4. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera estar obrigatoriamente
acompanhada da comprovagfio da regularidade fiscal, constatada pela Contratante,

mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documenta¢io mencionada no art. 68
da Lein®14.133, de 2021

6.4.1. Em caso de irregularidade do contratado, sera efetuada sua notificacfio, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, sejam sanadas as respectivas pendéncias ou, no

mesmo prazo, apresente sua defesa.

6.4.1.1. O prazo poder3 ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.
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6.4.2. Nio havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o

contratante devera comunicar 4 equipe de fiscalizagdo quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos,

de acordo com a efetiva execugfio do objeto.

6.4.3. Persistindo a irregularidade, a contratante, em decisfio fundamentada, dever4 aplicar

a penalidade cabivel nos autos do processo administrativo correspondente.

6.5. O contratado devera observar a forma de remessa da NF e demais documentos que

devem acompanha-la, no Plano Basico de Fiscalizag@o.
6.6. DO PAGAMENTO:

6.6.1. O pagamento sera realizado mediante processo regular e em observancia as normas
e procedimentos adotados, bem como as disposi¢Ses dos Arts. 141 a 146 da Lei 14.133/21
6.6.2. O pagamento, decorrente do fornecimento do objeto do Contrato, serd efetuado
mediante crédito em conta corrente, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da

liquidagfo.

6.6.3. O documento de cobranga do Contratado serd mediante nota fiscal/fatura, cujo

crédito sera realizado na conta corrente indicada pelo Contratado.

6.6.4 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem

bancéria para pagamento.

6.6.5 Se for constatado erro ou irregularidade na nota fiscal/fatura, a Contratante, a seu
critério, podera devolvé-la para as devidas corregdes, ou aceitd-la, com a glosa da parte que
considerar indevida, nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a
regularizaggo da situagdo ou reapresentag@o do documento fiscal, ndio acarretando qualquer

Onus para a Contratante.

6.6.5.1 Na hipétese de devoluglo, a nota fiscal/fatura sera considerada como ndo

apresentada, para fins de atendimento das condi¢Ges contratuais.
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6.6.6 A Contratante ndio pagard, sem que tenha autorizagéo prévia e formal, qualquer

compromisso que lhe venha a ser cobrado diretamente por terceiros, sejam ou ndo

institui¢Ses financeiras.

6.6.7. Os eventuais encargos financeiros, processuais e outros, decorrentes da
inobservéncia, pelo Contratado, de prazo de pagamento, serfdo de sua exclusiva

responsabilidade.

6.6.8. A Contratante efetuara retengfio, na fonte, dos tributos e contribuigdes sobre todos

os pagamentos devidos ao Contratado, na forma da legislaggo aplicavel.

6.6.9. Sera efetuada a glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem

prejuizo das sang¢es cabiveis, caso se constate que o contratado:

6.6.9.1. ndio produziu os resultados acordados ou deixe de executar as atividades

contratadas ou nfio as executou com a qualidade minima exigida.

6.6.10. Em se tratando de execugdo de recursos da Unifio decorrente de transferéncia
voluntiria, as regras de pagamento atenderfio ao regramento proprio editado por aquele

ente.

7. DO PLANO DE FISCALIZACAO/GESTAO DO CONTRATO

7.1. Nos termos do art. 117 da Lei n° 14.133/2021, sera designado representante para
acompanhar e fiscalizar a execugéo da contratagéo, anotando em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas, e determinando o que for necessario 4 regularizagio de falhas ou

defeitos observados.

7.2. O fiscal de contrato desenvolvera as suas atribui¢des na conformidade do Plano de
Fiscalizagio e para facilitagio da fiscalizagio e a gestdo do contrato, o municipio
desenvolveu o Plano Basico de Fiscalizag8o, inserindo as agBes a serem adotadas pela
equipe de fiscalizagdio, visando inibir a incidéncia dos riscos comuns a todo objeto,

devidamente inserido no item “gerenciamento de riscos” do relatério do estudo técnico.
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7.3. O Plano Bésico de Fiscalizagio — PBF, consta transcrito integralmente do ETP e se
este foi dispensado na presente contratagdio, os interessados poderdo consultar o endere¢o
eletrnico abaixo para acesso as disposi¢des do processo de fiscalizagdo (equipe de
fiscalizagdo, forma de recebimentos provisério/deﬁﬁitivo, notificagio, dentre outros), nfo
podendo o contratado alegar desconhecimento do PBF, constando o instrumento publicado

no sitio oficial do municipio, no link https://www.mundonovo.ms.gov.br/

7.4, Para a efetividade e eficiéncia da execug8io contratual, o contratado devera apresentar
preposto devidamente qualificado e manter atualizado o seu contato eletronico, sendo que
a comunicacdio entre a equipe de fiscalizagfio e o preposto se dard principalmente por via
de e-mail informados no contrato, sendo de responsabilidade do contratado manter o

endereco eletrdnico atualizado.

7.5. Havendo agdes especificas ao objeto necessarias a fiscalizagio do contrato, estas
constarfio do item “Do Gerenciamento de Riscos” no relatorio do ETP, se for o caso, € na

minuta do contrato.

8. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. No presente processo nio havera selecfio de fornecedor por se tratar de Objeto singular,

assim sera feita uma contratacfo direta.
8.2. Das Exigéncias de Habilitacio

Conforme estudo técnico preliminar, além dos documentos gerais foram juntados e ndo

foram identificados documentos de habilitagdo especificos para o objeto.

9. DA ESTIMATIVA PO VALOR DA CONTRATACAO

9.1  Ovalortotal estimado da contratagéio € RS 18.000,00 (dezoito mil reais), conforme

valor discriminado no item 1.2 deste instrumento.

CNPJ 04.733.009/0001-62 e-mail: mnprevidencial @hotmail.com.br -Rua Voluntarios da Patria N° 90, salas 3 e 5,
centro - CEP 79980-000 Mundo Novo/MS - Fone/fax: 67 3474-3579




FUNPREMN - FUNDAGAO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MUNDO NOVO-MS

Diretoria Administrativa
GESTAO 2023 / 2026

10 DO REAJUSTE

10.1 Os pregos inicialmente contratados sio fixos e irreajustdveis no prazo de um ano

contado da data da elaboragdo do valor estimado da contratag#o.?.

10.2. Apbs o interregno de um ano, os pregos iniciais serdo reajustados, de acordo com a

variagdo acumulada do Indice IPCA.

10.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado

a partir dos efeitos financeiros do Gltimo reajuste.

10.4. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer
forma nfio possa mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢do, 0 que vier a ser

determinado pela legisla¢dio entdio em vigor.

10.5. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo

aditivo.
10.6. O reajuste podera ser realizado por simples apostilamento.

11 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

11.1  As despesas decorrentes da presente contratagio correrdo por conta da seguinte

dotagfio or¢camentaria:
DETALHAMENTO DA DESPESA

Desp. 13 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMIN. E DE CUSTEIO -
03.002.09.271.0005.2058.3.3.90.35.00 / 1.802.0000 - Recursos Vinculados ao RPPS -
Taxa de Administragdo

12 - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Depois de celebrado o contrato, o contratado serd responsabilizado
administrativamente pelas infragdes descritas neste Termo de Referéncia.

2 Lein® 14.133/2021, de 1°de abril de 2021 — art, 92, § 3°
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12.2. Comete infragio administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado
que:

12.2.1. der causa 2 inexecugdo parcial do contrato;

12.2.2. der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢io
ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

12.2.3. der causa & inexecugo total do contrato;

12.2.4. ensejar o retardamento da execug@o ou da entrega do objeto da contratagio sem
motivo justificado;

12.2.5. apresentar documentagfo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do
contrato;

12.2.6. praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
12.2.7. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
12.2.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2.9. entregar objeto com vicios ou defeitos ocultos que o tornem improprio ao uso a que
¢ destinado, ou diminuam-lhe o valor ou, ainda, fora das especificagdes contratadas;

12.3. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administragio poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar ao contratado as sang¢3es previstas nos incisos I, II, III e IV do art. 156.

12.3.1. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar podero ser aplicadas, cumulativamente ou nfo, 3

penalidade de multa compensatéria.

Sancio de Multa

12.4. Serd aplicada MULTA MORATORIA nas hipSteses de atraso injustificado na
execugéo do contrato, na seguinte forma:

12.4.1. de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 20% (vinte por cento);
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12.4.2. de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato,
até o maximo de 20% (vinte por cento), pela inobservéncia do prazo fixado para
apresentagio, suplementag3o ou reposigio da garantia.

12.4.2.1 . O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a
extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n°® 14.133, de 2021.

12.5. A MULTA COMPENSATORIA ser4 aplicada nas hipéteses de descumprimento de
obrigagBes contratuais ou nos casos decorrentes de atos praticados no procedimento
licitatério, por qualquer das infragdes administrativas previstas no art. 155 da Lei Federal
n° 14.133, de 2021, sendo estabelecida em razio do grau de importncia da obrigacdo
desatendida, objetivando-se a compensagio das eventuais perdas nas quais a
Administracfo tenha incorrido, nos percentuais estabelecidos no Decreto n® 16.189, de 17
de maio de 2023:

Infraciio (Subitens) Percentual da multa
12.2.1. 20% (vinte por cento) sobre o valor da
parcela do objeto ndo executada

12.2.2.

12.2.3.

12.2.4.

12.2.5. ' de 20% (vinte por cento) a 30% (irinta
12.2.6. por cento) sobre o valor contratado
12.2.7.

12.2.8.

12.2.9.

12.5.1. Na hipétese do subitem 12.2.1, a sangfio de multa compensatéria podera atingir o
percentual de até 30% (trinta por cento) sobre o valor da parcela do objeto nfo executada,
nas hipéteses de que trata o §3° art. 156 da Lei Federal 14.133/2021.

12.6. As penalidades de multa moratéria e multa compensatdria nfo serfio cumuladas.

12.7. A multa moratdria podera ser convertida em multa compensatéria, observado o
disposto no art. 162 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

12.8. Quaisquer multas aplicadas deverfio ser recolhidas junto ao 6rgdo competente, no
prazo de até 20 (trinta) dias uteis, contados de sua publicacdio no Diario Oficial do

Municipio, podendo, ainda, ser descontadas de qualquer fatura ou crédito existente, a
critério da empresa.
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12.9. Se a multa aplicada e as indeniza¢Bes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse
valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente.

Sancio de impedimento de licitar e contratar

12.10. A sangfo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsével, em
decorréncia das infragSes administrativas relacionadas nos itens 12.2.2, 12.2.3 ¢ 12.2.4,
quando nfo se justificar a imposi¢8o de penalidade mais grave, e impedird o responsavel
de licitar e contratar no ambito da Administra¢o Publica direta e indireta com o Municipio,
pelo prazo méximo de 3 (trés) anos, obedecida a seguinte gradagéio, definida no o §4° art.
156 da Lei Federal 14.133/2021:

Infracio (Subitens) ' Pena
12.2.2. impedimento pelo periodo de até dois anos
12.2.3. impedimento pelo periodo de até trés anos

12.2.4. impedimento pelo periodo de até um ano

Sancio de declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar

12.11. A sangio de declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao
responsavel, em decorréncia das infracdes administrativas relacionadas nos itens 12.2.5,
12.2.6, 12.2.7 e 12.2.8, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos,
obedecida a seguinte gradagfio, definida no o §5° art. 156 da Lei Federal 14.133/2021.

Infracéio (Subitens) Pena
12.2.5. declaracfio de inidoneidade de até cinco anos
12.2.6.
12.2.7. declaraggo de inidoneidade de até seis anos
12.2.8.

12.12. Sera aplicada a sangéio de que trata o subitem 12.11 deste Termo de Referéncia nas
infracdes administrativas previstas nos itens 12.2.2, 12.2.3 e 12.2.4 que justifiquem a
imposi¢do de penalidade mais grave que a sang@o de impedimento de licitar ¢ contratar.

Processo Administrativo Sancionador

12.15 O procedimento para aplicagfio das san¢des seguird o disposto no art. 158 da Lei
Federal 14.133/2021. ‘ ‘
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13. OBRIGACOES DO CONTRATANTE E CONTRATADO

13.1. OBRIGACOES DO CONTRATANTE:
13.1.1. S#o obrigacdes do Contratante:

13.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo
COMm O Processo € Seus anexos;

13.1.3. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

13.1.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas
no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou
em parte, as suas expensas;

13.1.5. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes
pelo Contratado;

13.1.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertence a parcela
incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagio e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto & dimensfio, qualidade e quantidade,
conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

13.1.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugédo do objeto,
no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no Termo de Referéncia;

13.1.8. Aplicar ao Contratado as sang¢3es previstas na lei e neste Termo;

13.1.9. Cientificar o 6rgdo de representac@o judicial para adogdo das medidas cabiveis
quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

13.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagGes
relacionadas a execucgfio do contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execuc¢io do
ajuste;

13.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 20 (vinte) dias;

13.1.12. Notificar os emitentes das garantias, se houver, quanto ao inicio de processo

administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais (4°, do art. 137,
da Lei n° 14.133, de 2021).
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13.1.13. A Administragio nio responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados & execugéo do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados;

13.2. OBRIGACOES DO CONTRATADO:

13.2.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigag3es constantes do processo e em seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execuggio do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

13.2.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o
Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

13.2.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, s suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os Bens e Servicos nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdio ou dos materiais
empregados;

13.2.4. Responsabilizar-se por todo e qualquer dano causado & Administra¢do ou terceiros,
ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagiio ou o acompanhamento da execu¢io
contratual pelo contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou
da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.2.5. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior (art. 137, I, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento
ou informacgéo por eles solicitados;

13.2.6. Indicar preposto para representd-lo durante a execu¢fio do contrato, e manter
comunicag@o com representante da Administragfio para a gestdo do contrato;

13.2.7. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagdo no processo;

13.2.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagBes trabalhistas,
previdencidrias, fiscais, comerciais ¢ as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao contratante e nfio poder4 onerar o objeto
do contrato;

13.2.9. Cumprir, durante todo o periodo de execugdio do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
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aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116, da Lei n.°.
14.133, de 2021);

13.2.10. Paralisar, por determinagdio do contratante, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas
ou Bens e Servigos de terceiros;

13.2.11. Guardar sigilo sobre todas as informages obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato; :

13.2.12. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei n° 14.133, de 2021;

13.2.13. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga do contratante.

Mundo Novo MS, 20 de agosto de 2025 .
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