FUNPREMN - FUNDA(}AO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MUNDO NOVO-MS

Diretoria Administrativa
Gestao 2026 / 2028

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
Contratagdo por Inexigibilidade de Licitagdo
Fundamento: art. 74, inciso Ill, alinea “c”, da Lei Federal n? 14.133/2021

1. IDENTIFICACAO DO ESTUDO

Orgdo/Entidade: Fundacdo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de
Mundo Novo — FUNPREMN '
CNPJ: 04.733.009/0001-62

Area Requisitante: Diretoria Administrativa / Diretoria-Presidente
'Responsével pela Demanda: Rogério Fernando Cavalcante — Diretor-Presidente
Data: 14 de Setembro de 2026

Objeto resumido: PRESTACAO DE SERVIGOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA TECNICA
PREVIDENCIARIA, para o FUNPREMN.

2. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

A FUNPREMN é responsdvel pela gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS dos
servidores publicos municipais de Mundo Novo/MS. Trata-se de atividade que envolve
elevado grau de especializagdo técnica, permanente atualizagdo normativa e observancia de
procedimentos especificos perante os 6rgaos de controle, em especial o Tribunal de Contas
do Estado de Mato Grosso do Sul (TCE/MS) e o Ministério da Previdéncia Social.
A complexidade da legislagdo previdencidria e a constante alteragdo das normas
constitucionais, legais e regulamentares tornam necessaria a disponibilidade de suporte
técnico especializado para auxiliar a Fundacdo na tomada de decisdes, na adequada
instrugdo dos processos previdencidrios e na manutencio da regularidade do RPPS.
A contratagdo mostra-se necessdria, ainda, para proporcionar maior seguranga técnica e
juridica aos atos praticados pela FUNPREMN, especialmente:

* Na analise e concessdo de beneficios previdenciarios (aposentadorias e pensdes);

* Nas revisdes de proventos 2 pensdes;

* No relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul;

* No acompanhamento do célculo atuarial;

¢ Na manuten¢do do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP.

3. AREA REQUISITANTE

Diretoria Administrativa da FUNPREMN, sob a responsabilidade do Diretor-Presidente,
Rogério Fernando Cavalcante, conforme Oficio n2 086/2026 e Solicitacio de Compra n2

5/2026.

4, DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
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Os servigcos técnicos especializados de assessoria e consultoria previdenciaria deverdo
compreender, no minimo, as seguintes atividades:

a) Manutencdo da legislagio previdencidria municipal, mantendo-a atualizada em
consondncia com as normas constitucionais e infraconstitucionais, sugerindo as
alteracdes necessarias e colaborando na elaborag¢do dos respectivos projetos de lei;

b) Subsidiar a FUNPREMN com a legislacdo previdencidria constitucional e
infraconstitucional (leis, portarias, regulamentos, decretos, instrugdes normativas e

demais normas relativas a matéria previdenciaria).

es Ad 2

¢) Andlise e orientagdo sobre a formacgao dos processos de aposentadorias e pensdes,
em conformidade com a Resolugdo n2 88, de 03 de outubro de 2018, do Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso do Sul;

d) Atuagdo junto ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul em processos
relativos aos registros de apdsentadorias e pensoes;

e) Emissdo de pareceres juridicos sobre processos de concessdo de aposentadorias e
pensdes;

f) Emissdo de pareceres juridicos sobre pedidos de revisio de proventos de
aposentadorias e pensdes ou outras questBes relacionadas a beneficios
previdenciarios ja concedidos, tanto na esfera administrativa quanto judicial;

g) Acompanhamento das informagses para a elaboragdo do calculo atuarial;

h) Orienta¢do para o reajuste anual dos beneficios previdencidrios;

i) Acompanhamento e orientagdo para manter a regularidade do Certificado de

Regularidade Previdencidria — CRP junto ao Ministério da Previdéncia Social.

A contratada devera demonstrar notdria especializacdo na area de assessoria e consultoria
em Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), com experiéncia comprovada em servigos
de natureza predominantemente intelectual, envolvendo andlise técnica, interpretacdo
normativa, orientacdo previdencidria, emissdo de pareceres e acompanhamento de
procedimentos relacionados a gestdo do RPPS.

Os servigos serdo prestados de forma remota, a partir da sede da contratada, cabendo a
FUNPREMN disponibilizar a documentagdo necessdria. Eventuais visitas técnicas terdo
custos de transporte, hospedagem e alimentag3o a cargo do contratante.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA INEXIGIBILIDADE

A contratagdao encontra fundamento no art. 74, inciso lll, alinea “c”, da Lei Federal n?
14.133/2021, que admite a inexigibilidade de licitacdo quando invidvel a competic3o, para a
contratagdo de servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual
com profissionais ou empresas de notéria especializac3o, especialmente aqueles relativos a
assessorias ou consultorias técnicas.
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No presente caso, o objeto possui natureza predominantemente intelectual e especializada,
envolvendo analise técnica, interpretagdo normativa, orientacgio previdenciaria, emissdo de
pareceres e acompanhamento de procedimentos relacionados a gestdo do RPPS.

A inviabilidade de competicdo decorre da necessidade de contratacdo de empresa que
detenha notdria especializagdo e experiéncia compativeis com o objeto, de modo a
assegurar a FUNPREMN suporte técnico qualificado e adequado as peculiaridades da
previdéncia dos servidores publicos municipais.

A caracterizagao da inexigibilidade devera estar acompanhada, nos autos do processo, da
documentagdo comprobatéria da notdria especializacdo da empresa e da justificativa da
escolha do contratado, nos termos da legislacdo aplicavel. ‘

6. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A solugdo proposta consiste na contratagdo da empresa CONTROLPREV ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PREVIDENCIARIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n®
13.178.739/0001-30, para a prestacdo dos servigos técnicos especializados descritos neste
Estudo Técnico Preliminar. '

Conforme proposta apresentada em 10 de setembro de 2026, a empresa oferece servigos
especializados exclusivamente relacionados ao Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS,
contemplando suporte administrativo, normativo e estratégico a gest3o previdenciaria.

O escopo apresentado contempla atividades diretamente relacionadas as necessidades da
Fundacdo, incluindo analise de processos de aposentadorias e pensdes, atuacdo junto ao
TCE/MS, emissdo de pareceres, acompanhamento do célculo atuarial, orientagdo sobre
reajuste de beneficios e acompanhamento da regularidade previdencidria perante o
Ministério da Previdéncia Social.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

A contratagdo sera realizada pelo prazo de 12 (doze) meses, com prestacdo continua dos
servicos de assessoria e consultoria técnica previdencidria, mediante pagamento mensal
fixo.

Quantidade: 12 unidades mensais de servico (més de referéncia).

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Conforme proposta comercial apresentada pela CONTROLPREV Ltda.:

* Valor mensal: RS 5.200,00 (cinco mil e duzentos reais)

* Vigéncia: 12 (doze) meses

* Valor global: RS 62.400,00 (sessenta e dois mil e quatrocentos reais)
¢ Encargos fiscais: ja incluidos no valor proposto

O valor deverd ser submetido a analise e comprovagio de compatibilidade com os pregos
praticados pelo mercado, mediante os documentos e elementos necessarios a adequada
instrugdo do processo de contratacdo direta, em observancia a Lei Federal n? 14.133/2021.
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- Dotac¢do or¢camentaria prevista: 13 — 03.002.09.271.0010.2058.3.3.90.35.00 — Manutengdo
das Atividades Admin. e de Custeio FUMPREMN — Recurso 1.802.0000.000000 (Recursos
Vinculados ao RPPS — Taxa de Administracdo).

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

N3do se aplica o parcelamento da solucio, uma vez que se trata de servigo continuo de
assessoria e consultoria técnica especializada, de natureza intelectual, cuja execugdo deve
ser prestada de forma integral e permanente ao longo da vigéncia contratual, ndo sendo
técnica ou economicamente viavel o seu fracionamento.

10. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Com a contratagdo pretendida, espera-se alcangar os seguintes resultados:

e Maior seguranca técnica e juridica na andlise e concess3o de aposentadorias e
pensoes;

* Adequagdo e atualizacdo permanente da legislagdo previdencidria municipal;

¢ Regularidade dos processos perante o Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso
do Sul; ;

* Manutengao da regularidade do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP;

* Apoio técnico qualificado ao acompanhamento do célculo atuarial e ao reajuste anual
dos beneficios;

* Redugdo de riscos de questionamentos administrativos e judiciais decorrentes de
irregularidades na gestdo previdencidria.

11. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO PREVIAMENTE A CONTRATACAO

1. Instrucdo do processo administrativo com a documenta¢do comprobatéria da
notoria especializacdo da empresa CONTROLPREV;

2. lJustificativa formal da escolha do contratado, nos termos do art. 74 da Lei n®
14.133/2021;

3. Comprovagdo da compatibilidade do preco proposto com os valores de mercado;

4. Verificagdo da disponibilidade orgamentéria e adequac3o da dotacdo;

5. Emissdo de parecer juridico sobre a legalidade da contratagio por inexigibilidade;

6. Elaboragdo do termo de contrato e demais instrumentos necessarios a formalizacio

da avenca.

12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

A contratagdo de servigos de natureza intelectual e remota n3o gera impactos ambientais
significativos. Ndo hd gerac3o de residuos, consumo de recursos naturais relevantes ou
qualquer atividade que demande medidas de mitigacio ambiental especificas.

13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAGAO DA CONTRATAGAO
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Diante da necessidade de assegurar a FUNPREMN suporte técnico especializado para o
adequado desenvolvimento de suas atividades previdenciarias, considerando:

* Anatureza predominantemente intelectual dos servigos;

e A especializagdo exigida e a inviabilidade de competicao;

¢ A compatibilidade do escopo proposto com as necessidades da Fundagdo;

e Oenquadramento legal no art. 74, inciso lll, alinea “c”, da Lei Federal n2 14.133/2021;

JUSTIFICA-SE a contratacdo da empresa CONTROLPREV ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
GESTAO PREVIDENCIARIA LTDA, CNPJ n? 13.178.739/0001-30, por inexigibilidade de
licitac3o, pelo valor mensal de RS 5.200,00 (cinco mil e duzentos reais) e valor global de RS
' 62.400,00 (sessenta e dois mil e quatrocentos reais), para vigéncia de 12 (doze) meses.

A contratagdo fica condicionada a demonstragdo, nos autos, do atendimento integral dos
requisitos legais para a contratacdo direta, especialmente quanto a notédria especializagao,
a justificativa da escolha da contratada, a compatibilidade do prego e a disponibilidade
orcamentaria.

Mundo Novo — MS, 14 de setembro de 2026.

ROGERIO FERNANDO CAVALCANTE

Diretor-Presidente — FUNPREMCN)F GPN;\%')gN‘E
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