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Conselho Regional de Educacéo Fisica
da 11?Regiao

TERMO DE REFERENCIA

CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FiSICA DE MATO GROSSO DO SUL 112 REGIAO -
CREF11/MS

(PAL n° 2026/000035)
1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratagdo de agente de integracao, entidade sem fins lucrativos, com capacidade técnica
e administrativa para operacionalizacdo de programa de estagio, visando a intermediacdo entre
estudantes, instituicbes de ensino e o CREF11/MS, para recrutamento, selegdo,
encaminhamento e acompanhamento de estagiarios, nos termos da Lei n? 11.788/2008, nos
termos da tabela abaixo, conforme condicBes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Iltem Descri¢ao dos Itens Quantidade Valor Mensal | Valor anual da
Estimada de da Taxa de Taxa de

Vagas de Administracdo | Administracao

estdgio por estagiario | por estagiario
1 Contratacdo de agente de integragdo, 06 RS 81,67 RS 980,04

entidade sem fins lucrativos, com
capacidade técnica e administrativa
para operacionalizacdao de programa de
estagio, visando a intermediagcdao entre
estudantes, instituicdes de ensino e o
CREF11/MS, para recrutamento,
selegao, encaminhamento e
acompanhamento de estagidrios de
nivel médio integrado com ensino
profissionalizante na drea administrativa
e superior cursando administragao ou
direito, nos termos da Lei n2
11.788/2008

1.2. O(s) servico(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), pois os
padroes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio
de especificagdes usuais de mercado.
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1.3. O prazo de vigéncia da contratagao sera de 05 (cinco) anos, contados da assinatura do
contrato, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de
2021.

1.4. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que a sua interrupgdo pode
comprometer o cumprimento de obrigacdo legal pelo CREF11/MS, sendo a vigéncia plurianual
mais vantajosa devido ao baixo custo da taxa de administracdao e duragdao do programa de
estdgio por no maximo dois anos.

1.5. Para manutencdo da vigéncia contratual, no inicio de cada exercicio, serd avaliada a
existéncia de créditos orcamentarios e que as condicdes e 0s precos permanecem vantajosos
para a Administracdo, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.6. O contrato oferecerd maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagao a
vigéncia da contratagao.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentac¢do da Contratagao e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagao esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2026.

3. DESCRIGCAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugao como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Sustentabilidade

4.1. Deverdao ser atendidos os critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na
descri¢ao do objeto.

4.2. Tendo em vista que os servicos objeto desta contratagdo serdao prestados quase que
exclusivamente por meio de sistemas eletronicos, com documentos produzidos em suportes
digitais, a equipe de Planejamento da Contratacao nao localizou critérios de sustentabilidade
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especificos para o objeto no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis ou outras referéncias
normativas consultadas, a exemplo da IN SEGES/MP n2 01/2010.

Subcontratacao

4.3. Ndo é admitida a subcontratacao do objeto contratual.

Garantia da contratacao

4.4. Nao havera exigéncia da garantia da contratacgao.
Vistoria

4.5. Ndo ha necessidade de realizagdao de avaliagdo prévia do local de execugao dos servicos.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicoes de execucao

5.2. Para dar celeridade e transparéncia aos procedimentos de contratacdo e desligamento dos
estagiarios, o Agente de Integracdao deve possuir sistema informatizado, disponivel via web,
objetivando a rapida tramitacdo dos feitos administrativos, desde a contratacdo até o término de
cada Termo de Compromisso de Estagio (TCE), permitindo a assinatura de todos os documentos
relacionados ao estdgio de forma digital pelo Agente de Integracdo, Estagidrio, Instituicdo de
Ensino, Concedente e Supervisor de Estagio.

5.3. A Contratada deverd possuir sede, filial, endereco ou congénere na cidade de Campo Grande-
MS, com pessoal especializado para atendimento, ativa e apta, tanto para resolver demandas
administrativas, quanto demandas relacionadas a operacionalizacdo do estagio, uma vez que
devera manter também relacao de forma presencial com os estudantes interessados, instituicao
de ensino e concedente, bem como possibilitando a assinatura de contratos de forma fisica, nas
ocasides que as instituicdes de ensino ndo aceitarem assinaturas de forma digital. Proporcionar a
recepcao e atendimento aos estudantes para sanar duvidas relacionadas ao processo de estagio.

Rotinas a serem cumpridas

5.4. As necessidades/demandas de estagiarios serdo informadas ao Agente de Integracdo por
meio de sistema eletronico préprio, e-mail ou outra forma pertinente, por quantitativo, semestre
e area de formacao.
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5.5. O Agente de integracdo encaminhard candidatos para entrevista a ser realizada na sede do
CREF11/MS, pelo funciondrio da autarquia que supervisionara o estagio, o qual sera responsavel
pela escolha do candidato.

5.6. Recrutar candidatos e encaminhd-los para entrevista, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis,
contados da solicitagdo do CONTRATANTE, de acordo com o perfil definido pelo CONTRATANTE,
conferindo, no ato do recrutamento e da contratacdo, a regularidade escolar do estudante.

5.7. Qualquer ajuste na forma de encaminhamento ou seleg¢ao sera resolvido entre as partes.

Da especificacdo do estagio

5.8. O estagio destina-se a estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em
cursos de nivel médio e superior, vinculados ao ensino publico ou particular que estejam
regularmente matriculados em instituicdes de ensino reconhecidas ou autorizadas pelo Ministério
da Educagdao — MEC, quando aplicavel.

5.9. Serdo aceitos para estagio estudantes cuja drea de formacdo esteja relacionada aos servigos,
area ou setor do CREF11/MS;

5.10. O estagiario serd supervisionado por supervisor do CREF11/MS que possua formagdo ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario de nivel
médio e superior.

5.11. Os estagidrios cumprirdo 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas semanais, distribuidas nos horarios
de funcionamento do CREF11/MS, sem prejuizo de suas atividades discentes.

5.12. O estudante que estagiar por periodo igual ou superior a 12 (doze) meses fara jus a recesso
remunerado pelo periodo de 30 (trinta) dias, conforme dispde o art. 13 da Lei 11.788/08.

5.13. A duracdo do estagio serd de, no mdaximo, dois anos, de acordo com o interesse da
Administracao, exceto quando se tratar de estagidrio com deficiéncia, conforme estipulado pela
Lei n2 11.788/08.

5.14. Para fins de renovacdao do estagio, faz-se necessaria a apresentacdo de declaragdo de
escolaridade e comprovante da frequéncia do aluno.

Da Jornada Semanal

5.15. A jornada a ser cumprida pelo estagiario serad de 20 (vinte) horas semanais e 04 (quatro)
horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais e 06 (seis) horas didrias, com auxilio bolsa estudo
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proporcional a jornada de estagio, distribuidas no horério de funcionamento do CREF11/MS e
compativel com hordrio escolar. Podendo ser horario diverso desde que atendidos os limites
estabelecidos na Lei de estagio n2 11.788/08.

5.16. Cabe ao supervisor de estagio, promover a adequagao entre a carga horaria diaria do
estagio, o expediente do CREF11/MS e o da instituicdo de ensino.

Da desvinculacdo empregaticia

5.17. O estagio, tanto na hipdtese do § 19, do art. 29, da Lei n2 11.788/08 quanto na prevista no §
29, do citado artigo, nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza.

Do valor

5.18. As despesas relativas a contratacdo de seguro contra acidentes pessoais para os estagidrios
deverdo estar incluidas na taxa de administracdo paga ao agente de integracao.

5.19. A apdlice do seguro contra acidentes pessoais dos estagiarios deve estar em conformidade
ao inciso IV, do Art 99, da Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008 e deve contemplar, no minimo,
coberturas para morte acidental, invalidez permanente total ou parcial por acidentes.

5.20. A quantidade de estagidrios poderd ser alterada a cada exercicio, apds estudo prévio e
disponibilidade orgamentaria.

5.21. A solicitacdo de estagiarios serd sob demanda, de acordo com as necessidades do
CREF11/MS bem como disponibilidade orcamentaria ndo ficando a autarquia obrigada a
chamar a totalidade de vagas estimadas de estagiarios.

Responsabilidades do Agente de Integracdo

5.22 Atualmente, o CREF11/MS conta com estagiarios em seu quadro de apoio administrativo,
sendo necessaria a formalizacdo de parceria com agente de integracdo que possibilite:

| — assumir a gestao dos contratos dos estagiarios atualmente vinculados ao Conselho;

Il — realizar o recrutamento, pré-selecao e encaminhamento de estudantes candidatos as vagas
de estagio solicitadas pelo CREF11/MS;

Il = verificar a regularidade da matricula e da frequéncia escolar dos estudantes junto as
instituicdoes de ensino;
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IV — providenciar a elaboragdo e formalizagdo do Termo de Compromisso de Estagio (TCE) e
eventuais termos aditivos;

V — contratar e manter vigente o seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios;

VI — acompanhar a execucdo do estdgio, garantindo o cumprimento das exigéncias legais e
académicas;

VIl — manter cadastro atualizado de estudantes e instituicdes de ensino conveniadas;

VIII — disponibilizar sistema eletronico para gestdo dos estdgios, controle de vigéncia dos
contratos e emissdao de documentos;

VIIl — prestar apoio administrativo ao CREF11/MS no controle de prazos, renovagdo e
encerramento dos estagios.

Responsabilidades do concedente do estagio

| — proporcionar ao estagidrio atividades compativeis com sua drea de formacao;

Il — designar servidor para atuar como supervisor de estagio;

Il —acompanhar e avaliar o desempenho do estagidrio durante o periodo de estagio;
IV — cumprir a carga horaria prevista no Termo de Compromisso de Estagio;

V — zelar pelo cumprimento das disposi¢cdes previstas na Lei n2 11.788/2008;

VI —informar ao Agente de Integracao eventuais ocorréncias relacionadas ao estagio.

5.23. O estagiario devera apresentar relatério periédico de atividades, com periodicidade
minima de 6 (seis) meses, devidamente aprovado pelo supervisor de estagio e pelo professor
orientador da instituicao de ensino.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucao total ou parcial.
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6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagao ou suspensao do contrato, o cronograma
de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica
para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdao ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reuniao inicial para apresentagdao do
plano de fiscalizagdo, que conterd informagGes acerca das obriga¢cdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar
de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sanc¢Oes aplicaveis, dentre outros.

Fiscalizacdo

6.6. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdo Técnica

6.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execuc¢ao do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.8. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descri¢ao do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, §12% e
Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, l);

6.9. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacbes para a correcao da execucdo do contrato, determinando prazo para a corregao.
(Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, lll);

6.10. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo
gue demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
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adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22,
IV);

6.11. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
(Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.12. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renova¢ao ou a prorrogacao
contratual (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizacao Administrativa

6.13. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutenc¢ao das condi¢Ges de habilitagdo
da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacao
de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios
pertinentes, caso necessario (Art. 23, 1 e ll, do Decreto n? 11.246, de 2022).

6.14. Caso ocorra descumprimento das obrigacGes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuard tempestivamente na solu¢ao do problema, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n?
11.246, de 2022, art. 23, IV).

Gestor do Contrato

6.15. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdao do contrato contendo todos os registros formais da execu¢dao no histdrico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracOes e das prorrogacbes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.16. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato e as medidas adotadas, informando,
se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n2
11.246, de 2022, art. 21, 11).

6.17. O gestor do contrato acompanharda a manutencdo das condi¢cbes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
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obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos
eventuais. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, lll).

6.18. O gestor do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliagdao realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo
contratado, com mengao ao seu desempenho na execug¢ao contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.19. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdao de processo administrativo
de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que
trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para
tal, conforme o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.20. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagGes sobre a consecucao
dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas
para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21,
Vi).

6.21. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos
para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizagdo e gestdao nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagcdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo |, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da
prestagao dos servigos.

7.2. Sera indicada a retencado ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

I) ndo produzir os resultados acordados;

II) deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

[ll) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico, ou
utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
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7.3. A utilizagao do IMR n3o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestagao dos servicos.

Do recebimento

7.4. Os servigos serao considerados recebidos mediante a formalizagdo do Termo de
Compromisso de Estagio (TCE) devidamente assinado pelo estudante, pela instituicdo de
ensino, pelo agente de integracdo e pelo CREF11/MS, acompanhado da documentagdo
comprobatodria da regularidade da matricula e frequéncia do estudante.

7.5. No caso de controvérsia sobre a execucdao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
guantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021, comunicando-se
a empresa para emissdao de Nota Fiscal no que for pertinente a parcela incontroversa da
execuc¢ado do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.6. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado,
de inconsisténcias verificadas na execuc¢do do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.7. O recebimento definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca
do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.
Liquidagao

7.8. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias
Uteis para fins de liquidacao, na forma desta se¢do, prorrogdveis por igual periodo, nos termos
do art. 79, §22 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 77/2022.

7.9. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade
de prorrogacdao, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores nao
ultrapassem o limite de que trata o inciso |l do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021.

7.10. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

I) o prazo de validade;

Il) a data da emissdo;

I1l) os dados do contrato e do drgdo contratante;
IV) o periodo respectivo de execucdo do contrato;

V) o valor a pagar; e
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VI) eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

7.11. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liguidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovag¢ao da regularizagao da situagao, sem onus
a contratante;

7.12. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagao
mencionada no art. 68 da Lei n? 14.133/2021.

7.13. A Administracao deverad realizar consulta ao SICAF para:
) verificar a manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital;

II) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do érgdo ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N2 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.14. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situacdao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.15. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos érgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

7.16. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

7.17. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao
SICAF.
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Prazo de pagamento

7.18. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da
finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucao
Normativa SEGES/ME n2 77, de 2022.

7.19. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva
realizacdo, mediante aplicagdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA de
corre¢cdao monetaria.

Forma de pagamento

7.20. O pagamento sera realizado por meio de boleto bancdrio ou ordem bancaria, para crédito
em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.21. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancdria para pagamento.

7.22. Quando do pagamento, serda efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo
aplicavel.

I. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislagao vigente.

7.23. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n? 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e
contribuicGes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdao de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

8.1. O contratado serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de
licitacdo, na forma eletronica, com fundamento na hipétese do art. 75, inciso XV, da Lei n2
14.133/2021.
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Regime de execug¢ao

8.2. O regime de execucdo do contrato sera de empreitada por preco unitario.
Exigéncias de habilitagao

8.3. Para fins de habilitacdao, deverad o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagao juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei,
tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

8.5. Empresadrio individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/ptbr/empreendedor;

8.7. Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto
ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.8. Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde
se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua
sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de margo de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz
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8.11. Sociedade cooperativa: ata de fundagao e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 16 de
dezembro 1971.

8.12. Agricultor familiar: Declaragdo de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou, ainda,
outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do
Desenvolvimento Agrario, nos termos do art. 42, §22 do Decreto n2 10.880, de 2 de dezembro
de 2021.

8.13. Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEl, que comprove a
qualificacdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instru¢do Normativa RFB n. 971,
de 13 de novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

8.14. Os documentos apresentados deverdao estar acompanhados de todas as altera¢ées ou da
consolidagao respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.15. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

8.16. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdao de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.17. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.18. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de
1943;

8.19. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal/Distrital relativo ao domicilio
ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;
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8.20. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.21. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Municipal/Distrital relacionados
ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de declaragao
da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.22. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscri¢ao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdo Econdmico-Financeira

8.23. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacao (art.
59, inciso Il, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n2 116, de 2021), ou de sociedade
simples;

8.24. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n?
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il).

Qualificagdo Técnica

8.25. Comprovacdo de aptiddo da empresa para intermediacdo e administracdo de programas
de estagio, em conformidade com a Lei n? 11.788/2008, incluindo recrutamento, selegao,
formalizacdo de Termo de Compromisso de Estagio, acompanhamento e controle da
regularidade académica dos estudantes.

8.26. Comprovacao de aptidao para execucdao de servico de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item
pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente,
guando for o caso.

I) Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

a) prestacdo de servicos integradora, administradora de estdgios de forma satisfatéria para
empresa com minimo de 50% (cinquenta por cento) da quantidade total de estagiarios que o
CREF11/MS pretende contratar;
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b) Devera haver a comprovagao da experiéncia minima de 2 (dois) anos na presta¢do dos
servicos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os 2 (dois) anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A
da IN/SEGES/MPDG n2 05/2017.

II) Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial
do fornecedor.

ll) O fornecedor disponibilizard todas as informagOes necessarias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

8.27. Caso admitida a participacdo de cooperativas, serd exigida a seguinte documentacdo
complementar:

1) A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacdo e
gue executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacao de que estdo
domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 49, inciso XI,
21, inciso | e 42, §§22 a 62 da Lei n. 5.764, de 1971;

II) A declaracdo de regularidade de situacdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um
dos cooperados indicados;

Il) A comprovagdao do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a
prestagdo do servigo;

IV) O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107,

V) A comprovacgdo de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que
executardo o contrato;

VI) Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da cooperativa:
a) ata de fundacao;

b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;

c¢) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;

d) editais de convocacao das trés ultimas assembleias gerais extraordindrias;
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e) trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais
ou nas reunioes seccionais; e

f) ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitagao;
e

g) A ultima auditoria contdbil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n.
5.764, de 1971, ou uma declaragao, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo
orgao fiscalizador.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo anual estimado total da contratacdo é de RS 980,04 (novecentos e oitenta reais e
quatro centavos). Considerando a vigéncia de 60 (sessenta) meses o custo sera de RS 4.900,20
(quatro mil novecentos reais e vinte centavos), conforme custos unitarios e totais apostos na
tabela abaixo.

Iltem Descricdo dos Itens Quantidade Valor Mensal | Valor Anual da
Estimada de da Taxa de Taxa de

Vagas de Administracdo | Administracdo

estdgio por estagiario | por estagiario
1 Contratacdo de agente de integragéo, 06 RS 81,67 RS 980,04

entidade sem fins lucrativos, com
capacidade técnica e administrativa
para operacionalizacao de programa de
estdgio, visando a intermediacdo entre
estudantes, instituicoes de ensino e o
CREF11/MS, para recrutamento,
selecao, encaminhamento e
acompanhamento de estagiarios de
nivel médio integrado com ensino
profissionalizante na drea administrativa
e superior cursando administracdo ou
direito, nos termos da Lei n®
11.788/2008

cref 1 1IMS L (67) 3027-9100 @ crefll.org.br [ crefl1@crefll.org.br

Conselho Regional de Educagio Fisica Q@ Rua Joaquim Murtinho, 158, Centro, Campo Grande - MS

da 11*Regido



cref11/Mms

Conselho Regional de Educacéo Fisica
da 11?Regiao

9.2. Os valores a serem pagos ao fornecedor, devem ser proporcionais a quantidade de
estagiarios ativos no més. O total de estagiarios previstos contemplam contratos atuais e
possiveis contratagdes no decorrer da vigéncia contratual, podendo haver oscilagdes conforme
reestruturacdo organizacional.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo para 2026 estdao programadas em
dotagdo orgamentaria propria, prevista no orcamento do CREF11/MS para o exercicio de 2026.

10.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacdo:
|) CONTA CONTABIL: 6.2.2.1.01.01.057 — SERVICOS DE INTERMEDIACAO DE ESTAGIOS.

10.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacao
do Plano Orgcamentdrio respectivo e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

Rodrigo Sa Pereira
Diretor de Aquisicdes e Contratos
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ANEXO | - INDICE DE MEDIGAO DE RESULTADOS - IMR
1. APRESENTAGAO

1.1. O CREF11/MS acredita que a aplicacdo do IMR (indice de Medi¢do de Resultados) vai ao
encontro das boas praticas administrativas adotadas pela iniciativa privada e administracao
publica, que visa a efetividade dos servigos ora contratados, contribuindo para maior eficiéncia
e eficdcia nas atividades realizadas pelos prestadores de servigos.

2. DISPOSICOES GERAIS

2.1. Fica estabelecido entre as partes Indice de Medicdo de Resultados - IMR, o qual tem por
objetivo medir a qualidade dos servicos prestados pela Contratada.

2.2. A medicdo da qualidade dos servicos prestados pela Contratada serd feita por meio de
sistema de pontuacdo, cujo resultado definira o valor mensal a ser pago no periodo avaliado.

2.3. As situacdes abrangidas pelo indice de Medicdo de Resultados - IMR se referem a fatos
cotidianos da execucdo do contrato, ndo isentando a Contratada das demais responsabilidades
ou sanc¢des legalmente previstas.

2.4. A Contratante podera alterar os procedimentos metodologia de avaliacdo durante a
execucdo contratual sempre que o novo sistema se mostrar mais eficiente que o anterior e ndo
houver prejuizos para a Contratada.

3. DOS PROCEDIMENTOS

3.1. O Fiscal do Contrato designado pela Contratante acompanhard a execucdo dos servicos
prestados, atuando junto a preposto indicado pela Contratada.

3.2. Verificando a existéncia de irregularidades na prestacao dos servigos, o Fiscal do Contrato
notificard o preposto da Contratada para que esta solucione o problema ou preste os devidos
esclarecimentos.

3.3. A notificacdo quanto a existéncia de irregularidades na execucdo do contrato podera ser
verbal ou por escrito, a depender da gravidade da situacdo ou da reincidéncia do fato.

3.4. Constatando irregularidade passivel de notificacdo por escrito, o Fiscal do Contrato
preenchera termo de notificacdo, relatando a ocorréncia, seu grau de pontuacdo, o dia e a hora
do acontecido.
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3.5. O termo de notificagdo serd imediatamente apresentado ao preposto da Contratada, o
qual, constatando a ocorréncia, devera atestar de pronto seu “visto” no documento, que ficara
sob a guarda do Fiscal do Contrato.

3.6. Havendo divergéncias quanto a veracidade dos fatos, deverd o preposto da Contratada
registrar suas razdes no préprio termo de notificagao.

3.7. Em até cinco dias uteis anteriores a apresentacdo da fatura mensal para ateste e
pagamento, o Fiscal do Contrato informard a Contratada o resultado da avaliagdo mensal do
servigo.

3.8. A Contratada, de posse das informacgdes repassadas pelo Fiscal do Contrato, emitira fatura
mensal relativa aos servicos prestados, abatendo do valor devido pela Contratante os
descontos relativos a aplicacdao do Acordo de Nivel de Servigos.

3.9. O Fiscal do Contato, ao receber da Contratada as faturas mensais para ateste, somente o
fard quando verificada a dedug¢do dos descontos acima mencionados.

3.10. Verificada a regularidade da fatura, o Fiscal do Contrato juntard a estas os termos de
notificacdo produzidos no periodo, e os encaminhara para pagamento.

4. DO SISTEMA DE PONTUAGAO

4.1. O sistema de pontuacdo destina-se a definir os graus de pontuacdo para cada tipo de
ocorréncia.

4.2. As ocorréncias sdo dispostas em trés niveis de graduacao, atribuindo-se a cada nivel uma
pontuacdo determinada, conforme tabela abaixo:

Ocorréncias Valor da Infragdo

Ocorréncias tipo 01

Situagdes brandas que nao caracterizam
interrupcdao na prestacdo dos servicos, mas
que comprometem em parte sua realizagdo,

. 01 ponto
tais como:

a) atraso no cumprimento de obrigacGes
relativas ao servigo e entregas contratadas;

b) servicos executados de maneira relapsa ou
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descuidada;
c) conduta inadequada;

d) atraso nos pagamentos de fornecedores,
parceiros, terceiros envolvidos no projeto
por parte da Contratada;

e) ndo atendimento das solicitagbes do
Contratante, previstas em contrato, dentro
do prazo estipulado.

Ocorréncias tipo 02

Situacdes que caracterizam interrup¢cao na
prestacdo do servico, tal como:

a) ndo cumprimento de obrigacdes relativas 02 pontos
ao servico apds reiterada solicitacdo para
fazé-lo;

b) auséncia de item obrigatoriamente
fornecido pela contratada;

Ocorréncias tipo 03

Situagdes que caracterizam interrup¢ao na
prestagdo do servico e comprometem a
rotina ou a imagem da Institui¢ao, tais como:

a) prejuizo a imagem do CREF11/MS;

a . . 03 pontos
b) auséncia de material ou equipamento

obrigatoriamente fornecido pela contratada;

c) auséncia da prestacdo de servicos, em
periodo superior a um dia de trabalho no
mesmo més, prejudicando as rotinas da
Contratante.
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4.3. Atingidos 6 pontos no més ou 9 pontos no trimestre, sera considerado descumprimento
parcial do contrato.

5. DA FAIXA DE AJUSTE NO PAGAMENTO

5.1. A faixa de ajuste no pagamento serad definida pela soma das pontuacdes atribuidas as
ocorréncias produzidas no periodo de avaliagdo, conforme tabela abaixo:

Pontuacao Ajuste no pagamento
2 pontos Desconto de 5% sobre o valor total da fatura mensal.
3 pontos Desconto de 10% sobre o valor total da fatura mensal.
4 pontos Desconto de 12% sobre o valor total da fatura mensal.
5 pontos Desconto de 15% sobre o valor total da fatura mensal.
6 pontos Desconto de 20% sobre o valor total da fatura mensal.
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