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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 03/2026
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA DE
SAUDE OCUPACIONAL E PERICIA MEDICA
O MUNICIPIO DE MIRASSOL D’OESTE/MT, por meio da Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas, torna publico, para conhecimento dos interessados, que estard recebendo, em

regime de fluxo continuo, a documentagdo para credenciamento de pessoas juridicas
interessadas na prestacdao de servicos especializados na area de satde ocupacional e
pericia médica, conforme as condigbes estabelecidas neste Edital e seus anexos,
especialmente o Termo de Referéncia.

O presente processo é instaurado com fundamento no art. 79 da Lei Federal n¢
14.133/2021, demais legislagdes aplicaveis e regulamentos municipais pertinentes, regido
pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
economicidade e interesse publico.

1. DO OBJETO

1.1.0 presente Chamamento Publico tem por objeto o credenciamento de pessoas
juridicas para prestacdao de servigos especializados na area de saude ocupacional e
pericia médica, destinados ao atendimento das demandas da Coordenadoria de
Gestdo de Pessoas do Municipio de Mirassol D’Oeste/MT.

1.2.0 credenciamento sera realizado por item, podendo o interessado requerer habilitagdo
para um ou mais servicos, observados os requisitos técnicos apliciveis ao respectivo
item.

1.3.A contratacdo serd realizada sob demanda, mediante emissdo de ordens de servico,
ndo gerando vinculo de exclusividade nem obrigatoriedade de contratacdo minima.

1.4.0 edital permanecera aberto durante o periodo de vigéncia estabelecido, permitindo a
adesdo de novos interessados que atendam aos requisitos definidos neste
instrumento.

2. AS CONDICOES DE PARTICIPACAO
2.1.Poderdo participar deste Chamamento Publico pessoas juridicas legalmente
constituidas, que atendam integralmente as exigéncias estabelecidas neste Edital e
Seus anexos.
2.2.0s interessados poderdo requerer credenciamento para um ou mais itens do objeto,
desde que comprovem o atendimento dos requisitos técnicos e operacionais
correspondentes.
2.3.Ndo poderdo participar deste credenciamento:
a) Empresas declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica;
b) Empresas suspensas ou impedidas de licitar e contratar com qualquer drgdo ou
entidade da Administracdo Publica;
c) Pessoas fisicas ou juridicas enquadradas nas hipoteses previstas no art. 14 da Lei
Federal n® 14.133/2021;
d) Empresas em processo de faléncia, dissolucdo, liquidacdo ou extingao;
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e) Empresas cujos sdcios, dirigentes ou representantes legais possuam vinculo
funcional, direto ou indireto, com o Municipio de Mirassol D’Oeste/MT, em
situagao que caracterize conflito de interesses;

f) Empresas que ndo possuam atividade compativel com o objeto do
credenciamento;

g) Empresas que tenham sido condenadas por exploracdo de trabalho infantil,
trabalho andlogo a escraviddo ou qualquer outra infracdo relacionada a protecao
ao trabalho e aos direitos humanos;

h) OrganizagGes da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, atuando nessa
condigao.

i) Empresas que estejam em situagdo irregular perante os cadastros fiscais e
trabalhistas exigidos neste edital.

2.4.Ndo serd admitida a participacdo de consércios, bem como a subcontrata¢do dos
servicos objeto deste chamamento, salvo autorizacdo expressa e formal da
Administracao.
2.5.0 presente credenciamento possui carater ndo exclusivo, podendo a Administracao
credenciar todos os interessados que atendam as exigéncias estabelecidas neste edital.
2.6.A formalizacdo do credenciamento ndo gera obrigacdo de contratacdo por parte da
Administracdo, ficando a execucdo dos servicos condicionada a demanda efetiva e a
emissao das respectivas ordens de servigo.
2.7.A Administragao podera realizar consultas junto aos cadastros oficiais de sangdes e
impedimentos, incluindo:
a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS;
b) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa;
¢) Cadastro de Inabilitados e Inidéneos do Tribunal de Contas da Unido — TCU;
d) Demais cadastros que entender pertinentes.

3. DA FORMA DE CREDENCIAMENTO

3.1.0 credenciamento ocorrerd em fluxo continuo, pelo prazo de vigéncia estabelecido
neste edital, permitindo que os interessados apresentem seus documentos a qualquer
tempo durante a vigéncia do chamamento publico.

3.2.0s interessados deverdo protocolar envelope lacrado contendo:

a) Os documentos de habilitagdo exigidos no Capitulo 4 deste edital;

b) A proposta de adesdo ao credenciamento, conforme modelo constante nos
anexos deste edital, contendo a indicacdo do(s) item(ns) para os quais pretende
se credenciar e declaracdo expressa de concordancia com os valores fixados
pela Administracao.

3.3.0 envelope devera ser protocolado no seguinte endereco:

3.3.1. Prefeitura Municipal de Mirassol d’Oeste/MT; Coordenadoria de Compras e
Licitacbes, Rua Antonio Tavares, n? 3310, Centro, CEP 78.280-000 — Mirassol
d’Oeste/MT. Horario: das 7h as 13h (em dias Uteis)

3.4. No envelope deverd constar, obrigatoriamente, a seguinte identificacdo externa:
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 [03]/2026 — CREDENCIAMENTO DE SERVICOS DE

SAUDE OCUPACIONAL E PERICIA MEDICA

Razdo Social: [nome da empresa]

CNPJ: [numero]

“DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E PROPOSTA DE ADESAO AO CREDENCIAMENTO”
3.5.0 protocolo da documentagdo nao gera direito automatico ao credenciamento, ficando

a habilitacdo condicionada a analise documental pela Administragao.

3.6.A andlise da documentagdao observard a ordem cronolégica de protocolo dos
requerimentos.

3.7.0 Agente de Contratacdo procedera a analise da documentacao apresentada, podendo
solicitar apoio técnico da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas sempre que necessario.

3.8.0s interessados que atenderem as exigéncias deste edital serdao considerados
habilitados e integrardao o cadastro de credenciados da Administracdo Municipal,
observadas as condicGes estabelecidas neste instrumento.

3.9.0s resultados das analises serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio e no sitio
eletrdnico oficial da Prefeitura Municipal de Mirassol D’Oeste/MT.

3.10. Na&o sera permitida a complementacdo de documentos apds o protocolo, salvo
guando solicitada pela Administracdo para fins de diligéncia, esclarecimento ou
saneamento de falhas formais.

3.11. N&o constituird causa de inabilitacdo a irregularidade formal que ndo afete o
conteudo ou a idoneidade do documento, podendo a Administragdo promover
diligéncias destinadas ao esclarecimento ou complementacao das informacgdes.

3.12. O interessado cujo pedido de credenciamento for indeferido podera apresentar
novo requerimento a qualquer tempo durante a vigéncia deste edital, desde que
sanadas as irregularidades anteriormente constatadas.

4. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
4.1.Para fins de credenciamento, os interessados deverdo apresentar, em envelope

lacrado, os seguintes documentos:

4.1.1. Habilitagdo Juridica

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
acompanhado das alteragdes posteriores ou da consolidagdo respectiva;

b) Documento oficial de identificacdo do representante legal da empresa;

c) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) atualizado.

4.1.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista

a) Certiddo de regularidade junto a Fazenda Federal (incluindo Divida Ativa da Unido);
b) Certiddo de regularidade junto a Fazenda Estadual;

c) Certiddo de regularidade junto a Fazenda Municipal;

d) Certiddo de regularidade perante o FGTS (CRF);

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
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4.1.3. Qualificagdo Econémico-Financeira

a) Certiddao negativa de faléncia, concordata, recuperacdo judicial ou extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.

4.1.4. Qualificagdo Técnica

a) Comprovacdo de registro da empresa junto ao Conselho Regional de Medicina —
CRM, quando aplicavel;

b) Comprovacdo de que possui profissionais legalmente habilitados para execucdo dos
servicos, mediante apresentacdo de registro profissional junto ao Conselho
Regional de Medicina — CRM;

c) Indicacdo do responsavel técnico pelos servicos;

d) Declaracdo de disponibilidade de equipe técnica compativel com os servicos para os
guais pretende se credenciar;

e) Para o item referente a pericia médica por junta, comprovacdo da disponibilidade
da equipe minima exigida no Termo de Referéncia;

f) Declaracdo de que dispde de estrutura adequada para realizacdo dos atendimentos
no Municipio de Mirassol D’Oeste/MT.

4.1.5. Declaragoes
a) Declaragao de inexisténcia de fatos impeditivos a participa¢do no credenciamento;
b) Declaracdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicao

Federal;

c) Declaragao de ciéncia e concordancia com os termos deste edital e seus anexos;

d) Declaracdo de que ndo possui, em seu quadro societario, dirigente, servidor ou
agente publico vinculado ao Municipio de Mirassol D’Oeste/MT, em situa¢do de
conflito de interesses.

4.2. Os documentos poderdo ser apresentados em original, copia autenticada ou copia
simples acompanhada do original para conferéncia pela Administragao.

4.3.Todos os documentos deverdo estar validos na data do protocolo do pedido de
credenciamento.

4.4.A Administracdo podera promover diligéncias destinadas ao esclarecimento ou
complementacdo de informacdes, vedada a inclusdo posterior de documento que
deveria constar originalmente no envelope protocolado.

4.5.0 credenciado deverd manter todas as condi¢cOes de habilitacdo durante toda a
vigéncia do credenciamento.

4.6.A constatacdo de qualquer irregularidade documental podera ensejar o indeferimento
do pedido de credenciamento ou o descredenciamento do prestador, sem prejuizo das
demais san¢des cabiveis.

5. DO JULGAMENTO, FORMALIZACAO E HOMOLOGACAO DO CREDENCIAMENTO

5.1.Serd realizada uma sessdo publica de abertura no 29/06/2026, as 08h (horario local —
MT). Local: Prefeitura Municipal de Mirassol d’Oeste/MT — Sala da Educacdo.

5.2.Na ata da sessdo serd formalizado a abertura do credenciamento, informar os
presentes e receber a documentacao apresentada até a presente data.
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5.3.A documentacdo apresentada sera analisada pelo Agente de Contrata¢do, com apoio
técnico da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, observadas as disposicdes da Lei
Federal n? 14.133/2021, deste edital e seus anexos.

5.4.A andlise da documentacdo observard exclusivamente o atendimento das exigéncias
estabelecidas neste edital, ndo havendo classificacdo, disputa, competicdo ou
julgamento por menor preco.

5.5.0 Agente de Contratacdo terd o prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados do
protocolo da documentacdo, para realizacdo da andlise e emissdo de parecer
conclusivo acerca da habilitagdo do interessado, apdés a data de abertura do
credenciamento.

5.6.0s interessados que atenderem integralmente as exigéncias deste edital serdo
considerados habilitados e aptos ao credenciamento para o(s) item(ns) requerido(s).

5.7.0 credenciamento serd formalizado mediante assinatura do Termo de
Credenciamento, conforme modelo constante nos anexos deste edital.

5.8.0 Termo de Credenciamento contera, no minimo:

a) ldentificacdo do credenciado e da Administrac¢ao;

b) Identificacdo do(s) item(ns) para os quais o prestador foi credenciado;
c) Descricdo resumida dos servigos;

d) Valores fixados pela Administracdo para cada item;

e) Vigéncia do credenciamento;

f) Direitos, obrigacGes e hipdteses de descredenciamento..

5.9.Apés a assinatura do Termo de Credenciamento, o processo serd encaminhado para
homologacdo pela autoridade competente.

5.10. A homologagao sera formalizada mediante publicagdo no Didrio Oficial do
Municipio e no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Mirassol D’Oeste/MT,
contendo, no minimo, o nome empresarial, CNPJ e item(ns) para os quais o interessado
foi credenciado.

5.11. O interessado que ndo atender as exigéncias previstas neste edital tera seu pedido
indeferido, podendo apresentar novo requerimento a qualquer tempo durante a
vigéncia do chamamento, desde que sanadas as irregularidades anteriormente
constatadas.

5.12. Nao sera permitida a complementacgao posterior de documento que deveria constar
originalmente no envelope protocolado, ressalvadas as hipéteses de diligéncia
destinadas ao esclarecimento ou saneamento de falhas meramente formais.

5.13. A formalizagdo do credenciamento n3ao gera obrigacdo de contratacdo por parte da
Administracao, ficando a execucdao dos servicos condicionada a demanda efetiva da
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas e a emissao das respectivas ordens de servigo.

5.14. O credenciamento nao estabelece vinculo de exclusividade entre a Administragao e
os prestadores habilitados.

6. DA DISTRIBUICAO DA DEMANDA E EXECUGAO DOS SERVICOS

6.1.A execucdo dos servicos ocorrera de forma parcelada e sob demanda, conforme as
necessidades da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do Municipio de Mirassol
D’Oeste/MT.
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6.2.A distribuicdo da demanda entre os credenciados sera realizada de forma objetiva,
impessoal e isondmica, mediante sistema de rodizio mensal, observada a habilitacdo
do credenciado para o respectivo item.

6.3.0 rodizio sera realizado de forma independente para cada item do credenciamento,
considerando exclusivamente os prestadores habilitados para o respectivo servigo.

6.4.A ordem inicial do rodizio observard a sequéncia cronolégica de homologacdo dos
credenciados.

6.5.Encerrado o periodo mensal de atendimento, o préximo credenciado habilitado para o
respectivo item assumird a execu¢dao das demandas subsequentes, reiniciando-se o
ciclo apds a participacdo de todos os credenciados daquele item.

6.6.A Coordenadoria de Gestdao de Pessoas serd responsavel pelo controle da demanda,
observancia do rodizio, encaminhamento dos pedidos de empenho e
acompanhamento da execug¢ao dos servigos.

6.7.ldentificada a necessidade de atendimento do servidor, a Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas comunicara a secretaria de lotacdo correspondente, para emissdo do
respectivo Pedido de Empenho.

6.8.Apds a emissao do Pedido de Empenho pela secretaria competente, a Coordenadoria
de Gestdo de Pessoas realizard o encaminhamento ao credenciado responsavel pelo
atendimento no periodo correspondente ao rodizio.

6.9.0 Pedido de Empenho constituirda o instrumento autorizador para execugdo dos
servigos.

6.10. O Pedido de Empenho deverd conter, no minimo:

a) Identificacdo do credenciado;

b) Identificacdo do item correspondente;

¢) Quantidade estimada de atendimentos;

d) Secretaria solicitante;

e) Valor correspondente;

f) Demais informacdes necessarias a execucdo dos servicos.

6.11. Os atendimentos deverdo ser realizados no Municipio de Mirassol D’Oeste/MT, em
estabelecimento de responsabilidade do credenciado, observadas as exigéncias
previstas no Termo de Referéncia.

6.12. E vedada a escolha de prestador pela Administracdo ou pelo servidor atendido,
devendo a distribuicdao observar exclusivamente a sistematica de rodizio estabelecida
neste edital.

6.13. Na hipdtese de recusa injustificada ou impossibilidade de atendimento pelo
credenciado durante o periodo correspondente ao rodizio, a Administracdo podera
convocar o préximo credenciado habilitado para o respectivo item, sem prejuizo da
aplicacdo das penalidades cabiveis.

6.14. O credenciado devera manter disponibilidade operacional compativel com as
demandas encaminhadas pela Administracao durante o periodo correspondente ao seu
rodizio.

6.15. O prestador convocado deverd realizar o agendamento imediato do atendimento
apos o recebimento do Pedido de Empenho encaminhado pela Coordenadoria de
Gestdo de Pessoas, garantindo a execug¢do do servico no prazo maximo de até 03 (trés)
dias uteis.
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6.16. Os servicos executados deverdo observar integralmente as condi¢des, prazos e
exigéncias técnicas e obrigacles previstas neste edital, no Termo de Referéncia, no
Pedido de Empenho e demais atos administrativos aplicaveis.

7. DOS PAGAMENTOS

7.1.0 pagamento pelos servigos efetivamente executados sera realizado conforme os
valores fixados pela Administracdo no Termo de Referéncia e na proposta de adesao
apresentada pelo credenciado.

7.2.Cada Pedido de Empenho corresponderd ao respectivo servico autorizado pela
Administracdo, observada a demanda encaminhada pela Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas.

7.3.A liquidacdo da despesa ocorrerd mediante apresentacdo da Nota Fiscal
correspondente ao respectivo Pedido de Empenho, acompanhada da comprovacdo da
execug¢ao do servigo.

7.4.Para fins de pagamento, o credenciado devera apresentar:

a) Nota Fiscal correspondente aos servicos executados;

b) Comprovacdo da realizacdo do atendimento ou servico executado;

c) Documentos comprobatdrios da execucdao dos servicos, quando solicitado pela
Administragao;

d) Certiddes de regularidade fiscal e trabalhista validas, quando exigidas para instrucao
do pagamento.

7.5.A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas realizard a conferéncia da execu¢dao dos
servicos para fins de atesto e encaminhamento da liquidag¢dao e pagamento.

7.6.0 pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias apds o recebimento definitivo da
Nota Fiscal devidamente atestada pela Administracao.

7.7.0 pagamento sera efetuado por meio de transferéncia bancaria para a conta corrente
indicada pelo credenciado, vedado o depdsito em conta de terceiros.

7.8.0s valores estabelecidos abrangem todos os custos diretos e indiretos necessarios a
execucdo dos servicos, incluindo mdo de obra, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, tributdrios, operacionais e demais despesas relacionadas ao objeto.

7.9.E vedada a cobranca de qualquer valor adicional dos servidores ou da Administracdo
Publica pelos servicos objeto deste credenciamento.

7.10. A formalizacdo do credenciamento ndo assegura ao credenciado quantidade
minima de atendimentos, ficando a execu¢do condicionada as demandas efetivamente
encaminhadas pela Administragao.

8. DAS OBRIGAGCOES DOS CREDENCIADOS

8.1.Constituem obrigacdes dos credenciados:

a) Executar os servicos em conformidade com as condicGes estabelecidas neste edital,
no Termo de Referéncia, no Termo de Credenciamento e nos respectivos Pedidos
de Empenho;

b) Realizar os atendimentos exclusivamente mediante encaminhamento da
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas e correspondente emissdo do Pedido de
Empenho;
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c) Manter disponibilidade operacional compativel com as demandas encaminhadas
durante o periodo correspondente ao rodizio;

d) Realizar os atendimentos no Municipio de Mirassol D’Oeste/MT, em estrutura
adequada e compativel com os servicos credenciados;

e) Disponibilizar profissionais legalmente habilitados para execucdo dos servicos;

f) Emitir laudos, pareceres, atestados, relatérios e demais documentos técnicos
decorrentes dos atendimentos realizados;

g) Responsabilizar-se integralmente pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, tributdrios, comerciais e demais obrigacdes decorrentes da execuc¢ao dos
Servigos;

h) Manter durante toda a vigéncia do credenciamento as condi¢des de habilitagdo
exigidas neste edital;

i) Comunicar imediatamente a Administragdo qualquer fato que comprometa a
execucao regular dos servigos;

j)  Manter sigilo sobre informac¢des, documentos, prontudrios, dados médicos e
demais informagdes sensiveis dos servidores atendidos, observadas as disposi¢cdes
legais aplicaveis, inclusive a Lei Geral de Prote¢dao de Dados — LGPD;

k) Permitir e facilitar a fiscalizacdo da execucdo dos servicos pela Administracao
Municipal;

[) Nado transferir a terceiros, total ou parcialmente, a execu¢do dos servigos
credenciados, salvo autoriza¢ao expressa da Administracao;

m) N&do cobrar dos servidores ou da Administracao qualquer valor adicional além dos
previstos neste edital e no Termo de Referéncia;

n) Observar integralmente as normas técnicas, sanitdrias, éticas e profissionais
aplicaveis aos servicos executados.

8.2.0 ndo cumprimento das obrigacdes poderd ensejar a aplicacdo das sancbes previstas
neste edital, sem prejuizo do descredenciamento e demais medidas legais cabiveis.

9. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

9.1.0 descumprimento total ou parcial das obriga¢cGes assumidas pelo credenciado poderd
ensejar, garantida a prévia defesa e o contraditério, a aplicacdo das sancoes
administrativas previstas na Lei Federal n? 14.133/2021 e neste edital.

9.2.Poderdo ser aplicadas ao credenciado as seguintes sancoes:

a) Adverténcia;

b) Multa administrativa, conforme a gravidade da infracao;

¢) Impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra¢do Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo.

9.3.Constituem infragdes administrativas, dentre outras:
a) Recusar injustificadamente o atendimento das demandas encaminhadas pela
Administracdo;
b) Descumprir os prazos estabelecidos para execucdo dos servicos;
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c) Executar os servicos em desacordo com as condi¢des previstas neste edital, no
Termo de Referéncia ou no Pedido de Empenho;

d) Apresentar documentacdo falsa ou prestar informacao inveridica;

e) Cobrar valores indevidos dos servidores ou da Administracao;

f) Descumprir normas técnicas, sanitarias, éticas ou profissionais aplicaveis aos
Servigos;

g) Deixar de manter as condicGes de habilitacdo durante a vigéncia do
credenciamento;

h) Violar dever de sigilo ou permitir acesso indevido a informagdes e documentos dos
servidores atendidos.

9.4.A aplicagdo das sang¢bes observara a natureza e a gravidade da infragdo, os danos
causados a Administracdo, a reincidéncia e demais circunstancias pertinentes.

9.5.As penalidades poderdo ser aplicadas isolada ou cumulativamente, sem prejuizo das
responsabilidades civil, administrativa e penal cabiveis.

9.6.A aplicacdo de sancao sera precedida de processo administrativo préprio, assegurados
o contraditdrio e a ampla defesa.

9.7.A multa eventualmente aplicada poderd ser descontada de valores devidos pela
Administracdo ao credenciado.

9.8.A aplicacdo de sanc¢do ndo afasta a possibilidade de descredenciamento do prestador,
guando cabivel.

10. DO DESCREDENCIAMENTO

10.1. O credenciado poderd solicitar seu descredenciamento voluntario, a qualquer
tempo, mediante comunicacdo formal a Administracdo, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias uteis.

10.2. O pedido de descredenciamento nao desobriga o credenciado do cumprimento das
demandas ja encaminhadas pela Administracdo até a data da efetiva formalizacdo do
descredenciamento.

10.3. O descredenciamento podera ocorrer de oficio pela Administracdo, observados o
contraditdrio e a ampla defesa, nas seguintes hipdteses:

a) Descumprimento das condigOes previstas neste edital, no Termo de Referéncia,
no Termo de Credenciamento ou nos Pedidos de Empenho;

b) Recusa injustificada na execugao dos servigos;

c) Perda das condi¢Ges de habilitacdo exigidas para o credenciamento;

d) Aplicagdo de sancdo que implique impedimento de contratar com a
Administracao Publica;

e) Apresentacdo de documentacdo falsa ou prestacdo de informacdes inveridicas;

f) Pratica de atos que comprometam a regularidade, a qualidade ou a continuidade
dos servicos;

g) Extingdo, dissolucdo, faléncia ou encerramento das atividades da pessoa juridica.

10.4. O descredenciamento sera formalizado mediante ato da autoridade competente,
com publicacdo no Diario Oficial do Municipio e no sitio eletronico oficial da Prefeitura
Municipal de Mirassol D’Oeste/MT.
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10.5. O descredenciamento ndo gera ao credenciado direito a indenizacdo de qualquer
natureza.
10.6. O descredenciamento ndo afasta a aplicacdo das san¢des administrativas cabiveis
nem exonera o credenciado das responsabilidades assumidas durante a execucdo dos
servigos.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. O presente Chamamento Publico permanecerd aberto pelo prazo de 12 (doze)
meses, contados da data de sua publicacdo, podendo ser prorrogado, mediante
justificativa da Administragao Municipal e observadas as disposigdes legais aplicaveis.

11.2. A homologag¢ao dos credenciados ocorrera de forma sucessiva e continua, conforme
analise da documentacdo apresentada e atendimento das exigéncias previstas neste
edital.

11.3. O credenciamento ndo gera vinculo empregaticio, exclusividade ou obrigacdo de
contratacdo por parte da Administragao Municipal.

11.4. As contratagdes decorrentes deste credenciamento serdo formalizadas mediante
emissdo de Pedido de Empenho pela secretaria de lotagcdo do servidor, conforme
demanda encaminhada pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas.

11.5. Os casos omissos serao resolvidos pelo Agente de Contrata¢do, com apoio técnico
da Coordenadoria de Gestdao de Pessoas, observadas as disposi¢cdes da Lei Federal n2
14.133/2021 e demais normas aplicaveis.

11.6. A Administracdo poderd revogar ou anular o presente Chamamento Publico, no
todo ou em parte, por razdes de interesse publico devidamente justificadas ou por
ilegalidade, sem que disso decorra direito a indenizagdo.

11.7. As duvidas e pedidos de esclarecimento relativos a este edital deverdao ser
formalizados junto a Coordenadoria de Compras e Licitagdes do Municipio de Mirassol
D’Oeste/MT, durante o horario de expediente da Administragdo Municipal.

11.8. Fica eleito o foro da Comarca de Mirassol d’Oeste/MT para dirimir quaisquer
controvérsias oriundas deste procedimento.

11.9. Integram este edital, para todos os efeitos legais, os seguintes anexos:

a) Anexo | — Relagao Dos Itens Do Credenciamento;

b) Anexo Il - Termo de Referéncia;

¢) Anexo lll — Modelo de Proposta de Adesao ao Credenciamento;

d) Anexo IV—Modelo de Termo de Credenciamento;

e) Anexo V — Declaracdo de Inexisténcia de Fatos Impeditivos;

f) Anexo VI — Declaracdao de Cumprimento do Art. 72, XXXIIl, da Constituicdo Federal;

Mirassol d’Oeste-MT, 15/06/2026.
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ANEXO | - RELACAO DOS ITENS DO CREDENCIAMENTO

ITEM

cODIGO
TCE

DESCRICAO DOS
SERVICOS

UNIDADE

QUANTIDADE
ESTIMADA

VALOR
UNIT.

VALOR
TOTAL

00069770

Servico de exame médico
ocupacional,

compreendendo exames
admissionais, periddicos,
retorno ao trabalho,
mudanca de fungdo e
demissionais, com
anamnese geral e
ocupacional, avaliagbes
fisicas e mentais, e
emissao de Atestado de
Saude Ocupacional — ASO

Unidade

1640

RS$85,00

R$139.400,00

00018522

Servico de avaliacao
médico-pericial de
servidores municipais que
apresentarem atestados
médicos temporarios,
com emissdo de laudo
técnico

Unidade

400

R$475,00

R$190.000,00

00024548

Servico de pericia médica
por junta, com emissao
de laudo e relatério
pericial para fins de
concessao ou revisdao de
aposentadoria por
invalidez

Unidade

40

R$1.650

R$66.000,00
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ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

A contratacdao tem por objeto o credenciamento de pessoas juridicas para prestacao de
servicos especializados na drea de saude ocupacional e pericia médica, destinados ao atendimento
das demandas da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do Municipio de Mirassol D’Oeste/MT.

Os servicos compreendem a realizacdo de exames médicos ocupacionais, incluindo
exames admissionais, periédicos, de retorno ao trabalho, mudanca de funcdo e demissionais, bem
como avaliacGes médico-periciais para analise de atestados médicos e pericias médicas por junta
para fins de concessdo ou revisdo de aposentadoria por invalidez.

CODIGO TCE | ESPECIFICAGCOES UNIDAD | QUANTIDAD
E E
00069770 SERVICO DE EXAME - EXAME MEDICO | Unidade | 1.640

OCUPACIONAL, COMPREENDENDO EXAMES
ADMISSIONAIS, PERIODICOS, DE RETORNO AO
TRABALHO E DEMISSIONAIS (ANAMNASE GERAL
E OCUPACIONAL, EXAMES FISICOS E MENTAIS),
COM EMISSAO DE ATESTADO DE SAUDE
OCUPACIONAL (ASO)

00018522 SERVICO DE AVALIACAO NA AREA DE SAUDE - DO | Unidade |400
TIPO AVALIACAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
QUE APRESENTAREM  ATESTADO  MEDICO
TEMPORARIO (PERICIA MEDICA).

00024548 SERVICO DE PARECER NA AREA DE SAUDE - | Unidade |40
PRESTACAO DE SERVICOS DE PERICIA MEDICA
COM LAUDO, RELATORIO PERICIAL PARA
ATENDER OS PROCEDIMENTOS DE CONCESSAO
DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ OU
REAVALIACAO, QUE DEVERA SER COMPOSTA POR
NO MINIMO 03 (TRES) MEDICOS, SENDO 02
CLINICOS GERAL OU MEDICO DO TRABALHO E, 01
MEDICOS ESPECIALISTAS NA PATOLOGIA QUE
MOTIVOU A INCAPACIDADE DEFINITIVA, OU NA
PATOLOGIA SOLICITADA;

Os atendimentos deverdo ser realizados no ambito do Municipio de Mirassol
D’Oeste/MT, com emissdo de laudos técnicos, relatérios e demais documentos exigidos pela
legislacdo vigente.
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2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

A contratacdo justifica-se pela necessidade de garantir a prestacdo continua e eficiente
dos servicos de saude ocupacional e pericia médica aos servidores do Municipio de Mirassol
D’Oeste/MT.

Os servigcos sdao indispensaveis para a realizacdo de exames médicos ocupacionais e
avaliagOes periciais, exigidos para os processos de admissdo, permanéncia, afastamento e
desligamento de servidores, bem como para a andlise de capacidade laborativa e concessdo de
beneficios funcionais.

Registra-se que a experiéncia anterior da Administracdo demonstrou limitagcdes na
capacidade de atendimento do modelo adotado, ocasionando dificuldades na execu¢do dos
servigos e atrasos nos atendimentos.

Dessa forma, a presente contratagdo visa assegurar maior capacidade operacional,
continuidade dos servigos e regularidade na gestao de pessoal, em conformidade com o Estudo
Técnico Preliminar.

3. DESCRICAO DOS SERVICOS
Os servicos serdao prestados conforme os itens abaixo, observadas as especificacdes
técnicas e operacionais:
3.1. Exames médicos ocupacionais (Codigo TCE: 00069770)
Prestacdo de servicos médicos especializados para realizacdo de exames médicos
ocupacionais, compreendendo:
A) Exames admissionais;
B) Exames periddicos;
C) Exames de retorno ao trabalho;
D) Exames de mudanca de funcdo;
E) Exames demissionais.

Os atendimentos deverao incluir, obrigatoriamente:
A) Anamnese geral e ocupacional;
B) AvaliacOes fisicas e mentais;
C) Analise das condicOes de saude relacionadas as atividades exercidas;
D) Realizagdao de exames complementares, quando necessarios;
E) Emissdao do Atestado de Saude Ocupacional (ASO).

Os servicos deverdo ser executados em conformidade com o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e demais normas aplicaveis a saude e seguranca do
trabalho.

Os exames complementares eventualmente necessdrios deverao estar incluidos no valor
do servico, sendo vedada qualquer cobranca adicional a Administracao.

3.2. Avaliagao médico-pericial (Cédigo TCE: 00018522)
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Prestacdo de servicos de avaliacdo médico-pericial dos servidores que apresentarem

atestados médicos, destinada a instrucdo de processos administrativos relacionados a saude do
servidor.

Os servigos deverao incluir:
A) Analise do atestado médico apresentado;
B) Avaliacdo clinica do servidor;
C) Verificacdo da capacidade laborativa;
D) Reavaliagdo do periodo de afastamento;
E) Retificagcdo de prazos, quando necessario;
F) Indicagdo de restri¢des funcionais;
G) Emissdo de laudo médico fundamentado.

As avaliagdes deverao subsidiar decisdes administrativas relacionadas a afastamentos,
retorno ao trabalho, readaptacdo funcional, e outros atos de gestdo de pessoal.

A contratada devera prestar assisténcia técnica administrativa ou judicial e realizar
revisdes decorrentes dos laudos emitidos.

As avaliagdes deverdo ser realizadas no Municipio, admitindo-se, de forma excepcional e

justificada, atendimento remoto ou em local diverso, desde que ndo comprometa a adequada
avaliacdo médica.

3.3. Pericia médica por junta (Cédigo TCE: 00024548)
Prestacdo de servigos de pericia médica especializada, destinada a instrucdo de processos

administrativos de concessdo, revisdo de aposentadoria por invalidez e readaptacdo de funcdo
definitiva.

A junta médica devera ser composta por, no minimo:
= 02 (dois) médicos sendo: clinico geral ou médicos do trabalho;
= 01 (um) médico especialista na patologia do servidor, quando aplicavel.

Os servicos deverdo incluir:
A) Avaliagao clinica detalhada;
B) Analise de exames e documentos médicos;
C) Emissao de laudo pericial circunstanciado;
D) Manifestacdo conclusiva quanto a capacidade laborativa.

Os servicos deverdao ser realizados no Municipio, em local de responsabilidade da
contratada.

Nos casos de impossibilidade de locomocdao do servidor, devidamente justificada, a
contratada deverad viabilizar atendimento em local alternativo ou domiciliar.

A contratada deverd prestar assisténcia técnica administrativa ou judicial, bem como
realizar revisGes periciais quando solicitadas.

3.4. Condig¢Oes gerais de execugao
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Os servicos deverao:
A) Ser realizados no Municipio de Mirassol D’Oeste/MT;

B) Ocorrer em instala¢gbes adequadas ao atendimento médico;

C) Garantir acessibilidade aos servidores;

D) Ser executados por profissionais devidamente habilitados;

E) Observar as normas de saude e seguranca do trabalho e legislacdo vigente.

A contratada devera emitir todos os documentos técnicos necessarios, garantindo
clareza, fundamentagado e rastreabilidade das informagdes.

4. FORMA DE EXECUCAO
A execucdo dos servicos ocorrerd mediante demanda da Administracdo, por meio da
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, responsavel pela solicitacdo dos atendimentos.

A solicitacdo dos servicos serd realizada por meio de Ordem de Servico (pedido de
empenho), a ser emitida pelas Secretarias Municipais e encaminhada a Coordenadoria de Gestdo
de Pessoas, por canal oficial de comunicacao.

Apds a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas encaminhard a Ordem de Servigo
acompanhada de laudo padrdao com as informagdes do servidor pré-preenchidas, bem como do
atestado que deu origem a demanda, contendo, obrigatoriamente, a identificacdo do servidor, o
tipo de atendimento requerido e demais informagGes necessarias a correta execugao dos servigos.

O prestador convocado devera realizar o agendamento de imediato e a execug¢dao do
servico no prazo maximo de até 03 (trés) dias uteis, contados do recebimento da ordem de
servico, salvo situagdes urgentes, que deverao ser atendidas em prazo inferior a ser definido pela
Administragao no momento da solicitagao.

O atendimento deverd ser previamente agendado diretamente com o servidor,
garantindo-se a realizacdo do servico dentro do prazo estabelecido e comunicado a Coordenadoria
de Gestao de Pessoas.

O ndo atendimento no prazo estabelecido implicara na convocagdao do préximo

credenciado, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades cabiveis.

4.1 Fluxo de execugao
O fluxo de execucdo dos servicos observara as seguintes etapas:

A) A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas identificara a necessidade do atendimento;

B) Sera emitida ordem de servico ao credenciado pela Secretaria Municipal, conforme
critério de distribuicao;

C) A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas encaminhard a Ordem de Servico
acompanhado pelo laudo padrdo e pelos documentos necessarios para a execuc¢ao
do servico por e-mail indicado pelo credenciado.

D) O credenciado realizard o agendamento imediato com o servidor e encaminhara a
informacdo a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, em caso de ndo
comparecimento do servidor devera comunicar forma imediata a Coordenadoria
de Gestdo de Pessoas para providencias administrativas;

E) O atendimento sera realizado no prazo estabelecido;
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F) Sera emitido laudo, ASO ou relatério técnico, conforme o tipo de servico;
G) O documento assinado sera encaminhado, imediatamente apds a conclusdo do
servi¢co, no e-mail da Coordenadoria de Gestdao de Pessoas para analise e registro;

H) O servico serda considerado concluido apds validagdo do documento pela
Administragao.

4.2 CondigOes de execugdo os servigos deverao ser executados conforme as seguintes

condigbes:

A) Os atendimentos deverdo ser realizados no Municipio de Mirassol D’Oeste/MT;

B) O atendimento deverd ocorrer em ambiente adequado e compativel com a
atividade médica;

C) Os profissionais deverdo estar devidamente habilitados e registrados nos
respectivos conselhos de classe;

D) Os documentos emitidos deverdo ser legiveis, fundamentados e assinados pelo
profissional responsavel;

E) Os atendimentos deverdo observar as normas de saude e seguranca do trabalho e
legislacdo vigente.

4.3 Regras operacionais

A) A execugdo dos servigos deverd observar as seguintes regras:

B) A prestacao dos servigos ocorrera exclusivamente mediante ordem de servico;

C) Nao sera permitido atendimento sem prévia autorizacdo da Administracao;

D) Nao havera garantia de demanda minima aos credenciados;

E) E vedada a cobranca de valores adicionais ndo previstos no termo de
credenciamento;

F) O prestador deverd manter disponibilidade compativel com a demanda da
Administracao.

5. JUSTIFICATIVA DO LOCAL DE EXECUGCAO DOS SERVICOS

A exigéncia de realizacdo dos servicos no Municipio de Mirassol D’Oeste/MT decorre da
necessidade de garantir a eficiéncia, economicidade e adequada execu¢do dos servicos
relacionados a gestdo de pessoal.
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Considerando a natureza dos servicos, que envolvem a realizacdo de exames médicos

ocupacionais e avaliacdes periciais de servidores publicos, verifica-se a necessidade de
atendimento presencial, frequente e distribuido ao longo do tempo, o que demanda facilidade de
acesso por parte dos servidores.

A realizacdo dos servicos no proprio Municipio evita deslocamentos para outras
localidades, reduzindo custos indiretos para a Administracdo e para os servidores, além de
minimizar o tempo de afastamento das atividades laborais.

Adicionalmente, a exigéncia de atendimento local contribui para maior celeridade na
realizacdo dos procedimentos, especialmente nos casos de admissdes, afastamentos e retornos ao
trabalho, que demandam respostas rapidas para a continuidade dos servigos publicos.

Sob o aspecto da fiscalizacdo, a execucdo dos servicos no Municipio possibilita maior
controle por parte da Administracdo, permitindo acompanhamento mais préximo da execucdo
contratual e verificacdo das condi¢Ges de atendimento.

Destaca-se, ainda, que a exigéncia nao restringe a competitividade, uma vez que permite
a participacdo de empresas que possuam estrutura instalada no Municipio ou que venham a se
estabelecer localmente para execucao do objeto.

Dessa forma, a definicdo do local de execucdo mostra-se adequada, proporcional e
necessaria ao atendimento do interesse publico, garantindo maior eficiéncia, controle e qualidade
na prestagao dos servigos.

6. DISTRIBUICAO DA DEMANDA ENTRE OS CREDENCIADOS

A distribuicdo da demanda entre os credenciados serd realizada de forma objetiva,
impessoal e isondmica, por meio de sistema de rodizio mensal, observado o principio do
atendimento imediato das demandas, conforme estabelecido neste Termo de Referéncia.

O modelo de rodizio mensal foi adotado com o objetivo de otimizar o controle da
execug¢ao contratual, facilitar o acompanhamento dos atendimentos pela Administragao e garantir
maior organizagdo operacional, considerando o volume e a natureza continua dos servigos.

A adocdo desse modelo permite a centralizacdo da demanda em ciclos definidos,
reduzindo a complexidade do gerenciamento, possibilitando maior rastreabilidade das ordens de
servico e maior eficiéncia na fiscalizacdo dos atendimentos realizados.

A distribuicdo serd realizada de forma independente para cada tipo de servico,
considerando:

| — Exames médicos ocupacionais;

Il — Avaliagdes médico-periciais;

IIl — Pericias médicas por junta.

6.1 REGRAS DO RODIZIO MENSAL
A) Durante cada ciclo mensal, as ordens de servico serdo emitidas e encaminhadas
imediatamente ao credenciado designado naquele més, devendo o atendimento ocorrer
nos prazos definidos neste Termo de Referéncia.
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B) O credenciado responsavel pelo ciclo mensal devera atender de forma imediata todas as

demandas encaminhadas durante o respectivo més, realizando o agendamento e a
execu¢ao dos servicos nos prazos maximos estabelecidos, ndo sendo admitida a
postergacao do atendimento em razdo do rodizio.

C) Encerrado o ciclo mensal, o credenciado atendente sera automaticamente reposicionado
ao final da fila do rodizio, passando o préximo credenciado habilitado a ser responsavel
pelas demandas do més subsequente.

D) O rodizio serd continuo, sucessivo e ininterrupto, independentemente da quantidade de
credenciados habilitados e ativos.

E) A ordem inicial do rodizio serd definida pela data de habilitagdo no processo de
credenciamento, observada a ordem cronoldgica de deferimento.

F) O sistema de rodizio ndo gera direito subjetivo a demanda minima, ficando a distribuicao
condicionada a necessidade da Administracdo, a regularidade do credenciado e a
disponibilidade orcamentdria.

G) O ndo atendimento imediato ou o descumprimento dos prazos estabelecidos implicara na
convocacgao do proximo credenciado na ordem do rodizio, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades cabiveis.

6.2 Recusa ou impossibilidade de atendimento

A recusa injustificada ou o ndo atendimento no prazo estabelecido implicard na
convocacgao imediata do préximo credenciado na ordem do rodizio.

Na hipdtese de impossibilidade justificada de atendimento, o credenciado deverd
comunicar formalmente a Administracdo, sendo reposicionado ao final da fila, sem prejuizo da
convocacao do préximo.

O ndo atendimento reiterado podera ensejar a aplicacdo de penalidades, conforme
previsto neste Termo de Referéncia.

6.3 Vedacgdo a escolha

E vedada a escolha de prestador pela Administracdo ou pelo servidor beneficiario do
servigo.

Os atendimentos deverdo observar exclusivamente a ordem estabelecida no rodizio,
sendo nulos os atendimentos realizados em desacordo com esse critério.

6.4 Controle do rodizio

A Coordenadoria de Gestao de Pessoas serd responsavel pelo controle e registro das
ordens de servico emitidas, garantindo a rastreabilidade da distribuicdo da demanda.

Devera ser mantido registro atualizado da ordem dos credenciados e dos atendimentos
realizados, permitindo a verificacdo da regularidade do rodizio.
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7. REQUISITOS PARA CREDENCIAMENTO
Poderdo participar do credenciamento pessoas juridicas que comprovem capacidade

técnica e estrutura adequada para execug¢dao dos servigos, conforme disposto neste Termo de
Referéncia.

A documentacdo relativa a habilitacdo juridica, regularidade fiscal e trabalhista serd
exigida conforme disposi¢des da Lei n2 14.133/2021 e detalhada no edital.

7.1 Qualificagdo técnica
A comprovagao da qualificagao técnica sera realizada mediante:
A) Comprovagdo de que a empresa possui profissionais médicos devidamente
habilitados, com registro ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM);
B) Indicagdo de responsdvel técnico médico, devidamente registrado no CRM;
C) Comprovacdo de disponibilidade de profissionais aptos a execug¢do dos servicos,
compativeis com o objeto contratado;
D) No caso de pericia por junta, comprovacao de que dispde ou tem condicdes de
disponibilizar equipe composta conforme exigido neste Termo de Referéncia;
E) Declaracdo de que os profissionais possuem capacidade para emissao de laudos
médicos, pareceres e Atestado de Saude Ocupacional (ASO).

7.2 Estrutura fisica e operacional
A empresa devera comprovar que possui estrutura adequada para execuc¢do dos servicos,
mediante:

A) Declaracdo de que dispde de instalacdes aptas a realizacdo de atendimentos
médicos no Municipio de Mirassol D’Oeste/MT, ou que se compromete a
disponibiliza-las;

B) Declaracdo de que o local de atendimento possui condi¢cdes adequadas de
acessibilidade, higiene e seguranca;

C) Declaracdo de que possui meios para realizacdo dos atendimentos dentro dos
prazos estabelecidos;

D) Declaracdo de que dispGe de recursos para emissao e registro dos documentos
técnicos decorrentes dos atendimentos.

7.3 Condi¢Oes de manutengao
Os credenciados deverao:
A) Manter as condicGes técnicas e operacionais durante toda a vigéncia do
credenciamento;
B) Garantir que os servicos sejam executados por profissionais habilitados;
C) Substituir profissionais sempre que necessdrio, sem prejuizo da execucdo dos
Servigos;
D) Comunicar a Administracdo qualquer alteracdo relevante na equipe ou na
estrutura de atendimento.
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8. PRECOS E FORMA DE PAGAMENTO
Os servicos serdao remunerados com base em valores unitdrios previamente fixados pela

Administracao, definidos a partir de pesquisa de precos realizada nos termos da legislacdo vigente
e da regulamentag¢dao municipal aplicavel.

Os valores sdo Unicos e uniformes para todos os credenciados, sendo vedada qualquer
negociacdo individual ou diferenciacdo de precos.

8.1 Valores dos servigos
Os servicos serdo pagos conforme os seguintes valores unitarios:

A) SERVICO DE EXAME - EXAME MEDICO OCUPACIONAL, COMPREENDENDO EXAMES
ADMISSIONAIS, PERIODICOS, DE RETORNO AO TRABALHO E DEMISSIONAIS
(ANAMNASE GERAL E OCUPACIONAL, EXAMES FISICOS E MENTAIS), COM
EMISSAO DE ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO) (ASO): R$ 85,00 por
atendimento;

B) SERVICO DE AVALIACAO NA AREA DE SAUDE - DO TIPO AVALIACAO DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS QUE APRESENTAREM ATESTADO MEDICO TEMPORARIO
(PERICIA MEDICA): RS 475,00 por atendimento;

C) SERVICO DE PARECER NA AREA DE SAUDE - PRESTACAO DE SERVICOS DE PERICIA
MEDICA COM LAUDO, RELATORIO PERICIAL PARA ATENDER OS PROCEDIMENTOS
DE CONCESSAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ OU REAVALIACAO, QUE
DEVERA SER COMPOSTA POR NO MINIMO 03 (TRES) MEDICOS, SENDO 02
CLINICOS GERAL OU MEDICO DO TRABALHO E, 01 MEDICOS ESPECIALISTAS NA
PATOLOGIA QUE MOTIVOU A INCAPACIDADE DEFINITIVA, OU NA PATOLOGIA
SOLICITADA:RS 1.650,00 por atendimento.

Os valores acima incluem todos os custos necessarios a execucao dos servicos, tais como
mao de obra, encargos, insumos, despesas operacionais e eventuais exames complementares.
E vedada a cobranca de qualquer valor adicional 8 Administrac3o.

8.2 Condi¢bes de pagamento

O pagamento serd realizado mensalmente, conforme a quantidade de servicos
efetivamente executados e devidamente comprovados.

A contratada deverd apresentar relatério dos atendimentos realizados, acompanhado dos
documentos comprobatérios, incluindo laudos, ASO e demais registros.

O pagamento ficard condicionado a conferéncia e validacdo dos servicos pela
Coordenadoria de Gestao de Pessoas.

8.3 Regras para faturamento

O faturamento deverd observar:
A) Apenas os servicos autorizados por ordem de servico poderdo ser faturados;
B) Nao serdo pagos servicos realizados sem autorizagdo prévia;
C) Nao serdo pagos servicos em desacordo com este Termo de Referéncia;
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D) O pagamento sera realizado exclusivamente pelos servicos efetivamente

executados.

8.4 Vedacao de cobrancga adicional

Os valores estabelecidos abrangem integralmente todos os custos necessdrios a execugdo
dos servigos.

E vedada a cobranca de valores adicionais, inclusive para:

A) Exames complementares;

B) Retornos ou reavaliacdes decorrentes do atendimento inicial;

C) Emissao de laudos, relatérios ou documentos técnicos;

D) Deslocamentos dentro do Municipio.

9. OBRIGAGOES DAS PARTES

9.1 Obrigacdes da contratada

A contratada devera:

A) Executar os servi¢cos conforme as condi¢Ges estabelecidas neste Termo de Referéncia e
nas ordens de servico emitidas pela Administragao;

B) Realizar os atendimentos dentro dos prazos estabelecidos;

C) Disponibilizar profissionais devidamente habilitados e registrados no respectivo
conselho de classe;

D) Garantir a qualidade técnica dos servicos prestados, com emissdo de laudos, relatérios
e documentos devidamente fundamentados;

E) Manter estrutura adequada para atendimento no Municipio de Mirassol D’Oeste/MT;

F) Realizar o agendamento dos atendimentos diretamente com os servidores, garantindo
o cumprimento dos prazos, em caso de ndo comparecimento do servidor devera comunicar forma
imediata a Coordenadoria de Gestao de Pessoas para providencias administrativas;

G) Responsabilizar-se pela veracidade e consisténcia das informagdes constantes nos
documentos emitidos;

H) Manter sigilo sobre as informacgdes e dados dos servidores atendidos;

I) Comunicar a Administracdo quaisquer situacdes que possam comprometer a execucao
dos servicos;

J) Prestar assisténcia técnica administrativa ou judicial, quando solicitado, em decorréncia
dos servicos realizados;

K) Realizar revisdes ou reavaliacdes quando necessdrias, sem custo adicional para a
Administracdo;

L) Manter as condicdes de habilitacdo e qualificacdo durante toda a vigéncia do
credenciamento;

M) Nao realizar atendimentos sem prévia autorizacdo da Administracdo;

N) N3o cobrar valores adicionais aos previstos neste Termo de Referéncia.

9.2 Obrigacoes da Administracao
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A Administracdo devera:

A) Emitir as ordens de servigco necessarias a execucdo dos servicos;

B) Disponibilizar as informagGes necessarias para a realizagdo dos atendimentos;

C) Realizar o controle e acompanhamento da execugao dos servigos;

D) Conferir e validar os documentos emitidos pela contratada;

E) Efetuar o pagamento pelos servigos efetivamente executados, conforme condigdes
estabelecidas;

F) Manter controle do rodizio entre os credenciados;

G) Aplicar as penalidades cabiveis em caso de descumprimento das obrigacdes;

H) Designar servidor responsdavel pela gestdo e fiscalizagdo da contratacgao.

10. GESTAO E FISCALIZACAO

A gestdo e fiscalizacdo da execucdo dos servicos serdo realizadas pela Coordenadoria de
Gestdo de Pessoas, unidade responsavel pelo acompanhamento da execucdo, controle das ordens
de servico e verificacdo dos atendimentos realizados.

A execucdo dos servicos serda acompanhada de forma continua, com base nos
documentos emitidos, registros de atendimento e demais instrumentos de controle adotados pela
Administragao.

10.1 Competéncias da fiscalizagcao

Compete a Coordenadoria de Gestao de Pessoas:

A) Controlar as ordens de servigo;

B) Acompanhar a execugdo dos atendimentos realizados pelos credenciados;

C) Verificar o cumprimento dos prazos estabelecidos;

D) Conferir os laudos, ASO e demais documentos emitidos;

E) Validar os servicos para fins de pagamento;

F) Controlar a distribuicio da demanda entre os credenciados, conforme regras de
rodizio;

G) Registrar ocorréncias relacionadas a execuc¢do dos servigos;

H) Adotar as providéncias necessarias em caso de descumprimento das obrigacdes;

[) Solicitar esclarecimentos e ajustes aos credenciados, quando necessario.

10.2 Instrumentos de controle

O controle da execugao sera realizado mediante:

A) Registro das ordens de servigo emitidas;

B) Controle dos atendimentos realizados por credenciado;
C) Arquivamento dos documentos técnicos emitidos;

D) Registro da distribuicdo da demanda;

E) Relatérios de acompanhamento da execucao.

10.3 Responsabilidade da contratada
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A contratada devera prestar todas as informacdes necessdrias a fiscalizacdo, bem como

disponibilizar documentos, esclarecimentos e acesso as informacgdes relacionadas a execucdo dos
Servigos.

10.4 Disposic¢oes gerais
A fiscalizacdo exercida pela Administracdao ndao exclui nem reduz a responsabilidade da
contratada pela execugao dos servigos.

11. PENALIDADES E DESCREDENCIAMENTO

O descumprimento das obrigacdes previstas neste Termo de Referéncia sujeitara a
contratada as penalidades previstas na Lei n? 14.133/2021, garantidos o contraditdrio e a ampla
defesa.

11.1 Penalidades aplicaveis

Poderao ser aplicadas as seguintes penalidades:

A) Adverténcia, nos casos de descumprimentos de menor gravidade;

B) Suspensdo tempordria do credenciamento, nos casos de descumprimento reiterado
das obrigacgdes;

C) Descredenciamento, nos casos de descumprimento grave ou reincidéncia que
comprometa a execugdo dos servigos.

11.2 Hipéteses de aplicacdo

Constituem, entre outras, hipdteses para aplicacao de penalidades:

A) Nao atendimento as ordens de servi¢o no prazo estabelecido;

B) Recusa injustificada na execuc¢do dos servicos;

C) Execucdo dos servicos em desacordo com este Termo de Referéncia;

D) Emissdo de laudos ou documentos sem fundamentacao técnica adequada;

E) Cobrancga de valores indevidos;

F) Descumprimento das regras de rodizio;

G) Falta de manutencdo das condi¢des de habilitacdo e qualificacdo;

H) Pratica de qualquer ato que comprometa a qualidade ou a regularidade dos servicos.

11.3 Descredenciamento

O descredenciamento podera ocorrer:

A) A pedido da contratada, mediante solicitacdo formal;

B) Por decisdo da Administracdo, nos casos de descumprimento das obrigacoes;

C) Por interesse publico devidamente justificado.

O descredenciamento ndo afasta a aplicacdo de penalidades por irregularidades ocorridas
durante a execucdo dos servigos.

11.4 Efeitos do descredenciamento
O descredenciamento implicara:
A) Exclusdo da contratada do rol de credenciados;



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE

Rua Antdénio Tavares, 3310, Centro / CEP 78.280-000 / (65) 9.9936-9476 (65) 3241-1012 / administracaoc@mirassoldoeste.mt.gov.br / www.mirassoldoeste.mt.gov.br

B) Interrupgdo do recebimento de novas demandas;

C) Manutencdo da obrigacdo de conclusdo dos atendimentos ja iniciados, quando
aplicavel.

12. VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

O credenciamento permanecerd aberto pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir
da publicacdo do edital, permitindo o ingresso de novos interessados a qualquer tempo, desde
gue atendidas as condicdes estabelecidas.

Os Termos de Credenciamento firmados com os prestadores habilitados terdo vigéncia de
12 (doze) meses, podendo ser prorrogados, desde que mantidas as condi¢cdes que justificaram a
contratagdo e observada a legislagdo vigente.

A permanéncia do credenciado no rol de prestadores estara condicionada a manutengao
das condicdes de habilitacdo, ao cumprimento das obrigacGes previstas neste Termo de
Referéncia e ao interesse da Administracao.

A Administragao poderd, a qualquer tempo, realizar novo chamamento publico ou revisar
as condi¢bes do credenciamento, mediante justificativa e observancia das normas aplicaveis.

13. FORMALIZACAO DO CREDENCIAMENTO

A formalizagdo da relagdo juridica com os interessados habilitados sera realizada por meio
de Termo de Credenciamento, a ser celebrado entre a Administracdo e cada prestador
credenciado.

O Termo de Credenciamento estabelecera as condi¢des de execucdo dos servicos, direitos
e obrigacGes das partes, valores, prazos e demais disposicdes necessarias a adequada prestacao
dos servicos.

A assinatura do Termo de Credenciamento ndao garante ao credenciado a execugao de
guantidade minima de servicos, estando a prestacao condicionada a demanda da Administracdo e
a distribuicdo definida por meio do sistema de rodizio.

O credenciamento ndo implica exclusividade, podendo a Administracio manter
simultaneamente diversos prestadores habilitados para execugao dos servigos.

A contratacdo serd formalizada por inexigibilidade de licitagdo, nos termos da Lei n2
14.133/2021, em razdo da inviabilidade de competicio decorrente da natureza do
credenciamento.

RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO

EDSON SOBRINHO DE MELO FREITAS
Coordenador Administrativo



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE

Rua Antdénio Tavares, 3310, Centro / CEP 78.280-000 / (65) 9.9936-9476 (65) 3241-1012 / administracaoc@mirassoldoeste.mt.gov.br / www.mirassoldoeste.mt.gov.br

ADRIANO TELES ELEODORO
Coordenador de Gestdo de Pessoas

AUTORIZADO POR

ISAQUE BATISTA DE FARIAS
Secretdrio Municipal de Administracao e Planejamento
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ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA DE ADESAO AO CREDENCIAMENTO
(Papel timbrado da empresa ou com carimbo de CNPJ)

PROPOSTA DE ADESAO AO CREDENCIAMENTO

~

A
Prefeitura Municipal de Mirassol D’Oeste/MT

Referente ao Edital de Chamamento Publico n2 /2026

A empresa , inscrita no CNPJ sob n?
, sediada a

, heste ato representada por

, portador(a) do CPF ne

, vem requerer seu credenciamento para prestacdo dos servigos
abaixo indicados, nos termos do Edital de Chamamento Publico n? /2026.

ITEM | CODIGO DESCRICAO DOS SERVICOS VALOR UNITARIO FIXADO PELA
TCE ADMINISTRACAO
RS
RS
RS

Declara, para os devidos fins, que:

A) Concorda integralmente com as condi¢Ges estabelecidas no Edital e seus anexos;
B) Aceita os valores fixados pela Administracdo para os itens pretendidos;

C) Possui capacidade técnica e operacional para execucao dos servicos;

D) Compromete-se a manter todas as condicdes de habilitacdo durante a vigéncia do
credenciamento.

Mirassol D’Oeste/MT, de de 2026.

Nome do representante legal
Cargo
Empresa
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ANEXO IV — MODELO DE TERMO DE CREDENCIAMENTO

TERMO DE CREDENCIAMENTO N¢ /2026

O MUNICIPIO DE MIRASSOL D’OESTE/MT, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no

CNPJ sob n® , com sede a Rua Anténio Tavares, n? 3310, Centro,
Mirassol D’Oeste/MT, neste ato representado por
, doravante denominado CREDENCIANTE, e a

empresa , inscrita no CNPJ sob n?
, com sede a , heste

ato representada por , doravante denominada

CREDENCIADA, resolvem celebrar o presente TERMO DE CREDENCIAMENTO, conforme as
condi¢des abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo tem por objeto o credenciamento da empresa para prestacdo de servigos
especializados na area de salde ocupacional e pericia médica, conforme itens abaixo:

ITEM | DESCRICAO DOS SERVICOS VALOR UNITARIO
RS

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

O presente credenciamento terd vigéncia vinculada ao prazo de validade do Edital de
Chamamento Publico n? /2026, podendo ser prorrogado conforme interesse da
Administracao e disposicdes legais aplicaveis.

CLAUSULA TERCEIRA — DA EXECUGAO DOS SERVICOS

A execucdo dos servigos ocorrera sob demanda, mediante encaminhamento da Coordenadoria de
Gestdo de Pessoas e emissdo do respectivo Pedido de Empenho pela secretaria competente.

CLAUSULA QUARTA — DA REMUNERACAO

Os servicos serdo remunerados conforme os valores fixados pela Administracdo para os
respectivos itens credenciados.

CLAUSULA QUINTA - DA NAO EXCLUSIVIDADE

O presente credenciamento possui carater ndo exclusivo, ndo gerando obrigacdo de contratacdo
minima por parte da Administracao.
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CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES

A credenciada devera observar integralmente as condi¢des previstas no edital, no Termo de
Referéncia, neste Termo de Credenciamento e demais atos administrativos aplicaveis.

CLAUSULA SETIMA — DO DESCREDENCIAMENTO

O descredenciamento podera ocorrer nas hipdteses previstas no Edital de Chamamento Publico n2

/2026.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Mirassol D’Oeste/MT para dirimir quaisquer controvérsias
oriundas deste Termo.

E por estarem de pleno acordo, firmam o presente Termo.

Mirassol D’Oeste/MT, de de 2026.

Representante da Administragao

Representante da Credenciada



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE

Rua Antdénio Tavares, 3310, Centro / CEP 78.280-000 / (65) 9.9936-9476 (65) 3241-1012 / administracaoc@mirassoldoeste.mt.gov.br / www.mirassoldoeste.mt.gov.br

ANEXO V — DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS
(Papel timbrado da empresa ou com carimbo de CNPJ)

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

A empresa , inscrita no CNPJ sob n¢
, sediada a , por
intermédio de seu representante legal, DECLARA, para os devidos fins, que:

A) N3do se encontra impedida de licitar ou contratar com a Administragao Publica;
B) Ndo possui fato impeditivo para participacdo no Edital de Chamamento Publico n2 /2026;

C) Compromete-se a comunicar a Administracdo qualquer fato superveniente que venha a alterar
a presente declaragao.

Por ser expressao da verdade, firma a presente declaracao.

Mirassol D’Oeste/MT, de de 2026.

Nome do representante legal
Cargo
Empresa
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ANEXO VI - DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO ART. 72, XXXIII, DA CONSTITUICAO
FEDERAL

(Papel timbrado da empresa ou com carimbo de CNPJ)

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DO ART. 72, XXXIII, DA CONSTITUICAO FEDERAL

A empresa , inscrita no CNPJ sob n?
, por intermédio de seu representante legal, DECLARA, para os
devidos fins, em cumprimento ao disposto no inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicdo Federal, que
ndao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e ndo emprega
menor de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condicdao de aprendiz, a partir de
quatorze anos.

Por ser expressao da verdade, firma a presente declaracao.

Mirassol D’Oeste/MT, de de 2026.

Nome do representante legal
Cargo
Empresa



