SENAi SESi

CHAMAMENTO PUBLICO
SELEGAO COM DISPUTA NA FORMA ABERTA ELETRONICA N° 23/2025 — SESI/SENAI-DR/AP

SELEGAO N° 23/2025 ENTIDADE: SESI/SENAI-DR/AP

FORMA: ABERTA ELETRONICA TIPO: MENOR PRECO

Inicio de acolhimento: 16/06/2025 — 09h

Data e horério da disputa: 24/06/2025 Licitagbes-e n° 1072845

O Servigo Social da Industria e o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Regional do Amapéa
— SESI/SENAI-DR/AP , por intermédio da Comissao Permanente de Selecéo, torna publico a realizagio da sele¢ao
com disputa, na forma ABERTA, adotado o critério ECONOMICO pelo MENOR PRECO do LOTE, que se regera
pelo Regulamento para Contratacdo e Alienacdo do SESI/SENAI (RCA), aprovado pela Resolugdo n° 14/2023 -
CN/SENAI e Resolugdo n° 0053/2023 — CN/SESI, devidamente publicado nos Portais da Transparéncia do
SESI/SENAI, bem como, pelas disposi¢cdes deste Chamamento Publico e de seus anexos.

A presente sele¢ao sera realizada por meio da plataforma eletronica Licitagdes-e, utilizando-se da sistematica do
pregao eletrénico apenas como meio operacional. Ressalta-se que néo se trata de licitacdo regida pela Lei n°
14.133/2021 ou pela Lei n° 10.520/2002, mas sim de uma sele¢do com disputa disciplinada exclusivamente pelo
Regulamento de Contratagao e Alienagdo do SESI/SENAI, cuja forma de disputa observara os critérios e diretrizes
nele estabelecidos

1. DO OBJETO

1.1. Contratagao de empresa para prestacéo de servi¢o de méo de obra: Vigia diurno e noturno, a serem executados
nas dependéncias das unidades Servigo Social da Industria — DR/AP e Servigo Nacional de Aprendizagem- DR/AP,
conforme especificacoes.

1.2. O valor estimado para contratacdo é de R$ 986.050,31 (novecentos e oitenta e seis mil, cinquenta reais e
trinta e um centavos);

2. DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

2.1. Quaisquer pedidos de esclarecimentos em relagdo a eventuais dividas de interpretagdo do presente
Chamamento Publico dever&o ser dirigidos, a Comissao até 02 (dois) dias Uteis da data fixada para a realizagao da
primeira reunido publica, por intermédio do endereco eletrénico: selecao@sesisenaiap.org.br, das 08h as 17h,
devidamente identificados com razéo social, CNPJ, se pessoa juridica, nome completo e CPF, se pessoa fisica.

2.2. Pedidos de esclarecimentos feitos apos o prazo estipulado no item 2.1, ndo serado respondidos.

2.3. Nao havendo, até a data limite fixada no item 2.1, qualquer pedido de esclarecimento de duvidas, ficara
caracterizado que todos os elementos fornecidos foram suficientes e claros para elaboragdo das propostas, nao
cabendo, aos participantes, qualquer reclamagéo posterior.

3. DA CONDIGOES DE PARTICIPAGAO
3.1. N&o podera participar da presente sele¢do com disputa:

a) Cooperativas e Consércios de pessoas juridica, qualquer que seja sua forma de constituicdo, sejam controladas,
coligadas ou subsidiarias entre si.

b) Que estejam incursas nas sangdes de impedimento, suspensas temporariamente e/ou contratar com as
instituigdes SESI e SENAI.
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) Declaradas inidéneas, pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), pela administracdo publica e/ou entidades
integrantes do sistema S, nos termos do art. 46 da Lei n°®. 8.443/1992.

d) Que estejam em processo de fuséo, cisdo, ou incorporagéo ou ainda que estejam em processo de faléncia ou
em recuperacao judicial, sendo que, neste Ultimo caso, a participacao sera possivel caso seja comprovado no
momento da entrega da documentac&o exigida, que o plano de recuperagao ja foi aprovado ou homologado pelo
Juizo competente.

e) Cujos socios, cotistas, diretores ou empregados, assim como seus conjuges, ou parentes e afins, sejam
dirigentes ou empregados das instituicdes (SENAI, SESI, IEL e FIEAP) até o 4° grau de parentesco.

f) Que comprovadamente ndo tenham cumprido contratos anteriormente firmados com as instituigdes ou que,
embora ainda em contratos vigentes, se encontram inadimplentes com qualquer das obrigagdes assumidas.

g) Pertencentes a um mesmo grupo econdmico, sociedades coligadas, controladoras e suas respectivas
controladas, e quaisquer outras empresas cujos sécios, cotistas ou dirigentes sejam, total ou parcialmente, os
mesmos de outra que esteja participando deste processo seletivo;

h) Empresas declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, conforme consulta realizada no Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (CEIS).

i) Pessoa juridica cujos empregados, consultores, técnicos ou dirigentes tenham colaborado, de qualquer forma,
na elaboracdo deste Chamamento Publico e de seus Anexos.

4. DO CREDENCIAMENTO
4.1. O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha, pessoal e intransferivel, para
acesso ao sistema eletrénico no site www.licitacoes-e2.bb.com.br.

4.2. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica na responsabilidade legal do participante ou de seu
representante legal e na presuncdo de sua capacidade técnica para realizagdo das transagles inerentes ao
processo de sele¢do na forma Eletrénica.

4.3. O uso da senha de acesso pelo participante € de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transagdo
efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema, ao SENAI/SESI-AP,
promotores do processo de sele¢éo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha,
ainda que por terceiros.

5. DA ABERTURA DA REUNIAO
5.1. A abertura da reunido publica deste chamamento, conduzida por Presidente, ocorrera na data e hora indicadas
no predmbulo deste instrumento de chamamento, no sitio www.licitacoes-e2.bb.com.br.

5.2. A presente selecdo sera realizada por meio da plataforma eletronica Licitages-e, utilizando-se da sistematica
do pregao eletronico apenas como meio operacional. Ressalta-se que nao se trata de licitagao regida pela Lei
n°14.133/2021 ou pela Lei n° 10.520/2002, mas sim de uma seleg¢ao com disputa disciplinada exclusivamente
pelo Regulamento de Contratagao e Alienagdo do SESI/SENAI, cuja forma de disputa observara os critérios
e diretrizes nele estabelecidos.

5.3. Durante a reunido publica, a comunicagdo entre Presidente e participantes ocorrera exclusivamente mediante
troca de mensagens, em campo préprio do sistema eletrénico.

5.4. Cabe ao participante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a reunido publica do certame,
ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de qualquer mensagem
emitida pelo sistema ou de sua desconex&o, seja qual for o motivo.
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6. DA PROPOSTA

6.1. O participante devera encaminhar proposta, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, até a data
e 0 horario marcados para envio das propostas quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase de
recebimento de propostas.

6.2. As declaragdes falsas relativas ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo e a conformidade da proposta
sujeitara ao participante as sangdes previstas neste instrumento de chamamento.

6.3. As propostas ficardo disponiveis no sistema eletrénico.

6.3.1. Qualquer elemento que possa identificar o participante na proposta via sistema importa
desclassificagdo da proposta, sem prejuizo das sang¢oes previstas neste instrumento de chamamento.

6.3.2. Até a data e hora marcadas para envio das propostas, o participante podera retirar ou substituir a proposta
anteriormente encaminhada.

6.4. As propostas terdo validade de, no minimo, 90 (noventa) dias, contados da data de abertura da reuniéo publica
estabelecida no predmbulo deste instrumento de chamamento.

6.5. O participante sera responsavel por todas as transagbes que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletrbnico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

6.6. Até a data da abertura da reunido publica devem inexistir fatos impeditivos para a habilitagao do participante no
presente processo de selegdo, devendo ela estar ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

6.7. A proposta de precos devera ser formulada e enviada exclusivamente por meio do sistema eletronico.

6.8. O participante deve incluir, no sistema www.licitacoes-e2.bb.com.br, a Proposta de Precos, que devera ser
formulada contendo as especificagdes técnicas detalhadas do objeto ofertado, incluindo demais custos referentes
a0s materiais se houver, SEM A IDENTIFICAGAO DO PARTICIPANTE, SOB PENA DE DESCLASSIFICAGAO DA
PROPOSTA.

6.9. Para formular e encaminhar a Proposta de Pregos, no idioma oficial do Brasil exclusivamente por meio do
sistema eletronico, o participante devera estar ciente e levar em consideragdo, além da especificagdo e condicdes
estabelecidas neste instrumento de chamamento, o atendimento dos seguintes requisitos:

6.9.1. Apresentar os pregos de forma completa, computando todos os custos necessarios para o atendimento do
objeto deste processo de selegao, em moeda corrente nacional, expressa em algarismos efou por extenso. Em caso
de divergéncia entre os valores unitérios e totais, serdo considerados os valores unitarios, e, entre os valores
expressos em algarismos e por extenso, serdo considerados os valores por extenso.

6.9.2. Especificacéo e caracteristicas detalhadas do objeto do processo de sele¢éo, caso necessario.

6.9.3. A especificacdo e caracteristica do objeto dever&o indicar o valor unitario de cada item e o valor global da
proposta, composto pela soma dos valores unitarios.

6.10. Apds a apresentagdo da proposta ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pela Presidente.

6.11. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atendam as exigéncias do presente instrumento de chamamento
e seus Anexos, que sejam omissas ou apresentem irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o julgamento.

6.12. A apresentagdo da proposta implicard na plena aceitagdo, por parte do participante, das condi¢des
estabelecidas neste instrumento de chamamento e seus Anexos.

6.13. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste processo de selegao, sem conter
alternativas de prego ou qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a ter mais de um resultado, sob pena de

desclassificacao.
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7. DA FORMUGAO DE OFERTAS SUCESSIVAS

7.1. Iniciada a etapa competitiva, os participantes classificados poderdo encaminhar lances sucessivos,
exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo o participante imediatamente informada do horario e valor
consignados no registro de cada lance.

7.2. O participante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ela ofertado e registrado no sistema.

7.3. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em
primeiro lugar.

7.4. Durante o transcurso da reunido publica, os participante serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais participantes, mantendo-se em sigilo a identificagdo do
detentor do lance.

7.5. Durante a fase de lances, a Presidente podera excluir, justificadamente, lance cujo valor for considerado
inexequivel.

7.6. Os lances apresentados e levados em consideragdo para efeito de julgamento seréo de exclusiva e total
responsabilidade do participante, ndo lhe cabendo o direito de pleitear qualquer alteragéo.

7.7. Ao apresentar sua proposta por meio eletrénico, conforme o item 6., e ao formular lances, o participante,
concorda com as seguintes condigoes:

7.7.1. A proposta deveréa atender a todas as especificagdes constantes deste instrumento de chamamento e anexos.

8. DANEGOCIAGAO

8.1. A Presidente podera encaminhar contraproposta diretamente ao participante que tenha apresentado o lance
mais vantajoso, observado o critério de julgamento e o valor estimado para a contratagéo, ndo se admitindo negociar
condicgdes diferentes daquelas previstas neste instrumento de chamamento.

8.1.1. A negociacao seré realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais participantes.

8.2. O sistema disponibilizara campo proprio para mensagem da Presidente, cabendo aos participante acompanha-
las, sendo possivel, a partir deste momento, manifestagao do participante convocada pela Presidente.

8.3. Caso ndo sejam apresentados os lances, sera verificada a conformidade entre a proposta de menor prego e
valor estimado para a contratac&o.

9. DA ACEITAGAO DAS PROPOSTAS

9.1. A participante classificada provisoriamente em primeiro lugar devera encaminhar, no prazo maximo de 04
(quatro) horas, apds a fase de lances, através do enderego eletronico selecao@sesisenaiap.org.br, os documentos
de habilitacdo elencados no item 12 deste instrumento de chamamento para analise dos documentos
supracitados, sob pena de desclassificagao.

9.2. Considerando a necessidade de apresentagao de planilha de composigao de custos, a Comissdo concedera,
ainda imediatamente ap6s a fase de lances, o prazo de até 24 (vinte e quatro) horas a participante classificada
provisoriamente em primeiro lugar para encaminhar, a Proposta de Pregos adequada a utilma oferta, através do
endereco eletronico selecao@sesisenaiap.org.br, sob pena de desclassificagao.

9.2. A Presidente poderéa solicitar apds a fase de lances, o catalogo efou folder de item ou material constante na
planilha de composigéo de custos para a empresa arrematante provisoriamente para melhor analise, caso seja
necessario, o qual devera ser encaminhado no prazo estipulado pela comissdo para o enderego elencado no item

9.1.
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9.3. A Comissao podera fazer diligéncias para sanar duvidas ou esclarecimentos para melhor analise da proposta,
o qual sera encaminhado via e-mail para empresa arrematante provisoriamente e devera ser respondido no prazo
maximo de 24 (vinte quatro) horas.

9.4. A proposta de prego devera conter as seguintes informagoes:

9.4.1. Nome, numero do banco, da agéncia e da conta corrente, cadastrada em Pessoa Juridica, no CNPJ da
empresa participante;

9.4.2. Nome, cargo na empresa, nimero de identidade, do CPF, telefone e e-mail da pessoa habilitada para assinar
o0 termo contratual.

9.5. Serao aceitas as copias autenticadas com autenticidade digital.

9.6. A participante que abandona o certame, deixando de enviar a documentagao indicada nesta Segao, sera
desclassificada e sujeitar-se-a as sangoes previstas neste instrumento de chamamento.

9.7. A Presidente examinara a proposta mais bem classificada quanto a compatibilidade do preco ofertado com o
valor estimado e a compatibilidade da proposta com as especificagdes técnicas do objeto.

9.7.1. A Presidente podera fixar prazo para o reenvio da Proposta de Pregos quando o prego total ofertado for
aceitavel, mas os pregos unitarios que o0 compdem necessitarem de ajustes aos valores estimados pelo SENAI/SESI,
ou quando houver erro material da proposta.

9.7.2. Nao serdo aceitas propostas com erro de célculo na formacdo do prego unitério, cujo erro importe em
acréscimo ou subtracdo do valor a ser transferido para proposta escrita.

9.7.3. Qualquer interessado podera requerer a Presidente a realizacéo de diligéncia que vise & comprovagao da
exequibilidade das propostas apresentadas, devendo, neste caso, fundamentar seu requerimento com a
apresentagéo das provas ou indicios de sua suspeita.

9.8. Erros no preenchimento da Proposta de Pregos ndo sdo motivos suficientes para a desclassificacdo da
Proposta, quando a Proposta puder ser ajustada sem a necessidade de majoragéo do prego ofertado, e desde que
se comprove que este é suficiente para arcar com todos os custos da contratacéo.

9.9. Sera desclassificada a proposta que, apés as diligéncias, ndo corrigir ou justificar eventuais falhas
apontadas pela Presidente.

10. DA DESCLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS
10.1. N&o se considerara qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste instrumento, inclusive financiamentos
subsidiados ou a fundo perdido.

10.2. A Presidente, além do recebimento e exame das propostas, cabera o julgamento da obediéncia as condigdes
aqui estabelecidas e a decisdo quanto as dlvidas ou omissdes deste instrumento de chamamento.

10.3. A Comissao de Selegdo podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do
SESI/SENAI/AP ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a eles, para orientar sua decisao.

10.4. Sera desclassificada a empresa que ndo atender o previsto neste instrumento de chamamento.

11. DOS PRAZOS
11.1. A proposta devera ter validade minima de 90 (noventa) dias, contados da data da abertura deste certame.

11.2. Caso 0s prazos de que tratam as condicdes anteriores ndo estejam expressamente indicados na proposta, os
mesmos serdo considerados como aceitos, para efeito de julgamento.

11.3. Se, por motivo de forga maior, a adjudica¢do ndo puder ocorrer dentro do periodo de validade da proposta, ou
seja, 90 (noventa) dias, e caso persista o interesse do SESI/SENAI/AP, este podera solicitar prorrogacéo geral da
validade acima referida, por igual prazo, no minimo.
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12. DA QUALIFICAGAO

12.1. Parafins de habilitagao, os participantes classificados provisoriamente em primeiro lugar, deverao encaminhar,
junto & proposta, no prazo e na forma estabelecidos nos subitens 9.1, os documentos de habilitagdo a seguir
relacionados, todos dentro de seus respectivos prazos de validade e preferencialmente todos em formato PDF.

12.2. Caso 0s arquivos a serem encaminhados com a documentagéo pertinente ultrapasse a capacidade de 10MB,
o participante devera fracionar o envio e encaminhar tantos e-mails quantos se fagam necessarios. Podera ser
encaminhado documento com extensao *.zip ou *.rar.

12.2.2 No campo do assunto do(s) e-mail(s), devera conter a seguinte redagdo: DOCUMENTOS DO CHAMAMENTO
PUBLICO N° 23/2025.

12.2.3 Nenhum documento devera ser encaminhado em sua forma fisica (pessoalmente ou via correio), exceto se
solicitado pela Presidente.

v" Habilitagéo Juridica
12.3. Para os fins de habilitagdo juridica, o participante devera apresentar em copias autenticadas:

12.3.1. Cédula de identidade do responsavel pela assinatura do contrato.

12.3.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, bem como suas alteragdes (caso ndo haja consolidagdo
dos atos) devidamente registrado para as sociedades, com fins econdémicos, €, no caso sociedades por agdes,
acompanhado dos documentos comprobatorios de elei¢ao de seus administradores;

12.3.3. Inscri¢ao do ato constitutivo, devidamente registrado, acompanhada de prova da diretoria em exercicio, para
as demais entidades civis com fins ndo econdémicos ou ainda decreto de autorizagao, no caso de empresa ou
sociedade estrangeira

12.3.3. No caso de empresario individual: prova de inscri¢do no registro publico de empresas mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede ou no 6rgéo competente.

12.4. Os documentos de habilitagéo juridica dever&o expressar objeto social pertinente e compativel com o objeto
da processo de selegao.

v' Qualificagio Técnica
12.5. Para fins de habilitagdo da qualificagao técnica, o participante devera apresentar comprovagao de aptidao para
o desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto da processo de selegao, por meio da apresentagao
de 01 (um) ou mais atestados fornecidos por pessoa juridica, de direito publico ou privado, no qual conste a
prestacdo satisfatéria de servicos da mesma natureza ou similar ao objeto deste processo de selegéo. O(s)
atestado(s) devera(do) ser datado(s) e assinado(s) e devera(ao) conter informagdes que permitam a identificagao
correta do contratante e do prestador do servigo, tais como:

a. Nome, CNPJ e enderego do emitente da certidao;

b. Nome, CNPJ e endereco da empresa que prestou o servigo ao emitente;

c. Data de sua emissao;

d. Identificagdo do signatario (nome, cargo ou fungéo que exerce junto a emitente).

e. As datas do inicio e do final da execugao dos servigos, se estes tiverem sido finalizados.

12.6. Cdpia atualizada do acordo coletivo relacionado ao objeto deste instrumento de chamamento, para fins de
confirmagado dos valores apresentados na proposta.

12.7. A participante devera possuir experiéncia na execugao de servi¢os de mesma natureza do objeto deste termo,
com complexidade igual ou superior, comprovada por atestados ou certiddes de contratos emitidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, em nome da empresa.
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12.8. A proponente devera apresentar seu modelo de planilha de custo.

12.9. E obrigatorio que o preenchimento da planilha de custo atenda aos requisitos legais, bem como o acordo,
dissidio ou convengao coletiva vigente (atualizado) e suas obrigagodes.

12.10. A proposta devera possuir os itens variaveis atendendo as leis vigentes.

12.11. A proponente devera apresentar planilha de custo detalhada e meméria de calculo, atendendo a todos os
requisitos legais exigidos para a execucédo do objeto, ndo suprimindo direitos minimos do trabalhador.

12.12. Qualquer informag&o incompleta ou inveridica constante dos documentos de capacitagéo técnica, que néo
puder ser confirmada pela Comisséo Especial de Processo de sele¢do, mediante simples conferéncia/diligéncia, ou
as inveridicas, implicara na inabilitagao do participante.

v" Qualificagdo Econdmico-Financeira
12.8. Para fins de habilitagdo econdmico-financeira, o participante devera apresentar:

12.8.1. Certidao negativa de faléncia ou recuperagao judicial expedida, no maximo, a 90 (noventa) dias anteriores a
data de abertura da proposta comercial, pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execugéo patrimonial,
expedida no domicilio da pessoa fisica.

12.8.2. Nao sera causa de inabilitagdo do participante, a anotagéo de distribuicdo de processo de recuperagéo
judicial ou de pedido de homologacao de recuperagao extrajudicial, caso seja comprovado, no momento da entrega
da documentagao exigida no presente item, que o plano de recuperagéo ja foi aprovado ou homologado pelo Juizo
competente.

12.8.3. Caso a certiddo negativa de faléncia contenha prazo de validade expresso, s6 serdo aceitas as certidées
cujo prazo de validade esteja vigente.

v" Regularidade Fiscal
12.9. Para fins de regularidade fiscal, a participante devera apresentar:

12.9.1. Prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) do Ministério da Fazenda.

12.9.2. Prova de inscrigao no cadastro de contribuintes municipal ou estadual, relativo ao domicilio ou sede da
participante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto deste instrumento de chamamento;

12.9.3. Prova de regularidade fiscal, mediante apresentacéo de certidao negativa ou positiva com efeitos negativos,
com a Fazenda Nacional, Estadual, na forma da lei.

12.9.4. Prova de regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (CRS-FGTS), por meio de
Certificado de Regularidade de Situagdo — CRS, fornecido pela Caixa Econdmica Federal;

12.9.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagéo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST).

12.9.6. Declaragao Especial, conforme (Anexo IV).

12.9.7. Declaragdo de que a empresa tem ciéncia sobre as “leis anticorrupg¢ao e condigdo de trabalho”,
conforme modelo — anexo V

12.10. Nao se aplica a presente processo de selegdo as disposi¢oes contidas na Lei Complementar n°.
123/2006.

12.11. N&o sera aceito nenhum protocolo de entrega, requerimento, pedido ou soprocesso de selec¢do de alteragdo
de situagao cadastral ainda ndo deferido, em substitui¢do aos documentos exigidos neste certame.
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12.12. Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitagcdo do participante detentor da proposta
provisoriamente classificada em primeiro lugar, a(o) Presidente(o) verificara o eventual descumprimento das
condigdes de participagdo, especialmente quanto a existéncia de san¢éo que impeca a participagéo no certame ou
a futura contratacao.

12.13. A(o) Presidente(o) podera consultar/emitir, visando suprir ou sanar, via internet e ou cadastro no sistema E-
compras para sanar eventuais omissdes ou falhas relativas ao cumprimento dos requisitos de habilitagéo, mediante
a inser¢do ou substituicdo de documentos. Caso se encontre no cadastro e esteja no seu prazo de validade, sera
aceito em complemento aos documentos apresentados para fins de habilitacdo. Na impossibilidade de obtengéo
dos documentos em razao de insuficiéncia ou por inacessibilidade aos sitios oficiais de 6rgdos e/ou entidades
emissoras, 0 participante sera declarado inabilitado.

13. DO JULGAMENTO
13.1. Para o efeito do julgamento das propostas levar-se-a em conta, o interesse do SENAI/SESI Amapa.

14. DOS PEDIDOS DE RECONSIDERAGAO

14.1. Encerrada a etapa de ofertas apds a declaragdo de participante vencedora, qualquer particiante podera,
imediata e motivadamente, manifestar intencdo de reconsideracdo, exclusivamente em campo préprio
disponibilizado no sistema eletrénico, no prazo maximo de 30 (trinta) minutos, a contar do momento em que vier a
ser disponibilizada no referido sistema eletronico, a qual podera ou ndo ser acatada pela Presidente.

14.1.1. A Presidente examinara a intengéo de recurso, aceitando-a ou, motivadamente, rejeitando-a, em campo
préprio do sistema.

14.2. A falta de manifestacdo motivada do participante, na forma do item 13.1, quanto ao pedido de reconsiderago,
bem como a ndo apresentagao das razdes pedido de reconsideragéo, importara na decadéncia desse direito, ficando
a Presidente autorizada a adjudicar o objeto a participante declarada vencedora.

14.3. Caso seja acatada o pedido de reconsideragéo, a participante devera, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis
enviar as razdes de reconsideragdo por meio do enderego eletronico selecao@sesisenaiap.org.br, informando via
sistema do envio, ficando as demais participantes, desde logo, intimadas a apresentar resposta ao pedido de
reconsideracdo, também via enderego eletronico, em igual prazo, que comegara a correr do término do prazo da
peticionante.

14.4. N&o sera aceito o Pedido de Reconsideragao, cujas razbes néo estejam relacionadas aquelas manifestadas
na intengéo de recorrer.

14.5. O pedido de reconsideragao contra decisdo que declarar a empresa vencedora tera efeito suspensivo, e 0 seu
acolhimento importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

14.6. Os pedidos de reconsideragéo seréo julgados no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data final para
apresentagéo das contrarrazdes, e a divulgagéo do julgamento se dara por intermédio da Internet — Transparéncia
— SENAI/SESI.

14.7. Os pedidos de reconsideracao interpostos fora do prazo e/ou subscritos por representante ndo habilitado
legalmente ou n&o identificado no processo para responder pelo participante ndo serdo conhecidos.

14.8. Depois de decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a Presidente podera
ratificar este procedimento de processo de seleg¢do e determinar a contratagdo com a participante vencedora.

14.9. Do resultado nao cabera novos pedidos de reconsideragdo podendo, entretanto, a Presidente, a qualquer
tempo, reconsiderar suas decisfes, caso tenha conhecimento de fato, documento ou informagéo que as torne
indevidas, sem que caiba direito a reclamagdes ou indenizagdes as Paticipantes.

15. DA RATIFICAGAO, ASSINATURA DE CONTRATO E ACEITAGAO DO CONTRATO NO SISTEMA

COTACOES E-COMPRAS
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15.1. Depois de verificados o atendimento das exigéncias de habilitagéo fixadas neste instrumento de chamamento,
concluida a etapa de analise dos pregos ofertados e decididos os recursos, a Comissdo de Processo de selegao
encaminhara o processo a autoridade competente para a ratificagdo do processo e adjudicagao do objeto em favor
do participante que tenha sido declarado vencedor.

15.2. O SENAI/SESI-AP convocara a empresa selecionada para assinar o CONTRATO, consignando na convocagéo
a data, hora e local determinados para esse fim, em um prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis.

15.3. A contratagdo sera formalizada por meio de instrumento habil cuja minuta encontra-se no Anexo VI parte
integrante deste instrumento de chamamento.

15.4. Verificada a recusa em assinar o CONTRATO, o SENAI/SESI-AP podera convocar os demais participantes,
obedecida a ordenag&o final de classificagéo.

155.0 processo de  autorizagdo de  fornecimento se dara toda via  sistema:
https://sistema.cotacoesecompras.com.br/login.php. O contratado devera efetuar e/ou regularizar seu cadastro e
aguardara a convocagao para o aceite do contrato e a autorizacdo de fornecimento no sistema, no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas

15.6. O presente contrato passa a vigorar, a partir da sua assinatura, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo o
CONTRATANTE, a qualquer tempo, rescindi-lo mediante comunicag&o, por escrito, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, sem que 8 CONTRATADA caiba direito a qualquer indenizagao ou ressarcimento; podendo, ainda,
ser prorrogado por iguais periodos até o limite 10 (dez) anos de acordo com o art. 34, |l do RCA, quando for do
interesse das partes contratantes.

15.7. O CONTRATANTE n&o se obriga a efetivar a contratagdo de todos os itens constantes da proposta, sendo
que no Contrato os valores e servigos serdo descritos em separado.

15.8. A CONTRATADA respondera pelos vicios dos bens, e por quaisquer danos que venha a causar, inclusive
perante terceiros, ficando o CONTRATANTE isento de qualquer responsabilidade, de natureza Fiscal, Federal,
Estadual e/ou Municipal, como Tributos (Impostos, Taxas e Contribui¢des), inclusive de natureza civil, criminal,
trabalhista e/ou previdenciaria, em virtude do objeto do presente contrato.

15.9. O contrato podera ser aditado em até 50% do valor global atualizado do periodo contrato, mediante justificativa,
nos termos do art. 40 do Regulamento para Contratagéo e Alienagao do SENAI/SESI.

16. DO PAGAMENTO

16.1. O SENAI/SESI efetuara o pagamento a Contratada conforme condic6es estabelecidas na Minuta de Contrato
— Anexo deste instrumento de chamamento.

17. DAS PENALIDADES
17.1. As penalidades que estéo suijeita as partes conforme condicdes estabelecidas na Minuta de Contrato — Anexo
deste instrumento de chamamento.

18. DO CANCELAMENTO E ANULAGAO

18.1. A autoridade competente para determinar a contratagdo podera cancelar o processo de selecdo, antes da
assinatura do contrato ou documento a ele equivalente, desde que justificado.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS
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19.1. Os participantes poder&o visitar o local onde serdo executados os servigos até o Ultimo dia Util anterior a data
fixada para a abertura da sess&o publica, com o objetivo de se inteirar das condi¢des e do grau de dificuldade
existentes, mediante prévio agendamento de horario junto a Comissio Permanente de Selecao, pelos telefones (96)
3084-8900 / 3084-8976 ou através do e-mail selecao@sesisenaiap.org.br , de segunda a sexta-feira, das 08h as
12h e das 14h as 18h, ndo podendo alegar posteriormente desconhecimento das condigdes e do grau de dificuldade
existentes como justificativa para se eximirem das obrigagdes assumidas em decorréncia da realiza¢do do certame.

19.2. Seré&o inabilitadas as participantes e/ou desclassificadas as propostas que nao tenham atendido as condi¢des
estabelecidas neste Instrumento Convocatorio e seus anexos.

20.2. O SENAI/SESI-AP reserva-se no direito de cancelar este processo de sele¢do antes da assinatura do contrato,
mediante prévia justificativa, sem que caiba aos participantes qualquer direito a reclamag&o, indenizag&o ou recurso
com base no RCA da instituigdo SENAI/SESI.

20.3. A Comissdo de Processo de selecdo podera solicitar, a seu critério, esclarecimentos e informagdes
complementares ou efetuar diligéncias, caso julgue necessario, visando melhor desempenhar suas fungdes
institucionais, desde que disso ndo decorra a posterior inclusdo de documentos que deveriam constar
originariamente dos envelopes entregues pelos participantes.

20.4. A Presidente, a qualquer tempo, podera reconsiderar suas decisdes, caso tenha conhecimento de fato,
documento ou informagédo que as torne indevidas, sem que caiba direito a reclamagdes ou indenizagdes aos
participante, bem como podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal das Institui¢des
SESI e SENAI para orientar sua decis&o

20.5. Qualquer alteragdo neste instrumento de chamamento serd comunicado aos interessados via sistema
licitagbes-e, o qual devera obrigatoriamente ser verificado no site das instituigbes SENAI e SESI na aba
TRANSPARENCIA - licitagdes / Processos de Selecdo — ACESSE OS PROCESSOS DE CONTRATACAO DO
SENAI/SESI, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando a alteragao nao afetar a formulagao
das propostas.

20.6. As empresas interessadas deverdo manter-se atualizadas de quaisquer alteragbes e/ou esclarecimentos sobre
o instrumento de chamamento, através de consulta permanente ao site da instituicdo SENAI/SESI-DR/AP, na
aba TRANSPARENCIA - Licitagdes / Processo de Selegdo — ACESSE OS PROCESSOS DE CONTRATACAO DO
SENAI/SESI, néo cabendo ao SENAI/SESI/AP a responsabilidade pela ndo observancia deste procedimento.

20.7. A divulgagéo do resultado do processo de selegdo ou de sua ratificagdo gera apenas uma expectativa de
contratacdo ao participante, reservando-se a(o) Presidente(o), o direito, a qualquer tempo, de adiar, remarcar,
cancelar, revogar, anular ou tornar sem efeito, no todo ou em parte, a mesma, sem que caibam quaisquer
reclamagdes, direitos, vantagens ou indenizagdes aos participantes, assim como direito a interposi¢do de
reconsideragao.

20.8. Os prazos aqui previstos sdo contados em dias corridos, exceto quando expressamente disposto em contrario,
e sb se iniciam e vencem em dia de expediente nas entidades, excluindo-se o dia de inicio e incluindo-se o de
término, iniciando-se e expirando-se exclusivamente em dias de expediente.

20.9. A Comissao Permanente de Selegao podera, no interesse da Contratante, relevar omissées puramente formais
nos documentos de Habilitagdo e Propostas apresentados pelo participante, desde que ndo comprometam a lisura
e 0 carater competitivo deste Processo de Sele¢do possam ser sanadas no prazo a ser fixado pela Comisséo.

20.10. A |Instituicdo é signataria de um Codigo de Conduta Etica, disponivel no site
http://www.ap.sesi.org.br/transparencia-sesi/integridade/ cujo contetido a participante devera conhecer e respeitar

20.11. A contratada devera atender ao disposto na Lei Geral de Protegao de Dados - Lei 13.709/18 e eventuais
regulamentacdes, dentre elas, mas néo exclusivamente, "sigilo dos dados fornecidos e néo os identificar dentro do
banco' de dados nacional; seguindo rigorosamente a politica de privacidade, respeitando o sigilo sobre as
informagdes fornecidas pela contratante, salvo aquelas que a contratante escolher tornar publica
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20.12. O SENAI/SESI-AP nao sera responsabilizado civil ou criminalmente pelo descumprimento da Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD) pelo participante, ainda que esta tenha agido culposamente.

20.13. Havendo divergéncia de informagdes entre o presente instrumento de chamamento e qualquer um de seus
anexos, prevalece o disposto no instrumento de chamamento.

20.14. E de total responsabilidade do participante pelo acompanhamento da reunido, devendo fazer o
acompanhamento no sistema diariamente, caso nao seja encerrada a reunido no mesmo dia da abertura.

20.15. Os participantes, além do efetivo cumprimento das legislacdes trabalhista, previdenciaria e fiscal, deverao ter
foco na responsabilidade social, adotando padroes ambientais, relagdes de trabalho adequadas, sem a utilizagéo
de méo de obra infantil e escrava, reproduzindo tais exigéncias para seus respectivos fornecedores.

20.16. Considerando que as Entidades do Sistema “S” néo integram a Administragao Publica, os beneficios previstos
na Lei complementar 123 para Empresas de Pequeno Porte ou Microempresas ndo poderédo ser requeridos pelos
participantes no decorrer do processo de selecao.

20.17. Fica eleito o Foro da Comarca de Macapé (AP), para dirimir eventual controvérsia que decorra do presente
processo de selegao.

20.18. Constituem partes integrantes e complementares deste instrumento 0s seguintes anexos:

v" Anexo | - Termo de Referéncia e seus anexos
v Anexo Il - Modelo de Proposta
v" Anexo lll- Modelo de Declaragéo Especial
v" Anexo IV - Declaragéo de anticorrupgdo
v" Anexo V — Minuta de Contrato
Macapa/AP, 12 de junho de 2025.

Dricy Sthefanny Moreira de Aimeida
Presidente
Comissao de Processo de Selegéo
SESI/SENAI - DR/AP
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Em atendimento ao Regulamento para Contratacdo e Alienagcdo — RCA do SESI/SENAI — DR/AP elaboramos o presente Termo
de Referéncia que tem por objeto a contratagdo de Empresa para prestagdo de servigo de mao de obra: Vigia diurno e
noturno, a serem executados nas dependéncias das unidades do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - DR/AP e
Servigo Social da Industria SESI - DR/AP, conforme especificagdes, exigéncias contidas no Anexo | deste Termo de referéncia.
2. JUSTIFICATIVA

2.1. A contratagdo de uma empresa especializada em servico de Vigia, para as unidades SESI/SENAI - DR/AP é essencial para
garantir a integridade fisica e patrimonial das instalagdes e dos equipamentos, especialmente durante os periodos de operagéo e
inatividade, justificando-se assim essa parceria, visando a seguranca e prote¢cdo no &mbito da instituigéo;

2.2. A presenca de um profissional qualificado e treinado proporcionam um cuidar constante e eficiente, prevenindo possiveis
danos e furtos. A expertise de uma empresa especializada permite a implementacdo de medidas de seguranga adequadas as
necessidades especificas das unidades, resultando em um ambiente mais seguro;

2.3. Além disso, o conhecimento técnico da empresa contratada contribuird para a identificacdo e mitigacéo de riscos, tendo em
vista que o servigo especializado possui tecnologia de ponta e protocolos de seguranca atualizados, o que garantira uma resposta
rapida e eficaz em emergéncias. Esta abordagem profissional é fundamental para minimizar a vulnerabilidade das unidades e
assegurar que todas as normas e regulamentos de seguranga sejam rigorosamente seguidos, reduzindo assim a probabilidade de
incidentes que possam comprometer a integridade dos bens e das pessoas;

2.4. Portanto, espera-se que esta contratagéo ofereca vantagens econdmicas a longo prazo, pois o investimento neste servigo
especializado ajudaré a evitar custos associados a danos, perdas e interrup¢des operacionais que podem ocorrer devido a falta
de seguranca adequada. Além disso, o gerenciamento profissional e a manutengéo preventiva proporcionados pela empresa
contratada garantira a longevidade e a eficiéncia dos sistemas de seguranga instalados, contribuindo para a economia de recursos
e a otimizacdo das operacdes das unidades SESI/SENAI - DR/AP. Diante disso, fundamentamos a contratagdo do objeto deste
Termo de referéncia.

3. DO CHAMAMENTO PUBLICO
3.1. No ato do Chamamento Publico a Proponente devera apresentar as seguintes documentagdes:
3.1.1. Cdpia atualizada do acordo coletivo relacionado ao objeto deste termo de referéncia, para fins de confirmagao dos
valores apresentados na proposta;
3.1.2. Atestado de capacidade técnica:
3.1.2.1. A CONTRATADA devera possuir experiéncia na execucdo de servicos de mesma natureza do objeto deste
termo, com complexidade igual ou superior, comprovada por atestados ou certiddes de contratos emitidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, em nome da empresa;
3.2. A proponente devera apresentar seu modelo de planilha de custo, sendo obrigatéria uma planilha para cada item do objeto
(Vigia diurno e noturno);
3.3. E obrigatério que o preenchimento da planilha de custo atenda aos requisitos legais, bem como o acordo, dissidio ou
convengao coletiva vigente (atualizado) e suas obrigagoes;
3.4. A proposta devera possuir os itens variaveis atendendo as leis vigentes;
3.5. A proponente devera apresentar planilha de custo detalhada e memoria de célculo, atendendo a todos os requisitos legais
exigidos para a execugao do objeto, ndo suprimindo direitos minimos do trabalhador.

4. MODO DE EXECUGAO

4.1. Os servigos serdo prestados por profissionais pertencentes ao quadro funcional da CONTRATADA,;

4.2. Apbs a assinatura do contrato a CONTRATADA tera o prazo de 15 dias para fazer a indicagdo do responsavel técnico
devidamente registrado no Conselho Regional de Administragéo;

4.3. A fiscalizagdo, a atestagdo dos servicos e o encaminhamento para liquidagdo e pagamento serdo realizados pela
Coordenacao de Infraestrutura e Engenharia;

4.4. Os servigos de vigia serdo executados conforme detalhamento abaixo:
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4.4.1. Vigia diurno e noturno - posto fixo, sera de 12 (doze) horas por dia, 07 (sete) dias por semana;
4.4.2. Vigia sob demanda - o servigo sera executado conforme a necessidade do SESI/SENAI-DR/AP, prioritariamente
nos feriados e finais de semana.

5. DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

5.1. VIGIA
5.1.1. Acontratacdo dos servigos de vigia devera garantir que as dependéncias pertencentes ao Departamento Regional
SESI/SENAI — DR/AP estejam sob cautela nos dias Uteis, sabados, domingos e feriados, de modo a evitar qualquer
ocorréncia de sinistros;
5.1.2. A prestacao dos servigos de vigia nos postos fixados pela Contratante envolve a alocagao pela CONTRATADA,
de profissional devidamente habilitado e treinado, com escolaridade minima de ensino médio completo, capacitado para
no minimo cumprir as seguintes obrigagdes:
5.1.3. Exercer atividades de guarda patrimonial sem porte de arma, com foco em prevengao e observagao;
5.1.4. Postar-se em local proprio de modo que tenha uma visao estratégica para observagao do prédio;
5.1.5.  Comunicar imediatamente a Contratante, através do fiscal do contrato, qualquer anormalidade verificada durante
0 servigo, inclusive de ordem funcional, ou que atente contra o patriménio do 6rgdo, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizagao;
5.1.6. Nao permitir a aglomeragao de pessoas junto ao Posto;
5.1.7.  Manter a ordem no posto de trabalho;
5.1.8. Repassar para o(s) vigia(s) que esta(do) assumindo o Posto, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem
como eventual anomalia observada nas instalagoes;
5.1.9. Executar o servico conforme a orientagdo recebida da Administracdo observando as dependéncias das
instalagdes e regras internas;
5.1.10. A programacdo dos servicos sera feita periodicamente pela Administracdo e deverdo ser cumpridos pela
Proponente.

6. DA EXECUGAO DOS SERVICOS

6.1. Para fins de participacdo na sele¢do, a empresa devera apresentar em até 10 (dez) dias apds a assinatura do contrato, a
relagdo completa dos trabalhadores que serdo alocados na execugéo do objeto contratual, com as respectivas copias das Carteiras
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). As CTPS deverdo estar devidamente assinadas e conter o registro do contrato de
trabalho, firmado diretamente entre a empresa participante e cada trabalhador. E obrigatéria a comprovagdo do vinculo
empregaticio direto entre a empresa e os trabalhadores;

6.2. Os servicos sob demanda serdo executados prioritariamente nos finais de semana e feriados conforme necessidade da
CONTRATANTE;

6.3. Os postos sob demanda serdo indicados pelo CONTRATANTE, conforme as agles a serem realizadas.

DOS UNIFORMES, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

6.4. O uso de uniforme é obrigatério pelos prestadores de servigo, devendo a CONTRATADA garantir sua disponibilidade;

6.5. A CONTRATADA devera fornecer uniformes, a todos os funcionarios, de acordo com as normas estabelecidas pelo Ministério
do Trabalho e conforme estabelecido em Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho em vigor;

6.6. O fornecimento dos uniformes e outros materiais necessarios para prestagdo do servico é de responsabilidade da
CONTRATADA.

7. FISCALIZAGAO DOS SERVICOS

7.1. A execugdo do contrato devera ser objeto de acompanhamento, controle, fiscalizagdo e avaliagdo pela Coordenagéo de
Infraestrutura Corporativa para verificagdo da conformidade da prestagéo dos servigos e da alocagéo dos recursos necessarios,
de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato;

7.2. Afiscalizagéo sera exercida no interesse da Gestao e ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por quaisquer irregularidades, danos, €, na sua ocorréncia, nao implica corresponsabilidade do Poder Publico
ou de seus agentes e prepostos;

7.3. Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo do contrato inerentes ao objeto do contrato deverdo ser prontamente atendidas pela

CONTRATADA;
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7.4. A CONTRATANTE se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte o objeto do contrato prestado, se em desacordo com
a especificacdo deste Termo de Referéncia e da proposta de pregos do Contratado;

7.5. Afiscalizagdo do CONTRATANTE teré livre acesso aos locais de trabalho da méo-de-obra da CONTRATADA e ndo permitira
que a mao-de-obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas.

8. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1. Executar os servigos conforme estabelecido neste Termo de Referéncia, aplicando as técnicas pertinentes ao servigo de
vigia, fiscalizando o nivel de qualidade juntamente com o servidor especialmente designado para essa tarefa, langando no Livro,
as providéncias das irregularidades encontradas a cada inspec¢&o;

8.2. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, 0 objeto do contrato, sem a prévia anuéncia do SESI/SENAI — DR/AP;

8.3. Manter durante a execugéo do contrato todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas, bem como dispor de
equipamento, material e pessoal especializado e no quantitativo necessario ao cumprimento do objeto contratado, respeitando as
normas de saude e seguranga no trabalho;

8.4. A CONTRATADA devera dispor em seu quadro de pessoal, empregados cujos cargos atendam as atividades a serem
executadas, de conformidade com o objeto contratual, e em quantidade suficiente para a execugéo dos servigos sem interrupgéo,
seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, faltas, demissdo e outros analogos, devendo as eventuais substituicdes
serem feitas no prazo méximo de 2 (duas) horas, ndo sendo permitida a prorrogagéo da jornada de trabalho (dobrada);

8.5. Apresentar atestado de antecedentes civis e criminais de toda a mao-de-obra oferecida para atuar nas instalagoes
da CONTRATANTE, no inicio no Contrato e sempre que houver necessidade;

8.6. A proponente devera garantir que dos prestadores de servicos tenham capacidade técnica para a execugao do
servigo, objeto deste termo de referéncia;

8.7. Implantar, imediatamente ap6s a assinatura do Contrato, a mao-de-obra nos respectivos postos relacionados e nos horarios
fixados na escala de servico elaborada pelo CONTRATANTE;

8.8. Prever toda a m&o de obra necessaria para garantir a opera¢do dos postos, nos regimes contratados, obedecidas as
disposicdes da legislagao trabalhista vigente;

8.9. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados pela
CONTRATANTE, bem como impedir que a méo de obra que cometer falta disciplinar qualificada, como de natureza grave, seja
mantida ou retorne as instalagées do CONTRATANTE;

8.10. Substituir, sempre que exigido, qualquer de seus empregados em servico, cuja atuagao, permanéncia ou comportamento,
seja julgado prejudicial, inconveniente ou insatisfatério a disciplina da Instituigéo;

8.11. Instruir a m&o de obra quanto as necessidades de acatar as orientagdes do preposto da CONTRATANTE, inclusive quanto
ao cumprimento das normas e politicas internas;

8.12. Atentar quanto aos requisitos de urbanidade e bom relacionamento de seus empregados no trato com os colaboradores da
CONTRATANTE e com o publico em geral;

8.13.No ato da assinatura do Contrato, a CONTRATADA devera apresentar o seu manual de procedimentos, detalhando
operagoes;

8.14. Apresentar seu(s) funcionario(s) trajando-se adequadamente, com uniforme que o vincule @ CONTRATADA, portando cracha
de identificagao constando o nome do funcionério, fungao, fotografia, sob responsabilidade da CONTRATADA,;

8.15. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os empregados quando em servigo, por tudo quanto
as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem, e pelas demais exigéncias legais para o exercicio da atividade
CONTRATADA;

8.16. Fornecer prontamente, sempre que solicitado, todas as informagdes que a CONTRATANTE julgar necessérias conhecer ou
analisar relativas ao contrato;

8.17.A CONTRATADA é responsavel pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de agéo
ou omissao, erro ou impericia na condug&o ou execugado dos servigos. Constatado dano a bens do CONTRATANTE ou sob a sua
responsabilidade ou, ainda, a bens de terceiros, a CONTRATADA, de pronto, os reparara ou, se assim nao proceder, o
CONTRATANTE langara mao dos créditos daquela para ressarcir os prejuizos de quem de direito;

8.18.A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais, nao transfere ao
CONTRATANTE ou a terceiros a responsabilidade por seu pagamento;

8.19.Nao subcontratar, ceder ou transferir, parcial ou totalmente, o objeto deste Termo de Referéncia;
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8.20. Arcar com o pagamento de taxas, impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios, comerciais e fiscais, bem como seguros,
desde que resultantes da contratagdo com o Departamento Regional SESI — DR/AP;
8.21. Aceitar, nas mesmas condi¢des, os acréscimos que se fizerem no objeto do Contrato, até o limite de 50% (cinquenta por
cento) do valor inicial atualizado do Contrato, nos termos da legislagao vigente.
8.22. Fornecer, os radios de comunicagao a serem utilizados durante o servigo, nas unidades que contemplarem mais de um posto;
8.23.0 CONTRATANTE n&do sera responsavel solidaria ou subsidiariamente por quaisquer obrigagfes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, civeis, ou de qualquer outra natureza decorrentes da execugao do presente contrato pela CONTRATADA,
sejam essas obrigagdes oriundas da legislacao vigente ou de eventual inadimplemento por parte da CONTRATADA, mesmo apds
a sua rescisdo ou a extingao da empresa;
8.24. A CONTRATADA devera garantir que o prestador do servigo mantenha a aparéncia pessoal adequada (uniforme limpo,
cabelos aparados efc.), devendo ainda portar, em local visivel, cracha de identificagdo com nome e foto;
8.25. A CONTRATADA deveré atender as exigéncias indicadas na Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD), que dispde
sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico ou
privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural;
8.26. A CONTRATADA compromete-se a respeitar, cumprir e fazer cumprir, no que couber, o “Cédigo de Etica” da Instituigao SESI
- DR/AP podendo ser acessado nos links ou onde conta a referida norma: e http://www.ap.sesi.org.br/sesi-amapa/codigo-etica.html
e https:/fwww.ap.senai.br/transparencia-senailintegridade.
8.27. CONTRATADA devera orientar seus colaboradores quanto as regras de acesso e circulagdo nas dependéncias do
SESI/SENAI - DR/AP, néo sendo permitido o transito de pessoas nos ambientes sem prévia autorizagdo da CONTRATANTE.
9. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
9.1. Assegurar 0s recursos orgamentarios e financeiros para custear o contrato;
9.2. Fornecer a CONTRATADA todas as informagdes necessarias visando propiciar a perfeita execugdo dos servicos;
9.3. Né&o permitir o manuseio e servicos atinentes ao objeto, por pessoas que ndo sejam os profissionais do contratado;
9.4. Encaminhar a liberagdo de pagamento das faturas da prestagao de servigos aprovadas;
9.5. Providenciar instalagbes sanitarias;
9.6. Disponibilizar local com armarios para uso da CONTRATADA;
9.7. Né&o permitir a execugéo de servigos em desacordo com as especificages preestabelecidas;
9.8. Notificar a CONTRATADA por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execucdo dos servigos, fixando
prazo para a sua corregao;
9.9. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato por um representante da CONTRATANTE, anotando em registro préprio as
falhas detectadas e comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da
CONTRATADA;
9.10. Efetuar o pagamento a empresa CONTRATADA, no maximo, em 30 (trinta) dias apds o “atesto” definitivo na Nota Fiscal pelo
Fiscal do Contrato, de acordo com as condigbes de prego e pagamento estabelecidos no contrato.
10. DAS RECOMENDAGOES ESG

10.1. ACERCA DAS AGOES AMBIENTAIS

10.1.1. A CONTRATANTE obriga a empresa CONTRATADA a implantar na execug&o dos servigos boas praticas
ambientais, as especificagdes dos insumos necessarios para a execugao do servico devem atender as normas
ambientais vigentes, principalmente no que tange ao uso de produtos biodegradaveis;

10.1.2. Deverao ser adotadas pela empresa todas as normas federais, estaduais e municipais quanto aos critérios
de preservagao ambiental, além das orientacdes das entidades publicas que versem sobre a matéria, dentre
as quais, as seguintes:

10.1.2.1. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a
execucdo de servigos;
10.1.2.2. Prever a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo
disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999;
10.1.2.3. Adotar boas préticas de otimizagéo de recursos, reducdo de desperdicios e menor poluigao;
10.2. ACERCA DAS AGOES SOCIAIS
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10.2.1. A CONTRATADA deve cumprir integralmente com todas as obrigagdes trabalhistas e sociais para com os
seus empregados, incluindo, mas néo se limitando a salarios, férias, 13° salario, FGTS, e demais beneficios
previstos pela legislagdo vigente;

10.2.2. A CONTRATADA deve seguir com nitidez as condi¢des de trabalho previstas na CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO 2025, -SECAP.AP/STACAP;

10.2.3. A CONTRATADA deve promover e implementar acdes afirmativas para garantir a incluséo de grupos
historicamente marginalizados, como mulheres, negros, pessoas com deficiéncia e outros;

10.2.4. A CONTRATADA deve garantir que os trabalhadores terceirizados recebam treinamentos adequados sobre
seguranca e saude no trabalho e que as condigbes de trabalho atendam a todas as normas de seguranga
exigidas pela legislagao.

10.3. ACERCA DAS AGOES DE GOVERNANGA

10.3.1. Recomenda-se que a CONTRATADA mantenha transparéncia em suas operagdes, compartilhando
informagdes relevantes e colaborando em auditorias e fiscalizagdes, sempre que necessario.

10.3.2. E esperado que a CONTRATADA adote e atualize um Cédigo de Etica que reflita principios de integridade,
transparéncia e responsabilidade social.

10.3.3.  Sugere-se que a CONTRATADA implemente praticas de Compliance e disponibilize um canal de denuncia
seguro e acessivel para relatar irregularidades;

10.3.4. Recomenda-se que a CONTRATADA assegure conformidade com legislacdes aplicaveis e adote politicas
de integridade alinhadas as melhores praticas anticorrupgao.

10.3.5. E desejavel que a CONTRATADA promova ages de ESG, com foco em melhoria continua e transparéncia

nos resultados obtido.

11. GESTOR E FISCAL DO CONTRATO
Gestor do Contrato: Joany Fonseca dos Santos
Fiscal do Contrato: Rayza Ruana Pinto Aires dos Santos

11.1.0 fiscal do contrato devera acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, anotando em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugéo do contrato e determinando o que for necessério a regularizagéo de falhas ou defeitos
observados;

11.2. Apenas colaboradores da area técnica deverao fiscalizar a execugéo do servico;

11.3.0 gestor e o fiscal tém suas atribui¢des estabelecidas na Ordem de Servico Conjunta Intervengdo SESI/SENAI - DR/AP n°
020/2015;

12. PRAZO CONTRATUAL

12.1.0 contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado conforme
os termos do Parégrafo Unico, do Art. 34° do Regulamento para Contratagéo e Alienagdo — RCA do SESI/SENAI - DR/AP.

13. CLASSIFICAGAO ORGAMENTARIA E VALOR ESTIMADO PARA A CONTRATAGAO

13.1.A execucdo financeira ocorrera na forma extraorgamentaria, distribuidos nas respectivas unidades e centro de
responsabilidade, conforme tabela abaixo:

UNIDADE CENTRO DE RESPONSABILIDADE

20.02.01.01 3.07.10.01.01.11
Operacional Macapa Gestao da Unidade Operacional — Educagao MCP
20.02.01.01 3.07.10.01.01.12
Operacional Macapa Gestao da Unidade Operacional — SSI MCP
20.02.02.01 3.07.10.01.01.13
Operacional Santana Gestéo da Unidade Operacional - Educacgdo STN
20.02.02.01 3.07.10.01.01.14
Operacional Santana Gestdo da Unidade Operacional - SSI STN
50.05.01.05 4.01.01.01.01.02
Infraestrutura Corporativa Gestdo da Sede Administrativa
UNIDADE CENTRO DE RESPONSABILIDADE
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30.02.01.01 3.07.10.01.01.01
Operacional Macapa Gestao da Unidade Operacional
30.02.01.01 3.07.10.01.01.05
Operacional Macapa Gestdo da Unidade Operacional - Anexo
30.02.02.01 3.07.10.01.01.01
Operacional Santana Gestao da Unidade Operacional
50.05.01.05 4.01.01.01.01.02
Infraestrutura Corporativa Gestao da Sede Administrativa

14. DO PESSOAL

14.1.0 pessoal que a CONTRATADA empregar para a execucdo dos servigos ora avengados néo tera vinculo de qualquer
natureza com a CONTRATANTE e deste ndo poderd demandar quaisquer pagamentos, tudo da exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA. Na eventual hipotese de vira CONTRATANTE a ser demandada judicialmente a CONTRATADA a ressarcira de
todas e quaisquer despesas que, em decorréncia, vier a ser condenado a pagar, incluindo-se nao s6 os valores judicialmente
fixados, mas também outros alusivos a formulagdo da defesa.

15.D0 PAGAMENTO

15.1.0 pagamento sera efetuado, mediante depoésito bancario em conta corrente, até o 30° (trigésimo) dia util da
apresentacao da nota fiscal/fatura, que devera ser entregue ao CONTRATANTE entre os dias 1 e 20 de cada més;

15.2.E condigdo para o pagamento a apresentacdo de nota fiscal/fatura detalhada da execucdo do objeto deste Termo de
Referéncia;

15.3.As faltas ao servigo, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que a CONTRATADA nZo tenha promovido as
devidas substituicbes, sera descontada do pagamento referente ao més que ocorrer sem prejuizo da aplicagdo das demais
sangdes previstas no Chamamento Publico;

15.4.Caso a nota fiscal/fatura seja devolvida por inexatiddo, o novo prazo sera contado a partir da sua reapresentagéo e novo
“atesto”;

15.5. A devolugdo da nota fiscal/fatura ndo aprovada, em hipotese alguma servira de pretexto para que a CONTRATADA suspenda
a prestacao dos servigos.

15.6. A CONTRATADA indicara na nota fiscal/fatura o nome do Banco e o nimero da agéncia e da conta corrente para efetivagdo
do pagamento.

15.7.Para efeito de cada pagamento mensal a CONTRATADA devera apresentar, obrigatoriamente, junto com as Notas
Fiscais/Faturas:

a) Guia do recolhimento do INSS do més anterior ao servigo que se refere a fatura;

b) Guia de recolhimento do FGTS do més anterior ao servico que ser refere a fatura;

c) GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e FGTS, relativas a0 més anterior ao do faturamento,
discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados, por tomador de servigo;

d) Certidao Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;

e) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido atualizada;

f) Certidao Negativa de Débitos das Fazendas Federal, Estadual e Municipal de seu domicilio ou sede atualizada;

g) Certiddo atualizada de Regularidade do FGTS — CRF;

h) Copias dos contracheques e comprovantes de pagamento em conta corrente de cada trabalhador prestando ou que tenha
prestado servigos no SESI/SENAI-AP, assinados pelos mesmos;

i) Copias das guias de recolhimento do INSS e do FGTS individualizada aos trabalhadores prestando ou que tenham
prestado servigos no SESI/SENAI-AP;

j)  Copia dos recibos de entrega dos vales-transportes e vales-alimentagdo de cada trabalhador prestando ou que tenha
prestado servigo no SESI/SENAI-AP, caso haja a obrigatoriedade do pagamento, em caso da CONTRATADA fornecer o
beneficio alimenticio, por intermédio de outra empresa que trabalhe com cartdo magnético, devera apresentar Cdpias
dos respectivos comprovantes de crédito disponivel nos cartdes dos referidos funcionarios;

k) copia da folha individual de frequéncia de cada trabalhador prestando ou que tenha prestado servigo no SESI/SENAI -
DR/AP;

15.8. Havendo erro na nota fiscal/fatura ou outra circunstancia que desaprove a liquidagdo da despesa, 0 pagamento sera
sustado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste caso, quaisquer 6nus
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para 0 S SESI/SENAI- DR/AP;
15.9. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de liquidagio qualquer obrigagéo financeira que Ihe for imposta, em
virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito a reajustamento de precos.
16.PREPOSTO
16.1. A CONTRATADA devera manter preposto aceito pela Gestao do Contrato, durante o periodo de vigéncia do mesmo, para
representa-la administrativamente, sempre que for necessario, o qual devera ser indicado mediante declaracdo em que devera
constar o0 nome completo, n° do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados & sua qualificagéo profissional.
16.2. O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Gestao, devera apresentar-se a unidade fiscalizadora, em até 02
(dois) dias Uteis, ap6s a assinatura do contrato, para tratar dos assuntos pertinentes a implantagdo de postos e execugao do
contrato relativos & sua competéncia.
16.3. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados.
16.4. A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto & necessidade de acatar as orientagdes da Gestao, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.
17.DA VISTORIA
17.1. APROPONENTE podera vistoriar o local onde serdo executados os servigos até o Ultimo dia Util anterior a data fixada para
a abertura da sess&o publica, com o objetivo de se inteirar das condi¢des e do grau de dificuldade existentes, mediante prévio
agendamento de horario junto a Comiss&o de Selecao, pelos telefones (96) 3084-8979, de segunda a sexta-feira, das 08h as 11h
e das 14h as 17h.
17.2. Tendo em vista a faculdade da realizagao da vistoria, as proponentes ndo poderao alegar o desconhecimento das condi¢des
e do grau de dificuldade existentes como justificativa para se eximirem das obriga¢des assumidas em decorréncia da realiza¢éo
da selegao.
18.DA GARANTIA
18.1. A CONTRATADA devera prestar garantia de 5% (cinco por cento) do valor global do Contrato podendo optar por uma das
seguintes modalidades de garantia:

- Caucdo em dinheiro.

- Seguro garantia.

- Fianga bancéria.
18.2. Na hipdtese de prorrogagéo do Contrato, a garantia de que trata o subitem anterior teré seu valor atualizado pelo indice da
poupanca;
18.3. A garantia prestada pela CONTRATADA sera liberada ou restituida apds a execugao do Contrato, e, quando em
dinheiro, atualizada monetariamente pelo indice da poupanga;
18.4. A garantia apresentada na modalidade fianga bancaria sé sera aceita pelo SESI SENAI-AP se o banco expressamente
renunciar ao beneficio de ordem previsto no artigo 827 da Lei no 10.406/2002 — Codigo Civil;
18.5. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente pela CONTRATANTE, em pagamento de multa que |he tenha sido
aplicada, o contratado devera proceder a respectiva reposigao no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da data em que tiver
sido notificada da imposicdo de tal sangéo.
19.DA REPACTUAGAO
19.1. Arepactuacao para fazer face a elevagdo dos custos da contratacdo, respeitada a anualidade, e que vier a ocorrer durante
a vigéncia do contrato, é direito da CONTRATADA, e ndo podera alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos,
conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado a CONTRATADA
a manutengéo das condigdes efetivas da proposta inicial;
19.2. Arepactuacao de pregos sera concedida, desde que seja observado o interregno minimo de um ano;
19.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo, decorrente da variagdo dos custos da méo de obra, sera
contado a partir da data do acordo, conveng&o ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacao
da proposta, devendo repassar integralmente 0 aumento de custos da méo de obra decorrente desses instrumentos;
19.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a
Ultima repactuagéo;
19.5. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes teréo suas vigéncias iniciadas a partir da data do acordo,
convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, exclusivamente para os itens que as motivaram, e apenas em relagéo
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a diferenca porventura existente;
19.6. As repactuacdes seréo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstragéo analitica da alteragéo
dos custos, por meio de apresentacao da planilha de custos e formagao de pregos, com a comprovacao do aumento dos custos
ou do novo acordo convengao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagéo, conforme for a variagdo de custos objeto da
repactuagao;
19.7. O contratado devera exercer o direito a repactuagéo, pleiteando o reconhecimento deste perante a Gestdo, a partir do
terceiro dia da data do registro, no érgéo regional do Ministério do Trabalho e Emprego, do acordo ou convengéo coletiva de
trabalho que fixar o novo salario normativo da categoria profissional abrangida pelo contrato;
19.8. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convencéo coletiva;
19.9. A Gestdo dispora de até 60 (sessenta) dias para a deciséo sobre o pedido de repactuagao, contados a partir da solicitagdo
e da entrega dos comprovantes de variagéo dos custos;
19.10. Este prazo ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagéo solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovagao da variagdo dos custos;
19.11. A Gestao podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela CONTRATADA.
19.12. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento e néo poderé&o alterar o equilibrio econdmico e financeiro
do contrato, exceto quando coincidirem com a prorrogagao contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento;
19.13. As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de
preclusdo com a assinatura da prorrogagéo contratual ou com o encerramento do contrato;
19.14. Nas situagdes abaixo relacionadas, o contrato poderéa ser prorrogado e o instrumento de aditamento da prorrogagao podera
conter clausula - por solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada das devidas justificativas, desde que ndo tenha dado causa
para o descumprimento do prazo estabelecido neste item para solicitacdo de repactuacdo, ou por interesse da Gestéo,
devidamente justificado — prevendo a possibilidade de repactuagao pretérita com efeitos financeiros desde a data estabelecida no
acordo ou convengao coletiva de trabalho ou sentenga normativa que alterou o salario da categoria profissional:
19.14.1. O acordo ou convengao coletiva de trabalho nao tiver sido registrado até a data da prorrogagéo Contratual;
19.14.2. O acordo ou convengao coletiva de trabalho for registrado, ou procedida a solicitagéo de repactuagéo, em data
préxima a da prorrogagdo contratual, no caso em que o processamento da repactuacdo podera, justificadamente,
prejudicar a prorrogagao;
19.14.3. Qualquer outra situagéo em que o contratado, comprovadamente, néo tiver dado causa para que a solicitagéo
de repactuagdo nao tenha sido feita no prazo estabelecido neste item, ou que haja interesse da Administracao.
20.RESCISAO
20.1. O Contrato poderé ser rescindido nos termos do que dispdem o Artigo 33 do Regulamento para Contratacao e Alienag&o -
RCA do SESI SENAI: “O inadimplemento total ou parcial das obrigacdes contratuais assumidas dara ao SESI SENAI o direito de
rescindir o contrato, sem prejuizo de outras penalidades nele previstas, inclusive a suspenséo do direito de contratar com o SESI
pelo prazo de até cinco anos”.

21.DANOS
21.1. Quaisquer danos ou prejuizos causados por funcionarios da CONTRATADA ao patrimonio do CONTRATANTE acarretara
responsabilidade da CONTRATADA e serdo automaticamente descontados dos pagamentos dos servigos realizados.
22.DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
22.1. Em caso de inexecugao do Contrato, erro de execugao, execugao imperfeita, mora de execugao, inadimplemento contratual
ou n&o veracidade das informacdes prestadas, a CONTRATADA estara sujeita as seguintes penalidades:
22.1.1.  Adverténcia;
22.1.2.  Multas que poderao ser recolhidas em qualquer agéncia do Banco do Brasil S/A, por meio de Documento a ser
preenchido de acordo com instrugbes fornecidas pela CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez) dias contados do
recebimento da notificagéo:
a) 0,5% ao dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugao dos servigos, limitada a incidéncia de 15 dias. Apos
0 décimo-quinto dia e a critério da Administragéo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a nao-aceitagéo do
objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral
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da avenca;
b) 20% sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugéo do objeto, por periodo superior ao previsto na alinea “a”,
ou de inexecugao parcial da obrigagao assumida;
c) 30% sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugéo total da obrigagéo assumida;
22.2. Se o valor da multa no for pago, ou depositado, sera automaticamente descontado do pagamento a que a CONTRATADA
fizer jus. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da CONTRATADA, o valor devido sera cobrado administrativamente
e judicialmente.
23.DAS DISPOSIGOES GERAIS
23.1. Nenhuma modificagdo podera ser feita na prestagdo dos servigos e nas especificagdes sem autorizagdo expressa da
Gestao/Fiscalizacao;
23.2. Osequipamentos que a CONTRATADA levar para o local da execugao do servigo, destinados ao desenvolvimento de seus
trabalhos, sé poderéo ser retirados com autorizagéo formal da Gestdo/Fiscalizag¢ao;
23.3. Os representantes da Fiscalizagdo, bem como toda pessoa autorizada por ela, terdo livre acesso aos servigos e a todos 0s
locais em que estejam sendo realizados os trabalhos.

Macapa-AP, 14 de maio de 2025

Joany Fonseca dos Santos Sirleno Miranda Silva
Coordenador de Infraestrutura e Engenharia Analista Administrativo de Infraestrutura
SENAI/SESI-DR/AP SENAI/SESI-DR/AP
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ANEXO | - DESCRIGAO DO SERVIGO

1. POSTO DE VIGIA - FIXO

Tipo
Descricdo  Quant. Quant. P
Item de Horario Unidade/Posto
Posto Posto Vigia
Posto
7h as Sesi Santana — Av. B-01 S/N, Vila
01 Diurno 1 2 12x36h
19h Amazonas — Santana/AP
19h as Sesi Santana — Av. B-01 S/N, Vila
02 Noturno 1 2 12x36h
7h Amazonas - Santana/AP
1oh 2 Escola Sesi Visconde de Maua - R.
as
03 Noturno 1 2 12x36h " Leopoldo Machado, 2749 — Trem,
Macapa/AP
19h as Senai Santana — Av. B-01 S/N, Vila
04 Noturno 1 2 12x36h
7h Amazonas - Santana/AP
19h as Senai Macapa - Av. Padre Julio Maria
05 Noturno 1 2 12x36h
7h Lombaerd, 2000, Santa Rita, Macapa/AP

Nota: Cada posto equivale a 2 vigias (dias intercalados 12x36).

2. POSTO DE VIGIA - SOB DEMANDA

Quantidade Quantidade total estimada de

Tipo de Servico

estimadal/dia Hora/Ano

Servigo de vigia Diurno sob demanda

01 12h 600h
SESI
02 Servigo de vigia Noturno sob 12h 600h
demanda SESI
03 Servigo de vigia Diurno sob demanda 12h 696h
SENAI
04 Servigo de vigia Noturno sob 12h 696h
demanda SENAI

Nota': Os postos sob demanda serao executados conforme necessidade da instituigdo nos domingos e feriados.

Nota?: A CONTRATANTE comunicara previamente o local do posto sob demanda.
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ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

(Utilizar preferencialmente papel timbrado)
A Comisséo de Processo de selecdo — SENAI/SESI-DR/AP
Ref.: Selegdo. N.° XX/2025 - Processo de Sele¢gdo - Chamamento Publico

Pela presente proposta de pregos, (raz&o social da proponente), inscrita no
CNPJ sob o n.° e inscricdo estadual n.° , estabelecida no(a)
, Ciente e de acordo com todas as especificagbes e condi¢des do
instrumento de chamamento e seus Anexos relativos ao certame vem, por intermédio do seu representante legal ao
final assinado, propor os seguintes pregos para:

Descrigdo | Quant. = Quant.

Item Unidade/Posto
Posto Posto Vigia

Sesi Santana — Av. B-01 S/N, Vila Amazonas -
01 Diurno 1 2 12x36h
Santana/AP
Sesi Santana — Av. B-01 S/N, Vila Amazonas -
02 Noturno 1 2 12x36h
Santana/AP
Escola Sesi Visconde de Maua - R. Leopoldo
03 Noturno 1 2 12x36h
Machado, 2749 — Trem, Macapa/AP
04 (..) () () (...) (...)
1) Valor total da proposta é de : (por extenso).
2) Esta proposta é valida por dias. (Minimo de 90 dias).

3) Nos pregos apresentados acima ja estdo computados todos os custos decorrentes do fornecimento do objeto desta
processo de selecdo, incluindo todos os custos com fretes, assim como quaisquer outros custos que incidam direta
ou indiretamente na prestagao do servico de fornecimento de gas.

4) Os dados da nossa empresa séo:

5) Razéo Social:

6) CNPJ (MF) n®: ;
7) Representante (s) legal (is) com poderes para assinar o contrato: ;
8) CPF: RG: -

9) Inscricao Estadual n°
10) Enderego:

11) Fone: Fax: E-mail:

12) CEP: ;e

13) Cidade: Estado:

14) Banco: Conta Corrente: Agéncia: ;
15) Contato: Fone/Ramal:

Local e data,

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO Ill - MODELO DE DECLARAGAO ESPECIAL

CHAMAMENTO PUBLICO N° 23/2025

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , por meio de seu
representante legal Senhor (a) , portador da cédula de identidade n° , expedida
pelo , inscrito (a) no CPF sob n° , DECLARA, sob as penalidades da Lei, para

fins do Processo de sele¢éo acima referido:

a) Que recebeu e estudou todos os documentos inerentes a presente competigao e tomado conhecimento integral do
teor do instrumento de chamamento de processo de sele¢éo supracitado, sujeitando-se as disposicdes nele contidas;

b) Que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que ndo emprega
menores de 16 (dezesseis) anos, salvo se na condigao de aprendiz, a partir dos 14(quatorze) anos;

¢) Que néo foi declarada iniddnea para licitar ou contratar com o SESI/SENAI-DR/AP e suas Entidades, bem como
comunicara qualquer fato ou evento superveniente quanto a habilitagdo ao certame supra, especificamente a
Qualificagéo Técnica, Regularidade Fiscal, Capacidade Juridica e Situagdo Econémico-Financeira;

d) Que na composicao societaria ndo existe participacao de dirigentes ou empregados do SENAI/SESI-AP;

e) Que o Ato Constitutivo apresentado é o vigente;

f) Que concorda e submete-se a todas e cada uma das condigdes impostas pelo referido instrumento de chamamento.

Atenciosamente,
Data/ nome e assinatura do responsavel legal da empresa
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ANEXO IV - DECLARAGAO DE ANTICORRUPGAO

, por seu Representante legalmente constituido, DECLARA,

sob as penas da lei:

Que esta ciente, conhece e entende os termos das leis anticorrup¢éo brasileiras ou de quaisquer outras aplicaveis
sobre 0 objeto do presente contrato, comprometendo-se a abster-se de qualquer atividade que constitua uma violagéo
das disposi¢Oes destas Regras Anticorrupcéo, por si e por seus administradores, diretores, funcionérios e agentes,
bem como seus socios que venham a agir em seu nome.

Que se obriga a conduzir suas praticas comerciais, durante a consecugdo do presente, de forma ética e em
conformidade com os preceitos legais aplicaveis.

Que na execugdo desta ata de registro de preco, nem a empresa nem qualquer de seus diretores, empregados,
agentes ou socios agindo em seu nome, devem dar, oferecer, pagar, prometer pagar, ou autorizar o pagamento de,
direta ou indiretamente, qualquer dinheiro ou qualquer coisa de valor a qualquer autoridade governamental,
consultores, representantes, parceiros, ou quaisquer terceiros, com a finalidade de influenciar qualquer ato ou decisdo
do agente ou do governo, ou para assegurar qualquer vantagem indevida, ou direcionar negécios para, qualquer
pessoa, € que violem as Regras Anticorrupgéo

A empresa, por si e por seus administradores, diretores, empregados, agentes, proprietarios e acionistas que atuam
em seu home, concorda que contratada ou sua cliente final teréo o direito de realizar procedimento de auditoria para
certificar-se da conformidade continua com as declaragdes e garantias dadas neste ato, mediante notificagéo prévia,
e que deve cooperar plenamente em qualquer auditoria realizada nos termos desta Declarag&o.

Declara neste ato que: (a) ndo violou, viola ou violara as Regras Anticorrupcao; (b) tem ciéncia que qualquer atividade
que viole as Regras Anticorrupgao é proibida e que conhece as consequéncias possiveis de tal violagdo, inclusive a
possibilidade de rescisédo motivada imediata do presente contratual, independentemente de qualquer notificagao,
observadas as penalidades devidas.

............... ;e 08 . de 2025,

Representante

ANEXO V - MINUTA DE CONTRATO
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CONTRATO N° xxx/2025 — XXXXXXXXX

QUE ENTRE SI CELEBRAM O SERVIGO SOCIAL DA
INDUSTRIA - SESI-DR/AP, O SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI-DR/AP E A
EMPRESA XXXXXX.

O SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI-DRI/AP, inscrito no CNPJ n° 03.775.620/0001-90, pessoa juridica de direito
privado, com sede na Rua Leopoldo Machado, n° 12749, Bairro Trem, Macapa/AP, CEP: 68.901-130, o SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI-DR/AP, inscrito no CNPJ n° 03.775.690/0001-49, pessoa
juridica de direito privado, com sede administrativa na Av. Padre Julio Maria Lombaerd, n® 2000, Bairro Santa Rita,
Macapa/AP, CEP: 68901-283, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado por seu (sua) xxxx,
Sr(a). xxxxxxxxx, no uso de suas atribui¢des conferidas, e, de outro lado, a empresa XXXXXXXX, inscrita no CNPJ n°
XXXXXXXXX, estabelecida na Rua XXXXXXXXXX, n® XXXXXXXXXXX, Bairro XXXXXXXXX, CEP: XXXXXXXX,
Cidade XXXXX/XXX, telefone: (XX) XXXXX, Banco XXXXXXXXXXX, Agéncia N° XXXXXXXXX, Conta Corrente N°
XXXXXXX, doravante denominado CONTRATADA, neste ato representada legalmente por seu (sua) XXXX, Sr(a).
XXXXXXXXX, portador(a) da Carteira de Identidade n°® XXXXXXX, CPF n® XXXXXXXXX, tem, entre si, justo e
avengado e celebram, de conformidade com o disposto no Regulamento para Contratagéo e Alienagdo do SENAI e
do SESI, consoante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - ORIGEM DO CONTRATO

1.1. Este Contrato decorre do CHAMAMENTO PUBLICO — SELECAO COM DISPUTA NA FORMA ABERTA N°
XXX/2025 — SESI/SENAI-DR/AP, conduzido conforme as etapas estabelecidas no Regulamento para Contratacéo e
Alienacdo do SESI/SENAI, vinculado ao Processo n® XXXXX/2025.

1.2. O CHAMAMENTO PUBLICO - SELECAO COM DISPUTA NA FORMA ABERTA N° XXX/2025 — SESI/SENAI-
DR/AP integra e complementa o contrato, independentemente de transcricdo ou anexagao ao final.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO CONTRATUAL
2.1. Contratagao de Empresa para prestagdo de servigo de méo de obra: vigia diurno e noturno, a serem executados
nas dependéncias das unidades do SENAI/SESI Amapa.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS ANEXOS:
3.1. Séo partes integrantes e complementares deste instrumento, independentemente de transcri¢éo e anexo ao final:

|. ESPECIFICACAO COMPLEMENTAR DAS CONDICOES DE EXECUGCAO DOS SERVICOS
Il. DESCRICAO DOS SERVICOS
IIl. Termo de Referéncia, anexo XX do CHAMAMENTO PUBLICO - SELECAO COM DISPUTA NA FORMA
ABERTA N° XXX/2025 — SESI/SENAI-DR/AP.

IV. Proposta de pregos da CONTRATADA.
3.2. No caso de divergéncia técnica entre este instrumento e o(s) anexo(s) acima, prevalecera as informagdes do
Termo de Referéncia, anexo XX do CHAMAMENTO PUBLICO - SELECAO COM DISPUTA NA FORMA ABERTA N°
XXX/2025 — SESI/SENAI-DR/AP.

CLAUSULA QUARTA - CONDIGOES DE EXECUGAO

4.1. A CONTRATADA devera se cadastrar e/ou regularizar seu cadastro, no sistema cotagdes e-compras
(https://sistema.cotacoesecompras.com.br/login.php). Apo6s a realizagdo do cadastro no sistema, a CONTRATADA
devera realizar o aceite do contrato (denominagao no Portal Cotagdes E-Compras) e o(s) recebimento(s) de acate
do(s) Pedido(s) de Compras (ou outro similar utilizado) que serd enviado(s) no sistema e deverdo ser
recebido/aceito(s) no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

4.2. A contratagéo obedecera ao Regulamento para Contratagdo e Alienagdo do CONTRATANTE.

4.3. Os servigos serdo prestados por profissionais pertencentes ao quadro funcional da CONTRATADA.

4.4, Apds a assinatura do contrato a CONTRATADA tera o prazo de 15 dias para fazer a indicagao do responsavel
técnico devidamente registrado no Conselho Regional de Administrag&o;

4.5, Afiscalizacdo, a atestacdo dos servigos e 0 encaminhamento para liquidagao e pagamento serdo realizados pela
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Coordenagao de Infraestrutura e Engenharia.
4.6. Os servigos de vigia serdo executados conforme detalhamento abaixo:

I Vigia diurno e noturno — posto fixo, sera de 12 (doze) horas por dia, 07 (sete) dias por semana;

Il. Vigia sob demanda - o servigo sera executado conforme a necessidade do CONTRATANTE, prioritariamente

nos feriados e finais de semana.

4.7. O objeto contratado devera atender rigorosamente as especificagdes e demais condi¢des de execucado descritas
nos documentos nominados “ESPECIFICACAO COMPLEMENTAR DAS CONDICOES DE EXECUGAO DOS
SERVICOS’ e “DESCRIGAO DOS SERVICOS” no ANEXO | e Il deste instrumento, os quais s&o partes integrantes
e complementares deste instrumento independente de transcrigao e anexos ao final.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
5.1. Constituem obrigagoes da CONTRATADA:

|- apresentar em até 10 (dez) dias apds a assinatura do contrato, a relagdo completa dos trabalhadores que serdo
alocados na execugao do objeto contratual, com as respectivas cépias das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS). As CTPS deverdo estar devidamente assinadas e conter o registro do contrato de trabalho, firmado
diretamente entre a CONTRATADA e cada trabalhador.

Il - é obrigatoria a comprovagéo do vinculo empregaticio direto entre a CONTRATADA e os trabalhadores.

Il - executar os servigos conforme estabelecido neste instrumento, aplicando as técnicas pertinentes ao servigo de
vigia, fiscalizando o nivel de qualidade juntamente com o servidor especialmente designado para essa tarefa, langando
no Livro, as providéncias das irregularidades encontradas a cada inspegao.

IV - ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, 0 objeto do contrato, sem a prévia anuéncia do CONTRATANTE.
V - manter durante a execucdo do contrato todas as condi¢gdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas, bem como
dispor de equipamento, material e pessoal especializado e no quantitativo necessario ao cumprimento do objeto
contratado, respeitando as normas de saude e segurancga no trabalho.

VI - a CONTRATADA devera dispor em seu quadro de pessoal, empregados cujos cargos atendam as atividades a
serem executadas, de conformidade com o objeto contratual, e em quantidade suficiente para a execugao dos servicos
sem interrupg&o, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, faltas, demissao e outros analogos, devendo
as eventuais substituicdes serem feitas no prazo maximo de 2 (duas) horas, ndo sendo permitida a prorrogacéo da
jornada de trabalho (dobrada).

VII - apresentar atestado de antecedentes civis e criminais de toda a mé&o-de-obra oferecida para atuar nas
instalacdes do CONTRATANTE, no inicio no Contrato e sempre que houver necessidade.

VIIl - a proponente devera garantir que dos prestadores de servigos tenham capacidade técnica para a execugéo do
servico contratado.

IX - implantar, imediatamente apés a assinatura do Contrato, a méo-de-obra nos respectivos postos relacionados e
nos horarios fixados na escala de servigo elaborada pelo CONTRATANTE.

X - prever toda a méo de obra necesséria para garantir a operagéo dos postos, nos regimes contratados, obedecidas
as disposi¢des da legislagdo trabalhista vigente.

Xl - manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados
pelo CONTRATANTE, bem como impedir que a mao de obra que cometer falta disciplinar qualificada, como de
natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagdes do CONTRATANTE.

XII - substituir, sempre que exigido, qualquer de seus empregados em servico, cuja atuacdo, permanéncia ou
comportamento, seja julgado prejudicial, inconveniente ou insatisfatério a disciplina do CONTRATANTE.

XIIl - instruir a mao de obra quanto as necessidades de acatar as orientagdes do preposto do CONTRATANTE,
inclusive quanto ao cumprimento das normas e politicas internas.

XIV - atentar quanto aos requisitos de urbanidade e bom relacionamento de seus empregados no trato com os
colaboradores do CONTRATANTE e com o publico em geral.

XV - no ato da assinatura do Contrato, a CONTRATADA devera apresentar o seu manual de procedimentos,
detalhando operagoes.

XVI - apresentar seus funcionarios trajando-se adequadamente, com uniforme que o vincule a CONTRATADA,
portando cracha de identificagdo constando o nome do funcionario, fungdo, fotografia, sob responsabilidade da
CONTRATADA.

XVII - responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os empregados quando em servigo, por
tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem, e pelas demais exigéncias legais para o exercicio
da atividade CONTRATADA.

XVIII - fornecer prontamente, sempre que solicitado, todas as informagdes que 0 CONTRATANTE julgar necessarias
conhecer ou analisar relativas ao contrato.
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XIX- a CONTRATADA é responsavel pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de a¢do ou omissao, erro ou impericia na condugdo ou execugao dos servigos. Constatado dano a bens
do CONTRATANTE ou sob a sua responsabilidade ou, ainda, a bens de terceiros, a CONTRATADA, de pronto, 0s
reparara ou, se assim ndo proceder, 0 CONTRATANTE langara méo dos créditos daquela para ressarcir os prejuizos
de quem de direito.

XX - a inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais, nao
transfere ao CONTRATANTE ou a terceiros a responsabilidade por seu pagamento.

XXI - né&o subcontratar, ceder ou transferir, parcial ou totalmente, o objeto contratado.

XXII - arcar com o0 pagamento de taxas, impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios, comerciais e fiscais, bem
como seguros, desde que resultantes da contratagdo com o CONTRATANTE.

XXIII - aceitar, nas mesmas condigdes, os acréscimos que se fizerem no objeto do Contrato, até o limite de 50%
(cinquenta por cento) do valor inicial atualizado do Contrato, nos termos da legislagéo vigente.

XXIV - fornecer, os radios de comunicacdo a serem utilizados durante o servigo, nas unidades que contemplarem
mais de um posto.

XXV - 0 CONTRATANTE n&o seréa responsavel solidaria ou subsidiariamente por quaisquer obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, civeis, ou de qualquer outra natureza decorrentes da execugao do presente contrato pela
CONTRATADA, sejam essas obrigagdes oriundas da legislagéo vigente ou de eventual inadimplemento por parte da
CONTRATADA, mesmo apés a sua rescisdo ou a extin¢do da empresa.

XXVI- a CONTRATADA devera garantir que o prestador do servico mantenha a aparéncia pessoal adequada
(uniforme limpo, cabelos aparados etc.), devendo ainda portar, em local visivel, cracha de identificagdo com nome e
foto.

XXVII - cumprir as obrigacdes resultantes do Regulamento para Contratagao e Alienagcdo do CONTRATANTE, bem
como as estabelecidas no CHAMAMENTO PUBLICO - SELECAO COM DISPUTA NA FORMA ABERTA
ELETRONICA N° XXX — SESI/SENAI-DR/AP (e anexos), incluindo, mas n&o se limitando, em especial, o item “DAS
OBRIGAGOES DA CONTRATADA” do Termo de Referéncia, anexo | do CHAMAMENTO PUBLICO, independente
de transcrigéo.

5.2. Constituem obrigagoes do CONTRATANTE:

I- N&o permitir 0 manuseio e servigos atinentes ao objeto, por pessoas que ndo sejam os profissionais da
CONTRATADA.

Il - providenciar instalagbes sanitarias.

Il - disponibilizar local com armarios para uso da CONTRATADA.

IV - fornecer & CONTRATADA todas as informagbes necessérias visando propiciar a perfeita execu¢do do
fornecimento.

V - exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta.

VI - exercer 0 acompanhamento e a fiscalizagdo da entrega do objeto contratual, por empregado especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como 0 nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

VII - garantir que todos o0s servigos sejam executados estritamente de acordo com as especificaces previamente
estabelecidas;

VIIl - notificar a CONTRATADA por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugdo dos
servigos, fixando prazo para a sua corre¢do

IX- o CONTRATANTE n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros,
ainda que vinculados a execugdo do objeto contratado, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

5.3. As partes comprometem-se a manter sigilo absoluto sobre quaisquer informagdes confidenciais que obtenham
durante a relagdo, seja na forma de documentos, seja em qualquer outra forma, e devera evitar qualquer revelagéo
dessas a terceiros, salvo conforme necessario para a prote¢do ou utilizagdo dos DIREITOS DE PROPRIEDADE

INTELECTUAL gerados ou transferidos a outra parte.

CLAUSULA SEXTA - DO PESSOAL E DOS ENCARGOS

6.1. O pessoal empregado pela CONTRATADA para a execugdo dos servigos previstos neste contrato ndo possuira
qualquer vinculo empregaticio, societario ou de qualquer outra natureza com o CONTRATANTE, sendo
exclusivamente de responsabilidade da CONTRATADA o cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas,
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previdenciarias e afins. Em caso de demanda judicial contra 0 CONTRATANTE, em que este seja acionado para
responder por qualquer obrigagdo vinculada aos empregados da CONTRATADA, esta obriga-se a ressarcir
integralmente 0 CONTRATANTE de todas as despesas incorridas, incluindo ndo apenas os valores determinados
judicialmente, mas também os honorarios advocaticios, custas processuais e quaisquer outros custos necessarios a
defesa.

6.2. O CONTRATANTE, em nenhum momento, sera considerado responsavel solidaria ou subsidiariamente por
quaisquer obrigacdes de responsabilidade unica e exclusivamente da CONTRATADA,; isso inclui tanto obrigagdes
impostas pela legislagdo vigente quanto aquelas derivadas de eventual inadimplemento pela CONTRATADA; mesmo
em caso de rescisdo contratual ou dissolugdo da empresa da CONTRATADA, tais responsabilidades permanecem de
exclusivo encargo da mesma.

6.3. Por ocasido dos pagamentos a que alude esta clausula, devera ser apresentada pela CONTRATADA cépia dos
documentos comprobatérios do cumprimento de todas as obrigac6es trabalhistas, sociais e previdenciarias, sempre
que solicitado pelo CONTRATANTE ou conforme estabelecido neste instrumento.

CLAUSULA SETIMA - DOS PRAZOS DE VIGENCIA CONTRATUAL

7.1. A vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura, podendo ser
prorrogado mediante acordo entre as Partes, por meio de termo(s) aditivo(s), ndo podendo ultrapassar, o limite
maximo de dez anos, estabelecido no inciso Il do Art. 34 do Regulamento para Contratagdo e Alienagédo do
SESI/SENAL.

Paragrafo Unico: Apds 0s cinco anos iniciais, sera necessario apresentar justificativa atestando que as condicdes e
0S pre¢os permanecem vantajosos para o SESI/SENAI Amapa, permitida a negociacdo com o contratado ou a
extingdo contratual sem 6nus para qualquer das partes, conforme previsto no Regulamento para Contratagéo e
Alienacdo do SESI e do SENAI.

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERAGAO E RESCISAO CONTRATUAL

8.1. O presente contrato podera ser alterado, mediante Termo Aditivo, desde que haja concordancia das partes;

8.2. Este Contrato podera ser resilido unilateralmente pelo CONTRATANTE, atendida sempre a conveniéncia
administrativa.

Paragrafo primeiro. No caso de resili¢do, devera a CONTRATADA ser notificada por escrito, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, respeitadas as obrigagdes exigiveis até a data da resili¢do do contrato.

Paragrafo Segundo: A resili¢éo sera formalizada conforme preceitua o artigo 473 do Cédigo Civil Brasileiro, pelo qual
também se regeré a quitacdo das partes.

8.3. O inadimplemento total ou parcial das obrigagdes contratuais assumidas dard& ao CONTRATANTE o direito de
dar por resolvido o presente Contrato, de pleno direito, independentemente de aviso, interpelacdo ou notificagao
judicial ou extrajudicial, sem que, por isso, seja obrigado a pagamento de indenizagdo, multa ou 6nus de qualquer
natureza.

8.4. Cabera ainda, a resolugdo do Contrato nos casos em que a CONTRATADA:

a) descumprir, total ou parcial, quaisquer das obrigagdes/responsabilidades previstas neste contrato.

b) cometer, de forma reiterado, faltas ou defeitos na execugéo do objeto contratual.

c) proceder na dissolugdo da sociedade ou liquidagdo da CONTRATADA.

d) proceder a alteragdo societaria, do objeto social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa que, a
juizo do CONTRATANTE, prejudique a execugao o contrato.

e) atrasar injustificadamente o inicio da execugéo do objeto contratual ou durante sua execugao.

f) paralisar os servigos sem justa causa e previa comunicagdo ao CONTRATANTE.

g) demonstrar incapacidade técnica ou inidoneidade.

h) incidir em recuperagao judicial ou extrajudicial.

i) tiver decretada sua faléncia, dissolver-se ou extinguir-se.

j) infringir qualquer outra disposigéo do contrato.

k) outras causas relacionadas neste contrato ou ndo, que indiquem conduta desabonadora da CONTRATADA.

) subcontratar total ou parcial do seu objeto, sem conhecimento ou autorizagéo expressa do CONTRATANTE.
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8.5. A resciséo do contrato provocada pela CONTRATADA, mediante comprovagédo de condutas previstas, implicara
de pleno direito & cobranga pelo CONTRATANTE de multa de 10% (dez por cento) do valor global deste Contrato.
8.6. N&o incidirdo, todavia, sobres as infragbes/multas decorrentes de “caso fortuito” ou de “for¢ca maior”, se
devidamente comprovados.

CLAUSULA NONA - DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA
9.1. Os recursos para atender a presente despesa estéo previstos no orgamento constante do SESI/SENAI-DR/AP,
exercicio de 2025/2026, conforme abaixo:

UNIDADE CENTRO DE RESPONSABILIDADE
20.02.01.01 Operacional Macapa 3.07.10.01.01.11 Gestao da Unidade Operacional — Educagdo MCP
20.02.01.01 Operacional Macapa 3.07.10.01.01.12 Gestéo da Unidade Operacional — SSI MCP
20.02.02.01 Operacional Santana 3.07.10.01.01.13 Gestdo da Unidade Operacional — Educagdo STN
20.02.02.01 Operacional Santana 3.07.10.01.01.14 Gestéo da Unidade Operacional — SSI STN
50.05.01.05 Infraestrutura Corporativa 4.01.01.01.01.02 Gestao da Sede Administrativa
UNIDADE CENTRO DE RESPONSABILIDADE
30.02.01.01 Operacional Macapa 3.07.10.01.01.01 Gestéo da Unidade Operacional
30.02.01.01 Operacional Macapa 3.07.10.01.01.05 Gestéo da Unidade Operacional - Anexo
30.02.02.01 Operacional Santana 3.07.10.01.01.01 Gestéo da Unidade Operacional
50.05.01.05 Infraestrutura Corporativa 4.01.01.01.01.02 Gestdo da Sede Administrativa

CLAUSULA DECIMA - DO VALOR PARA A CONTRATAGAO

10.1. O valor global, estimado, do presente Contrato é de R$ XXXXXXXXX (XXXXXXXX), que serdo pagos mediante
apresentacdo de Nota(s) Fiscal(s), na qual estejam discriminados os servigos prestados, acompanhada de toda
documentagéo exigida e devidamente atestada pelo fiscal do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PAGAMENTO

11.1. O pagamento sera efetuado, mediante depdsito bancario em conta corrente, até o 30° (trigésimo) dia Util da
apresentagéo da nota fiscal/fatura, que devera ser entregue ao CONTRATANTE entre os dias 1 e 20 de cada més;
11.2. E condicao para o pagamento a apresentagéo de nota fiscal/fatura detalhada da execugéo do objeto deste Termo
de Referéncia;

11.3. Para efeito de cada pagamento mensal a CONTRATADA devera apresentar, obrigatoriamente, junto com as
Notas Fiscais/Faturas:

a) Guia do recolhimento do INSS do més anterior ao servigo que se refere a fatura;

b) Guia de recolhimento do FGTS do més anterior ao servigo que ser refere a fatura;

c) GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e FGTS, relativas ao més anterior ao do faturamento,
discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados, por tomador de servigo;

d) Certid@o Negativa de Débito da Previdéncia Social - CND;

e) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido atualizada;

f) Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Federal, Estadual e Municipal de seu domicilio ou sede atualizada;

g) Certidao atualizada de Regularidade do FGTS - CRF;

h) Cépias dos contracheques e comprovantes de pagamento em conta corrente de cada trabalhador prestando ou
que tenha prestado servicos no SESI-AP E SENAI-AP assinados pelos mesmos;

i) Copias das guias de recolhimento do INSS e do FGTS individualizada aos trabalhadores prestando ou que tenham
prestado servigos no SESI-AP E SENAI-AP;

j) Cépia dos recibos de entrega dos vales-transportes e vales-alimentagéo de cada trabalhador prestando ou que
tenha prestado servigo no SESI-AP E SENAI-AP, caso haja a obrigatoriedade do pagamento, em caso da
CONTRATADA fornecer o beneficio alimenticio, por intermédio de outra empresa que trabalhe com cartdo magnético,
devera apresentar Copias dos respectivos comprovantes de crédito disponivel nos cartdes dos referidos funcionérios;
k) copia da folha individual de frequéncia de cada trabalhador prestando ou que tenha prestado servigo no SESI-AP

E SENAI-AP;
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11.4. As faltas ao servigo, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que a CONTRATADA né&o tenha
promovido as devidas substituicdes, sera descontada do pagamento referente ao més que ocorrer sem prejuizo da
aplicagao das demais sangdes previstas em Edital;

11.5. Caso a nota fiscal/fatura seja devolvida por inexatid&o, 0 novo prazo sera contado a partir da sua reapresentagéo
e novo “atesto”;

11.6. A devolucdo da nota fiscal/fatura ndo aprovada, em hipdtese alguma servira de pretexto para que a
CONTRATADA suspenda a prestagéo dos servigos.

11.7. A CONTRATADA indicara na nota fiscal/fatura 0 nome do Banco e o nimero da agéncia e da conta corrente
para efetivacdo do pagamento.

11.8. Havendo erro na nota fiscal/fatura ou outra circunstancia que desaprove a liquidagao da despesa, o pagamento
sera sustado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste caso,
quaisquer 6nus ao CONTRATANTE;

11.9. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de liquidagao qualquer obrigacéo financeira que Ihe for
imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito a reajustamento de precos.

11.10. Amora na apresentacgéo das certiddes ou documentos pertinentes ou a reiterada procrastinacdo em apresenta-
los é causa de rescisdo do contrato.

11.11. Nao havera, sobre hipdtese alguma, pagamento antecipado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REPACTUACAO

12.1. A repactuacao para fazer face a elevagao dos custos da contratagéo, respeitada a anualidade, e que vier a
ocorrer durante a vigéncia do contrato, € direito da CONTRATADA, e ndo podera alterar o equilibrio econdmico e
financeiro dos contratos, sendo assegurado a CONTRATADA a manutencao das condi¢Oes efetivas da proposta
inicial;

12.2. A repactuagao de pregos sera concedida, desde que seja observado o interregno minimo de um ano.

12.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo, decorrente da variagdo dos custos da mao de
obra, sera contado a partir da data do acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentacdo da proposta, devendo repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente
desses instrumentos.

12.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu
ensejo a Ultima repactuag&o.

12.5. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacgdes terdo suas vigéncias iniciadas a partir da data do
acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, exclusivamente para os itens que as motivaram, e
apenas em relagao a diferenga porventura existente.

12.6. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstra¢do analitica
da alteragéo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formag&o de pregos, com a comprovagao
do aumento dos custos ou do novo acordo convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagao, conforme
for a variagdo de custos objeto da repactuagéo.

12.7. A CONTRATADA devera exercer o direito a repactuagéo, pleiteando o reconhecimento deste perante a gestéo,
a partir do terceiro dia da data do registro, no 6rgdo regional do Ministério do Trabalho e Emprego, do acordo ou
convengao coletiva de trabalho que fixar o novo salario normativo da categoria profissional abrangida pelo contrato.
12.8. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando
se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convencéo coletiva.
12.9. A Gestao dispora de até 60 (sessenta) dias para a decisdo sobre o pedido de repactuagéo, contados a partir da
solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

12.10. Este prazo ficard suspenso enquanto a CONTRATADA nédo cumprir os atos ou apresentar a documentagéo
solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovacao da variagdo dos custos.

12.11. A Gestao podera realizar diligéncias para conferir a varia¢do de custos alegada pela CONTRATADA.

12.12. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de termo aditivo e ndo poderéo alterar o equilibrio econdmico e
financeiro do contrato.
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12.14. As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, serdo
objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagao contratual ou com o encerramento do contrato.

12.15. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva que fixar os novos custos de méo-de-obra da categoria
profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso n&o haja prorrogacao.
12.16. Caso a CONTRATADA n&o solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a
preclusdo do direito a repactuacédo. Se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé podera ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado na forma prevista neste instrumento.
12.17. Caso, na data da prorrogag&o contratual, ainda néo tenha sido registrado o novo acordo, dissidio ou convengéo
coletiva da categoria, a CONTRATADA devera solicitar a inser¢do de clausula no termo aditivo de prorrogacédo que
resguarde o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo disponha daquele instrumento devidamente
registrado, sob pena de precluséo.

12.18. Nas situacdes abaixo relacionadas, o contrato podera ser prorrogado e o instrumento de aditamento da
prorrogaga@o podera conter clausula - por solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada das devidas justificativas,
desde que néo tenha dado causa para o descumprimento do prazo estabelecido neste item para solicitagdo de
repactuagao, ou por interesse da Gestao, devidamente justificado — prevendo a possibilidade de repactuacéo pretérita
com efeitos financeiros desde a data estabelecida no acordo ou convengao coletiva de trabalho ou sentenga normativa
que alterou o salario da categoria profissional:

i) O acordo ou convengéo coletiva de trabalho nao tiver sido registrado até a data da prorrogacdo Contratual;

ii) O acordo ou convencao coletiva de trabalho for registrado, ou procedida & solicitagdo de repactuagéo, em data
préxima a da prorrogacdo contratual, no caso em que o processamento da repactuagdo podera, justificadamente,
prejudicar a prorrogacao;

iii) Qualquer outra situagdo em que o contratado, comprovadamente, néo tiver dado causa para que a solicitagao de
repactuagao néo tenha sido feita no prazo estabelecido neste item, ou que haja interesse da Administragéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

13.1. A execucdo do objeto contratual serd acompanhada e fiscalizada pela Coordenagdo de Infraestrutura e
Engenharia do SESI/SENAI Amapa, a quem compete a gestdo do presente contrato, sendo que essa
gestaoffiscalizagdo ndo desincumbe, exclui ou atenua a CONTRATADA de suas responsabilidades e obrigacdes, bem
como por eventuais falhas na prestagéo dos servigos;

13.1.1. O gestor e o fiscal tém suas atribuicdes estabelecidas na Ordem de Servigo Conjunta Intervengdo SESI-
AP/SENAI-AP n° 020/2015;

13.2. Em casos de descumprimento ou inexecugéo parcial ou total do objeto contratual, a CONTRATADA sera
notificada formalmente, com prazo para corre¢do e manifestagdo, sob pena de rescisdo contratual em caso de ndo
atendimento as razdes que levaram a notificacdo, as quais serdo mencionadas na mesma.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1. A inexecugdo total ou parcial do objeto contratual sujeitara a CONTRATADA, garantida a prévia defesa, as
seguintes penalidades: adverténcia, multa, resciséo e suspenséo do direito de contratar com o SESI/SENAI por prazo
nao superior a 05 (cinco) anos, nas formas adiante especificadas:

| — Adverténcia por escrito, sera aplicada nos seguintes casos:

a) descumprimento das obrigagfes contratuais que ndo acarretem prejuizo financeiro ao CONTRATANTE;

b) execugdo insatisfatéria, inexecu¢do do Contrato, ou pequenos transtornos no desenvolvimento do objeto
contratado, desde que sua gravidade ndo recomende a aplicagdo de multa ou penalidade mais grave.

[l - Multa:

a) nas hipéteses de mora quanto ao cumprimento das obrigagdes, a CONTRATADA podera ser aplicada multa diaria
de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor do Contrato, limitada a 30 (trinta) dias.
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) 0 inadimplemento parcial do Contrato ensejara a aplicagdo de multa em favor do CONTRATANTE equivalente a
10% (dez por cento) do valor total do Contrato, sem prejuizo da possibilidade de resciséo, da aplicagdo da multa
rescisoria e das eventuais perdas e danos complementares apuradas.
¢) o inadimplemento injustificado da CONTRATADA por prazo superior a 30 (trinta) dias darda ao CONTRATANTE o
direito de considerar resolvido o Contrato, independentemente de prévia interpelagdo judicial ou extrajudicial,
respondendo ainda a CONTRATADA pelas penalidades e pelas perdas e danos decorrentes.

e) as eventuais multas e outros valores devidos pela CONTRATADA ao CONTRATANTE poderdo ser compensados
no pagamento das parcelas, vencidas ou por vencerem, deduzidas da garantia ou poder&o ser cobradas judicialmente,
se for o caso.

f) as multas a que se referem os itens acima seréo descontadas dos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE ou
cobradas diretamente da empresa, amigavel ou judicialmente, e poderdo ser aplicadas cumulativamente com as
demais sangdes previstas neste topico.

Il - Suspenséo do direito de contratar com o SESI/SENAI

a) a penalidade de suspensdo do direito de contratar com o SESI/SENAI poderd ser aplicada quando: a
CONTRATADA que convocada e, sem justificativa, ndo se apresentar para celebrar/assinar o contrato; deixar de
entregar ou apresentar documentagéo falsa exigida; ensejar o retardamento da execugao de seu objeto; ndo mantiver
a proposta; falhar ou fraudar na execucédo do contrato; comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal;
reincidéncia de execugao insatisfatéria dos servicos contratados; reincidéncia na aplicagéo das penalidades de
adverténcia ou multa; condenagdo definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos,
irregularidades e na inexecugéo total ou parcial de que decorra rescisao contratual, a critério do CONTRATANTE.

b) podera ser aplicada a penalidade de suspenséo do direito de licitar com o SESI/SENAI, pelo prazo maximo de 05
(cinco) anos.

14.2. As penalidades poder&o ser aplicadas tantas vezes quantas forem as irregularidades constatadas.

14.3. Fica assegurada a defesa prévia da CONTRATADA, em qualquer caso de aplicagio de penalidade, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis (consideradas horas Uteis das 8h as 18h, de segundas-feiras a sextas-feiras), contados da
intimag&o do ato.

14.4. Nao serdo aplicadas penalidades nas hipoteses de caso fortuito ou for¢a maior, devidamente comprovadas. A
CONTRATADA devera comunicar, por escrito e justificadamente, as ocorréncias de caso fortuito ou forca maior
impeditivas da prestagéo de servigos, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados da data da ocorréncia, sob
pena de ndo poder alega-los posteriormente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PROTEGAO DE DADOS

15.1. ACONTRATADA declara-se ciente e concorda, bem como adotara todas as medidas para deixar seus parceiros,
Colaboradores e clientes também cientes, e que 0 CONTRATANTE em decorréncia do presente Contrato podera ter
acesso, utilizard, mantera e processara, eletronica e manualmente, informagdes e dados prestados pela
CONTRATADA e seus clientes (‘Dados Protegidos”), exclusivamente para fins especificos de prestagao dos Servicos
objetos deste instrumento.

15.2. As Partes declaram-se cientes dos direitos, obrigagdes e penalidades aplicaveis constantes da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (Lei 13.709/2018) (“LGPD”), e obrigam-se a adotar todas as medidas razoaveis par
garantir, por si, bem como seu pessoal, colaboradores, empregados e subcontratados que utilizem os Dados
Protegidos na extens&o autorizada na referida LGPD.

15.3. A CONTRATADA deve dar ciéncia aos seus clientes sobre a LGPD e garantir que possui todos os
consentimentos e avisos necessarios para permitir a transferéncia legal de dados pessoais de seus clientes para que
0 CONTRATANTE exerga 0s Servigos.

15.4. O CONTRATANTE n&o sera responsabilizado civil ou criminalmente pelo descumprimento da Lei Geral de
Protegéo de Dados (LGPD) pela CONTRATADA, ainda que esta tenha agido culposamente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ANTICORRUPGAOQ
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16.1. As PARTES comprometem-se, sob as penas previstas neste instrumento e na legislagéo aplicavel, a conhecer,
monitorar e cumprir rigorosamente todas as leis anticorrup¢ao brasileiras, incluindo, mas n&o se limitando, as politicas
internas do CONTRATANTE e ao Cédigo de Etica e Conduta do SESI/SENAI Amapa, disponivel para download no
site: http://www.ap.senai.br e https://www.ap.sesi.org.br.

16.2. As PARTES declaram e garantem que ndo estéo envolvidos ou irdo se envolver, direta ou indiretamente, por
seus representantes, administradores, diretores, conselheiros, sécios ou acionistas, assessores, consultores,
subcontratados, parte relacionada, durante o cumprimento das obrigacdes previstas no Contrato, em qualquer
atividade ou prética que constitua uma infracdo aos termos da Lei Anticorrupgéo (Lei n® 12.846/2013) e demais
regulamentos (em conjunto, “Leis Anticorrup¢do”).

16.3. O ndo cumprimento por qualquer das PARTES das Leis Anticorrupcao efou das Politicas de Compliance do
CONTRATANTE sera considerada uma infragao grave e conferird a outra parte o direito de, agindo de boa-fé, declarar
rescindido imediatamente o presente instrumento, sem qualquer 6nus de penalidade, sendo o autor da infragao
responsavel por perdas e danos, nos termos da legislacéo aplicavel.

16.4. A CONTRATADA concorda que, 0 CONTRATANTE tera o direito de realizar auditoria, a qualquer tempo, a fim
de verificar o cumprimento do disposto nas Leis Anticorrupgéo, Prevengéo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento
ao Terrorismo e nas Politicas de Compliance do CONTRATANTE.

16.5. A CONTRATADA autoriza 0 CONTRATANTE a proceder a due diligence, sempre que necessario, quanto a luz
da solidez e regularidade econdmica, preservada a confidencialidade e sigilo das informagdes obtidas.

16.6. A CONTRATADA obriga-se a participar, por meio de seus representantes legais ou preposto, de treinamentos
referentes as politicas de Compliance e demais normativas anticorrup¢éo e lavagem de dinheiro, mantidas pelo
CONTRATANTE, quando convocado. Na data e horario do evento, se ndo houver a participagdo da CONTRATADA,
0 CONTRATANTE notificara e realizardo nova convocagao.

Paragrafo Unico: Havendo recorréncia de auséncia, sem justificativa plausivel, o contrato podera ser rescindido sem
quaisquer 6nus e penalidades ao CONTRATANTE.

16.7. Nos casos em que ocorrer danos a imagem e reputacdo do CONTRATANTE, levando ainda a possibilidade de
lucro cessante em decorréncia de atos ou fatos que violem as Leis Anticorrupgao e Lavagem de Dinheiro, desde que
devidamente comprovado, a CONTRATADA se obrigara a reparar os danos materiais € morais, independentemente
de dolo ou culpa.

Paragrafo Unico: Caso comprovado o prejuizo sofrido pelo CONTRATANTE, podera ser retido valores decorrentes de
servicos prestados pela CONTRATADA para ressarcimento dos prejuizos sofridos.

16.8. Qualquer violagao as politicas de Compliance, ao Cédigo de Etica e Conduta do SESI/SENAI Amapa e, ou
denincias deverdo ser reportadas a Ouvidoria, no site: http://www.ap.senai.br/transparencia-
senaifintegridade/ouvidoria e http://www.ap.sesi.org.br/transparencia-sesi/integridade/ouvidoria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DIRETRIZES ESG APLICAVEIS A CONTRATADA
| - DAS RECOMENDACOES ESG
17.1. Conceito de ESG: Entende-se por ESG a sigla para Environmental, Social and Governance (Ambiental, Social
e Governanga), termo que se refere a integracéo de critérios ambientais, sociais e de governanga nas estratégias,
praticas e politicas organizacionais, visando promover a responsabilidade socioambiental e a sustentabilidade
corporativa. No ambito do SENAI/SESI Amapa, tais diretrizes ndo apenas integram a estratégia institucional, mas
constituem parte fundamental da identidade organizacional, refletindo seu compromisso com o desenvolvimento
sustentavel, a ética e a responsabilidade perante a sociedade.
Il - DAS PRATICAS ESG A SEREM OBSERVADAS
17.2. AGOES AMBIENTAIS
a) A CONTRATANTE obriga a empresa CONTRATADA a implantar na execug¢do dos servigos boas praticas
ambientais, as especificagdes dos insumos necessarios para a execugdo do servico devem atender as normas
ambientais vigentes, principalmente no que tange ao uso de produtos biodegradaveis;
b) Deverdo ser adotadas pela empresa todas as normas federais, estaduais e municipais quanto aos critérios de
preservagao ambiental, além das orientagdes das entidades publicas que versem sobre a matéria, dentre as quais,
as seguintes:

i. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugéo de

Servigos;
i Prevgr a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na
Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999;
iii. Adotar boas praticas de otimizagéo de recursos, redugéo de desperdicios e menor polui¢&o.
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17.3. AGOES SOCIAIS

a) A CONTRATADA deve cumprir integralmente com todas as obrigagdes trabalhistas e sociais para com os seus
empregados, incluindo, mas néo se limitando a salarios, férias, 13° salario, FGTS, e demais beneficios previstos pela
legislagdo vigente;

b) A CONTRATADA deve promover e implementar agdes afirmativas para garantir a incluséo de grupos
historicamente marginalizados, como mulheres, negros, pessoas com deficiéncia e outros;

c) A CONTRATADA deve garantir que os trabalhadores terceirizados recebam treinamentos adequados sobre
seguranca e saude no trabalho e que as condi¢des de trabalho atendam a todas as normas de seguranca exigidas
pela legislagao.

17.4. AGOES DE GOVERNANGA

a) Recomenda-se que a CONTRATADA mantenha transparéncia em suas operagdes, compartilhando informagdes
relevantes e colaborando em auditorias e fiscalizagtes, sempre que necessario.

b) E esperado que a CONTRATADA adote e atualize um Cédigo de Etica que reflita principios de integridade,
transparéncia e responsabilidade social.

c) Sugere-se que a CONTRATADA implemente praticas de Compliance e disponibilize um canal de dentncia seguro
e acessivel para relatar irregularidades.

d) Recomenda-se que a CONTRATADA assegure conformidade com legislagdes aplicaveis e adote politicas de
integridade alinhadas as melhores préticas anticorrupgao.

18.5. Promogao Continua de Praticas ESG: E desejavel que a CONTRATADA desenvolva e aperfeigoe continuamente

iniciativas alinhadas aos principios ESG, promovendo a transparéncia nos resultados obtidos, com foco na melhoria
continua e na sustentabilidade de suas atividades.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA GARANTIA

18.1. ApGs a assinatura deste contrato, a CONTRATADA fornecera uma garantia de cumprimento das obrigagées
contratuais. Essa garantia seré equivalente a 5% (cinco por cento) do valor global do Contrato (cada instituigao tera
seu contrato, ndo sendo realizado contrato corporativo). Conforme estabelecido no Art. 35 do Regulamento para
Contratacao e Alienagao do SESI/SENAI, podendo a CONTRATADA optar por umas das seguintes modalidades de
garantia:

i) Caugdo em dinheiro.

ii) Seguro garantia.

iii) Fianca bancaria.

18.1.1. Na hipdtese de prorrogagdo do Contrato, a garantia de que trata o subitem anterior teréd seu valor atualizado
pelo indice da poupanca.

18.2. O documento comprobatério da formalizagéo da prestagdo da garantia devera ser entregue a Coordenagéo de
Infraestrutura e Engenharia do SESI/SENAI Amap4, no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis ap6s a assinatura do
contrato.

18.3. A garantia objetiva assegurar o cumprimento de todas as obrigacdes da CONTRATADA perante o
CONTRATANTE decorrentes do contrato, tais como (exemplificativa, mas ndo exaustivamente):

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele
previstas;

b) prejuizos causados a0 CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do
contrato;

c) das multas que eventualmente sejam aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA;

d) perdas e danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros.

18.3.1. N&o seréo aceitas garantias na modalidade seguro-garantia em cujos termos néo constem expressamente 0s
eventos indicados no item anterior.

18.4. Se 0 valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente pelo CONTRATANTE, em pagamento de multa que lhe
tenha sido aplicada, a CONTRATADA devera proceder a respectiva reposi¢do no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
contados da data em que tiver sido notificada da imposicao de tal sangéo.

18.5. Sera considerada extinta a garantia:
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a) Com a devolugéo de apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em
d|nhe|ro, sem quaisquer acréscimos;
b) No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso 0 CONTRATANTE n&o comunique a
ocorréncia de sinistros.
18.6. A garantia prestada pela CONTRATADA seré liberada ou restituida apos a execugéo do Contrato, e, quando em
dinheiro, atualizada monetariamente pelo indice da poupanca.
18.7 A garantia apresentada na modalidade fianga bancaria s6 sera aceita pelo SENAI/SESI-AP se o banco
expressamente renunciar ao beneficio de ordem previsto no artigo 827 da Lei no 10.406/2002 — Cédigo Civil;

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

19.1. Como alternativa a assinatura fisica, os participes declaram e concordam que a assinatura mencionada podera
ser efetuada em formato eletronico. Para tanto, reconhecem a veracidade, autenticidade, integridade, validade e
eficacia deste Instrumento e seus termos, incluindo seus anexos, nos moldes do art. 219 do Codigo Civil, em formato
eletrdnico e/ou assinado pelos participes por meio de certificados eletrdnicos, ainda que sejam certificados eletrénicos
nao emitidos pela ICP[1]Brasil, de acordo com o art. 10, § 2°, da Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24 de agosto de
2001 (“MP n° 2.200-2").

19.2. Em caso de assinatura eletronica, considerar-se-a assinado este instrumento na data de assinatura do Ultimo
signatario, conforme certificado de assinaturas gerado pela plataforma eletronica, que constitui documento integrante
e inseparavel deste Instrumento, sob pena de nulidade.

CLAUSULA VIGESIMA - FORO
20.1. Fica eleito, o Foro da Comarca de Macapa/AP, para dirimir quaisquer litigios oriundos deste contrato, com
expressa renuncia a outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justas e acertadas, as partes assinam eletronicamente o presente contrato, para que produzam seus
regulares efeitos, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Macapa/AP, xx de xxxxxxxxx de 2025.

XXXXXXXXXXXXKXXKXXKXXXX XXXXXXXXXXXXXKXXXX
CONTRATANTE CONTRATADA
XXXXXXXXXXXXKXXKXXKXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXX
Gestor do contrato Fiscal do contrato
TESTEMUNHAS:
1.Nome e CPF:
2.Nome e CPF:
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CONTRATO N° xxx/2025 — SESI/SENAI-DRAP

ANEXO |
ESPECIFICAGAO COMPLEMENTAR DAS CONDIGOES DE EXECUGAO DOS SERVIGOS
|- DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

1. VIGIA

a) A contratagéo dos servicos de vigia devera garantir que as dependéncias pertencentes CONTRATANTE estejam
sob cautela nos dias Uteis, sdbados, domingos e feriados, de modo a evitar qualquer ocorréncia de sinistros.

b) a prestacdo dos servicos de vigia nos postos fixados pelo CONTRATANTE envolve a alocagdo pela
CONTRATADA, de profissional devidamente habilitado e treinado, com escolaridade minima de ensino médio
completo, capacitado para no minimo cumprir as seguintes obrigagdes:

c) exercer atividades de guarda patrimonial sem porte de arma, com foco em preveng&o e observagao.

d) postar-se em local préprio de modo que tenha uma viséo estratégica para observagéo do prédio.

e) comunicar imediatamente ao CONTRATANTE, através do fiscal do contrato, qualquer anormalidade verificada
durante o servigo, inclusive de ordem funcional, ou que atente contra o patriménio do CONTRATANTE, para que
sejam adotadas as providéncias de regularizagao.

f) n&o permitir a aglomeracéo de pessoas junto ao Posto.

g) manter a ordem no posto de trabalho.

h) repassar para o(s) vigia(s) que esta(ao) assumindo o Posto, todas as orientacbes recebidas e em vigor, bem como
eventual anomalia observada nas instalagdes.

i) executar o servico conforme a orientagao recebida da Administragdo observando as dependéncias das instalacdes
e regras internas.

j) a programacdo dos servicos sera feita periodicamente pela Administracdo e deverdo ser cumpridos pela
Proponente.

2. DA EXECUCAO DOS SERVICOS

a) Para fins de participagéo na selecdo, a empresa devera apresentar em até 10 (dez) dias apds a assinatura do
contrato, a relagdo completa dos trabalhadores que ser@o alocados na execugdo do objeto contratual, com as
respectivas copias das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). As CTPS deveréo estar devidamente
assinadas e conter o registro do contrato de trabalho, firmado diretamente entre a empresa participante e cada
trabalhador. E obrigatéria a comprovagao do vinculo empregaticio direto entre a empresa e os trabalhadores.

b) os servigos sob demanda serdo executados prioritariamente nos finais de semana e feriados conforme
necessidade do CONTRATANTE.

c) os postos sob demanda serao indicados pelo CONTRATANTE, conforme as agles a serem realizadas.

3. DOS UNIFORMES, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

a) O uso de uniforme é obrigatério pelos prestadores de servico, devendo a CONTRATADA garantir sua
disponibilidade.

b) a CONTRATADA devera fornecer uniformes, a todos os funcionarios, de acordo com as normas estabelecidas
pelo Ministério do Trabalho e conforme estabelecido em Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho em
vigor.

c) o fornecimento dos uniformes e outros materiais necessarios para prestagao do servigo é de responsabilidade da
CONTRATADA.

4. FISCALIZAGAO DOS SERVIGOS

a) A execugdo do contrato devera ser objeto de acompanhamento, controle, fiscalizagdo e avaliagdo pela
Coordenacao de Infraestrutura Corporativa para verificagao da conformidade da prestagao dos servigos e da alocagao
dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato.

b) afiscalizagao sera exercida no interesse da Gestao e ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, danos, e, na sua ocorréncia, nao implica
corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos.

) quaisquer exigéncias da fiscalizagdo do contrato inerentes ao objeto do contrato deverdo ser prontamente

atendidas pela CONTRATADA.
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o CONTRATANTE se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte o objeto do contrato prestado, se em
desacordo com a especificagdo deste instrumento e da proposta de precos.
e) a fiscalizagdo do CONTRATANTE tera livre acesso aos locais de trabalho da mao-de-obra da CONTRATADA e
nao permitira que a mao-de-obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas.
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CONTRATO N° xxx/2025 — SESI/SENAI-DRAP

ANEXO I

DESCRIGAO DOS SERVICOS

3. POSTO DE VIGIA - FIXO

Descricdo = Quant. Quant. = Tipo de
Item Horario Unidade/Posto
Posto Posto Vigia Posto
7h as Sesi Santana - Av. B-01 S/N, Vila
01 Diurno 1 2 12x36h
19h Amazonas - Santana/AP
19h as Sesi Santana - Av. B-01 S/N, Vila
02 Noturno 1 2 12x36h
7h Amazonas - Santana/AP
1oh 2 Escola Sesi Visconde de Maua - R.
as
03 Noturno 1 2 12x36h " Leopoldo Machado, 2749 — Trem,
Macapa/AP
19h as Senai Santana — Av. B-01 S/N, Vila
04 Noturno 1 2 12x36h
7h Amazonas — Santana/AP
19h as Senai Macapa - Av. Padre Julio Maria
05 Noturno 1 2 12x36h
7h Lombaerd, 2000, Santa Rita, Macapa/AP

Nota: Cada posto equivale a 2 vigias (dias intercalados 12x36).

4. POSTO DE VIGIA - SOB DEMANDA

Quantidade Quantidade total estimada de
Tipo de Servico
estimada/dia Hora/Ano
Servigo de vigia Diurno sob demanda
01 12h 600h
SESI
Servigo de vigia Noturno sob
02 12h 600h
demanda SESI
Servigo de vigia Diurno sob demanda
03 12h 696h
SENAI
Servigo de vigia Noturno sob
04 12h 696h
demanda SENAI

Nota": Os postos sob demanda serao executados conforme necessidade da instituigdo nos domingos e feriados.

Nota?: O CONTRATANTE comunicara previamente o local do posto sob demanda.
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