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PROCESSO DE SELECAO COM DISPUTA
FORMA ABERTA - N2 597/2025

1. NORMAS ESPECIFICAS

1.1. O presente documento, denominado “Chamamento Publico” podera ser obtido por meio do
site oficial do Servico Social da Industria — SESI: www.sesisp.org.br, ou endereco eletronico:
https://transparencia.sesisp.org.br/licitacoes-editais, ou plataforma eletronica: https://licitacoes-
e2.bb.com.br/aop-inter-estatico/ , na qual ocorrera a disputa de precos, sob o nimero 1079990.

1.2.  Asregras para processamento da disputa serdo as mesmas utilizadas na referida plataforma,
salvo disposto em contrario neste instrumento, diferenciando-se apenas no que diz respeito as
terminologias.

1.3.  Asnormas deste Chamamento Publico serdo interpretadas em favor da ampliagcdo da disputa
entre as participantes.

1.4. Este Processo de Selecdo podera ser justificadamente cancelado, no todo ou em parte, a
gualguer momento, bem como, ter seus prazos prorrogados, a critério da Comissdo de Contratacao.

2. DO OBIJETO

2.1. O presente Processo de Selecdo tem por objetivo a contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de interpretacdo da lingua brasileira de sinais (libras), incluindo interpretacao
de libras para a lingua portuguesa oral (voz), para atender as necessidades de funcionarios surdos e
do publico visitante do centro cultural FIESP, bem como para atuar em reunides e atividades
educativas no ambito do centro cultural Fiesp e edificio-sede, conforme Memorial Descritivo e
demais anexos.

2.1.1. Critério de selecdo: Econémico — menor preco por lote
2.1.2. Forma do Processo de Selecao: com disputa aberta

2.1.3. Vigéncia Contratual: 12 (doze) meses prorrogavel até 5 (cinco) anos, nos termos do
artigo 34 e 38 do RCA.

2.2. O Processo de Selecdo sera regido pelo Regulamento para Contratagdo e Alienagdo — RCA
do Servico Social da Industria — SESI, aprovado pelo Conselho Nacional do SESI por meio da
Resolugdo CN-SESI n® 0053/2023 de 16/05/2023, devidamente publicado no Portal da
Transparéncia do SESI e pelas Normas Especificas contidas nesse Chamamento Publico e nos
seguintes anexos:

Anexo A Modelo de Declaragdo sobre o Emprego de Menor e Outras Informacoes
Anexo B Memorial Descritivo
Anexo C Modelo de Proposta

Anexo D Minuta de Contrato
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Anexo E Termo de Confidencialidade

Anexo F Termo de Consentimento para Tratamento de Dados Pessoais

Anexo G Termo de Autorizacdo de Imagem/Voz

2.3.

3.

3.1.

Defini¢des
2.3.1. Contratante: Servico Social da Industria — SESI, Departamento Regional de Sdo Paulo.

2.3.2. Comissao de Contratagao: formada por 3 membros, cuja atribuigdo é analisar, emitir
pareceres técnico-financeiros, decidir acerca da qualificacdo dos participantes e das
propostas, dos pedidos de reconsideracao e do resultado do Processo de Selecdo.

2.3.3. Condutor: um integrante da Comissdo de Contratacdo que sera o responsavel pela
conducdo da reunido de disputa, bem como das demais fases do processo.

2.3.4. Participante: empresa que apresentar proposta para o Processo de Selecdo.

2.3.5. Contratada: empresa selecionada no Processo de Selecao.

DA PARTICIPACAO

Poderdo participar deste Processo de Selecdo, empresas com ramo de atividade compativel

com o objeto, comprovado por meio da Classificacdo Nacional de Atividade Econémica (CNAE), tal
comprovac¢ao também poderad ser realizada por meio do Contrato Social.

3.2.

GC

N3do poderdo participar, empresas:
3.2.1. reunidas sob regime de Consorcio;
3.2.2. que possuam em seu quadro societdrio dirigente ou empregado do SESI;

3.2.3. suspensastemporariamente do direito de contratar com o SESI e o SENAI e as demais
Entidades que integram o Sistema Industria;

3.2.4. declaradas inidoneas pelo Tribunal de Contas da Unido, site para consulta:
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:INIDONEQS, nos termos do Art. 46 da Lei
n? 8.443/92;

3.2.5. estrangeiras que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos
para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

3.2.6. que estejam em processo de faléncia, em recuperacdo judicial ou extrajudicial,
concursos de credores ou insolvéncia, em processo de dissolucdo ou liquidagao;

3.2.6.1. as sociedades que se encontram em recuperagao judicial ou extrajudicial
deverdo apresentar certiddo positiva de recuperacdo judicial, com a respectiva
comprovacao da homologacao judicial do plano de recuperacao.
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3.2.7. empresas em dissolucdo ou em liquidacao, e

3.2.8. sociedades integrantes de um mesmo grupo econOmico, assim entendidas como
aquelas que possuam diretores, sécios, representantes legais ou responsaveis técnicos em
comum e/ou utilizem recursos materiais, tecnoldgicos ou humanos em comum, exceto se
demonstrado que ndo agem representando interesses comuns.

4, DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA NA PLATAFORMA ELETRONICA

4.1. As empresas interessadas, portadores de chave e senha de acesso, deverdo registrar
propostas iniciais em conformidade com os requisitos definidos neste Chamamento Publico, na
plataforma eletrénica: https://licitacoes-e2.bb.com.br/aop-inter-estatico/, cuja reunido publica
ocorrera no dia e horario previsto no cronograma.

4.2. As interessadas deverdo encaminhar a PROPOSTA ESCRITA  ATUALIZADA
concomitantemente com a DOCUMENTACAO DE QUALIFICA(;AO, conforme itens 6 e 7 deste
chamamento publico, EXCLUSIVAMENTE POR MEIO DO SISTEMA ELETRONICO: https://licitacoes-
e2.bb.com.br/aop-inter-estatico/, em até 01 (um) dia Gtil apds a solicitacdo.

4.3. Eventuais desisténcias e/ou alteracdes nas propostas iniciais registradas na plataforma
deverdo ser realizadas exclusivamente pelos participantes, antes da data e horario de abertura das
propostas.

4.4. Serd observado o horario de Brasilia/DF para todas as referéncias de tempo contidas neste
Chamamento Publico.

4.5. A participacdo neste Processo de Selecdo pressupée o pleno conhecimento e atendimento
as regras e exigéncias de qualificacdo previstas neste Chamamento Publico, e na plataforma do
Banco do Brasil, sendo responsavel por todas as transacoes efetuadas.

4.6. Cabera a empresa participante acompanhar altera¢des de datas/horarios, esclarecimentos,
erratas e outras comunicagdes, bem como as operagdes no sistema eletronico durante a reuniao
publica, inclusive das decisdes da Comissao de Contratacao, sendo responsavel exclusivo pelo 6nus
decorrentes da perda de negdcios diante da inobservancia de quaisquer mensagens constantes da
plataforma e ainda por eventuais perdas de conexao.

4.7. Adisputa sera conduzida pelo membro da Comissao de Contratacao, denominado Condutor
do Processo de selecdo, que sera responsavel pelo seu processamento.

4.8. Osinteressados em acompanhar a disputa poderao fazé-lo acessando na Internet o endereco
eletrdnico https://licitacoes-e2.bb.com.br/aop-inter-estatico/, onde se encontra o link do Processo
Seletivo.

49. Ao cadastrar a proposta no site na plataforma eletrénica https://licitacoes-
e2.bb.com.br/aop-inter-estatico/, as informag¢Ges inseridas no campo denominado
“Descricdo/Observacdo (Opcional)” tem carater de preenchimento facultativo e ndo poderdo
identificar a empresa participante, visando preservar o sigilo das propostas.
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4.10. Para elaboracao da proposta a participante devera considerar que:

4.11.

4.10.1. Os pregos cotados e os valores faturados, em moeda corrente nacional, deverdo ser
fixos e irreajustaveis, ndo sofrendo qualquer atualizagdo monetaria até o seu efetivo
pagamento;

4.10.2. Validade minima da proposta é de 90 (noventa) dias, contados da data da reunido
publica;

4.10.3. A base dos precos serd a data da reunido publica;

4.10.4. Os servicos ofertados devem corresponder as exigéncias constantes das
Especificagdes Técnicas, sob pena de desclassificagao;

4.10.5. O pagamento sera realizado no prazo definido no item 13 — DO PAGAMENTO, ndo
sendo aceita proposta com pagamento antecipado; e

4.10.6. Pela elaboracdo da proposta a empresa participante ndo terd direito a auferir
gualquer vantagem, remuneracdo ou indenizagao.

A proposta final e documentos de qualificacdo deverdo ser anexados pela empresa

arrematante, apods a disputa, na plataforma https://licitacoes-e2.bb.com.br/aop-inter-estatico/, no
prazo de até 01 (um) dia util apds a solicitacdo do Condutor.

4.12.

Do Credenciamento na nova plataforma https://licitacoes-e2.bb.com.br/aop-inter-

estatico/.
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4.12.1. Para acesso ao sistema eletronico, os interessados deverdo dispor de chave de
identificacdo e senha pessoal, ambas intransferiveis, obtidas junto ao provedor do sistema
eletronico (Banco do Brasil S/A).

4.12.2. As pessoas juridicas ou empresas individuais deverdo credenciar representantes,
mediante a apresentacdao a referida instituicdo bancaria (agéncia de livre escolha do
interessado) de procuragdo por instrumento publico ou particular, com firma reconhecida,
atribuindo poderes para formular lances de precos e praticar todos os demais atos e
operagdes no sistema.

4.12.3. Em se tratando de sécio, proprietdrio ou dirigente da empresa interessada, devera
ser apresentada ao Banco do Brasil S/A cépia do respectivo Estatuto ou Contrato Social e
alteragdes, no qual estejam expressos os poderes para exercer direitos e assumir obrigacoes.

4.12.4. A chave de identificagdo e senha terdo validade determinada pelo Banco do Brasil
S/A, sendo de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo, bem como seu uso em qualquer
transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao SESI-SP a
responsabilidade por eventuais danos decorrente do uso indevido, ainda que por terceiros.

4.12.5. O credenciamento da empresa interessada e de seu representante legal junto ao
sistema eletrénico implica na responsabilidade legal pelos atos praticados e a presungdo de
capacidade técnica para realizacdo das transacdes inerentes.
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5.

5.1.

DA FASE DE DISPUTA

A partir do horario previsto no cronograma sera iniciada a reunido publica da disputa aberta

de precos, cujos precos iniciais serdo divulgados.

5.2.

GC

O Condutor realizara a disputa, podendo desclassificar as propostas que:

a) ndo estiverem em consonancia com o exigido neste Chamamento Publico, e

b) apresentem precos irrisérios ou incompativeis com os precos de mercado, ainda que ndo
se tenha estabelecido limite minimo.

5.2.1. Tal decisdo e outras pertinentes serdo registradas na plataforma para
acompanhamento das participantes.

5.2.2. A validade do processo de selegao nao ficara comprometida, se inviabilizada a fase
de lances, em razdo da apresentacdo e/ou classificacdo de apenas uma empresa, desde que
justificada pela Comissao de Contratagdo, inclusive quanto ao prego.

5.2.3. Aberta a etapa competitiva, os participantes deverao estar conectados ao sistema
para participar da reunido de lances.

5.2.4. As empresas participantes poderao ofertar lances sem restricao de quantidade ou de
qualquer ordem classificatéria ou cronoldgica especifica, mas sempre inferior ao seu ultimo
lance.

5.2.5. Todos os lances serdo registrados pela plataforma, que indicard sempre o lance de
menor valor para acompanhamento em tempo real pelas participantes, mantendo em sigilo
os autores dos lances durante a reunido de disputa.

5.2.6. Serad adotado para o envio de lances o modo de disputa “Aberto”, em que os
participantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

5.2.7. Durante a disputa, as participantes deverdo observar o valor estipulado para reducao
minima entre os lances subsequentes, em relacdo ao seu lance anterior e em relagdo ao
melhor lance registrado, para o lote, conforme abaixo:

REDUCAO MINIMA ENTRE OS LANCES REDUCAO MINIMA EM

LOTE SUBSEQUENTES DA MESMA ~
PARTICIPANTE RELACAO AO MELHOR LANCE
01 RS 3.000,00 RS 3.000,00

5.2.8. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de 10 (dez) minutos e, apds isso,
sera prorrogada automaticamente pelo sistema, quando houver lance ofertado nos uUltimos
dois minutos do periodo de duracdo da sessdo publica.

5.2.8.1. A prorrogacdo automatica da etapa de lances serd de 02 (dois) minutos e
ocorrerd sucessivamente, sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacdo, inclusive no caso de lances intermediarios.
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6.

6.1.

5.2.8.2. Nao havendo lances na forma estabelecida no item anterior, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente.

5.2.9. Aexclusdo de lance somente sera possivel pelo fornecedor durante a fase de lances,
dentro do prazo de 15 (quinze) segundos, conforme possibilita o sistema eletronico, ou seja,
antes do encerramento do lote.

5.2.10. No caso de desconexdo do Condutor, durante a etapa de lances, se o sistema
permanecer acessivel aos participantes, os lances continuarao sendo recebidos sem prejuizo
dos atos realizados.

5.2.11. Encerrada a fase competitiva, sem que haja a prorrogacao automatica pelo sistema,
podera o Condutor, justificadamente, admitir o reinicio da sessao publica de lances, em prol
da consecugao do melhor prego.

5.2.12. Encerrada a disputa, o sistema informard a proposta de menor preco. O condutor do
processo solicitard, no campo “chat de mensagem”, o envio da PROPOSTA ESCRITA
ATUALIZADA E DOCUMENTOS DE QUALIFICACAO correspondentes, para acesso publico e
avaliacdo do condutor, sendo necessariamente, inseridos pelo arrematante em até 01 (UM)
dia util apds solicitacdo na plataforma https://licitacoes-e2.bb.com.br/aop-inter-estatico/.

5.2.12.1. O Condutor poderd encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta
diretamente ao participante arrematante do lote, com vistas a reducdo do preco,
decidindo sobre sua aceitacdo.

5.2.12.2. Caso o preco resultado desta negociacdo, ainda esteja incompativel com o
mercado, o Condutor poderd convocar o participante subsequente para que tenha a
mesma oportunidade e assim, sucessivamente.

5.2.13. A auséncia da documentacdo, apdés o prazo de solicitacdo, ocasionara na

desclassificacdo do participante e a convocacgdao do préximo colocado em preco.

DA PROPOSTA ESCRITA FINAL

A proposta final devera ser encaminhada pela arrematante, no prazo estabelecido no item

4.11. deste Chamamento Publico, o qual podera ser prorrogado por igual periodo a critério da
Comissdo de Contratacdao, devendo neste caso, ser utilizado o mesmo critério para as demais
participantes.

GC

6.1.1. Proposta Comercial

6.1.1.1. Proposta de precos, com identificacdo da participante e do lote arrematado,
conforme Modelo de Proposta, Anexo C.

6.1.1.2. O preco da proposta comercial escrita deverd ser o mesmo ofertado por lance
durante a disputa eletronica, salvo se houver tratativas realizadas com o Condutor, para
obtencdo de preco menor.
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6.1.1.3. A proposta e a documentacdo de qualificacdo da arrematante serdo
analisadas pela Comissdao de Contratacdo, que poderd se valer de assessoramento da
area técnica e juridica do SESI-SP, quando for o caso, podendo ser realizadas diligéncias
para confirmacdo das informagdes contidas nos documentos apresentados e o
atendimento as especificacdes exigidas, por meio de esclarecimentos ou informacdes
complementares.

6.1.1.4. A inobservancia da exigéncia, no prazo de 2 (dois) dias uteis, resultara na
desclassificagcdo da proposta para o lote correspondente.

7. DA DOCUMENTACAO DE QUALIFICACAO

7.1. Modelo de declaragcao sobre emprego de menor e outras informagdes, Anexo A,
concordando com os termos do Chamamento Publico, autorizando o uso da imagem e tratamento
dos dados, credenciando o representante legal perante o SESI-SP para todos os assuntos pertinentes
ao presente Processo de Selegao, entre outros.

7.2.  Prova de inscrigdao e de situagdo cadastral ativa no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ).

7.3. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuinte Estadual, relativa ao domicilio ou sede da
participante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto a ser contratado.

7.4. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuinte Municipal, relativa ao domicilio ou sede da
participante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto a ser contratado.

7.5.  Prova de regularidade com a Fazenda Nacional (certiddo negativa de débitos relativos aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido), que abrangem as contribuicdes previdenciarias.

7.6.  Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, do domicilio ou sede da participante,
consubstanciada na Certiddo expedida pela Secretaria de Estado dos Negdcios da Fazenda e/ou
Procuradoria Geral do Estado.

7.7. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, referente a tributos mobiliarios do
domicilio ou sede da participante.

7.8. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, do
domicilio ou sede da participante.

7.9. Certiddo Negativa especifica de Faléncia, Recuperacdes Judiciais e Extrajudiciais, expedida
pelo Cartdrio Distribuidor do local da sede da pessoa juridica, com data de emissdo ndo anterior a
90 (noventa) dias contados da data da reunido publica, no caso de ndo constar prazo de validade
em seu texto.

7.9.1. As sociedades que se encontram em recuperacdo judicial ou extrajudicial deverao
apresentar certiddo positiva de recuperacdo judicial, com a respectiva comprovacdo da
homologacdo judicial do plano de recuperacao.

7.10. Registro comercial, no caso de empresa individual, além da cépia do RG e CPF do titular.
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7.11.

7.12.

7.10.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na
Junta Comercial da respectiva sede, e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de
documentos de eleicdio de seus administradores. Os documentos deverdao estar
acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacdo respectiva.

7.10.2. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades simples ou civis, acompanhada
de prova da diretoria em exercicio.

Aptidao Técnica

7.11.1. No minimo 3 declaracdes de aptiddo técnica, expedidas por pessoa juridica de direito
publico ou privado, na qualidade de contratante para o qual ja prestou servicos objeto da
presente contratacdo, contemplando:

7.11.1.1. Experiéncia comprovada de intérprete de libras no ambito cultural emitida
por instituicdes reconhecidamente do segmento artistico-cultural de escala e
complexidade de projetos similares as demandas do Centro Cultural Fiesp, sendo
fundamental que essas declaragdes atestem especificamente a experiéncia comprovada
do objeto da presente contratacdo no ambito cultural, com intérpretes que tenham
capacidade de lidar com as especificidades da linguagem e terminologia cultural;

7.11.1.2. A(s) declaracdo(des) em papel timbrado, devera(ao) conter, no minimo:

a) Razdo Social, CNPJ, endereco e contato do emitente;

b) Razdo Social, CNPJ, endereco e contato da empresa contratada;
c) Data da emissao;

d) Assinatura e identificagdo do responsavel pela declaragao.

7.11.2. Equipe: Declaragao de emissao prépria, em papel timbrado, confirmando que
atenderd plenamente aos requisitos minimos de formacao, certificacdo, conhecimentos
e experiéncia profissional dos profissionais a serem alocados na prestacdo dos servigos
de acordo com o solicitado no Memorial Descritivo.

Os documentos de qualificacdo, bem como quaisquer outros solicitados, deverdo estar

validos na data da disputa.

7.13.

8.

8.1.

Serdo aceitas certiddes positivas com efeito de negativa.

DA ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E DA DOCUMENTAGAO DE QUALIFICAGAO

A Comissao de Contratagdao podera se valer de assessoramento técnico para analise das

propostas e documentacdo de qualificacdo apresentadas pelas participantes, os quais emitirdo
pareceres que subsidiardo as tomadas de decisdes.

8.2.

A critério da Comissao de Contratacao, eventuais falhas ou omissdes formais poderdo ser

relevados, desde que ndo resultem em prejuizo para o entendimento das propostas.

GC
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8.3. Nao serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacdo de documento” em substituicdo
aos documentos requeridos no presente Chamamento Publico.

8.4. Durante o Processo de Selecdo, é facultado a Comissdo de Contratacdo ou aos técnicos por
ela designados realizar diligéncias para esclarecimentos e informag¢Ges complementares, bem como
conceder prazo para que os participantes adequem suas propostas e documentos de qualificagao,
visando sanar eventuais omissdes ou inadequacodes.

8.4.1. A critério da Comissdo de Contratacao poderdao ser aceitos documentos que,
embora n3o entregues quando da convocagio, estavam vigentes e/ou validos na data da
disputa.

8.5. Todos os calculos serdo efetuados com duas casas decimais, desprezando-se sempre a fragdo
remanescente.

8.6. Aanalise das propostas, observara a ordem da classificacdo, resultante da disputa de precos,
restringindo-se, a principio, a proposta apresentada pela arrematante, desde que atenda
plenamente as exigéncias deste Chamamento Publico, caso contrario, serd avaliada a proposta
subsequente e assim sucessivamente, até a obtengao de proposta valida.

8.6.1. Visando a celeridade do processo, a critério da Comissdao de Contrata¢do, podera
ser solicitada proposta final das proximas colocadas, para andlise simultanea e
concomitantemente.

8.7. 0O Condutor podera negociar com as participantes, observando a ordem de classificagcdo das
propostas, visando a reducao dos precos e adequacdo ao mercado.

8.8.  Serdo desclassificadas as participantes:
8.8.1. nas situacdes previstas no item 3.2;
8.8.2. cujas propostas nao atendam as exigéncias constantes do Memorial Descritivo;

8.8.3. na apresentacdo de declaracbes emitidas por empresas que mantenham vinculo
societdrio ou qualquer outra forma de relacdo direta ou indireta com a participante, tais
como participacdo comercial, técnica, econdmica ou financeira;

8.8.4. que deixarem de apresentar os documentos solicitados nos itens 6. DA PROPOSTA
ESCRITA FINAL E 7. DA DOCUMENTAGAO DE QUALIFICAGCAO, exceto do Anexo A - visto que
a entrega da proposta implica na aceitagdo formal das condigdes estabelecidas neste
Chamamento Publico.

8.9. 0 ndo atendimento aos requisitos e dos prazos estipulados neste Chamamento Publico, a
participante sera desclassificada, cabendo ao Condutor registrar e disponibilizar a decisdo no
sistema eletronico para acompanhamento em tempo real pelas participantes.

8.10. Caso haja desisténcia da proposta, a critério exclusivo do SESI-SP, a participante podera ser
penalizada com a suspensao do direito de contratar com o SESI e SENAI, por um periodo de até 05
(cinco) anos.
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8.11. Constatado o atendimento dos requisitos previstos neste Chamamento Publico, a
participante sera classificada e considerada apta para contratacao.

8.12. Caso haja empate entre duas ou mais propostas, prevalecera a primeiramente registrada,
desde que tenha atendido a todos os requisitos exigidos neste Chamamento Publico.

8.13. Na hipodtese de desclassificagcdo de todos os participantes, o SESI-SP poderd fixar novo prazo
para apresentacdao de outras propostas ou de novos documentos, escoimados das causas que
implicaram na desclassificagao.

8.14. O resultado dessas andlises sera submetido a Comissdo de Contratacdo, sendo as decisGes
lavradas em atas e disponibilizadas as participantes na plataforma https://licitacoes-
e2.bb.com.br/aop-inter-estatico/, abrindo-se o prazo para apresentacdo de pedido de
reconsideragao.

9. DOS PEDIDOS ESCLARECIMENTOS E DE RECONSIDERAGAO

9.1. As eventuais duvidas deverdo ser encaminhadas, até a data prevista no cronograma anexo,
através do e-mail contservicos@sesisenaisp.org.br - @ Geréncia de Compras — GC, mencionando o
nimero do Processo de Selecdo e o objeto da contratacao.

9.1.1. As respostas, eventuais esclarecimentos e/ou altera¢des serdo disponibilizadas as
interessadas no endereco eletrénico: https://transparencia.sesisp.org.br/licitacoes-editais,
até a data prevista no cronograma, sem, porém, identificar o formulador da consulta, as quais
passarao a valer como normas.

9.2. Das decisdes proferidas quanto a qualificacdo das participantes e de suas propostas, caberd
pedido de reconsideracdo a Comissdo de Contratacdo, no prazo de 02 (dois) dias uteis, a ser
encaminhado através do e-mail: contservicos@sesisenaisp.org.br.

9.2.1. As participantes, cuja situacdo no processo possa ser afetada, poderdo se manifestar
sobre o pedido de reconsideracdo, no prazo de 02 (dois) dias Uuteis, a contar da
divulgacdo/publicacdo.

9.2.2. Havendo pedido de reconsideracao, o prazo de validade das propostas sera suspenso,
reiniciando-se a contagem a partir da divulgacdo do resultado.

9.3. Da decisdo da Comissdo de Contratacdo relativa ao pedido de reconsideracdo ndo caberd
novo pedido de reconsideragao.

9.4. Definido o resultado pela Comissdo de Contratacdo e ndo havendo pedidos de

reconsideracdo ou sendo estes devidamente analisados e respondidos, o Processo de Selecdo
seguira para conclusao.
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10. DA CONTRATAGCAO

10.1. As condicdes estabelecidas neste Chamamento Publico, no que se aplicar, fardo parte do
contrato correspondente, independentemente de transcricdo em seu texto.

10.2. Apds aprovacao do Processo de Selecdo, a participante selecionada sera notificada para
assinatura do contrato no prazo de 02 (dois) dias Uteis, conforme a respectiva minuta, Anexo D.

10.2.1. A documentacgao de qualificagao apresentada na plataforma eletronica sera utilizada
para a realizacdo do Cadastro da participante selecionada. Entretanto, quando da assinatura
do contrato, podera haver necessidade de atualizagao da documentagao, em parte ou no
todo, que devera ser providenciada pela empresa a ser contratada, no prazo de até 02 (dois)
dias uteis.

10.2.1.1. O prazo acima estabelecido podera ser prorrogado, a critério exclusivo da
Comissdo de Contratacao.

10.3. Em até 15 (quinze) dias ap0s a assinatura do contrato e antes do inicio dos trabalhos, a
Contratada deverd apresentar a comprovacdao do vinculo empregaticio dos funciondrios
conforme item 2.2. do Memorial Descritivo — Anexo B, apresentar curriculo e documentos
comprobatdrios das informagdes constantes nos curriculos dos intérpretes selecionados, incluindo
diplomas, certificados de conclusdo de cursos, ficha técnica com o nome do profissional em material
de divulgagdao de projetos anteriores, registros fotograficos, ermo de consentimento para
tratamento de dados (Anexo F), Termo de Autorizacdo de Imagem/Voz (Anexo G), entre outros.

10.4. Caso a participante selecionada ndo assine o contrato e/ou ndo apresente a documentagao
regular, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, a critério exclusivo do SESI-SP, a mesma podera ser
penalizada com a suspensao do direito de contratar com o SESI e SENAI, por um periodo de até 05
(cinco) anos e/ou aplicadas as penalidades previstas no item 13 - DAS INFRACOES
ADMINISTRATIVAS E SANCOES. Nesse caso, o SESI-SP poderd convocar as participantes
remanescentes para fazé-lo, observada a ordem de classificacdo, ou realizar novo Processo de
Selecao.

10.5. Antes da assinatura do contrato, o SESI-SP podera desclassificar a participante selecionada,
caso tenha conhecimento de qualquer fato anterior ou posterior ao julgamento deste Processo de
Selecdo que venha desabona-la técnica, financeira ou administrativamente, ndo Ihe cabendo direito
a qualquer reclamacao, indenizacdo ou ressarcimento.

10.6. O futuro contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o
limite maximo de 05 (cinco) anos, nos termos do artigo 34 e 38 do RCA.

10.7. Na hipdtese de prorrogacdo do prazo contratual, que supere 12 (doze) meses, poder3, a
critério das partes, apds o 122 més de vigéncia do ajuste, ser aplicado o reajustamento de preco
com base na variacdo da média aritmética simples da variagdo acumulada nos ultimos 12 (doze)
meses, do indice IPCA/IBGE, relativo ao més anterior do término de vigéncia do contrato ou,
mediante concordancia entre as partes, referente ao segundo més anterior ao vencimento deste
instrumento, ou ainda, por outro indice que venha a substitui-los, caso haja a extingao de um
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10.8. Qualquer uma das partes podera denunciar o futuro contrato, desde que comunique sua
intencdo com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

11. DO RECEBIMENTO
11.1. ObrigacOes da contratada:

11.1.1. Executar os servigos, objeto deste Chamamento Publico, de acordo com as exigéncias
definidas no Memorial Descritivo, Minuta de Contrato e demais anexos.

11.1.2. Responsabilizar-se, em carater exclusivo, pela execucao dos servicos por seus
empregados, prepostos, parceiros e terceiros.

11.1.3. Executar os servigos nos prazos estabelecidos no Memorial Descritivo, Minuta de
Contrato e demais anexos.

11.1.4. Arcar com eventuais custos de transporte, estadia, alimentacdo entre outros,
necessarios a execug¢do dos servicos.

11.1.5. Considerar a vistoria e aceitacdo dos servicos por técnicos do SESI-SP, se for o caso.

11.1.6. Notificar por escrito ao SESI-SP, ao gestor do Contrato, caso ocorra qualquer fato que
impossibilite o cumprimento das condigdes e prazos estabelecidos no contrato.

11.1.7. Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos que venham a causar
ao SESI-SP.

11.1.8. Solucionar eventuais falhas sem 6nus ao SESI.

11.1.9. Manter, durante o tempo de vigéncia do contrato, os documentos de regularidade
fiscal e regularidade técnica devidamente atualizados.

11.2. Os servicos inerentes a esta contratacdo serdo conduzidos sob a fiscalizagdo da Geréncia
Executiva de Cultura, que indicara funcionario que exercerd a funcdo de Gestor do Contrato,
responsavel por acompanhar a execuc¢ao, as etapas e prazos determinados, conferir os documentos
e relatdrios pertinentes, atestar a realizagdao dos servigos e liberar os pagamentos correspondentes.

11.3. Respeitadas todas as previsdes descritas neste chamamento, no memorial descritivo e na
minuta de contrato, a Contratada é a Unica e exclusiva responsavel por todos os encargos
trabalhistas, inclusive decorrentes de acordos, dissidios e convengdes coletivas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, oriundos da execug¢do do contrato, podendo o SESI-SP a qualquer tempo, exigir
a comprovacgao do cumprimento de tais encargos, como condi¢cdo do pagamento do valor ajustado
no contrato.
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12. DO PAGAMENTO

12.1. Os pagamentos se dardo mensalmente para os servicos efetivamente prestados no periodo
e validados pela area técnica.

12.2. Os pagamentos serdao efetuados diretamente pela Geréncia Sénior Contabil e Financeira do
SESI-SP, situada na Avenida Paulista, n? 1313, 22 andar, Bairro Bela Vista, em Sdo Paulo — SP, em 10
(dez) dias, fora dezena, apds a entrega efetiva dos servicos e nota fiscal, de modo que ocorram
apenas nos dias 10, 20 ou 30 de cada més.

12.2.1. Quando recairem em finais de semana e feriados, o pagamento serd realizado no
primeiro dia Util subsequente; no més de fevereiro, os pagamentos serdo realizados nos dias
10, 20 e 28 (ou 29, se o ano for bissexto).

12.3. Para contagem do prazo de pagamento, considerar-se-a o dia da entrega da Nota Fiscal /
Fatura, devidamente validada pelo Gestor do Contrato.

12.4. O SESI-SP, em conformidade com a legislacdo vigente, retera do valor bruto da Nota Fiscal /
Fatura, as aliquotas referentes aos impostos/taxas: IR, INSS, ISS, CSLL, COFINS, PIS/PASEP, entre
outros, os quais deverdo estar devidamente destacados no documento fiscal.

12.5. Os pagamentos serdo efetuados através de depdsito bancario, devendo ser encaminhadas,
obrigatoriamente, as duplicatas e/ou recibos devidamente quitados. Ndo deverdo ser emitidos
boletos bancarios, bem como, ndo é permitido negociar os titulos.

13. DAS INFRACGES ADMINISTRATIVAS E SANCGES
13.1. A Participante:

13.1.1. O nao atendimento das exigéncias previstas neste Chamamento Publico, dos
compromissos assumidos, bem como, se for constatado inveracidade de quaisquer
informacgdes e/ou documentos fornecidos, podera implicar, a participante, a penalidade de
desclassificacdo da proposta e consequente exclusdo do Processo de Selecdo.

13.1.2. A recusa injustificada ou ndo aceita pelo SESI-SP em assinar o contrato e/ou os
pedidos de compra, dentro do prazo fixado, caracterizard o descumprimento total das
obrigacOes assumidas e podera acarretar as seguintes penalidades:

a) perda do direito a contratacdo, e

b) suspensdo do direito de contratar com o SESI e SENAI pelo prazo de até 05 (cinco) anos.
13.2. A Contratada:

13.2.1. Atrasos e/ou descumprimento de quaisquer obrigacGes, acarretard a aplicagdo de
multa no percentual de 2% (dois por cento) do valor total do contrato.

13.2.2. O inadimplemento total ou parcial das obrigagdes assumidas pela contratada, dara
ao SESI-SP o direito de rescindir unilateralmente o contrato e/ou pedidos de compra, sem
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prejuizo da aplicacdo de outras penalidades previstas neste Chamamento Publico, inclusive
a de suspensdo do direito de contratar com o SESI e SENAI por prazo de até 05 (cinco) anos.

13.2.3. A parte que der motivo a rescisdo por atrasos e/ou descumprimento das clausulas e
condi¢des constantes do contrato incorrerd no pagamento, a parte inocente, da multa
equivalente a 10% (dez por cento) do valor total do contrato, ressalvado o direito ao credor
de exigir indenizacdo por prejuizo excedente, nos termos do paragrafo Unico do art. 416 do
Cédigo Civil.

13.3. As penalidades previstas sdao independentes, ndo excludentes e poderdo ser aplicadas
cumulativamente

13.4. Os valores relativos as multas aplicadas, bem como, outros valores que forem devidos serdo
deduzidos dos créditos que a contratada possuir com o SESI-SP ou cobrados administrativa ou
judicialmente.

14. CASOS OMISSOS

14.1. Qualquer caso omisso no decurso deste Chamamento Publico sera dirimido pela Comissao
de Contratacdo e produzira seus efeitos.

S3o Paulo, 13 de outubro de 2025.

Geréncia de Compras — GC
Servico Social da Industria (SESI)
Departamento Regional de Sao Paulo
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CRONOGRAMA

PROCESSO DE SELECAO COM DISPUTA ABERTA N.2 597/2025

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVIGOS DE INTERPRETAGAO
DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS), INCLUINDO INTERPRETAGCAO DE LIBRAS PARA A
LINGUA PORTUGUESA ORAL (VOZ), PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE FUNCIONARIOS
SURDOS E DO PUBLICO VISITANTE DO CENTRO CULTURAL FIESP, BEM COMO PARA ATUAR EM
REUNIOES E ATIVIDADES EDUCATIVAS REALIZADAS NOS ESPAGOS DO SESI-SP

Eventos Datas
Publicacdo 13/10/2025
A partir de 13/10/2025
Retirada do Chamamento Publico site: https://licitacoes-e2.bb.com.br/aop-
inter-estatico/

De 13/10/2025 até 20/10/2025

Pedidos de Esclarecimentos . . . .
e-mail: contservicos@sesisenaisp.org.br

Inicio da reunido publica de disputa de precos = 23/10/2025 as 9h30
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ANEXO A

MODELO DE DECLARAGAO SOBRE EMPREGO DE MENOR E OUTRAS INFORMAGOES
(em papel timbrado da participante)

Ao
Servigo Social da Industria (SESI)
Geréncia de Compras - GC

PROCESSO DE SELECAO N. 2 597/2025

DADOS DA EMPRESA
Razdo Social:
Endereco completo:
Telefone: E-mail:
CNPJ:
SOCIOS E ADMINISTRADORES

Nome: Qualificacao:
Nome: Qualificacao:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL
Nome: Cargo:
CPF: RG:
Telefone: E-mail:

DADOS DO CONTADOR OU DA EMPRESA DE CONTABILIDADE
Nome do Contador: CRC:
Razdo Social: ‘ CNPJ: CRC do responsavel:
DADOS BANCARIOS DA EMPRESA PARA PAGAMENTO
(se houver possibilidade de pagamentos em mais de uma conta, lista todas as possiveis)

Banco: ‘ Agéncia: | Conta Corrente:

Declaramos sob as penalidades da Lei, para fins do Processo de Sele¢do acima referido que:

a) concorda com as condigcGes e regras deste Chamamento Publico;
b) na composi¢do societaria nao existe participagao de dirigentes ou empregados do SESI-SP;

c) na composi¢cdo societdria ndo existe participacdo de dirigentes ou sécios de qualquer outra

participante do referido processo de selecao;
d) aelaboracgdo da proposta é de nossa responsabilidade,

e) ndo empregamos menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem menores

de 16 anos, em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz a partir de 14 anos, e

f) que concordamos com a Politica de Protecdo de Dados Pessoais e Privacidade do SESI-SP,

disponibilizada no link: https://privacidade.sesisp.org.br.

(Local e Data)

(Nome completo e assinatura do representante legal)
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1.1.

ANEXO B

MEMORIAL DESCRITIVO
Objeto

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de interpretacdo da Lingua

Brasileira de Sinais (Libras), incluindo interpretacdo de Libras para a Lingua Portuguesa oral (voz),
para atender as necessidades de funcionarios surdos e do publico visitante do Centro Cultural FIESP,
bem como para atuar em reunides e atividades educativas, no ambito do centro cultural Fiesp e
edificio-sede.

2.

Especificacdo do Objeto

2.1. Equipe:

GC

2.1.1.A empresa contratada deverd fornecer, obrigatoriamente e de forma continua, (02) dois
intérpretes capacitados para atuagao continua no Centro Cultural, aptos a realizar tanto a
interpretacao da Lingua Portuguesa para Libras quanto de Libras para a Lingua Portuguesa oral,
garantindo plena acessibilidade comunicacional, conforme a demanda das atividades. Os (02)
dois intérpretes atuardo em escala continua durante o funcionamento do Centro Cultural,
devendo sempre ser respeitado o regime de revezamento estabelecido pela legislacdo, quando
for o caso;

2.1.2.0s intérpretes deverao ter idade minima de 18 anos;

2.1.3.Competéncia e fluéncia comprovadas em Libras e Lingua Portuguesa com a formacao
exigida para o exercicio legal da profissao;

2.1.4.Capacidade de adaptacdo a diferentes formatos de eventos culturais (espetaculos, shows,
exposicoes), webinars, lives, oficinas e workshops.

2.1.5.Conhecimento de terminologias especificas relacionadas ao ambito cultural como: artes
cénicas, visuais, audiovisual, musica e literatura, garantindo uma traducdo precisa e adequada
ao contexto.

2.1.6. Fluéncia em Libras e Lingua Portuguesa, capacidade de realizar interpretacdo simultanea
e consecutiva.

2.1.7. Formagdo conforme LEI N2 14.704, DE 25 DE OUTUBRO DE 2023.

2.2. Vinculo Empregaticio:

2.2.1.0s profissionais intérpretes deverao estar vinculados a empresa participante, quando da
assinatura do contrato, em qualquer uma das condi¢des descritas abaixo:

a) Sodcio: mediante apresentacdo do Contrato Social;
b) Profissional registrado pela participante, mediante apresentacdo da CTPS ou ficha
de registro;
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c¢) Contrato de prestacdo de servigos firmado com a empresa, mediante apresentacdo
da copia do contrato celebrado entre as partes.

2.3. Carga Horaria: 30 horas semanais cada intérprete;

2.4. Escala de trabalho: de terca a domingo com 1 folga semanal e 1 domingo de folga garantido
no més e intervalos conforme legislacdo vigente;

2.5. Hordrio: 6 horas diarias, 30 horas semanais.

2.6. Local de Trabalho: Dependéncias do Centro Cultural Fiesp e Edificio-Sede, situado na Avenida
Paulista, 1313, Bela Vista, Sdo Paulo/SP;

2.6.1. Eventualmente, por necessidade do servico, poderdao ocorrer deslocamentos para
atividades fora das dependéncias do Centro Cultural FIESP, que serdo informadas com
antecedéncia de pelo menos 1 dia Util, com custos sob responsabilidade do SESI-SP

2.6.2. Também podera haver participagdo do intérprete pelas plataformas de
videoconferéncia para execucdao de suas atividades em reunides, semindrios, palestras,

eventos, treinamentos e similares.

2.7. Uniforme: Os intérpretes deverao utilizar camiseta preta do SESI-SP e vestimenta adequada
para a atividade de interpretacao.

3. Obrigagdes da Empresa Contratada

3.1. Iniciar a prestacdo dos servicos em até 10 dias apds assinatura do contrato;

3.2. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condicdes de qualificacdo exigidas na contratagcdo que culminaram em sua

habilitacado.

3.3. Comunicar por escrito ao SESI-SP toda e qualquer alteragdo relacionada aos profissionais
selecionados.

3.4. Realizar em conjunto com o SESI-SP e participar integralmente das fases de treinamento para
cada evento com toda a equipe selecionada.

3.5. Fazer cumprir a escala de atendimento definida em conjunto com o SESI-SP.

3.6. Disponibilidade para participar de reunides com a equipe de cultura do SESI-SP sempre que
necessario.

3.7. Zelar pela conservacdo e bom estado dos uniformes, vestidrios, materiais didaticos e demais

recursos fornecidos pelo SESI-SP necessarios ao bom desempenho da prestacdao dos servigcos de
interpretacao.
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3.8. Responsabilizar-se por todas as questdes relativas a seguranca no trabalho que envolvam os
profissionais selecionados, inclusive no que diz respeito ao trabalho em altura, de acordo com as
normas e legislacoes vigentes, se for o caso.

3.9. Pelos pagamentos de salarios, cachés, encargos fiscais, sociais, trabalhistas e previdenciarios
de seus funcionarios, prepostos e terceiros, e ainda, por quaisquer outras obrigacGes assumidas
perante os profissionais mencionados nas relagdes de integrantes apresentadas ao SESI-SP.

3.10. Efetuar o seguro de acidentes pessoais ou seguro de vida em grupo dos seus empregados,
prepostos e demais profissionais contratados.

3.11. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionadas a
prestacdo dos servicos.

3.12. Responsabilizar-se pelo pagamento e/ou recolhimento de todas e quaisquer taxas e servigos
pertinentes aos servicos a serem executados, perante os érgaos municipal, estadual e federal, se for
0 caso, bem como por todo e qualquer recolhimento aos 6rgaos e entidades especificos referentes
aos impostos, taxas, contribuicGes e outros encargos de qualquer natureza oriundos dos
profissionais e da prestacdo de servicos.

3.13. Manter a mais completa confidencialidade quanto ao conteddo dos eventos antes de sua
realizacdo, bem como a exclusividade na utilizacdo dos dados, durante e apds a execu¢do dos
servicos contratados. Qualquer divulgacdo somente podera ser levada a efeito mediante
autorizagdo prévia do SESI-SP ou salvo determinacao legal.

3.14. Comunicar a substituicdo ou remanejamento dos profissionais indicados anteriormente, no
minimo, 72 horas de antecedéncia, apresentando a documentacdo necessaria para 0S Novos
funcionarios. Os profissionais substitutos deverdo possuir atributos equivalentes ou superiores
aqueles substituidos.

3.15. Cumprir/honrar com os compromissos da execucdo e responsabilizar-se pelos pagamentos
dos profissionais por ela contratados, bem como os recolhimentos aos érgaos e tributos impostos a
categoria, ndo cabendo ao SESI-SP qualquer 6nus ou adicional para este fim.

3.16. Cumprimento aos hordrios sdo de responsabilidade da empresa contratada, cabendo
exclusivamente a ela a reposi¢ao de recursos humanos em casos de faltas ou interrup¢ao de carga
horaria;

3.17. Em caso de quaisquer tipos de auséncias legais, faltas ou afastamento pelo INSS, os
profissionais efetivos dos postos de trabalho deverdo ser cobertos por substitutos;

3.18. Afrequéncia e a pontualidade dos profissionais dos postos de trabalho deverao ser registradas
e controladas, diariamente, bem como se, estes se encontram em condi¢des de assumir o servico

tanto no aspecto da apresentacao pessoal quanto no aspecto psicoldgico;

3.19. Os funciondrios deverao utilizar a camiseta fornecida pelo SESI-SP, sempre se apresentando
com vestimentas adequadas ao exercicio da fungao e devidamente identificados;
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3.20. A CONTRATADA declara estar ciente de que as atividades desenvolvidas pelos profissionais
intérpretes de Libras poderdo ser gravadas, transmitidas ou utilizadas em materiais institucionais,
culturais e educacionais do SESI-SP. Compromete-se, portanto, a obter, previamente a execug¢do dos
servicos, a autorizacdo expressa e por escrito de cada profissional por ela indicado, por meio de
termo especifico, para o uso de sua imagem, voz e interpretacdo, inclusive para fins de reproducao,
divulgacdo, arquivamento e exibicdao publica, em qualguer meio de comunicagdo, por tempo
indeterminado e sem 6nus ao SESI-SP.

3.21. A CONTRATADA sera integralmente responsavel por eventuais reivindicagdes de direitos
autorais, de imagem ou conexos decorrentes da auséncia de autorizagdao ou do uso indevido das
interpretacOes realizadas pelos profissionais por ela contratados, devendo isentar o SESI-SP de
guaisquer 6nus, responsabilidades ou prejuizos decorrentes de tais situagdes.

4, Obrigag¢oes do SESI-SP

4.1. Informar os cronogramas e treinamento relacionado aos eventos a serem realizados no
Centro Cultural.
4.2. Fornecer informacg6es dos eventos a serem realizados.

4.3.  Fornecer uniformes (camisetas) para atuacdo dos intérpretes.

4.4, Realizar conversas com os curadores, produtores ou artistas dos eventos para capacitagdo
dos intérpretes.

4.5. Realizar os pagamentos mensalmente, apds comprovada a prestagdo dos servigos.

4.6. A prestacdo de servico serd acompanhada em todas as etapas pela Geréncia Executiva de
Cultura do SESI-SP. O SESI-SP indicara o gestor do contrato para acompanhar, fiscalizar e atestar a
realizacdo dos servicos, que terd autonomia e competéncia para dirimir as duvidas que surgirem no
curso de sua execucao.

5. Vigéncia, Reajuste, Dentncia

5.1 O futuro contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o limite
maximo de 05 (cinco) anos, nos termos do artigo 34 e 38 do RCA.

5.2 Na hipotese de prorrogacdo do prazo contratual, que supere 12 (doze) meses, poderd, a
critério das partes, apds o 122 més de vigéncia do ajuste, ser aplicado o reajustamento de preco
com base na variacdo da média aritmética simples da variagdo acumulada nos ultimos 12 (doze)
meses, do indice IPCA/IBGE, relativo ao més anterior do término de vigéncia do contrato ou,
mediante concordancia entre as partes, referente ao segundo més anterior ao vencimento deste
instrumento, ou ainda, por outro indice que venha a substitui-los, caso haja a extingdao de um deles.

5.3 Qualquer uma das partes podera denunciar o futuro contrato, desde que comunique sua
intencdo com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia.
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ANEXO C
MODELO DE PROPOSTA

(usar papel timbrado da empresa)

PROCESSO DE SELEGAO N2 597/2025

PROPOSTA COMERCIAL ESCRITA

Participante:

Endereco completo:

Telefone/Fax: | E-mail:
CNPJ:
Lote Descri¢do Valor Mensal(RS) Valor Total (RS)
Contratacdo de empresa especializada na
01 prestacdo de servicos de interpretacao da
Lingua Brasileira de Sinais (Libras)

Total para 12 meses | RS

Valor Mensal: RS ................. (ceeeeerrreee e ) valor por extenso.
Valor Total da Proposta para 12 meses: RS .......cccuveeuveeee. (coreeeerreee e, ) valor por extenso.

(Local e Data)

(Nome completo, CPF e assinatura do representante legal)

CARIMBO DE CNPJ DA
EMPRESA
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ANEXO D

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS E OUTRAS AVENCAS

Pelo presente instrumento particular e, na melhor forma de direito, em que sdo partes contratantes,
de um lado, o SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI, Departamento Regional de S3o Paulo, com
sede na Avenida Paulista n2 1313, 32 andar, Bairro Bela Vista, CEP 01311-923, na cidade de Sdo
Paulo, Estado de S&o Paulo, inscrito no CNPJ sob o n2 03.779.133/0001-04, neste ato representado
por sua Gerente executiva de cultura, XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, a seguir denominado,
simplesmente, SESI-SP, e, de outro lado, , com inscricdo no CNPJ sob o n? , com sede na

, n? , Bairro , CEP , ha cidade de , estado de , heste ato
representada de acordo com seus atos constitutivos, a seguir denominada, simplesmente,
CONTRATADA, tém, entre si, ajustados e contratados a celebracdo do presente contrato, mediante
as seguintes clausulas e condi¢cdes que, mutuamente, aceitam e outorgam.

Clausula Primeira - Do Objeto

1.1.  Constitui o objeto do presente instrumento a prestacdo de servigos pela CONTRATADA de
interpretagdo da lingua brasileira de sinais (libras), incluindo interpretagao de libras para a
lingua portuguesa oral (voz), para atender as necessidades de funciondarios surdos e do
publico visitante do centro cultural FIESP, bem como para atuar em reunides e atividades
educativas realizadas no ambito do centro cultural Fiesp e edificio-sede, nos termos do
Chamamento Publico — PSDA 595/2025, Memorial Descritivo e demais anexos, que passam
a fazer parte integrante do presente instrumento independente de transcrigao, para todos
os fins e efeitos de direito.

1.2.  As Especificagdes do objeto encontram-se previstas no Memorial Descritivo, Anexo B, do
PSDA 597/2025.

1.3.  Constitui também parte deste contrato o Regulamento para Contratacdo e Alienagdao — RCA
do Servico Social da Industria — SESI e a Proposta da CONTRATADA com data de
/202

Clausula Segunda — Da Vigéncia e Dos Prazos

2.1.  Este contrato vigorara pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar do dia / _/ atéo

dia / / , podendo ser renovado por meio da elaboragdao de Termo Aditivo, até
o limite maximo de 05 (cinco) anos, observadas as disposi¢des contidas no artigo 34 e 38 do
RCA.
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2.2 Fica convencionado que apds o 122 més de vigéncia do ajuste, poder3, a critério das partes,
ser aplicado o reajustamento de preco com base na variagdo da média aritmética simples da
variacdo acumulada nos ultimos 12 (doze) meses, do indice IPCA/IBGE, relativo ao més
anterior ao 122 ou, mediante concordancia entre as partes, referente ao segundo més
anterior ao 122 (119), ou, por outro indice que venha a substitui-los, caso haja a extin¢cdo de
um deles.

Clausula Terceira - Dos Precos e Pagamentos

3.1. Opreco global a ser pago pela execucdo dos servicos, objeto deste contrato é de até RS
( ), de acordo com a proposta da Contratada e anexo |, deste contrato.

3.2. Os pagamentos se dardo mensalmente para os servicos efetivamente prestados no periodo e
validados pela area técnica.

3.3. Os pagamentos serdo efetuados diretamente pela Geréncia Sénior Contabil e Financeira do
SESI-SP, situada na Avenida Paulista, n? 1313, 22 andar, Bairro Bela Vista, em Sao Paulo —SP, em 10
(dez) dias, fora dezena, apds a entrega efetiva dos servicos e nota fiscal, de modo que ocorram
apenas nos dias 10, 20 ou 30 de cada més.

3.4. Quando recairem em finais de semana e feriados, o pagamento sera realizado no primeiro dia
util subsequente; no més de fevereiro, os pagamentos serdo realizados nos dias 10, 20 e 28 (ou 29,
se o ano for bissexto).

3.5. Para contagem do prazo de pagamento, considerar-se-a o dia da entrega da Nota Fiscal /
Fatura, devidamente validada pela drea demandante.

3.6. Os pagamentos serdao efetuados, em moeda corrente nacional, estando os referidos
pagamentos condicionados a apresentacdo, pela CONTRATADA, da nota fiscal/fatura a unidade
solicitante dos servicos

3.7. Os pagamentos serdo efetuados através de depodsito bancario. Para tanto, deverdo ser
encaminhados, obrigatoriamente, as duplicatas e/ou recibos devidamente quitados.

3.8. Nado deverdo ser emitidos boletos bancarios, bem como, ndo é permitido negociar os titulos.

3.9. Na hipétese de ser apresentada a documentacdo de cobranca com erro ou incompleta ou se
concretizando circunstancia que impeca a liquidacdo das despesas, o pagamento sera suspenso e o
prazo de vencimento prorrogado, se necessario até que seja providenciada as medidas saneadoras
cabiveis, ndo acarretando, neste caso, quaisquer 6nus para o SESI-SP.

3.10. Caso a documentacao para pagamento ndo seja entregue conforme previsto acima, o SESI-SP
podera postergar o pagamento ficando estabelecido o vencimento da nota fiscal/fatura somente
nos dias 10, 20 ou 30 do més.

3.11. Fica vedada a negociacao de duplicatas com terceiros, bem como o desconto ou a promoc¢ao
de cobranca através da rede bancdria, bem como qualquer forma de cessao a terceiros.
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3.12. O descumprimento do disposto no item 3.11. acarretard a aplicacdo de penalidade(s)
consignadas neste instrumento.

3.13. Se dainfringéncia no disposto no item 3.11 advier protesto da duplicata, a CONTRATADA, além
da penalidade citada acima, se obriga a efetuar a suas expensas, o respectivo cancelamento, no
prazo maximo de 05 (dias), contados da data da emissao do correspondente instrumento cartorario.

3.14. Por forga das legislacdes vigentes, se for o caso, o SESI-SP retera do valor bruto da nota fiscal,
as aliquotas pertinentes aos tributos a seguir discriminados:

Imposto de Renda;

INSS;

ISS (imposto sobre servicos de qualquer natureza);
CSLL (contribuicdo social sobre lucro liquido);
COFINS; e,

PIS.

S0 o0 T o

3.15. Quando da emissdo da nota fiscal, a CONTRATADA deverd destacar o valor das retencdes
dos tributos referidos na subclausula acima.

3.16. No caso da CONTRATADA ser beneficiada com decisdo judicial que dispense a
obrigatoriedade de retencdo e recolhimento na fonte de qualquer dos tributos acima relacionados,
devera providenciar Oficio Judicial ao SESI-SP para que cumpra a decisdo judicial ou, na
impossibilidade de oficiar o SESI-SP, devera apresentar cdpias autenticadas da peti¢do inicial, da
liminar, da sentenca, do acdrddo e outros documentos que o SESI-SP julgar necessarios, bem como,
providenciar, trimestralmente, Certiddo de Objeto e Pé que comprove estar a decisdo ainda em
vigor na data do pagamento.

3.17. O SESI-SP se reserva, ainda, o direito de reter quaisquer importancias referentes a outros
impostos, taxas, contribuicdes e recolhimentos obrigatodrios, incidentes sobre a prestacdo dos
servigos ora contratados.

3.18. O SESI-SP podera suspender o pagamento de qualquer nota fiscal apresentada pela
CONTRATADA, no todo ou em parte, nos seguintes casos:

3.18.1Descumprimento de obrigacao relacionada com os servicos contratados

3.18.2. Ndo cumprimento de obrigacao contratual, hipdtese em que o pagamento ficard retido
até que a CONTRATADA atenda a clausula infringida;

3.18.3 Obrigacdes da CONTRATADA com terceiros que, eventualmente, possam prejudicar o
SESI-SP;

3.18.4 Paralisacdo dos servicos por culpa da CONTRATADA,; e,

3.18.5 Nos casos de suspensdo dos servicos decorrente de determinacdo de orgao
governamental que impega a sua realizagao, ou que os procedimentos a serem adotados para

GC Pagina 53 de 30 PSDA 597/2025



GC

sua realizacdo ndo possam ser cumpridos pelo SESI-SP, assegurado o pagamento dos servicos
executados.

Clausula Quarta - Das Responsabilidades da CONTRATADA

4.1. A contratada obriga-se a:

4.1.1 Executar os servicos, objeto deste contrato, de acordo com as exigéncias e obrigacdes
definidas no Chamamento Publico — PSDA 597-2025, Memorial Descritivo e demais anexos.

4.1.2 Responsabilizar-se, em carater exclusivo, pela execucdo dos servicos por seus
empregados, prepostos, parceiros e terceiros.

4.1.3 Arcar com eventuais custos de transporte, estadia, alimentacdo entre outros,
necessarios a execugdo dos servigos.

4.1.4 Considerar a vistoria e aceitacdo dos servicos por técnicos do SESI-SP, se for o caso.

4.1.5 Notificar por escrito ao SESI-SP, ao gestor do Contrato, caso ocorra qualquer fato que
impossibilite o cumprimento das condigdes e prazos estabelecidos no contrato.

4.1.6 Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos que venham a causar
ao SESI-SP.

4.1.7 Solucionar eventuais falhas sem 6nus ao SESI-SP.

4.1.8 Manter, durante o tempo de vigéncia do contrato, os documentos de regularidade
fiscal e regularidade técnica devidamente atualizados.

4.1.9 Na&o empregar menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nem menores de 16 anos, em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz a partir dos
14 anos.

4.1.10 Fornecer EPI’s aos seus funcionarios se for o caso.

4.1.11 Manter os seus profissionais informados quanto as normas disciplinares do SESI-SP,
exigindo sua fiel observancia, especialmente quanto a utilizacdo e seguranca das instalagdes.

4.1.12 Manter os seus profissionais identificados por crachas, quando em trabalho (se for o
caso de prestacdo dentro dos estabelecimentos do SESI-SP).

4.1.13 Substituir, quando solicitado pelo SESI-SP, o funcionario que apresentar conduta
ética ou profissional incompativel com as funcdes exercidas, dentro de prazos que ndo
impliqguem em prejuizos ao desenvolvimento normal dos servicos prestados.

4.1.14 Responsabilizar-se pelos danos financeiros ou de imagem causados diretamente a
Contratante ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo quando da execuc¢do dos
servicos, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou ao
acompanhamento da Contratante.
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4.1.15 Indicar Gestor responsavel e técnicos, inclusive para contatos diretos com o SESI-SP.

4.1.16 Apresentar, em até 15 (quinze) dias ap06s a assinatura do contrato e antes do
inicio dos trabalhos, a comprovacao do vinculo empregaticio dos dois (02) funcionarios
conforme item 2.2. do Memorial Descritivo — Anexo B, do PSDA 597-2025 e apresentar
curriculo e documentos comprobatérios das informagbes constantes nos curriculos dos
intérpretes selecionados, incluindo diplomas, certificados de conclusdo de cursos, ficha
técnica com o nome do profissional em material de divulgacdo de projetos anteriores,
registros fotograficos, entre outros.

4.1.17 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de qualificacdo exigidas na contratacdo que culminaram em
sua habilitagao.

4.1.18 Comunicar por escrito ao SESI-SP toda e qualquer alteracdo relacionada aos
profissionais selecionados.

4.1.19 Realizar em conjunto com o SESI-SP e participar integralmente das fases de
treinamento para cada evento com toda a equipe selecionada.

4.1.20 Fazer cumprir a escala de atendimento definida em conjunto com o SESI-SP.

4.1.21 Disponibilidade para participar de reunides com a equipe de cultura do SESI-SP
sempre que necessario.

4.1.22 Zelar pela conservacdao e bom estado dos uniformes, vestiarios, materiais didaticos e
demais recursos fornecidos pelo SESI-SP necessdrios ao bom desempenho da prestacdo dos
servigos de interpretagao.

4.1.23 Responsabilizar-se por todas as questdes relativas a seguranca no trabalho que
envolvam os profissionais selecionados, inclusive no que diz respeito ao trabalho em altura,
de acordo com as normas e legislagdes vigentes, se for o caso.

4.1.24 Ser responsavel pelos pagamentos de saldrios, cachés, encargos fiscais, sociais,
trabalhistas e previdenciarios de seus funciondrios, prepostos e terceiros, e ainda, por
guaisquer outras obrigacGes assumidas perante os profissionais mencionados nas rela¢des
de integrantes apresentadas ao SESI-SP.

4.1.25 Efetuar o seguro de acidentes pessoais ou seguro de vida em grupo dos seus
empregados, prepostos e demais profissionais contratados.

4.1.26 Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionadas a prestacao dos servigos.

4.1.27 Responsabilizar-se pelo pagamento e/ou recolhimento de todas e quaisquer taxas e
servicos pertinentes aos servicos a serem executados, perante os érgaos municipal, estadual
e federal, se for o caso, bem como por todo e qualquer recolhimento aos 6rgdos e entidades
especificos referentes aos impostos, taxas, contribuicdes e outros encargos de qualquer
natureza oriundos dos profissionais e da prestacao de servicos.

4.1.28 Manter a mais completa confidencialidade quanto ao conteudo dos eventos antes de
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sua realizacdo, bem como a exclusividade na utilizacdo dos dados, durante e apds a execugdo
dos servigos contratados. Qualquer divulgacdo somente podera ser levada a efeito mediante
autorizagdo prévia do SESI-SP ou salvo determinacao legal.

4.1.29 Comunicar a substituicdo ou remanejamento dos profissionais indicados
anteriormente, no minimo, 72 horas de antecedéncia, apresentando a documentacdo
necessaria para os novos funcionarios. Os profissionais substitutos deverdo possuir atributos
equivalentes ou superiores aqueles substituidos.

4.1.30 Cumprir/honrar com os compromissos da execucdo e responsabilizar-se pelos
pagamentos dos profissionais por ela contratados, bem como os recolhimentos aos drgaos
e tributos impostos a categoria, ndo cabendo ao SESI-SP qualquer 6nus ou adicional para
este fim.

4.2 Cumprimento aos hordrios sdo de responsabilidade da empresa contratada, cabendo
exclusivamente a ela a reposicdo de recursos humanos em casos de faltas ou interrupcao de carga
horaria.

4.3 Em caso de quaisquer tipos de auséncias legais, faltas ou afastamento pelo INSS, os
profissionais efetivos dos postos de trabalho deverdo ser cobertos por substitutos, sendo esta
obrigacao exclusiva da CONTRATADA.

4.4 A CONTRATADA deverd ainda controlar a frequéncia e a pontualidade dos profissionais dos
postos de trabalho, sendo estas registradas diariamente, bem como verificar se seus profissionais
se encontram em condig¢Bes de assumir o servigco tanto no aspecto da apresentagdo pessoal quanto
no aspecto psicolégico.

4.5 A CONTRATADA devera zelar ainda para que seus funcionarios utilizem a camiseta preta
fornecida pelo SESI-SP, apresentando-se sempre com vestimentas adequadas ao exercicio da fungdo
e devidamente identificados.

4.6 A CONTRATADA declara estar ciente de que as atividades desenvolvidas pelos profissionais
intérpretes de Libras poderao ser gravadas, transmitidas ou utilizadas em materiais institucionais,
culturais e educacionais do SESI-SP. Compromete-se, portanto, a obter, previamente a execug¢do dos
servicos, a autorizacdo expressa e por escrito de cada profissional por ela indicado, por meio de
termo especifico, para o uso de sua imagem, voz e interpretacdo, inclusive para fins de reproducao,
divulgacdo, arquivamento e exibicdo publica, em qualgquer meio de comunicacdo, por tempo
indeterminado e sem 6nus ao SESI-SP.

4.7 A CONTRATADA devera ser integralmente responsdvel por eventuais reivindicacGes de
direitos autorais, de imagem ou conexos decorrentes da auséncia de autorizacdo ou do uso indevido
das interpretagdes realizadas pelos profissionais por ela contratados, devendo isentar o SESI-SP de
guaisquer 6nus, responsabilidades ou prejuizos decorrentes de tais situacdes.

Clausula Quinta — Demais Obriga¢cdes da CONTRATADA Trabalhistas e Previdenciarias
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5.1 A CONTRATADA devera cumprir todas as obrigacOes trabalhistas e previdenciarias relativas aos
profissionais designados para a prestacdo de servico, observando, especialmente, as seguintes
obrigac0es:

a)  pagar ossalarios e demais verbas passadas diretamente ao seu funciondrio alocado a prestacao
de servico;

b) observar as obrigacGes previstas na convencdo, acordo coletivo, acérddo normativo ou na
legislacdo incidente aplicavel a categoria profissional do empregado, inclusive no que diz respeito a
pisos salariais;

c) cumprir as obrigacGes trabalhistas de acordo com os valores e especificacdes indicados na
planilha de custos e formacdo de precos contida na Proposta, sempre respeitados os minimos
previstos na norma coletiva aplicavel;

d) atender a legislagdo relativa a seguranga e a medicina do trabalho, e em particular as Normas
Regulamentadoras (NR) expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego; e

e) pagar antecipadamente, em parcela Unica mensal, os insumos referentes a vale-transporte e
auxilio-alimentagao (se for o caso, ora quando aplicavel).

5.2 Deve ser mantido e atualizado pela CONTRATADA, bem como exibidos por meio de cdpias,
sempre que solicitadas pelo SESI-SP, os registros, anota¢des e documentos que comprovem o
cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, tais como:

a)  ocontrato de trabalho, o regulamento interno da empresa, se houver, o acordo ou a convengao
coletiva de trabalho, ou ainda, o acdrdao normativo, se for o caso, relativos a categoria profissional
do empregado;

b)  oregistro do empregado e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) o Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando a realizagdo das avaliagdes médicas
(admissional, periddica, demissional e, se for o caso, de retorno ao trabalho e de mudanca de func¢do)
e exames complementares determinados pelo médico do trabalho;

d) documentos comprobatdrios do pagamento das contribui¢des previdenciarias dos empregados
e do empregador;

e) cartdo, ficha ou livro de ponto assinado pelo empregado, ou documento comprobatério do
registro eletrénico de ponto, nos quais constem as horas trabalhadas normais e extraordindrias, se
for o caso;

f) recibo de concessdo de aviso de férias, a ser dado 30 (trinta) dias antes do respectivo gozo;
g) documento comprobatério de depdsito bancario na conta do trabalhador referente ao
pagamento dos salarios mensais e adicionais aplicaveis, férias acrescidas do terco constitucional e
décimo terceiro salario (primeira e segunda parcelas);

h)  documento comprobatdrio de fornecimento de auxilio-alimentagao;

1) documento comprobatério do recolhimento dos valores devidos ao FGTS nas respectivas contas
vinculadas do empregado;

1) termos que cuidem da demissdo ou rescisdo do contrato, sua respectiva homologacdo e
guitacdo de verbas rescisérias, na forma da legislacao;

k)  documento comprobatério da concessao de aviso prévio pelo empregador ou pelo empregado;
1) documento comprobatério da entrega dos documentos necessadrios a obtengdo de seguro-
desemprego pelo empregado, nas hipdteses em que o mesmo facga jus ao beneficio.

5.3 Fica estabelecido que a CONTRATADA ¢é considerada, para todos os fins e efeitos juridicos,
como Unica e exclusiva empregadora dos profissionais alocados na prestacdo de servico, sendo a

GC Pagina 57 de 30 PSDA 597/2025



responsavel pelo cumprimento das obrigacbes trabalhistas e previdenciarias, cabendo-lhe
reembolsar o SESI-SP ou suas subsidiarias de todas as despesas que estes tiverem, inclusive custas,
emolumentos e honorarios advocaticios, resultantes de sua condenacdo judicial a honrar obrigacGes
trabalhistas ou previdenciarias, ou ainda a pagar indenizacGes decorrentes das relacdes de trabalho.

5.4 Respeitadas todas as previsGes descritas na minuta de contrato, a CONTRATADA é a Unica
e exclusiva responsavel por todos os encargos trabalhistas, inclusive decorrentes de acordos, dissidios
e convencOes coletivas, previdenciarios, fiscais e comerciais, oriundos da execucdo do contrato,
podendo o SESI-SP a qualquer tempo, exigir a comprovacdo do cumprimento de tais encargos,
inclusive, de todos os documentos arrolados nesta cldusula, como condicdo do pagamento do valor
ajustado no contrato.

Clausula Sexta - Das Obrigacdes do SESI-SP

6.1 O SESI-SP se obriga a:

6.1.1 Informar os cronogramas e treinamento relacionado aos eventos a serem realizados no
Centro Cultural.

6.1.2 Fornecer informacdes dos eventos a serem realizados.

6.1.3 Fornecer uniformes (camisetas) para atuacdo dos intérpretes.

6.1.4 Realizar conversas com os curadores, produtores ou artistas dos eventos para capacitacao
dos intérpretes.

6.1.5 Realizar os pagamentos mensalmente, apds comprovada a prestagao dos servigos.

Clausula Sétima - Da Confidencialidade

7.1 A CONTRATADA deverd assinar o termo de confidencialidade do SESI-SP, de forma a respeitar a
confidencialidade, integridade e disponibilidade das informacGes relacionadas a prestacdo de
servicos em questdo, sob pena de multa e rescisdo contratual.

7.2 As partes deverdo manter completo e absoluto sigilo sobre quaisquer dados, materiais,
informacdes, documentos, especificacdes técnicas e inovacdes que tenha acesso umas das outras,
em virtude da prestacdo dos servicos objeto deste contrato, ndo podendo sob qualquer pretexto
divulgar, revelar, reproduzir, utilizar ou dar conhecimento a terceiros, sob pena de rescisdao deste
instrumento e, ainda, de serem obrigadas a responderem, eventualmente, pela responsabilidade
civil e penal advinda da divulgagao de informagdes sigilosas. A obrigagao de confidencialidade
devera ser cumprida do inicio da vigéncia deste contrato até 05 (cinco) anos apds o término da
vigéncia ou da denuncia ou rescisdo deste ajuste.

7.3 De igual forma, as partes concordam, salvo quando exigido por lei ou por ordem judicial, a ndo
disponibilizar as informacdes confidenciais da outra parte, por qualquer meio, a terceiros, para
qualquer finalidade, exceto para a implementagao do presente contrato e observadas as demais
disposi¢des deste contrato e demais instrumentos que o integram.

7.4 As partes concordam e obrigam-se a providenciar todas as medidas para assegurarem que as
informacdes confidenciais ndo sejam divulgadas ou distribuidas por seus empregados ou agentes,
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em violacdo aos dispositivos do presente instrumento, restringindo, obrigatoriamente, o acesso as
citadas informac0es apenas daqueles funcionarios designados para a consecuc¢do do objeto deste
contrato.

7.5 A informacao confidencial de uma das partes ndo inclui informacao que:

a) seja ou se torne, no decorrer do prazo contratual, parte do dominio publico, independente
de acdo ou omissao da outra parte;

b) embora de conhecimento legitimo da outra parte, anteriormente a revelacao, ndo tenhasido
obtida diretamente ou indiretamente da parte reveladora;

c) legitimamente revelada a outra parte por uma terceira pessoa sem restricdo sobre a
revelacdo; e,

d) seja independente desenvolvida pela outra parte.

Clausula Oitava — Gestao e Fiscalizacao

Os servicos inerentes ao presente contrato serdo conduzidos sob a fiscalizacdo da Geréncia
Executiva da Cultura do SESI-SP, que indicara funcionario(s) que exercera(ao) a funcdo de gestor(es)
de contrato, responsavel(is) por acompanhar a execucdo, as etapas e prazos determinados, conferir
os documentos e relatérios (se for o caso), atestar a realizacdo dos servigcos para liberacdo dos
pagamentos correspondentes.

Clausula Nona - Da Denuncia e da Rescisao

9.1. Qualquer uma das partes podera denunciar o contrato antecipadamente, desde que
comunique sua intencdo com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

9.2 O presente contrato podera ser rescindido em caso de descumprimento de quaisquer de
suas clausulas contratuais, arcando a parte que der motivo, com o pagamento a parte
inocente, da multa contratual prevista neste instrumento, caso a parte inadimplente, apds
notificada, ndo adimplir com sua obrigacdo no prazo de 03 (trés) dias corridos a partir do
recebimento da notificagao.

9.3 Por iniciativa do SESI-SP, o contrato ainda podera ser reincidido:

a) pelainfracdo a qualquer cldusula do presente contrato;

b) se a CONTRATADA paralisar o servico pelo espaco de 10 (dez) dias consecutivos, sem
motivo justificado;

c) em caso de recuperacdo judicial/extrajudicial, faléncia, dissolugdo ou liquidacdo da
CONTRATADA;

d) em caso de atraso superior a 10 (dez) dias no cumprimento de qualquer etapa do
cronograma fisico, ou lentiddo na execucdo dos servicos de que resulte,
comprovadamente, a impossibilidade de sua conclusdo no prazo estipulado;
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e) na hipdtese de suspensdo dos servigos por determinacdo de autoridades competentes,
ficando a CONTRATADA responsavel pelos eventuais aumentos nos custos de servicos e
pelas perdas e danos que o SESI-SP venha a sofrer;

f) decorrente de associacdo com outrem, fusdo ou incorporacdo da CONTRATADA, ou
ainda alteracdo de seu Contrato Social ou Estatuto, que modifique seu objeto, estrutura
ou prejudique a execucao deste contrato;

g) pelasubcontratacdo total, cessdo ou transferéncia do contrato;

h) em caso de subcontratacdo parcial dos servigos, sem prévia concordancia do SESI-SP; e,

i) cometimento reiterado de faltas ou ndo atendimento das determinacdes da fiscalizacdo
do SESI-SP.

9.4. Fica assegurado ao SESI-SP, mediante prévio aviso por escrito, o direito de cancelar
parcialmente ou de introduzir modificacdes julgadas convenientes nos servicos objeto deste
contrato, bem como de solicitar a execugdo de servicos extras.

Clausula Décima — Das Condigdes Gerais

10.1 A CONTRATADA é a unica e exclusiva responsavel por quaisquer danos ou prejuizos, que
eventualmente possa causar a terceiros, bem como seus prepostos e empregados, em decorréncia
da execucdo dos servicos objeto do presente ajuste, sem que possa ser imputada qualquer
responsabilidade ou 6nus ao SESI-SP pelos ressarcimentos ou indeniza¢cées devidos.

10.2 Na hipdtese do SESI-SP, por meio da Geréncia Executiva de Cultura, vir a exigir a
comprovacdao do cumprimento de todas as obrigacOes legais a que se sujeita a CONTRATADA, tal
comprovacao devera ser realizada mediante a apresentacao dos documentos, demonstrando que
se encontra em dia com todos os recolhimentos, conforme for o caso, dos tributos, contribuices,
taxas, encargos trabalhistas e previdenciarios, e de demais documentos legais que o SESI-SP, a seu
exclusivo critério, entendam ser necessarios.

10.3 O SESI-SP ndo sera responsavel, seja a que titulo for, por quaisquer perdas, danos, extravios
ou desaparecimento de objetos pertencentes a CONTRATADA ou aos membros da sua equipe.

10.4 Caso a CONTRATADA ndo apresente ou apresente a documentacdo incompleta solicitada
pelo SESI-SP, tal fato ensejara a imediata suspensdo do pagamento de qualquer valor, que somente
serd efetuado mediante a regularizacdo da falta, sem prejuizo do presente instrumento ser
rescindido pelo SESI-SP por inadimplemento contratual por parte da CONTRATADA, com pagamento
da multa contratual aqui estipulada e apuracdo de perdas e danos.

10.5 Fica estabelecido que o SESI-SP ndo responderd, sob qualquer hipdtese, pelos 6nus
decorrentes do uso indevido de equipamentos, programas de computador e demais ferramentas e
recursos auxiliares protegidos nos termos da lei, que a CONTRATADA tenha violado na execu¢ao dos
servigos objeto deste instrumento, cabendo a mesma CONTRATADA responder, civil e penalmente,
por eventuais infragdes cometidas.

10.6 Na assinatura do contrato a CONTRATADA toma ciéncia da Politica de Seguranca de
Informacdo do SESI-SP firmando o documento Termo de Confidencialidade, conforme destacado na
cldusula sétima, cujo conteudo devera ser divulgado a todos os seus profissionais que integrardo a
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equipe de prestacdo de servicos do SESI-SP, de maneira que os termos ali consignados sejam
efetivamente conhecidos e adotados.

10.7 Qualquer tolerancia no cumprimento do presente instrumento sera entendida como mera
liberalidade das partes e ndo como novagdo, que ndo se presumird em nenhuma hipdtese,
configurando-se apenas por escrito e firmada por ambas as Partes.

10.8 As Partes cumprirdo integralmente, a todo tempo, de acordo com a Lei Anticorrupgdo
Brasileira (Lei n? 12.846/2013), bem como com todas as outras leis antissuborno, anticorrupcdo,
sobre conflitos de interesse ou outras leis, normas ou regulamentos com finalidade e efeito
semelhantes aplicaveis a CONTRATADA ou ao SESI-SP.

10.9 Se durante a vigéncia do presente contrato, o SESI-SP for obrigado, por Lei ou Ato de
Autoridade Publica, a interromper as atividades que constituem o objeto deste contrato, o mesmo
podera ser (extinto) rescindido, independente do pagamento da multa ou qualquer outra verba,
seja a que titulo for.

10.10 Se durante a vigéncia do presente contrato ocorrer motivos de caso fortuito e/ou de forca
maior que impega a continuidade da execugdo do contrato, tais como calamidades publicas, estado
de emergéncia, que gerem impacto de forma a restringir circulacdo de pessoas por medida de
segurancga publica, motivos de interesse publico e/ou bem estar social, declarado/s ou nio por
Autoridade/s, Comunicado/s emitido/s pela Organizacdo Mundial da Saude ou Organismos
Governamentais, podera ocorrer a suspensdo do presente instrumento, e se for o caso, com o
cancelamento de cronogramas definidos, até o seu regular retorno, sem que haja qualquer
penalidade, custo e despesa, a quaisquer das Partes, seja a que titulo for.

10.11 Na eventualidade de vir a ser exigida do SESI-SP qualquer importancia de responsabilidade
da CONTRATADA, esta ficard obrigada a repor ao SESI-SP o valor por ele despendido, acrescido de
50% (cinquenta por cento).

10.12 Fica estabelecido que a CONTRATADA ¢é considerada, para todos os fins e efeitos juridicos,
como Unica e exclusiva empregadora dos profissionais alocados na prestacdo de servico, sendo a
responsavel pelo cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdencidrias, cabendo-lhe
reembolsar o SESI-SP ou suas subsidiarias de todas as despesas que estes tiverem, inclusive custas,
emolumentos e honorarios advocaticios, resultantes de sua condenacdo judicial a honrar obrigacoes
trabalhistas ou previdenciarias, ou ainda a pagar indenizacdes decorrentes das relacGes de trabalho

Clausula Décima Primeira — Da Lei Geral de Protecao de Dados

11.1. As Partes declaram que cumprirdo a Lei Geral de Protecdo de Dados (“LGPD”) n2 13.709, de
14 de agosto de 2018 e todas as demais leis, normas e regulamentos aplicaveis, assim como
cumprirdo suas respectivas atualizacdes e atenderdo os padrdes aplicidveis em seu segmento em
relagdo ao tratamento de dados pessoais, tanto no que diz respeito aos dados pessoais
disponibilizados pelo SESI-SP a CONTRATADA, quanto com relagdao aos dados disponibilizados pela
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CONTRATADA ao SESI-SP, pelo que se segue:

a) Possuem todos os direitos, consentimentos e/ou autorizacGes necessarios exigidos pela
LGPD, e demais leis aplicaveis, para divulgar, compartilhar e/ou autorizar o tratamento dos dados
pessoais para o cumprimento de suas obrigacdes contratuais e/ou legais;

b) N3do conservardo dados pessoais que excedam as finalidades previstas no Contrato e seus
anexos;
c) Informardo e instruirdo os seus colaboradores, prestadores de servicos e/ou terceiros sobre

o tratamento dos dados pessoais, observando todas as condi¢des desse Contrato, inclusive na
hipdétese de os titulares de dados terem acesso direto a qualquer sistema (on-line ou ndo) para
preenchimento de informacdes que possam conter os dados pessoais, garantindo a privacidade e
confidencialidade dos dados pessoais, e mantendo um controle rigoroso sobre o acesso aos dados
pessoais;

d) Nao fornecerdao ou compartilhardo, em qualquer hipdtese, dados pessoais sensiveis de seus
colaboradores, prestadores de servigos e/ou terceiros, salvo se expressamente solicitado por uma
Parte a outra, caso o objeto do Contrato justifique o recebimento de tais dados pessoais sensiveis,
estritamente para fins de atendimento de legislagdo aplicavel;

e) Informardao uma Parte a outra sobre qualquer incidente de seguranca, relacionado ao
presente instrumento, em até 48 (quarenta e oito) horas, contadas do momento em que tomou
conhecimento, por quaisquer meios, do respectivo incidente;

f) Irdo alterar, corrigir, apagar, dar acesso, anonimizar ou realizar a portabilidade para terceiros
de dados pessoais mediante solicitacdo da Parte requerente e garantird que todos os dados pessoais
gue forem objeto de tratamento sejam precisos e atualizados;

g) Excluirdo, de forma irreversivel, os dados pessoais retidos em seus registros, mediante
solicitacdo da outra Parte ou dos titulares dos dados, a qualqguer momento, salvo conforme
determinado por lei ou ordem judicial;

h) Implementardo medidas de segurancga substancialmente, quando for o caso, de acordo com
os padrdes aplicaveis na industria projetados para garantir a seguranca, confidencialidade e
integridade dos Dados Pessoais;

i) Colaborardo com a outra PARTE, mediante solicitagcdo desta, no cumprimento das obrigacoes
de responder a solicitacGes e reivindicacdes de pessoa e/ou autoridade governamental, a respeito
de Dados Pessoais;

j) Ao término do Contrato cessard o tratamento, inclusive qualquer uso dos Dados Pessoais e
devolvera a outra PARTE ou destruird todos os Dados Pessoais e todas as copias destes, exceto se
obrigada a manter copia de determinados Dados Pessoais estritamente em virtude de lei;

k) O tratamento dos dados coletados, somente quando autorizados, de uma Parte a outra,
poderdo ser conservados pelo periodo de 5 (cinco) anos apds o término do presente instrumento,
com sua posterior eliminag¢do, sendo autorizada sua conservagdo nas hipdteses descritas no artigo
16 da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018)

) Assegurardo que colaboradores, prestadores de servicos, terceiros, parceiros e membros da
equipe técnica que venham ter acesso aos dados durante o desenvolvimento do projeto cumpram
as disposigoes legais aplicdveis em matéria de prote¢ao de dados pessoais, nunca cedendo ou
divulgando tais dados a terceiros, salvo se expressamente autorizado pelo titular, por forca de lei
ou determinacao judicial;

m) As PARTES ndo poderdo subcontratar nem delegar o Tratamento dos Dados Pessoais sem o
consentimento prévio por escrito da outra PARTE, mas podem as PARTES preservar e conservar os
dados por si ou por empresa CONTRATADA especialmente para este fim;
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n) As PARTES declaram ciéncia de que os dados fornecidos, uma vez anonimizados, ndo sdo
considerados DADOS PESSOAIS, como estabelece o artigo 12 da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei
n2 13.709, de 14 de agosto de 2018).

11.2. Independentemente do disposto em qualquer outra clausula deste Contrato, ou se for o caso
do Contrato original e eventuais aditivos, a CONTRATADA é a Unica responsavel por todo e qualquer
dano decorrente do descumprimento da LEI N2 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei de Protecao
dos Dados, pela CONTRATADA, por seus colaboradores, prepostos, subcontratados, parceiros
comerciais, empresas afiliadas ou qualquer agente ou terceiro a ela vinculado ou que atue em seu
nome.

Clausula Décima Segunda - Das Penalidades

12.1 Atrasos ou descumprimento de quaisquer das cldusulas estabelecidas neste contrato ou a sua
reincidéncia, acarretara a aplicacdo de multa no percentual de 2% (dois por cento) do valor total do
contrato, sem prejuizo do direito da parte prejudicada de exigir eventual indenizagao por perdas e
danos.

12.2 A parte que der motivo a rescisdo, por atrasos, descumprimentos das clausulas e condicdes
constantes deste ajuste, incorrerd no pagamento, a parte inocente da multa contratual equivalente
a 10% (dez por cento) do valor total do contrato, ressalvado o direito ao credor de exigir indenizacdo
por prejuizo excedente, nos termos do paragrafo Unico do art. 416 do Cdédigo Civil.

12.3 Oinadimplemento total ou parcial das obriga¢Ges contratuais assumidas pela CONTRATADA,
dard ao SESI-SP o direito de rescindir unilateralmente o contrato, sem prejuizo de outras
penalidades previstas neste ajuste, inclusive a de suspensdo do direito de participar de
procedimento licitatério junto ao SESI-SP e ao SENAI-SP por prazo ndo superior a 05 (cinco) anos,
impedimento esse extensivo as pessoas fisicas que constituiram a pessoa juridica, as quais
permanecem impedidas de licitar enquanto perdurarem as causas da penalidade,
independentemente de nova pessoa juridica que vierem a constituir ou de outra em que figurem
como socios, e as pessoas juridicas que tenham sdcios comuns com as pessoas fisicas acima
mencionadas.

12.4 As penalidades aqui previstas sdo independentes, ndo excludentes e poderdo ser aplicadas
cumulativamente, quando for o caso.

12.5 Os valores relativos as multas aplicadas, bem como, outros valores que forem devidos serdo
deduzidos dos créditos que a contratada possuir com o SESI-SP ou cobrados administrativa ou
judicialmente.

Clausula Décima Terceira - Da Assinatura Eletronica

13.1 Quando for o caso, como alternativa a assinatura fisica, as Partes declaram e concordam que a
assinatura deste Instrumento e todos os seus aditivos e afins podera ser realizada eletronicamente.
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13.2 As Partes reconhecem a veracidade, autenticidade, integridade, validade e eficicia deste
Instrumento, de acordo com o art. 219 do Cédigo Civil, em formato eletrénico e assinado pelas
Partes por meio de certificados eletronicos, nos termos do art. 10, da Medida Provisoéria n2 2.200-
2, de 24 de agosto de 2001 (“MP 2.200-2"), declarando, desde ja, plena anuéncia com a aposicdo
das assinaturas eletronicas neste Contrato na plataforma a ser definida pelas Partes.

13.3 Adicionalmente, as Partes signatarias deste Instrumento expressamente anuem, autorizam,
aceitam e reconhecem como valida qualquer forma de comprovagao da autoria de suas respectivas
assinaturas por meio de certificados eletrénicos, nos termos da MP 2.200-2, de 24/08/2001, sendo
certo que quaisquer de tais certificados serd suficiente para comprovar a veracidade, autenticidade,
integridade, validade e eficdcia deste Contrato e seus termos, bem como a respectiva vinculacado
das Partes as suas disposicoes, nos termos dos artigos 441 e 784, 1ll, do Cddigo de Processo Civil.

Clausula Décima Quarta - Da Representacao da CONTRATADA

A CONTRATADA declara neste ato, para todos os fins e efeitos de direito, que o(s) signatdrio(s) é(sao)
seu(s) legitimo(s) representante(s) na data de assinatura deste instrumento, conforme documentos
societdrios e quando for o caso, procuracdo, constantes de seu cadastro junto ao SESI-SP, estando
ciente de que a falsidade na prestacdo desta informacdo, sem prejuizo de serem aplicadas as
penalidades previstas neste instrumento, inclusive sua rescisdo e apuracdao de perdas e danos,
sujeitara todas as pessoas que para ela concorrem, as penalidades previstas na legislacdo criminal
relativas a falsidade ideoldgica (art. 299 do Cddigo Penal).

Clausula Décima Quinta - Do Foro
O Foro para qualquer postulacdo decorrente do presente Contrato é o da cidade de Sao Paulo,

excluindo-se qualquer outro por mais privilegiado que seja ou venha a se tornar.

Assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente em 2 (duas) vias, para um sé efeito, na
presenca das testemunhas abaixo identificadas.

Sdo Paulo, de de 20
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI

Departamento Regional de Sdo Paulo

CONTRATADA

(Repres. Legal)

Nome(s):
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ANEXO E

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, em que sdo partes, de um lado, o SERVICO SOCIAL
DA INDUSTRIA — SESI, Departamento Regional de S3o Paulo, inscrito no CNPJ sob o n.2 03.779.133/0001-04,
doravante, simplesmente, denominado, SESI-SP, com sede nesta Capital, na Avenida Paulista n.2 1313, 3¢
andar, Bairro Bela Vista, neste ato representado por seu/sua Gerente ,
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX; €, de outro lado, a XXXXXXXXXXXXXXXXX , aqui representada em conformidade com
seus atos constitutivos e neste instrumento designada EMPRESA;

CONSIDERANDO que:

(a) a seguranca e/ou protecdo da informacdo ¢é aqui caracterizada pela preservacdo da:
CONFIDENCIALIDADE (garantia de que a informacgdo é acessivel somente por pessoas autorizadas a
terem acesso), INTEGRIDADE (salvaguarda da exatiddo e completeza da informacgdo e dos métodos de
processamento), e DISPONIBILIDADE (garantia de que os usudrios autorizados obtenham acesso a
informacao e aos ativos correspondentes sempre que necessario); e,

(b) 0 SESI-SP e a EMPRESA resolvem firmar o presente instrumento, doravante, denominado de “TERMO
DE CONFIDENCIALIDADE”, que se regera pelas seguintes cldusulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS INFORMACOES CONFIDENCIAIS

1.1 Sao consideradas informacdes confidenciais, portanto, protegidas pelo presente Termo, todos os
dados de natureza técnica, operacional, comercial, juridica e financeira, bem como toda e qualquer
informacdo que venha a ser “trocada” entre as partes, salvo aquelas cuja confidencialidade seja
expressamente afastada.

1.2 A forma através da qual suceder a troca ou o acesso as informacdes classificadas é irrelevante para
os efeitos deste acordo, sendo que os documentos impressos, manuscritos, fac-similes, laser-discs,
pendrives, disquetes ou qualquer outro meio onde estejam armazenados dados confidenciais, devem
ser mantidos em local seguro (com acesso restrito) e destruidos ou devolvidos a proprietaria da
informacdo, apds sua devida utilizagcdo, conforme orientagdo fornecida por esta ultima.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA EMPRESA

2.1 A EMPRESA compromete-se por todos aqueles que por seu intermédio venham a tomar
conhecimento de informagdes confidenciais do SESI-SP, a manter o mais absoluto sigilo, limitando a
utilizacdo dos dados disponibilizados as estritas necessidades da negocia¢do, contrato ou similar, ndo
utilizando, em hipétese alguma, tais informagdes em proveito préprio ou alheio.

2.2. Fica a EMPRESA expressamente proibida de transferir a terceiros, usar, divulgar, revelar, ceder a
qualquer titulo ou dispor das informacGes classificadas a que tenha tido acesso, no territério
brasileiro ou no exterior, para nenhuma pessoa fisica ou juridica e para nenhuma outra finalidade
gue ndo seja a consecucado de seus objetivos conjuntos com o SESI-SP.

2.3. A EMPRESA se obriga a adotar todas as cautelas possiveis, no sentido de restringir o acesso as

informacdes confidenciais em seu poder e impedir sua indevida divulgacdo ou utilizacdo, valendo-se
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24,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

de ac¢des destinadas a evitar o “vazamento” das informacdes classificadas.

As informacgbes confidenciais que venham a ser confiadas a EMPRESA somente poderdo ser
repassadas aos administradores, prepostos e terceiros diretamente envolvidos no processo e cujo
acesso seja indispensavel para consecucdo da transacdo, negocia¢do ou contratagdo em curso, sendo
estesadvertidos do carater sigiloso dasinformacdes, e ficando a EMPRESA expressamente responsavel
em caso de quebra na integridade e sigilo destes dados.

E vedado 3 EMPRESA, em qualquer hipdtese, manter em seu poder apds sua utilizagio, documento
ou qualquer outro meio onde as informacdes confidenciais do SESI-SP estejam consignadas, ficando
expressamente proibida a extracdo de copias, reprodugdes, backup ou outro meio de
armazenamento de dados.

A EMPRESA se compromete a contatar a proprietaria da informacdo confidencial, caso
eventualmente perceba a necessidade de repassar a terceiros, informacao classificada, ainda que o
repasse seja de apenas parte da informacgdo, oportunidade em que devera ser firmado, se for do
interesse da proprietdria, outro termo de confidencialidade obrigando a totalidade das partes.

A EMPRESA devera comunicar o extravio, perda ou violagdo de qualquer informacdo confidencial,
nao ficando responsdvel nem sendo considerada violagdo ao presente acordo no caso da informacao
confidencial ser divulgada em razdo de ato ou fato ao qual a EMPRESA ou qualquer de seus
empregados, prepostos e/ou colaboradores que for divulgada em decorréncia de fatos que tenham
ocorrido em razdo de caso fortuito e/ou forca maior.

Se por decisdo judicial a EMPRESA for obrigada a revelar informacdo ou dado que venha, ainda que
indiretamente, a expor informacdo confidencial do SESI-SP, este deverda ser previamente
comunicado.

Ndo serdo consideradas informagdes confidenciais aquelas que sejam do prévio conhecimento da

EMPRESA, de conhecimento publico ou que venham a se tornar publicas por expressa vontade da
proprietaria da informacao.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS INFORMAGOES CONJUGADAS

Na hipdtese de surgirem informacGes relevantes da prépria relagdo entre as partes, ou seja, se as
informagdes confidenciais do SESI-SP forem conjugadas com outros dados confidenciais da EMPRESA, estas
serdo consideradas informagdes classificadas de propriedade conjunta do SESI-SP, sendo que sua divulgac¢do
e utilizagdo somente sucederao mediante prévia e expressa autorizagdo de ambas as partes.

4.1.

4.2.

GC

CLAUSULA QUARTA - DA UTILIZAGAO DAS INFORMAGOES CONFIDENCIAIS

Nos precisos termos da cldusula primeira, o presente termo tem por objeto principal possibilitar a
EMPRESA o acesso a informagGes confidenciais do SESI-SP, indispensdveis para a realizagdo de
negociac¢do ou transacdo comercial, sem importar, contudo, em qualquer transferéncia ou cessdo de
informacdes.

As informacgdes confidenciais sdo utilizaveis Unica e exclusivamente por seu proprietario, ndo
autorizando o presente instrumento, seu uso pela EMPRESA, a ndo ser para a fiel execucdao de
negociagao, contrato ou qualquer outra transa¢do que envolva o proprietario dainformacao.
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4.3.

5.1

5.2

5.3

54

5.5

6.1

6.2

7.1

GC

Os direitos resultantes das informagdes confidenciais ou de seu emprego, bem como qualquer outro
direito relativo a propriedade dessas informag¢des também nado se transferem através do presente.

CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Os empregados/prepostos da EMPRESA se comprometem a conhecer, observar e agir em
conformidade com as Politicas de Seguranga da Informacdo do SESI-SP e/ou outras diretrizes, normas,
instrucdes de trabalho e procedimentos relacionados, protegendo e preservando a integridade e
confidencialidade de todos os dados e informacgGes dos quais tome conhecimento ou utilize no
exercicio das suas fungdes, que serao tidos como sigilo profissional, inclusive apds a cessa¢do das suas
atividades no SESI-SP; estando cientes de que o desrespeito as diretrizes, normas e procedimentos
relacionados com a seguranca da informacdo e outras normas e procedimentos do SESI-SP de que
tenha sido dado conhecimento durante o exercicio das suas fungdes, constitui Violacdo de Sequranga
da Informagdo e que, em caso de desrespeita-las, ficardo sujeitos as sangdes previstas em lei e
normas externas.

A existéncia e o conteldo deste Termo de Confidencialidade, bem como a execugdo das atividades
dos empregados da EMPRESA a servigo do SESI-SP ndo poderdo ser reveladas a terceiros.

A selecdo das informagdes confidenciais, a serem disponibilizadas para os empregados da
EMPRESA serd de exclusivo critério do SESI-SP.

Fica expressamente entendido que ao revelar as informagdes confidenciais para a EMPRESA, o SESI-
SP ndo estara concedendo qualquer tipo de licenca, expressa ou implicita, nem transferindo direitos
de qualquer espécie sobre tais informacdes.

As partes, no ambito das relagGes de trabalho que mantém com seus empregados e/ou prepostos, e
nos limites e na proporg¢do de suas responsabilidades, inclusive as de natureza tributdria, responderdo
por todas as obrigagGes sociais, fiscais, parafiscais, trabalhistas, inclusive de previsdo em normas
coletivas das categorias, previdenciarias e sanitarias, que incidam ou venham a incidir sobre este
Termo e; sobre os servicos eventualmente contratados, com terceiros, ai incluidas as relativas a
acidentes de trabalho. Responderdo, também, nas esferas civil e trabalhista pelos atos praticados por
seus empregados e prepostos, quando da execuc¢ado das atividades objeto deste Termo, suportando
os Onus decorrentes de quaisquer danos, materiais e/ou morais, que os mesmos venham a causar
aos bens e as pessoas.

CLAUSULA SEXTA - DA DURAGAO

O acordo vigorara pelo periodo de 05 (cinco) anos contados da data de sua assinatura ou até o
término do contrato que porventura venha a ser celebrado entre as partes, relacionado com o
propdsito deste acordo, podendo ser terminado, a qualquer tempo durante a sua vigéncia, por mutuo
acordo entre as partes ou apés notificagdo por escrito de uma parte a outra.

O término do acordo ndo desobriga as partes quanto as obriga¢cGes de confidencialidade aqui
estipuladas anteriormente a efetiva data de seu encerramento, devendo a EMPRESA manter sigilo
sobre as informac&es confidenciais recebidos por 5 (cinco) anos apds sua recepgao.

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES
A inobservancia do dever de confidencialidade ora firmado e de qualquer das disposi¢cdes deste

instrumento é motivo relevante para o encerramento de toda e qualquer relacdo negocial existente
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7.2

8.1.

8.2.

8.3.

entre as partes e a parte culpada serd obrigada a ressarcir perdas e danos que venham a ocorrer a
outra parte.

A EMPRESA sera considerada infratora nos termos da legislagao civil e criminal, na hipdtese em que
o sigilo da informagdo seja violado por qualquer pessoa a ela vinculada ou que tenha, por seu
intermédio, obtido acesso as informacdes, exceto nos casos de caso fortuito e/ou for¢ca maior, se
assim apurado.

CLAUSULA OITAVA — DA ASSINATURA ELETRONICA

Quando for o caso, como alternativa a assinatura fisica, as Partes declaram e concordam que a
assinatura deste Instrumento e todos os seus aditivos e afins podera ser realizada eletronicamente,
juntamente, com as testemunhas.

As Partes reconhecem a veracidade, autenticidade, integridade, validade e eficacia deste Instrumento,
de acordo com o art. 219 do Cdédigo Civil, em formato eletronico e assinado pelas Partes por meio de
certificados eletrénicos, nos termos do art. 10, da Medida Proviséria n2 2.200-2, de 24 de agosto de
2001 (“MP 2.200-2"), declarando, desde j3, plena anuéncia com a aposicao das assinaturas eletronicas
neste Contrato na plataforma a ser definida pelas Partes.

Adicionalmente, as Partes signatarias deste Instrumento expressamente anuem, autorizam, aceitam e
reconhecem como valida qualquer forma de comprovac¢do da autoria de suas respectivas assinaturas
por meio de certificados eletrénicos, nos termos da MP 2.200-2, de 24/08/2001, sendo certo que
quaisquer de tais certificados sera suficiente para comprovar a veracidade, autenticidade, integridade,
validade e eficacia deste Contrato e seus termos, bem como a respectiva vinculacdo das Partes as suas
disposicGes, nos termos do artigos 441 e 784, lll, do Cddigo de Processo Civil.

CLAUSULA NONA - DA REPRESENTACAO DAS PARTES

As partes declaram neste ato, para todos os fins e efeitos de direito, que o(s) signatario(s) é(sdo) seu(s)
legitimo(s) representante(s) na data de assinatura deste instrumento, estando cientes de que a falsidade na
prestacdo desta informacdo, sem prejuizo de serem aplicadas as penalidades previstas neste instrumento,
inclusive sua rescisdo e apurac¢do de perdas e danos, sujeitara todas as pessoas que para ela concorrem, as
penalidades previstas na legislagdo criminal relativas a falsidade ideoldgica (art. 299 do Cédigo Penal).

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

As Partes elegem o Foro da Comarca de S3ao Paulo para dirimir qualquer litigio advindo deste contrato, com
rendncia expressa de qualquer outro, ainda que privilegiado.

E por estarem assim justas e convencionadas, assinam as partes o presente Termo de Confidencialidade em 2
(duas) vias de igual teor e para um so efeito, na presenca das testemunhas abaixoidentificadas.

GC

S3o Paulo, xx de xxxxx de 2025.

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI
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Departamento Regional de Sdo Paulo

XXXXXXKXKXXEXKXXXXXXXXXX

CONTRATADA

Representante(s) Legal(is)

Nome(s):

Cargo(s):

RG(s):
Testemunhas:
Nome: Nome:
RG n.2 RG n.¢
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ANEXO F

TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

RAZAO SOCIAL:
CNPJ:
E-MAIL: ‘ TELEFONE:
ENDERECO:
Eu (nome  completo), representante  legal da  empresa
, inscrito(a) no CPF sob n° , € portador(a) da cédula de
identidade RG n° , aqui denominado(a) como TITULAR, venho por meio deste,

AUTORIZAR que o SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI, Departamento Regional de Sdo
Paulo, inscrito no CNPJ sob 0 n° 03.779.133/0001-04, no presente representado por meio da Gerente
Executiva de Cultura, aqui denominado como CONTROLADOR, disponha dos meus dados pessoais

e de eventuais dados pessoais sensiveis que sejam coletados, de acordo com os artigos 7° ¢ 11° da
Lein® 13.709/2018.

Conforme disposto neste Termo, concordo e declaro, as condigdes, obrigagdes e direitos a seguir
expostos:

1. O Titular autoriza o Controlador a realizar o tratamento dos seguintes dados pessoais e
sensiveis, para os fins que serdo relacionados nos itens seguintes:

a. Nome completo;

b. Nome Social (se for o caso);

c. Data de nascimento;

d. Numero da Carteira de Identidade (RG);

e. Numero de Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

f. Sexo;

g. Estado Civil;

h. Cargo ou Fungao;

i. Fotografia / imagem;

j. Enderego completo;

k. Numeros de telefone, WhatsApp e enderecos de e-mail;
I. Comunicacdo, verbal e escrita, mantida entre o Titular e o Controlador;
m. Avaliacdo de seu perfil profissional;

2. O Titular autoriza que o Controlador utilize os dados pessoais e eventuais dados pessoais
sensiveis listados neste termo e que possam ser coletados, para as seguintes finalidades:

a. Permitir que o Controlador identifique e entre em contato com o titular;

b. Para cumprimento de obriga¢des decorrentes da legislacao;

c. Para cumprimento, pelo Controlador, de obrigacGes impostas por drgdos de fiscalizacdo;
d. A pedido do titular dos dados;

e. Para o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral;
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f. Para a protegao da vida ou da incolumidade fisica do titular ou de terceiros;

g. Para a tutela da saude, exclusivamente, em procedimento realizado por profissionais de
saude, servigos de saude ou autoridade sanitaria;

h. Quando necessario para atender aos interesses legitimos do controlador ou de terceiros,
exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a
protecdo dos dados pessoais;

3. O Titular declara ter pleno conhecimento das atividades institucionais e finalisticas do SESI-
SP, bem como das responsabilidades e atribuicdes inerentes a prestagdao de servigos de
interpretacdo e traducdo da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS). O Titular foi devidamente
contratado pela [INSERIR NOME COMPLETO DA EMPRESA CONTRATADA PELO SESI-SP] (doravante
"CONTRATADA"), que, por sua vez, foi selecionada pelo SESI-SP para prestar os referidos servicos,
no ambito do Chamamento Publico PSDA n2 597/2025] e conforme as especificacbes do
instrumento juridico que formaliza a relagdo entre o Titular e a CONTRATADA, bem como entre a
CONTRATADA e o SESI-SP, em conformidade com o PSDA n2 597/2025.

As atividades a serem desenvolvidas, dependendo do instrumento juridico celebrado, podem
referir-se aos atendimentos das diversas linguagens artisticas como: musica, teatro, artes visuais,
audiovisual, além de oficinas, cursos, workshops e outras atividades do dmbito formativo ou
difusdo cultural. O Controlador fica autorizado a compartilhar os dados pessoais do Titular com
parceiros, colaboradores, empresas contratas, para a finalidade de propiciar o projeto cultural
desenvolvido pelo SESI-SP, respeitados os principios da boa-fé, finalidade, adequacdo, necessidade,
livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranca, prevencao, nao discriminacdo e
responsabiliza¢do.

3.1. O Controlador fica autorizado a compartilhar os dados pessoais do Titular, para fins
estatisticos e para fins de cumprimento de normas regulamentadoras, anonimizando dados
de identificacdo do Titular.

3.1.1. Os referidos dados serdo utilizados unica e exclusivamente para estatisticas em
relatdrios gerenciais que permitam quantificar relacdes casuais entre as acdes dos
projetos do SESI-SP, as informacdes de indicadores de interesse para eventuais andlises
de impacto dos programas e projetos.

4, Ao Controlador, é permitido manter e utilizar os dados pessoais do Titular durante todo o
periodo de vigéncia do contrato e de eventuais instrumentos juridicos existentes e suas previsdes,
a serem celebrados, para as finalidades relacionadas nesse termo e ainda apds o seu término para
cumprimento de obrigacdo legal ou impostas por 6rgaos de fiscalizacdo, nos termos do artigo 16
da Lein® 13.709/2018.

5. O Titular fica ciente de que o Controlador podera permanecer utilizando os dados para as
seguintes finalidades:

a. Para cumprimento de obrigacdes decorrentes da legislacdo;

b. Para cumprimento, pelo Controlador, de obrigacdes impostas por drgdos de fiscalizagdo;
c. Para o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral;

d. Para a protecdo da vida ou da incolumidade fisica do titular ou de terceiros;

e. Para a tutela da saude, exclusivamente, em procedimento realizado por profissionais de
saude, servicos de saude ou autoridade sanitaria;

f. Quando necessario para atender aos interesses legitimos do controlador ou de terceiros



exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a
protecdo dos dados pessoais.

6. Caso seja necessario o compartilhamento de dados com terceiros que ndo tenham sido
relacionados nesse termo ou qualquer alteracdo contratual posterior, sera ajustado novo termo
de consentimento para este fim (§ 62 do artigo 82 e §22 do artigo 92 da Lei n2 13.709/2018).

7. Em caso de alteragcdo na finalidade, que esteja em desacordo com o consentimento
original, o Controlador devera comunicar o Titular, que poderd revogar o consentimento,
observando-se a clausula sétima.

8. O Titular quanto aos seus dados pessoais tem direito a obter do Controlador, confirmacao
de existéncia; acesso; corre¢do; anonimizacdo; bloqueio; eliminacdo e demais previstos no art. 18
da Lei 1318, a qualguer momento e mediante requisicio, pelo e-mail
contratosculturais@sesisp.org.br, de segunda a sexta (exceto feriados), das 08h00 as 17h00.

9. As Partes poderao entrar em acordo, quanto aos eventuais danos causados, caso exista o
vazamento de dados pessoais ou acessos ndo autorizados, e caso ndo haja acordo, o Controlador
tem ciéncia que estara sujeita as penalidades previstas no artigo 52 da Lei n® 13.709/2018.

__ (indicar a cidade), __de de 20 (data)

(nome completo do declarante/titular)
RG n°.
CPF n°.
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ANEXO G

ANEXO G -
TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO DE IMAGEM, VOZ E INTERPRETAGAO

CEDENTE:

Eu, <%CEDENTE.NOME%>, portador(a) da Cédula de Identidade RG n°
<%CEDENTE.RG%>, inscrito(a) no CPF sob o n° <%CEDENTE.CPF%>, residente e
domiciliado(a) na <%CEDENTE.ENDERECO%>, n° <%CEDENTE.NUMERO%>, Bairro:
<%CEDENTE.BAIRRO%>, CEP: <%CEDENTE.CEP%>, na cidade de(o)
<%CEDENTE.CIDADE%>, estado de(o) <%CEDENTE.ESTADO%>, doravante
denominado(a) simplesmente "TITULAR" ou "CEDENTE".

AUTORIZO, de forma nao onerosa e como parte integrante da remuneragao pelos servigos
prestados, o SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI, Departamento Regional de S&o
Paulo, inscrito no CNPJ sob o n°® 03.779.133/0001-04, com sede na Avenida Paulista, n°
1.313, 3° andar, Bela Vista, CEP: 01311-923, na cidade e estado de Sao Paulo, doravante
denominado simplesmente "SESI-SP", a utilizar minha imagem, voz e, especificamente,
minha interpretagdo da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), captadas durante a execugao
dos servicos de interpretagcdo que presto por intermédio da empresa [INSERIR NOME
COMPLETO DA EMPRESA CONTRATADA PELO SESI-SP] (doravante "CONTRATADA"),
que foi selecionada no ambito do processo — PSDA n° 597/2025.

A presente autorizacdo, indispensavel para a prestagcao dos servicos de acessibilidade
comunicacional e para o registro e divulgagéo das atividades do SESI-SP, inclui, mas néo
se limita a:

1. A producdo de obras audiovisuais e utilizacdo de trechos ou extratos da minha
interpretacdo de LIBRAS;

2. Exibicdo e reexibicdo, no Brasil e/ou no exterior, em televisédo linear (aberta ou por
assinatura), transmissdo por radiodifusdo, UHF, VHF, cabo, IPTV, FAST TV, satélite,
internet, redes sociais, aplicativos, OTT, entre outros meios;

3. Exploracédo nao linear, incluindo todos os tipos de video sob demanda (VOD), redes
sociais, plataformas digitais, e quaisquer outros meios de comunicagao existentes ou que
venham a ser criados;

4. Projegao em tela em locais de frequéncia coletiva, como salas de exposi¢cdes, museus,
feiras, eventos publicos ou particulares, circuito fechado (aeronaves, embarcagdes), circuito
cinematografico, proje¢des holograficas, entre outros;

5. Inclusdo em banco de dados ou armazenamento digital para entrega a terceiros;

6. Reproducédo em suportes materiais para video doméstico (home video), como CD, DVD,
dispositivos de memoaria, entre outros;

7. Utilizagao de extratos, trechos ou partes, edi¢cdes, adaptacdes, narragdes, sonorizacoes,
tradugdes, legendas ou dublagens em quaisquer idiomas;
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8. Insercdo em obras audiovisuais, programas ou projetos institucionais, materiais
promocionais e de divulgagdo em qualquer tipo de midia, impressa ou digital, incluindo
redes sociais e plataformas virtuais, relacionadas as atividades do SESI-SP;

9. Producéo de “making of” e outros materiais de promogao e difusao institucional e cultural
do SESI-SP.

Esta autorizacao € valida no Brasil e em todos os paises do mundo, sem limitagdo de tempo,
numero de exibigcdes ou edi¢des, abrangendo todos os meios, formatos e tecnologias
existentes ou que venham a ser criados.

Declaro que esta autorizacéo é concedida de forma nao onerosa ao SESI-SP, sendo o uso
de minha imagem, voz e interpretacdo de LIBRAS considerado parte integrante da
remuneracao total que recebo da CONTRATADA pela prestacdao dos servigos, nao
havendo, portanto, remuneragdo adicional especifica pelo uso da imagem, voz ou
interpretacéo por parte do SESI-SP. Declaro, ainda, que n&o ha qualquer impedimento legal
para sua concessao. Assumo total responsabilidade por eventuais reivindicagcbes de
terceiros relacionadas ao uso da minha imagem, voz ou interpretacao, desde que estas n&o
decorram de uso indevido ou desvirtuado por parte do SESI-SP ou da CONTRATADA.

Caso qualquer disposigao deste termo seja considerada invalida ou ineficaz, tal condicao
nao afetara a validade das demais clausulas.

(Local), (dia) de (més) de 20(ano)

Assinatura do Cedente

Nome: <%CEDENTE.NOME%>

RG n° <%CEDENTE.RG%>

CPF n° <%CEDENTE.CPF%>
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