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SESI-

PROCESSO DE SELECAO COM DISPUTA
FORMA ABERTA - N2 319/2025

1. NORMAS ESPECIFICAS

1.1. O presente documento, denominado “Chamamento Publico” podera ser obtido por meio
do site oficial do Servigo Social da Industria — SESI: www.sesisp.org.br, ou enderego eletronico:
https://transparencia.sesisp.org.br/licitacoes-editais, ou plataforma eletronica:
https://licitacoes-e2.bb.com.br, na qual ocorrera a disputa de pregos, sob o nimero 1075169.

1.2. As regras para processamento da disputa serdo as mesmas utilizadas na referida
plataforma, salvo disposto em contrario neste instrumento, diferenciando-se apenas no que diz
respeito as terminologias.

1.3.  As normas deste Chamamento Publico serdo interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre as participantes.

1.4. Este Processo de Selecdo podera ser justificadamente cancelado, no todo ou em parte, a
qualquer momento, bem como, ter seus prazos prorrogados, a critério da Comissao de
Contratacao.

2. DO OBIJETO

2.1. O presente Processo de Selecdo tem por objetivo a contratacdo de empresa para
prestacdo de servicos de prevencdo, combate a incéndio, orientacdo e atendimento de
emergéncias em eventos e atividades, por meio de bombeiro civil profissional, para as Unidades
do SESI-SP, conforme Memorial Descritivo e demais anexos.

2.1.1. Critério de selecao: Econbmico — menor preco por lote

2.1.2. Forma do Processo de Selecdo: com disputa aberta

2.1.3. Vigéncia Contratual: 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada até o limite
maximo de 10 (dez) anos, nos termos dos artigos 34, Il e 38 do RCA.

2.2. O Processo de Selecdo sera regido pelo Regulamento para Contratagao e Alienagao —
RCA do Servigo Social da Industria — SESI, aprovado pelo Conselho Nacional do SESI por meio da
Resolugdo CN-SESI n® 0053/2023 de 16/05/2023, devidamente publicado no Portal da
Transparéncia do SESI e pelas Normas Especificas contidas nesse Chamamento Publico e nos
seguintes anexos:

Anexo A Modelo de Declara¢do sobre o Emprego de Menor e Outras Informacdes
_ Anexo | - Relacdo de Unidades do SESI-SP
Anexo B Memgr_lal Anexo Il - Checklist de Documentos
Descritivo
Anexo lll - Procedimento de Avaliagdo Mensal de Qualidade
Anexo C Modelo de Proposta

Anexo D Minuta de Contrato
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Anexo E Termo de Confidencialidade

2.3.

3.

3.1.

Definigoes

2.3.1. Contratante: Servico Social da Industria — SESI, Departamento Regional de S3o
Paulo.

2.3.2. Comissdo de Contrata¢dao: formada por 3 membros, cuja atribuicdo é analisar,
emitir pareceres técnico-financeiros, decidir acerca da qualificacdo dos participantes e das
propostas, dos pedidos de reconsideracao e do resultado do Processo de Selecdo.

2.3.3. Condutor: um integrante da Comissao de Contratacao que serd o responsavel pela
conducgdo da reunido de disputa, bem como das demais fases do processo.

2.3.4. Participante: empresa que apresentar proposta para o Processo de Selecao.
2.3.5. Contratada: empresa selecionada no Processo de Selecao.
DA PARTICIPACAO

Poderdo participar deste Processo de Selecdo, empresas com ramo de atividade

compativel com o objeto, comprovado por meio da Classificacdo Nacional de Atividade
Econdmica (CNAE), tal comprovacdo também podera ser realizada por meio do Contrato Social.

3.2.

CondigOes de Admissibilidade das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte.

3.2.1. Poderdo participar deste processo de selecdo as participantes optantes pelo
Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e Contribuicdes devidos pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — Simples Nacional conforme justificativas,
exigéncias e condicdes que seguem:

3.2.1.1 N3o ha vedacdo expressa de participacdo do empresario optante pelo
Simples Nacional neste processo de selecdo. Assim, para participar deste certame,
por se tratar de expectativa de contratacdo, ndo é exigida a exclusdo do Simples
Nacional;

3.2.1.2 Em cumprimento ao principio da isonomia entre as participantes,
observado o subitem 3.2.1.7, a participante optante pelo Simples Nacional nao
poderd gozar, neste processo de sele¢do, de beneficio tributario na condicdo de
optante, devendo preencher sua Planilha de Custos e Formagao de Pregos
conforme o Regime Tributario que ira optar, caso seja contratada, seja “Lucro
Presumido” ou “Lucro Real”, sob pena de desclassificagao da proposta;

3.2.1.3 A empresa optante pelo Simples Nacional que venha a ser contratada
estard sujeita a exclusao obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte
ao da contratacdo, em consequéncia do que dispdéem o art. 17, inciso XlI, o art. 30,
inciso Il e o0 art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n°123, de 2006;
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3.3.

3.2.1.4 A empresa optante pelo Simples Nacional deverd apresentar a Secretaria
da Receita Federal do Brasil — RFB, cdpia do oficio, com comprovante de entrega
e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos,
mediante disponibilizacdo de mado de obra com dedicacdo exclusiva (situacdo que
gera vedacdo a opc¢ao pelo Simples Nacional, com as excecdes previstas de limpeza
e conservacao, vigilancia e jardinagem), no prazo previsto no art. 30, § 1°, inciso Il,
da Lei Complementar n°123, de 2006 (até o ultimo dia util do més subsequente
aquele em que ocorrida a vedacao);

3.2.1.5 No caso de ndo apresentacdo da cdpia do oficio, no prazo estabelecido
acima, SESI-SP e SENAI-SP deverdo representar a Secretaria da RFB do domicilio
tributario da empresa contratada, juntando a documentacdo pertinente, para fins
de sua exclusdo de oficio e aplicacdo da multa prevista a empresa contratada;

3.2.1.6 O pagamento pelos servicos efetivamente prestados, somente no més da
contratagdo, sera efetivado considerando o beneficio tributdrio do Simples
Nacional, devendo a Planilha de Custos ser adaptada para tal e entregue a
Administragao. A partir do 22 més o pagamento sera efetivado com base na
planilha prevista no subitem 3.2.1.2 acima.

3.2.1.7 As orientagdes expressas no subitem 3.2.1. e seus subitens ndo se aplicam
nas contratacdes dos servicos referidos nos §§ 52-B a 52-E do art. 18 da Lei
Complementar 123/2006, ou quando essas contratacGes preveem sua prestacdo
em conjunto com outras atividades que ndo tenham sido objeto de vedacdo dessa
mesma Lei Complementar, respeitadas, também, as alteracdes determinadas pela
Lei Complementar 147/2014.

Nao serao admitidos participantes:
3.3.1. reunidos sob regime de Consorcio;

3.3.2. que possuam em seu quadro societdrio dirigente ou empregado do SESI e SENAI-
SP;

3.3.3. suspensas temporariamente do direito de contratar com o SESI-SP e SENAI-SP,
com as Entidades que integram o Sistema Industria, quanto de eventuais acervos técnicos;
bem como as demais Entidades do Sistema S (SESI, SENAI, SESC, SEBRAE, SENAC, SENAR,
SEST, SENAT e SESCOOP);

3.3.4. declaradas inidoneas pelo Tribunal de Contas da Unido, site para consulta:
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:3:5601730243026::::P3 TIPO RELACAOQO:INIDO
NEO, nos termos do Art. 46 da Lei n? 8.443/92; bem como declaradas suspensas ou
inidoneas pelo Tribunal de Contas do Estado de S3do Paulo, site para consulta:
https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-relacao-apenados, declaradas suspensas ou
inidoneas pelo Governo do Estado de S3o Paulo, site para consulta:
https://www.bec.sp.gov.br/Sancoes ui/aspx/sancoes.aspx, e/ou constantes do Cadastro
de Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), site para consulta:
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https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?cadastro=1&ordenarPor=nomeS
ancionado&direcao=asc;

3.3.5. estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

3.3.6. que estejam em processo de faléncia, em recuperacdo judicial ou extrajudicial,
concursos de credores ou insolvéncia, em processo de dissolucdo ou liquidagao;

3.3.6.1. as sociedades que se encontram em recuperacao judicial ou extrajudicial
deverdo apresentar certiddo positiva de recuperacao judicial, com a respectiva
comprovacdo da homologacao judicial do plano de recuperacao.

3.3.7. emdissolucdo ou em liquidacao;

3.3.8. sociedades integrantes de um mesmo grupo econodmico, assim entendidas como
aquelas que possuam diretores, sécios, representantes legais ou responsaveis técnicos
em comum e/ou utilizem recursos materiais, tecnolégicos ou humanos em comum,
exceto se demonstrado que ndao agem representando interesses comuns, e

3.3.9. cooperativa de mao de obra, nos termos do Art. 52, da Lei n212.690/12.

4. DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA NA PLATAFORMA ELETRONICA

4.1. As empresas interessadas, portadores de chave e senha de acesso, deverdo registrar
propostas iniciais em conformidade com os requisitos definidos neste Chamamento Publico, na
plataforma eletronica: https://licitacoes-e2.bb.com.br, cuja reunido publica de abertura das
propostas e disputa ocorrerdo no dia e horario previsto no cronograma.

4.2. As interessadas deverdao encaminhar a PROPOSTA ESCRITA ATUALIZADA
concomitantemente com a DOCUMENTACAO DE QUALIFICAGCAO, conforme itens 6 e 7 deste
chamamento publico, EXCLUSIVAMENTE POR MEIO DO SISTEMA
ELETRONICO: https://licitacoes-e2.bb.com.br, em até 01 (um) dia Gtil apds a solicitacdo.

4.3. Eventuais desisténcias e/ou alteragdes nas propostas iniciais registradas na plataforma
deverdo ser realizadas exclusivamente pelos participantes, antes da data e horério de abertura
das propostas.

4.4. Serd observado o horario de Brasilia/DF para todas as referéncias de tempo contidas
neste Chamamento Publico.

4.5. A participacdo neste Processo de Selecdo pressupde o pleno conhecimento e
atendimento as regras e exigéncias de qualificagdao previstas neste Chamamento Publico, e na
plataforma do Banco do Brasil, sendo responsavel por todas as transacdes efetuadas.

4.6. Caberd a empresa participante acompanhar alteracdes de datas/horarios,
esclarecimentos, erratas e outras comunicagées, bem como as operagdes no sistema eletronico
durante a reunido publica, inclusive das decisdes da Comissdo de Contratacao, sendo responsavel

Pagina 6 de 70 GC - PSDA 319/2025 | Facilities Bombeiro Civil



exclusivo pelo 6nus decorrentes da perda de negdcios diante da inobservancia de quaisquer
mensagens constantes da plataforma e ainda por eventuais perdas de conexao.

4.7. A disputa serd conduzida pelo membro da Comissdo de Contratacdo, denominado
Condutor do Processo de selecdo, que sera responsavel pelo seu processamento.

4.8. Os interessados em acompanhar a disputa poderdo fazé-lo acessando na Internet o
enderecgo eletronico https://licitacoes-e2.bb.com.br, onde se encontra o link do Processo
Seletivo.

4.9. Ao cadastrar a proposta no site na plataforma eletrénica https://licitacoes-e2.bb.com.br,
as informacdes inseridas no campo denominado “Descricdo/Observacdo (Opcional)” tem carater
de preenchimento facultativo e ndo poderdo identificar a empresa participante, visando
preservar o sigilo das propostas.

4.10. Para elaboracdo da proposta a participante devera considerar que:

4.10.1. O preco total para o lote ofertado deve considerar os impostos diretos e indiretos,
taxas, contribuicdes, fretes, seguros e quaisquer outras incidéncias fiscais e/ou tributarias
e demais custos e despesas incidentes na prestacao do servico;

4.10.2. No caso de lotes com mais de um item, o valor total a ser lancado na plataforma
eletrénica, https://licitacoes-e2.bb.com.br, é a soma dos valores totais (quantidade x
preco unitario) de cada item que compde o lote;

4.10.3. Ndo ha obrigatoriedade de apresentar ofertas para todos os lotes, entretanto,
devem ser cotados todos os itens do mesmo lote;

4.10.4. Os precgos cotados e os valores faturados, em moeda corrente nacional, deverdo
ser fixos e irreajustaveis, ndo sofrendo qualquer atualizacdo monetdria até o seu efetivo
pagamento;

4.10.5. Validade minima da proposta é de 90 (noventa) dias, contados da data da reunido
publica;

4.10.6. A base dos precos sera a data da reunido publica.

4.10.7. Os servicos ofertados devem corresponder as exigéncias constantes do Memorial
Descritivo, sob pena de desclassificacao.

4.10.8. O pagamento sera realizado no prazo definido no item 13 — DO PAGAMENTO, ndo
sendo aceita proposta com pagamento antecipado.

4.10.9. Pela elaboracdo da proposta a empresa participante ndo tera direito a auferir
qualquer vantagem, remuneragao ou indenizagao.

4.11. A proposta final e documentos de qualificacdo deverdo ser anexados pela empresa
arrematante, apds a disputa, na plataforma https://licitacoes-e2.bb.com.br, no prazo de até 01
(um) dia util apds a solicitacdo do Condutor.
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4.12.

5.1.
aberta

5.2.

5.3.

Do Credenciamento no aplicativo https://licitacoes-e2.bb.com.br.

4.12.1. Para acesso ao sistema eletronico, os interessados deverdo dispor de chave de
identificacdo e senha pessoal, ambas intransferiveis, obtidas junto ao provedor do sistema
eletrénico (Banco do Brasil S/A).

4.12.2. As pessoas juridicas ou empresas individuais deverdo credenciar representantes,
mediante a apresentagdo a referida instituicdo bancdria (agéncia de livre escolha do
interessado) de procuracdo por instrumento publico ou particular, com firma
reconhecida, atribuindo poderes para formular lances de precos e praticar todos os
demais atos e operagcdes no sistema.

4.12.3. Em se tratando de sécio, proprietario ou dirigente da empresa interessada, devera
ser apresentada ao Banco do Brasil S/A cépia do respectivo Estatuto ou Contrato Social e
alteragdes, no qual estejam expressos os poderes para exercer direitos e assumir
obrigacdes.

4.12.4. A chave de identificagdo e senha terdo validade determinada pelo Banco do Brasil
S/A, sendo de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo, bem como seu uso em
gualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao SESI-
SP a responsabilidade por eventuais danos decorrente do uso indevido, ainda que por
terceiros.

4.12.5. O credenciamento da empresa interessada e de seu representante legal junto ao
sistema eletrénico implica na responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncao
de capacidade técnica para realizagdo das transacOes inerentes.

DA FASE DE DISPUTA

A partir do hordrio previsto no cronograma sera iniciada a reunidao publica da disputa
de precos, cujos precos iniciais serdo divulgados.

O Condutor realizara a disputa, podendo desclassificar as propostas que:

a) ndo estiverem em consonancia com o exigido neste Chamamento Publico, e
b) apresentem precos irrisdrios ou incompativeis com os precos de mercado, ainda

gue ndo se tenha estabelecido limite minimo.

5.2.1. Tal decisdo e outras pertinentes serdo registradas na plataforma para
acompanhamento das participantes.

5.2.2. Avalidade do processo de selegdo nao ficara comprometida, se inviabilizada a fase
de lances, em razdo da apresentacdo e/ou classificacdo de apenas uma empresa, desde
que justificada pela Comissdao de Contratagao, inclusive quanto ao prego.

Aberta a etapa competitiva, os participantes deverdo estar conectados ao sistema para

participar da reunidao de lances.
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5.4. As empresas participantes classificadas poderdo ofertar lances sem restricio de
quantidade ou de qualquer ordem classificatdria ou cronoldgica especifica, mas sempre inferior
ao seu ultimo lance.

5.5. Todos os lances serdo registrados pela plataforma, que indicara sempre o lance de menor
valor para acompanhamento em tempo real pelas participantes, mantendo em sigilo os autores
dos lances durante a reunido de disputa.

5.6. Serd adotado para o envio de lances o modo de disputa “Aberto”, em que os participantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

5.7. Oslances serdo ofertados pelo valor global por lote.

5.8. Durante a disputa, as participantes deverdo observar o valor estipulado para reducao
minima entre os lances subsequentes, em relagdo ao seu lance anterior e em relagdo ao melhor
lance registrado, para cada lote, conforme abaixo:

REDUCAO MINIMA ENTRE OS LANCES REDUCAO MiNIMA EM

LOTE SUBSEgzmTCEs :,\':\T':'ESMA RELAGAO AO MELHOR LANCE
01 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
02 R$ 500,00 R$ 500,00
03 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
04 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
05 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00

5.8.1. Aetapadelances da sessdo publica tera duracdo de 10 (dez) minutos e, ap0s isso,
serd prorrogada automaticamente pelo sistema, quando houver lance ofertado nos
ultimos dois minutos do periodo de duracdo da sessdo publica.

5.8.1.1. A prorrogagdo automadtica da etapa de lances serd de 02 (dois) minutos e
ocorrerd sucessivamente, sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacado, inclusive no caso de lances intermedidrios.

5.8.1.2. Nao havendo lances na forma estabelecida no item anterior, a sessdo
publica encerrar-se-a automaticamente.

5.8.2. A exclusdo de lance é possivel somente durante a fase de lances, conforme
possibilita o sistema eletronico, ou seja, antes do encerramento do lote.

5.8.3. No caso de desconexdo do Condutor, durante a etapa de lances, se o sistema
permanecer acessivel aos participantes, os lances continuardao sendo recebidos sem
prejuizo dos atos realizados.

5.8.4. Encerrada a disputa, o sistema informard a proposta de menor prego. O condutor
do processo solicitara, no campo “chat de mensagem”, o envio da PROPOSTA ESCRITA
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6.

6.1.

ATUALIZADA E DOCUMENTOS DE QUALIFICAGAO correspondentes, para acesso publico
e avaliacdo do condutor, sendo necessariamente, inseridos pelo arrematante em até 01
(um) dia util apds solicitacdo na plataforma https://licitacoes-e2.bb.com.br.

5.8.4.1. 0O Condutor poderd encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta
diretamente ao participante arrematante do lote, com vistas a reducdo do preco,
decidindo sobre sua aceitacao.

5.8.4.2. Caso o preco resultado desta negociacdo, ainda esteja incompativel com o
mercado, o Condutor podera convocar o participante subsequente para que tenha a
mesma oportunidade e assim, sucessivamente.

5.8.5. A auséncia da documentacdo, apds o prazo de solicitacdo, ocasionara na
desclassificacdo do participante e a convocacgao do préximo colocado em preco.

DA PROPOSTA ESCRITA FINAL

A proposta final devera ser encaminhada pela arrematante, no prazo estabelecido no

item 4.11. deste Chamamento Publico, o qual podera ser prorrogado por igual periodo a critério
da Comissdo de Contratacdo, devendo neste caso, ser utilizado o mesmo critério para as demais
participantes.

7.

6.1.1. Proposta Comercial

6.1.1.1. Proposta de precos, com identificacdo da participante e do lote
arrematado, conforme Modelo de Proposta, Anexo C.

6.1.1.2. O preco da proposta comercial escrita devera ser o mesmo ofertado por
lance durante a disputa eletronica, salvo se houver tratativas realizadas com o
Condutor, para obtenc¢do de preco menor.

6.1.1.3. A proposta e a documentacdo de qualificacdo da arrematante serao
analisadas pela Comissao de Contratacdo, que poderd se valer de assessoramento da
area técnica e juridica do SESI-SP, quando for o caso, podendo ser realizadas
diligéncias para confirmacdo das informagbes contidas nos documentos
apresentados e o atendimento as especificacdes exigidas, por meio de
esclarecimentos ou informacGes complementares.

6.1.1.4. A inobservancia da exigéncia, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, resultara na
desclassificacdo da proposta para o lote correspondente.

DA DOCUMENTACAO DE QUALIFICACAO

7.1. Modelo de declaracao sobre emprego de menor e outras informagdes, Anexo A,
concordando com os termos do Chamamento Publico, autorizando o uso da imagem e
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tratamento dos dados, credenciando o representante legal perante o SESI-SP para todos os
assuntos pertinentes ao presente Processo de Selegao, entre outros.

7.2. Prova de inscricdo e de situacdo cadastral ativa no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ).

7.3. Prova de inscricao no Cadastro de Contribuinte Estadual, relativa ao domicilio ou sede da
participante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto a ser contratado.

7.4. Prova de inscricdao no Cadastro de Contribuinte Municipal, relativa ao domicilio ou sede da
participante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto a ser contratado.

7.5. Prova de regularidade com a Fazenda Nacional (certiddo negativa de débitos relativos aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido), que abrangem as contribuicGes previdencidrias.

7.6. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, do
domicilio ou sede da participante.

7.7. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

7.8. Balango Patrimonial e Demonstrag6es Contabeis do ultimo exercicio social ou balanco de
abertura no caso de empresa recém-constituida, legivel, ja exigiveis e apresentados na forma da
lei, que comprovem a boa situacao financeira da empresa, vedada a sua substituicio por
balancetes ou balancos provisdrios, podendo ser atualizados, quando encerrados ha mais de 3
(trés) meses da data da apresentacdo da proposta, pelo IPCA (IBGE), ou outro indicador que
venha substitui-lo.

7.8.1. Serdo aceitos também balangos e demais demonstragdes contabeis intermediarias,
referentes a periodos mais recentes, na forma da lei, devidamente assinados pelo
representante legal e pelo profissional contabilista responsavel e registrados na Junta
Comercial.

7.8.2. As demonstracdes financeiras deverdo estar acompanhadas do Termo de
Abertura e Encerramento do Livro Didrio do exercicio correspondente, devidamente
registradas na Junta Comercial da sede ou do domicilio da participante (ou em outro
orgdo equivalente). Para aquelas empresas com obrigatoriedade ou adesdo voluntaria de
entrega do SPED serd aceito o Recibo de Entrega de Livro Fiscal, acompanhado do Balango
Patrimonial do ultimo exercicio social, com o respectivo nimero do recibo em todas as
paginas, gerados a partir do préprio SPED.

7.8.3. O prazo para aceita¢do do Balanco Patrimonial e das Demonstracdes contabeis é
o ultimo dia util do més de maio do ano seguinte ao ano-calendario a que se refere a
escrituracdo, sendo que apods esta data, somente sera aceita documentacao referente ao
exercicio imediatamente anterior.
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7.9.

SESI-

A boa situagdo financeira serd avaliada pelos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia

Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), iguais ou superiores a 1,0 (um inteiro), resultantes da
aplicacdo das seguintes férmulas:

7.10.

ATIVO CIRCULANTE + REALIAVEL A LONGO PRAZO
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

ATIVO TOTAL
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

ATIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE

7.9.1. Se necessaria a atualizacdo do balanco, devera ser apresentado, juntamente com
os documentos, o correspondente memorial de calculo.

Certidao Negativa especifica de Faléncia, Recuperacdes Judiciais e Extrajudiciais,

expedida pelo Cartério Distribuidor do local da sede da pessoa juridica, com data de emissdo nao
anterior a 90 (noventa) dias contados da data da reunido publica, no caso de ndo constar prazo
de validade em seu texto.

7.11.

7.12.

7.13.

7.10.6. As sociedades que se encontram em recuperagao judicial ou extrajudicial
deverdo apresentar certiddo positiva de recuperacao judicial, com a respectiva
comprovacao da homologacao judicial do plano de recuperacao.

Registro comercial, no caso de empresa individual, além da cdpia do RG e CPF do titular.
7.11.6. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na
Junta Comercial da respectiva sede, e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores. Os documentos deverdo estar
acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacdo respectiva.

7.11.7. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades simples ou civis,
acompanhada de prova da diretoria em exercicio.

Serdo aceitas certidoes positivas com efeito de negativa.

Aptiddo Técnica

7.13.1. Declaracdo expedida por pessoa juridica de direito publico ou privado, na
gualidade de contratante para o qual ja prestou servicos objeto da presente contratagao.

7.13.1.1. A(s) declaracdo(6es) em papel timbrado, devera(do) conter, no minimo:

a) Razdo Social, CNPJ, endereco e contato do emitente;

b) Razdo Social, CNPJ, endereco e contato da empresa contratada;
c) Data daemissao;

d) Assinatura e identificacdo do responsavel pela declaracgao.
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7.13.2. Comprovagdao de que mantém em seus quadros funcionarios devidamente
habilitados e capacitados, conforme previsto na NBR 14608 — Bombeiro Civil Profissional.

7.14. Os documentos de qualificagdo, bem como quaisquer outros solicitados, deverdo estar
validos na data da disputa.

8. DA ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E DA DOCUMENTACAO DE
QUALIFICACAO

8.1. A Comissdo de Contratagao podera se valer de assessoramento técnico para analise das
propostas e documentacao de qualificacdo apresentadas pelas participantes, os quais emitirdo
pareceres que subsidiardo as tomadas de decisdes.

8.2.  Acritério da Comissdao de Contratacdo, eventuais falhas ou omissdes formais poderdo ser
relevados, desde que ndo resultem em prejuizo para o entendimento das propostas.

8.3. Ndo serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacdo de documento” em
substituicdo aos documentos requeridos no presente Chamamento Publico.

8.4. Considerar-se-a inexequivel a proposta que ndo venha a ter demonstrada sua viabilidade
por meio de documentagdo que comprove que os custos envolvidos na contratacdo sao
coerentes com os de mercado.

8.5. Durante o Processo de Selegao, é facultado a Comissao de Contratagao ou aos técnicos
por ela designados realizar diligéncias para esclarecimentos e informacdes complementares,
bem como conceder prazo para que os participantes adequem suas propostas e documentos de
qualificacdo, visando sanar eventuais omissdes ou inadequacoes.

8.5.1. A critério da Comissdo de Contratacdo poderdao ser aceitos documentos que,
embora ndo entregues quando da convocacdo, estavam vigentes e/ou validos na data da
disputa.

8.6. Todos os célculos serdo efetuados com duas casas decimais, desprezando-se sempre a
fracdo remanescente.

8.7. A analise das propostas, observara a ordem da classificacdo, resultante da disputa de
precos, restringindo-se, a principio, a proposta apresentada pela arrematante, desde que atenda
plenamente as exigéncias deste Chamamento Publico, caso contrario, sera avaliada a proposta
subsequente e assim sucessivamente, até a obtencdo de proposta valida.

8.7.1. Visando a celeridade do processo, a critério da Comissdo de Contratacdo, podera
ser solicitada proposta final das préximas colocadas, para analise simultidnea e
concomitantemente.

8.8. O Condutor podera negociar com as participantes, observando a ordem de classifica¢do
das propostas, visando a reducao dos precos e adequacao ao mercado.

8.9.  Serdo desclassificadas as participantes:
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8.9.1. nas situagdes previstas no item 3.2;
8.9.2. cujas propostas nao atendam as exigéncias constantes do Memorial Descritivo;

8.9.3. na apresentacdo de declaragdes emitidas por empresas que mantenham vinculo
societdrio ou qualquer outra forma de relacdo direta ou indireta com a participante, tais
como participacdo comercial, técnica, econémica ou financeira;

8.9.4. que deixarem de apresentar os documentos solicitados nos itens 6. DA PROPOSTA
ESCRITA FINAL E 7. DA DOCUMENTACAO DE QUALIFICACAO, exceto do Anexo A - visto
gue a entrega da proposta implica na aceitacdao formal das condicdes estabelecidas neste
Chamamento Publico.

8.10. O nao atendimento aos requisitos e dos prazos estipulados neste Chamamento Publico,
a participante sera desclassificada, cabendo ao Condutor registrar e disponibilizar a decisdo no
sistema eletronico para acompanhamento em tempo real pelas participantes.

8.11. Caso haja desisténcia da proposta, a critério exclusivo do SESI-SP, a participante podera
ser penalizada com a suspensdo do direito de contratar com o SESI-SP e SENAI-SP, por um periodo
de até 05 (cinco) anos.

8.12. Constatado o atendimento dos requisitos previstos neste Chamamento Publico, a
participante sera classificada e considerada apta para contratacao.

8.13. Caso haja empate entre duas ou mais propostas, prevalecera a primeiramente registrada,
desde que tenha atendido a todos os requisitos exigidos neste Chamamento Publico.

8.14. Na hipdtese de desclassificacdo de todos os participantes, o SESI-SP podera fixar novo
prazo para apresentacao de outras propostas ou de novos documentos, escoimados das causas
gue implicaram na desclassificacdo.

8.15. Oresultado dessas analises sera submetido a Comissdo de Contratacdo, sendo as decisGes
lavradas em atas e disponibilizadas as participantes na plataforma https://licitacoes-
e2.bb.com.br, abrindo-se o prazo para apresentacdo de pedido de reconsideracao.

9. DOS PEDIDOS ESCLARECIMENTOS E DE RECONSIDERAGCAO

9.1. As eventuais duvidas deverdo ser encaminhadas, até a data prevista no cronograma
anexo, através do e-mail contservicos@sesisenaisp.org.br, a Geréncia de Compras — GC,
mencionando o numero do Processo de Selecdo e o objeto da contratacdo.

9.1.1. Asrespostas, eventuais esclarecimentos e/ou alteragdes serdo disponibilizadas as
interessadas no endereco eletrénico: https://transparencia.sesisp.org.br/licitacoes-
editais, até a data prevista no cronograma, sem, porém, identificar o formulador da
consulta, as quais passarao a valer como normas.
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9.2. Das decisdes proferidas quanto a qualificacdo das participantes e de suas propostas,
caberd pedido de reconsideracdo a Comissdo de Contratacdo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a
ser encaminhado através do e-mail: contservicos@sesisenaisp.org.br.

9.2.1. As participantes, cuja situacdo no processo possa ser afetada, poderdo se
manifestar sobre o pedido de reconsideragdo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da
divulgacao.

9.2.2. Havendo pedido de reconsideracdo, o prazo de validade das propostas sera
suspenso, reiniciando-se a contagem a partir da divulgacdo do resultado.

9.3. Da decisdo da Comissao de Contratacdo relativa ao pedido de reconsideracdo ndo cabera
novo pedido de reconsideracao.

9.4. Definido o resultado pela Comissdao de Contratacdo e ndo havendo pedidos de
reconsideracdo ou sendo estes devidamente analisados e respondidos, o Processo de Selecdo
seguird para conclusao.

10. DA CONTRATACAO

10.1. As condicbes estabelecidas neste Chamamento Publico, no que se aplicar, fardo parte do
contrato e/ou pedido de compra correspondente, independentemente de transcricio em seu
texto.

10.2. Apés aprovacao do Processo de Selecdo, a participante selecionada sera notificada para
assinatura do contrato no prazo de 02 (dois) dias Uteis, conforme a respectiva minuta, Anexo D.

10.2.1. A documentacdo de qualificacdo apresentada na plataforma eletronica serd
utilizada para a realizacdo do Cadastro da participante selecionada. Entretanto, quando
da assinatura do contrato, podera haver necessidade de atualizacdo da documentacao,
em parte ou no todo, que deverd ser providenciada pela empresa a ser contratada, no
prazo de até 02 (dois) dias uteis.

10.2.1.1. O prazo acima estabelecido podera ser prorrogado, a critério exclusivo da
Comissao de Contratacao.

10.3. Caso a participante selecionada ndo assine o contrato e/ou ndo apresente a
documentagdo regular, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, a critério exclusivo do SESI-SP, a
mesma podera ser penalizada com a suspensao do direito de contratar com o SESI e SENAI, por
um periodo de até 05 (cinco) anos e/ou aplicadas as penalidades previstas no item 14 - DAS
INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES. Nesse caso, o SESI-SP podera convocar as
participantes remanescentes para fazé-lo, observada a ordem de classificagao, ou realizar novo
Processo de Selecao.

10.4. Antes da assinatura do contrato, o SESI-SP podera desclassificar a participante
selecionada, caso tenha conhecimento de qualquer fato anterior ou posterior ao julgamento
deste Processo de Selecdo que venha desabona-la técnica, financeira ou administrativamente,
ndo lhe cabendo direito a qualquer reclamacao, indenizacdo ou ressarcimento.
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10.5. O contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o limite
maximo de 10 (dez) anos, nos termos do artigo 34, Il e 38 do RCA.

10.6. Na hipdtese de prorrogacdo do prazo contratual, que supere 12 (doze) meses, poder3, a
critério das partes, ap6s 0 122 més de vigéncia do ajuste, ser aplicado o reajustamento de preco
com base na variacdao da média aritmética simples da variacdo acumulada nos ultimos 12 (doze)
meses, do indice IPCA/IBGE, relativo ao més anterior do término de vigéncia do contrato ou,
mediante concordancia entre as partes, referente ao segundo més anterior ao vencimento deste
instrumento, ou ainda, por outro indice que venha a substitui-los, caso haja a extingdao de um
deles.

10.7. A Contratada ndo podera subcontratar o objeto deste Chamamento Publico, salvo em
caso de prévia autorizacdo expressa pelo SESI-SP, e desde que sua viabilidade e vantajosidade
sejam demonstradas pela Contratada, sendo vedada a subcontratacdo com participante que
tenha participado do procedimento publico de contratacao.

10.8. Em sendo a subcontratacdo autorizada pelo SESI-SP, a responsabilidade da Contratada
sera mantida perante aquele.

10.9. Fica vedada a subcontratacdo, nas seguintes situacoes:

a) Subcontratacdo total do objeto;
b) de empresas participantes deste Processo de Selecdo, e
c) de empresaimpedida de contratar com o SESI-SP E SENAI-SP.

10.10. A contratada devera apresentar ao SESI-SP a documentacdo que comprove a capacidade
técnica do subcontratado, conforme previsto no item 7 e subitens deste Chamamento Publico.

10.11. Os pagamentos correspondentes aos servicos prestados pela Subcontratada serdo
realizados somente a Contratada.

10.12. O futuro contrato podera ser denunciado sem Onus para ambas as partes, mediante
comunicacdo escrita com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, se ndo houver mais interesse na
continuidade da prestacao dos servicgos.

11. DO RECEBIMENTO/OBRIGAGOES

11.1. Obrigagdes da contratada:

11.1.1. Executar os servicos, objeto deste Chamamento Publico, de acordo com as
exigéncias definidas no Memorial Descritivo, Minuta de Contrato e demais anexos.

11.1.2. Responsabilizar-se, em carater exclusivo, pela execucdo dos servicos por seus
colaboradores, prepostos, parceiros e terceiros.

11.1.3. Executar os servicos nos prazos estabelecidos no Memorial Descritivo, Minuta de
Contrato e demais anexos.
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11.1.4. Arcar com eventuais custos de transporte, estadia, alimentacdo entre outros,
necessarios a execugdo dos servigos.

11.1.5. Considerar a vistoria e aceitacdo dos servigos por técnicos do SESI-SP, se for o caso.

11.1.6. Notificar por escrito ao SESI-SP, ao gestor do Contrato, caso ocorra qualquer fato
gue impossibilite o cumprimento das condi¢cGes e prazos estabelecidos no contrato.

11.1.7. Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos que venham a
causar ao SESI-SP.

11.1.8. Solucionar eventuais falhas sem 6nus ao SESI.

11.1.9. Manter, durante o tempo de vigéncia do contrato, os documentos de regularidade
fiscal e regularidade técnica devidamente atualizados.

11.2. Os servigcos inerentes a esta contratacdo serao conduzidos sob a fiscalizacdo da Geréncia
de Facilities, que indicara funcionario que exercera a funcdo de Gestor do Contrato, responsavel
por acompanhar a execucdo, as etapas e prazos determinados, conferir os documentos e
relatorios pertinentes, atestar a realizacdo dos servicos e liberar os pagamentos
correspondentes.

12. DA GARANTIA DE EXECUGAO CONTRATUAL

12.1. A participante devera informar na proposta a ser apresentada, Anexo C, a modalidade de
garantia de execucdo contratual, correspondente a 10% (dez por cento) do valor total proposto,
podendo ser escolhida entre as seguintes:

a) Caucdo em Dinheiro;
b) Fianca Bancaria, e
c) Seguro Garantia.

12.1.1. Nos casos de Processos de Selecdo por Unidades ou Lotes, deverd ser apresentada
01 (uma) Garantia de Execuc¢do Contratual para cada Unidade ou Lote.

12.2. No caso de Garantia de Execucdao Contratual, na modalidade “Cauc¢dao em Dinheiro”,
devera ser efetuada no ato da assinatura do contrato, mediante comprovante de depédsito,
conforme dados abaixo:

Servico Social da Industria - SESI
CNPJ: 03.779.133/0001-04
Banco do Brasil

Agéncia 3221-2

Conta de Poupanga 104.321-8
Variacao 51

12.2.1. A devolucdo ocorrera em até 30 (trinta) dias corridos, apds a conclusdo dos
servigos, devidamente atualizado pela remuneragdo da caderneta de poupanga, no
periodo em questdo.
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12.3. No caso de Garantia de Execucdo Contratual, na modalidade “Fianca Bancaria”, esta
deverd ser emitida por Instituicdo Financeira legalmente autorizada pelo Banco Central e
apresentada no original ou meio eletrénico, com firma reconhecida e expressa renuncia aos
beneficios dos artigos 827, 834, 835, 837, 838 e 839 do Cddigo Civil, sendo o seu prazo de
validade, no minimo, igual ao prazo de vigéncia do contrato que sera firmado pela participante
selecionada.

12.4. No caso de Garantia de Execuc¢do Contratual na modalidade “Seguro Garantia”, a apodlice
deverd ser emitida por uma Companhia de Seguros legalmente autorizada pela SUSEP,
apresentada no original ou meio eletronico, sendo seu prazo de vigéncia, no minimo, igual ao
prazo de vigéncia do contrato, que sera firmado pela participante selecionada.

12.5. Na hipdtese de prorrogacdo no prazo de vigéncia, reajuste e/ou repactuacdo do valor
contratual, inclusive nos casos de celebracdo de termos aditivos de acréscimos quantitativos
e/ou qualitativos que aumente o valor do contrato, a Contratada se obriga a complementar a
garantia oferecida, para adequa-la ao valor atualizado do contrato.

13. DO PAGAMENTO

13.1. Os pagamentos serdao efetuados diretamente pela Geréncia Sénior Contabil e Financeira
do SESI-SP, situada na Avenida Paulista, n2 1313, 22 andar, Bairro Bela Vista, em S3ao Paulo — SP,
em 10 (dez) dias, fora dezena, apds a entrega efetiva da nota e dos servicos, de modo que
ocorram apenas nos dias 10, 20 ou 30 de cada més.

13.1.1. Quando recairem em finais de semana e feriados, o pagamento sera realizado no
primeiro dia util subsequente; no més de fevereiro, os pagamentos serao realizados nos
dias 10, 20 e 28 (ou 29, se o ano for bissexto).

13.2. A Contratada devera emitir e encaminhar as Unidades do SESI-SP demandantes, com base
no CNPJ dessas, a correspondente Nota Fiscal Eletrénica de Prestacdo de Servigco - NFSe, com a
correta discriminacao de cada servico prestado e respectivos quantitativos, com a indicacao de
valores unitarios e totais no prazo de 05 dias corridos apds a conclusdo dos servicos.

13.3. A Contratada tem ciéncia e concorda expressamente que sobre os valores da prestacao
do servico poderdo incidir descontos, caso ndo sejam atingidos os parametros mensais de
gualidade fixados (Anexo Ill, do Memorial Descritivo).

13.4. O SESI-SP, em conformidade com a legislacdo vigente, retera do valor bruto da Nota Fiscal
/ Fatura, as aliquotas referentes aos impostos/taxas: IR, INSS, ISS, CSLL, COFINS, PIS/PASEP, entre
outros, os quais deverdo estar devidamente destacados no documento fiscal.

13.5. Os pagamentos serdo efetuados através de depdsito bancario, devendo ser

encaminhadas, obrigatoriamente, as duplicatas e/ou recibos devidamente quitados. Nao
deverdo ser emitidos boletos bancarios, bem como, ndo é permitido negociar os titulos.
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13.6. Os demais procedimentos para encaminhamento e pagamento dos servicos objeto deste
documento sdo os definidos na respectiva minuta de contrato (Anexo D).

13.7. A contratada devera juntar a nota fiscal, o competente recibo de quitacao.

13.8. Os valores faturados serdo fixos, ndo sofrendo qualquer atualizacdo monetaria até o seu
efetivo pagamento.

13.9. Se a CONTRATADA ndo honrar o pagamento dos direitos de que sdo titulares seus
empregados, o CONTRATANTE, se for o caso e a seu exclusivo critério, podera deduzir das faturas
devidas os valores referentes as verbas salariais, encargos trabalhistas, previdencidrios e
beneficios legais ou definidos em acordo ou dissidio coletivo, realizando os pagamentos
diretamente aos beneficidrios.

13.9.1. Nesse caso excepcional, a CONTRATADA expressamente autoriza o
CONTRATANTE a descontar do valor liquido a pagar e efetuar os pagamentos
correspondentes diretamente aos beneficiarios, dos valores referentes a:

a) saldrios e/ou diarias, férias, 132 salario e outras verbas de natureza salarial;

b) encargos trabalhistas tais como contribuicdo previdenciaria, FGTS e outros;

c) vale transporte, vale refeicdo, cesta basica e outros beneficios; e

d) tarifas bancarias, se houver.

13.10. Respeitada todas as previsoes descritas neste chamamento, no memorial descritivo e na
minuta de contrato, a Contratada é a Unica e exclusiva responsavel por todos os encargos
trabalhistas, inclusive decorrentes de acordos, dissidios e convencgdes coletivas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, oriundos da execucdo do contrato, podendo o SESI-SP a qualquer tempo,
exigir a comprovagao do cumprimento de tais encargos, como condi¢do do pagamento do valor
ajustado no contrato.

14. DAS INFRACGESF ADMINISTRATIVAS E SANCGES
14.1. A Participante:

14.1.1. O ndo atendimento das exigéncias previstas neste Chamamento Publico, dos
compromissos assumidos, bem como, se for constatado inveracidade de quaisquer
informacgdes e/ou documentos fornecidos, podera implicar, a participante, a penalidade
de desclassificacdo da proposta e consequente exclusdo do Processo de Selecdo.

14.1.2. A recusa injustificada ou ndo aceita pelo SESI-SP em assinar o contrato e/ou os
pedidos de compra, dentro do prazo fixado, caracterizara o descumprimento total das
obrigacdes assumidas e podera acarretar as seguintes penalidades:

a) perda do direito a contratacdo, e

b) suspensdo do direito de contratar com o SESI-SP e SENAI-SP pelo prazo de até 05
(cinco) anos.
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14.2. A Contratada:

14.2.1. O atraso injustificado ou o descumprimento de quaisquer obrigacdes, acarretard
a aplicacdo de multa no percentual de 2% (dois por cento) do valor total do contrato.

14.2.2. O inadimplemento total ou parcial das obrigacdes assumidas pela contratada, dard
ao SESI-SP o direito de rescindir unilateralmente o contrato e/ou pedidos de compra, sem
prejuizo da aplicacdo de outras penalidades previstas neste Chamamento Publico,
inclusive a de suspensdo do direito de contratar com o SESI e SENAI por prazo de até 05
(cinco) anos.

14.2.3. A parte que der motivo a rescisdo por atrasos ou por descumprimento das
cldusulas e condigdes constantes do contrato incorrera no pagamento, a parte inocente,
da multa equivalente a 10% (dez por cento) do valor total do contrato, ressalvado o direito
ao credor de exigir indenizagdo por prejuizo excedente, nos termos do pardgrafo Unico do
art. 416 do Cédigo Civil.

14.3. As penalidades previstas sdo independentes, ndo excludentes e poderdo ser aplicadas
cumulativamente

14.4. Os valores relativos as multas aplicadas, bem como, outros valores que forem devidos
serdo deduzidos dos créditos que a contratada possuir com o SESI-SP ou cobrados administrativa
ou judicialmente.

15.  CASOS OMISSOS

15.1. Qualquer caso omisso no decurso deste Chamamento Publico serda dirimido pela
Comissdo de Contratacdo e produzird seus efeitos.

S3do Paulo, 23 de Julho de 2025.

Geréncia de Compras — GC
Servico Social da Industria (SESI)
Departamento Regional de Sao Paulo
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SESI-

CRONOGRAMA
PROCESSO DE SELEGAO COM DISPUTA ABERTA N.2 319/2025
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE PREVENGAO, COMBATE A

INCENDIO, ORIENTAGAO E ATENDIMENTO DE EMERGENCIAS EM EVENTOS E ATIVIDADES,
POR MEIO DE BOMBEIRO CIVIL PROFISSIONAL, PARA AS UNIDADES DO SESI-SP

Eventos Datas
Publicacdo 23/07/2025

A partir de 23/07/2025

Reti Ch to Publi
etirada do Chamamento Publico site: https://licitacoes-e2.bb.com.br

Até 05/08/2025

Pedidos de Esclarecimentos . . . .
e-mail: contservicos@sesisenaisp.org.br

Respostas dos Esclarecimentos 06/08/2025

Inicio da reunido publica de disputa de precos = 08/08/2025 as 9h30
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ANEXO A

MODELO DE DECLARAGAO SOBRE EMPREGO DE MENOR E OUTRAS INFORMAGOES
(em papel timbrado da participante)
Ao
Servigo Social da Industria (SESI)
Geréncia de Compras - GC

PROCESSO DE SELECAO N. 2 319/2025

DADOS DA EMPRESA
Razdo Social:
Endereco completo:
Telefone: ‘ E-mail:
CNPJ:

SOCIOS E ADMINISTRADORES
Nome: Qualificagdo:
Nome: Qualificagdo:
DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL
Nome: Cargo:
CPF: RG:
Telefone: E-mail:
DADOS DO CONTADOR OU DA EMPRESA DE CONTABILIDADE
Nome do Contador: CRC:
Razdo Social: | CNPJ: CRC do responsavel:
DADOS BANCARIOS DA EMPRESA PARA PAGAMENTO
(se houver possibilidade de pagamentos em mais de uma conta, lista todas as possiveis)

Banco: | Agéncia: | Conta Corrente:

Declaramos sob as penalidades da Lei, para fins do Processo de Selecdo acima referido que:

a) concorda com as condicGes e regras deste Chamamento Publico;

b) na composicdo societdria ndo existe participacdo de dirigentes ou colaboradores do SESI-SP;

¢) na composicdo societdria ndo existe participacdo de dirigentes ou sécios de qualquer outra
participante do referido processo de selegao;

d) aelaboracgdo da proposta é de nossa responsabilidade,

e) ndo empregamos menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem
menores de 16 anos, em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz a partir de 14 anos, e

f) que concordamos com a Politica de Prote¢do de Dados Pessoais e Privacidade do SESI-SP,
disponibilizada no link: https://privacidade.sesisp.org.br.

(Local e Data)

(Nome completo e assinatura do representante legal)
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ANEXO B
MEMORIAL DESCRITIVO
1. Objeto:

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdao de servico de preven¢ao, combate a
incéndio, orientacdo e atendimento de emergéncias em eventos e atividades, por meio de
bombeiro civil profissional, para as Unidades do SESI-SP.

2. Da Justificativa:

2.1. Dentre os objetivos institucionais do Servico Social da Industria — SESI esta a promocdo da
cultura, a qual se concretiza por meio do planejamento e execu¢do de uma série anual de eventos
em suas Unidades, tais como pecas de teatro, shows e exposi¢des artisticas.

2.2. Além das questdes estruturais relacionadas ao bem-estar dos participantes e profissionais
envolvidos na realizacdo dos eventos, o SESI-SP pauta sua atuacdo no respeito a legislacdo
vigente, sempre visando mitigar riscos a saude e aos bens.

2.3. Nesse sentido, a contratacdo justifica-se pela necessidade de prover seguranga preventiva e
ostensiva no combate a incéndio e abandono de area e de prestacdo de atendimentos de
primeiros socorros, de urgéncia e emergéncia, aos colaboradores, prestadores de servigos e
visitantes, e objetiva, em caso de sinistro, proteger a vida e o patrimonio, de modo a reduzir as
consequéncias sociais do sinistro e os danos ao patriménio e meio ambiente. A realizacdo do
servico é essencial para a operacao das Unidades do SESI-SP, contribuindo com a sanidade dos
ambientes, a saude e bem-estar das pessoas.

2.4. 0 processo de contratacdo seguird os procedimentos fixados no Regulamento para
Contratacdo e Alienacdo — RCA do SESI-SP, cujo processo de selecdo se dd mediante Chamamento
Publico, com critério de selegao econdmico - menor prego, com disputa aberta.
2.5. Serd emitido um Contrato de Prestacdo de Servicos por Lote, apds a homologacdao do
certame. A contratagao conjunta visa reduzir custos operacionais, ganho de eficiéncia e ganhos
em escala.
3. Glossario:
3.1. Os termos utilizados na presente especificagao sdo os seguintes:
a) CONTRATANTE: SESI-SP; ou Departamento Regional de S3o Paulo do SESI-SP;
b) CONTRATADA: pessoa juridica declarada vencedora do processo de selecdo do
Chamamento Publico, a quem sera adjudicado o objeto da contratacdo com a obrigacdo de

assinar o contrato e respeitar e cumprir os termos do Chamamento Publico, Memorial
Descritivo, Contrato e todos os seus Anexos;

Pagina 23 de 70 GC - PSDA 319/2025 | Facilities Bombeiro Civil



4.1.

4.2.

c) FISCAL DO CONTRATO: funcionario(s), colaborador(es), que pode ser das unidades onde
serd prestado o servico, designado(s) formalmente para representar o SESI-SP,
responsavel(eis) pela fiscalizacdo dos servicos;

d) GESTOR(A) DO CONTRATO: Area designada e responsavel pela gestdo do contrato;

e) PREPOSTO DA CONTRATADA: funcionario(s), colaborador(es), designado formalmente
como preposto para representar a contratada durante o periodo de vigéncia do contrato;

f) Ordem de Inicio de Servico (OIS): documento emitido pelo(a) gestor(a) do Contrato para
cada Unidade do SESI-SP, indicando a data para o inicio dos servicos;

Especificacoes do Servico:
Descricao dos Servicos:

4.1.1. A prestacdo do servico contratado consiste no fornecimento de bombeiros civis
profissionais, devidamente habilitados, treinados, uniformizados e equipados (EPIs e EPCs),
para atuacdo em eventos culturais e/ou esportivos promovidos pelo SESI-SP, nas Unidades
localizadas no Estado de Sao Paulo.

4.1.2. A prestacao do servico sera realizada apenas mediante demanda, por meio de
requisicdo prévia dos servicos para as datas/horarios fixados.

4.1.3. O responsavel técnico da Contratada devera realizar visita/vistoria técnica prévia de
avaliacdo de risco da Unidade e local em que sera realizado a cada evento, visando a coleta
de informacbes e elaboracdo de Plano de Emergéncia, dimensionamento de equipe e
protocolos de atendimentos.

4.1.3.1. O Plano de Emergéncia devera ser encaminhado ao gestor da Unidade onde
serd realizado o evento com pelo menos 10 (dez) dias antes da realizacdo desse,
especialmente se dele constar a indica¢do de necessidade de adequacdes do local e/ou
adocao de outras providéncias por parte do SESI-SP.

4.1.4. Em caso de sinistro durante a realizacdo dos eventos, os profissionais deverao estar
devidamente habilitados a realizar atendimentos de primeiros socorros e/ou emergenciais,
na forma da legislagao e regulamentagao vigentes, cabendo-lhes, ainda, a obrigagao legal de
contatar os 6rgaos responsaveis, de imediato, bem assim de acompanhar as autoridades e
emitir relatdrio técnico sobre as circunstancias que levaram ao sinistro.

Itens e Quantitativos de Servico:
42.1.0 servico deverd ser executado nas Unidades do SESI-SP, conforme
calendario/cronograma estimativo de eventos, constante do Anexo | — Rela¢ao de Unidades

— Estimativa de Eventos, o qual podera ser majorado em até 50% (cinquenta por cento), nos
termos do Regulamento de ContratacOes e AlienacGes do SESI-SP - RCA;
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4.3.

5.1.

4.2.2.0 calendério/cronograma de eventos podera ser alterado, mediante comunicagdo
prévia a Contratada, com, no minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia;

4.2.3.0 dimensionamento da equipe de bombeiros civis deverd observar a legislacao
vigente, cabendo a Contratada manter o SESI-SP devidamente informada, por escrito, acerca
de eventuais alteragdes legislativas de ambito federal, estadual ou municipal que impactem
no acréscimo e/ou redugdo do quantitativo de profissionais estimados, seja em razdo da
natureza ou publico previsto para cada evento.

4.2.4.Cabera ao SESI-SP informar previamente a Contratada, com no minimo 15 (quinze) dias
de antecedéncia, sobre a natureza do evento e publico estimado.

4.2.5.A Contratada ndo podera subcontratar os servicos, no total ou em parte, salvo em caso
de prévia autorizacdo expressa pelo SESI-SP, nos termos do item 10.7 e seguintes do
chamamento e item 12 do memorial, ficando, ainda, proibida, em qualquer circunstancia, de
contratar e/ou utilizar os colaboradores e/ou terceirizados do SESI-SP para execuc¢do dos
servicos ora contratados.

Classificacdo de riscos:

4.3.1.Todos os eventos deverdo dispor de medidas de seguranca, conforme o risco e o
publico;

4.3.2.Cabera a Contratada indicar os riscos envolvidos e as adequag¢des necessarias, por
meio do Plano de Emergéncia;

4.3.3.Na classificagdo, o grau de risco devera levar em conta a estimativa de publico
(quantidade de pessoas), a estrutura montada (tendas, arquibancada ou camarote, por
exemplo) e o local de sua realizacdo (areas interna ou externa).

Obrigacdes da Contratada:
Sem prejuizo das demais obrigacdes fixadas, a Contratada devera:

a) executaroobjeto em conformidade com as condig¢Ges previstas neste instrumento, bem
assim de acordo com as normas internas do SESI-SP;

b) manter seus processos, procedimentos e fluxos de trabalho em pleno atendimento as
legislagdes e normas regulamentadoras vigentes, aplicando-os integral e imediatamente a
prestacao dos servicos contratados, independente de qualquer alteracao contratual;

c) fornecer toda mado de obra necessaria a plena execugdo dos servicos contratados,
incluindo em seus quadros responsavel técnico que atenda aos requisitos da Norma ABNT
NBR 15.219 e eventuais atualizacGes e/ou alteracGes posteriores;

d) garantir que o responsavel técnico pela prestacdo do servico realize visita/vistoria
técnica prévia de avaliacdo de risco da Unidade e local em que sera realizado o evento,
visando a coleta de informacdes e elaboracdo de Plano de Emergéncia, e, se 0 caso,

Pagina 25 de 70 GC - PSDA 319/2025 | Facilities Bombeiro Civil



redimensionamento de equipes e protocolos de atendimentos;

e) no prazo de até 03 (trés) dias Uteis antes da realizacdo de cada evento, designar um
profissional especifico para ser o ponto de contato em situagcdes criticas, como crises,
sinistros ou adversidades que possam ocorrer durante o evento.

f) fornecer, treinar e fiscalizar o uso adequado de uniformes, EPIs e EPC, por parte de seus
colaboradores, com a observancia da regulamentacdo aplicavel. Os equipamentos/produtos
deverdao obedecer as normas e padrao ABNT, INMETRO, ANVISA, a legislacdo vigente e
demais érgaos reguladores referente ao ramo de atividade.

g) manter rigorosamente em dia todas as obrigacGes legais, trabalhistas, tributarias, de
saude e seguranca do trabalho de seus colaboradores;

h) garantir a disponibilizacdo de equipe de bombeiros civis pelo periodo de 04 (quarto) ou
08 (oito) horas/dia, nos dias e periodos que houver evento, inclusive sdbados, domingos e
feriados, observando o dimensionamento de profissionais requisitado e/ou necessario para
cada evento;

i) substituir, de imediato, o profissional que tiver comportamento e/ou postura
profissional considerado inoportuno/inadequado ou que violem a lei, bons costumes ou
normativo interno do SESI-SP;

j) atender as solicitagGes do SESI-SP quanto ao envio de documentos técnicos e quaisquer
outros que possam ser necessarios para eficacia dos servigos contratados, mesmo que estes
nao estejam especificados no contrato;

k) alocar, no local da prestacdo dos servicos, toda a equipe de bombeiros civis,
equipamentos e materiais, de acordo com o cronograma encaminhado pela Unidade
gestora. Os equipamentos e materiais deverdo estar posicionados nos pontos estratégicos
definidos pela Contratada.

[)  arcar com todas as despesas com encargos fiscais, previdenciarios e trabalhistas, além
de quaisquer outros que se fizerem necessarios ao cumprimento do contrato, inclusive mao
de obra, equipamento (s), ferramentas, veiculo(s), alimentacdo, hospedagem, pedagios,
despesas seguros e insumos;

m) responsabilizar-se pela reparacdo de todos os servicos nos quais se constatem falhas
e/ou quaisquer outras irregularidades, por sua Unica e exclusiva responsabilidade;

n) informar formalmente ao SESI-SP a ocorréncia de qualquer ato, fato ou circunstancia
gue possa atrasar, impedir ou prejudicar a prestacao dos servigos, bem como proposta para
mitigar os respectivos impactos;

0) responsabilizar-se sobre quaisquer danos ocorridos ao SESI-SP e a terceiros, tais como
equipamentos ou instalagGes existentes no imdvel e adjacéncias, dentre outros, proveniente
de suas atividades durante a execucao dos servicos;
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p) manter sigilo quanto as informacdes obtidas em razdo da prestacdo dos servicos;

g) manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitacdo
exigidas no processo da contratacdo, comunicando imediatamente ao SESI-SP quaisquer
alteragdes e observando a data de validade de todos os documentos;

r) prestar, imediatamente, as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pelo SESI-SP, salvo quando implicarem em indagac¢des de carater técnico,
hipétese em que serdo deverdo ser respondidas no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas.

s) instruir seus colaboradores quanto a necessidade de acatarem as orientacdes do SESI-
SP, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas, quando for o caso;

t) prestar todo suporte material e imaterial aos seus colaboradores, em caso de sinistro
ocorrido durante o evento.

u) garantir a prestacdo de servicos de cada bombeiro, dentro das jornadas fixadas e
requeridas (04 ou 08 horas diaria, conforme demanda);

v) responder pelo pagamento dos saldrios e/ou diarias devidos aos seus colaboradores e
encargos trabalhistas, bem como pelos registros, seguros contra riscos de acidentes de
trabalho e outras obrigacdes inerentes a execucdo do objeto ora contratado;

w) instalar plataformas ou torres de observacdo para monitoramento de multidGes e
identificacdo de incidentes rapidamente, se houver necessidade a prestacao dos servicos
contratados;

x) Nao utilizar, em hipdtese alguma, funciondrios do SESI-SP para a execugdo dos servicos.

5.1.1. Os trabalhadores envolvidos na prestacdo do servico devem possuir relacao juridica
valida com a CONTRATADA, no que concerne ao atendimento das legislacdes trabalhistas e
civis aplicaveis;

5.1.2. Caso os trabalhadores alocados na prestagdo do servico ndo mantenham vinculo
empregaticio com a CONTRATADA, cabera a essa cumprir e comprovar:

a) o cumprimento de todas as obrigacBes acessdrias decorrentes desse tipo de
contratacdo, inclusive com o recolhimento do seu encargo previdenciario, nos moldes
do artigo 22, |, da Lei Federal n2 8.212/91 (20% - cota patronal);

b) aretencdo do percentual incidente sobre a remuneracdo auferida, nos termos do
art. 27, lll, e art. 30, I, “b” e § 42 da Lei Federal n2 8.212/91 (11% - cota do trabalhador);

c) preparar e informar a DCTFWeb relacionando os trabalhadores a seu servico, com
fulcro na legislacdo vigente, fornecendo cdpia aos seus trabalhadores e ao
CONTRATANTE, sempre que requerido.

Pagina 27 de 70 GC - PSDA 319/2025 | Facilities Bombeiro Civil



5.1.3. O cumprimento do subitem 5.1.3. ndo exime a CONTRATADA do reconhecimento do
vinculo empregaticio em relacdo aos seus trabalhadores, quando presentes os elementos
previstos na legislacao vigente, podendo o CONTRATANTE, verificados tais requisitos, exigir
sua devida regularizacao;

5.1.4. Caberd a CONTRATADA, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis antes da realizacdo de
cada evento, a relacao de profissionais que atuardo na data do evento, mediante o envio de
comprovagao de que o Bombeiro Civil esta devidamente capacitado para o exercicio de suas
atividades (NBR-14608 — Bombeiro Civil Profissional e atualizacdo e/ou alteracGes
posteriores). ACONTRATADA devera, ainda, apresentar ao SESI-SP os seguintes documentos,
referente a cada colaborador designado para prestacdo dos servigos:

a) Carta de apresentacdo de todos os colaboradores que atuardo a cada evento.

b) Cdpia simples da CTPS (identificacdo e registro funcional), caso integre os quadros
efetivos da empresa;

c) PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional), se aplicavel;

d) Acordo de compensacdo de horas, quando houver e se aplicavel;

e) ASO (Atestado de Saude Ocupacional), caso integre os quadros efetivos da
empresa;

f) Certiddo de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal) de todos os
colaboradores que atuardo a cada evento.

5.2. Durante a execucgdo dos servicos, sera proibido:
a) realizar quaisquer atividades sob efeito de alcool e/ou drogas licitas;
b) desativar e burlar quaisquer dispositivos de seguranca;
c) ligar ou desligar chaves elétricas sem autorizacdo, salvo em caso de emergéncia;
d) realizar atividades para as quais ndo esteja capacitado, habilitado e autorizado pelo
superior imediato;
e) fumar nas dependéncias do SESI-SP.
6. Obrigacdes do SESI-SP:
6.1. emitir a Requisi¢des de Servigo por Evento - RSE;

6.2. disponibilizar acesso as Unidades do SESI-SP;

6.3. manifestar-se sobre solicitacdes, reivindicacdes e outras atividades desenvolvidas pela
Contratada, de forma que ndo prejudique a execucdo do objeto;

6.4. validar os servigos prestados e autorizar a emissdo dos pagamentos;
6.5. intervir no cronograma da prestacao dos servicos, antecipando ou adiando os servicos, de

forma a atender as demandas da(s) Unidade(s), comunicando a Contratada em tempo habil para
a regular execucdo do servico;

Pagina 28 de 70 GC - PSDA 319/2025 | Facilities Bombeiro Civil



6.6. notificar a Contratada sobre qualquer irregularidade verificada na execu¢ao do contrato;

6.7. acompanhar, por meio do fiscal de contrato designado pelo SESI-SP, a execug¢do do objeto
da presente contratacdo. Em caso de desvios contratuais e operacdes dos servicos, o fiscal devera
comunicar imediatamente ao gestor de contrato.

7. Responsavel Técnico:

7.1. O responsavel técnico sera o responsavel por verificar e informar o fiscal do contrato em
cada Unidade do SESI-SP os pontos criticos, mapear e elaborar um diagndstico com medidas
preventivas e/ou corretivas para o atendimento do evento agendado (Plano de Emergéncia);
7.2. O responsavel técnico devera realizar o didlogo de seguranca com a equipe antes do inicio
do evento, abordando os aspectos mais relevantes para garantir a seguranca de todos os
envolvidos;

7.3. O conteldo do didlogo de seguranca devera abordar:

7.3.1. Reconhecimento de riscos: identificacdo de areas criticas e situacdes que podem
gerar incidentes;

7.3.2. Procedimentos de emergéncia: informar os planos de evacuacdo, primeiros socorros
e uso de equipamentos de seguranca;

7.3.3. Uso correto de equipamentos: instrucGes sobre utilizacdo de EPIs (Equipamentos de
Protecdo Individual), se aplicavel.

7.3.4. Canais de comunicacdo: reforcar os meios de comunicacdo disponiveis (radios ou
dispositivos).

7.4. O responsavel técnico deverd manter um registro do didlogo de seguranca, incluindo a data,
hordrio, tépicos abordados e lista de participantes.

8. Formagao de Bombeiro Civil:

8.1. Formacdo e certificados dos Bombeiro(s) Civil(s) deverdo seguir o disposto na NBR
14.608/2021 e Instrucdo Técnica (Brigada de Incéndio) do Corpo de Bombeiros 17/19 e
alterag®es supervenientes, conforme legislagdo vigente.

9. Equipamentos, Materiais e Uniformes:

9.1. A Contratada devera fornecer equipamentos de prevencdo de incéndios e primeiros
socorros, bem como radios HT licenciados e homologados pela ANATEL, na proporc¢do de cada

evento em que sejam solicitados Bombeiro(s) Civil, durante todo o periodo de prestacdo dos
servicos, sem custo adicional;
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9.2. Os radios comunicadores para comunicacao dos integrantes do posto, contendo fones de
ouvido para utilizacdo durante os eventos, clipe e bateria com carga completa a cada inicio de
posto;

9.3. O radio devera ser configurado com a mesma frequéncia para comunicacdao entre o
departamento de seguranca do trabalho, gestores do evento e equipe de ambuladncia quando
houver. A Contratada devera disponibilizar radios reserva, como parte de sua estrutura
operacional, para garantir a continuidade da comunicagdo durante o evento, mesmo em caso de
falha de algum equipamento principal;

9.4. Antes do evento, realizar testes para verificar o funcionamento dos dispositivos, tanto os
principais quanto os de reserva;

9.5. Por ocasido da visita técnica, a contratada devera avaliar a necessidade e quantidade do
fornecimento das pranchas de imobilizacdo, as quais deverdo ser fabricadas em polietileno ou
em compensado naval, com opc¢do da detentora (acabamento pintado sem farpas,
descolamentos ou cantos vivos), e dispor de pegadores em toda a volta e aberturas para
utilizacdo de cinto aranha, acompanhadas de imobilizadores de cabeca (jogo de colar cervical nos
tamanhos P, M e G), manta aluminizada, conjunto de talas moldaveis de E.V.A aramados,
conjunto de cinto aranha e capa resistente para a guarda de todos os materiais;

9.6. Caber3, ainda, a Contratada fornecer, na data do evento, os seguintes materiais:

a) maleta de primeiros socorros, cujo conteddo devera observar a legislacdo vigente.

b) talas (jogo de no minimo 4 talas aramada em Etileno Vinil Acetato (E.V.A.) — Tamanhos P,
M, G);

c) bandagem triangular (no minimo 04 pecas);
d) luvas de procedimento (no minimo 10 pares);

e) ataduras de crepe (no minimo 03 ataduras crepe tamanho 10cm x4,5cm 13 fios, 03
ataduras crepe tamanho 15x4,5cm 13 fios);

f) gazes Esterilizadas;

g) manta aluminizada (no minimo 02 pecas);

h) tesoura tipo romba “corta vestes” (no minimo 02 pecas);
9.7. Por ocasido da visita técnica, a contratada devera avaliar a necessidade e quantidade do
fornecimento cadeiras de rodas, conforme legislacdo vigente.

9.8. A contratada deverd fornecer uniformes complementos a mao de obra envolvida de acordo

com o disposto em acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho, como calga, camisa,
sapato/bota, luvas etc.
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9.9. A Contratada devera fornecer uniforme completo aos bombeiros civis, composto por farda
padrdo bombeiro civil, conforme definido em diretriz pelo CNBC.

9.10. Os uniformes devem estar adequados as condi¢Oes climaticas da regido objeto da
prestacdo do servico e as estagdes do ano, incluindo, também, capas de chuva.

9.11. Os uniformes deverdao ser mantidos em bom estado de conservacdo, ou seja, sem a
presenca de sujidades, manchas, odores desagradaveis, desfiados, rasgos, partes descosturadas,
ou furos, os padrdes de vestimenta, conforme normas e legislagdes vigentes e padrao do CPB.

9.12. Os Bombeiros civis deverdo calcar botas e demais equipamentos inerentes a funcao,
conforme legislacdo.

9.13. A Contratada devera, ainda, fornecer lanterna recarregavel, devidamente carregada, de
acordo com o numero de profissionais alocados em cada evento.

10. Das Diretrizes de Seguranga do Trabalho:

10.1. A Contratada devera cumprir as exigéncias da Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT, as
Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela portaria n.2 3.214/78 e suas alteracdes, e as
demais legislacGes vigentes nos ambitos federal, estadual e municipal e as diretrizes
estabelecidas pelo SESI-SP sobre Seguranca, Saude Ocupacional, Meio Ambiente e Qualidade,
sob pena da aplicacdo das penalidades previstas;

10.2. O Anexo Il — Checklist de Entrega de documentos Empresa Contratada apresenta a relacao
de documentos que deverdo ser apresentados pela Contratada na etapa de mobilizacdo, antes
do inicio das atividades;

10.3. A Contratada devera realizar treinamentos de Salde e Seguranca do Trabalho com todos
os colaboradores, de acordo com a exigéncia das Normas Regulamentadoras (NRs);

10.4. As Unidades do SESI-SP se resguardam no direito de inspecionar os EPI (s) e EPC (s) antes e
durante a execucdo das atividades, e caso sejam constatadas irregularidades que gerem riscos a
integridade dos profissionais que executam o servico (qualidade do material ou
incompatibilidade com a atividade), a Contratada devera interromper as atividades até que o
desvio/risco seja eliminado, assumindo todos os custos, incluindo os provenientes da interrupgdo
do servigo.

11. Das Diretrizes de Sustentabilidade:

11.1. Considerando que os recursos naturais sdo finitos, buscamos implementar solugdes,
equipamentos e materiais sustentaveis;

11.2. As lanternas empregadas deverdo ser recarregaveis, em concordancia com a Resolucdo

CONAMA n? 401, de 05 de novembro de 2008, evitando a utilizacdo de pilhas e baterias que sdo
altamente danosas ao meio ambiente;
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11.3. Em atendimento a Resoluciao CONAMA n? 401, de 05 de novembro de 2008, e as Leis
Estadual 12.300/2006 e Federal 12.305/2010 de Residuos Sdlidos e seus respectivos decretos
regulamentadores, bem como a Resolugdo SMA n2 45/2015, o SESI-SP devera entregar as pilhas
e baterias dispostas para descarte que contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio,
mercurio e seus compostos nos pontos de coleta credenciados e inseridos em rede de programa
de responsabilidades pds-consumo do setor de pilhas e baterias;

11.4. Contribuir com a separac¢do dos residuos recicldveis descartados por seus empegados nas
instalacGes do SESI-SP, ao deposita-los nos compartimentos para recolhimento de residuos;

11.5. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagao Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos.

12. Da Subcontratacao:

12.1. A Contratada ndo podera subcontratar o objeto deste Chamamento Publico, salvo em caso
de prévia autorizacdo expressa pelo SESI-SP, e desde que sua viabilidade e vantajosidade sejam
demonstradas pela Contratada, sendo vedada a subcontratacdo com participante que tenha
participado do procedimento publico de contratacgao;

12.2. Em sendo a subcontratacdo autorizada pelo SESI-SP, a responsabilidade da Contratada serd
mantida perante aquele;

12.3. A Contratada deverd garantir que a subcontratada mantenha, durante o periodo de
vigéncia do contrato, todas as condi¢Ges de habilitacGes exigidas no processo de contratacgao.

13. Da Gestao e Fiscaliza¢ao do Contrato:
13.1. A Gestao do Contrato estara sob a responsabilidade da Geréncia de Facilities do SESI-SP;

13.2. A fiscalizacdo do contrato estara sob a responsabilidade de cada Unidade do SESI-SP
demandante, que designara formal e nominalmente um representante para tanto.

14. Da Avaliagao Mensal da Qualidade:

14.1. A Contratada esta ciente e concorda expressamente com o desconto de valores de sua
medi¢cdo mensal, caso ndo atinja os percentuais minimos de qualidade dos servicos fixados pelo
SESI-SP, conforme critérios constantes do Anexo Ill — Procedimento de Avaliacdo da Qualidade
Mensal dos Servicos;

14.2. A qualidade dos servicos sera avaliada mensalmente pelo SESI-SP, por meio de seus
representantes, com a devida ciéncia a Contratada, nos termos e critérios estabelecidos do
Anexo lll — Procedimento de Avaliacdo da Qualidade dos Servicos;

14.3. O n3do atingimento dos percentuais minimos de qualidade fixados ensejara a aplicacdo de
descontos sobre os valores das medicGes mensais, independente da aplicacdo de outras
penalidades por eventual descumprimento contratual;
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14.4. O nao atingimento da média anual, resultando da somatdria e divisdo das médias dos
meses da prestacao dos servicos, impedird a Contratada de participar de novo processo de
selecdo publica imediatamente posterior a esse, promovido pelo SESI/SP.

15. Prazo/vigéncia/reajuste/dentncia

11.1 O futuro contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o
limite maximo de 10 (dez) anos, nos termos do artigo 34, Il e 38 do RCA.

11.2 Na hipdtese de prorrogacdo do prazo contratual, que supere 12 (doze) meses, poder3, a
critério das partes, apds 0 122 més de vigéncia do ajuste, ser aplicado o reajustamento de preco
com base na variacdao da média aritmética simples da variacdo acumulada nos ultimos 12 (doze)
meses, do indice IPCA/IBGE, relativo ao més anterior do término de vigéncia do contrato ou,
mediante concordancia entre as partes, referente ao segundo més anterior ao vencimento deste
instrumento, ou ainda, por outro indice que venha a substitui-los, caso haja a extingdo de um del

11.3 Qualquer uma das partes podera denunciar o futuro contrato, desde que comunique sua
intencdo com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

X-X-X
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ANEXO | - LISTA DE ESCOLAS DA REDE

. Quantidade .
LOTES Unidades T"?? .de de Eventos Quan'tld'ade d € Endereco
Diaria profissionais
Programados
. Didria de Av. Bandeirantes, 1.000, Machadinho,
AU 08 horas e 2 Americana, 13478-700
Diaria de Rua José Bruni, 201, Centro, Itu, 13304-
CAT Itu 04 horas 2 20 080
., Didria de Rua Sdo Lazaro, 222, Jardim Brasil,
CAT Jundiai 08 horas 8 8 Jundiaf, 13209-220
Didria de 9 9
CAT Sumaré 04 horas Rua Amazonas, 99, Nova Veneza,
Didria de ) 6 Sumaré, 13177-060
08 horas
. Didria de Av. Claudio Pinto Nascimento, 140,
SR LIEIL 08 horas 2 e Parque Morumbi, Votorantim, 18110-380
Didria de
281 281
Centro Cultural 04 horas Av. das Amoreiras, 450, Parque lItalia,
Campinas | Diaria de Campinas, 13036-225
18 45
1 08 horas
Didria de 126 126 _ . _
Centro Cultural 04 horas Av. Padre Antonio Brunetti, 1.360, Vila
Itapetininga Didria de 110 138 Rio Branco, Itapetininga, 18208-080
08 horas
Didria de
Centro Cultural 04 horas o 2Le Rua Duque de Caxias, 494, Mangal (Vila
Sorocaba Diaria de Ledo), Sorocaba, 18040-350
2 8
08 horas
Didria de 3 3
ESC Atibaia 04 horas Rua Emilio Jafet, 100, Residencial
Diaria de Fazenda Serrinha, Itatiba, 13254-627
2 2
08 horas
o Didria de Av. Saudade, 1107 - Parque Res.
2E e ol 08 horas 4 4 Rosamelia, Cosmépolis - SP, 13152-260
Santa Diaria de 3 5 Av. Mario Dedini, 216, Vila Diva, Santa
BarbaraD'Oeste 08 horas Barbara D’Oeste, 13453-050
Diaria de Rua Deodato Saraiva da Silva, 232, C. A.
CAT A.E.Carvalho 08 horas 3 6 E. Carvalho (Parque das Paineiras), Sdo
Paulo, 03694-090
. Didria de Rua Mesopotamia, 300 Moinho Velho
CAT Cotia 08 horas 4 8 (Passargada 1), Cotia, 06712-100
Diaria de Rua Benedito Caetano da Cruz, 100,
2 G e 08 horas . L2 Jardim Adriana, Guarulhos, 07135-151
Didria de 3 3
CAT Maus 04 horas Av. Presidente Castelo Branco, 237,
Didria de Jardim Zaira, Maud, 09320-590
2 4
08 horas
Didria de 33 33 _ o
CAT Osasco 04 horas Rua Calixto Barbieri, 23/83, .LA.P.1,
Didria de 10 0 Osasco, 06233-210

08 horas




CAT Santana de

Didria de

Rua Conselheiro Ramalho, 264, Cidade

Parnaiba 08 horas 4 8 Sdo Pedro, Santana de Parnaiba, 06535-
175
Didria de 10 5
CAT Vila 04 horas Rua Carlos Weber, 835, Vila Leopoldina,
Leopoldina Diaria de Sdo Paulo, 05303-902
20 2
08 horas
Complexo Didria de 24 24
Cultural e 04 horas R. Deodato Saraiva da Silva, 110 - Artur
Esportivo - Diaria de Alvim, Séo Paulo - SP, 03694-090
6 24
Itaquera 08 horas
Didria de 12 34 . _ .
CAT Araras 04 horas Av. Melvin Jones, 2.600, Heitor Villa
Didria de Lobos, Araras, 13607-055
4 16
08 horas
gf:‘:zr(:i 158 176 Av. Octaviano de Arruda Campos, 686,
CAT Araraquara Didria de Jd. Floridiana (Vila Xavier), Araraquara,
14810-901
08 horas ! 4
Diaria de Av. Melvin Jones, 2.600, Heitor Villa
G2 RRSLIEIED 04 horas 2 4 Lobos, Araras, 13607-055
Didria de 15 15 . ’ .
CAT Limeira 04 horas Av. Major José Levy Sobrinho, 2.415,
Diaria de Alto da Boa Vista, Limeira, 13486-190
4 48
08 horas
Didria de 12 32
. 04 horas Rua Coronel Cardoso de Siqueira, 3050,
CAT Mogi Guagu — . . .
Diaria de Vila Oliveira, Mogi das Cruzes, 08790-420
12 38
08 horas
Didria de 10 10
CAT Ourinhos 04 horas Rua Professora Maria José Ferreira, 100,
Diaria de Bairro das Criangas, Ourinhos, 19910-075
10 10
08 horas
Didria de
115 115
CAT Piracicaba 04 horas Av. Luiz Ralph Benatti, 600, Vila
Didria de Industrial, Piracicaba, 13412-248
1 6
08 horas
Diaria de Rua Coronel José Augusto de Oliveira
CAT Séo Carlos 08 horas 10 12 Salles, 1.325, Vila lzabel, Sdo Carlos,
13570-900
Didria de Av. Joaquim Lopes Aguila, 1.745, Vila Sdo
CE 208 -Leme 04 horas 2 4 Jodo, Leme, 13614-086
(;Eitisdso-s:;? Diaria de ) 4 Rua José Barbatana, 303, Jd. Italia, Santa
04 horas Rita do Passa Quatro, 13670-000
Quatro
CE 334 Porto Diaria de Rua Anto.nlo ThomazlPerelra, 700,
Ferreira 04 horas 2 4 Parque Residencial José Gomes, Porto
Ferreira, 13662-176
CE 390 - Didria de ) 4 Av. Tenente Olympio Guiguer, 2.455, Vila
Pirassununga 04 horas Guilhermina, Pirassununga, 13634-214
Didria de
Centro Cultural 04 horas 228 228 Av. M - 29, 441, Jardim Floridiana, Rio
Rio Claro Diaria de Claro, 13505-190
4 6
08 horas
. Diaria de i -
ESC Santa Rita do 04 horas 1 6 Rua José Barbatana, 303, Jd. Itdlia, Santa
Passa Quatro . Rita do Passa Quatro, 13670-000
Didria de 2 8




08 horas

Av. Comendador Franscisco Bernardo,

CAT Cubatdo ko 3 15 261, Parque S3o Luis, Cubatio, 11533-
08 horas
360
Didria de ) )
CAT Jacarei 04 horas Rua Antonio Ferreira Rizzini, 600, Jardim
Didria de Elza Maria, Jacarei, 12322-120
1 6
08 horas
CAT Mogi das Diaria de 4 22 Rua Valmet, 171, Bras Cubas, Mogi das
Cruzes 08 horas Cruzes, 08740-640
Didria de 35 35 -
CAT Santos 04 horas Av. Nossa Senhora de Fatima, 366,
Diaria de Jardim Santa Maria, Santos, 11085-202
10 15
08 horas
Didria de ) 16
CAT Suzano 04 horas Av. Senador Roberto Simonsen, 550,
Diaria de Jardim Imperador, Suzano, 08673-270
1 12
08 horas
Didria de
396 396
Ce?tro Cl:||tUI’a| 04 horas Av. Cidade Jardim, 4389, Bosque dos
Sdo José dos . . ~ ,
Didria de Eucaliptos, Sdo José dos Campo,
Campos 3 45
08 horas
Diaria de " )
04 horas 22 22 Rua Dr. Alvaro Afonso do Nascimento,
CAT Aragatuba Didria de 300, Jardim Presidente, Aragatuba,
16072-530
08 horas 2 8
Diaria de Rua Doutor Roberto Cardoso Alves, 800,
CAIFEEILECE 08 horas / e Los Aangeles, Barretos, 14787-400
N Didria de Av. José Agostinho Rossi, 620, Jardim
G T 04 horas == QY Pinheiros, Birigui, 16203-059
Didria de
120 200
CAT Franca 04 horas Av. Santa Cruz, 2.870, Vila Scarabucci,
Didria de Franca, 14403-600
10 30
08 horas
Didria de 54 54 _ i i
CAT Marilia 04 horas Avenida Jodo Ramalho, 1.306, Paque Sdo
Diaria de Jorge, Marilia, 17520-240
20 20
08 horas
CAT Sédo José do Diaria de 12 34 Av. Duque de Caxias, 4656, Vila Elvira,
Rio Preto 08 horas S3o José do Rio Preto, 15061-001
Diariad
Oélla[:(irai 6 9 Rua José Rodrigues Godinho, 100, Cohab
CAT Sertdozinho . 5 - Maurilio Biagi, Sertdozinho, 14177-
Didria de 5 27 320
08 horas
Didria de
200 200
Centro Cultural 04 horas R. Jodo Ignacchitti - Jardim Castelo
Ribeirdo Preto Diaria de Branco, Ribeirdo Preto - SP, 14090-640
12 68
08 horas
Didria de
245 260
chgzzg::uéz 04 horas Av. Duque de Caxias, 4656 - Vila Ercilia,
Diaria de S30 José do Rio Preto - SP, 15061-001
Preto 4 40

08 horas




Anexo Il — Check-List de Entrega de Documentos

Item Documentos Observacao
Cépia do vinculo empregaticio (CTPS Digital e
01 . P! VI. ! p gatict (. '8! Valido o envio de copia eletrdnica
livro de registro ou ficha de registro)
Copia dos Atestados de Saude Ocupacional — Aplicavel a todos os profissionais
02 . L
ASO envolvidos na atividade
03 Copia de Ficha de EPI Apllca\{el a todos_ 95 profissionais
envolvidos na atividade
04 | Cépia do RG/CPF e crachad (foto, nome, fungdo e | Aplicavel a todos os profissionais
data de admissdo) envolvidos na atividade
06 | Copia de Certificado de Treinamento obrigatoério Todos os colaboradores
—NR-06
Cépia de Certificado de Treinamento obrigatdrio | Aplicavel a todos os profissionais
07 . L
—NR-35 envolvidos na atividade
08 Cépia do Programa de Gerenciamento de Riscos Enviar documento valido
- PGR
09 Copia d9 Programa de Controle Médico e Salde Enviar documento valido
Ocupacional - PCMSO
Poderd ser adotado o formulario padrao
da empresa relacionando todas as
atividades, risco das atividades,
10 | Analise do Risco —APR méqui.n:.as, ferrament.a.s e outros o
materiais a serem utilizados na atividade.
Importante frisar que na data do inicio
da atividade a APR devera ser realizada
in loco
11 | Formuldrio de Atendimento de Emergéncia
PT — Permiss3o de Trabalho Aprfesentar no inicio da execugdo das
12 atividades em altura
13 | Cépia da FISPQ de tod dut a .
qpla X Q .e ,O 05 05 produtos que serao Apresentar FISPQ (se aplicdvel)
utilizados (se aplicavel)
Cépia da lista de presenca ou certificado de
14 | treinamento FISPQ de todos os funcionarios De todos os colaboradores
Caso algum sécio/proprietario for atuar em . .
. . Contrato social, RG, Ficha de EPI, ASO e
atividades ou realizar o acompanhamento dos .
15 . . . Treinamentos
servigos devera apresentar os seguintes
documentos
16 Cépia da lista de presenca ou certificado de De todos os colaboradores

treinamento FISPQ de todos os funcionarios




ANEXO Il - Procedimento de Avaliagdao de Qualidade dos Servigos
1. INTRODUCAO:

1.1. Este documento é parte integrante do Chamamento Publico e do Contrato de Prestagao de
Servigo a ser firmado entre as Partes, devendo ser cumprido integralmente pelas Partes

1.2. Este documento prevé o procedimento a ser adotado na gestdo dos contratos de Prestacdo
de Servicos de Bombeiro Civil para as Unidades do SESI-SP.

1.3. As atividades descritas neste documento deverao ser efetuadas pela equipe responsavel
pela fiscalizacdo da execucdo dos servicos, gerando relatérios da prestacdo de servicos
executada, que serdo encaminhados ao gestor do contrato.

1.4. A partir do 12 (primeiro) atendimento de execuc¢do do contrato da Prestacdo de Servicos

de Bombeiro Civil do SESI-SP, o gestor devera aplicar a Avaliacdo dos Servicos para o SESI-SP e
Contratada podendo ser realizado o desconto nas faturas, de acordo com a Avaliacao.

2. OBIJETIVO:

2.1. O documento tem por finalidade definir e padronizar a avaliagcdo de desempenho e
qgualidade dos servicos prestados pela Contratada na execucdo dos contratos de Prestacdo de
Servicos de Bombeiro Civil firmados com as Unidades do SESI-SP.

3. REGRAS GERAIS:

3.1. A avaliagao da Contratada na Prestagao de Servicos de Bombeiro Civil se faz por meio da
analise dos seguintes aspectos:

a) Desempenho profissional;

b) Desempenho das atividades;

c¢) Gerenciamento.
4. CRITERIOS: No formuldrio “Avaliacdo de Qualidade dos Servicos” devem ser atribuidos os
valores 3(trés), 1 (um) e O (zero) para cada item avaliado, correspondente aos conceitos “Bom”,
“Regular” e “Ruim”, respectivamente.
4.1. Critérios da Pontuacdo a ser utilizada em todos os itens avaliados:

a) Bom: 3 (trés) pontos.

b) Regular: 1(um) ponto.

c) Ruim: O (zero) ponto.

4.2. Condigdes complementares

4.2.1 Na impossibilidade de se avaliar determinado item, este serd desconsiderado.



4.2.2 Quando atribuidas notas 1 (um) e O (zero), a unidade responsavel devera realizar
reunido com a Contratada em até 03 (trés) dias corridos apds a medi¢do do periodo, visando
proporcionar ciéncia quanto ao desempenho dos trabalhos realizados naquele periodo de
medigao e avaliagdo.

5. EQUIPE DE GESTAO E FISCALIZACAO:
5.1.Equipe de Fiscalizagdo

5.1.1. Responsavel pela avaliagdo da Contratada, utilizando o Formuldrio de Avaliagdo de
Qualidade dos Servicos, e pelo encaminhamento de toda documentacdo ao gestor do
contrato, juntamente com as justificativas, para os itens avaliados com notas 0 (zero) ou 1
(um).

5.2 Gestor do Contrato

5.2.1. Responsavel pela consolidagdo das avaliages recebidas e pelo encaminhamento das
consolidacdes e do relatdrio das instalagGes a Contratada;

5.2.2. Responsavel pela aplicagdo de adverténcia a Contratada e pelo encaminhamento de
conhecimento a autoridade competente;

5.2.3. Responsavel pela solicitacdo de aplicacdo das penalidades cabiveis, garantindo a
defesa prévia a Contratada;

5.2.4. Responsavel pela emissao da Avaliagdao de Desempenho do Fornecedores Parcial ou
Final.

6. DESCRICAO DO PROCESSO:

6.1. Cabe a cada Unidade, por meio da equipe responsavel pela fiscalizacdo do contrato e com
base no Formulario de Avaliacdo de Qualidade dos Servicos efetuar o acompanhamento do
servico prestado registrando e arquivando as informacdes de forma a embasar a avaliacdo da
Contratada.

6.2. No final do més de apuragdo caso tenha ocorrido a(s) prestacdo(es) dos servicos, a equipe
responsdavel pela fiscalizacdo do contrato deve encaminhar para o gestor do contrato, em até 5
(cinco) dias apds o fechamento do més, os formularios de Avaliacdo de Qualidade dos Servicos
gerados no periodo, acompanhados das justificativas para os itens que receberam notas 0 (zero)
ou 1 (um).

6.3. Cabe a cada Unidade, por meio do respectivo gestor do contrato, mensalmente e com base
em todos os Formularios de Avaliacdo de Qualidade dos Servigos gerados durante este periodo,
consolidar a avaliacdo de desempenho da Contrata frente ao contrato firmado e encaminhar 1
(uma) via para a Contratada.



6.4.

De posse dessa avaliacdo, o gestor do contrato deve aplicar os descontos cabiveis previstos

neste procedimento, garantindo a defesa prévia a Contratada.

6.5.

Cabe ao gestor do contrato encaminhar mensalmente quando da prestacdo dos servicos, o

fechamento das medicGes, e a avaliacdo do Desempenho alcangada, conceituada como segue:

7.1.

6.5.1. Conceito Geral Bom e Desempenho Recomendado: quando a contratada obtiver nota
final acumulada igual ou superior a 6,75 (seis inteiros e setenta e cinco centésimos) e ndo
tiver sofrido a incidéncia de percentuais deliberacao previstos no item 7 deste Anexo;

6.5.2. Conceito Geral Regular e Desempenho Recomendado: quando a Contratada, apesar
de obter nota final acumulada igual ou superior a 6,75 (seis inteiros e setenta e cinco
centésimos), ja tiver sofrido a incidéncia de percentuais de liberagdo previstos no item 7
deste Anexo;

6.5.3. Conceito Geral Ruim e Desempenho ndo Recomendado: quando a Contratada, além
de obter a nota acumulada inferior a 6,75 (seis inteiros e setenta e cinco centésimos), ja tiver
sofrido a incidéncia de percentuais de liberacdo previstos no item 7 deste Anexo.

DESCRICAO DO PROCESSO:

As faturas apresentadas pela Contratada ao SESI-SP para fins de pagamento ficardo sujeitas

aplicacdo de um percentual de liberacdo vinculado a Avaliacdo da Qualidade dos servicos,
conforme a tabela abaixo.

Liberacdo Total da
fatura

Percentual de Nota Obtida na Avaliacao
Liberacao

Nota total maior ou igual a 6,75 pontos e desde que ndao constem

irregularidades no pagamento de saldrios e/ou didrias e beneficios

aos profissionais envolvidos na prestacao dos servicos.

Liberacdo de 85% da

Nota total maior ou igual a 5 e menor que 6,75 pontos e desde que
ndo constem irregularidades no pagamento de saldrios e/ou diarias e

fatura .. . . ~ .
beneficios aos profissionais envolvidos na presta¢do dos servigos.
. ~ Nota total abaixo de 5 pontos e desde que ndo constem
Liberacdo de 75% da . . P L. q., . .
fatura irregularidades no pagamento de salarios e/ou diarias e beneficios

aos profissionais envolvidos na prestacdo dos servigos.

7.2.

O gestor do contrato apurara o percentual de liberacdo devido em cada medicdo em

conformidade com o procedimento descrito anteriormente no item 6 deste Anexo, sem prejuizo
da aplicacdo das sanc¢des e penalidades cabiveis

8. DOCUMENTAGAO DE APOIO

8.1.

Formulario de Avaliacdo de Qualidade dos Servicos.




Unidade: Contrato:
Data Evento: Meés:
Contratada:

Responsavel pela Fiscalizagao:

Gestor do contrato:

Cumprimento das atividades
Cobertura dos postos nos horarios
determinados
Qualificacdo/atendimento ao
publico/postura

Uniformes e identificacdo

Total Grupo 1

Especificacdo técnica dos servicos
Equipamentos e acessoérios
Atendimento as ocorréncias
Total Grupo 2

Periodicidade da fiscalizacao
Gerenciamento das atividades
operacionais

Atendimento as solicitacdes
Salarios e/ou didrias, beneficios e
obrigacOes trabalhistas

Total Grupo 3

Nota Final (Média Grupo 1, 2 e 3)
Nota Assinatura Gestor: Assinatura Fiscal: Assinatura Contratada:
Final:

8.2. Instrugdes para o preenchimento do Formulario de Avaliagao de Qualidade dos Servigos -
Bombeiro Civil

8.2.1. Ositens devem ser avaliados segundo os critérios abaixo. Para cada item que n3do possa
ser avaliado no momento, considerar item NAO AVALIADO e anexar justificativa.

Grupo 1 — Desempenho
Profissional

Notas: Bom (3), Regular (1), Ruim (0)

e Cumprimento das atividades definidas nas especificacdes

técnicas dos servicos e no contrato, tais como:
Cumprimento das atividades | e Alocar profissionais devidamente habilitados, portando
certificado de conclusdo do curso de formacao de
Bombeiro profissional civil (curriculo basico e carga hordria
definidos pela NBR 14.608:2021);




e Assumir o posto devidamente uniformizado e com
aparéncia pessoal adequada;

e Comunicar imediatamente ao SESI-SP qualquer
anormalidade verificada;

e Comunicar ao SESI-SP todo acontecimento entendido como
irregular e que atente contra seu patrimonio;

e Colaborar com o Bombeiro militar nas ocorréncias
emergenciais dentro das instalacdes do SESI-SP;

e Executar a(s) ronda(s) conforme a orientagdo recebida do
SESI-SP, verificando todas as dependéncias das instalacdes,
adotando os cuidados e providéncias necessdarios para o
perfeito desempenho das fun¢des e manutencdo da ordem
nas instalagdes durante os eventos;

e Repassar para o(s) profissional(is) que esta(dao) assumindo o
posto, quando da rendicdo, todas as orientacdes recebidas
e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas
instalacdes.

Cobertura dos postos nos
hordrios determinados

e Cobertura dos postos nos horarios determinados, com o
desenvolvimento das atividades descritas.

e0O posto/dia serd considerado ndo coberto quando
constatada pela fiscalizacdo a auséncia do profissional no
local pré-estabelecido, quando da inspecdo;

e Quando o Bombeiro profissional civil estiver indevidamente
uniformizado e/ou ndo equipado conforme contrato;

e Quando o Bombeiro profissional civil, mesmo estando no
local de trabalho, for encontrado fora das condicbes
necessarias ao bom cumprimento dos servicos;

e Em casos do Bombeiro profissional civil trabalhando mais do
que as horas diarias permitidas por lei e acordo coletivo.

e Cumprimento integral dos horarios e frequéncia de trabalho
estabelecidos em contrato e seus anexos.

Qualificagcdo/ atendimento ao
publico/postura

e Conduta dos profissionais da Contratada com o cliente e
com o publico;

e Qualificacdo e habilitacdo da mdo de obra disponibilizada
pela Contratada, inclusive quanto a comprovacdo de
formagdo técnica especifica, mediante apresentagdao do
certificado de curso de formagao de Bombeiro profissional
civil, expedido por instituicdo devidamente habilitada e
reconhecida.

Uniformes e identificacdo

e Uso de uniformes em perfeito estado de conservagao, com
aparéncia pessoal adequada e portando cracha de
identificagao pessoal com foto recente;

e Profissionais com aparéncia e porte adequados ao
desenvolvimento dos trabalhos;




Grupo 2 — Desempenho das

Atividades
Especificagao técnica dos
servigos

e Utilizacdo de equipamentos de protegdo individual e
uniformes adequados as tarefas que executam e as
condicgdes climaticas.

Notas: Bom (3), Regular (1), Ruim (0)

e Conformidade dos servicos prestados com o especificado no
contrato e seus anexos.

Equipamentos e acessdrios

e Utilizacdo de equipamentos e acessorios (EPls e EPCs)
compativeis, em bom estado (funcionalidade, conservacao,
higiene e limpeza) e adequados as tarefas que executam e
as condicdes climaticas;

e Utilizacdo de equipamentos (radios,
outros) e respectivos acessorios.

lanternas, dentre

Atendimento as ocorréncias

Realizagao da Visita Técnica

e Atendimento das ocorréncias no prazo maximo estabelecido
e na qualidade desejada, observada a eficicia da acdo do
Bombeiro profissional civil diante da situacdo.

e Registro e controle das ocorréncias do posto.

e Efetuar a reposicdo da mao de obra nos postos de imediato,
em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacao
da jornada de trabalho (dobra).

e Assegurar que todo profissional que cometer falta disciplinar
ndo seja mantido no posto ou em quaisquer outras
instalagdes do SESI-SP.

Grupo 3 — Gerenciamento  Notas: Bom (3), Regular (1), Ruim (0)

e Execucdo da visita técnica por parte da Contratada e na
periodicidade acordada (cada evento).

Gerenciamento das
atividades operacionais

e Administragdo das atividades operacionais.

Atendimento as solicitacdes

e Atendimento as solicitacGes do SESI-SP, conforme condicoes
estabelecidas no contrato.

Salarios e/ou didrias,
beneficios e obrigacGes
trabalhistas

e Comprovacdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas
por parte da Contratada, conforme legislacdo vigente.

9. RESPONSABILIDADES:

9.1. Equipe de Fiscalizagdo: Responsavel pela avaliacdo da Contratada, utilizando o Formulario
de Avaliacdo de Qualidade dos Servicos e pelo encaminhamento de toda documentacdo ao
gestor do contrato juntamente com as justificativas para os itens avaliados com notas Nao

aceitavel (NA).

9.1.1.Gerente e/ou responsavel pela Unidade do SESI-SP:

a) Responsavel

pela

consolidacdo das avaliacbes recebidas e pelo

encaminhamento dasconsolidacdes e do relatdrio das Unidades a Contratada;



b) Responsavel pelo encaminhamento para conhecimento da Geréncia de Facilities;
c) Responsavel pela solicitacdo de aplicacdo das penalidades, eventuais descontos
cabiveis, garantindo a defesa prévia a Contratada;

d) Responsavel pela emissdo da Avaliacdo de Desempenho do Fornecedor — Parcial
ou Final.

9.1.2.De posse dessa avaliacdo, o gestor do contrato deve aplicar na medicdo seguinte os
descontos cabiveis previstos neste procedimento, desde que seja garantido a defesa prévia
a Contratada e mantida decisdao do desconto e cientificada a Contratada.

9.1.3.Cabe ao Gerente e/ou responsavel pela Unidade do SESI-SP encaminhar mensalmente
a Contratada, no fechamento das medic¢des, o “quadro resumo” demonstrando de forma
acumulada e més a més a performance global da Contratada em relacdo aos conceitos por
ela alcangados.

9.1.4.Cabe ao Gerente e/ou responsavel pela Unidade do SESI-SP emitir, mensalmente e
guando solicitada, a Avaliacdo de Desempenho do Fornecedor Parcial ou Final, consultando
o “resumo mensal de avaliacdo dos servigos” e conceituando a Contratada como segue.

9.2. Relatoério das Unidades e Quadro-resumo:

9.2.1. Avaliacdao de Desempenho do Fornecedor Parcial ou Final

Unidades SESI-SP Subtotal Subtotal Subtotal
Grupo 01 Grupo 02 Grupo 03

Avaliagdo Global

9.2.2. Quadro-resumo:

ANO:202__ / MESES
Grupo | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 | Média
01
02
03
Total




ANEXO C

MODELO DE PROPOSTA
(usar papel timbrado da empresa)

PROCESSO DE SELEGAO N2 319/2023

Contratacdao de empresa especializada na prestacao de servigco de prevencao, combate a
incéndio, orienta¢ao e atendimento de emergéncias em eventos e atividades, por meio de
bombeiro civil profissional, para as Unidades do SESI-SP

RAzAo0 SocCIAL:
CNPJ:
E-mAIL: \ TELEFONE:
ENDERECO:
Valor Unitario Valor Total
Lotes Unidades Tipo de Diaria td.
: Q (RS) (RS)
CAT Americana Diaria de 08 horas 10
CAT Itu Diaria de 04 horas 20
CAT Jundiai Diaria de 08 horas 8
, Diaria de 04 horas 9
CAT Sumare Diaria de 08 horas 6
CAT Votorantim Diaria de 08 horas 8
Centro Cultural Campinas | Didria de 04 horas 281
1 I Diaria de 08 horas 45
Centro Cultural Diaria de 04 horas 126
Itapetininga Didria de 08 horas 138
Diaria de 04 horas 216
Centro Cultural Sorocaba Diaria de 08 horas 3
e Diaria de 04 horas 8
ESC Atibaia Diaria de 08 horas 2
ESC Cosmdpolis Diaria de 08 horas 4
Santa BarbaraD'Oeste Diaria de 08 horas 5
VALOR TOTAL LOTE 01
CAT A.E.Carvalho Diaria de 08 horas 6
CAT Cotia Diaria de 08 horas 8
CAT Guarulhos Diaria de 08 horas 18
, Diaria de 04 horas 3
CAT Maua Diaria de 08 horas 4
Diaria de 04 horas 38
2 CAT Osasco Diaria de 08 horas 40
CAT Santana de Parnaiba Diaria de 08 horas 8
. . Diaria de 04 horas 2
CAT Vila Leopoldina Diaria de 08 horas >
Complexo Cultural e Diaria de 04 horas 24
Esportivo - Itaquera Didria de 08 horas 24
VALOR TOTAL LOTE 02




Diaria de 04 horas 34
CAT Araras Diaria de 08 horas 16
Diaria de 04 horas 176
CAT Araraquara Diaria de 08 horas 4
CE 303 - Araras Diaria de 04 horas 4
L Diaria de 04 horas 15
CAT Limeira Diaria de 08 horas 48
. Diaria de 04 horas 32
CAT Mogi Guacu Diaria de 08 horas 38
. Diaria de 04 horas 10
CAT Ourinhos Diaria de 08 horas 10
Diaria de 04 horas 115
CAT Piracicab
racicaba Diaria de 08 horas 6
CAT Sao Carlos Diaria de 08 horas 12
CE 208 - Leme Diaria de 04 horas 4
CE 255 - Santa Rita do Diaria de 04 horas 4
Passa Quatro
CE 334 Porto Ferreira Diaria de 04 horas 4
CE 390 - Pirassununga Didria de 04 horas 4
. Diaria de 04 horas 256
Centro Cultural Rio Claro Diaria de 08 horas c
ESC Santa Rita do Passa Diaria de 04 horas 6
Quatro Diaria de 08 horas 8
VALOR TOTAL LOTE 03
CAT Cubatao Diaria de 08 horas 15
i Diaria de 04 horas 2
CAT Jacare Diaria de 08 horas 6
CAT Mogi das Cruzes Didria de 08 horas 24
Diaria de 04 horas 85
CAT Santos Diaria de 08 horas 15
Diaria de 04 horas 16
CAT Suzano Diaria de 08 horas 12
Centro Cultural S3o José Diaria de 04 horas 396
dos Campos Didria de 08 horas 45
VALOR TOTAL LOTE 04
Diaria de 04 horas 22
CAT Aracatuba Diaria de 08 horas 8
CAT Barretos Diaria de 08 horas 8
CAT Birigui Diaria de 04 horas 100
Diaria de 04 horas 200
CATF
ranca Diaria de 08 horas 30
. Diaria de 04 horas 54
CAT Marilia Diaria de 08 horas 20
CAT Sdo José do Rio Preto | Diaria de 08 horas 34
- . Diaria de 04 horas 9
CAT Sertdozinho Diaria de 08 horas 22
Centro Cultural Ribeirdo Diaria de 04 horas 200
Preto Diaria de 08 horas 68




Centro Cultural S3o José Diaria de 04 horas 260
do Rio Preto Diaria de 08 horas 40

VALOR TOTAL LOTE 05

Valor Total do Lote 01.:

Valor Total do Lote 02.:
Valor Total do Lote 03.:

Valor Total do Lote 04.:
Valor Total do Lote 05.:

RS e, (oo ) valor por extenso.

RS e, (eeeeeeeee e ) valor por extenso.
RS e, (eeeeeeeee e ) valor por extenso.

RS i, (e ) valor por extenso.
RS e, (eeeeeeeee e ) valor por extenso.

(Local e Data)

(Nome completo, CPF e assinatura do representante legal)

CARIMBO DE CNPJ DA EMPRESA




ANEXO D
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS COMBATE A INCENDIO, ORIENTAGAO E ATENDIMENTO DE
EMERGENCIAS EM EVENTOS E ATIVIDADES, POR MEIO DE BOMBEIRO CIVIL PROFISSIONAL, PARA AS
UNIDADES DO SESI-SP

Pelo presente instrumento particular e, na melhor forma de direito, em que sdo partes, de um lado o
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI, Departamento Regional de S3o Paulo, com sede na cidade de S3o
Paulo, Capital, na Av. Paulista, 1313, 32 andar, Bairro Bela Vista, inscrito no CNPJ sob o n?

03.779.133/0001-04, neste ato representado por , doravante, simplesmente,
denominado SESI-SP, e de outro lado, , inscrita no CNPJ sob o n® , com sede
na , N2 , Bairro , CEP , na cidade de , Estado de

, aqui representada em conformidade com seus atos constitutivos, doravante, simplesmente,
denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente contrato, mediante as seguintes cldusulas e
condigdes, que mutuamente aceitam e outorgam.

Clausula Primeira - Do Objeto

1.1. Constitui objeto do presente contrato a prestacao, pela CONTRATADA, de servicos de combate a
incéndio, orientacdo e atendimento a emergéncias em eventos e atividades, por meio de bombeiros civis
profissionais, nas unidades do SESI-SP, Lote(s) , conforme descrito na proposta e no Memorial
Descritivo (Anexo B) do Chamamento Publico — Processo de Selecdo com Disputa Aberta n2 319/2025,
bem como nos demais anexos.

1.1.1. A prestacdo dos servigos serd realizada apenas mediante demanda, mediante requisicdo
prévia, para as datas e horarios fixados.

1.1.2. Demais especificagGes do objeto constam no Memorial Descritivo (Anexo B) e nos demais
documentos que integram o Chamamento Publico supracitado.

1.2. Integram este contrato, independentemente de transcri¢ao:
a) Aproposta apresentada pela CONTRATADA, datadaem ___ de de 2025, desde que ndo
contrarie os termos do Chamamento Publico — PSDA n2 319/2025 e o presente instrumento
juridico;

b) O Chamamento Publico — PSDA n2 319/2025, o Memorial Descritivo (Anexo B) e demais anexos
€,

c) O Regulamento para Contratacdo e Alienacdo — RCA do SESI, aprovado pelo Conselho Nacional
do SESI por meio da Resolugdo CN-SESI n2 0053/2023, de 16/05/2023.
Clausula Segunda - Do Prazo e do Reajuste
2.1. O presente contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar do dia / _/ atéo

dia / / , podendo ser prorrogado mediante concordancia e justificativa das partes, até o
limite maximo de 10 (dez) anos, de acordo com a previsdo contida no artigo 34, |l e 38 do RCA.




2.2 Fica convencionado que na hipdtese de prorrogacao do prazo contratual, poder3, a critério das partes,
apds o 1292 més de vigéncia do ajuste, ser aplicado o reajustamento de preco com base no indice
IPCA/IBGE, acumulado no periodo dos ultimos 12 meses, relativo ao més anterior do término de vigéncia
do contrato ou, mediante concordancia entre as partes, referente ao segundo més anterior ao
vencimento do contrato, ou, ainda, por outro indice que venha a substitui-lo, caso haja a sua exting¢do.

Clausula Terceira - Do Prego e da Forma de Pagamento

3.1 Pela prestacdo de servicos ora pactuados, o SESI-SP pagara a CONTRATADA, a importancia
maxima total de até RS ( ).

3.2 Serdo pagos apenas os servicos efetivamente executados, ora de acordo com os valores
estabelecidos na Proposta Comercial, Anexo “C”, do PSDA n2 319/2025.

3.3 Os precgos constantes acima sao fixos e irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses.

3.4 O SESI-SP avaliard o desempenho da CONTRATADA no servico em questdo, no que respeita a
Avaliacdo de Qualidade de Servicos e demais clausulas contratuais e identificardo, quando for o caso, as
inconformidades detectadas, notificando a CONTRATADA acerca dos valores dos descontos aplicaveis no
respectivo periodo, cabendo a Contratada promover o desconto correspondente em sua fatura mensal.

3.5 A partir do recebimento da notificagdo, a Contratada terd o pleno direito de promover as devidas
justificativas ao SESI-SP, quais serdo avaliadas e confrontadas com as ocorréncias registradas para decisdo
acerca dos descontos previstos.

3.6 Os pagamentos devidos serdo efetuados em 10 (dez) dias apds o recebimento da nota
fiscal/fatura e servicos, fora a dezena, de modo que ocorram somente nos dias 10, 20 ou 30 de cada més.
Quando estes recairem em finais de semana e feriados, o pagamento serd realizado no 12 dia util
subsequente.

3.6.1 Os pagamentos relativos ao més de fevereiro ocorrerdo nos dias 10, 20 e 28 ou 29 (ano
bissexto).

3.7 Os pagamentos serdo efetuados, em moeda corrente nacional, estando os referidos pagamentos
condicionados a apresentacdo, pela CONTRATADA, da nota fiscal/fatura a unidade solicitante dos
servigos.

3.8 A Contratada devera emitir e encaminhar as Unidades do SESI-SP demandantes, com base no
CNPJ dessas, a correspondente Nota Fiscal Eletronica de Prestacdo de Servico - NFSe, com a correta
discriminacdo de cada servigo prestado e respectivos quantitativos, com a indicacdo de valores unitarios
e totais no prazo de 05 dias corridos apds a conclusdo dos servicos.

3.9 A unidade solicitante do servico devera verificar o cumprimento das obrigagdes estabelecidas
neste ajuste, para processar e autorizar o pagamento das notas fiscais/faturas.

3.10 Os pagamentos serdo efetuados através de depdsito bancédrio. Para tanto, deverdo ser
encaminhados, obrigatoriamente, as duplicatas e/ou recibos devidamente quitados.

3.11 N3o deverdo ser emitidos boletos bancarios, bem como, ndo é permitido negociar os titulos.



3.12 Na hipdtese de ser apresentada a documentagdo de cobranca com erro ou incompleta ou se
concretizando circunstancia que impeca a liquidagdo das despesas, o pagamento serd suspenso e o prazo
de vencimento prorrogado, se necessario até que seja providenciada as medidas saneadoras cabiveis, ndo
acarretando, neste caso, quaisquer 6nus para o SESI-SP.

3.13 Caso a documentagdo para pagamento ndo seja entregue conforme previsto acima, o SESI-SP
podera postergar o pagamento ficando estabelecido o vencimento da nota fiscal/fatura somente nos dias
10, 20 ou 30 do més.

3.14  Fica vedada a negociagdo de duplicatas com terceiros, bem como o desconto ou a promogao de
cobranca através da rede bancaria, bem como qualquer forma de cessdo a terceiros.

3.15 0O descumprimento do disposto no item 3.14. acarretard a aplicagdo de penalidade(s) consignadas
neste instrumento.

3.16 Se da infringéncia no disposto no item 3.14. advier protesto da duplicata, a CONTRATADA, além
da penalidade prevista no item 3.15., se obriga a efetuar a suas expensas, o respectivo cancelamento, no
prazo maximo de 05 (dias), contados da data da emissao do correspondente instrumento cartorario.

3.17 Por forga das legislagGes vigentes, se for o caso, o SESI-SP retera do valor bruto da nota fiscal, as
aliquotas pertinentes aos tributos a seguir discriminados:

Imposto de Renda;

INSS;

ISS (imposto sobre servigos de qualquer natureza);
CSLL (contribuicdo social sobre lucro liquido);
COFINS; e,

PIS.

"D oo T o

3.18 AQuando da emissdo da nota fiscal, a CONTRATADA devera destacar o valor das reten¢des dos
tributos referidos na subcldusula acima (3.17).

3.18.1 No caso da CONTRATADA ser beneficiada com decisdo judicial que dispense a
obrigatoriedade de retengao e recolhimento na fonte de qualquer dos tributos acima relacionados,
devera providenciar Oficio Judicial ao SESI-SP para que cumpra a decisdo judicial ou, na
impossibilidade de oficiar o SESI-SP, deverd apresentar cépias autenticadas da peti¢do inicial, da
liminar, da sentenc¢a, do acérddo e outros documentos que o SESI-SP julgar necessarios, bem como,
providenciar, trimestralmente, Certiddo de Objeto e Pé que comprove estar a decisdo ainda em
vigor na data do pagamento.

3.19 O SESI-SP se reserva, ainda, o direito de reter quaisquer importancias referentes a outros
impostos, taxas, contribuicdes e recolhimentos obrigatdrios, incidentes sobre a prestacdo dos servigos
ora contratados.

3.20 O SESI-SP poderd suspender o pagamento de qualquer nota fiscal apresentada pela
CONTRATADA, no todo ou em parte, nos seguintes casos:

3.20.1 Descumprimento de obrigacdo relacionada com os servigcos contratados;
3.20.2 Na&o cumprimento de obrigacdo contratual, hipdtese em que o pagamento ficara retido
até que a CONTRATADA atenda a cldusula infringida;



4.1

3.20.3 Obrigacbes da CONTRATADA com terceiros que, eventualmente, possam prejudicar o
SESI-SP;

3.20.4 Paralisacao dos servigos por culpa da CONTRATADA; e,

3.20.5 Nos casos de suspensdo dos servicos decorrente de determinacdo de drgdo
governamental que impeca a sua realizagdo, ou que os procedimentos a serem adotados para sua
realizacdo ndao possam ser cumpridos pelo SESI-SP, assegurado o pagamento dos servicos
executados.

Clausula Quarta - Das Obrigacdes da CONTRATADA

Sao Obrigacdes da CONTRATADA:

4.1.1 Executar os servicos, objeto deste contrato, de acordo com as exigéncias e obrigacGes
definidas no Chamamento Publico — PSDA n2 319/2025, Memorial Descritivo e demais anexos.
4.1.2 Responsabilizar-se, em carater exclusivo, pela execu¢do dos servigos por seus
empregados, prepostos, parceiros e terceiros.

4.1.3 Executar os servigos nos prazos estabelecidos no Memorial Descritivo, anexo B, do PSDA
n2 319/2025 e demais anexos.

4.1.4 Arcar com eventuais custos de transporte, estadia, alimentagdo entre outros, necessarios
a execucdo dos servigos.

4.1.5 Considerar a vistoria e aceitacao dos servigos por técnicos do SESI-SP, se for o caso.

4.1.6 Notificar por escrito ao SESI-SP, ao gestor do Contrato, caso ocorra qualquer fato que
impossibilite o cumprimento das condicGes e prazos estabelecidos no contrato.

4.1.7 Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos que venham a causar ao
SESI-SP.

4.1.8 Solucionar eventuais falhas sem 6nus ao SESI-SP.

4.1.9 Manter, durante o tempo de vigéncia do contrato, os documentos de regularidade fiscal
e regularidade técnica devidamente atualizados.

4.1.10 Executar o objeto em conformidade com as condi¢cBes previstas neste instrumento, bem
assim de acordo com as normas internas do SESI-SP.

4.1.11 Manter seus processos, procedimentos e fluxos de trabalho em pleno atendimento as
legislacbes e normas regulamentadoras vigentes, aplicando-os integral e imediatamente a
prestacdo dos servicos contratados, independentemente de qualquer alteracdo contratual.
4.1.12 Fornecer toda mado de obra necessaria a plena execucdo dos servigos contratados,
incluindo em seus quadros responsavel técnico que atenda aos requisitos da Norma ABNT NBR
15.219 e eventuais atualizacdes e/ou alteracBes posteriores.

4.1.13 Garantir que o responsavel técnico pela prestacdo do servico realize visita/vistoria técnica
prévia de avaliacdo de risco da Unidade e local em que sera realizado o evento, visando a coleta
de informacgGes e elaboracdo de Plano de Emergéncia, e, se o caso, redimensionamento de
equipes e protocolos de atendimentos.

4.1.14 No prazo de até 03 (trés) dias Uteis antes da realizacdo de cada evento, designar um
profissional especifico para ser o ponto de contato em situagdes criticas, como crises, sinistros ou
adversidades que possam ocorrer durante o evento.

4.1.15 Fornecer, treinar e fiscalizar o uso adequado de uniformes, EPIs e EPC, por parte de seus
colaboradores, com a observancia da regulamentacdo aplicavel. Os equipamentos/produtos
deverdo obedecer as normas e padrdao ABNT, INMETRO, ANVISA, a legislacdo vigente e demais
orgaos reguladores referente ao ramo de atividade.

4.1.16 Manter rigorosamente em dia todas as obrigacOes legais, trabalhistas, tributarias, de
saude e seguranca do trabalho de seus colaboradores.

4.1.17 Garantir a disponibilizacdo de equipe de bombeiros civis pelo periodo de 04 (quarto) ou
08 (oito) horas/dia, nos dias e periodos que houver evento, inclusive sabados, domingos e
feriados, observando o dimensionamento de profissionais requisitado e/ou necessario para cada
evento.



4.1.18 Substituir, de imediato, o profissional que tiver comportamento e/ou postura profissional
considerado inoportuno/inadequado ou que violem a lei, bons costumes ou normativo interno do
SESI-SP.

4.1.19 Atender as solicitacdes do SESI-SP quanto ao envio de documentos técnicos e quaisquer
outros que possam ser necessarios para eficacia dos servigos contratados, mesmo que estes ndo
estejam especificados no contrato.

4.1.20 Alocar, no local da prestacdo dos servicos, toda a equipe de bombeiros civis,
equipamentos e materiais, de acordo com o cronograma encaminhado pela Unidade gestora. Os
equipamentos e materiais deverdo estar posicionados nos pontos estratégicos definidos pela
Contratada.

4.1.21 Além de arcar com todas as despesas com encargos fiscais, previdenciarios e trabalhistas,
deve também de responsabilidade por quaisquer outros gastos que se fizerem necessarios ao
cumprimento do contrato, inclusive mao de obra, equipamento (s), ferramentas, veiculo(s),
alimentacdo, hospedagem, pedagios, despesas seguros e insumos.

4.1.22 Responsabilizar-se pela reparagdo de todos os servigos nos quais se constatem falhas e/ou
quaisquer outras irregularidades, por sua Unica e exclusiva responsabilidade.

4.1.23 Informar formalmente ao SESI-SP a ocorréncia de qualquer ato, fato ou circunstancia que
possa atrasar, impedir ou prejudicar a prestacdo dos servicos, bem como proposta para mitigar
0s respectivos impactos.

4.1.24 Responsabilizar-se sobre quaisquer danos ocorridos ao SESI-SP e a terceiros, tais como
equipamentos ou instalagdes existentes no imdvel e adjacéncias, dentre outros, proveniente de
suas atividades durante a execugdo dos servicos.

4.1.25 Manter sigilo quanto as informacdes obtidas em razdo da prestacdo dos servicos.

4.1.26 Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢cdes de habilitacdo
exigidas no processo da contratacdo, comunicando imediatamente ao SESI-SP quaisquer
alteracdes e observando a data de validade de todos os documentos.

4.1.27 Prestar, imediatamente, as informacbes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pelo SESI-SP, salvo quando implicarem em indagacdes de carater técnico, hipotese em
que serdo deverdo ser respondidas no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

4.1.28 Instruir seus colaboradores quanto a necessidade de acatarem as orientagdes do SESI-SP,
inclusive quanto ao cumprimento das normas internas, quando for o caso.

4.1.29 Prestar todo suporte material e imaterial aos seus colaboradores, em caso de sinistro
ocorrido durante o evento.

4.1.30 Garantir a prestacdo de servicos de cada bombeiro, dentro das jornadas fixadas e
requeridas (04 ou 08 horas didria, conforme demanda).

4.1.31 Manter os seus profissionais com uniformes e identificados por crachds, quando em
trabalho (se for o caso de presta¢do dentro dos estabelecimentos do SESI-SP).

4.1.32 Responder pelo pagamento dos salérios e/ou didrias devidos aos seus colaboradores, bem
como pelos registros, seguros contra riscos de acidentes de trabalho e outras obrigacGes
inerentes a execuc¢do do objeto ora contratado.

4.1.33 Instalar plataformas ou torres de observacdo para monitoramento de multiddes e
identificacdo de incidentes rapidamente, se houver necessidade a prestacdo dos servicos
contratados.

4.1.34 Nao empregar menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem
menores de 16 anos, em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz a partir dos 14 anos.
4.1.35 Estar ciente e informar seus empregados/funciondrios que durante a execucdo dos
servicos, sera proibido:

a) realizar quaisquer atividades sob efeito de alcool e/ou drogas licitas;
b) desativar e burlar quaisquer dispositivos de seguranca;
c) ligar ou desligar chaves elétricas sem autorizacdo, salvo em caso de emergéncia;



d) realizar atividades para as quais ndo esteja capacitado, habilitado e autorizado pelo
superior imediato;
e) fumar nas dependéncias do SESI-SP.

4.2 Evedado a Contratada utilizar funciondarios do SESI-SP para a execucdo dos servicos.
Clausula Quinta — Demais Obrigacoes da CONTRATADA — Trabalhistas e Previdenciarias

5.1 Os trabalhadores envolvidos na prestacdo do servico devem possuir relagdo juridica valida com a
CONTRATADA, no que concerne ao atendimento das legislacGes trabalhistas e civis aplicaveis.

5.2 Caso os trabalhadores alocados na prestacédo do servico ndo mantenham vinculo empregaticio com
a CONTRATADA, caberd a essa cumprir e comprovar:

a) o cumprimento de todas as obriga¢des acessoérias decorrentes desse tipo de contratagao,
inclusive com o recolhimento do seu encargo previdenciario, nos moldes do artigo 22, |, da Lei
Federal n2 8.212/91 (20% - cota patronal);

b) a retencdo do percentual incidente sobre a remunerac¢do auferida, nos termos do art. 27, lll, e
art. 30, I, “b” e § 42 da Lei Federal n2 8.212/91 (11% - cota do trabalhador);

c) preparar e informar a DCTFWeb relacionando os trabalhadores a seu servigo, com fulcro na
legislacdo vigente, fornecendo cdpia aos seus trabalhadores e ao SESI-SP, sempre que requerido.

5.3 O cumprimento da subcldusula 5.3 ndo exime a CONTRATADA do reconhecimento do vinculo
empregaticio em relacdo aos seus trabalhadores, quando presentes os elementos previstos na legislacdo
vigente, podendo o SESI-SP, verificados tais requisitos, exigir sua devida regularizacao.

5.4 Caberd a CONTRATADA, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis antes da realizacdo de cada evento, a
relacdo de profissionais que atuardo na data do evento, mediante o envio de comprovacao de que o
Bombeiro Civil esta devidamente capacitado para o exercicio de suas atividades (NBR-14608 — Bombeiro
Civil Profissional e atualizacdo e/ou alteracdes posteriores). A CONTRATADA dever3d, ainda, apresentar ao
SESI-SP os seguintes documentos, referente a cada colaborador designado para prestacdo dos servigos:

a) Carta de apresentagao de todos os colaboradores que atuardao a cada evento.

b) Cdpia simples da CTPS (identificacdo e registro funcional), caso integre os quadros efetivos da
empresa;

c) PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional), se aplicavel;

d) Acordo de compensac¢do de horas, quando houver e se aplicavel;

e) ASO (Atestado de Saude Ocupacional), caso integre os quadros efetivos da empresa;

f) Certidao de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal) de todos os colaboradores que atuardo
a cada evento.

5.5 A CONTRATADA deverd cumprir todas as obrigacGes trabalhistas e previdencidrias relativas aos
profissionais designados para a prestacao de servico, observando, especialmente, as seguintes
obrigacdes:

a)pagar os salarios e demais verbas passadas diretamente ao seu funcionario alocado a prestacdo
de servico;

b) observar as obriga¢des previstas na convencgdo, acordo coletivo, acorddo normativo ou na
legislacdo incidente aplicavel a categoria profissional do empregado, inclusive no que diz respeito
a pisos salariais;



c) cumprir as obrigacBes trabalhistas de acordo com os valores e especificagdes indicados na
planilha de custos e formagdo de precos contida na Proposta, sempre respeitados os minimos
previstos na norma coletiva aplicavel;

d)atender a legislacdo relativa a seguranca e a medicina do trabalho, e em particular as Normas
Regulamentadoras (NR) expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego; e

e) pagar antecipadamente, em parcela Unica mensal, os insumos referentes a vale-transporte e
auxilio-alimentacao (se for o caso, ora quando aplicavel).

5.6 Deve ser mantido e atualizado pela CONTRATADA, bem como exibidos por meio de cdpias, sempre
gue solicitadas pelo SESI-SP, os registros, anota¢des e documentos que comprovem o cumprimento das
obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, tais como:

a)o contrato de trabalho, o regulamento interno da empresa, se houver, o acordo ou a convenc¢3o
coletiva de trabalho, ou ainda, o acérdao normativo, se for o caso, relativos a categoria profissional
do empregado;

b) oregistro do empregado e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) o Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando a realizacdo das avaliacdes médicas
(admissional, periddica, demissional e, se for o caso, de retorno ao trabalho e de mudanga de
fungdo) e exames complementares determinados pelo médico do trabalho;

d)documentos comprobatérios do pagamento das contribui¢bes previdencidrias dos empregados
e do empregador;

e) cartdo, ficha ou livro de ponto assinado pelo empregado, ou documento comprobatério
do registro eletronico de ponto, nos quais constem as horas trabalhadas normais e extraordinarias,
se for o caso;

f) recibo de concessdo de aviso de férias, a ser dado 30 (trinta) dias antes do respectivo
g0z0;

g) documento comprobatério de depdsito bancario na conta do trabalhador referente ao
pagamento dos salarios mensais e adicionais aplicaveis, férias acrescidas do ter¢o constitucional e
décimo terceiro saldrio (primeira e segunda parcelas);

h) documento comprobatdrio de fornecimento de auxilio-alimentacdo;

i)Jdocumento comprobatdrio do recolhimento dos valores devidos ao FGTS nas respectivas contas
vinculadas do empregado;

j)  termos que cuidem da demissdo ou rescisdo do contrato, sua respectiva homologacdo e
quitacdo de verbas rescisorias, na forma da legislagao;

k)documento comprobatdrio da concessdo de aviso prévio pelo empregador ou pelo empregado;
[)documento comprobatdrio da entrega dos documentos necessdrios a obtencdo de seguro-
desemprego pelo empregado, nas hipdteses em que o mesmo faca jus ao beneficio;

5.7 Fica estabelecido que a CONTRATADA é considerada, para todos os fins e efeitos juridicos, como
Unico e exclusivo empregador dos profissionais alocados na prestacdo de servico, sendo o responsavel
pelo cumprimento das obriga¢des trabalhistas e previdenciarias, cabendo-lhe reembolsar o SESI-SP ou
suas subsidiarias de todas as despesas que estes tiverem, inclusive custas, emolumentos e honorarios
advocaticios, resultantes de sua condenacdo judicial a honrar obriga¢Ges trabalhistas ou previdenciarias,
ou ainda a pagar indenizacdes decorrentes das relacdes de trabalho.

5.8 Respeitadas todas as previsdes descritas na minuta de contrato, a CONTRATADA é a Unica e exclusiva
responsavel por todos os encargos trabalhistas, inclusive decorrentes de acordos, dissidios e convencdes
coletivas, previdenciarios, fiscais e comerciais, oriundos da execu¢do do contrato, podendo o SESI-SP a
qualguer tempo, exigirem a comprovacao do cumprimento de tais encargos, inclusive, de todos os
documentos arrolados nesta cldusula, como condi¢do do pagamento do valor ajustado no contrato.



5.9 Se a CONTRATADA nado honrar o pagamento dos direitos de que sdo titulares seus empregados, o
SESI-SP, se for o caso e a seu exclusivo critério, poderd deduzir das faturas devidas os valores referentes
as verbas salariais, encargos trabalhistas, previdencidrios e beneficios legais ou definidos em acordo ou
dissidio coletivo, realizando os pagamentos diretamente aos beneficiarios.

5.9.1 Nesse caso excepcional, a CONTRATADA expressamente autoriza o SESI-SP a descontar
do valor liquido a pagar e efetuar os pagamentos correspondentes diretamente aos beneficiarios,
dos valores referentes a:

a) salarios e/ou diarias, férias, 132 salario e outras verbas de natureza salarial;
b) encargos trabalhistas tais como contribuicdo previdenciaria, FGTS e outros;
c) vale transporte, vale refeicdo, cesta bdsica e outros beneficios; e

d) tarifas bancdrias, se houver.

Clausula Sexta — Das Obrigagoes do SESI-SP
6.1 S3o ObrigacGes do SESI-SP:

6.1.1 Emitir a Requisicdes de Servico por Evento — RSE.

6.1.2 Disponibilizar acesso as Unidades do SESI-SP.

6.1.3 Manifestar-se sobre solicitagdes, reivindicacbes e outras atividades desenvolvidas pela
Contratada, de forma que ndo prejudique a execucdo do objeto.

6.1.4 Validar os servicos prestados e autorizar a emissdao dos pagamentos.

6.1.5 Intervir no cronograma da prestacdao dos servicos, antecipando ou adiando os servicos, de
forma a atender as demandas da(s) Unidade(s), comunicando a Contratada em tempo habil
para a regular execucgao do servico.

6.1.6 Notificar a Contratada sobre qualquer irregularidade verificada na execugao do contrato.

6.1.7 Acompanhar, por meio do fiscal de contrato designado pelo SESI-SP, a execuc¢do do objeto da
presente contratacdo. Em caso de desvios contratuais e operag¢des dos servicos, o fiscal devera
comunicar imediatamente ao gestor de contrato.

Clausula Sétima - Da Confidencialidade

7.1 A CONTRATADA devera assinar o termo de confidencialidade do SESI-SP, de forma a respeitar a
confidencialidade, integridade e disponibilidade das informacgdes relacionadas a prestagao de servigos em
questdo, sob pena de multa e rescisdo contratual.

7.2 As partes deverdo manter completo e absoluto sigilo sobre quaisquer dados, materiais, informacdes,
documentos, especificagdes técnicas e inovagBes que tenha acesso umas das outras, em virtude da
prestacdo dos servicos objeto deste contrato, ndo podendo sob qualquer pretexto divulgar, revelar,
reproduzir, utilizar ou dar conhecimento a terceiros, sob pena de rescisdo deste instrumento e, ainda, de
serem obrigadas a responderem, eventualmente, pela responsabilidade civil e penal advinda da
divulgacdo de informacdes sigilosas. A obrigacdo de confidencialidade deverd ser cumprida do inicio da
vigéncia deste contrato até 05 (cinco) anos apds o término da vigéncia ou da denuncia ou rescisdo deste
ajuste.

7.3 De igual forma, as partes concordam, salvo quando exigido por lei ou por ordem judicial, a ndo
disponibilizar as informacgdes confidenciais da outra parte, por qualquer meio, a terceiros, para qualquer
finalidade, exceto para a implementacao do presente contrato e observadas as demais disposicdes deste
contrato e demais instrumentos que o integram.



7.4 As partes concordam e obrigam-se a providenciar todas as medidas para assegurarem que as
informacgdes confidenciais ndo sejam divulgadas ou distribuidas por seus empregados ou agentes, em
violagcdo aos dispositivos do presente instrumento, restringindo, obrigatoriamente, o acesso as citadas
informacdes apenas daqueles funcionarios designados para a consecucdo do objeto deste contrato.

7.5 A informacao confidencial de uma das partes nao inclui informacgao que:

7.5.1. seja ou se torne, no decorrer do prazo contratual, parte do dominio publico,
independente de acdo ou omissao da outra parte;

7.5.2. embora de conhecimento legitimo da outra parte, anteriormente a revelagdo, ndo tenha
sido obtida diretamente ou indiretamente da parte reveladora;

7.5.3. legitimamente revelada a outra parte por uma terceira pessoa sem restricdo sobre a
revelacdo; e,

7.5.4. seja independente desenvolvida pela outra parte.

Clausula Oitava — Das CondigGes Gerais

8.1 A CONTRATADA ¢é a Unica e exclusiva responsavel por quaisquer danos ou prejuizos, que
eventualmente possa causar a terceiros, bem como seus prepostos e empregados, em decorréncia da
execucao dos servigos objeto do presente ajuste, sem que possa ser imputada qualquer responsabilidade
ou Onus ao SESI-SP pelos ressarcimentos ou indeniza¢des devidos.

8.2 Na hipdtese do SESI-SP, por meio da Geréncia de Facilities, vir a exigir a comprovacdo do
cumprimento de todas as obrigac¢des legais a que se sujeita a CONTRATADA, tal comprovacdo devera ser
realizada mediante a apresentacdao dos documentos, demonstrando que se encontra em dia com todos
os recolhimentos, conforme for o caso, dos tributos, contribuicdes, taxas, encargos trabalhistas e
previdenciarios, e de demais documentos legais que o SESI-SP, a seu exclusivo critério, entendam ser
necessarios.

8.3 Caso a CONTRATADA ndo apresente ou apresente alguma documentagdo incompleta solicitada
pelo SESI-SP, tal fato ensejara a imediata suspensdao do pagamento de qualquer valor, que somente sera
efetuado mediante a regularizacdo da falta, sem prejuizo do presente instrumento ser rescindido pelo
SESI-SP por inadimplemento contratual por parte da CONTRATADA, com pagamento da multa contratual
aqui estipulada e apuracdo de perdas e danos.

8.4 Na assinatura do contrato a CONTRATADA toma ciéncia da Politica de Segurancga de Informacao
do SESI-SP firmando o documento Termo de Confidencialidade, conforme destacado na clausula décima,
cujo conteudo devera ser divulgado a todos os seus profissionais que integrardo a equipe de prestacao
de servicos do SESI-SP, de maneira que os termos ali consignados sejam efetivamente conhecidos e
adotados.

8.5 Qualquer tolerancia no cumprimento do presente instrumento serd entendida como mera
liberalidade das partes e ndo como novacdo, que ndo se presumira em nenhuma hipétese, configurando-
se apenas por escrito e firmada por ambas as Partes.

8.6 As Partes cumprirdo integralmente, a todo tempo, de acordo com a Lei Anticorrup¢ao Brasileira
(Lei n® 12.846/2013), bem como com todas as outras leis antissuborno, anticorrupc¢ao, sobre conflitos de



interesse ou outras leis, normas ou regulamentos com finalidade e efeito semelhantes aplicdveis a
CONTRATADA ou ao SESI-SP.

8.7 Se durante a vigéncia do presente contrato, o SESI-SP for obrigado, por Lei ou Ato de Autoridade
Publica, a interromper as atividades que constituem o objeto deste contrato, o mesmo podera ser
(extinto) rescindido, independente do pagamento da multa ou qualquer outra verba, seja a que titulo for.

8.8 Se durante a vigéncia do presente contrato ocorrer motivos de caso fortuito e/ou de for¢ca maior
gue impeca a continuidade da execucdo do contrato, tais como calamidades publicas, estado de
emergéncia, que gerem impacto de forma a restringir circulacdo de pessoas por medida de seguranca
publica, motivos de interesse publico e/ou bem estar social, declarado/s ou ndo por Autoridade/s,
Comunicado/s emitido/s pela Organizacdo Mundial da Saide ou Organismos Governamentais, podera
ocorrer a suspensdo do presente instrumento, e se for o caso, com o cancelamento de cronogramas
definidos, até o seu regular retorno, sem que haja qualquer penalidade, custo e despesa, a quaisquer das
Partes, seja a que titulo for.

8.9 Na eventualidade de vir a ser exigida do SESI-SP qualquer importancia de responsabilidade da
CONTRATADA, esta ficara obrigada a repor ao SESI-SP o valor por ele despendido, acrescido de 50%
(cinquenta por cento).

Clausula Nona — Gestao e Fiscalizagao

Os servicos inerentes ao presente contrato serdo conduzidos sob Fiscalizacdo da Geréncia de Facilities do
SESI-SP, que indicara funciondrio(s) que exercera(do) a funcdo de gestor(es) de contrato, responsavel(is)
por acompanhar a execucdo, as etapas e prazos determinados, conferir os documentos e relatdrios
pertinentes, atestar a realizacdo dos servicos para liberagdao dos pagamentos correspondentes.

Clausula Décima - Da Subcontratacdo

10.1 O servico objeto deste contrato ndo poderda ser subcontratado, salvo mediante expressa
solicitacdo da CONTRATADA e autoriza¢do do SESI-SP.

10.2  Na hipdtese de subcontratacdao autorizada pelo SESI-SP, somente poderdo ser subcontratados
partes do objeto, mantida a responsabilidade da Contratada.

10.3  Fica vedada a subcontratacdo, nas seguintes situagoes:

a) Subcontratagao total do objeto;
b) De empresas participantes deste Processo de Selecdo, e
c¢) De empresaimpedida de contratar com o SESI-SP.

10.4 A CONTRATADA devera apresentar ao SESI-SP a documentag¢do que comprove a regularidade e a
capacidade técnica do subcontratado, conforme previsto no item 7 e seguintes do Chamamento Publico
PSDA N2 319-2025.

10.5 Os pagamentos correspondentes aos servicos prestados pela Subcontratada serdo realizados
somente a CONTRATADA.



Clausula Décima Primeira - Da Avaliacdo de Qualidade de Servigos

11.1 A avaliagdo da Contratada na Prestacdo de Servigos de Bombeiro Civil se faz por meio da analise
dos seguintes aspectos:

a) Desempenho profissional;
b) Desempenho das atividades;
c) Gerenciamento.

11.2 No formuldrio “Avaliacdo de Qualidade dos Servigcos” devem ser atribuidos os valores 3(trés),
1 (um) e O (zero) para cada item avaliado, correspondente aos conceitos “Bom”, “Regular” e “Ruim”,
respectivamente.

11.3 Critérios da Pontuacdo a ser utilizada em todos os itens avaliados:
Bom: 3 (trés) pontos.
Regular: 1(um) ponto.

Ruim: 0 (zero) ponto.

11.4 Ositens devem ser avaliados segundo os critérios abaixo. Para cada item que ndo possa ser
avaliado no momento, considerar item NAO AVALIADO e anexar justificativa.

Grupo 1 — Desempenho
Profissional

Notas: Bom (3), Regular (1), Ruim (0)

e Cumprimento das atividades definidas nas especificagcdes
técnicas dos servigos e no contrato, tais como:

e Alocar profissionais devidamente habilitados, portando
certificado de conclusdo do curso de formagao de Bombeiro
profissional civil (curriculo basico e carga hordria definidos pela
NBR 14.608:2021);

e Assumir o posto devidamente uniformizado e com aparéncia
pessoal adequada;

e Comunicar imediatamente ao SESI-SP qualquer anormalidade
verificada;

Cumprimento das atividades e Comunicar ao SESI-SP todo acontecimento entendido como
irregular e que atente contra seu patrimonio;

e Colaborar com o Bombeiro militar nas ocorréncias emergenciais
dentro das instala¢Ges do SESI-SP;

e Executar a(s) ronda(s) conforme a orientacdo recebida do SESI-
SP, verificando todas as dependéncias das instala¢des, adotando
os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito
desempenho das funcdes e manutencdo da ordem nas
instalacdes durante os eventos;

e Repassar para o(s) profissional(is) que esta(dao) assumindo o
posto, quando da rendicao, todas as orienta¢des recebidas e em
vigor, bem como eventual anomalia observada nas instala¢des.

e Cobertura dos postos nos hordrios determinados, com o

Cobertura dos postos nos desenvolvimento das atividades descritas.
horarios determinados ® O posto/dia serad considerado n3o coberto quando constatada

pela fiscalizagdo a auséncia do profissional no local pré-

estabelecido, quando da inspecao;




e Quando o Bombeiro profissional civil estiver indevidamente
uniformizado e/ou ndo equipado conforme contrato;

e Quando o Bombeiro profissional civil, mesmo estando no local de
trabalho, for encontrado fora das condi¢Ges necessdarias ao bom
cumprimento dos servicos;

e Em casos do Bombeiro profissional civil trabalhando mais do que
as horas didrias permitidas por lei e acordo coletivo.

e Cumprimento integral dos hordrios e frequéncia de trabalho
estabelecidos em contrato e seus anexos.

Qualificagdo/ atendimento ao
publico/postura

e Conduta dos profissionais da Contratada com o cliente e com o
publico;

e Qualificacdo e habilitacdo da mado de obra disponibilizada pela
Contratada, inclusive quanto a comprovacao de formagdo técnica
especifica, mediante apresentacdo do certificado de curso de
formacgao de Bombeiro profissional civil, expedido por institui¢do
devidamente habilitada e reconhecida.

Uniformes e identificacdo

Grupo 2 — Desempenho das
Atividades
Especificacdo técnica dos
servigos

e Uso de uniformes em perfeito estado de conservagdo, com
aparéncia pessoal adequada e portando crachd de identificacdo
pessoal com foto recente;

e Profissionais com aparéncia e
desenvolvimento dos trabalhos;

e Utilizacdo de equipamentos de protecdo individual e uniformes

adequados as tarefas que executam e as condig¢des climaticas.

Notas: Bom (3), Regular (1), Ruim (0)

porte adequados ao

e Conformidade dos servicos prestados com o especificado no
contrato e seus anexos.

Equipamentos e acessorios

e Utilizagdo de equipamentos e acessorios (EPIs e EPCs)
compativeis, em bom estado (funcionalidade, conservacao,
higiene e limpeza) e adequados as tarefas que executam e as
condicdes climaticas;

e Utilizacdao de equipamentos (radios, lanternas, dentre outros) e
respectivos acessorios.

Atendimento as ocorréncias

Realizacdo da Visita Técnica

e Atendimento das ocorréncias no prazo maximo estabelecido e na
qualidade desejada, observada a eficacia da acdo do Bombeiro
profissional civil diante da situacao.

® Registro e controle das ocorréncias do posto.

e Efetuar a reposicdao da mao de obra nos postos de imediato, em
eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacao da jornada
de trabalho (dobra).

e Assegurar que todo profissional que cometer falta disciplinar ndo
seja mantido no posto ou em quaisquer outras instalacdes do
SESI-SP.

Grupo 3 — Gerenciamento Notas: Bom (3), Regular (1), Ruim (0)

e Execucdo da visita técnica por parte da Contratada e na
periodicidade acordada (cada evento).

Gerenciamento das atividades
operacionais

e Administracao das atividades operacionais.




Atendimento as solicitagdes e Atendimento as solicitaces do SESI-SP, conforme condicGes

estabelecidas no contrato.

Saldrios e/ou didrias, beneficios | e Comprovagdo do cumprimento das obrigagbes trabalhistas por
e obrigacdes trabalhistas parte da Contratada, conforme legislacdo vigente.

11.5 Na impossibilidade de se avaliar determinado item, este sera desconsiderado.

11.6 Quando atribuidas notas 1 (um) e 0 (zero), a unidade responsavel devera realizar reunido com a
Contratada em até 03 (trés) dias corridos apds a medicdo do periodo, visando proporcionar ciéncia
guanto ao desempenho dos trabalhos realizados naquele periodo de medic¢do e avaliacdo.

11.7 As faturas apresentadas pela Contratada ao SESI-SP para fins de pagamento ficardo sujeitas
aplicacdo de um percentual de liberagdo vinculado a Avaliagdo da Qualidade dos servigos, conforme a
tabela abaixo.

Percentual de Liberagdo Nota Obtida na Avaliagdo

Nota total maior ou igual a 6,75 pontos e desde que ndo constem
irregularidades no pagamento de saldrios e/ou diarias e beneficios aos
profissionais envolvidos na prestac¢do dos servicos.

Nota total maior ou igual a 5 e menor que 6,75 pontos e desde que nao
constem irregularidades no pagamento de salarios e/ou didrias e
beneficios aos profissionais envolvidos na prestagdo dos servigos.

Nota total abaixo de 5 pontos e desde que ndo constem irregularidades no
pagamento de saldrios ef/ou didrias e beneficios aos profissionais
envolvidos na prestacdo dos servicos.

Liberacdo Total da
fatura

Liberacdo de 85% da
fatura

Liberagdo de 75% da
fatura

11.8 A Contratada esta ciente e concorda expressamente com o desconto de valores de sua medi¢ao
mensal, caso ndo atinja os percentuais minimos de qualidade dos servigos fixados pelo SESI-SP, conforme
critérios constantes do Anexo lll — Procedimento de Avaliacdo da Qualidade Mensal dos Servicos, do
Memorial Descritivo, Anexo B, do PSDA n2 319-2025.

11.9 A qualidade dos servigos serd avaliada, somente nos meses em que houver a prestacdo dos
servicos pelo SESI-SP, por meio de seus representantes, com a devida ciéncia a Contratada, nos termos e
critérios estabelecidos do Anexo Il — Procedimento de Avaliagdo da Qualidade dos Servicos do Memorial
Descritivo, anexo B, do PSDA n? 319-2025.

11.10 O ndo atingimento dos percentuais minimos de qualidade fixados ensejard a aplicacdo de
descontos sobre os valores das medi¢cdes mensais, independente da aplicacdao de outras penalidades por
eventual descumprimento contratual.

11.11 O ndo atingimento da média anual, resultando da somatéria e divisdo das médias dos meses da
prestacdo dos servicos, impedird a Contratada de participar de novo processo de selecdo publica
imediatamente posterior a esse, promovido pelo SESI/SP.

11.12 Atente-se que o SESI-SP avaliara o desempenho da CONTRATADA e a qualidade dos servicos para
o periodo em questdo, no que respeita ao cumprimento da Avaliagcdo de Qualidade de Servicos, e demais
cldusulas contratuais, quando prevista essa exigéncia; identificando, quando for o caso, as ndo
conformidades detectadas, notificando a CONTRATADA acerca dos valores dos descontos aplicaveis,
ficando obrigada a CONTRATADA em promover a deducao correspondente em sua fatura mensal.



11.12.1 A partir do recebimento da notificacdo, a CONTRATADA terd o pleno direito de promover
as devidas justificativas ao SESI-SP, as quais serdo avaliadas e confrontadas com as ocorréncias
registradas para decisdo acerca da aplicagao do desconto financeiro previsto.

Clausula Décima Segunda — Da Dentincia e Rescisdo Contratual

12.1 Fica convencionado que as partes poderdo denunciar este instrumento, sem Onus para ambas,
mediante comunicagdo escrita com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, se hdo houver mais interesse na
continuidade da prestacdo dos servigos.

12.2 O presente contrato poderd ser rescindido em caso de descumprimento de quaisquer de suas
cldusulas contratuais, arcando a parte que der motivo, com o pagamento a parte inocente, da multa
contratual prevista neste instrumento, caso a parte inadimplente, apds notificada, ndo adimplir com sua
obrigacdo no prazo de 03 (trés) dias corridos a partir do recebimento da notificagao.

12.3 A critério e por iniciativa motivada do SESI-SP, o contrato também pode ser encerrado por:

a) pelainfracdo a qualquer cldusula do presente contrato;

b) em caso de recuperagdo judicial/extrajudicial, faléncia, dissolu¢do ou liquidacdo da
CONTRATADA;

c) decorrente de associagdo com outrem, fusdo ou incorporacdo da CONTRATADA, ou ainda
alteracdo de seu Contrato Social ou Estatuto, que modifique seu objeto, estrutura ou prejudique a
execugdo deste contrato;

d) pela subcontratacdo parcial, total, cessdo ou transferéncia do contrato;

f) cometimento reiterado de faltas ou ndo atendimento das determinacgdes da fiscalizagdo do SESI-
SP.

Clausula Décima Terceira - Da Lei Geral de Prote¢ao de Dados

13.1. As Partes declaram que cumprirdo a Lei Geral de Protecdo de Dados (“LGPD”) n? 13.709, de 14 de
agosto de 2018 e todas as demais leis, normas e regulamentos aplicaveis, assim como cumprirdo suas
respectivas atualizacGes e atenderdo os padrdes aplicdveis em seu segmento em relagdo ao tratamento
de dados pessoais, tanto no que diz respeito aos dados pessoais disponibilizados pelo SESI-SP a
CONTRATADA, quanto com relagdo aos dados disponibilizados pela CONTRATADA ao SESI-SP, pelo que se
segue:

a. possuem todos os direitos, consentimentos e/ou autoriza¢es necessarios exigidos pela LGPD,
e demais leis aplicaveis, para divulgar, compartilhar e/ou autorizar o tratamento dos dados
pessoais para o cumprimento de suas obrigacdes contratuais e/ou legais;

b. ndo conservardo dados pessoais que excedam as finalidades previstas no Contrato e seus
anexos;

c. informardo e instruirdo os seus colaboradores, prestadores de servicos e/ou terceiros sobre o
tratamento dos dados pessoais, observando todas as condi¢des desse Contrato, inclusive na
hipdtese de os titulares de dados terem acesso direto a qualquer sistema (on-line ou ndo) para
preenchimento de informacgdes que possam conter os dados pessoais, garantindo a privacidade
e confidencialidade dos dados pessoais, e mantendo um controle rigoroso sobre o acesso aos
dados pessoais;



d. ndo fornecerdao ou compartilhardao, em qualquer hipdtese, dados pessoais sensiveis de seus
colaboradores, prestadores de servicos e/ou terceiros, salvo se expressamente solicitado por
uma Parte a outra, caso o objeto do Contrato justifique o recebimento de tais dados pessoais
sensiveis, estritamente para fins de atendimento de legislacdo aplicavel;

e. informardo uma Parte a outra sobre qualquer incidente de seguranca, relacionado ao presente
instrumento, em até 48 (quarenta e oito) horas, contadas do momento em que tomou
conhecimento, por quaisquer meios, do respectivo incidente;

f. irdo alterar, corrigir, apagar, dar acesso, anonimizar ou realizar a portabilidade para terceiros de
dados pessoais mediante solicitagdo da Parte requerente e garantird que todos os dados
pessoais que forem objeto de tratamento sejam precisos e atualizados;

g. excluirdo, de forma irreversivel, os dados pessoais retidos em seus registros, mediante
solicitacdo da outra Parte ou dos titulares dos dados, a qualquer momento, salvo conforme
determinado por lei ou ordem judicial;

h. implementardao medidas de seguranca substancialmente, quando for o caso, de acordo com os
padrées aplicaveis na indUstria projetados para garantir a seguranca, confidencialidade e
integridade dos Dados Pessoais;

i. colaborardao com a outra PARTE, mediante solicitacdo desta, no cumprimento das obrigacdes de
responder a solicitacdes e reivindicacdes de pessoa e/ou autoridade governamental, a respeito
de Dados Pessoais;

j. ao término do Contrato cessara o tratamento, inclusive qualquer uso dos Dados Pessoais e
devolvera a outra PARTE ou destruird todos os Dados Pessoais e todas as cdpias destes, exceto
se obrigada a manter cépia de determinados Dados Pessoais estritamente em virtude de lei;

k. otratamento dos dados coletados, somente quando autorizados, de uma Parte a outra, poderdo
ser conservados pelo periodo de 5 (cinco) anos apds o término do presente instrumento, com
sua posterior elimina¢do, sendo autorizada sua conservagdo nas hipoteses descritas no artigo
16 da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018);

|. assegurardo que colaboradores, prestadores de servigos, terceiros, parceiros e membros da
equipe técnica que venham ter acesso aos dados durante o desenvolvimento do projeto
cumpram as disposi¢coes legais aplicdveis em matéria de protecao de dados pessoais, nunca
cedendo ou divulgando tais dados a terceiros, salvo se expressamente autorizado pelo titular,
por forga de lei ou determinacgdo judicial;

m. as PARTES ndo poderdo subcontratar nem delegar o Tratamento dos Dados Pessoais sem o
consentimento prévio por escrito da outra PARTE, mas podem as PARTES preservar e conservar
os dados por si ou por empresa contratada especialmente para este fim;

n. as PARTES declaram ciéncia de que os dados fornecidos, uma vez anonimizados, ndo sdo
considerados DADOS PESSOAIS, como estabelece o artigo 12 da Lei Geral de Protecao de Dados
(Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018).

13.2. Independentemente do disposto em qualquer outra cldusula deste Contrato, ou se for o caso do
Ajuste original e eventuais aditivos, a CONTRATADA ¢é a Unica responsavel por todo e qualquer dano
decorrente do descumprimento da LEI N2 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei de Protecdo dos Dados,
seja ele derivado de atos praticados pela propria CONTRATADA, por seus colaboradores, prepostos,



subcontratados, parceiros comerciais, empresas afiliadas ou qualquer agente ou terceiro a ela vinculado
ou que atue em seu nome.

Clausula Décima Quarta - Das Penalidades

14.1 O descumprimento de quaisquer das cldusulas contratuais estabelecidas neste ajuste, acarretara a
aplicagdo de multa no percentual de 2% (dois por cento) do valor total do contrato sem prejuizo do direito
da parte prejudicada de exigir eventual indenizacao por perdas e danos.

14.2 A parte que der motivo a rescisdo, por descumprimento das clausulas e condi¢cdes constantes deste
ajuste, incorrera no pagamento, a parte inocente da multa contratual equivalente a 10% (dez por cento)
do valor total do contrato, ressalvado o direito ao credor de exigir indenizagdo por prejuizo excedente,
nos termos do paragrafo Unico do art. 416 do Cddigo Civil.

14.3 O inadimplemento total ou parcial das obriga¢des contratuais assumidas pela CONTRATADA, dara ao
SESI-SP o direito de rescindir unilateralmente o contrato, sem prejuizo de outras penalidades previstas
neste ajuste, inclusive a de suspensdo do direito de participar de procedimento licitatdrio junto ao SESI-
SP e ao SENAI-SP por prazo ndo superior a 05 (cinco) anos, impedimento esse extensivo as pessoas fisicas
gue constituiram a pessoa juridica, as quais permanecem impedidas de licitar enquanto perdurarem as
causas da penalidade, independentemente de nova pessoa juridica que vierem a constituir ou de outra
em que figurem como sécios, e as pessoas juridicas que tenham sdécios comuns com as pessoas fisicas
acima mencionadas.

14.4 As penalidades aqui previstas sdao independentes, ndo excludentes e poderdao ser aplicadas
cumulativamente, quando for o caso.

Clausula Décima Quinta — Da Garantia da Execugao

15.1 A CONTRATADA devera prestar garantia de execugdo contratual, correspondente a 10% (dez por
cento) do valor do contrato, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de assinatura deste contrato, nas
seguintes modalidades:

a) Caucdo em Dinheiro;
b) Fianga Bancaria, e
c) Seguro Garantia.

15.2  Nos casos de contratacdo de mais de uma unidade ou lote, deverd ser apresentada 01 (uma)
Garantia de Execuc¢do Contratual para cada Unidade ou Lote.

15.3  No caso de Garantia de Execucdo Contratual, na modalidade “Caucdo em Dinheiro”, devera ser
efetuada no ato da assinatura do contrato, mediante comprovante de depésito, conforme dados abaixo:

Servigo Social da Industria - SESI
CNPJ: 03.779.133/0001-04
Banco do Brasil

Agéncia 3221-2

Conta de Poupancga 104.321-8
Variagao 51



15.4 Adevolugdo ocorrerd em até 30 (trinta) dias corridos, apds a conclusao dos servigos, devidamente
atualizado pela remuneracdo da caderneta de poupanca, no periodo em questao.

15.5 No caso de Garantia de Execucdo Contratual, na modalidade “Fian¢a Bancaria”, esta devera ser
emitida por Instituigdo Financeira legalmente autorizada pelo Banco Central e apresentada no original
ou meio eletrénico, com firma reconhecida e expressa rentncia aos beneficios dos artigos 827, 834, 835,
837, 838 e 839 do Cddigo Civil, sendo o seu prazo de validade, no minimo, igual ao prazo de vigéncia do
contrato que sera firmado pela participante selecionada.

15.6  No caso de Garantia de Execugdo Contratual na modalidade “Seguro Garantia”, a apdlice devera
ser emitida por uma Companhia de Seguros legalmente autorizada pela SUSEP, apresentada no original
ou meio eletronico, sendo seu prazo de vigéncia, no minimo, igual ao prazo de vigéncia do contrato, que
serd firmado pela participante selecionada.

15.7 Na hipdtese de prorrogacdo no prazo de vigéncia, reajuste e/ou repactuacdo do valor contratual,
inclusive nos casos de celebracdo de termos aditivos de acréscimos quantitativos e/ou qualitativos que
aumente o valor do contrato, a Contratada se obriga a complementar a garantia oferecida, para adequa-
la ao valor atualizado do contrato.

Clausula Décima Sexta - Assinatura Eletronica

16.1 Quando for o caso, como alternativa a assinatura fisica, as Partes declaram e concordam que a
assinatura deste Instrumento e todos os seus aditivos e afins podera ser realizada eletronicamente.

16.2 As Partes reconhecem a veracidade, autenticidade, integridade, validade e eficacia deste
Instrumento, de acordo com o art. 219 do Cédigo Civil, em formato eletrénico e assinado pelas Partes por
meio de certificados eletrénicos, nos termos do art. 10, da Medida Provisdria n2 2.200-2, de 24 de agosto
de 2001 (“MP 2.200-2"), declarando, desde ja, plena anuéncia com a aposi¢cdo das assinaturas eletronicas
neste Contrato na plataforma a ser definida pelas Partes.

16.3. Adicionalmente, as Partes signatarias deste Instrumento expressamente anuem, autorizam,
aceitam e reconhecem como vdlida qualquer forma de comprova¢do da autoria de suas respectivas
assinaturas por meio de certificados eletronicos, nos termos da MP 2.200-2, de 24/08/2001, sendo certo
gue quaisquer de tais certificados sera suficiente para comprovar a veracidade, autenticidade,
integridade, validade e eficacia deste Contrato e seus termos, bem como a respectiva vinculacdo das
Partes as suas disposicdes, nos termos do artigos 441 e 784, lll, do Cédigo de Processo Civil.

Clausula Décima Sétima - Da Representagao da CONTRATADA

A CONTRATADA declara neste ato, para todos os fins e efeitos de direito, que o(s) signatario(s) é(sdo)
seu(s) legitimo(s) representante(s) na data de assinatura deste instrumento, conforme documentos
societarios e quando for o caso, procuragao, constantes de seu cadastro junto ao SESI-SP, estando ciente
de que a falsidade na prestacdo desta informacdo, sem prejuizo de serem aplicadas as penalidades
previstas neste instrumento, inclusive sua rescisdo e apuragao de perdas e danos, sujeitara todas as
pessoas que para ela concorrem, as penalidades previstas na legislagao criminal relativas a falsidade
ideoldgica (art. 299 do Cddigo Penal).



Clausula Décima Oitava - Do Foro

As partes elegem o Foro da Comarca da Capital do Estado de Sao Paulo, para dirimir as duvidas porventura
decorrentes deste instrumento.

E, por estarem assim, ajustados e contratados, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual
teor e para o mesmo fim, juntamente com as testemunhas abaixo.

S3o Paulo, de 2025.

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI
Departamento Regional de Sdo Paulo

CONTRATADA

Representante(s) Legal(is)

Nome(s):
Cargo(s):
RG(s):
Testemunhas:
Nome: Nome:

R.G. n? R.G. n?



ANEXO E
TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, em que sdo partes, de um lado, o
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI, Departamento Regional de S3o Paulo, inscrito no CNPJ
sob 0 n.2 03.779.133/0001-04, doravante, simplesmente, denominado, SESI-SP, com sede nesta
Capital, na Avenida Paulista n.2 1313, 32 andar, Bairro Bela Vista, neste ato representado sua

Gerente , doravante denominado, simplesmente,
SESI-SP ou CONTRATANTE; e de outro lado, a empresa ,
inscrita no CNPJ sob o n® , com sede na Av/Rua ,
Bairro , na cidade de , Estado de , aqui

representada em conformidade com seus atos constitutivos e neste instrumento designada
EMPRESA;

CONSIDERANDO que:

(a) a seguranca e/ou protecdo da informacdo é aqui caracterizada pela preservacdo da:
CONFIDENCIALIDADE (garantia de que a informagdo é acessivel somente por pessoas autorizadas
a terem acesso), INTEGRIDADE (salvaguarda da exatiddo e completeza da informacdo e dos
métodos de processamento), e DISPONIBILIDADE (garantia de que os usuarios autorizados
obtenham acesso ainformacdo e aos ativos correspondentes sempre que necessario); e,

(b) o SESI-SP e a EMPRESA resolvem firmar o presente instrumento, doravante, denominado de
“TERMO DE CONFIDENCIALIDADE”, que se regera pelas seguintes cldusulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS INFORMAGOES CONFIDENCIAIS

1.1 S3o consideradas informacGes confidenciais, portanto, protegidas pelo presente Termo,
todos os dados de natureza técnica, operacional, comercial, juridica e financeira, bem como toda
e qualquer informacdo que venha a ser “trocada” entre as partes, salvo aquelas cuja
confidencialidade seja expressamente afastada.

1.2 A forma através da qual suceder a troca ou o acesso as informacdes classificadas é
irrelevante para os efeitos deste acordo, sendo que os documentos impressos, manuscritos, fac-
similes, laser-discs, pendrives, disquetes ou qualquer outro meio onde estejam armazenados
dados confidenciais, devem ser mantidos em local seguro (com acesso restrito) e destruidos ou
devolvidos a proprietaria da informacdo, apds sua devida utilizacdo, conforme orientacdo
fornecida por esta ultima.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA EMPRESA

2.1 A EMPRESA compromete-se por todos aqueles que por seu intermédio venham a tomar
conhecimento de informagdes confidenciais do SESI-SP, a manter o mais absoluto sigilo,
limitando a utilizagdo dos dados disponibilizados as estritas necessidades da negociagao,
contrato ou similar, ndo utilizando, em hipdtese alguma, tais informacdes em proveito préprio
ou alheio.



2.2. Fica a EMPRESA expressamente proibida de transferir a terceiros, usar, divulgar, revelar,
ceder a qualquer titulo ou dispor das informacgGes classificadas a que tenha tido acesso, no
territorio brasileiro ou no exterior, para nenhuma pessoa fisica ou juridica e para nenhuma outra
finalidade que ndo seja a consecugdo de seus objetivos conjuntos com o SESI-SP.

2.3. A EMPRESA se obriga a adotar todas as cautelas possiveis, no sentido de restringir o acesso
as informacodes confidenciais em seu poder e impedir sua indevida divulgacdo ou utilizacdo,
valendo-se de acbes destinadas a evitar o “vazamento” das informacodes classificadas.

2.4. As informacgdes confidenciais que venham a ser confiadas a EMPRESA somente poderdo ser
repassadas aos administradores, prepostos e terceiros diretamente envolvidos no processo e
cujo acesso seja indispensdvel para consecucdo da transacdo, negociacdo ou contratacdo em
curso, sendo estes advertidos do carater sigiloso das informagdes, e ficando a EMPRESA
expressamente responsavel em caso de quebra na integridade e sigilo destes dados.

2.5. E vedado & EMPRESA, em qualquer hipdtese, manter em seu poder apds sua utilizagdo,
documento ou qualquer outro meio onde as informacgdes confidenciais do SESI-SP estejam
consignadas, ficando expressamente proibida a extracdo de cépias, reproducdes, backup ou
outro meio de armazenamento de dados.

2.6. A EMPRESA se compromete a contatar a proprietaria da informagdo confidencial, caso
eventualmente perceba a necessidade de repassar a terceiros, informacao classificada, ainda que
o repasse seja de apenas parte da informacao, oportunidade em que devera ser firmado, se for
do interesse da proprietdria, outro termo de confidencialidade obrigando a totalidade das partes.

2.7. A EMPRESA devera comunicar o extravio, perda ou violacdo de qualquer informacdo
confidencial, ndo ficando responsavel nem sendo considerada violagdo ao presente acordo no
caso da informacdo confidencial ser divulgada em razdo de ato ou fato ao qual a EMPRESA ou
qualquerde seus colaboradores, prepostos e/ou colaboradores que for divulgada em decorréncia
de fatos que tenham ocorrido em razdo de caso fortuito e/ou for¢ca maior.

2.8. Se por decisdo judicial a EMPRESA for obrigada a revelar informagdo ou dado que venha,
ainda que indiretamente, a expor informacdo confidencial do SESI-SP, este devera ser
previamente comunicado.

2.9. Ndo serdo consideradas informacBes confidenciais aquelas que sejam do prévio
conhecimento da EMPRESA, de conhecimento publico ou que venham a se tornar publicas por
expressa vontade da proprietéaria da informacao.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS INFORMAGOES CONJUGADAS

Na hipétese de surgirem informacdes relevantes da prépria relacdo entre as partes, ou seja, se
as informacdes confidenciais do SESI-SP forem conjugadas com outros dados confidenciais da
EMPRESA, estas serdo consideradas informacdes classificadas de propriedade conjunta do SESI-
SP, sendo que sua divulgacdo e utilizagdo somente sucederdao mediante prévia e expressa
autorizagao de ambas as partes.



CLAUSULA QUARTA - DA UTILIZAGAO DAS INFORMAGOES CONFIDENCIAIS

4.1. Nos precisos termos da clausula primeira, o presente termo tem por objeto principal
possibilitar a EMPRESA o acesso a informacgfes confidenciais do SESI-SP, indispensaveis para a
realizacdo de negociacdo ou transacdo comercial, sem importar, contudo, em qualquer
transferéncia ou cessdo de informacdes.

4.2. As informacdes confidenciais sdo utilizaveis Unica e exclusivamente por seu proprietario, ndo
autorizando o presente instrumento, seu uso pela EMPRESA, a ndo ser para a fiel execucdo de
negociagdo, contrato ou qualquer outra transagdo que envolva o proprietario dainformagao.

4.3. Os direitos resultantes das informacdes confidenciais ou de seu emprego, bem como
gualquer outro direito relativo a propriedade dessas informagdes também nado se transferem
através do presente.

CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

5.1 Os colaboradores/prepostos da EMPRESA se comprometem a conhecer, observar e agir em
conformidade com as Politicas de Seguranca da Informacdo do SESI-SP e/ou outras diretrizes,
normas, instrucdes de trabalho e procedimentos relacionados, protegendo e preservando a
integridade e confidencialidade de todos os dados e informacgdes dos quais tome conhecimento
ou utilize no exercicio das suas funcdes, que serdo tidos como sigilo profissional, inclusive apds a
cessacdo das suas atividades no SESI-SP; estando cientes de que o desrespeito as diretrizes,
normas e procedimentos relacionados com a seguranga da informagdao e outras normas e
procedimentos do SESI-SP de que tenha sido dado conhecimento durante o exercicio das suas
funcbes, constitui Violagcdo de Seguranc¢a da Informagdo e que, em caso de desrespeita-las,
ficardo sujeitos as sancoes previstas em lei e normas externas.

5.2 A existéncia e o conteudo deste Termo de Confidencialidade, bem como a execucdo das
atividades dos colaboradores da EMPRESA a servico do SESI-SP ndo poderdo ser reveladas a
terceiros.

5.3 A selecdo das informagGes confidenciais, a serem disponibilizadas para os colaboradores
da EMPRESA sera de exclusivo critério do SESI-SP.

5.4 Fica expressamente entendido que ao revelar as informacg6es confidenciais para a EMPRESA,
o SESI-SP n3do estard concedendo qualquer tipo de licenca, expressa ou implicita, nem
transferindo direitos de qualquer espécie sobre tais informacdes.

5.5 As partes, no ambito das relagdes de trabalho que mantém com seus colaboradores e/ou
prepostos, e nos limites e na proporcdo de suas responsabilidades, inclusive as de natureza
tributdria, responderao por todas as obrigacdes sociais, fiscais, parafiscais, trabalhistas, inclusive
de previsdao em normas coletivas das categorias, previdenciarias e sanitarias, que incidam ou
venham a incidir sobre este Termo e; sobre os servicos eventualmente contratados, com
terceiros, ai incluidas as relativas a acidentes de trabalho. Responderdo, também, nas esferas
civil e trabalhista pelos atos praticados por seus colaboradores e prepostos, quando da execugao
das atividades objeto deste Termo, suportando os 6nus decorrentes de quaisquer danos,



materiais e/ou morais, que os mesmos venham a causar aos bens e as pessoas.
CLAUSULA SEXTA - DA DURACAO

6.1 O acordo vigorara pelo periodo de 05 (cinco) anos contados da data de sua assinatura ou até
o término do contrato que porventura venha a ser celebrado entre as partes, relacionado com o
propdsito deste acordo, podendo ser terminado, a qualquer tempo durante a sua vigéncia, por
mutuo acordo entre as partes ou apds notificacdo por escrito de uma parte a outra.

6.2 Otérmino do acordo ndo desobriga as partes quanto as obrigacdes de confidencialidade aqui
estipuladas anteriormente a efetiva data de seu encerramento, devendo a EMPRESA manter sigilo
sobre as informagdes confidenciais recebidos por 5 (cinco) anos apds sua recepgao.

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES

7.1 A inobservancia do dever de confidencialidade ora firmado e de qualquer das disposicdes
deste instrumento é motivo relevante para o encerramento de toda e qualquer relagao negocial
existente entre as partes e a parte culpada serd obrigada a ressarcir perdas e danos que venham
a ocorrer a outra parte.

7.2 A EMPRESA serd considerada infratora nos termos da legislacao civil e criminal, na hipdtese
em que o sigilo da informacao seja violado por qualquer pessoa a ela vinculada ou que tenha,
por seu intermédio, obtido acesso as informacgGes, exceto nos casos de caso fortuito e/ou forga
maior, se assim apurado.

CLAUSULA OITAVA — DA ASSINATURA ELETRONICA

8.1. Quando for o caso, como alternativa a assinatura fisica, as Partes declaram e concordam que
a assinatura deste Instrumento e todos os seus aditivos e afins poderda ser realizada
eletronicamente, juntamente, com as testemunhas.

8.2. As Partes reconhecem a veracidade, autenticidade, integridade, validade e eficacia deste
Instrumento, de acordo com o art. 219 do Cddigo Civil, em formato eletrénico e assinado pelas
Partes por meio de certificados eletronicos, nos termos do art. 10, da Medida Provisdria n2 2.220-
2, de 24 de agosto de 2001 (“MP 2.220-2"), declarando, desde ja, plena anuéncia com a aposi¢do
das assinaturas eletronicas neste Contrato na plataforma a ser definida pelas Partes.

8.3. Adicionalmente, as Partes signatarias deste Instrumento expressamente anuem, autorizam,
aceitam e reconhecem como valida qualquer forma de comprovacdo da autoria de suas
respectivas assinaturas por meio de certificados eletronicos, nos termos da MP 2.220-2, de
24/08/2001, sendo certo que quaisquer de tais certificados serd suficiente para comprovar a
veracidade, autenticidade, integridade, validade e eficacia deste Contrato e seus termos, bem
como a respectiva vinculacao das Partes as suas disposicdes, nos termos do artigos 441 e 784, 111,
do Cddigo de Processo Civil.



CLAUSULA NONA - DA REPRESENTACAO DAS PARTES

As partes declaram neste ato, para todos os fins e efeitos de direito, que o(s) signatario(s) é(sdo)
seu(s) legitimo(s) representante(s) na data de assinatura deste instrumento, estando cientes de
gue a falsidade na prestacdo desta informacao, sem prejuizo de serem aplicadas as penalidades
previstas neste instrumento, inclusive sua rescisdo e apuracao de perdas e danos, sujeitara todas
as pessoas que para ela concorrem, as penalidades previstas na legislacdo criminal relativas a
falsidade ideoldgica (art. 299 do Cédigo Penal).

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

As Partes elegem o Foro da Comarca de Sao Paulo para dirimir qualquer litigio advindo deste
contrato, com renuncia expressa de qualquer outro, ainda que privilegiado.

E por estarem assim justas e convencionadas, assinam as partes o presente Termo de
Confidencialidade em 2 (duas) vias de igual teor e para um sé efeito, na presenca das
testemunhas abaixoidentificadas.

Sao Paulo, de de 202_

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI
Departamento Regional de Sao Paulo

Gerente

CONTRATADA

Representante Legal

Nome:
Cargo:
CPF:
Testemunhas:
Nome: Nome:
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