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PROCESSO DE SELECAO COM DISPUTA
FORMA ABERTA - N2 341/2026

1. NORMAS ESPECIFICAS

1.1. O presente documento, denominado “Chamamento Publico” poderd ser obtido por meio
do site do Servigo Social da Industria — SESI: https://transparencia.sesisp.org.br/licitacoes/licitacoes-
editais ou plataforma eletronica: https://licitacoes-e2.bb.com.br/aop-inter-estatico/ na qual
ocorrera a disputa de precos, sob o nimero 1097355.

1.2.  Asregras para processamento da disputa serdo as mesmas utilizadas na referida plataforma,
salvo disposto em contrdrio neste instrumento, diferenciando-se apenas no que diz respeito as
terminologias.

1.3.  Asnormas deste Chamamento Publico serdo interpretadas em favor da ampliagdo da disputa
entre as participantes.

1.4. Este Processo de Selecdo podera ser justificadamente cancelado, no todo ou em parte, a
gualguer momento, bem como, ter seus prazos prorrogados, a critério da Comissdo de Contratacao.

2. DO OBIJETO

2.1. O presente Processo de Selegao tem por objeto a contratacao de empresas especializadas
para a prestacdo de servicos de gestdo integrada e producdo teatral, visando a execucdo de estreias
e circulacdo de 16 (dezesseis) espetaculos inéditos do Nucleo de Artes Cénicas (NAC) do SESI-SP,
conforme Memorial Descritivo e demais anexos.

2.1.1. Prazo maximo para prestacao do servico: Conforme Memorial Descritivo.
2.1.2. Critério de selecdao: Econdmico — menor prego por lote
2.1.3. Forma do Processo de Selecao: Com disputa aberta

2.1.4. O Processo de Selecdo sera regido pelo Regulamento para Contratacdo e Alienagao
— RCA do Servico Social da Industria — SESI, aprovado pelo Conselho Nacional do SESI por
meio da Resolucdo CN-SESI n2 0053/2023 de 16/05/2023, devidamente publicado no Portal
da Transparéncia do SESI e pelas Normas Especificas contidas nesse Chamamento Publico e
nos seguintes anexos:

Modelo de Declaragao Concordando com os Termos do Chamamento Publico e

Anexo A o
Outras Informacgdes

Anexo | — Relacdo das Unidades
Anexo B Memorial Descritivo

Anexo Il — Relacdo de Profissionais
Anexo C Modelo de Proposta

Anexo D Termo de Autorizacdo de Uso de Imagem, Voz e Nome
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Anexo E Termo de Consentimento para Tratamento de Dados Pessoais - LGPD

Anexo F Termo de Confidencialidade

Anexo G Minuta de Contrato

Anexo H Cronograma

2.2.

3.

3.1.

DefinigGes
2.2.1. Contratante: Servico Social da Industria — SESI, Departamento Regional de Sdo Paulo.

2.2.2. Comissao de Contratacdo: formada por 3 membros, cuja atribui¢do é analisar, emitir
pareceres técnico-financeiros, decidir acerca da qualificacdo dos participantes e das
propostas, dos pedidos de reconsideragao e do resultado do Processo de Selecgao.

2.2.3. Condutor: um integrante da Comissao de Contratacdo que serd o responsavel pela
conducgado da reunido de disputa, bem como das demais fases do processo.

2.2.4. Participante: empresa que apresentar proposta para o Processo de Selecdo.

2.2.5. Contratada: empresa selecionada no Processo de Selecgao.

DA PARTICIPACAO

Poderdo participar deste Processo de Selecdo, empresas com ramo de atividade compativel

com o objeto, comprovado por meio da Classificacdo Nacional de Atividade Econémica (CNAE), tal
comprovacao também podera ser realizada por meio do Contrato Social.

3.2,

Nao poderao participar, empresas:
3.2.1. reunidas sob regime de Consoércio;

3.2.2. que possuam em seu quadro societdrio dirigente ou empregado do SESI-SP ou do
SENAI-SP;

3.2.3. suspensas temporariamente do direito de contratar com o SESI-SP e o SENAI-SP;

3.2.4. declaradas inidoneas pelo Tribunal de Contas da Unido, site para consulta:
https://certidoes.apps.tcu.gov.br/emitir-certidao-inidoneos , nos termos do Art. 46 da Lei n?
8.443/92;

3.2.5. estrangeiras que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos
para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

3.2.6. que estejam em processo de faléncia, em recuperacao judicial ou extrajudicial,
concursos de credores ou insolvéncia, em processo de dissolucdo ou liquidacgao;


https://certidoes.apps.tcu.gov.br/emitir-certidao-inidoneos

3.2.6.1. as sociedades que se encontram em recuperacdo judicial ou extrajudicial
deverdao apresentar certiddao positiva de recuperagao judicial, com a respectiva
comprovacao da homologacao judicial do plano de recuperacao.

3.2.7. empresas em dissolu¢dao ou em liquidagao, e

3.2.8. sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas como
aquelas que possuam diretores, sdcios, representantes legais ou responsaveis técnicos em
comum e/ou utilizem recursos materiais, tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se
demonstrado que ndao agem representando interesses comuns.

4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA NA PLATAFORMA ELETRONICA

4.1. As empresas interessadas, portadores de chave e senha de acesso, deverdo registrar
propostas iniciais em conformidade com os requisitos definidos neste Chamamento Publico, na
plataforma eletrénica Novo Licitagdes-e: https://licitacoes-e2.bb.com.br/aop-inter-estatico/, cuja
reunido publica ocorrera no dia e horario previsto no cronograma.

4.2. Asinteressadas deverdo encaminhar a proposta escrita atualizada concomitantemente com
adocumentacdo de qualificacdo, conforme itens 6 e 7 deste chamamento
publico, EXCLUSIVAMENTE por meio do sistema eletronico Novo LicitagGes-e: https://licitacoes-
e2.bb.com.br/aop-inter-estatico/, em até 01 (um) dia Util apds a solicitagao.

4.3. Eventuais desisténcias e/ou alteracBes nas propostas iniciais registradas na plataforma
deverdo ser realizadas exclusivamente pelos participantes, antes da data e horario de abertura das
propostas.

4.4, Serd observado o horario de Brasilia/DF para todas as referéncias de tempo contidas neste
Chamamento Publico.

4.5. A participagdo neste Processo de Selecao pressupde o pleno conhecimento e atendimento
as regras e exigéncias de qualificacdo previstas neste Chamamento Publico, e na plataforma do
Banco do Brasil, sendo responsavel por todas as transa¢des efetuadas.

4.6. Caberd a empresa participante acompanhar altera¢des de datas/horarios, esclarecimentos,
erratas e outras comunicagdes, bem como as operacdes no sistema eletrénico durante a reunido
publica, inclusive das decisdes da Comissao de Contratacao, sendo responsavel exclusivo pelo 6nus
decorrentes da perda de negdcios diante da inobservancia de quaisquer mensagens constantes da
plataforma e ainda por eventuais perdas de conexao.

4.7. Adisputa sera conduzida pelo membro da Comissao de Contrata¢do, denominado Condutor
do Processo de selecdo, que sera responsavel pelo seu processamento.

4.8. Os interessados em acompanhar a disputa poderao fazé-lo acessando na Internet o
endereco eletronico Novo Licitagdes-e https://licitacoes-e2.bb.com.br/aop-inter-estatico/, onde se
encontra o link do Processo Seletivo.
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4.9. Ao cadastrar a proposta no site na plataforma eletrénica Novo Licitacdes-e https://licitacoes-
e2.bb.com.br/aop-inter-estatico/, as informagBes inseridas no campo denominado
“Descricdo/Observacdo (Opcional)” tem carater de preenchimento facultativo e ndo poderdo
identificar a empresa participante, visando preservar o sigilo das propostas.

4.10. Para elaboracdo da proposta a participante devera considerar que:

4.10.1. O prego total para o lote ofertado deve considerar os impostos diretos e indiretos,
taxas, contribuicGes, fretes, seguros e quaisquer outras incidéncias fiscais e/ou tributérias e
demais custos e despesas incidentes na prestagao do servico;

4.10.2. N3o é obrigatéria a apresentacdo de proposta para todos os lotes. Entretanto, para
cada lote de interesse, deverao ser cotados todos os itens que o compdem;

4.10.3. Os pregos cotados e os valores faturados, em moeda corrente nacional, deverao ser
fixos e irreajustaveis, ndo sofrendo qualquer atualizagdo monetaria até o seu efetivo
pagamento;

4.10.4. Validade minima da proposta é de 90 (noventa) dias, contados da data da disputa de
precos;

4.10.5. A base dos precos sera a data da disputa de precos.

4.10.6. Os servicos ofertados devem corresponder as exigéncias constantes do Memorial
Descritivo, sob pena de desclassificacao.

4.10.7. O pagamento sera realizado no prazo definido no item 13 — DO PAGAMENTO, nao
sendo aceita proposta com pagamento antecipado.

4.10.8. Pela elaboracdo da proposta a empresa participante ndo terd direito a auferir
gualquer vantagem, remuneragao ou indenizagao.

4.11. A proposta final e documentos de qualificacdo deverdo ser anexados pela empresa
arrematante, apos a disputa, na plataforma Novo LicitagGes-e https://licitacoes-e2.bb.com.br/aop-
inter-estatico/, no prazo de até 01 (um) dia util apds a solicitacdo do Condutor.

4.12. Do Credenciamento na nova plataforma Licitagdes-e https://licitacoes-e2.bb.com.br/aop-

inter-estatico/.

4.12.1. Para acesso ao sistema eletrénico, os interessados deverdao dispor de chave de
identificacdo e senha pessoal, ambas intransferiveis, obtidas junto ao provedor do sistema
eletrénico (Banco do Brasil S/A).

4.12.2. As pessoas juridicas ou empresas individuais deverdo credenciar representantes,
mediante a apresentacdo a referida instituicdo bancaria (agéncia de livre escolha do
interessado) de procuragdo por instrumento publico ou particular, com firma reconhecida,
atribuindo poderes para formular lances de precos e praticar todos os demais atos e
operagdes no sistema.
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5.

5.1.

4.12.3. Em se tratando de sécio, proprietario ou dirigente da empresa interessada, deverd
ser apresentada ao Banco do Brasil S/A cdpia do respectivo Estatuto ou Contrato Social e
alteragdes, no qual estejam expressos os poderes para exercer direitos e assumir obrigacoes.

4.12.4. A chave de identificacdo e senha terao validade determinada pelo Banco do Brasil
S/A, sendo de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo, bem como seu uso em qualquer
transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao SESI-SP a
responsabilidade por eventuais danos decorrente do uso indevido, ainda que por terceiros.

4.12.5. O credenciamento da empresa interessada e de seu representante legal junto ao
sistema eletronico implica na responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncado de
capacidade técnica para realizagdo das transagdes inerentes.

DA FASE DE DISPUTA

A partir do hordrio previsto no cronograma sera iniciada a reunido publica da disputa aberta

de pregos, cujos pregos iniciais serdo divulgados.

5.2.

O Condutor realizara a disputa, podendo desclassificar as propostas que:

a) nao estiverem em consonancia com o exigido neste Chamamento Publico, e

b) apresentem precos irrisérios ou incompativeis com os precos de mercado, ainda que
ndo se tenha estabelecido limite minimo.

5.2.1. Tal decisdo e outras pertinentes serdo registradas na plataforma para
acompanhamento das participantes.

5.2.2. A validade do processo de selecdo ndo ficard comprometida, se inviabilizada a fase
de lances, em razdo da apresentacdo e/ou classificacdo de apenas uma empresa, desde que
justificada pela Comissdo de Contratacdo, inclusive quanto ao preco.

5.2.3. Aberta a etapa competitiva, os participantes deverao estar conectados ao sistema
para participar da reunido de lances.

5.2.4. Asempresas participantes poderao ofertar lances sem restricdo de quantidade ou de
gualquer ordem classificatéria ou cronolégica especifica, mas sempre inferior ao seu ultimo
lance.

5.2.5. Todos os lances serdo registrados pela plataforma, que indicard sempre o lance de
menor valor para acompanhamento em tempo real pelas participantes, mantendo em sigilo
os autores dos lances durante a reunido de disputa.

5.2.6. Serd adotado para o envio de lances o modo de disputa “Aberto”, em que os
participantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogagdes.



5.2.7. Durante a disputa, as participantes deverdo observar o valor estipulado para reducao
minima entre os lances subsequentes, em relagdao ao seu lance anterior e em relagdo ao
melhor lance registrado, para o lote, conforme abaixo:

REDUCAO MINIMA ENTRE OS LANCES REDUCAO MINIMA EM

LOTE SUBSE?X:?E? :“':\T':'ESMA RELAGCAO AO MELHOR LANCE
01 RS 1.000,00 R$ 1.000,00
02 RS 1.000,00 R$ 1.000,00
03 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
04 RS 1.000,00 RS 1.000,00
05 RS 1.000,00 RS 1.000,00

5.2.8. A etapa de lances da sessdao publica terd duragdo de 10 (dez) minutos e, apds isso,
serd prorrogada automaticamente pelo sistema, quando houver lance ofertado nos ultimos
dois minutos do periodo de duracdo da sessao publica.

5.2.8.1. A prorrogacdo automatica da etapa de lances serda de 02 (dois) minutos e
ocorrera sucessivamente, sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacdo, inclusive no caso de lances intermedidrios.

5.2.8.2. Nao havendo lances na forma estabelecida no item anterior, a sessdo publica
encerrar-se-a automaticamente.

5.2.9. Aexclusdo de lance somente sera possivel pelo fornecedor durante a fase de lances,
dentro do prazo de 15 (quinze) segundos, conforme possibilita o sistema eletronico, ou seja,
antes do encerramento do lote.

5.2.10. No caso de desconexdao do Condutor, durante a etapa de lances, se o sistema
permanecer acessivel aos participantes, os lances continuarao sendo recebidos sem prejuizo
dos atos realizados.

5.2.11. Encerrada a fase competitiva, sem que haja a prorrogacdo automatica pelo sistema,
poderd o Condutor, justificadamente, admitir o reinicio da sessdo publica de lances, em prol
da consecuc¢do do melhor preco.

5.2.12. Encerrada a disputa, o sistema informard a proposta de menor preco. O condutor do
processo solicitard, no campo “chat de mensagem”, o envio da proposta escrita atualizada e
documentos de qualificacdo correspondentes, para acesso publico e avaliacdo do condutor,
sendo necessariamente, inseridos pelo arrematante em até 01 (um) dia Gtil apds solicitacdo
na plataforma Novo LicitacGes-e https://licitacoes-e2.bb.com.br/aop-inter-estatico/.

5.2.12.1. O Condutor podera encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta
diretamente ao participante arrematante do lote, com vistas a reducdo do preco,
decidindo sobre sua aceitacao.
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5.2.12.2. Caso o preco resultado desta negociacdo, ainda esteja incompativel com o
mercado, o Condutor poderd convocar o participante subsequente para que tenha a
mesma oportunidade e assim, sucessivamente.

5.2.13. A auséncia da documentagdo, apds o prazo de solicitagdo, ocasionard na
desclassificacdo do participante e a convocacdo do préximo colocado em preco.

6. DA PROPOSTA ESCRITA FINAL

6.1. A proposta final e demais anexos deverdao ser anexados pela arrematante, no prazo
estabelecido no item 4.11. deste Chamamento Publico, o qual poderd ser prorrogado por igual
periodo a critério da Comissdao de Contratacdo, devendo neste caso, ser utilizado o mesmo critério
para as demais participantes.

6.2. Os documentos referentes a proposta escrita final sdo:

6.2.1. Modelo de declaracdo concordando com os termos do Chamamento Publico e outras
informacgdes, Anexo A, credenciando o representante legal perante o SESI-SP para todos os
assuntos pertinentes ao presente Processo de Selegdo, entre outros

6.2.2. Proposta de precos, com identificacdo da participante e do lote,
conforme Modelo de Proposta, Anexo C.

6.3. O preco da proposta comercial escrita devera ser o mesmo ofertado por lance durante a
disputa eletrénica, salvo se houver tratativas realizadas com o Condutor, para obtencdo de preco
menor.

6.4. A proposta e a documentacdo de qualificacdo da arrematante serdo analisadas pela
Comissdo de Contratacao, que podera se valer de assessoramento da drea técnica e juridica do SESI-
SP, quando for o caso, podendo ser realizadas diligéncias para confirmacdo das informacdes
contidas nos documentos apresentados e o atendimento as especificagdes exigidas, por meio de
esclarecimentos ou informacGes complementares.

6.5. A inobservancia da exigéncia, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, resultara na desclassificacdo
da proposta para o lote correspondente.

6.6. A arrematante deve-se atentar ao item 8 deste chamamento para fins de aceite quanto a
precificacdo dos servicos a serem contratados, objeto do presente processo de selecdo.

7. DA DOCUMENTACAO DE QUALIFICACAO

7.1. Modelo de Declaragao Concordando com os Termos do Chamamento Publico e Outras
Informagodes, Anexo A, concordando com os termos do Chamamento Publico, autorizando o uso da
imagem e tratamento dos dados, credenciando o representante legal perante o SESI-SP para todos
os assuntos pertinentes ao presente Processo de Selecdo, entre outros.



7.2.  Prova de inscricao e de situagao cadastral ativa no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ).

7.3. Prova de inscricao no Cadastro de Contribuinte Municipal, relativa ao domicilio ou sede da
participante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto a ser contratado.

7.4. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuinte Estadual, relativa ao domicilio ou sede da
participante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto a ser contratado.

7.5. Prova de regularidade com a Fazenda Nacional (certiddo negativa de débitos relativos aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido), que abrangem as contribui¢Ges previdencidrias.

7.6. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, do
domicilio ou sede da participante.

7.7. Certiddao Negativa especifica de Faléncia, Recuperacdes Judiciais e Extrajudiciais, expedida
pelo Cartério Distribuidor do local da sede da pessoa juridica, com data de emissdo nao anterior a
90 (noventa) dias contados da data da reunido publica, no caso de ndo constar prazo de validade
em seu texto.

7.7.1. As sociedades que se encontram em recuperacao judicial ou extrajudicial deverao
apresentar certiddo positiva de recuperagao judicial, com a respectiva comprovac¢ao da
homologacdo judicial do plano de recuperacao.

7.8.  Registro comercial, no caso de empresa individual, além da cépia do RG e CPF do titular.

7.8.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na
Junta Comercial da respectiva sede, e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores. Os documentos deverdo estar
acompanhados de todas as altera¢des ou da consolidagao respectiva.

7.8.2. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades simples ou civis, acompanhada
de prova da diretoria em exercicio.

7.9. Aptid3do Técnica

7.9.1. Atestado/Declaragao de capacidade técnica, expedida por pessoa juridica de direito
publico ou privado, na qualidade de contratante para o qual prestou servicos objeto da
presente contratacao.

7.9.1.1. O (a) atestado(s)/declaracdo(Ges) em papel timbrado do cliente, deverd (3o)
conter:

a) Razdo Social, CNPJ, endereco e contato do emitente;

b) Razdo Social, CNPJ, endereco e contato da empresa contratada;
c) Objeto compativel com esta contratacao;

d) Data de inicio da prestacdo dos servicos;

e) Histdrico dos servicos prestados;

f) Data da emissdo; e



g) Assinatura e identificacao do responsavel pela declaragao.
7.9.2.  Anexo Il — Relagao dos Profissionais e respectivos curriculos.

7.9.2.1. Oscurriculos dos profissionais indicados para a execugao dos servigos deverao
conter as seguintes informagoes:

a) nome completo do profissional;

b) cépia da formacgdo académica e cursos de aperfeicoamento relacionados a area de
atuacdo, quando houver;

c) experiéncia profissional compativel com a func¢do a ser desempenhada, contendo
a identificacdo dos projetos, eventos ou espetdculos em que atuou, periodo de
execucdo, instituicdo ou empresa contratante e atividades desenvolvidas;

d) indicacdo da funcdo que exercera na execuc¢ao do contrato;

e) relacdo das principais experiéncias em producao cultural, producdo teatral, gestao
de projetos culturais ou atividades correlatas, conforme a funcdo indicada;

f) informacgdes para contato profissional, quando aplicavel;

g) declaracdo da Contratada de que o profissional integra ou integrara a equipe
responsavel pela execu¢do do contrato, caso a empresa seja contratada.

7.9.2.2. A contratada podera substituir o profissional indicado no Anexo Il, desde que
o novo indicado tenha qualificagGes técnicas equivalentes ou superiores do substituido,
portanto, deve ser encaminhado ao SESI-SP o curriculo do novo profissional conforme
descrito no subitem acima.

7.9.3. Portfdlio(s): videos, publicacdes académicas e/ou em redes sociais, livros, materiais
digitais e links de websites.

7.9.3.1. Pode ser anexado o link para validacao.

7.10. Os documentos de qualificacdo, bem como quaisquer outros solicitados, deverdao estar
validos na data da entrega.

7.11. Serdo aceitas certiddes positivas com efeito de negativa.

8. DA ACEITACAO DAS PROPOSTAS

8.1. Acritério da Comissdo de Contratacdo, poderdo ser relevados erros ou omissoes formais, de
gue ndo resultem prejuizo para o entendimento das propostas.

8.2. Considerar-se-a inexequivel a proposta que ndo venha a ter demonstrada sua viabilidade por
meio de documentagdo que comprove que os custos envolvidos na contratacdo sdo coerentes com
os de mercado.

8.3.  Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, de acordo com o que estabelece
o item 9.4., para efeito de comprovagao de sua exequibilidade, no prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis apds a solicitacdo.



8.3.1. O resultado da oitiva serd submetido a Comissdo de Contratacdo para analise e
deliberagao.

8.3.2. 0O ndo atendimento a solicitacdo no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo implicara na
desclassificacao da proposta.

8.4. Sera desclassificada a proposta que ndo corrigir ou ndo justificar eventuais falhas apontadas.

9. DA ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E DA DOCUMENTAGAO DE QUALIFICACAO

9.1. A Comissdo de Contratacdo poderd se valer de assessoramento técnico para analise das
propostas e documentacdo de qualificacdo apresentadas pelas participantes, os quais emitirdo
pareceres que subsidiardo as tomadas de decisdes.

9.2. A critério da Comissdo de Contratacao, eventuais falhas ou omissdes formais poderdo ser
relevados, desde que ndo resultem em prejuizo para o entendimento das propostas.

9.3. Nao serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacdo de documento” em substituicao
aos documentos requeridos no presente Chamamento Publico.

9.4. Durante o Processo de Selecao, é facultado a Comissdo de Contratacdo ou aos técnicos por
ela designados realizar diligéncias para esclarecimentos e informagdes complementares, bem como
conceder prazo para que os participantes adequem suas propostas e documentos de qualificacao,
visando sanar eventuais omissdes ou inadequacgdes.

9.4.1. Acritério da Comissao de Contratacdo poderdo ser aceitos documentos que, embora
ndo entregues quando da convocacgdo, estavam vigentes e/ou validos na data da solicitacdo.

9.5. Todos os calculos serdo efetuados com duas casas decimais, desprezando-se sempre a fragdo
remanescente.

9.6. Aanalise das propostas, observara a ordem da classificacdo, resultante da disputa de precos,
restringindo-se, a principio, a proposta apresentada pela arrematante, desde que atenda
plenamente as exigéncias deste Chamamento Publico, caso contrario, serd avaliada a proposta
subsequente e assim sucessivamente, até a obtencdo de proposta valida.

9.6.1. Visando a celeridade do processo, a critério da Comissdo de Contratacdo, podera ser
solicitada proposta final das préximas colocadas, para andlise simultanea e
concomitantemente.

9.7. 0O Condutor podera negociar com as participantes, observando a ordem de classificacao das
propostas, visando a reducdo dos precos e adequacdo ao mercado.

9.8. Serdo desclassificadas as participantes:
9.8.1. nas situagdes previstas no item 3.2;

9.8.2. cujas propostas nao atendam as exigéncias constantes do Memorial Descritivo;



9.8.3. na apresentacdo de declaracdes emitidas por empresas que mantenham vinculo
societario ou qualquer outra forma de relagao direta ou indireta com a participante, tais
como participacao comercial, técnica, econ6mica ou financeira;

9.8.4. que deixarem de apresentar os documentos solicitados nos itens 6. DA PROPOSTA
ESCRITA FINAL E 7. DA DOCUMENTACAO DE QUALIFICACAO, exceto do Anexo A - visto que
a entrega da proposta implica na aceitacdao formal das condi¢des estabelecidas neste
Chamamento Publico.

9.9. 0O ndo atendimento aos requisitos e dos prazos estipulados neste Chamamento Publico, a
participante serd desclassificada, cabendo ao Condutor registrar e disponibilizar a decisdo no
sistema eletrdnico para acompanhamento em tempo real pelas participantes.

9.10. Caso haja desisténcia da proposta, a critério exclusivo do SESI-SP, a participante podera ser
penalizada com a suspensdo do direito de contratar com o SESI-SP e SENAI-SP, por um periodo de
até 05 (cinco) anos.

9.11. Constatado o atendimento dos requisitos previstos neste Chamamento Publico, a
participante sera classificada e considerada apta para contratacao.

9.12. Caso haja empate entre duas ou mais propostas, prevalecerd a primeiramente registrada,
desde que tenha atendido a todos os requisitos exigidos neste Chamamento Publico.

9.13. Na hipdtese de desclassificagcdo de todos os participantes, o SESI-SP podera fixar novo prazo
para apresenta¢do de outras propostas ou de novos documentos, escoimados das causas que
implicaram na desclassificacao.

9.14. O resultado dessas analises sera submetido a Comissdo de Contratacdo, sendo as decisdes
lavradas em atas e disponibilizadas as participantes na plataforma Novo Licitacdes-e
https://licitacoes-e2.bb.com.br/aop-inter-estatico/, abrindo-se o prazo para apresentacdo de
pedido de reconsideragao.

10. DOS PEDIDOS ESCLARECIMENTOS E DE RECONSIDERAGAO

10.1. As eventuais dividas deverao ser encaminhadas, até a data prevista no cronograma anexo,
através do e-mail contservicos@sesisenaisp.org.br @ Geréncia de Compras — GC, mencionando o
nimero do Processo de Sele¢do e o objeto da contratacao.

10.1.1. As respostas, eventuais esclarecimentos e/ou alteracdes serdo disponibilizadas as
interessadas no endereco eletrénico:
https://transparencia.sesisp.org.br/licitacoes/licitacoes-editais, até a data prevista no
cronograma, sem, porém, identificar o formulador da consulta, as quais passardo a valer
COMo normas.

10.2. Das decisdes proferidas quanto a qualificacdo das participantes e de suas propostas, caberd
pedido de reconsideracdo a Comissdo de Contratacdo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a
divulgacdo do resultado de cada participante, na plataforma do Novo Licitagdes-e https://licitacoes-
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e2.bb.com.br/aop-inter-estatico/, a ser encaminhado através do e-mail:
contservicos@sesisenaisp.org.br.

10.2.1. As participantes, cuja situacdo no processo possa ser afetada, poderdo se manifestar
sobre o pedido de reconsideragdo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacao do
resultado na plataforma do Novo Licitagdes-e https://licitacoes-e2.bb.com.br/aop-inter-

estatico/.

10.2.2. Havendo pedido de reconsideracao, o prazo de validade das propostas serd suspenso,
reiniciando-se a contagem a partir da divulgacao do resultado.

10.3. Da decisdo da Comissdao de Contratacao relativa ao pedido de reconsidera¢dao nao cabera
novo pedido de reconsideragao.

10.4. Definido o resultado pela Comissio de Contratacdio e nao havendo pedidos de
reconsideracdao ou sendo estes devidamente analisados e respondidos, o Processo de Selegao
seguird para conclusao.

11. DA CONTRATACAO

11.1. As condicdes estabelecidas neste Chamamento Publico, no que se aplicar, fardo parte do
contrato e/ou pedido de compra correspondente, independentemente de transcricdo em seu texto.

11.2. Apds a aprovacdo do Processo de Selecdo, a participante selecionada sera notificada para
assinar o Contrato (Anexo G), bem como os Anexos D e E, no prazo de até 02 (dois) dias uteis,
contados do recebimento da notificacdo, conforme as respectivas minutas.

11.2.1. A documentacgao de qualificacdo apresentada na plataforma eletrénica sera utilizada
para a realizacdo do Cadastro da participante selecionada. Entretanto, quando da assinatura
do contrato, podera haver necessidade de atualizacdo da documentagao, em parte ou no
todo, que deverad ser providenciada pela empresa a ser contratada, no prazo de até 02 (dois)
dias uteis.

11.2.1.1. O prazo acima estabelecido poderd ser prorrogado, a critério exclusivo da
Comissdo de Contratacao.

11.3. Caso a participante selecionada ndo assine o contrato e/ou ndo apresente a documentacio
regular, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, a critério exclusivo do SESI-SP, a mesma podera ser
penalizada com a suspensdo do direito de contratar com o SESI-SP e SENAI-SP, por um periodo de
até 05 (cinco) anos e/ou aplicadas as penalidades previstas no item 14 - DAS INFRACOES
ADMINISTRATIVAS E SANCOES. Nesse caso, o SESI-SP poderd convocar as participantes
remanescentes para fazé-lo, observada a ordem de classificacdo, ou realizar novo Processo de
Selecdo.

11.4. Antes da assinatura do contrato, o SESI-SP podera desclassificar a participante selecionada,
caso tenha conhecimento de qualquer fato anterior ou posterior ao julgamento deste Processo de


https://licitacoes-e2.bb.com.br/aop-inter-estatico/
https://licitacoes-e2.bb.com.br/aop-inter-estatico/
https://licitacoes-e2.bb.com.br/aop-inter-estatico/

Selecdo que venha desabond-la técnica, financeira ou administrativamente, ndo |he cabendo direito
a qualquer reclamagao, indenizagdo ou ressarcimento.

11.5. O futuro contrato vigorara pelo prazo de 06 (seis) meses.

11.6. Qualquer uma das partes podera denunciar o futuro contrato antecipadamente, desde que
comunique sua intengao com antecedéncia.

11.7. Poderdo ser subcontratados partes do objeto, mantida a responsabilidade da Contratada e
desde que expressamente autorizado pelo SESI-SP.

11.7.1. Fica vedada a subcontratacdo, nas seguintes situacoes:

a) Subcontratacdo total do objeto;
b) de empresas participantes deste Processo de Selecdo, e
c) de empresa impedida de contratar com o SESI-SP e SENAI-SP.

11.7.2. A contratada deverd apresentar ao SESI-SP a documentacdo que comprove a
capacidade técnica do subcontratado, conforme previsto no item 7 e subitens deste
Chamamento Publico.

11.7.3. Os pagamentos correspondentes aos servi¢cos prestados pela Subcontratada serao
realizados somente a Contratada.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

12.1. Executar os servicos, objeto deste Chamamento Publico, de acordo com as exigéncias
definidas no Memorial Descritivo, Minuta de Contrato e demais anexos.

12.2. Responsabilizar-se, em carater exclusivo, pela execucdo dos servicos por seus empregados,
prepostos, parceiros e terceiros.

12.3. Executar os servicos nos prazos estabelecidos no Memorial Descritivo, Minuta de Contrato
e demais anexos.

12.4. Arcar com eventuais custos de transporte, estadia, alimentacdo entre outros, necessarios a
execucao dos servigos.

12.5. Considerar a vistoria e aceitacdo dos servicos por técnicos do SESI-SP, se for o caso.

12.6. Notificar por escrito ao SESI-SP, ao gestor do Contrato, caso ocorra qualquer fato que
impossibilite o cumprimento das condi¢des e prazos estabelecidos no contrato.

12.7. Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos que venham a causar ao SESI-
SP.

12.8. Solucionar eventuais falhas sem 6nus ao SESI-SP.



12.9. Manter, durante o tempo de vigéncia do contrato, os documentos de regularidade fiscal e
regularidade técnica devidamente atualizados.

12.10. Os servigos inerentes a esta contratacdo serdo conduzidos sob a fiscalizacdo da Geréncia de
Esporte, Lazer e Cultura — GELC do SESI-SP, que indicara funcionario que exercerd a fun¢do de Gestor
do Contrato, responsdavel por acompanhar a execucao, as etapas e prazos determinados, conferir os
documentos e relatérios pertinentes, atestar a realizacao dos servigos e liberar os pagamentos
correspondentes.

12.11. Respeitadas todas as previsdes descritas neste chamamento, no memorial descritivo e na
minuta de contrato, a Contratada é a Unica e exclusiva responsdvel por todos os encargos
trabalhistas, inclusive decorrentes de acordos, dissidios e convenc¢des coletivas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, oriundos da execucdo do contrato, podendo o SESI-SP a qualquer tempo, exigir
a comprovagao do cumprimento de tais encargos, como condi¢dao do pagamento do valor ajustado
no contrato.

12.12. Nos casos em que a execuc¢ao dos servigos ocorrer em unidades do SESI-SP, que demande
contato com criangas/adolescentes, a CONTRATADA deverd apresentar, previamente ao inicio das
atividades, os atestados de antecedentes criminais, estadual e federal, de todos os profissionais
designados para atuar nessas unidades. Esses atestados deverdo ser atualizados e apresentados a
cada 06 (seis) meses, durante a vigéncia do contrato, como condi¢do indispensavel para a
manuten¢dao dos profissionais nas referidas unidades. A auséncia de apresentagdo da
documentacdo exigida ou a verificagdo de antecedentes que, justificadamente, inviabilizem a
atuacdo do profissional em atividades que envolvam contato com criangas e adolescentes poderd
ensejar seu imediato afastamento da execugdo contratual, sem prejuizo da aplicagcdo das san¢des
cabiveis a CONTRATADA, quando aplicaveis.

13. DO PAGAMENTO

13.1. Os pagamentos serdo efetuados diretamente pela Geréncia Sénior Contdbil e Financeira do
SESI-SP, situada na Avenida Paulista, n? 1313, 22 andar, Bairro Bela Vista, em S3o Paulo — SP, no
prazo de 10 (dias) apds o encerramento de cada etapa e validacdo pela area responsavel, fora
dezena, de modo que ocorram apenas nos dias 10, 20 ou 30 do més.

13.1.1. Quando recairem em finais de semana e feriados, o pagamento sera realizado no
primeiro dia Util subsequente; no més de fevereiro, os pagamentos serao realizados nos dias
10, 20 e 28 (ou 29, se o ano for bissexto).

13.2. Os pagamentos serdo efetuados apds a validacdo, pela area técnica do SESI-SP, da nota fiscal
e dos relatérios de producdo correspondentes, observada a conclusdo de cada etapa, conforme
descrito a seguir:

Etapa Descrigcao Pagamento

Reunido com a equipe técnica do SESI-SP, Fase Pré-Producdo e
A entrega do Plano de Trabalho detalhado, contendo: visitas
técnicas, contratacdo de fornecedores locais, elaboracdo de

Parcela Unica (30%)
do valor total do lote




cronogramas detalhados e cotagdes de materiais - Etapas 01, 02
e 03 do item 7.3 do Memorial Descritivo

Etapa Descrigao Pagamento
B Realizacdo das estreias correspondente e entrega do Relatério | Parcela Unica (30%)
parcial — Etapas 04 e 05 do item 7.3 do Memorial Descritivo do valor total do lote

Conclusdao total da Circulagdo, entrega do Relatério Final
C consolidado e aprovacao de contas — Etapa 06 do item 7.3. do
Memorial Descritivo

Parcela Unica (40%)
do valor total do lote

13.3. Para contagem do prazo de pagamento, considerar-se-a o dia da entrega da Nota Fiscal /
Fatura, devidamente validada pelo Gestor do Contrato.

13.4. O SESI-SP, em conformidade com a legislagdo vigente, retera do valor bruto da Nota Fiscal /
Fatura, as aliquotas referentes aos impostos/taxas: IR, INSS, ISS, CSLL, COFINS, PIS/PASEP, entre
outros, os quais deverao estar devidamente destacados no documento fiscal.

13.5. Os pagamentos serao efetuados através de depdsito bancario, devendo ser encaminhadas,
obrigatoriamente, as duplicatas e/ou recibos devidamente quitados. Ndo deverdo ser emitidos
boletos bancarios, bem como, ndo é permitido negociar os titulos.

14.  DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
14.1. A Participante:

14.1.1. O ndo atendimento das exigéncias previstas neste Chamamento Publico, dos
compromissos assumidos, bem como, se for constatado inveracidade de quaisquer
informacdes e/ou documentos fornecidos, podera implicar, a participante, a penalidade de
desclassificacdo da proposta e consequente exclusdo do Processo de Selec¢ao.

14.1.2. A recusa injustificada ou ndo aceita pelo SESI-SP em assinar o contrato e/ou os
pedidos de compra, dentro do prazo fixado, caracterizard o descumprimento total das
obrigacOes assumidas e podera acarretar as seguintes penalidades:

a) perdado direito a contratacdo, e

b) suspensdo do direito de contratar com o SESI-SP e SENAI-SP pelo prazo de até 05 (cinco)
anos.

14.2. A Contratada:

14.2.1. Atrasos e/ou descumprimento de quaisquer obrigacdes pactuadas neste instrumento e
demais obriga¢des constantes do PSDA n? 341/2026, acarretard a aplicagcdo de multa no percentual
de 2% do valor total do contrato.

14.2.2. A parte que der motivo a rescisdo, seja por atrasos e/ou descumprimento das clausulas
e condicOes constantes pactuadas, dentre outros, ou ainda, apds a conclusdo dos servicos e
afins restar provado que n3do foram atendidas as especificagGes, incorrerd no pagamento, a
parte inocente da multa contratual equivalente a 10% (dez por cento) do valor total contrato,



ressalvado o direito ao credor de exigir indenizagdo por prejuizo excedente, nos termos do
pardgrafo Unico do art. 416 do Cddigo Civil.

14.2.3. O inadimplemento total ou parcial das obrigacdes contratuais assumidas pela
CONTRATADA, dara ao SESI-SP o direito de rescindir unilateralmente o futuro contrato, sem
prejuizo de outras penalidades previstas, inclusive a de suspensdo do direito de participar de
processos de sele¢dao junto ao SESI-SP e ao SENAI-SP por prazo ndo superior a 05 (cinco) anos,
impedimento esse extensivo as pessoas fisicas que constituiram a pessoa juridica, as quais
permanecem impedidas de participar enquanto perdurarem as causas da penalidade,
independentemente de nova pessoa juridica que vierem a constituir ou de outra em que
figurem como sécios, e as pessoas juridicas que tenham sdcios comuns com as pessoas fisicas
acima mencionadas.

14.2.4. As penalidades previstas sdo independentes, ndo excludentes e poderdo ser aplicadas
cumulativamente.

14.2.5. Os valores relativos as multas aplicadas, bem como, outros valores que forem devidos
serdo deduzidos dos créditos que a CONTRATADA possuir com o SESI-SP ou cobrados
administrativa ou judicialmente.

15.  CASOS OMISSOS

15.1. Qualquer caso omisso no decurso deste Chamamento Publico sera dirimido pela Comissao
de Contratacdo e produzira seus efeitos.

Sao Paulo, 23 de julho de 2026.

Geréncia de Compras — GC
Servico Social da Industria (SESI)
Departamento Regional de Sao Paulo



ANEXO A

MODELO DE DECLARAGAO CONCORDANDO COM OS TERMOS DO CHAMAMENTO PUBLICO E

Ao
Servigo

OUTRAS INFORMACOES
(em papel timbrado da participante)

Social da Industria (SESI)

Geréncia de Compras - GC

PROCESSO DE SELEGAO N. 2 341/2026

DADOS DA EMPRESA

Razdo Social:
Endereco completo:
Telefone: E-mail:
CNPJ:
SOCIOS E ADMINISTRADORES

Nome: Qualificagdo:
Nome: Qualificagdo:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL
Nome: Cargo:
CPF: RG:
Telefone: E-mail:

DADOS DO CONTADOR OU DA EMPRESA DE CONTABILIDADE

Nome do Contador: CRC:
Razdo Social: ‘ CNPJ: CRC do responsavel:

DADOS BANCARIOS DA EMPRESA PARA PAGAMENTO
(se houver possibilidade de pagamentos em mais de uma conta, lista todas as possiveis)

Banco:

‘ Agéncia: ‘ Conta Corrente:

Declaramos sob as penalidades da Lei, para fins do Processo de Selecdo acima referido que:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

concorda com as condigBes e regras deste Chamamento Publico;

na composi¢do societaria ndo existe participagdo de dirigentes ou empregados do SESI-SP;

na composicdao societdria ndo existe participacdo de dirigentes ou sécios de qualquer outra
participante do referido processo de selegao;

a elaboracgdo da proposta é de nossa responsabilidade,

ndao empregamos menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem menores
de 16 anos, em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz a partir de 14 anos, e

que concordamos com a Politica de Protecdo de Dados Pessoais e Privacidade do SESI-SP,
disponibilizada no link: https://privacidade.sesisp.org.br

(Local e Data)

(Nome completo e assinatura do representante legal)



https://www.sesisp.org.br/termos-de-uso-e-politica-de-privacidade

ANEXO B
MEMORIAL DESCRITIVO
1. Objeto

1.1. O objeto da presente contratagdo é a prestacao de servigos de gestdo integrada e producao
teatral, visando a execugao de estreias e circulagdo de 16 (dezesseis) espetaculos inéditos do Nucleo
de Artes Cénicas (NAC) do SESI-SP.

1.1.1. A contratagao consiste na prestacao de servigos de gestdo integrada e produc¢ao
teatral, destinados ao planejamento, organizagdo, coordena¢dao e execuc¢ao das atividades
necessarias a realizacdo das estreias e da circulacdo dos espetdculos inéditos do Nucleo de
Artes Cénicas (NAC) do SESI-SP.

1.1.2. Osespetdculos constituem a etapa final e pratica da formacdo dos alunos dos Nucleos
de Artes Cénicas (NAC) do SESI-SP. O projeto consiste em transformar o aprendizado desses
alunos em 16 (dezesseis) pecas teatrais inéditas (de pequeno porte) para as unidades do SESI-
SP.

1.1.3. A contratacdo serd realizada por meio de 05 (cinco) lotes independentes,
correspondentes aos Polos Operacionais, abrangendo a producdo executiva, articulacdo
logistica e suporte técnico para um total de 64 (sessenta e quatro) apresentacoes.

a) 16 espetaculos (com elencos de até 10 atores/alunos cada).

b) 64 apresentacdes no total (cada espetaculo fard 2 apresentacdes na unidade de
origem e 2 apresentagdes externas em espagos parceiros).

c) 5 Polos Regionais agrupando diversas cidades.

1.1.4. A empresa contratada sera responsavel pela gestdo integrada da produgao executiva,
técnica e operacional da circulacao dos espetaculos, realizando a coordenacgao das atividades
necessarias a execu¢ao das apresentac¢des e garantindo a interface entre o SESI-SP, as equipes
artisticas, técnicas e operacionais, de modo a assegurar o cumprimento do planejamento, dos
prazos e dos padrdes de qualidade estabelecidos.

2. Justificativa e objetivos

2.1. A contratacdo justifica-se pela necessidade de profissionalizar a etapa de finalizacdo e
circulacdo dos espetaculos produzidos pelos alunos dos Nucleos de Artes Cénicas, garantindo que a
transicdo do ambiente pedagdgico para o ambiente de difusdo cultural ocorra com exceléncia
técnica e operacional.

2.2.  Os objetivos principais compreendem:

a) Assegurar as condicGes técnicas e operacionais necessarias a realizacdo das apresentagdes
nas unidades do SESI-SP;



b) Promover a circulagdo da produgdo cultural desenvolvida pelos Nucleos de Artes Cénicas,
ampliando o acesso do publico as artes cénicas e valorizando a producao artistica regional;

c) Garantir suporte logistico, técnico e de produgao compativel com as necessidades dos
elencos, orientadores e demais profissionais envolvidos nas apresentagoes;

d) Padronizar a qualidade das entregas técnicas, contemplando, entre outros aspectos, os
servicos de sonorizagdo, iluminagdo, montagem, opera¢ao e infraestrutura, de modo a
assegurar uniformidade na execugdo dos espetdculos em todos os polos de atuacgao.

3. Unidades do SESI-SP Abrangidas

3.1. A execucdo dos servicos sera dividida em 05 (cinco) lotes geograficos, conforme a distribuicdo
estabelecida no Anexo | deste Memorial Descritivo.

3.2. As participantes poderdo apresentar proposta para um ou mais lotes. Na hipdtese de serem
vencedoras em mais de um lote, deverao disponibilizar, obrigatoriamente, equipes de producdo e
equipes técnicas distintas e exclusivas para cada lote contratado, de forma a assegurar a execucao
simultdnea das atividades, sem comprometimento da qualidade dos servicos ou prejuizo
operacional.

Lote Polo Operacional Unidades SESI-SP Abrangidas

Lote 1 Polo 1 AE Carvalho, Osasco, S3o José dos Campos e Santos
Lote 2 Polo 2 Campinas |, Sorocaba e Itapetininga

Lote 3 Polo 3 Araras, Rio Claro, Mogi Guacu e Piracicaba
Lote 4 Polo 4 Araraquara e Ribeirdo Preto

Lote 5 Polo 5 Birigui, Marilia e Sdo José do Rio Preto

4. EspecificagOes dos Servigcos

4.1. A(s) empresa(s) serd(ao) responsavel(is) por todas as etapas de viabilizacdo dos espetaculos,
conforme detalhamento abaixo:

4.1.1. Producdo Executiva e Articulagdo

4.1.1.1. Gestdo administrativa do projeto, incluindo a interface entre os Orientadores de
Artes Cénicas e as equipes técnicas das unidades receptoras. Compreende o agendamento de
visitas técnicas, organiza¢do de cronogramas de montagem e desmontagem, e a coleta de
necessidades especificas de cada montagem.



4.1.1.1.1. Elaborar o plano de produc¢ao e os respectivos cronogramas, promovendo o
alinhamento entre as demandas artisticas dos espetaculos produzidos pelos alunos dos
Nucleos de Artes Cénicas (NAC) do SESI-SP e os recursos orgamentarios disponibilizados.

4.1.1.1.2. Coordenar e acompanhar a execugdao das montagens, dos ensaios técnicos,
das apresentagdes e das desmontagens, assegurando o cumprimento do planejamento,
dos prazos e dos padrdes técnicos estabelecidos.

4.1.2. Produgdo/confecgdo de cendrios e figurinos

4.1.2.1. A producdo e a confeccdo dos cenadrios e figurinos serdo de responsabilidade da
Contratada, observando a concepcdo artistica de cada espetdculo, os critérios de
economicidade e as especificacdes técnicas estabelecidas neste Memorial Descritivo,
especialmente aquelas previstas no item 11.

4.1.2.2. A Contratada devera realizar pesquisa de precos de mercado junto a, no minimo, 03
(trés) fornecedores, devendo a proposta considerar os valores obtidos para os itens
necessarios a execucdo dos espetdculos, incluindo servicos e materiais destinados a
cenografia, figurinos e objetos de cena, observadas as especificacdes técnicas e os principios
da economicidade.

4.1.2.2.1. O valor da proposta devera incluir os custos de Compra e/ou confecg¢do dos
materiais necessarios para as montagens (figurinos, objetos de cena e cendrios), de
acordo com as necessidades criativas e de criacdo dos Nucleos de Artes Cénicas.

4.1.2.2.2. A proposta deverd acompanhar a Planilha de Composi¢cdao de Custos que
discrimine obrigatoriamente:

a) Despesas de logistica da propria equipe (transporte, hospedagem e alimentacdo da
equipe de producdo e técnica);

b) Previsdo dos Custos financeiros de aquisicdo/confeccdo de cenarios e figurinos por
lote;

c) Encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios;

d) Tributos incidentes e BDI (Beneficios e Despesas Indiretas).

4.2. Serd realizada reunido com a Contratada para apresentacdao dos detalhes dos espetdculos.

4.3.  As especificacdes dos servicos deverdao constar no Plano de Trabalho a ser apresentado pela
Contratada, apds reunido citada no item acima.

5. Da equipe de gestao integrada e produgdo teatral

5.1. Paragarantir a execucdo satisfatoéria, a Contratada deverd disponibilizar a seguinte estrutura
de profissional:

a) 01 (um) Produtor Executivo / Coordenador Geral: profissional responsavel pela gestdo do
contrato, pelo planejamento e acompanhamento da execucdo dos servicos, pela elaboracdo
de relatérios gerenciais e pela interlocu¢do institucional com o SESI-SP, atuando como



responsavel pela coordenac¢do geral do projeto. Devera comprovar experiéncia na gestdo e
coordenacgdo de projetos culturais de porte e complexidade compativeis com o objeto da
contratagao.

b) Produtores Locais/Regionais: profissionais responsaveis pelo acompanhamento presencial
das atividades em cada unidade integrante do respectivo polo, durante as etapas de
montagem, ensaios, apresentagdes e desmontagem, garantindo o cumprimento das
exigéncias técnicas previstas no rider, a coordenacgao da logistica do elenco, da equipe técnica
e dos materiais, bem como o suporte operacional necessario a execugao dos espetdaculos.

b.1) Para a execucdo dos servicos, poderdo ser alocados, no minimo 01 (um) Produtor
Local/Regional por lote, o qual deverda comprovar experiéncia em producdo teatral,
compativel com as atividades previstas neste Memorial Descritivo.

6. Articulagao Institucional e Governanga

6.1. A governanca do projeto serd exercida pela Geréncia de Esporte, Lazer e Cultura do SESI-SP,
responsavel pelo acompanhamento, fiscalizacdo e validacdo da execucdo contratual.

6.2. A Contratada devera participar das reunides de alinhamento e acompanhamento, realizadas
semanalmente, em formato presencial ou virtual, conforme definicdo da Contratante.

6.3. Qualquer alteracdo no cronograma de execuc¢do, na composicdo da equipe técnica ou em
aspectos que possam impactar o planejamento e a execugao dos servigos deverd ser previamente
submetida a andlise e aprovac¢ao da Contratante.

6.4. Toda comunicacdo oficial entre as partes devera ser formalizada por meio de correio
eletrénico (e-mail) ou por sistema de gestdo indicado pela Contratante, para fins de registro,
acompanhamento e controle da execug¢do contratual.

7. Etapas do Projeto

7.1.  Apds a assinatura do contrato, a Contratada devera reunir-se com a equipe técnica do SESI-
SP para alinhamento das diretrizes, definicdo dos procedimentos e tratativas relacionadas ao
planejamento e a execugao dos servicos.

7.2.  AContratada deverd apresentar, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados da realizacao
da reunido prevista no item 7.1, o Plano de Trabalho para a execugao dos servicos.

7.2.1. O Plano de Trabalho devera contemplar, no minimo:
a) as etapas de execucdo dos servicos;
b) o cronograma de execugdo, com os respectivos prazos;
c) a identificacdo dos profissionais responsaveis por cada etapa;
d) a metodologia de execucdo e de acompanhamento das atividades;
e) planilha de composicdo dos custos;
f) as demais informacbes, definiches e encaminhamentos estabelecidos na reunido
realizada com a equipe técnica do SESI-SP.



7.3. O projeto sera executado nas etapas abaixo:

Etapa Descricao

1 Reunido com a equipe técnica do SESI-SP

) Entrega do Plano de Trabalho, em até 05 (cinco) dias Uteis apds a reunido com a equipe
técnica do SESI-SP

3 Pré-producdo (30 dias): Visitas técnicas, contratacdo de fornecedores locais,
elaboracdo de cronogramas detalhados e cotacdes de materiais

4 Estreias (Setembro/2026): Realizacdo das primeiras apresentacdes de cada um dos 16
espetdculos em suas unidades de origem

5 Circulagdo (Setembro/2026): Execucdo das apresentacdes externas nas unidades que
compdem cada polo

6 Encerramento (28 a 30 de Setembro/2026): Desmobilizacdo, entrega de relatérios de
execucao, clipping e prestacdo de contas final.

7.3.1. O trabalho de campo (ensaios, entregas de cendrio e apresentagdes) ocorrerd de forma
concentrada entre_agosto e setembro de 2026, com o encerramento do projeto no inicio de
outubro de 2026.

8. Do pagamento

8.1. Os pagamentos serdao efetuados mediante a entrega de Notas Fiscais acompanhadas de
Relatérios de Medicdo aprovados pelo SESI-SP, seguindo o fluxo abaixo:

Etapa Descricao Pagamento

Reunido com a equipe técnica do SESI-SP, Fase Pré-
Produgao e entrega do Plano de Trabalho detalhado,
contendo: visitas técnicas, contratacdo de fornecedores | Parcela unica (30%) do valor
locais, elaboracdo de cronogramas detalhados e total do lote
cotacgdes de materiais - Etapas 01, 02 e 03 do item 7.3
do Memorial Descritivo

Realizagdo das estreias correspondente e entrega do
B Relatdrio parcial — Etapas 04 e 05 do item 7.3 do
Memorial Descritivo

Conclusdo total da Circulagdo, entrega do Relatério
C Final consolidado e aprovacao de contas — Etapa 06 do
item 7.3. do Memorial Descritivo

Parcela Unica (30%) do valor
total do lote

Parcela Unica (40%) do valor
total do lote

8.2. Os pagamentos serdo efetuados diretamente pela Geréncia Sénior Contabil e Financeira do
SESI-SP, situada na Avenida Paulista, n? 1313, 22 andar, Bairro Bela Vista, em Sdo Paulo — SP, no
prazo de 10 (dias) apds o encerramento de cada etapa e validacdo pela area responsavel, fora
dezena, de modo que ocorram apenas nos dias 10, 20 ou 30 do més.

8.2.1. Quando recairem em finais de semana e feriados, o pagamento serd realizado no
primeiro dia util subsequente; no més de fevereiro, os pagamentos serdo realizados
nos dias 10, 20 e 28 (ou 29, se o ano for bissexto).



8.3.  Os pagamentos serdo efetuados apds a validagao, pela area técnica do SESI-SP, da nota fiscal
e dos relatdrios de producdo correspondentes, observada a conclusdo de cada etapa

9. Das Obrigacdes da Contratada

9.1. Realizar a gestdo, o planejamento e a coordenag¢dao da execucdo dos espetaculos, em
conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Contratante.

9.2. Executar os servicos em todos os municipios integrantes do lote adjudicado, observando o
cronograma e as condi¢Oes estabelecidas neste Memorial Descritivo.

9.3. Acompanhar e coordenar as operacdes de campo, assegurando a adequada execucdo das
atividades técnicas, operacionais e logisticas.

9.4. Coordenar a producdo, a montagem dos cendrios, a confeccdo dos figurinos e dos demais
elementos cénicos necessarios a realizacao dos espetaculos.

9.5. Acompanhar os ensaios, coordenar o cumprimento do cronograma de atividades e prestar o
suporte necessario a realizacdo das apresentacoes.

9.6. Responsabilizar-se pela alimentacdo, hospedagem, transporte, seguros, impostos, taxas e
outros necessarios a prestacao dos servicos dos seus colaboradores.

9.7. Comunicar imediatamente a equipe do SESI-SP qualquer intercorréncia que impeca a
prestacao dos servigos.

9.8 Fornecer:

a) Uniformes, calgados e crachds de identificacdo para os empregados que vierem a
prestar os servicos, em quantidade adequada para troca dos uniformes, permitindo
que 0s mesmos estejam sempre limpos;

b) Equipamentos de protegao individual, se for o caso.

c) Ndo empregar menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e nem menores de 16 (dezesseis) anos, em qualquer trabalho, salvo na
condicdo de aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos.

9.9. Apresentar plano de trabalho, nos termos do item 7, deste memorial.

9.9 Apresentar, sem qualquer 6nus para o SESI-SP, termo de autorizagdo para uso de imagem e
voz, devidamente assinado pelos profissionais e participantes das atividades sob sua
responsabilidade, para fins de divulgacdo institucional da entidade.

9.10 Obter, previamente ao tratamento de dados pessoais decorrente da execugdo contratual, os
Termos de Consentimento para Tratamento de Dados Pessoais, quando exigiveis, de todas as
pessoas envolvidas na execugdo das atividades sob sua responsabilidade, responsabilizando-se por
sua coleta, guarda, atualizacdo e apresentacdo ao SESI-SP sempre que solicitado, em conformidade
com a legislacdo aplicavel e com as diretrizes do SESI-SP.



9.12. Participar das reunides de alinhamento e acompanhamento, realizadas semanalmente, em
formato presencial ou virtual, conforme definicao do SESI-SP.

9.13 Cumprir demais obrigag¢Ges previstas no Chamamento Publico PSDA 341-2026 e na minuta de
contrato.

10. Das Obrigagoes do SESI-SP

10.1. Realizar reunido de alinhamento com a(s) Contratada(s), visando a apresentagdo das
diretrizes, ao planejamento da execug¢ao dos servicos e ao estabelecimento dos fluxos de
comunicacao e acompanhamento contratual.

10.1.1. As reunides poderdao ser realizadas de forma presencial ou online, conforme a
necessidade da execugao dos servigos.

10.2. Disponibilizar a Contratada o roteiro, as especificagcdes técnicas e as demais informacdes
necessarias a execucao dos espetaculos.

10.3. Realizar as a¢Ges de divulgacdo, criacdo de pecas de comunicacao (design grafico) e assessoria
de imprensa dos espetdculos.

10.4. Providenciar a locacdo dos teatros ou demais espacos destinados a realizacdo das
apresentacdes, quando aplicavel.

10.5. Realizar a aquisicdao dos equipamentos, materiais e demais itens de responsabilidade da
Contratante, cuja necessidade tenha sido previamente identificada e tecnicamente justificada pela
Contratada, observados os procedimentos internos do SESI-SP.

10.6. Disponibilizar alimentac¢do, hospedagem e transporte aos alunos (atores) e aos empregados
do SESI-SP envolvidos na execucdao dos espetaculos, conforme planejamento previamente
aprovado.

11. Disposi¢oes Gerais
11.1. Informagdes preliminares sobre os espetaculos

11.1.1. As informac¢les abaixo possuem carater preliminar e destinam-se a subsidiar a
elaboracdo da proposta técnica e comercial. Eventuais complementacdes ou ajustes poderao
ser realizados pelo SESI-SP durante a execu¢do contratual, sem alteracdo da natureza do
objeto.

a) Sinopse e proposta artistica: os espetaculos terdo como eixo tematico o conceito de
"territorialidades", cuja abordagem artistica sera desenvolvida pelos Nucleos de Artes Cénicas
(NAC) do SESI-SP.

b) Quantidade de integrantes do elenco: até 10 (dez) participantes por espetaculo,
entre atores e atrizes.



c) Concepgdo cenografica: os cendrios deverdo observar propostas de baixa
complexidade construtiva, priorizando solu¢des funcionais, de facil montagem,
desmontagem, transporte e circulagdo entre as unidades.

d) Figurinos: a previsdao é de aproximadamente 10 (dez) a 12 (doze) figurinos por
espetaculo. A relagao definitiva serd disponibilizada pela Contratante durante a execugao dos
servigos.

e) Objetos de cena e aderecos: as especificacdes serdo definidas e disponibilizadas pela
Contratante durante a execugao contratual.

f) Projetos e memoriais cenograficos: os desenhos, projetos executivos e memoriais
cenograficos serao fornecidos ou validados pela Contratante em momento oportuno.

g) Reaproveitamento de materiais e estruturas: alguns espetaculos poderao utilizar
cenarios, figurinos, objetos de cena ou demais materiais pertencentes ao acervo do SESI-SP.
A defini¢ao quanto ao reaproveitamento devera ser realizada em conjunto com o Orientador
de Cultura responsavel por cada espetaculo.

h) Demandas técnicas especificas: as necessidades técnicas particulares de cada
producdo serdo informadas pela Contratante apds a definicdo artistica dos espetdculos.
i)Previsdao de estreia: 01 de setembro de 2026.

Previsao Descricao
01 a 05 de | Realizagdo das primeiras apresentacdes (estreias) de cada um dos 16
setembro/2026 | espetaculos, em suas unidades de origem
07 a 27 de | Circulagdo dos espetaculos em diferentes territérios e espacos (escolas
setembro  de | do SESI, pracas publicas, associaces e instituicGes parceiras) na cidade
2026 de cada nucleo

11.2. N3o sera permitida a disseminacdo de conteludo racista, preconceituoso, homofdbico,
misdgino, xendfobo, de natureza pejorativa e repudidvel, ilegal ou de nudez explicita ou erdtica,
bem como discurso de ddio, ou por qualquer meio de expressao (visual, verbal, sensorial, literarias
ou similares) que afetem negativamente a dignidade da pessoa humana, tanto como sociedade
como quanto minoria, seja na cenografia quanto no figurino.

11.3. Podem participar desse processo de selecdo pessoas juridicas: MEI (Microempreendedor
Individual), ME (Microempresa), Eirelli e outras que atendam as condicdes de qualificacao.

11.4. O SESI-SP disponibilizara os equipamentos e espacos necessarios a realizacdo das atividades.



1.

ANEXO |

RELAGAO DAS UNIDADES

As regides de atendimento sao:

Lote

Lote 1

Lote 2

Lote 3

Polo Operacional

Polo 1

Polo 2

Polo 3

Unidades do SESI-SP

AE Carvalho: SESI — CAT 8035: Centro de Atividades do SESI -
Ermelino Matarazzo - Mario Amato

Endereco: Rua Deodato Saraiva da Silva, n.2 110 — Bairro:
Parque das Paineiras — CEP 03694-090 — Sdo Paulo/SP

Osasco 8016: Centro de Atividades do SESI - Osasco (Jardim
Piratininga) - Luis Eulalio de Bueno Vidigal Filho

Endereco: Rua Calixto Barbieri, n.2 23/83 — Bairro: .A.P.l —
CEP 06233-210 — Osasco/SP

Sao José dos Campos: SESI — Centro de Atividades do SESI de
Sao José dos Campos (Bosque dos Eucaliptos) - Ozires Silva
Endereco: Avenida Cidade Jardim, n.2 4.389 — Bairro: Bosque
dos Eucaliptos — CEP 12232-000 — S&o José dos Campos/ SP

Santos 8001: Centro de Atividades do SESI de Santos (Jardim
Santa Maria) - Dr. Paulo de Castro Correia

Endereco: Avenida Nossa Senhora de Fatima, n.2 366- Bairro
Jardim Santa Maria — CEP 11085-202 — Santos/SP

Campinas | 8002: Centro de Atividades do SESI - Campinas |
(Parque Italia) - Professora Maria Braz

Endereco: Avenida das Amoreiras, n.2 450 — Bairro: Parque
Italia — CEP 13036-225 — Campinas / SP

Sorocaba: 8003: Centro de Atividades do SESI - Sorocaba
(Mangal) - Senador José Ermirio de Moraes

Endereco: Rua Duque de Caxias, n.2 494 — Bairro: Mangal —
CEP 18040-350 — Sorocaba/SP

Itapetininga 8045: Centro de Atividades do SESI -
Itapetininga (Vila Rio Branco) - Benedito Marques da Silva
Endereco: Avenida Padre Antonio Brunetti, n.2 1360 —
Bairro: Vila Rio Branco — CEP 18208-080 — Itapetininga/SP

Araras 8042: Centro de Atividades do SESI - Araras (Heitor
Villa Lobos) - Laerte Michielin

Endereco: Avenida Melvin Jones, n.2 2.600 — Bairro: Villa
Lobos Aras — CEP 13607-055 — Araras/SP



Lote Polo Operacional  Unidades do SESI-SP

Rio Claro 8017: Centro de Atividades do SESI - Rio Claro
(Jardim Floridiana) - José Felicio Castellano

Enderego: Avenida M-29, n.2 441 — Bairro Jardim Floridiana —
CEP 13505-007 — Rio Claro/SP

Mogi Guagu 8022: Centro de Atividades do SESI - Mogi
Guacu (Parque Zaniboni lll) - Ministro Roberto Della Manna
Endereco: Rua Eduardo Figueiredo, n.2 300 - Bairro: Parque
Zaniboni Ill — CEP 13848-090 — Mogi Guagu/SP

Lote 3 Polo 3

Piracicaba 8019: Centro de Atividades do SESI - Piracicaba
(Vila Industrial) - Mario Mantoni

Endereco: Avenida Luiz Ralph Benatti, n.2 600 — Bairro Vila
Industrial — CEP 13412-248 — Piracicaba/SP

Araraquara 8010: Centro de Atividades do SESI - Araraquara
(Loteamento Jardim Floridiana) - Wilton Lupo
Endereco: Avenida Octaviano Arruda Campos, n.2 686 Bairro
Jardim Floridiana — CEP 14810-901 — Araraquara/SP

Lote 4 Polo 4
Ribeirdo Preto 8005: Centro de Atividades do SESI - Ribeirdo
Preto (Castelo Branco) - José Villela de Andrade Junior
Endereco: Rua Dom Luis do Amaral Mousinho, n.2 3465 —
Bairro: Castelo Branco CEP 14090-280 — Ribeirdo Preto/SP

Birigui 8034: Centro de Atividades do SESI - Birigui (Jardim
Pinheiros) - Ministro Dilson Funaro

Endereco: Avenida José Agostinho Rossi, n.2 620 — Bairro:
Jardim Pinheiros CEP 16203-059 — Birigui/SP

Marilia 8015: Centro de Atividades do SESI - Marilia (Jardim
Conquista) - Lazaro Ramos Novaes

Endereco: Avenida Jodo Ramalho, n.2 1306 — Bairro: Jardim
Conquista — CEP 17520-240, Marilia/SP

Lote 5 Polo 5

Sao José do Rio Preto 8014: Centro de Atividades do SESI -
Sdo José do Rio Preto (Vila Elvira) - Jorge Duprat Figueiredo
Endereco: Avenida Duque de Caxias, n.2 4656 — Bairro Vila
Elvira — CEP 15061-001 — S30 José do Rio Preto/SP

2. Os espetaculos poderdo ser realizados em enderecos diferentes dos informados no quadro
acima, desde que estejam localizados dentro dos respectivos polos de atendimento.



ANEXO Il

RELAGAO DOS PROFISSIONAIS

RAZAO SOCIAL:
CNPJ:
E-MAIL: | TELEFONE:
ENDERECO:
TIPO DE VINCULO SERVICO
NOME DO PROFISSIONAL | NUMERO CPF (SOCIO, EMPREGADO,
TERCEIRO) EXECUTADO
1. Apresentar as qualificagdes técnicas exigidas no item 7.9.2.1 deste Chamamento Publico,

acompanhadas dos respectivos documentos comprobatdrios.

2. A substituicdo de qualquer profissional indicado somente podera ocorrer mediante prévia
anuéncia do SESI-SP. O profissional substituto devera possuir qualificacdo técnica e experiéncia
iguais ou superiores as do profissional originalmente indicado, devendo a Contratada apresentar,
para andlise e aprovacdo, o respectivo curriculo e a documentacdao comprobatdria pertinente antes
de sua atuagdo na execugao dos servigos.

(Nome completo e assinatura do representante legal)



ANEXO C

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
(usar papel timbrado da EMPRESA)

CHAMAMENTO PUBLICO N.2 341/2026
CONTRATACAO DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE GESTAO
INTEGRADA E PRODUCAO TEATRAL, VISANDO A EXECUCAO DE ESTREIAS E CIRCULACAO DE
ESPETACULOS INEDITOS DO NUCLEO DE ARTES CENICAS (NAC) DO SESI-SP

PROPOSTA COMERCIAL ESCRITA

Razado Social:
Enderego completo:
Telefone/Fax: E-mail:
CNPJ:
LOTE 01
Etapa Descricao Pagamento Valor Total (RS)

Reunido com a equipe técnica do SESI-SP,
Entrega do Plano de Trabalho e Fase Pré-
Produgdo e entrega do Plano de Trabalho
detalhado: visitas técnicas, contratacdao de
fornecedores locais, elaboracdo de
cronogramas detalhados e cotagdes de
materiais - Etapas 01,02 e 03 do item 7.3 do
Memorial Descritivo

Parcela Unica
(30%) do valor
total do lote

Realizagao das estreias correspondente e | Parcela Unica
B entrega do relatdrio parcial — Etapas 04 e 05 | (30%) do valor
do item 7.3 do Memorial Descritivo total do lote

Conclusdo total da circulacdo, entrega do
relatdrio final consolidado e aprovacgdo de
contas — Etapa 06 do item 7.3. do Memorial
Descritivo

Parcela Unica
(40%) do valor
total do lote

Total Geral do Lote 01

Valor Total do Lote 01: RS ....covvvvvvnvreennee. ( valor por extenso).




LOTE 02

Etapa Descricao Pagamento Valor Total (RS)
Reunido com a equipe técnica do SESI-SP,
Entrega do Plano de Trabalho e Fase Pré-
Produgdo e entrega do Plano de Trabalho .
. - ~ Parcela Unica
detalhado: visitas técnicas, contratagdo de
A ) ~ (30%) do valor
fornecedores  locais, elaboragdo de
~ total do lote
cronogramas detalhados e cotagdes de
materiais - Etapas 01,02 e 03 do item 7.3 do
Memorial Descritivo
Realizacdo das estreias correspondente e | Parcela Unica
B entrega do relatdrio parcial — Etapas 04 e 05 | (30%) do valor
do item 7.3 do Memorial Descritivo total do lote
Conclusdo total da circulacdo, entrega do .
e . o Parcela Unica
relatdrio final consolidado e aprovacdo de
C : . (40%) do valor
contas — Etapa 06 do item 7.3. do Memorial
. total do lote
Descritivo
Total Geral do Lote 02
Valor Total do Lote 02: RS .....cccovveveennnee. ( valor por extenso).
LOTE 03
Etapa Descrigao Pagamento Valor Total (RS)
Reunido com a equipe técnica do SESI-SP,
Entrega do Plano de Trabalho e Fase Pré-
Produgao e entrega do Plano de Trabalho -
. ‘o o Parcela Unica
detalhado: visitas técnicas, contratacdo de
A ) ~ (30%) do valor
fornecedores locais, elaboracdo de
~ total do lote
cronogramas detalhados e cotagdes de
materiais - Etapas 01,02 e 03 do item 7.3 do
Memorial Descritivo
Realizacdo das estreias correspondente e | Parcela Unica
B entrega do relatdrio parcial — Etapas 04 e 05 | (30%) do valor
do item 7.3 do Memorial Descritivo total do lote
Conclusdo total da circulacdo, entrega do .
f g . - Parcela Unica
relatdrio final consolidado e aprovagdo de
C . . (40%) do valor
contas — Etapa 06 do item 7.3. do Memorial
. total do lote
Descritivo

Total Geral do Lote 03

Valor Total do Lote 03: RS ......ccceeevveeunennne. ( valor por extenso).




LOTE 04

Etapa Descricao Pagamento Valor Total (RS)
Reunido com a equipe técnica do SESI-SP,
Entrega do Plano de Trabalho e Fase Pré-
Produgdo e entrega do Plano de Trabalho .
. - ~ Parcela Unica
detalhado: visitas técnicas, contratagdo de
A ) ~ (30%) do valor
fornecedores  locais, elaboragdo de
~ total do lote
cronogramas detalhados e cotagdes de
materiais - Etapas 01,02 e 03 do item 7.3 do
Memorial Descritivo
Realizacdo das estreias correspondente e | Parcela Unica
B entrega do relatdrio parcial — Etapas 04 e 05 | (30%) do valor
do item 7.3 do Memorial Descritivo total do lote
Conclusdo total da circulacdo, entrega do .
e . o Parcela Unica
relatdrio final consolidado e aprovacdo de
C : . (40%) do valor
contas — Etapa 06 do item 7.3. do Memorial
. total do lote
Descritivo
Total Geral do Lote 04
Valor Total do Lote 04: RS ........ccvveveennennee. ( valor por extenso).
LOTE 05
Etapa Descrigao Pagamento Valor Total (RS)
Reunido com a equipe técnica do SESI-SP,
Entrega do Plano de Trabalho e Fase Pré-
Produgao e entrega do Plano de Trabalho -
. ‘. o Parcela Unica
detalhado: visitas técnicas, contratacdo de
A ) ~ (30%) do valor
fornecedores locais, elaboracdo de
N total do lote
cronogramas detalhados e cotagdes de
materiais - Etapas 01,02 e 03 do item 7.3 do
Memorial Descritivo
Realizacdo das estreias correspondente e | Parcela lUnica
B entrega do relatdrio parcial — Etapas 04 e 05 | (30%) do valor
do item 7.3 do Memorial Descritivo total do lote
Conclusdo total da circulacdo, entrega do .
f g . - Parcela Unica
relatdrio final consolidado e aprovagdo de
C . . (40%) do valor
contas — Etapa 06 do item 7.3. do Memorial
. total do lote
Descritivo

Total Geral do Lote 05

Valor Total do Lote 05: RS ......ccceeevvevunnnne. ( valor por extenso).




(Local e Data)

(Nome completo, CPF e assinatura do representante legal)

CARIMBO DE CNPJ DA
EMPRESA




ANEXO D

TERMO DE LICENCIAMENTO DE IMAGEM, VOZ E NOME
(DIREITOS DA PERSONALIDADE)

1. LICENCIANTE

NOME: <%LICENCIANTE.NOME %>
CPF: <%LICENCIANTE.CPF%>
ENDERECO: <%LICENCIANTE.ENDERECO%>

O LICENCIANTE, acima qualificado, licencia ao SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA, Departamento Regional
de Sao Paulo (“SESI-SP”), a titulo ndo exclusivo, definitivo, irrevogavel e irretratavel, o uso de sua Imagem,
Voz e Nome, associados aos servigos desenvolvidos no ambito do PSDA n° 314/2026, nos termos deste
Documento.

O SESI-SP podera utilizar a Imagem, Voz e Nome do LICENCIANTE, seus extratos, trechos ou partes, para
fins de divulgagéo, publicacdo, reprodugéo, distribuicdo, veiculagao, difusdo, circulagdo, transmissdo e
retransmissdo, com ou sem fio, emissdo, comunicagédo ao publico, exposigéo, edi¢cdo, reedigdo, coedigao,
sublicenciamento, adaptagao, transcrigao, legendagem, conversao, atualizagéo, arranjo, restauragéo e outras
transformacdes, traducdo para qualquer idioma, fixagdo, gravagdo, captacdo, insergdo, sincronizagao,
execucgao, sonorizagdo, radiodifusdo, uso por representacao, recitagdo ou declamacéo, digitalizagao, inclusdo
em base de dados, armazenamento, disponibilizagdo eletronica, com ou sem possibilidade de download,
visualizacdo tridimensional, disponibilizacdo em tour/imersao digital 360°, realizacdo de modelagem técnica
em formato 3D e/ou adaptacdes de ordem técnica, tecnoldgica, ou estética, inclusive para fins de criagcao de
efeitos digitais, trailers, teasers, making-of e derivados, nos suportes, meios e formatos a seguir
exemplificados, mas né&o limitados a estes, observadas as compatibilidades com as modalidades ora
descritas.

O SESI-SP podera utilizar a Imagem, Voz e Nome do LICENCIANTE, sem se limitar aos exemplos a seguir,
nos seguintes suportes, meios e formatos: digital, eletrénico e/ou impresso, como convites, livros, catélogos,
folders, revistas, banners, enciclopédias, e-book, e em produtos multiplataformas e outros em geral;
comunicacao impressa, eletrénica e/ou digital; produtos e materiais institucionais, como relatérios, revistas,
palestras, conferéncias, debates, seminarios; CDs, CD-ROMs, CD-I, DVDs, Blu-ray, Super Audio-CD,
MiniDisc, fitas magnéticas, discos e/ou obras fonograficas, peliculas cinematogréficas, Home Video,
fotografias, slides, MP3, MP4, e-books, livros eletrénicos, audio-books, podcasts, pocket books e lyric videos;
satélite, radiodifusédo, ondas, telefonia celular, cabo e/ou fibra otica e processos analogos; internet, em
websites, webradios, webtvs, plataformas eletrénicas e digitais, redes sociais e aplicativos de comunicacao;
ambientes virtuais interativos, registros fotograficos e/ou audiovisuais para tecnologia e aplicagdo em
modalidades multidimensionais por inovagdes tecnolégicas, inclusive em formato 360°; aplicagao de realidade
virtual e/ou aumentada, metaverso, inteligéncia artificial, deep learning e machine learning; podcasting,
streaming ao vivo e/ou sob demanda (em todos os seus formatos e modalidades), download e
compartilhamento pelo publico em geral; aplicativos para dispositivos méveis, como tablets, smartphones e
congéneres, disponibilizados em lojas virtuais; emissoras de radio e canais de televisdo abertos e fechados,
inclusive em aeronaves, trens, metrés, navios, 6nibus e outros meios de locomogao coletiva; base de dados,
informatizada ou nao, enciclopédias, em computador, microfimagem e demais formas de armazenamento;
producdo audiovisual, cinematografica e analogas; exposicdes presenciais e suas itinerancias, em locais de
visitagdo publica e privada; exposi¢cdo online, em plataformas/sites/aplicativos proprios e/ou de terceiros;
biblioteca, midiateca e videoteca, em locais proprios e conveniados; espagos e projetos do SESI-SP,
incluindo, mas nao se limitando a: Centro Cultural Fiesp, teatros SESI-SP, unidades escolares, unidades



esportivas, bibliotecas, centros de atividades, espacos culturais itinerantes, Memdéria Cultural SESI-SP e
demais ambientes fisicos ou virtuais mantidos pela Entidade.

A licenga ora regulada produzird seus efeitos no Brasil e em todos os paises do mundo, sem limitagao
numeérica de edigbes, exibicbes ou utilizagdes, abrangendo as modalidades, suportes, meios e formatos
exemplificados, bem como quaisquer outros existentes ou que venham a ser criados, permanecendo vigente
por prazo indeterminado.

O presente licenciamento é feito a titulo gratuito e independe de qualquer pagamento ao LICENCIANTE, com
0 que expressamente concorda, nada tendo a reclamar a qualquer tempo com base no presente Instrumento
ou a qualquer outro titulo.

Os registros realizados pelo SESI-SP, ou por terceiros por este autorizado/contratado, dos servigos realizados
no &mbito do PSDA n° 314/2026, captando a Imagem, Voz e Nome do LICENCIANTE, de forma separada ou
conjunta, poderao ser utilizados por prazo indeterminado pelo SESI-SP, nas mesmas modalidades, suportes,
meios e formatos exemplificados, bem como quaisquer outros existentes ou que venham a ser criados.

Se qualquer disposicdo deste Termo for tida como invalida ou ineficaz, isto ndo afetara a validade ou
possibilidade de aplicagdo dos demais termos deste Documento.

CIDADE, DIA de MES de ANO.

<%LICENCIANTE.NOME%>
<%LICENCIANTE.CPF%>



ANEXO E

TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS — LGPD

1. TITULAR
NOME: <%TITULAR.NOME%>
CPF: <%TITULAR.CPF%>

O TITULAR, acima qualificado, autoriza que o SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI, Departamento
Regional de S3o Paulo, inscrito no CNPJ sob o n?2 03.779.133/0001-04, aqui denominado
CONTROLADOR, disponha dos seus Dados Pessoais, e de eventuais Dados Pessoais Sensiveis que
sejam coletados, de acordo com os Arts. 72 e 11, da Lei n® 13.709/2018.

Considerando que,

1.0 SESI-SP é Servico Social Autonomo, instituicdo de direito privado, com sua criacdo
autorizada por Lei, conforme o Decreto-Lei Federal n2 9.403, de 25 de junho de 1946, e tem,
dentre seu escopo, concorrer para a melhoria do padrdo de vida no pais, por meio de
atividades educativas e culturais, estimulando o trabalho cooperativo, constituindo, entre
suas metas, a valoriza¢ao da melhoria geral do padrao de vida;

Il. O SESI-SP consolidou-se, ao longo de 70 anos, como reconhecida instituicdo de
fomento cultural;

. O SESI-SP promove a melhoria da qualidade de vida e cultural no estado de Sdo Paulo;
Iv. O TITULAR, ora pessoa natural, serd, ou é, contratado pelo SESI-SP, para desenvolver
suas atividades em projetos culturais, conforme o Contrato ou Carta-Proposta, que este
Documento é parte integrante e indissociavel;

V. O interessado, ora TITULAR acima destacado, apresentou sua Proposta relacionada
ao projeto cultural;
VI. Podera ser exigido a assinatura de outros Termos, necessarios para o

desenvolvimento da atividade contratada e para a execuc¢do das atividades na area cultural
do SESI-SP, inclusive no caso de termos especificos de Direitos Autorais e Uso de Imagem e
Voz.

Conforme disposto neste Termo, o TITULAR concorda e declara, com as condicdes, obrigactes e
direitos a seguir expostos:

1. O TITULAR autoriza o CONTROLADOR a realizar o tratamento dos seguintes Dados Pessoais
e Sensiveis, para os fins que serdo relacionados nas clausulas seguintes:
a. Nome completo;
Nome Social;
Data de nascimento;
Numero da Carteira de Identidade (RG);
Numero de Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

P a0 T



Sexo;

Estado Civil;

Cargo ou Funcao;

Fotografia/Imagem;

Endereco completo;

Numeros de telefone, WhatsApp e enderecos de e-mail;

Comunicagao, verbal e escrita, mantida entre o TITULAR e o CONTROLADOR;
Avaliagao de seu perfil profissional.

3._.7'._'._'?'0_'0."'

2. O TITULAR autoriza que o CONTROLADOR utilize os Dados Pessoais, e eventuais Dados
Pessoais Sensiveis, listados neste Termo, e que possam ser coletados, para as seguintes
finalidades:

a. Permitir que o CONTROLADOR identifique e entre em contato com o TITULAR;

b. Para cumprimento de obrigacdes decorrentes da legislacdo;

c. Para cumprimento, pelo CONTROLADOR, de obrigacdes impostas por orgdos de
fiscalizacdo;

d. Apedido do TITULAR dos Dados;

e. Para o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral;
f. Para a protegdo da vida ou da incolumidade fisica do TITULAR ou de terceiros;

g. Para a tutela da saude, exclusivamente, em procedimento realizado por profissionais
de salde, servicos de saude ou autoridade sanitaria;

h. Quando necessdrio para atender aos interesses legitimos do CONTROLADOR ou de
terceiros, exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do TITULAR
gue exijam a protecao dos dados pessoais;

3. O TITULAR declara que tem conhecimento das atividades do SESI-SP, bem como das
atividades que devera desenvolver no(s) projeto(s) cultural(is) pelo qual foi contratado, ou é
colaborador, tendo por objetivo a prestacio de servicos no 4ambito do CHAMAMENTO PUBLICO
N.2 341/2026, sejam de cena ou ndo, dependendo da sua contratagdo; ou, quando for o caso,
o previsto no Instrumento juridico que esta relacionado como colaborador. As atividades a
serem desenvolvidas, dependendo do Instrumento juridico celebrado, podem referir-se a:
espetaculo musical ou teatro, danga, circo, teatro de bonecos e de animacgdo, teatro
performativo, entre outros, podendo ser para circulacdo nos Teatros do SESI-SP, ou locais
indicados por este, localizados no estado de Sdo Paulo.

4. O CONTROLADOR fica autorizada a compartilhar os Dados Pessoais do TITULAR com
parceiros, colaboradores, empresas contratas, para a finalidade de propiciar o projeto cultural
desenvolvido pelo SESI-SP, respeitados os principios da boa-fé, finalidade, adequacao,
necessidade, livre acesso, qualidade dos Dados, transparéncia, seguranga, prevencdo, nao
discriminacdo e responsabilizacao.

4.1 O CONTROLADOR fica autorizada a compartilhar os dados pessoais do TITULAR, para
fins estatisticos e para fins de cumprimento de normas regulamentadoras, anonimizando
Dados de identificacdo do TITULAR.



4.1.1 Os referidos Dados serdo utilizados Unica e exclusivamente para estatisticas em
relatdrios gerenciais que permitam quantificar relagdes casuais entre as agcdes dos projetos
do SESI-SP, as informacgdes de indicadores de interesse para eventuais andlises de impacto
dos programas e projetos.

5. Ao CONTROLADOR, é permitido manter e utilizar os Dados Pessoais do TITULAR durante todo
o periodo de vigéncia do Contrato e de eventuais Instrumentos juridicos existentes e suas
previsdes, a serem celebrados, para as finalidades relacionadas nesse Termo e, ainda, apds o
seu término, para cumprimento de obrigacao legal ou impostas por érgaos de fiscalizagdo, nos
termos do Art. 16, da Lei n2 13.709/2018.

6. O TITULAR fica ciente de que o CONTROLADOR poderd permanecer utilizando os Dados para
as seguintes finalidades:
a. Para cumprimento de obrigacdes decorrentes da legislacao;
b. Para cumprimento, pelo CONTROLADOR, de obrigacdes impostas por orgdos de
fiscalizacdo;
c. Para o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral;
d. Paraa protecdo da vida ou da incolumidade fisica do TITULAR ou de terceiros;
e. Para a tutela da saude, exclusivamente, em procedimento realizado por profissionais
de salde, servicos de saude ou autoridade sanitaria;
f. Quando necessario para atender aos interesses legitimos do CONTROLADOR ou de
terceiros, exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do TITULAR
gue exijam a protecdo dos Dados Pessoais.

7. Caso seja necessario o compartilhamento de Dados com terceiros que ndao tenham sido
relacionados neste Termo, ou qualquer alteracao contratual posterior, serd ajustado novo
Termo de Consentimento para este fim (§ 62, do Art. 82, e § 29, do Art. 92, da Lei n?
13.709/2018).

8. Em caso de alteragao na finalidade, que esteja em desacordo com o Consentimento original,
o CONTROLADOR devera comunicar o TITULAR, que podera revogar o Consentimento,
observando-se o Item 7, supra.

9. O TITULAR, quanto aos seus Dados Pessoais, tem direito a obter, do CONTROLADOR,
confirmacdo de existéncia; acesso; correcao; anonimizacao; bloqueio; eliminacdo e demais
direitos previstos no Art. 18, da Lei n2 13.709/18, a qualquer momento e mediante requisicao,
pelo e-mail: encarregado@sesisenaisp.org.br, de segunda a sexta (exceto feriados), das 08h00
as 17h00.

10. As Partes poderdo entrar em acordo, quanto aos eventuais danos causados, caso
exista o vazamento de Dados Pessoais ou acessos ndo autorizados, e caso nao haja acordo, o
CONTROLADOR tem ciéncia que estara sujeito as penalidades previstas no Art. 52, da Lei n?
13.709/2018.

Local e Data:

<%TITULAR.NOME%>


mailto:encarregado@sesisenaisp.org.br

ANEXO F

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, em que séo partes, de um lado, o SERVICO
SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI, Departamento Regional de S&o0 Paulo, inscrito no CNPJ sob o n.°
03.779.133/0001-04, doravante, simplesmente, denominado, SESI-SP, com sede nesta Capital, na
Avenida Paulista n.° 1313, 3° andar, Bairro Bela Vista, neste ato representado porseu................... ,

....................... ; e, de outro lado, a ............................., inscrita no CNPJ sob n°
..................... ,comsede naRualAv. .................n° .....,Bairro ......................... na cidade de
........... , Estadode.................., aqui representada em conformidade com seus atos constitutivos

e neste instrumento designada EMPRESA;
CONSIDERANDO que:

(@) a seguranca e/ou protecdo da informacdo é aqui caracterizada pela preservagdo da:
CONFIDENCIALIDADE (garantia de que a informacao € acessivel somente por pessoas
autorizadas a terem acesso), INTEGRIDADE (salvaguarda da exatiddo e completeza da
informagédo e dos métodos de processamento), e DISPONIBILIDADE (garantia de que os
usuarios autorizados obtenham acesso a informacéao e aos ativos correspondentes sempre que
necessario); e,

(b) o SESI-SP e a EMPRESA resolvem firmar o presente instrumento, doravante, denominado
de “TERMO DE CONFIDENCIALIDADE”, que se regera pelas seguintes clausulas e
condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS INFORMACOES CONFIDENCIAIS

1.1 Sao consideradas informagdes confidenciais, portanto, protegidas pelo presente Termo,
todos os dados de natureza técnica, operacional, comercial, juridica e financeira, bem como
toda e qualquer informagédo que venha a ser “trocada” entre as partes, salvo aquelas cuja
confidencialidade seja expressamente afastada.

1.2 A forma através da qual suceder a troca ou o acesso as informagdes classificadas é
irrelevante para os efeitos deste acordo, sendo que os documentos impressos, manuscritos,
fac-similes, laser-discs, pendrives, disquetes ou qualquer outro meio onde estejam
armazenados dados confidenciais, devem ser mantidos em local seguro (com acesso
restrito) e destruidos ou devolvidos a proprietaria da informagéo, apds sua devida utilizagao,
conforme orientagao fornecida por esta ultima.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA EMPRESA

2.1 A EMPRESA compromete-se por todos aqueles que por seu intermédio venham a tomar
conhecimento de informagdes confidenciais do SESI-SP, a manter o mais absoluto sigilo,
limitando a utilizagdo dos dados disponibilizados as estritas necessidades da negociacao,
contrato ou similar, ndo utilizando, em hipétese alguma, tais informagdes em proveito préprio
ou alheio.



2.2

23.

24,

2.5.

2.6.

27.

2.8.

2.9.

Fica a EMPRESA expressamente proibida de transferir a terceiros, usar, divulgar, revelar,
ceder a qualquer titulo ou dispor das informacdes classificadas a que tenha tido acesso, no
territorio brasileiro ou no exterior, para nenhuma pessoa fisica ou juridica e para nenhuma
outra finalidade que nao seja a consecucao de seus objetivos conjuntos com o SESI-SP.

A EMPRESA se obriga a adotar todas as cautelas possiveis, no sentido de restringir o
acesso as informagodes confidenciais em seu poder e impedir sua indevida divulgacao ou
utilizagdo, valendo-se de acgdes destinadas a evitar o “vazamento” das informacobes
classificadas.

As informacdes confidenciais que venham a ser confiadas a EMPRESA somente poderao
ser repassadas aos administradores, prepostos e terceiros diretamente envolvidos no
processo e cujo acesso seja indispensavel para consecuc¢ao da transag¢ao, negociagao ou
contratagdo em curso, sendo estes advertidos do carater sigiloso das informagdes, e ficando
a EMPRESA expressamente responsavel em caso de quebra na integridade e sigilo destes
dados.

E vedado & EMPRESA, em qualquer hiptese, manter em seu poder apés sua utilizacao,
documento ou qualquer outro meio onde as informagdes confidenciais do SESI-SP estejam
consignadas, ficando expressamente proibida a extracao de cépias, reprodugdes, backup
ou outro meio de armazenamento de dados.

A EMPRESA se compromete a contatar a proprietaria da informacao confidencial, caso
eventualmente perceba a necessidade de repassar a terceiros, informacao classificada,
ainda que o repasse seja de apenas parte da informagao, oportunidade em que devera ser
firmado, se for do interesse da proprietaria, outro termo de confidencialidade obrigando a
totalidade das partes.

A EMPRESA devera comunicar o extravio, perda ou violagao de qualquer informacao
confidencial, ndo ficando responsavel nem sendo considerada violacdo ao presente acordo
no caso da informagdo confidencial ser divulgada em razdo de ato ou fato ao qual a
EMPRESA ou qualquer de seus empregados, prepostos e/ou colaboradores que for
divulgada em decorréncia de fatos que tenham ocorrido em razao de caso fortuito e/ou forga
maior.

Se por decisdo judicial a EMPRESA for obrigada a revelar informagao ou dado que venha,
ainda que indiretamente, a expor informacao confidencial do SESI-SP, este devera ser
previamente comunicado.

N&o serdo consideradas informagdes confidenciais aquelas que sejam do prévio

conhecimento da EMPRESA, de conhecimento publico ou que venham a se tornar publicas
por expressa vontade da proprietaria da informagao.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS INFORMAGOES CONJUGADAS

Na hipétese de surgirem informagdes relevantes da propria relagéo entre as partes, ou seja, se as
informagdes confidenciais do SESI-SP forem conjugadas com outros dados confidenciais da
EMPRESA, estas serao consideradas informagdes classificadas de propriedade conjunta do SESI-
SP, sendo que sua divulgacao e utilizagdo somente sucederdao mediante prévia e expressa
autorizagdo de ambas as partes.
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CLAUSULA QUARTA - DA UTILIZACAO DAS INFORMAGOES CONFIDENCIAIS

Nos precisos termos da clausula primeira, o presente termo tem por objeto principal
possibilitar a EMPRESA o acesso a informagées confidenciais do SESI-SP, indispensaveis
para a realizacdo de negociagcdo ou transagdo comercial, sem importar, contudo, em
qualquer transferéncia ou cessao de informacdes.

As informagdes confidenciais sdo utilizaveis Unica e exclusivamente por seu proprietario,
nao autorizando o presente instrumento, seu uso pela EMPRESA, a ndo ser para a fiel
execugao de negociagao, contrato ou qualquer outra transagdo que envolva o proprietario
dainformacgao.

Os direitos resultantes das informagdes confidenciais ou de seu emprego, bem como
qualquer outro direito relativo a propriedade dessas informacgdes também nao se transferem
através do presente.

CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Os empregados/prepostos da EMPRESA se comprometem a conhecer, observar e agir em
conformidade com as Politicas de Seguranca da Informacdo do SESI-SP e/ou outras
diretrizes, normas, instrucées de trabalho e procedimentos relacionados, protegendo e
preservando a integridade e confidencialidade de todos os dados e informagdes dos quais
tome conhecimento ou utilize no exercicio das suas fungdes, que serao tidos como sigilo
profissional, inclusive apds a cessacao das suas atividades no SESI-SP; estando cientes de
que o desrespeito as diretrizes, normas e procedimentos relacionados com a seguranga da
informacdo e outras normas e procedimentos do SESI-SP de que tenha sido dado
conhecimento durante o exercicio das suas funcgodes, constitui Violagdo de Seguranca da
Informagéo e que, em caso de desrespeita-las, ficardo sujeitos as sangbes previstas em lei
e normas externas.

A existéncia e o conteudo deste Termo de Confidencialidade, bem como a execugao das
atividades dos empregados da EMPRESA a servigo do SESI-SP n&o poderao ser reveladas
a terceiros.

A selegdo das informagdes confidenciais, a serem disponibilizadas para os empregados
da EMPRESA sera de exclusivo critério do SESI-SP.

Fica expressamente entendido que ao revelar as informagbes confidenciais para a
EMPRESA, o SESI-SP nao estara concedendo qualquer tipo de licenga, expressa ou
implicita, nem transferindo direitos de qualquer espécie sobre tais informagdes.

As partes, no ambito das relagbes de trabalho que mantém com seus empregados e/ou
prepostos, e nos limites e na proporgao de suas responsabilidades, inclusive as de natureza
tributaria, responderdo por todas as obrigagdes sociais, fiscais, parafiscais, trabalhistas,
inclusive de previsdo em normas coletivas das categorias, previdenciarias e sanitarias, que
incidam ou venham a incidir sobre este Termo e; sobre os servicos eventualmente
contratados, com terceiros, ai incluidas as relativas a acidentes de trabalho. Responderéo,
também, nas esferas civil e trabalhista pelos atos praticados por seus empregados e
prepostos, quando da execugdo das atividades objeto deste Termo, suportando os 6nus
decorrentes de quaisquer danos, materiais e/ou morais, que os mesmos venham a causar
aos bens e as pessoas.
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CLAUSULA SEXTA - DA DURACAO

O acordo vigorara pelo periodo de 05 (cinco) anos contados da data de sua assinatura ou
até o término do contrato que porventura venha a ser celebrado entre as partes, relacionado
com o propodsito deste acordo, podendo ser terminado, a qualquer tempo durante a sua
vigéncia, por mutuo acordo entre as partes ou apos notificagdo por escrito de uma parte a
outra.

O término do acordo ndo desobriga as partes quanto as obriga¢des de confidencialidade
aqui estipuladas anteriormente a efetiva data de seu encerramento, devendo a EMPRESA
manter sigilo sobre as informagdes confidenciais recebidos por 5 (cinco) anos apds sua
recepgao.

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES

A inobservancia do dever de confidencialidade ora firmado e de qualquer das disposicoes
deste instrumento é motivo relevante para o encerramento de toda e qualquer relacéo
negocial existente entre as partes e a parte culpada sera obrigada a ressarcir perdas e danos
que venham a ocorrer a outra parte.

A EMPRESA sera considerada infratora nos termos da legislacao civil e criminal, na hipétese
em que o sigilo da informacéao seja violado por qualquer pessoa a ela vinculada ou que tenha,
por seu intermédio, obtido acesso as informacodes, exceto nos casos de caso fortuito e/ou
forca maior, se assim apurado.

CLAUSULA OITAVA — DA ASSINATURA ELETRONICA

Quando for o caso, como alternativa a assinatura fisica, as Partes declaram e concordam que
a assinatura deste Instrumento e todos os seus aditivos e afins podera ser realizada
eletronicamente, juntamente, com as testemunhas.

As Partes reconhecem a veracidade, autenticidade, integridade, validade e eficacia deste
Instrumento, de acordo com o art. 219 do Cédigo Civil, em formato eletrénico e assinado pelas
Partes por meio de certificados eletrdnicos, nos termos do art. 10, da Medida Proviséria n°
2.220-2, de 24 de agosto de 2001 (“MP 2.220-2”), declarando, desde ja, plena anuéncia com
a aposicao das assinaturas eletrénicas neste Contrato na plataforma a ser definida pelas
Partes.

Adicionalmente, as Partes signatarias deste Instrumento expressamente anuem, autorizam,
aceitam e reconhecem como valida qualquer forma de comprovagao da autoria de suas
respectivas assinaturas por meio de certificados eletrénicos, nos termos da MP 2.220-2, de
24/08/2001, sendo certo que quaisquer de tais certificados sera suficiente para comprovar a
veracidade, autenticidade, integridade, validade e eficacia deste Contrato e seus termos, bem
como a respectiva vinculagdo das Partes as suas disposi¢des, nos termos do artigos 441 e
784, I, do Cddigo de Processo Civil.

CLAUSULA NONA - DA REPRESENTAGAO DAS PARTES

As partes declaram neste ato, para todos os fins e efeitos de direito, que o(s) signatario(s) €(s&o)
seu(s) legitimo(s) representante(s) na data de assinatura deste instrumento, estando cientes de que
a falsidade na prestacdo desta informacio, sem prejuizo de serem aplicadas as penalidades
previstas neste instrumento, inclusive sua rescisdo e apuragao de perdas e danos, sujeitara todas



as pessoas que para ela concorrem, as penalidades previstas na legislagdo criminal relativas a
falsidade ideoldgica (art. 299 do Cédigo Penal).
CLAUSULA DECIMA - DO FORO

As Partes elegem o Foro da Comarca de S&o Paulo para dirimir qualquer litigio advindo deste
contrato, com renuncia expressa de qualquer outro, ainda que privilegiado.

E por estarem assim justas e convencionadas, assinam as partes o presente Termo de
Confidencialidade em 2 (duas) vias de igual teor e para um so efeito, na presenga das testemunhas
abaixoidentificadas.

........... (cidade), de 20__.

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI
Departamento Regional de Sao Paulo

(cargo do gestor)

CONTRATADA

Representante(s) Legal(is)

Nome(s):
Cargo(s):
RG(s):
Testemunhas:
Nome: Nome:

RGn.° RGn.°



ANEXO G

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE GESTAO INTEGRADA, PRODUCAO
TEATRAL E OUTRAS AVENCAS AO SESI-SP

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito, em que séo partes, de um lado o
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI, Departamento Regional de Sao Paulo, inscrito no CNPJ
n° 03.779.133/0001-04, com sede na Avenida Paulista, n° 1313, 3° andar, Bairro Bela Vista, CEP
01311-923, na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, neste ato representado, por seu Gerente
de Esporte, Lazer e Cultura, André de Araujo Avallone, a seguir denominado, simplesmente, SESI-
SP; e, de outro lado, , inscrita no CNPJ n° , com sede na , n° , bairro ,
CEP , ha cidade de , Estado de , aqui representada em conformidade com seus
atos constitutivos, a seguir denominada simplesmente CONTRATADA, resolvem celebrar o
presente contrato, mediante as seguintes clausulas e condigdes que, mutuamente, aceitam e
outorgam.

Clausula Primeira — Do Objeto

1.1. Por meio do presente instrumento, a CONTRATADA se obriga a prestagéo de servigos, no(s)
Lote(s) , de gestdo integrada e producdo teatral, visando a execucédo de estreias e
circulagdo de 16 (dezesseis) espetaculos inéditos do Nucleo de Artes Cénicas (NAC) do SESI-SP,
conforme Memorial Descritivo e demais anexos.

1.2. Fazem parte, ainda, do presente Contrato, independente de transcricdo, os seguintes
documentos:

a) Regulamento Para Contratagéo e Alienagdo — RCA do SESI;

b) Chamamento Publico — PSDA n° 341/2026, Memorial Descritivo, € seus respectivos
anexos;
c) Proposta apresentada pela CONTRATADA comdata _ / / , ho que nao contrariar

o presente contrato e os demais documentos.
1.3 As especificagdes dos servigos encontram-se previstas em sua integralidade no Memorial
Descritivo, parte integrante do PSDA n° 341/2026.
Clausula Segunda — Da Vigéncia/Prazos e Reajuste

2.1. O prazo de vigéncia deste contrato sera de 06 (seis) meses.

Clausula Terceira — Do Pre¢co e Forma de Pagamento

3.1. O valor total estimado a ser pago pela prestacédo dos servigos é de até R$ , conforme
proposta apresentada e Anexo | deste contrato.

3.1.1 Nos precos referidos na clausula 3.1, supra, estdo inclusos todos os custos
inerentes a prestagdo dos servigos contratados, sem excec¢édo, inclusive de todos os
tributos, impostos, taxas, salarios, encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas e



rescisorios dos empregados da CONTRATADA, bem como seguros, alimentagao,
hospedagem, uniforme/fardamento, transporte de qualquer natureza, combustivel,
equipamentos, materiais, inclusive ferramentas e utensilios, depreciacdo, aluguéis,
administragéo, lucro e quaisquer outras despesas, sejam diretas ou indiretas, conforme
previsto no Memorial Descritivo, do Chamamento Publico PSDA 341/2026.

3.2 Os pagamentos serdo efetuados diretamente pela Geréncia Sénior Contabil e Financeira do
SESI-SP, situada na Avenida Paulista, n® 1313, 2° andar, Bairro Bela Vista, em Sao Paulo — SP, no
prazo de 10 (dez) dias apds o encerramento de cada etapa e validagao pela area responsavel, fora
dezena, de modo que ocorram apenas nos dias 10, 20 ou 30 do més.

3.2.1  Quando recairem em finais de semana e feriados, o pagamento sera realizado
no primeiro dia util subsequente; no més de fevereiro, os pagamentos serao realizados
nos dias 10, 20 e 28 (ou 29, se o ano for bissexto).

3.3 Os pagamentos serdo efetuados apés a validacao, pela area técnica do SESI-SP, da nota
fiscal e dos relatorios de producido correspondentes, observada a conclusdo de cada etapa,
conforme descrito a seguir:

Etapa Descricao Pagamento

Reuniao com a equipe técnica do SESI-SP, Fase
Pré-Producao e entrega do Plano de Trabalho
detalhado, contendo: visitas técnicas, contratagéo de | Parcela unica (30%) do

A . ~
fornecedores locais, elaboracdo de cronogramas valor total do lote
detalhados e cotacbes de materiais - Etapas 01, 02
e 03 do item 7.3 do Memorial Descritivo
Etapa Descricao Pagamento
Realizacdo das estreias correspondente e entrega . o
B do Relatério parcial — Etapas 04 e 05 do item 7.3 do Parcela unica (30%) do

Memorial Descritivo valor total do lote

Concluséo total da Circulagao, entrega do Relatério
C Final consolidado e aprovacio de contas — Etapa 06
do item 7.3. do Memorial Descritivo

Parcela unica (40%) do
valor total do lote

3.4 Para contagem do prazo de pagamento, considerar-se-a o dia da entrega da Nota Fiscal /
Fatura, devidamente validada pelo Gestor do Contrato.

3.5 Os pagamentos serao efetuados, em moeda corrente nacional, estando os referidos
pagamentos condicionados, além das exigéncias previstas, a aprovagao dos servigos pelos SESI-
SP.

3.6 Os pagamentos serao efetuados através de depdsito bancario. Para tanto, deverao ser
encaminhados, obrigatoriamente, as duplicatas e/ou recibos devidamente quitados.

3.7 N&o deverédo ser emitidos boletos bancarios, bem como, n&o é permitido negociar os titulos.

3.8 Na hipétese de ser apresentada a documentagao de cobranga com erro ou incompleta ou
se concretizando circunstancia que impeca a liquidagao das despesas, o pagamento sera suspenso
e o prazo de vencimento prorrogado, se necessario até que sejam providenciadas as medidas
saneadoras cabiveis, inclusive emissdo de novas faturas se for o caso, ndo acarretando, neste caso,
quaisquer 6nus para o SESI-SP.

3.9



3.10 Caso a documentagao para pagamento ndo seja entregue conforme previsto acima, o SESI-
SP podera postergar o pagamento ficando estabelecido o vencimento da nota fiscal/fatura somente
nos dias 10, 20 ou 30 do més.

3.11  No caso de faturas que cheguem ao SESI-SP vencidas ou com prazo de pagamento inferior
a 10 (dez) dias uteis, ou ainda as em que, nos casos de serem contestadas pelo SESI-SP, seja
comprovada a corregao dos valores, sera facultado 8 CONTRATADA emitir novo documento de
cobranga com nova data para pagamento, respeitando o prazo minimo de 10 (dez) dias uteis entre
a data do recebimento pelo SESI-SP e a nova data de pagamento ou, alternativamente, emitir
documento que prorrogue a data de pagamento da fatura enviada.

3.12 Ficavedada a negociacao de duplicatas com terceiros, bem como o desconto ou a promogao
de cobrancga através da rede bancaria, bem como qualquer forma de cessao a terceiros.

3.12.1 O descumprimento do disposto acima (subclausula 3.11) acarretara a aplicagao
de penalidade(s) consignadas neste instrumento.

3.13 Se da infringéncia no disposto no item 3.11, advier protesto da duplicata, a CONTRATADA,
além da penalidade citada acima, se obriga a efetuar as suas expensas, o respectivo cancelamento,
no prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados da data da emissao do correspondente instrumento
cartorario.

3.14 Por forca das legislagdes vigentes, se for o caso, o SESI-SP retera do valor bruto da nota
fiscal, as aliquotas pertinentes aos tributos a seguir discriminados:

Imposto de Renda;

INSS;

ISS (imposto sobre servigos de qualquer natureza);
CSLL (contribuicao social sobre lucro liquido);
COFINS; e,

PIS.

~0o0Tw®

3.15 Quando da emissao da nota fiscal, a CONTRATADA devera destacar o valor das retencoes
dos tributos referidos na subclausula acima.

3.15.1 No caso da CONTRATADA ser beneficiada com decisédo judicial que dispense a
obrigatoriedade de retencdo e recolhimento na fonte de qualquer dos tributos acima
relacionados, devera providenciar Oficio Judicial ao SESI-SP para que cumpra a decisao
judicial ou, na impossibilidade de oficiar o SESI-SP, devera apresentar copias autenticadas
da peti¢do inicial, da liminar, da sentenga, do acérdao e outros documentos que o SESI-SP
julgar necessarios, bem como, providenciar, trimestralmente, Certiddo de Objeto e Pé que
comprove estar a decisdo ainda em vigor na data do pagamento.

3.16 O SESI-SP se reserva, ainda, o direito de reter quaisquer importancias referentes a outros
impostos, taxas, contribuicdes e recolhimentos obrigatdrios, incidentes sobre a prestagdo dos
servigos ora contratados.

3.17 A CONTRATADA nao tera direito ao recebimento de valores antecipados em decorréncia da
prestacéo dos servicos.

3.18 O SESI-SP podera suspender o pagamento de qualquer nota fiscal apresentada pela
CONTRATADA, no todo ou em parte, nos seguintes casos:

3.18.1 Descumprimento de obrigagao relacionada com os servigos contratados;



3.18.2 N&o cumprimento de obrigagdo contratual, hipétese em que o pagamento ficara
retido até que a CONTRATADA atenda a clausula infringida;

3.18.3 Obrigagdes da CONTRATADA com terceiros que, eventualmente, possam prejudicar
o SESI-SP;

3.18.4 Paralisacao dos servicos por culpa da CONTRATADA,; e,

3.18.5 Nos casos de suspensdo dos servicos decorrente de determinagcao de érgao
governamental que impega a sua realizagao, ou que os procedimentos a serem adotados para
sua realizagdo n&o possam ser cumpridos pelo SESI-SP, assegurado o pagamento dos
servigos executados.

3.19 A CONTRATADA nao podera pleitear perante o SESI-SP o repasse ao preco aqui
estipulado, de qualquer tributo ou outro encargo, que venham a ser majorados no curso da
prestacéo dos servigos.
3.20 O SESI-SP podera deduzir da fatura os valores correspondentes aos descontos de
pagamento e penalidades.

Clausula Quarta — Das Obrigagdes da CONTRATADA
4.1 Sao obrigagdes da CONTRATADA:

4.1.1 Executar os servicos, objeto deste contrato, de acordo com as exigéncias definidas
no Chamamento Publico — PSDA 341/2026, Memorial Descritivo e demais anexos.

4.1.2 Responsabilizar-se, em carater exclusivo, pela execucdo dos servigos por seus
empregados, prepostos, parceiros e terceiros.

4.1.3 Executar os servicos nos prazos estabelecidos no Chamamento Publico — PSDA
341/2026, Memorial Descritivo e demais anexos.

4.1.4 Arcar com eventuais custos de transporte, estadia, alimentacdo entre outros,
necessarios a execugao dos servicos.

4.1.5 Considerar a vistoria e aceitagao dos servigos por técnicos do SESI-SP, se for o caso.

4.1.6 Notificar por escrito ao SESI-SP, ao gestor do Contrato, caso ocorra qualquer fato
que impossibilite o cumprimento das condi¢cdes e prazos estabelecidos no contrato.

4.1.7 Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos que venham a causar
ao SESI-SP.

4.1.8 Solucionar eventuais falhas sem 6nus ao SESI-SP.

4.1.9 Manter, durante o tempo de vigéncia do contrato, os documentos de regularidade
fiscal e regularidade técnica devidamente atualizados.

4.1.10 Realizar a gestao, o planejamento e a coordenagdo da execugao dos espetaculos,
em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo SESI-SP.

4.1.11 Executar os servicos em todos os municipios integrantes do lote adjudicado,
observando o cronograma e as condi¢cbes estabelecidas no memorial descritivo, PSDA
341/2026.



4.1.12 Acompanhar e coordenar as operagbes de campo, assegurando a adequada
execucao das atividades técnicas, operacionais e logisticas.

4.1.13 Coordenar a producdo, a montagem dos cenarios, a confecgao dos figurinos e dos
demais elementos cénicos necessarios a realizacao dos espetaculos.

4.1.14 Acompanhar os ensaios, coordenar o cumprimento do cronograma de atividades e
prestar o suporte necessario a realizacdo das apresentacgoes.

4.1.15 Responsabilizar-se pela alimentagédo, hospedagem, transporte, seguros, impostos,
taxas e outros necessarios a prestacao dos servicos dos seus colaboradores.

4.1.16 Comunicar imediatamente a equipe do SESI-SP qualquer intercorréncia que impeca
a prestacao dos servicos.

4.1.17 Apresentar, sem qualquer 6nus para o SESI-SP, termo de autorizacio para uso de
imagem e voz, devidamente assinado pelos profissionais e participantes das atividades sob
sua responsabilidade, para fins de divulgacao institucional da entidade.

4.1.18 Obter, previamente ao tratamento de dados pessoais decorrente da execucao
contratual, os Termos de Consentimento para Tratamento de Dados Pessoais, quando
exigiveis, de todas as pessoas envolvidas na execugdo das atividades sob sua
responsabilidade, responsabilizando-se por sua coleta, guarda, atualizacédo e apresentacio
ao SESI-SP sempre que solicitado, em conformidade com a legislagao aplicavel e com as
diretrizes do SESI-SP.

4.1.19 Reunir, apds a assinatura do contrato, com a equipe técnica do SESI-SP para
alinhamento das diretrizes, definicdo dos procedimentos e tratativas relacionadas ao
planejamento e a execugao dos servicos.

4.1.20 Apresentar, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados da realiza¢ao da reunido
prevista na subclausula 4.1.19, o Plano de Trabalho para a execugdo dos servigos,
contemplando no minimo:

a) as etapas de execucgao dos servigos;

b) o cronograma de execugao, com o0s respectivos prazos;

¢) a identificacdo dos profissionais responsaveis por cada etapa;

d) a metodologia de execugado e de acompanhamento das atividades;

e) planilha de composigao dos custos;

f) as demais informacgdes, definicbes e encaminhamentos estabelecidos na reunido
realizada com a equipe técnica do SESI-SP.

4.1.21 Fornecer:

a) Uniformes, calgados e crachas de identificacdo para os empregados que vierem a
prestar os servigos, em quantidade adequada para troca dos uniformes, permitindo
que os mesmos estejam sempre limpos;

b) Equipamentos de protecao individual, se for o caso.

c) Nao empregar menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e nem menores de 16 (dezesseis) anos, em qualquer trabalho, salvo na
condicao de aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos.

Clausula Quinta — Demais Obrigacdes da CONTRATADA: Trabalhistas e Previdenciarias e Afins



5.1 A CONTRATADA devera cumprir todas as obrigagdes trabalhistas e previdenciarias relativas aos
profissionais designados para a prestacdo de servigo, observando, especialmente, as seguintes
obrigagdes:

a) pagar os salarios e demais verbas passadas diretamente ao seu funcionario alocado a
prestacdo de servico;

b) observar as obrigagdes previstas na convencgao, acordo coletivo, acérdao normativo ou na
legislagao incidente aplicavel a categoria profissional do empregado, inclusive no que diz
respeito a pisos salariais;

c) cumprir as obrigacdes trabalhistas de acordo com os valores e especificagdes indicados na
planilha de custos e formacdo de precos contida na Proposta, sempre respeitados os
minimos previstos na norma coletiva aplicavel;

d) atender a legislagao relativa a seguranga e a medicina do trabalho, e em particular as
Normas Regulamentadoras (NR) expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego; e

e) pagar antecipadamente, em parcela unica mensal, os insumos referentes a vale-transporte
e auxilio-alimentacéo (se for o caso, ora quando aplicavel).

5.2 Devem ser mantidos e atualizados pela CONTRATADA, bem como exibidos por meio de cdpias,
sempre que solicitadas pelo SESI-SP, os registros, anotagdes e documentos que comprovem o
cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias e afins, tais como:

a) o contrato de trabalho, o regulamento interno da empresa, se houver, o acordo ou a
convencao coletiva de trabalho, ou ainda, o acérddao normativo, se for o caso, relativos a
categoria profissional do empregado;

b) o registro do empregado e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

C) o Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando a realizagdo das avaliagbes
médicas (admissional, periddica, demissional e, se for o caso, de retorno ao trabalho e de
mudanca de fungao) e exames complementares determinados pelo médico do trabalho;

d) documentos comprobatérios do pagamento das contribuicdes previdenciarias dos
empregados e do empregador;

e) cartéo, ficha ou livro de ponto assinado pelo empregado, ou documento comprobatério do
registro eletrobnico de ponto, nos quais constem as horas trabalhadas normais e
extraordinarias, se for o caso;

f) recibo de concessao de aviso de férias, a ser dado 30 (trinta) dias antes do respectivo gozo;

g) documento comprobatoério de depodsito bancario na conta do trabalhador referente ao
pagamento dos salarios mensais e adicionais aplicaveis, férias acrescidas do tergo
constitucional e décimo terceiro salario (primeira e segunda parcelas);

h) documento comprobatério de fornecimento de auxilio-alimentagéo;

i) documento comprobatério do recolhimento dos valores devidos ao FGTS nas respectivas
contas vinculadas do empregado;

j) termos que cuidem da demiss&o ou rescisdo do contrato, sua respectiva homologagao e
quitacao de verbas rescisérias, na forma da legislagao;
documento comprobatoério da concessao de aviso prévio pelo empregador ou pelo
empregado e,

k) documento comprobatdrio da entrega dos documentos necessarios a obtengdo de seguro-
desemprego pelo empregado, nas hipéteses em que o mesmo faga jus ao beneficio.

5.3 Fica estabelecido que a CONTRATADA ¢ a unica e exclusiva empregadora dos profissionais por
ela alocados para a execucdo dos servicos objeto deste contrato, inexistindo qualquer vinculo
empregaticio entre esses profissionais e o SESI-SP.

5.4 Compete ainda exclusivamente a CONTRATADA o cumprimento de todas as obrigactes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais decorrentes da relagdo de trabalho, inclusive
aquelas oriundas de convengdes, acordos ou dissidios coletivos. Caso o SESI-SP venha a ser



acionado judicialmente ou extrajudicialmente em razdo de qualquer obrigagdo decorrente dessas
relacbes, a CONTRATADA devera assumir integralmente a responsabilidade pelo caso e ressarcir
todas as despesas incorridas, incluindo custas, emolumentos, indenizagbes e honorarios
advocaticios.

5.5 O SESI-SP podera, a qualquer tempo, exigir a comprovagdo do cumprimento dessas
obrigagdes, mediante apresentacdo dos documentos pertinentes, como condi¢ao para a liberagéo de
pagamentos contratualmente devidos.

5.6 Nos casos em que a execugao dos servigcos ocorrer em unidades do SESI-SP e envolver
contato com criancas e adolescentes, a CONTRATADA devera apresentar, previamente ao inicio das
atividades, os atestados de antecedentes criminais estadual e federal de todos os profissionais
designados para atuar nessas unidades. Os referidos atestados deverdo ser atualizados e
apresentados a cada 06 (seis) meses, durante a vigéncia do contrato, como condi¢cdo para a
permanéncia desses profissionais na execugao dos servigos. A auséncia de apresentagao da
documentacgao exigida ou a verificagcao de antecedentes que, de forma fundamentada, inviabilizem a
atuacao do profissional em atividades que envolvam contato com criancas e adolescentes podera
ensejar seu imediato afastamento da execugéo contratual, sem prejuizo da aplicagdo das sancdes
cabiveis a CONTRATADA, quando aplicaveis.

Clausula Sexta — Das Obrigagdes do SESI-SP
6.1. S0 obrigagdes do SESI-SP:

6.1.1 Realizar reunido de alinhamento com a CONTRATADA, visando a apresentacao das
diretrizes, ao planejamento da execucao dos servicos e ao estabelecimento dos fluxos de
comunicagao e acompanhamento contratual.

6.1.1.1 As reunides poderao ser realizadas de forma presencial ou online, conforme a
necessidade da execugao dos servigos.

6.1.2 Disponibilizar a CONTRATADA o roteiro, as especificagcdes técnicas e as demais
informacdes necessarias a execugao dos espetaculos.

6.1.3 Realizar as agdes de divulgagao, criagao de pegas de comunicagao (design grafico) e
assessoria de imprensa dos espetaculos.

6.1.4 Providenciar a locagdo dos teatros ou demais espacos destinados a realizagdo das
apresentagdes, quando aplicavel.

6.1.5 Realizar a aquisicdo dos equipamentos, materiais e demais itens de responsabilidade
do SESI-SP, cuja necessidade tenha sido previamente identificada e tecnicamente justificada
pela CONTRATADA, observados os procedimentos internos do SESI-SP.

6.1.6 Disponibilizar alimentagdo, hospedagem e transporte aos alunos (atores) e aos
empregados do SESI-SP envolvidos na execugao dos espetaculos, conforme planejamento
previamente aprovado, se necessario.

Clausula Sétima — Da Confidencialidade

7.1 A CONTRATADA devera assinar o termo de confidencialidade do SESI-SP, de forma a respeitar
a confidencialidade, integridade e disponibilidade das informacdes relacionadas a prestagao de
servicos em questdo, sob pena de multa e rescisdo contratual.



7.2 As partes deverao manter completo e absoluto sigilo sobre quaisquer dados, materiais,
informacdes, documentos, especificacbes técnicas e inovagdes que tenham acesso umas das
outras, em virtude da prestacdo dos servigos objeto deste contrato, ndo podendo sob qualquer
pretexto divulgar, revelar, reproduzir, utilizar ou dar conhecimento a terceiros, sob pena de rescisdo
deste instrumento e, ainda, de serem obrigadas a responderem, eventualmente, pela
responsabilidade civil e penal advinda da divulgacdo de informacdes sigilosas. A obrigagdo de
confidencialidade devera ser cumprida do inicio da vigéncia deste contrato até 05 (cinco) anos apdés
o término da vigéncia ou da denuncia ou rescisao deste ajuste.

7.3 De igual forma, as partes concordam, salvo quando exigido por lei ou por ordem judicial, a ndo
disponibilizar as informagdes confidenciais da outra parte, por qualquer meio, a terceiros, para
qualquer finalidade, exceto para a implementagdo do presente contrato e observadas as demais
disposi¢des deste contrato e demais instrumentos que o integram.

7.4 As partes concordam e obrigam-se a providenciar todas as medidas para assegurarem que as
informagdes confidenciais ndo sejam divulgadas ou distribuidas por seus empregados ou agentes,
em violagao aos dispositivos do presente instrumento, restringindo, obrigatoriamente, o acesso as
citadas informagdes apenas daqueles funcionarios designados para a consecucao do objeto deste
contrato.

7.5 A informagao confidencial de uma das partes nao inclui informagao que:

7.5.1 seja ou se torne, no decorrer do prazo contratual, parte do dominio publico,
independente de acido ou omissao da outra parte;

7.5.2 embora de conhecimento legitimo da outra parte, anteriormente a revelacédo, ndo
tenha sido obtida diretamente ou indiretamente da parte reveladora;

7.5.3 legitimamente revelada a outra parte por uma terceira pessoa sem restricdo sobre a
revelacéao; e,

7.5.4 seja independentemente desenvolvida pela outra parte.

Clausula Oitava — Da Subcontratagao

8.1 Poderdo ser subcontratados partes do objeto, mantida a responsabilidade da
CONTRATADA e desde que expressamente autorizado pelo SESI-SP.

8.2 Fica vedada a subcontratagcéo, nas seguintes situacdes:
a) Subcontratacao total do objeto;
b) De empresas participantes deste Processo de Selecéo, e

c) De empresa impedida de contratar com o SESI-SP e SENAI-SP.

8.3 A CONTRATADA devera apresentar ao SESI-SP a documentagdo que comprove a
capacidade técnica do subcontratado, nos termos do PSDA n° 341/2026.

8.4 Os pagamentos correspondentes aos servigos prestados pela Subcontratada seréo
realizados somente a CONTRATADA.

Clausula Nona — Gestao e Fiscalizacao
Os servigos inerentes a esta contratacdo serdo conduzidos sob a fiscalizagdo da Geréncia de

Esporte, Lazer e Cultura — GELC do SESI-SP, que indicara funcionario que exercera a fungcao de
Gestor do Contrato, responsavel por acompanhar a execugao, as etapas e prazos determinados,



conferir os documentos e relatdrios pertinentes, atestar a realizagdo dos servicos e liberar os
pagamentos correspondentes.

Clausula Décima — Da Protegao de Dados

10.1 As Partes declaram que cumprirdo a Lei Geral de Protecao de Dados (“LGPD”) n° 13.709, de
14 de agosto de 2018 e todas as demais leis, normas e regulamentos aplicaveis, assim como
cumprirdo suas respectivas atualizagdes e atenderdo os padrdes aplicaveis em seu segmento em
relagdo ao tratamento de dados pessoais, tanto no que diz respeito aos dados pessoais
disponibilizados de uma Parte a outra Parte, pelo que se segue:

a)

b)

d)

g)

h)

)

Possuem todos os direitos, consentimentos e/ou autorizacbes necessarios exigidos
pela LGPD, e demais leis aplicaveis, para divulgar, compartilhar e/ou autorizar o
tratamento dos dados pessoais para o cumprimento de suas obrigagcdes contratuais
elou legais;

Nao conservarao dados pessoais que excedam as finalidades previstas no Contrato e
Seus anexos;

Informarao e instruirdo os seus colaboradores, prestadores de servigos e/ou terceiros
sobre o tratamento dos dados pessoais, observando todas as condi¢gdes desse
Contrato, inclusive na hipotese de os titulares de dados terem acesso direto a qualquer
sistema (online ou n&o) para preenchimento de informagdes que possam conter os
dados pessoais, garantindo a privacidade e confidencialidade dos dados pessoais, e
mantendo um controle rigoroso sobre 0 acesso aos dados pessoais;

Nao fornecerdao ou compartilharao, em qualquer hipétese, dados pessoais sensiveis
de seus colaboradores, prestadores de servicos e/ou terceiros, salvo se
expressamente solicitado por uma Parte a outra, caso o objeto do Contrato justifique
o recebimento de tais dados pessoais sensiveis, estritamente para fins de atendimento
de legislagao aplicavel,

Informarao uma Parte a outra sobre qualquer incidente de seguranca, relacionado ao
presente instrumento, por quaisquer meios, do respectivo incidente;

Se for o caso, quando deter dados pessoais, irdo alterar, corrigir, apagar, dar acesso,
anonimizar ou realizar a portabilidade para terceiros de dados pessoais, mediante
solicitagdo da Parte requerente;

Excluiréo, de formairreversivel, os dados pessoais retidos em seus registros, mediante
solicitagdo da outra Parte ou dos titulares dos dados, a qualquer momento, salvo
conforme determinado por lei ou ordem judicial;

Implementaréo, quando for o caso, medidas de seguranga substanciais, de acordo
com os padrdes aplicaveis na industria projetados para garantir a seguranga,
confidencialidade e integridade dos Dados Pessoais;

Colaborardo com a outra Parte, mediante solicitacdo desta, no cumprimento das
obrigagcbes de responder a solicitagées e reivindicagées de pessoa e/ou autoridade
governamental, a respeito de Dados Pessoais;

Ao término do Contrato cessara o tratamento, inclusive qualquer uso dos Dados
Pessoais e devolvera a outra Parte ou destruira todos os Dados Pessoais e todas as
cépias destes, exceto se obrigada a manter copia de determinados Dados Pessoais



estritamente em virtude de lei ou de ordem judicial;

k) O tratamento dos dados coletados, somente quando autorizados, de uma Parte a
outra, poderao ser conservados pelo periodo de 5 (cinco) anos apods o término do
presente instrumento, com sua posterior eliminagdo, sendo autorizada sua
conservagao nas hipoteses descritas no artigo 16 da Lei Geral de Protegdo de Dados
(Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018);

) Assegurardao que colaboradores, prestadores de servigos, terceiros, parceiros e
membros da equipe técnica que venham ter acesso aos dados durante o
desenvolvimento do projeto cumpram as disposi¢des legais aplicaveis em matéria de
protecdo de dados pessoais, nunca cedendo ou divulgando tais dados a terceiros,
salvo se expressamente autorizado pelo titular, por forca de lei ou determinagao
judicial,

m) As Partes ndo poderao subcontratar nem delegar o Tratamento dos Dados Pessoais
sem o consentimento prévio por escrito da outra Parte, mas podem as Partes preservar
e conservar os dados por si ou por empresa contratada especialmente para este fim
durante a vigéncia do presente Contrato; e

n) As Partes declaram ciéncia de que os dados fornecidos, uma vez anonimizados, ndo
sdo considerados Dados Pessoais, como estabelece o artigo 12 da Lei Geral de
Protecéo de Dados (Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018).

10.2 Independentemente do disposto em qualquer outra clausula deste Contrato, ou se for o caso
do Contrato original e eventuais aditivos, a CONTRATADA €& a unica responsavel por todo e
qualquer dano decorrente do descumprimento da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei
Geral de Protecao dos Dados, pela CONTRATADA, por seus colaboradores, prepostos,
subcontratados, parceiros comerciais, empresas afiliadas ou qualquer agente ou terceiro a ela
vinculado ou que atue em seu nome.

10.3. A CONTRATADA devera cientificar formalmente os seus funcionarios, alocados nos postos
de trabalho do SESI-SP, por meio da inclusdo de clausula nos respectivos contratos de trabalho
e/ou outro instrumento especifico, de que o SESI-SP, por si ou por meio de empresa especializada
por ela contratada, tera acesso e efetuara o tratamento, compartilhamento e guarda dos dados
pessoais e pessoais sensiveis desses por até 05 (cinco) anos apds o término da vigéncia do contrato
de prestacao de servigos, por forga legal e contratual, nos termos da Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais (Lei Federal n® 13.709/2018).

Clausula Décima Primeira — Da Denuncia e Rescisdo

11.1  Qualquer uma das partes podera denunciar o futuro contrato antecipadamente, desde que
comunique sua intengao com antecedéncia.

11.2 O presente contrato podera ser rescindido em caso de descumprimento de quaisquer de suas
clausulas contratuais, arcando a parte que der motivo, com o pagamento a parte inocente, da multa
contratual prevista neste instrumento, caso a parte inadimplente, apos notificada, ndo adimplir com
sua obrigagao no prazo de 03 (trés) dias corridos a partir do recebimento da notificagao.

11.3 Por iniciativa motivada do SESI-SP, o contrato ainda podera ser rescindido:
a) pelainfragdo a qualquer clausula do presente contrato;
b) se a CONTRATADA paralisar o servigo pelo espaco de 10 (dez) dias consecutivos, sem
motivo justificado;



c) em caso de recuperacgao judicial/extrajudicial, faléncia, dissolugdo ou liquidagdo da
CONTRATADA;

d) na hipotese de suspensao dos servigos por determinacao de autoridades competentes,
ficando a CONTRATADA responsavel pelos eventuais aumentos nos custos de servigcos
e pelas perdas e danos que o SESI-SP venha a sofrer;

e) decorrente de associacdo com outrem, fusdo ou incorporacdo da CONTRATADA, ou
ainda alteracao de seu Contrato Social ou Estatuto, que modifique seu objeto, estrutura
ou prejudique a execugao deste contrato;

f) pela subcontratacio total, cessao ou transferéncia do contrato;

g) em caso de subcontratagédo parcial dos servigos, sem prévia concordancia do SESI-SP;
e,

h) cometimento reiterado de faltas ou ndo atendimento das determinacgbes da fiscalizagao
do SESI-SP.

Clausula Décima Segunda — Da Reforma Tributaria

12.1 A contratagdo aplicam-se as regras da Reforma Tributaria (EC n° 132/2023 e LC n° 214/2025),
sendo vedado o repasse unilateral de tributos, incluindo quaisquer encargos ou majoragcdes de
precos decorrentes da alteracio legislativa.

12.1.1. Considera-se "Reforma Tributaria" qualquer alteragdo na legislagao tributaria
aplicavel, incluindo, mas nao se limitando a mudancgas nas aliquotas, bases de calculo,
criacao, extingdo ou substituigdo de tributos, que venha a afetar os servigos objeto desta
contratacao.

12.2. A CONTRATADA declara ciéncia de que, até a completa implementagdo da Reforma
Tributaria, coexistirdo quando aplicavel, os atuais tributos incidentes sobre servigos (ISS, PIS,
COFINS, CSLL, IRRF, INSS, entre outros) e os novos tributos (CBS — Contribuicdo sobre Bens e
Servigos e IBS — Imposto sobre Bens e Servigos), cabendo-lhe integral responsabilidade pelo
correto enquadramento, apurag¢ado, recolhimento e comprovagdo do pagamento dos tributos
incidentes sobre a prestacdo do objeto desta contratacao.

12.3. E vedado, 8 CONTRATADA, repassar, ao SESI-SP, de forma unilateral, quaisquer encargos
tributarios ou majoracdes de pregos decorrentes da Reforma Tributaria.

12.4. E vedado, &8 CONTRATADA, promover qualquer reajuste de precos com fundamento em
alteracgao tributaria sem prévia comprovagdo documental oficial da majoragéo da carga tributaria
incidente diretamente sobre o objeto desta contratagdo, devendo tal situag&o ser analisada em boa-
fé pelas Partes e, se necessario, formalizado por documento assinados pela CONTRATADA e pelo
SESI-SP, o qual reserva-se ao direito de auditar os calculos apresentados.

12.5. Toda e qualquer nota fiscal de servigos devera ser emitida em conformidade com o padrao
nacional de NFS-e, atendendo as exigéncias legais vigentes, inclusive quanto a discriminagao das
aliquotas e bases de calculo de ISS, IBS e CBS. Notas fiscais emitidas de forma incorreta ou que
ndo permitam a identificagdo clara dos tributos incidentes serdo consideradas nao recebidas, néo
gerando obrigac&do de pagamento até sua regularizacéo.

12.6. Caso o SESI-SP venha a sofrer autuagdo, multa, cobranga ou qualquer exigéncia fiscal
decorrente de erro, omissao, classificagédo incorreta ou descumprimento das normas tributarias pela
CONTRATADA, esta se compromete a assumir integralmente a responsabilidade, isentando e
indenizando o SESI-SP por todos os valores, custos, honorarios advocaticios e encargos que
venham a ser despendidos.



12.7. As partes reconhecem que a eventual instituicio de regimes de retencao tributaria
obrigatéria (inclusive sobre IBS e CBS) sera automaticamente aplicada a presente contratacdo, sem
necessidade de aditamento, autorizando o SESI-SP a proceder as retengdes devidas e comprovar
a CONTRATADA o recolhimento.

12.8. Em caso de alteragdo legislativa superveniente que modifique substancialmente a
sistematica de incidéncia de tributos, as Partes comprometem-se a revisar este documento em boa-
fé, buscando entendimento, vedada a suspenséo dos servigos ou a exigéncia de valores adicionais
pela CONTRATADA, sem prévia concordancia do SESI-SP, por meio de documento contratual.

Clausula Décima Terceira — Das Condi¢des Gerais

13.1 A CONTRATADA ¢ a unica e exclusiva responsavel por quaisquer danos ou prejuizos, que
eventualmente possa causar a terceiros, bem como seus prepostos e empregados, em decorréncia
da execucdo dos servicos objeto do presente ajuste, sem que possa ser imputada qualquer
responsabilidade ou 6nus ao SESI-SP pelos ressarcimentos ou indenizacdes devidos.

13.2 Na hipétese do SESI-SP, por meio da Geréncia Responsavel, vir a exigir a comprovagao do
cumprimento de todas as obrigacdes legais a que se sujeita a CONTRATADA, tal comprovacgao
devera ser realizada mediante a apresentacdo dos documentos, demonstrando que se encontra em
dia com todos os recolhimentos, conforme for o caso, dos tributos, contribuicbes, taxas, encargos
trabalhistas e previdenciarios, e de demais documentos legais que o SESI-SP, a seu exclusivo
critério, entendam ser necessarios.

13.3 O SESI-SP nédo sera responsavel, seja a que titulo for, por quaisquer perdas, danos,
extravios ou desaparecimento de objetos pertencentes a CONTRATADA ou aos membros da sua
equipe.

13.4 Caso a CONTRATADA néo apresente ou apresente a documentagao incompleta solicitada
pelo SESI-SP, tal fato ensejara a imediata suspensdo do pagamento de qualquer valor, que
somente sera efetuado mediante a regularizagéo da falta, sem prejuizo do presente instrumento ser
rescindido pelo SESI-SP por inadimplemento contratual por parte da CONTRATADA, com
pagamento da multa contratual aqui estipulada e apurac¢do de perdas e danos.

13.5 Fica estabelecido que o SESI-SP ndo respondera, sob qualquer hipotese, pelos 6nus
decorrentes do uso indevido de equipamentos, programas de computador e demais ferramentas e
recursos auxiliares protegidos nos termos da lei, que a CONTRATADA tenha violado na execugao
dos servicos objeto deste instrumento, cabendo a mesma CONTRATADA responder, civil e
penalmente, por eventuais infragbes cometidas.

13.6 Na assinatura do contrato a CONTRATADA toma ciéncia da Politica de Seguranga de
Informacao do SESI-SP firmando o documento Termo de Confidencialidade, conforme destacado
na Clausula Sétima, cujo conteudo devera ser divulgado a todos os seus profissionais que
integrardo a equipe de prestacdo de servicos do SESI-SP, de maneira que os termos ali
consignados sejam efetivamente conhecidos e adotados.

13.7 Qualquer tolerancia no cumprimento do presente instrumento sera entendida como mera
liberalidade das partes e ndao como novagao, que ndao se presumirda em nenhuma hipoétese,
configurando-se apenas por escrito e firmada por ambas as Partes.



13.8 As Partes cumprirdo integralmente, a todo tempo, de acordo com a Lei Anticorrupgao
Brasileira (Lei n°® 12.846/2013), bem como com todas as outras leis antissuborno, anticorrupcéo,
sobre conflitos de interesse ou outras leis, normas ou regulamentos com finalidade e efeito
semelhantes aplicaveis a CONTRATADA ou ao SESI-SP.

13.9 Se durante a vigéncia do presente contrato, o SESI-SP for obrigado, por Lei ou Ato de
Autoridade Publica, a interromper as atividades que constituem o objeto deste contrato, o mesmo
podera ser (extinto) rescindido, independente do pagamento da multa ou qualquer outra verba, seja
a que titulo for.

13.10 Se durante a vigéncia do presente contrato ocorrer motivos de caso fortuito e/ou de forga
maior que impega a continuidade da execugao do contrato, tais como calamidades publicas, estado
de emergéncia, que gerem impacto de forma a restringir circulacido de pessoas por medida de
segurancga publica, motivos de interesse publico e/ou bem estar social, declarado/s ou ndo por
Autoridade/s, Comunicado/s emitido/s pela Organizacdo Mundial da Saude ou Organismos
Governamentais, podera ocorrer a suspensao do presente instrumento, e se for o caso, com o
cancelamento de cronogramas definidos, até o seu regular retorno, sem que haja qualquer
penalidade, custo e despesa, a quaisquer das Partes, seja a que titulo for.

13.11 Na eventualidade de vir a ser exigida do SESI-SP qualquer importancia de responsabilidade
da CONTRATADA, esta ficara obrigada a repor ao SESI-SP o valor por ele despendido, acrescido
de 50% (cinquenta por cento).

13.12 Fica estabelecido que a CONTRATADA é considerada, para todos os fins e efeitos juridicos,
como unica e exclusiva empregadora dos profissionais alocados na prestagéo de servi¢o, sendo a
responsavel pelo cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, cabendo-lhe
reembolsar o SESI-SP ou suas subsidiarias de todas as despesas que estes tiverem, inclusive
custas, emolumentos e honorarios advocaticios, resultantes de sua condenacao judicial a honrar
obrigagdes trabalhistas ou previdenciarias, ou ainda a pagar indenizagdes decorrentes das relagbes
de trabalho.

13.13 A CONTRATADA declara nao empregar menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e nem menores de 16 anos, em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz a
partir dos 14 anos.

13.14 O SESI-SP podera rejeitar os servigos que ndo satisfazem aos padrdes exigidos nas
especificagdes, sendo informado por escrito a CONTRATADA o motivo da rejeicao.

Clausula Décima Quarta — Das Penalidades

14.1 Atrasos e/ou descumprimento de quaisquer obrigacdes pactuadas neste instrumento e demais
obrigagdes constantes do PSDA n° 341/2026, acarretara a aplicagdo de multa no percentual de 2%
do valor total do contrato.

14.2 A parte que der motivo a rescisdo, seja por atrasos e/ou descumprimento das clausulas e
condigbes constantes pactuadas, dentre outros, ou ainda, apds a conclusdo dos servigos e afins
restar provado que nao foram atendidas as especificagcbes, incorrera no pagamento, a parte
inocente da multa contratual equivalente a 10% (dez por cento) do valor total contrato, ressalvado
o direito ao credor de exigir indenizagao por prejuizo excedente, nos termos do paragrafo unico do
art. 416 do Cadigo Civil.

14.3 O inadimplemento total ou parcial das obrigagdes contratuais assumidas pela CONTRATADA,
dara ao SESI-SP o direito de rescindir unilateralmente o futuro contrato, sem prejuizo de outras
penalidades previstas, inclusive a de suspensédo do direito de participar de processos de selecao



junto ao SESI-SP e ao SENAI-SP por prazo nao superior a 05 (cinco) anos, impedimento esse
extensivo as pessoas fisicas que constituiram a pessoa juridica, as quais permanecem impedidas
de participar enquanto perdurarem as causas da penalidade, independentemente de nova pessoa
juridica que vierem a constituir ou de outra em que figurem como sécios, e as pessoas juridicas que
tenham sdcios comuns com as pessoas fisicas acima mencionadas.

14.4 As penalidades previstas sdo independentes, ndo excludentes e poderdo ser aplicadas
cumulativamente.

14.5 Os valores relativos as multas aplicadas, bem como, outros valores que forem devidos serao
deduzidos dos créditos que a CONTRATADA possuir com o SESI-SP ou cobrados administrativa
ou judicialmente.

Clausula Décima Quinta — Da Representacdo da CONTRATADA

A CONTRATADA declara neste ato, para todos os fins e efeitos de direito, que o(s) signatario(s)
€(sdo) seu(s) legitimo(s) representante(s) na data de assinatura deste instrumento, conforme
documentos societarios e quando for o caso, procurac¢ao, constantes de seu cadastro junto ao SESI-
SP, estando ciente de que a falsidade na prestagao desta informacdo, sem prejuizo de serem
aplicadas as penalidades previstas neste instrumento, inclusive sua rescisdo e apuragao de perdas
e danos, sujeitara todas as pessoas que para ela concorrem, as penalidades previstas na legislagao
criminal relativas a falsidade ideolégica (art. 299 do Cdédigo Penal).

Clausula Décima Sexta — Da Assinatura Eletronica

16.1 Quando for o caso, como alternativa a assinatura fisica, as Partes declaram e concordam que
a assinatura deste Instrumento e todos os seus aditivos e afins podera ser realizada
eletronicamente.

16.2 As Partes reconhecem a veracidade, autenticidade, integridade, validade e eficacia deste
Instrumento, de acordo com o art. 219 do Cdédigo Civil, em formato eletrénico e assinado pelas
Partes por meio de certificados eletrénicos, nos termos do art. 10, da Medida Proviséria n°® 2.200-2,
de 24 de agosto de 2001 (“MP 2.200-2”), declarando, desde ja, plena anuéncia com a aposi¢ao das
assinaturas eletrénicas neste Contrato na plataforma a ser definida pelas Partes.

16.3. Adicionalmente, as Partes signatarias deste Instrumento expressamente anuem, autorizam,
aceitam e reconhecem como valida qualquer forma de comprovagao da autoria de suas respectivas
assinaturas por meio de certificados eletrénicos, nos termos da MP 2.200-2, de 24/08/2001, sendo
certo que quaisquer de tais certificados sera suficiente para comprovar a veracidade, autenticidade,
integridade, validade e eficacia deste Contrato e seus termos, bem como a respectiva vinculagéo
das Partes as suas disposigdes, nos termos dos artigos 441 e 784, 1ll, do Cddigo de Processo Civil.

Clausula Décima Sétima— Do Foro

As Partes elegem o foro da Comarca da Capital do Estado de S&o Paulo para dirimir eventuais
duvidas oriundas do presente contrato.

E, por estarem, assim, ajustadas e contratadas, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias
de igual teor e para um mesmo fim, na presenca das testemunhas abaixo.



Sao Paulo, data da ultima assinatura eletrbnica.

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI
Departamento Regional de Sao Paulo

André de Araujo Avallone
Gerente de Esporte, Lazer e Cultura

CONTRATADA
Nome:
CPF:
Cargo:
Testemunhas:
Nome: Nome:

RG: RG:
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ANEXO |

(PROPOSTA FINAL)
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ANEXO H

CRONOGRAMA

PROCESSO DE SELEGAO COM DISPUTA ABERTA N.° 341/2026

CONTRA~TA(;AO DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS PARA A PRESTAQAQ DE SERVICOS
DE GESTAO INTEGRADA E PRODUCAO TEATRAL, VISANDO A EXECUCAO DE ESTREIAS
E CIRCULACAO DE ESPETACULOS INEDITOS DO NUCLEO DE ARTES CENICAS (NAC) DO

Eventos

Publicacao

Retirada do Chamamento Publico

Pedidos de Esclarecimentos

Inicio da reuniao publica de disputa
de precos

SESI-SP

Datas

23/07/2026

A partir de 23/07/2026
site: https://licitacoes-e2.bb.com.br/aop-inter-estatico/

De 24/07/2026 até 28/07/2026
e-mail: contservicos@sesisenaisp.org.br

30/07/2026 as 14h30


https://licitacoes-e2.bb.com.br/aop-inter-estatico/

