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DEPTO DE APOIO ADMINISTRATIVO

TERMO DE REFERENCIA

TAXA DE INSCRIGAO INDIVIDUAL - 2°
SEMINARIO BRASILEIRO DE RH NO
SETOR PUBLICO, VISANDO ATENDER
SERVIDORES DESTA PREFEITURA
MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA,
MATO GROSSO.

1. OBJETO

Contratacdo de Empresa especializada para fornecimento de TAXA DE INSCRICAO
INDIVIDUAL - 3°SEMINARIO NACIONAL DE GESTAO DE PESSOAS E
LIDERANCA NO SETOR PUBLICO, visando atender servidores lotados no
Departamento de Pessoal da Secretaria Municipal de Administracao desta Prefeitura
Municipal.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. O presente processo, trata-se de contratacdo de empresa especializada para
fornecimento de inscricao de 02 (DOIS) servidores que atuam no Departamento de
Pessoal, RH e folha de pagamento, tratando-se dos servidores: Joyce Keilly
Gongalves, e Mirelli Neves de Caldas, lotadas no Departamento de Pessoal deste
municipio, as quais manifestaram interesse em participar no presente seminario.

2.2. Merece justificar, que investir na capacitagao dos profissionais de Recursos
Humanos, é fundamental para uma gestdo publica eficiente e transparente. Isso porque
sao elas que criam, inovam, promovem mudancas, atendem os cidaddaos. Sabe-se que
desenvolver a gestdo de pessoas no setor publico é crucial para melhorar o desempenho, atrair
talentos, engajar os servidores, desenvolver liderancas, estimular a inovagao, garantir
transparéncia e promover a eficiéncia na prestacdo de servigos publicos.

2.3. Assim, a participacdo dos referidos servidores no Semindrio de Gestdo de
Pessoas e Liderancas, justifica-se pela relevancia estratégica do tema para o
desenvolvimento institucional e aprimoramento das praticas de gestdo desenvolvidas
nesta Administragao Municipal.
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2.4. Vale destacar que o evento abordara conteludos atualizados, ministrados através
de profissionais qualificados e com vasta experiéncia nos temas, apresentando boas
praticas voltadas ao fortalecimento de competéncias essenciais a lideranga, a gestao
de equipes, a valorizacdo do servidor e a promocdo de um ambiente organizacional
mais eficiente e colaborativo, apresentando.

2.5. Desta forma, considerando o0s constantes desafios enfrentados pela
Administracdo Publica Municipal, no tocante a motivacdo, retencdao de talentos,
desenvolvimento de liderangas e a implementagdo de politicas modernas de gestdao de
pessoas, a participacao dos servidores neste seminario, contribuird diretamente para a
aquisicdo de conhecimentos que poderdao ser aplicados na rotina de trabalho,
impactando positivamente os resultados organizacionais, além de permitir a troca de
experiéncias com profissionais de outras instituicdes, o que favorece a disseminacdo de
boas praticas e a construgao de solucbes inovadoras

2.6. Por fim, cabe ressaltar que os servidores indicados para o evento atuam
diretamente em &areas estratégicas ligadas a gestdao de pessoas e/ou ocupam posicoes
de lideranca, o que potencializa o retorno institucional dos conhecimentos adquiridos.
Por esta razdo, entende-se que a participacdo dos mesmos é plenamente justificavel e
representa um investimento no fortalecimento da capacidade técnica e gerencial da
desta administracdo, sendo de suma relevancia para o desenvolvimento dos trabalhos
do Departamento de Pessoal, na drea de gestdo de pessoas e dareas correlatas,
proporcionando uma melhor eficiéncia nas rotinas de trabalho.

3. DESCRICAO DA NECESSIDADE DE CONTRATAGAO DO CURSO:

3.1. Importante mencionar que atualmente o Setor de Recursos Humanos da
Administracdo do Municipio de Tangara da Serra, atua diretamente em toda parte da
gestdao de aproximadamente 3.000 (trés mil) servidores. Ademais, a capacitacdo
fundamenta-se na busca do setor publico pela exceléncia e melhoria da qualidade dos
servicos ofertados a sociedade, buscando o desenvolvimento do conjunto de
conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao desempenho das atividades dos
servidores.

3.2. Sabe-se que sdo muitos os desafios postos aos gestores publicos, e a constante
evolucao do ambiente organizacional exige que estes lideres e gestores estejam cada vez
mais preparados para lidar com os desafios relacionados a gestdo de equipes,
desenvolvimento de talentos, engajamento dos colaboradores e alcance de resultados
estratégicos. Nesse contexto, torna-se essencial investir na formagdo continuada desses
profissionais, com foco no fortalecimento de competéncias relacionadas a lideranca e a
gestao de pessoas.

3.3. Assim, cada vez mais, as organizagOes publicas tém se conscientizado do papel central
das pessoas no alcance de resultados de alto impacto. Isso porque sao elas que criam,
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inovam, promovem mudancas, atendem os cidadados. Ndo se promove grandes resultados
sem pessoas.

3.4. As acOes de capacitacdo dos servidores visam adequar as competéncias
individuais as competéncias institucionais, promovendo o desenvolvimento continuo
com foco na efetividade do alcance dos objetivos e metas, sendo o desenvolvimento
dessas competéncias individuais, condicdao essencial para a oferta de melhores
servigos ao cidaddo usuario de servigos publicos.

3.5. Deste modo, a contratacdo do seminario de Gestao de Pessoas e Liderancga, se
faz necessaria com o objetivo de promover o aprimoramento das habilidades
interpessoais e técnicas dos colaboradores em posicdes de lideranca.

3.6. O presente evento visa proporcionar um espago de reflexdo, troca de multiplas
experiéncias e aprendizado sobre praticas modernas de gestdo, inteligéncia
emocional, comunicacao assertiva, tomada de decisdo, gestdo de conflitos e
motivacao de equipes, possibilitando disseminar as melhores praticas nesta
administracao, partir das inovagoes e ideias que serao captadas no encontro. Posto
isto, o investimento no referido curso visa propiciar a qualificagao dos servidores
publicos que atuam no Departamento de Pessoal, na de Gestdo de Pessoas,
lideranca e areas afins, possibilitando assim o desenvolvimento deste segmento.

3.7. Além disso, cabe ressaltar ainda, que o seminario contribuird para o alinhamento
da cultura organizacional, melhoria do clima de trabalho e aumento da eficiéncia dos
processos gerenciais, tratando-se de wuma acdo estratégica voltada ao
desenvolvimento humano e a valorizacdao dos profissionais, impactando positivamente
nos resultados institucionais.

3.8. Vale destacar ainda, que além da exceléncia em conteldo, o evento conta com
metodologia e material de apoio complementares, os quais, aliados com o uso de
recursos tecnoldgicos, contribuem para a interatividade e aproveitamento dos temas
abordados, propiciando aos servidores aprimorar seus conhecimentos técnicos.

3.9. Em resumo, a contratacao do referido seminario, tem por fim, capacitar lideres e
gestores de pessoas desta Administracdo para, através de estratégias focadas em pessoas,
alcancarem resultados de alto impacto e de forma sdlida, contribuindo para o
desenvolvimento de liderancas, estimulando a inovacdo, garantindo a transparéncia e
promovendo a eficiéncia na prestacao de servigos publicos.

4. DENTRE OS OBJETIVOS DO PRESENTE CURSO, PODE SE DESTACAR:

4.1.Atualizacao e Capacitacao Técnica

4.1.1. O evento proporciona uma atualizagdo fundamental sobre os mais recentes

instrumentos e praticas na area de Gestdo de Pessoas e lideranca, dado o dinamismo
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e a constante evolucdo das normas e procedimentos que regem a administragdo

publica, é crucial que nossos servidores estejam continuamente atualizados.

4.1.2. As oficinas e palestras ministradas durante a semana oferecem capacitacao
técnica aprofundada e especifica, alinhada as necessidades e desafios enfrentados
pela administracao publica municipal, na area de gestdo de pessoas e lideranca. Esse
conhecimento especializado é indispensavel para a melhoria continua das praticas
administrativas nesta Administracao Municipal, sendo fundamental para o alcance de

resultados satisfatdrios e uma gestdo de pessoas eficiente.

4.2. Inovacgoes e Melhores Praticas

4.2.1. A participacdo no evento permitird que os servidores conhecam e implementem
inovacdes e melhores praticas na area de gestdo de pessoas e lideranca, que estao
sendo adotadas em outras regides, promovendo a modernizagdao dos processos

administrativos no municipio.

4.2.2. O evento também proporciona uma oportunidade valiosa para a troca de
experiéncias e networking com outros profissionais da administracdo publica de
diferentes regides do pais. Essa interacdo pode gerar insights e solucbes inovadoras

gue podem ser adaptadas para a realidade de Tangara da Serra.

4.3. Valorizacao dos Servidores

4.3.1. Investir na capacitacdo dos nossos servidores é também uma forma de
valoriza-los e motiva-los, demonstrando que a Prefeitura reconhece e apoia o
desenvolvimento profissional continuo. Servidores bem capacitados e motivados

tendem a desempenhar suas fungdes com maior eficiéncia e comprometimento.

5. DA JUSTIFICATIVA DA SITUAGCAO DE INEXIBILIDADE E A RAZAO DA
ESCOLHA DO FORNECEDOR

5.1. Conforme as necessidades apresentada pelo Equipe do Departamento de
Pessoal, da Secretaria de Administracao deste municipio, na busca de qualificacao
dos servidores do Departamento de Pessoal na area de Gestdo de Pessoas e
lideranca, que manifestaram interesse no semindrio a ser realizado pela empresa
INFOCO-RH LTDA.
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5.1.1. A empresa demonstrou, por meio de Atestado de Capacidade Técnica,
emitido por outro érgdo, possuir experiéncia no planejamento, organizagdo e
realizacdo de cursos e seminarios, preenchendo os requisitos necessarios para a
contratacgao direta.

5.2. Razao de Escolha da Empresa INFOCO-RH LTDA, CNPJ N©° 44.825.501/0002-
82:

5.2.1. Além da empresa demonstrar através de Atestado de Capacidade Técnica,
emitido por outro 6rgdo, de possuir experiéncia organizacao realizacdo seminarios
com foco em Gestdo de Pessoas e Lideranca, preenchendo os requisitos necessarios
para a contratacdo direta, assim verifica-se que a referida empresa ja foi contratada
por diversos o6rgaos publicos, inclusive TCU, para realizacdo de cursos
semelhantes, sendo assim qualificada e reconhecida na oferta de cursos de
capacitacdo para 6rgaos da administracdo publica, com abrangéncia em temas que
envolve gestdao de pessoas e lideranga na administracao publica.

5.1.2. Cabe ressaltar, que os eventos realizados pela empresa, ora contratada, conta
com os melhores doutrinadores do Brasil, na area de Gestdo de Pessoas, Lideranga e
cultura organizacional, dentre outras qualificacdes, oferecendo um ambiente propicio
para networking e troca de experiéncias, além do mais, toda a capacitacao técnica é
estruturada para proporcionar uma experiéncia pratica e enriquecedora para os
participantes.

5.4.3. Ademais, a empresa apresentou os curriculos dos palestrantes em Folder , em
que restando evidente também a notoriedade da especializacdo dos instrutores
especializados para ministrar os temas propostos, com expertise no setor publico.
Assim, depreende-se da vasta experiéncia curricular dos palestrantes no Seminario,
nao had como contestar que toda a equipe possui qualificacdo para repassar
conhecimento acerca dos temas abordados, ja que os curriculos demonstram
conhecimento profundo sobre a tematica, com autorias de livros, professores doutores
e mestres que ministram na docéncia por periodos significativos, além de alguns
possuirem autoria de obras literarias de renome nacional.

5.4.4. Trata-se da 32 edicdo de um evento, ja devidamente reconhecido e que
conta com a participacdo de profissionais da gestao publica, com publico-alvo e
conteudo programatico direcionado as atividades destes profissionais, sendo suas
caracteristicas compativeis com as necessidades de qualificacdo deste municipio,
estando presentes os requisitos de notoriedade e singularidade dos servigos.

5.4.5. Com relacdo ao preco praticado, para tanto, comprovamos também por
Notas de Empenho, que o servico ofertado ja foi praticado em outros Orgdos
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Publico, conforme documentos anexos.

6. DA INVIABILIDADE DE COMPETIGCAO.

6.1. A inexigibilidade de licitagdo decorre da impossibilidade de se estabelecer uma
competicdo entre os possiveis interessados, seja pelo fato de que aquele prestador é o
Unico que atende as peculiaridades do objeto contratual pretendido, seja pela
impossibilidade de comparagao objetiva entre as propostas, eis que se trata de servigo
eminentemente intelectual, cuja producao atrela-se especificamente a técnica Unica
de abordagem e modelagem, inerentes a cada profissional ou empresa do ramo.

6.2. Por tanto contratacdo em referéncia serda realizada por inexigibilidade de
licitacao, com fundamento no art. 74, inciso III, alinea “f”, da Lei n. 14.133/2021,
conforme segue:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo
quando invidvel a competicdo, em
especial nos casos de:

[...]

III - contratagcdao  dos

seguintes
servicos técnicos  especializados
de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou

empresas de notdéria especializagao,
vedada a inexigibilidade para servigos
de publicidade e divulgacgao:

[...]
f) treinamento e aperfeicoamento de
pessoal;

7. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO TODO -ART.6° inciso XXIII, alinea”c”
15.1.

7.1. A Contratacdo do 3°SEMINARIO NACIONAL DE GESTAO DE PESSOAS E
LIDERANCA NO SETOR PUBLICO, com foco total na gestao de pessoas e lideranga
no periodo de 20 a 22 de Maio a 2025 , na cidade de Foz do Iguacu/PR, visa
contribuir com a capacitacao e a atualizagdo dos servidores que atuam na area de
Gestdo de Pessoas na Administragdao publica e garantir a seguranca para os atos dos
Gestores desta prefeitura e melhor entendimento da Lei Federal n© 14.133, de 01 de
abril de 2021.
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8. DAS ESPECIFICAGCOES E QUANTIDADES ESTIMADAS

PRESTACAO DE SERVICOS

- UNID VALOR
ITEM DESCRICAO QTDE VALOR TOTAL
MEDIDA UNIT.
TAXA DE INSCRICAO INDIVIDUAL -
3°SEMINARIO NACIONAL DE GESTAO
1 UNID 2 4.600,00 9.200,0
DE PESSOAS E LIDERANCA NO SETOR
PUBLICO.
TOTAL DOS SERVICOS R$ 9.200,00;

8.1. O valor total estimado da presente contratacdao é de R$ 9.200,00 (nove mil e
duzentos reais), conforme tabela acima.

8.2. O objeto devera ser entregue em conformidade com as especificacdes constantes
deste instrumento.

8.3. Os servigos contratados deverdo ser entregues de acordo com as especificagdes
na nota de empenho que sera encaminhada a empresa para a realizacao dos servicos

ora contratados.

9. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO

9.1. O valor para a contratacdo no presente Termo de Referéncia sera de R$

9.200,00 (nove mil e duzentos reais) nos termos do Decreto 110/2023:

Art. 58 - Nas contratacOes diretas, devera ser observado o

disposto no artigo 55, quando cabivel.

Art. 59 - Nos casos de inexigibilidade, quando n&do for possivel
estimar o valor do objeto na forma estabelecida na secao
anterior, a justificativa de precos se dard mediante comprovacdo
dos precos praticados pelo contratado em contratacées
semelhantes de objetos de mesma natureza, por meio da
apresentacdo de notas fiscais emitidas para outros contratantes,

publicos ou privados, contratos, empenhos, extratos contratuais
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e documentos equivalentes, emitidos no periodo de até 01 (um)
ano anterior a data da pesquisa de precos, ou por outro meio
idéneo devidamente justificado. Paragrafo unico.
Excepcionalmente, caso a futura contratada nado tenha
comercializado o objeto anteriormente, a justificativa de preco
de que trata este artigo podera ser realizada com objetos
semelhantes de mesma natureza, devendo constar no processo
demonstracdo de que as especificagbes técnicas apresentam

similaridade com o objeto pretendido.

10. DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrdao com recursos do
Tesouro Municipal, consignados no Orgamento do Poder Executivo, cuja programacao
€ a seguinte:

04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

2407- MANUTENCAO DO DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL
3.3.90.39.48.00.0100000000 - Servicos de Selecao e Treinamento.
FICHA- 658

11. DA PERIODICIDADE, FORMA, LOCAL PARA ENTREGA DO OBJETO
11.1. A empresa contratada deverd realizar a prestacdo de servicos da seguinte
forma:

Dias 20 a 22 de Maio a 2025 - Formato Presencial, com carga de horaria de
21(vinte e uma) horas, local: Mabu Thermas Grand Resort, Av, das Cataratas,
3175 Vila Yolanda- Foz do Iguacgu/PR.

12. CONTEUDO PROGRAMATICO:

12.1. O presente seminario abordara aspéctos juridicos e de gestdao praticos,
promovendo discussfes e reflexdes alinhadas as tendéncias e debates atuais na
gestdo de pessoas e da previdéncia dos servidores publicos.

a) Entregas Eficientes;
b) Aspectos Juridicos no Cotidiano;
c) Formacao Juridica;

d) Economicidade;
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TERCA FEIRA- 20/05/25

08:00 as 09:00 - Credenciamento
09:00: 10:30 - Os Pilares da Lideranca e o impacto na Gestao Estratégica de Pessoas
Palestrante: Mirian Bittencourt

10:30 as 12:00 - Gestdo a partir da experiéncia do colaborador (employee experience): praticas que
engajam ao longo do ciclo laboral

Palestrante: Ana Claudia

12:00 as 13:30 - Almoco

13:30 as 15: 15 - Vamos falar de salde?
Praticas de lideranca, equilibrio e qualidade de vida
Palestrante: Ana Claudia

15:15 As 15:45 - Intervalo

15:45 as 17:30 - Debate 1:

Adaptabilidade no trabalho: Como impulsionar resultados sem abrir mao do bem-estar
dos colaboradores
Palestrante: Ana Claudia e Mirian Bittencourt

QUARTA - 21/05/25

09:00 as 10:30 - Potencializando resultados por meio de arranjos flexiveis de trabalh

Palestrante: Vithor Franco

10:30 as 12:00 - Do Planejamento a Pratica: Projetos que Impactam a Gestdo de Pessoas
Palestrante: Vithor Franco

12:00 as 13:30 - Almoco

13:30 as 15:15 - Gestdo 3.0 - Indicadores, Riscos e IA aplicados a Gestao de Pessoas

PaIestrqnte: Rafael Motta
15:30 As 15:45 - Intervalo
15:45 as 17:30 - Debate 2:

Estratégias e abordagens de lideranca em contextos de inovacao
Palestrante: Marcos Tordoro, Mirian Bittencourt e Rafael Motta

QUINTA 22/05/25

09:00 as 10:30 - Inteligéncia emocional nas agles de lideranca, na Gestdao Publica
Palestrante: Marcos Tordoro
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10:30 as 12:00 - O Futuro do Trabalho: Tendéncias no Planejamento da Forca de Trabalho
Palestrante: Vithor Franco

12:00 as 13:30 - AImogo

13:30 as 15:15 - Prdticas de Lideranca de maior impacto: como desenvolvé-las?
Palestrante: Juliana Almeida

15:15 as 15:45 - Intervalo

15:45 as 17:30 - Do Cargo a Lideranga: Como Desenvolver as Competéncias Certas para Gerar

Mudanca no Setor Publico
Palestrante: Rafael Motta

12.2. Material de Apoio
a) Material didadico com conteldo exclusivo

b) Certificado Geral com carga horaria de 21 horas disponibilizado na nossa plataforma
npevents.com.br

13. DAS OBRIGAGCOES DO FORNECEDOR

A empresa devera atender ao cronograma abaixo:

13.1. Prestacao dos Servicos:
13.1.1. O fornecedor devera realizar o 3°SEMINARIO NACIONAL DE GESTAO DE
PESSOAS E LIDERANCA NO SETOR PUBLICO, nos moldes descritos no edital do

evento, conforme cronograma detalhado.

13.1.2. Os servicos deverao incluir a disponibilizacdo de palestras e oficinas sobre
temas especificos relacionados a implementar e aprimorar a Gestdo Estratégica de

Pessoas, conforme previsto na programacao do evento.

13.1.3. As palestras e oficinas deverao ser ministradas por profissionais qualificados,
com experiéncia comprovada na area de Gestdo de Pessoas e Lideranca, conforme

termo de referéncia e proposta da empresa.

13.2. Infraestrutura e Material Didatico:

13.2.1. O fornecedor devera fornecer toda a infraestrutura necessaria para a
realizagdo do evento, incluindo espacos adequados para palestras e oficinas,
equipamentos audiovisuais, acesso a internet, e outros recursos tecnoldgicos

necessarios.
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13.2.3. O fornecedor devera disponibilizar materiais didaticos necessarios para o
acompanhamento das palestras e oficinas, incluindo slides, textos de apoio e demais
documentos que compdem o conteldo programatico, conforme cronograma previsto
no edital.

Sera de responsabilidade do fornecedor assegurar que todo o material didatico esteja

atualizado e em conformidade com os temas que serao abordados durante o evento.

13.3. Comunicacao e Informagoes:

13.3.1. O fornecedor deverd manter comunicacdo continua com os participantes
inscritos, fornecendo todas as informagdes necessdrias sobre o evento, incluindo
programacao, horarios, locais, e quaisquer alteragdes que possam ocorrer.

13.3.2. A confirmagao das inscricdes e as informacgdes sobre a escolha das oficinas
deverao ser divulgadas conforme datas indicadas no cronograma do edital, sendo
responsabilidade do fornecedor garantir que todas as informagdes estejam acessiveis

aos participantes.

13.4. Certificagao:

13.4.1. O fornecedor devera emitir certificados de participacdo aos servidores da
Secretaria Municipal de Administracdao da Prefeitura Municipal de Tangara da Serra,
Mato Grosso, que obtiverem 100% de frequéncia na carga horaria total do evento.
13.4.2. Os certificados deverdao ser disponibilizados aos participantes logo apds o

encerramento do evento, na plataforma Npeventos.

13.5. Suporte e Atendimento:

13.5.1. O fornecedor devera disponibilizar suporte técnico e atendimento aos
participantes durante todo o periodo de realizacgdo do evento, para solucionar
eventuais problemas relacionados a infraestrutura, acesso aos materiais didaticos, ou

quaisquer outras questdes que possam surgir.

13.6. Cumprimento do Cronograma:

13.6.1. O fornecedor devera cumprir rigorosamente o cronograma previsto no edital,
incluindo as fases de pré-inscricao, confirmacao de inscrigdes, divulgacao das
inscricdes confirmadas, escolha das oficinas, e realizacdo do evento.

Qualquer alteragdo no cronograma devera ser comunicada com antecedéncia e
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devidamente justificada.

14. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

14.1. Além das obrigacOes resultantes da aplicacdo do artigo 75, Inciso II, da Lei
14.133/2021, e demais normas pertinentes, sao obrigacdes da CONTRATANTE:

Emitir e encaminhar a CONTRATADA a Nota de Empenho para fins de fornecimento do
objeto deste TR;

14.2. Comunicar a empresa contratada todas e quaisquer ocorréncias relacionadas

com o fornecimento do objeto;

14.3. Proporcionar todas as facilidades para que a contratada possa cumprir suas
obrigacoes dentro das normas e condicdes deste processo;

Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
contratada com relacd@o ao objeto deste Termo;

14.4. Efetuar o pagamento nas condicdes e precos orgados;

14.5. Efetuar o pagamento em até 30 (trinta) dias, de acordo com artigo 68, da Lei
14.133/2021, e a Ordem Cronoldgica, a contar do recebimento da Nota Fiscal.

Acompanhado do empenho devidamente assinado e cépia das certiddes:

v Certiddo Negativa de Débitos Municipais;

v' Certiddo Negativa de Débitos Estadual (Sefaz);

v' Certiddo Negativa de Débitos Federal;

v’ Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista;

v’ Certiddo Negativa de Regularidade do Empregador (FGTS) e;
v' Contrato Social (CNPJ).

14.6. Apds o prazo de conferéncia e aprovagdao do recebimento definitivo do objeto
adquirido e comprovada a manutencdo das exigéncias da habilitagdo, as notas fiscais
de fatura serdao encaminhadas a contabilidade para o efetivo pagamento, no prazo de

até 30 (trinta) dias, contado da data do atesto de conformidade da nota fiscal.

15. DO PAGAMENTO

15.1. O pagamento sera efetuado apos a apresentacdao da respectiva Nota Fiscal
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devidamente atestada por servidor responsavel da Secretaria ordenadora da despesa,
no prazo de até 30 (trinta) dias, de acordo com a Ordem Cronoldgica, contado da data
do atesto de conformidade da nota fiscal, acompanhado do empenho devidamente
assinado, cépia da certiddo negativa de débitos municipais, estaduais, federais,
trabalhista e de regularidade do empregador, como assinatura digital do secretario da
pasta e do servidor responsavel.

15.2. Considerar-se-& como sendo a data do pagamento a data de emissao da ordem
bancaria;

15.3. O pagamento serd efetuado mediante depdsito bancario na conta indicada pela
Empresa fornecedora.

15.4. Deve acompanhar a fatura toda documentagdo necessaria citado no 10.1. a
comprovacao de que a Contratada se mantém regular em todas as condigdes
previstas para habilitagdo no certame;

15.5. O pagamento somente serd efetuado apds assinatura do ordenador de despesa
e fiscal do processo de inexibilidade na nota fiscal e a documentacao da empresa
estiver regular. Se a fatura/nota fiscal ndo for apresentada ou for apresentada com
irregularidades ou ainda se a documentacao da empresa estiver irregular, o prazo
para o pagamento sera interrompido até que a CONTRATADA providencie as medidas
saneadoras necessarias a sua regularizacao formal, ndo implicando qualquer 6nus
para a Prefeitura;

15.6. Sanadas as irregularidades, o prazo sera contado do inicio a partir da data de
protocolo da comunicacdo escrita da regularizacdo das falhas e omissdes pelo

contratado;

16 DAS EXIGENCIAS DE HABILITAGAO

16.1. Para fins de contratacao, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos d
habilitagao:

16.2. Habilitagdo Juridica.

16.2.1. Contrato Social ou Estatuto e Documentos dos Sdcios.

16.3. Habilitacdes fiscal, social e trabalhista:

16.3.1. prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

16.3.2. Certiddao negativa de débitos perante a Fazenda Nacional, Estadual e
Municipal;

16.3.3. regularidade perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
16.3.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa.
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16.3. Documentos complementares:

16.3.1. Atestado de Capacidade Técnica (02)
16.3.2. Notas Empenhos (03)

16.3.3. Proposta de curso da empresa;
16.3.4. Curriculo dos palestrantes;

16.3.5. Ficha de Inscrigdes dos participantes
16.3.6. Reserva Orcamentaria;

16.3.7. Solicitacao do sistema compras;

17. DO FISCAL DA CONTRATACAO

17.1. A responsabilidade pela gestdo e fiscalizagdo das notas sera exercida pelo
Secretaria de Municipal de Administracdao, sendo assim designados os seguintes
servidores:

FISCAL: Joyce Keilly Gongalves, e Mirelli Neves de Caldas - Matricula n® -CPF/MF-
616 . *** **x_15,

SUPLENTE: Mirelli Neves de Caldas, Matricula n® - CPF/MF - 039.%%* ***.74

17.2. A gestao e fiscalizagcdao que se trata no item acima, nao exclui, nem reduz a
responsabilidade do fornecedor, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, nao implicando corresponsabilidade da administracdao ou de seus

agentes e prepostos, em conformidade com o a Lei 14.133/2021.

18. DO PRAZO DE VIGENCIA

18.1. A contratacdo pretendida serd de forma integral e Unica, dispensando a
formalizacao de contrato, visto que sera realizado através de Nota de Empenho.

19. DISPOSICOES GERAIS:

19.1. Todas as obrigacdes previstas deverdo ser cumpridas de acordo com as normas
e regulamentos aplicaveis, garantindo a qualidade e eficacia dos servigos prestados.

19.2. O fornecedor devera estar disponivel para esclarecer duvidas e prestar
informagdes adicionais que possam ser solicitadas pela Secretaria Municipal de

Educacdo da Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, Mato Grosso.
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19.3. Apresentar faturamento, mediante Nota Fiscal, com detalhamento, apés a
prestacdo dos servicos, inclusive com apresentacao de todas as certiddes vigentes da
empresa prestadora do servico, copia da certiddo negativa de débitos municipais,
estaduais, federais, trabalhista e de regularidade do empregador, para que o
pagamento seja efetuado, bem como, manter-se em tal situacdo durante toda a

vigéncia do contrato;

19.4. Na Nota Fiscal devera constar as especificagdes e quantidades idénticas com a

Nota de Empenho e o especificado neste Termo de Referéncia.

20. DAS ASSINATURAS

Tangara da Serra, 05 de Maio de 2025

Elaborado por: Maria Alves de Souza

Chefe Depto de Apoio Administrativo

Aprovado/De acordo:

Marcelo dos Santos Ferro
Secretario Municipal de Administracao
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