ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE RIO NEGRINHO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE RIO NEGRINHO - IPRERIO

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 011/2025
COM BASE NO ART. N2 74, INCISO lll da Lei n2? 14.133/2021

CONTRATADA: BRPREV AUDITORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA
CNPJ: 18.615.216/0001-27

TERMO DE REFERENCIA

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE RIO NEGRINHO - IPRERIO,
torna publico a Inexigibilidade de Licitagcdo, nos termos do Artigo N2 74, Inciso I, alinea “c” da Lei n?

14.133/2021, e as exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

1. DO OBIJETO:

1.1. Constitui objeto desta inexigibilidade de licitacdo contratacdo de empresa de notodria
especializacdo para prestacdo servigos técnicos atuariais em conformidade com a Portaria MTP n@
1.467/2022, que disciplina os critérios técnicos e atuariais exigidos para a manutencdo do equilibrio
financeiro e atuarial do RPPS do municipio, bem como com a Emenda Constitucional n2 103/2019, a qual
estabelece a obrigatoriedade de adequac¢do dos regimes proprios as novas diretrizes previdencidrias,
compreendendo a execucdo de um conjunto de solugdes articuladas e interdependentes, visando
embasar tecnicamente e operacionalizar as agGes estruturais indispensaveis a reestruturacdo do RPPS
municipal, com a realiza¢do da seguinte atividade técnica:

1 - Atualizagdo das Informagdes dos Segurados Inativos e Pensionistas por meio de Censo
Previdenciario;

1.1.1 Tal contratacdo faz parte do Estudo Técnico Preliminar realizado pelo Municipio de Rio
Negrinho, o qual originou o processo de Inexigibilidade de Licitacdo n° 073/2025 da Prefeitura Municipal
de Rio Negrinho, cabendo ao IPRERIO arcar com as despesas do Censo Previdenciarios dos segurados
inativos e pensionistas, como parte do conjunto de a¢Oes articuladas contratadas pelo Municipio, tais
como:

1 - Atualizacdo das Informacdes dos Segurados Ativos por meio de Censo Previdenciario;

2. Elaboracdo de Proposta de Reforma da Previdéncia Municipal com base na EC 103/2019;
3. Estudo Técnico para Destinagdo de Percentual do IRRF ao RPPS;

4. Elaboracdo de Minutas de Lei e Projetos Legislativos vinculados as reformas estruturais.

5. Calculo de Avaliagdo Atuarial Extraordinaria Pés-Censo Previdenciario Presencial.
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2. DESCRIGAO DETALHADA DOS SERVIGOS A SEREM PRESTADOS

Item |Descrig¢do / Especificagdo Qntd | Unid Valor Total RS

01 |Realizagdo de Censo Previdencidrio de 1 Serv. 44.479,11
aproximadamente 412 aposentados e 81

pensionistas.

TOTAL 44.479,11

2.1 CENSO PREVIDENCIARIO PRESENCIAL DOS SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS

Realizacdo completa do Censo Previdenciario Presencial junto ao Intituto de Previdéncia,
abrangendo todas as fases do processo:
2.1.1 Etapa de planejamento com formacao do grupo de trabalho e definicdo de cronograma;
2.1.2 Entrevistas presenciais realizadas por equipe prépria e treinada da contratada, com atendimentos
em trés turnos (manh3, tarde e noite);
2.1.3 Atualizacdo cadastral, funcional, financeira e documental de servidores ativos, bem como de seus
dependentes;
2.1.4 Digitalizacdo e catalogacdao de documentos com inserc¢do individual em software previdenciario;
2.1.5 Atendimento remoto para segurados ausentes por justificativa formal;
2.1.6 Geragao e validacao da base de dados nos padrdes exigidos pelas plataformas SIGRPPS, CNIS, SIRC,
eSocial e SPREV;
2.1.7 Treinamento dos usuarios municipais e suporte técnico da plataforma por tempo necessario;
2.1.8 Assessoria para elaboracao de decreto municipal e comunicacgao institucional;
2.1.9 Relatérios gerenciais, graficos e exportacdes compativeis com Avaliacdo Atuarial e sistema SIG;
2.1.10 Plataforma (software) que substitua planilhas manuais, permitindo atualizacbes continuas e

seguras, conforme exigéncias da Portaria MTP n2 1.467/2022.

2.5 CRONOGRAMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS

ITEM 1 CENSO PREVIDENCIARIO PRESENCIAL PRAZO
FASE 1 Divulgagdo e Decreto 30 dias
FASE 2 Recenceamento Presencial 30 - 45 dias
FASE 3 Andlise dos Dados coletados 45 - 60 dias
FASE 4 Conclusdo dos Trabalhos de Censo Previdenciario até 90 dias

IPRERIO — RUA: LUIZ SCHOLZ, 337 - CENTRO - 89295-000 FONE: (47)3644-5053
E-mail: iprerio@iprerio.sc.gov.br CNPJ: 03.838.193/0001-42 www.iprerio.sc.gov.br




ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE RIO NEGRINHO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE RIO NEGRINHO - IPRERIO

3t JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

A presente contratacdo foi originada processo de Inexigibilidade de Licitagdo n° 073/2025
realizado pelo Municipio de Rio Negrinho, o qual tem por objetivo a contratacdo de servigcos técnicos
atuariais em conformidade com a Portaria MTP n? 1.467/2022, que disciplina os critérios técnicos e
atuariais exigidos para a manutencdo do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS do municipio, bem como
com a Emenda Constitucional n? 103/2019, a qual estabelece a obrigatoriedade de adequac¢do dos
regimes proprios as novas diretrizes previdenciarias.

Mediante realizacdo de Estudo Técnico Preliminar conclui-se que a divisdo dos custos da
contratagdo entre o Municipio (RS 205.520,89) e o IPRERIO (RS 44.479,11) fundamenta-se em critérios
legais, técnicos e de economicidade, observando as seguintes diretrizes:

Responsabilidade Institucional Primaria do Municipio:

Conforme estabelecido pela Emenda Constitucional n? 103/2019 e pela Portaria MTP n2
1.467/2022, compete ao ente federativo instituidor (Municipio) a responsabilidade pela manutencio do
equilibrio financeiro e atuarial do RPPS. O artigo 40 da Constituicdo Federal, com redagdo dada pela EC
103/2019, estabelece que "a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, desde a instituicdo de
regime préprio de previdéncia social para seus respectivos servidores titulares de cargo efetivo, assumirdo
integralmente a responsabilidade financeira pelo pagamento das prestacGes e beneficios concedidos."
Determinacdes dos Orgdos de Controle:

As determinagGes do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina (processos @DEN
24/00582321, @PCP 25/00032951 e Comunicac¢do Processual 20250410000172) foram direcionadas ao
Municipio de Rio Negrinho como ente instituidor e mantenedor do RPPS, caracterizando responsabilidade
primaria do ente federativo pelas medidas estruturantes. Economicidade e Proporcionalidade na Divisdo
de Custos Critério de Distribuicdo Técnico:

A divisdo proposta observa critério técnico e economicamente justificadvel, onde o IPRERIO arcara
apenas com os custos diretamente relacionados ao Censo Previdenciario dos seus segurados (censo dos
inativos e pensionistas), e o municipio com o censo dos servidores ativos e demais solu¢des integradas.
Beneficio Integral para o IPRERIO:

Embora responsavel por aproximadamente 17,79% dos custos, o IPRERIO se beneficiara
integralmente de todos os produtos e servicos contratados, incluindo:

. Avaliacdo Atuarial Extraordinaria: diagndstico preciso da situagdo atuarial;
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. Estudo de Vinculagao do IRRF: potencial incremento significativo das receitas;

. Minutas Legislativas: arcabouco juridico para sustentabilidade;

. Plataforma de Gestdo Previdencidria: modernizagdo tecnoldgica sem custo adicional;
. Suporte técnico especializado: durante todo o periodo contratual.

Ademais, a contratacdo nos moldes estabelecidos, com os custos do censo previdenciarios dos
inativos e pensionistas a serem pagos pelo Instituto, foi devidamente aprovado pelo Conselho
Delibertativo do IPRERIO em reuni3o realizada no dia 27/08/2025.

Considerando as notifica¢gdes do Tribunal de Contas de Santa Catarina, conforme processos @DEN
24/00582321, @PCP25/00032951, cobrando providéncias efetivas, por parte do municipio, para
promover o equilibrio atuarial, haja vista a situacdo de déficit atuarial enfrentado pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social de Rio Negrinho. E, ainda, a Comunica¢do Processual 20250410000172, Oficio de
Diligéncia Processo @LEV 23/80095803 requisitando documentos e informagdes ao municipio a respeito
da adequacéo do Instituto de Previdéncia Municipal as normas da EC 103/2019.

O Instituto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Negrinho — IPRERIO enfrenta atualmente
um quadro de desequilibrio atuarial relevante, conforme apontamentos realizados pelo Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina (TCE/SC). Diante dessa constatacdo, o TCE determinou a adogdo de
medidas corretivas e estruturantes com vistas a reducdo do déficit atuarial e a garantia da
sustentabilidade financeira e atuarial do regime no longo prazo.

Em atendimento a referida determinacdo, torna-se necessaria a execucdo de um conjunto de
solugdes articuladas e interdependentes, visando embasar tecnicamente e operacionalizar as ac¢des
estruturais indispensaveis a reestruturacdo do RPPS municipal.

A contratagdo de forma global (Municipio e IPRERIO) sera voltada a realizacdo das seguintes
atividades técnicas essenciais:

1 - Atualizagdo das Informag¢Ges dos Segurados Ativos e Inativos por meio de Censo
Previdenciario:

- Atualizagdo das bases cadastrais, funcionais e financeiras dos segurados ativos, inativos e
pensionistas.

- Consolidagdo de dados para uso em avaliagdes atuariais e auditorias.

- Conformidade com a Portaria n2 1.467/2022.

O recadastramento amplo e detalhado dos segurados ativos, inativos e pensionistas é

imprescindivel para corrigir inconsisténcias cadastrais e funcionais, possibilitando a obtencdo de uma
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base de dados qualificada, em conformidade com a Portaria MTP n2 1.467/2022. A atualizacdo da base é
pré-requisito técnico para a realizacdo de avaliagdes atuariais precisas e para a tomada de decisdo
fundamentada no tocante a reforma do regime.

2. Elaboragdo de Proposta de Reforma da Previdéncia Municipal com base na EC 103/2019

- Elaboracdo de proposta de reforma da previdéncia municipal, alinhada a EC 103/2019.

- Andlise da massa contributiva e dos beneficios concedidos.

- SimulagGes e proje¢des de impacto no passivo atuarial.

Em consondncia com as diretrizes da Emenda Constitucional n2 103/2019, a proposta
contemplara alteragdes nos critérios de aposentadoria, pensdes, aliquotas de contribuicdo e regras de
transicdo, observando os parametros constitucionais obrigatérios e os principios da equidade, da
capacidade contributiva e do equilibrio atuarial.

3. Estudo Técnico para Destinagio de Percentual do IRRF ao RPPS

- Estudo técnico e legal sobre a possibilidade de vinculacdo de percentual do Imposto de Renda
Retido na Fonte (IRRF) sobre salarios de servidores ativos, proventos e remuneragdes ao IPRERIO.

- Avaliacdo do impacto orgamentario e do incremento de receita ao RPPS.

Realizacdo de estudo especifico sobre a possibilidade de vinculacdo de percentual do Imposto de
Renda Retido na Fonte (IRRF) incidente sobre as remunera¢des dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas ao IPRERIO, como forma de incremento da receita previdenciaria e instrumento de
compensacao do déficit atuarial.

4. Elaboracao de Minutas de Lei e Projetos Legislativos vinculados as reformas estruturais

- Redacdo das minutas de leis, decretos e regulamentos vinculados as reformas estruturantes.

- Apoio técnico a tramitacdo legislativa e adequacao a legislacdo federal.

Serd realizada a elaboracdo das minutas legislativas necessarias a implementacdo das reformas
estruturais propostas, incluindo projetos de lei, decretos e outros instrumentos normativos. A medida
visa garantir a conformidade juridica das a¢Ges, a seguranca institucional do processo legislativo e o
alinhamento as diretrizes da legislagdo federal aplicavel ao Regime Préprio de Previdéncia Social

5. Cdlculo de Avaliagdo Atuarial Extraordinaria Pds-Censo Previdencidrio Presencial

- Realiza¢do de avaliacdo atuarial extraordinaria com base atualizada do censo.

- Estimativa do passivo atuarial real, apds saneamento de dados.

- Apresentacdo de simulagdes com alternativas de equacionamento do déficit.

Com base nos dados atualizados obtidos por meio do censo previdenciario presencial, sera

elaborada avaliacdo atuarial extraordinaria, que refletird com maior precisdo o passivo atuarial do
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Instituto. Este novo estudo contemplard os efeitos das propostas de reforma, da eventual vinculagao de
receitas e das demais medidas de reestruturagao, conforme exigido pela legislagdo vigente.

A auséncia ou postergacao dessas medidas podera agravar o déficit atuarial, comprometer a
solvéncia futura do regime e implicar responsabilidade fiscal para os gestores publicos, razdo pela qual a
contratacdo ora proposta se revela ndo apenas conveniente, mas imprescindivel ao interesse publico e a
regularizacdo do RPPS municipal perante os 6rgdos de controle.

Buscando resolver o problema existente, diante da complexidade, da interdependéncia técnica
entre os servicos e da urgéncia em atender a determinacdo do TCE/SC, foi realizado o Estudo Técnico
Preliminar, onde a solucdo escolhida foi a CONTRATACAO DE EMPRESA DE NOTORIA ESPECIALIZACAO,
POR MEIO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, COM BASE NO ART. 74, INCISO lII, ALINEA “C”, DA LEI N®
14.133/2021, que autoriza a contratacdo direta quando houver inviabilidade de competi¢do em razdo da
natureza singular do objeto e da notdria especializagao do contratado.

A execucdo coordenada de servigos tdo sensiveis — como o censo previdenciario, avaliacdo
atuarial extraordindria, reforma legislativa e estudos de impacto financeiro — requer o dominio
simultaneo de competéncias técnicas especificas nas areas atuarial, juridica, financeira, administrativa e
previdenciaria, o que restringe significativamente o nimero de possiveis prestadores no mercado. Assim,
a contratacdo conjunta de todos os servicos por uma Unica empresa especializada garante a padronizacdo
metodoldgica, a coeréncia técnica entre os estudos e propostas, e evita a sobreposicdo de
responsabilidades e retrabalhos.

A contratagdo dos servigos elencados é, portanto, necessdria, urgente e de natureza
especializada, exigindo a atuacdo de empresa com capacitacdo técnica comprovada, experiéncia em
regimes préprios de previdéncia e dominio das normas constitucionais, legais e atuariais aplicaveis ao
tema. Ademais, as acdes elencadas sao interdependentes e exigem execugao coordenada, o que justifica
a concentragdo dos servicos em um Unico projeto técnico, com vistas a eficiéncia administrativa, a
coeréncia entre as etapas e a minimizacao de riscos operacionais

A complexidade técnica da contratacdo e a exigéncia de integracdo entre areas diversas —
atuarial, juridica, financeira, orcamentdria e legislativa — demandam conhecimento altamente
especializado, que ndo pode ser atendido satisfatoriamente por empresas comuns do mercado.

Além disso, a contratacdo de fornecedores distintos para cada servigo acarreta risco elevado de
inconsisténcia entre os dados e solugdes adotadas, prejudicando a efetividade da reestruturacdo
previdenciaria.

Portanto, diante do cendrio de urgéncia previdenciaria e da necessidade de adog¢do de medidas
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articuladas, propGe-se a contratacdo por inexigibilidade de licitacdo, com fundamento no art. 74, lll, da
Lei n2 14.133/2021, de empresa com notdria especializagdo, sendo a medida que se apresenta como a
mais eficiente, segura e economicamente justificdvel, garantindo celeridade, qualidade técnica e
seguranca institucional as acdes necessarias para a sustentabilidade do RPPS municipal.

Ademais, o parcelamento da contratacdo ndo se mostra viavel nem recomendavel pelos seguintes
motivos técnicos e operacionais:
Sequéncia Logica Obrigatdria:
Os servigos objeto desta contratacdo possuem sequéncia légica e interdependéncia técnica obrigatéria,

onde cada etapa depende diretamente dos resultados da anterior:

. O censo previdenciario é pré-requisito para a avaliacdo atuarial extraordinaria;
o A avaliagdo atuarial fundamenta as propostas de reforma previdenciaria;

o O estudo do IRRF integra-se as simula¢des de equacionamento do déficit;

o As minutas legislativas consolidam todas as propostas técnicas anteriores;

Padroniza¢ao Metodoldgica:

A execucgdo por uma Unica empresa especializada garante:

. Uniformidade metodoldgica em todos os estudos e célculos;
. Consisténcia técnica entre as bases de dados utilizadas;

. Coeréncia entre as premissas atuariais adotadas;

. Integracdo sistémica entre os diferentes mddulos de analise;

Riscos do Parcelamento:

O parcelamento da contratacao acarretaria os seguintes riscos:

. Inconsisténcias entre bases de dados de diferentes empresas contratadas;

. Divergéncias metodoldgicas comprometendo a confiabilidade dos resultados;
o Dificuldades de integracdao e comunicagdo entre equipes distintas;

o Retrabalhos e necessidade de compatibilizacdo posterior dos produtos;

o Impossibilidade de responsabilizacdo Unica pelos resultados finais;

. Se uma parte atrasar o cronograma, colocard em risco todas as outras etapas;

Vantajosidade da Inexigibilidade de Licitagdo - Fundamentacao Legal:

A natureza altamente especializada e integrada dos servigos previdencidrios e atuariais objeto desta
contratacdo enquadra-se perfeitamente no disposto no artigo 74, inciso lll, alinea "c" da Lei n®
14.133/2021, que prevé a inexigibilidade de licitacdo para "servicos técnicos especializados, com

profissionais ou empresas de notdria especializagdo".
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Notoria Especializagao Requerida:

A complexidade técnica dos servigos demanda fornecedor com notdria especializagao, caracterizada por:

o Conhecimento aprofundado em metodologias atuariais previdenciarias;

. Experiéncia comprovada em reformas de regimes prdprios de previdéncia social;
. Dominio das particularidades técnicas e legais dos RPPS municipais;

. Capacidade de integracao sistémica entre diferentes analises atuariais;

. Expertise em elaboracdo de propostas legislativas previdenciarias;

Singularidade do Objeto:
O objeto contratual possui caracteristicas singulares que impedem a competicdo:

. Necessidade de metodologia integrada e consistente em todas as etapas;

Interdependéncia técnica que exige execuc¢do por equipe Unica e especializada;

o Personalizagdo das soluges as especificidades do regime previdencidrio municipal;
o Responsabilidade técnica unificada pelos resultados finais;

Inviabilidade de Competigao:

A natureza dos servigos torna inviavel a competicao pelos seguintes motivos:

o A padronizagdo metodoldgica exigida impede a fragmentagdo entre fornecedores;

. A interdependéncia técnica das etapas requer execugao por equipe Unica;

. A necessidade de responsabilizagdo técnica unificada incompatibiliza-se com multiplos
executores;

. A especializacdo requerida limita significativamente o universo de fornecedores qualificados;

Eficiéncia Administrativa:

A contratacgdo unificada proporciona maior eficiéncia administrativa através de:

. Gestdo contratual simplificada com um Unico interlocutor;

o Reducgdo dos custos de fiscalizacdo e acompanhamento;

o Cronograma integrado e otimizado de execucdo;

o Facilidade de controle de qualidade e padronizagdo das entregas;

Economia Processual:

A nado divisibilidade do objeto evita:

o Multiplos procedimentos licitatérios com custos administrativos elevados;
. Ampliacdo desnecessaria dos prazos de contratacdo;

. Complexidade na coordenacao de cronogramas distintos;

. Multiplicacdo de riscos contratuais e operacionais;
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Fundamentacao Legal Complementar:

O art. 69, §19, da Lei n? 14.133/2021 estabelece que o objeto da licitacdo deve ser dividido em
tantos itens quantos se comprovarem técnica e economicamente viadveis, desde que ndo percam as
vantagens decorrentes da execugdo conjunta. No presente caso, a execugdo conjunta é tecnicamente
necessdria e economicamente mais vantajosa, justificando plenamente a nao divisibilidade do objeto.
Convergéncia Normativa:

A conjugacdo dos dispositivos legais (art. 62, §12 e art. 74, lll, "c") demonstra que a legislacdo
reconhece situacGes em que a especializagcdo técnica e a necessidade de execucdo integrada justificam
tanto a ndo divisibilidade quanto a inexigibilidade de licitacdo, proporcionando maior eficiéncia e
qualidade na prestacdo dos servicos publicos especializados.

Ademais, com base no art. 74, inciso lll, alinea “c”, da Lei n. 14.133/2021, no Prejulgado n. 1341
do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina e no Oficio Circular SEI/TCE/SC/PRES/GAP/2/2025, a
contratagdo por inexigibilidade de licitacdo para servigos técnicos especializados de natureza singular —
como os de consultoria e assessoria atuarial, previdencidria e legislativa — configura a escolha técnica mais
adequada diante da inviabilidade de competicdo. A legislacdo permite expressamente essa forma de
contratacdo quando houver notéria especializagdo do contratado, requisito este que, conforme o
entendimento consolidado pelo TCE/SC no Prejulgado 1341, deve estar devidamente demonstrado
mediante justificativa técnica e documentagdo que comprove a qualificagdo do profissional ou empresa.
Além disso, o Oficio Circular SEI/TCE/SC/PRES/GAP/2/2025 reforca a necessidade de observancia ao
planejamento prévio e ao cumprimento dos requisitos legais, especialmente quanto a elaboragdo do
estudo técnico preliminar previsto no art. 18 da Lei 14.133/2021, que deve descrever a necessidade da
contratacdo, a auséncia de capacidade interna para execuc¢do do servico e os resultados pretendidos.
Nesse contexto, a solugao adotada — contratacado integrada de empresa especializada por inexigibilidade
— se apresenta como a alternativa mais eficiente, vantajosa e tecnicamente justificdvel dentre as
analisadas, considerando a interdependéncia técnica entre os servicos de censo previdenciario, avaliagdo
atuarial extraordindria, reforma previdencidria, estudo do IRRF e elaboragdo de minutas legislativas. A
execuc¢do coordenada por uma equipe Unica e qualificada é imprescindivel para evitar inconsisténcias
metodolégicas e garantir a coeréncia e a confiabilidade dos resultados, assegurando, assim, a plena
satisfacdo do interesse publico e a conformidade com os principios que regem a administragao publica.
Legalidade:

A contratacdo atende integralmente as exigéncias legais e constitucionais, observando as

determinagbes da EC 103/2019, da Lei n? 14.133/2021 e da Portaria MTP n2 1.467/2022, além de cumprir
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as determinagbes especificas do TCE/SC.
Eficiéncia e Economicidade:

A contratacdo otimiza a relagdo custo-beneficio através da execucdo integrada, reduzindo custos
administrativos, prazos de execugdo e riscos operacionais, enquanto maximiza a qualidade técnica e a
efetividade dos resultados.

Interesse Publico:

A contratacgdo visa primordialmente o interesse publico, protegendo o patriménio previdenciario
dos servidores, garantindo a sustentabilidade do RPPS e evitando responsabilizacdo dos gestores publicos
por omissao ou inagao.

Mitigacdo de Riscos Técnicos:

A execucdo integrada por empresa especializada elimina os principais riscos identificados:
inconsisténcias entre bases de dados, divergéncias metodoldgicas, dificuldades de integracdo e
impossibilidade de responsabilizacdo Unica pelos resultados.

Mitigacao de Riscos Institucionais:

A contratacdo reduz significativamente os riscos de aplicacdo de sang¢des pelos drgdos de
controle, agravamento do déficit atuarial e comprometimento da sustentabilidade previdenciaria,
fortalecendo a governanca institucional.

Parecer Juridico:

O Consultor Juridico do IPRERIO opinou pela possibilidade da contratacdo, através de processo de

inexigibilidade de licitacdo, de acordo com as justificativas elencadas, conforme Parecer Juridico n°

35/2025, documento anexo, o qual faz parte do presente, independentemente de transcri¢do.

4, CONTRATADA

CONTRATADA: BR PREV AUDITORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA
CNPJ: 18.615.216/0001-27

5. DOCUMENTOS

A Proponente apresentou, em 01 (uma) via, os documentos listados a seguir:

5.1 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).
5.2 Contrato Social Consolidado, devidamente registrado na Junta Comercial do Estado de Santa
Catarina;

53 Certiddo Conjunta Negativa Quanto a Divida Ativa da Unido e de Quitacdo de Tributos e
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ContribuicGes Federais e Previdenciarias, administrados pela Secretaria da Receita Federal.

5.4 Certidao Negativa Estadual.

5.5 Certidao Negativa Municipal.

5.6 Certificado de Regularidade do FGTS - CRF.

5.7 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

5.8 Certiddo Negativa de Faléncia.

5.9 Atestados de Capacidade Técnica de servicos sememelhantes dos seguintes entes: Prefeitura de
Soledade — RS; Prefeitura de Santo Antonio das MissGes — RS; Prefeitura de Ibirubd — RS; Prefeitura de Sdo
Sepé — RS; Municipio de Colorado — RS; Instituto Brusquense de Previdéncia — IBPREV — SC; Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Estado do Rio Grande do Norte — IPERN; GUARAPREV — Previdéncia Social dos
Servidores da Prefeitura de Guaratuba — PR.

5.10 Comprovantes de outras contratagdes semelhantes, através da apresentacdo de contratos
celebrados com outros entes: Prefeitura Municipal de Terra de Areia — RS; Municipio de Brusque — SC;
Prefeitura Municipal de Charqueadas — RS; Municipio de Boa Vista — RR; Prefeitura Municipal de Belo Jardim
— PE; Prefeitura Municipa de Espumoso — RS; Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado do Rio

Grande do Norte — IPERN; Fundo de Previdéncia de Sdo Tomé — PR.

5.11 Notas Fiscais de outros municipios;

5.12 Relagdo da Equipe técnica multidisciplinar;

5.13 Registro da empresa na entidade profissional competente: CIBA;
5.14 Registro dos atudrios na entidade profissional competente: MIBA;

5.15 Certificados de Graduagdo e Pds Graduacdo de atuarios.

5.16  Curriculos dos atudrios;

6. JUSITFICATIVA DA ESCOLHA DA CONTRATADA

BRPREV Auditoria e Consultoria Atuarial Ltda - Notéria Especializagao

6.1. FUNDAMENTAGAO LEGAL

A contratacao direta da empresa BRPREV Auditoria e Consultoria Atuarial Ltda encontra amparo
legal no artigo 74, inciso lll, alinea "c", da Lei n? 14.133/2021, que autoriza a inexigibilidade de licitacdo
para servicos técnicos profissionais especializados de natureza singular, prestados por profissionais ou
empresas de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgagao.

O pardagrafo 32 do referido dispositivo legal define notdria especializagdo como a condicdo
atribuida a profissionais ou empresas cujo reconhecimento no campo de sua especialidade decorra de

desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagdes, organizacao, aparelhamento, equipe técnica ou
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outros requisitos relacionados com suas atividades, permitindo inferir que seu trabalho é essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato.

6.2. CONTEXTO NORMATIVO E NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A presente contratacdo visa atender as exigéncias decorrentes da Emenda Constitucional n2
103/2019, que estabeleceu novas diretrizes para os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS),
tornando obrigatéria a adequacdo dos regimes municipais aos novos parametros constitucionais e
infraconstitucionais.

Ademais, a Portaria MTP n2 1.467/2022 disciplina os critérios técnicos e atuariais exigidos para a
manutencdo do equilibrio financeiro e atuarial dos RPPS, estabelecendo procedimentos especificos que
demandam expertise técnica altamente especializada em ciéncia atuarial e gestdo previdenciaria.

6.3. DEMONSTRAGCAO DA NOTORIA ESPECIALIZAGAO DA BRPREV

6.3.1 Experiéncia Consolidada no Setor Previdenciario

A empresa BRPREV Auditoria e Consultoria Atuarial Ltda possui comprovada experiéncia de 12
anos no setor previdenciario, tendo desenvolvido sdlida expertise na prestacdao de servigos técnicos
atuariais especializados, com histdrico de atendimento exitoso a diversos Entes Federativos em projetos
similares ao ora contratado.

6.3.2 Capacitagao Técnica Multidisciplinar

A contratada dispGe de equipe técnica prépria e multidisciplinar, composta por profissionais
altamente qualificados e especializados nas areas de ciéncia atuarial, direito previdenciario, gestdo de

RPPS e andlise de dados previdenciarios. Esta capacitagdo é evidenciada por:

. Certificados académicos especificos na area atuarial e previdenciaria
. Atestados de capacidade técnica de outros Entes Federativos
. Contratos e documentacao fiscal comprobatdria de experiéncia anterior compativel com o objeto

6.3.3 Especializagdo em Reformas Previdenciarias Pés-EC 103/2019
A BRPREV demonstra reconhecida expertise na conduc¢do de reformas previdencidrias alinhadas

as diretrizes da Emenda Constitucional n2 103/2019, incluindo:

o Assessoramento técnico na elaboracdo de projetos de lei previdenciaria

o Conducdo de processos de adequac¢ao normativa aos novos parametros constitucionais

o Elaboracdo de estudos técnicos para reestruturacdo de RPPS municipais

. Experiéncia na interface entre as esferas técnica, juridica e politica das reformas previdenciarias

6.3.4 Competéncia Técnica em Censos Previdenciarios

A empresa possui comprovada capacidade técnica e operacional para realizacdo de censos
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previdenciarios em suas diversas modalidades (presencial, hibrida e online), demonstrando:

o Metodologia consolidada para levantamento e validacdo de dados previdenciarios
o Experiéncia em gestdo de grandes volumes de informacgdes de segurados

. Capacidade de articulacdo com servidores ativos e inativos para coleta de dados

. Conhecimento dos sistemas de gestdo previdencidria utilizados pelo setor publico

6.3.5 Expertise em Avalia¢des Atuariais Especializadas

A BRPREV detém reconhecida competéncia na elaboracdo de avaliagcbes atuariais complexas,

incluindo:

. Calculos atuariais extraordinarios pds-censo previdenciario

. Analise de equilibrio financeiro e atuarial de RPPS

o Projecdes atuariais de longo prazo considerando cendrios demograficos e econémicos
o Adequacdo metodoldgica as normas do Ministério do Trabalho e Previdéncia

6.4. SINGULARIDADE DOS SERVICOS CONTRATADOS

Os servicos objeto da presente contratacdo possuem natureza singular e altamente técnica,
compreendendo um conjunto articulado e interdependente de atividades especializadas:
1. Atualizacdo das Informagdes dos Segurados por meio de Censo Previdenciario: Procedimento
técnico complexo que demanda metodologia especifica, conhecimento dos sistemas previdenciarios
municipais e capacidade de articulagdo com grande niumero de segurados.
2. Elaboragao de Proposta de Reforma da Previdéncia Municipal: Atividade que exige profundo
conhecimento das normas constitucionais e infraconstitucionais previdenciarias, expertise em
modelagem atuarial e experiéncia na adequacdo de regimes locais aos pardmetros nacionais.
3. Estudo Técnico para Destina¢do de Percentual do IRRF ao RPPS: Anadlise técnica especializada
gue demanda conhecimento tributario e previdenciario especifico, bem como capacidade de modelagem
financeira.
4. Elaboracdao de Minutas de Lei e Projetos Legislativos: Atividade de alta complexidade técnico-
juridica que requer expertise na interface entre direito previdencidrio e técnica legislativa.
5. Calculo de Avaliagao Atuarial Extraordindria: Procedimento técnico altamente especializado que
demanda conhecimento atuarial avancado e experiéncia em metodologias especificas do setor publico.

6.5. IMPOSSIBILIDADE DE COMPETIGAO

Conforme estabelece o artigo 74, inciso Ill, da Lei n? 14.133/2021, a impossibilidade de
competicdo esta condicionada a comprovacdo de que o servico prestado pelo profissional ou empresa

com notdria especializacdo é indispensavel e amplamente adequado para atender integralmente ao
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objeto do contrato.

No presente caso, a natureza singular e altamente técnica dos servicos, aliada a comprovada
especializacdo da BRPREV no setor previdenciario e sua experiéncia especifica em projetos de adequacgao
a EC 103/2019, demonstra que a empresa detém condices diferenciadas para a execucdo do objeto
contratual, configurando situacdo de impossibilidade de competicao.

6.6. RECONHECIMENTO DOUTRINARIO

O entendimento doutrinario corrobora a legitimidade da contratagdo por notéria especializacdo
em situagoes desta natureza. Conforme ensina o Professor Celso AntOonio Bandeira de Mello:

"E natural, pois, que, em situacdes deste género, a eleicdo do eventual contratado — a ser
obrigatoriamente escolhido entre os sujeitos de reconhecida competéncia na matéria — recaia em
profissional ou empresa cujos desempenhos despertem no contratante a convic¢ao de que, para o caso,
serdo presumivelmente mais indicados do que os de outros, despertando-lhe a confianca de que
produzird a atividade mais adequada para o caso." (Curso de Direito Administrativo, ed. Malheiros, 122
ed, p. 468)

Da mesma forma, Juliano Heinen destaca a importancia do reconhecimento no campo de
atuacdo: "E imprescindivel, também, que esse mesmo profissional ou empresa tenha reconhecimento no
campo em que atua (seja no meio cientifico ou no meio académico, ou, ainda, no segmento do objeto
contratado)." (Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos — Lei n2 14.133/2021, ed.
JusPodivm, 12 ed, p. 43).

A jurisprudéncia recente dos Tribunais de Contas corrobora a legalidade da inexigibilidade de
licitagdo para servigos técnicos especializados, especialmente sob a égide da Lei 14.133/2021:

> TCE/SC— Prejulgado n® 2446 (2024): reconhece a inexigibilidade como legitima quando
demonstrada a inviabilidade da execucdo direta pelo ente e a notdria especializacGo da
contratada, exigindo ETP e compatibilidade de preco.

> TCE/RO — Parecer n® 102/2023: reforca a necessidade de natureza intelectual, notdria
especializagdo, compatibilidade de preco e vedagdo a substituicdo da equipe técnica qualificada.

> TCU — Acérddo n® 3.370/2022: reafirma que inexigibilidade deve estar fundada na
necessidade de conhecimento especializado para execug¢do de servico cuja complexidade

inviabilize a competigdo.

6.7. CONCLUSAO

Diante do exposto, resta plenamente demonstrado que a empresa BRPREV Auditoria e
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Consultoria Atuarial Ltda atende integralmente aos requisitos estabelecidos no artigo 74, inciso lll, alinea

"c", da Lei n? 14.133/2021, possuindo notdria especializacdo comprovada através de:

o Experiéncia consolidada de 12 anos no setor previdencidrio

. Equipe técnica multidisciplinar altamente qualificada

. Historico de sucesso em projetos similares junto a outros Entes Federativos

. Expertise especifica em reformas previdenciarias pés-EC 103/2019

. Capacidade técnica diferenciada para execug¢do do conjunto de servigos especializados

. Possui plataforma tecnoldgica prdpria, ja implantada com sucesso em varios municipios.

O escopo contratual é composto por um conjunto de atividades técnicas de alta complexidade,
inter-relacionadas e de relevancia estratégica para o RPPS municipal. A realizagdo conjunta desses
servicos é necessdria para garantir a consisténcia metodoldgica, integridade dos dados, conformidade
legal e resultados eficazes. O cardter singular do objeto ndo decorre apenas da especificidade de cada
servico isolado, mas da complexa interdependéncia técnica e funcional entre eles, o que exige atuacdo
coordenada por equipe altamente especializada e metodologia prépria.

A contratacdo direta por inexigibilidade de licitagdo mostra-se, portanto, plenamente legitima e
necessdria para garantir a eficiéncia, qualidade técnica e adequacao juridica dos servigos indispensaveis
a reestruturacdo do RPPS municipal, em conformidade com as exigéncias constitucionais e normativas

vigentes.

7. DO VALOR TOTAL DA CONTRATACAO
7.1 O valor total da presente contratacdo é de RS 44.479,11 (quarenta e quatro mil, quatyrocentos e

setenta e nove reais e onze centavos).

8. JUSTIFICATIVA DO VALOR

8.1 Analise da Razoabilidade dos Pregos

O valor total dos servicos, fixado em RS 44.479,11 (quarenta e quatro mil, quatyrocentos e setenta e nove
reais e onze centavos), encontra-se plenamente justificado e em consonancia com os parametros
praticados no mercado especializado para servicos de consultoria atuarial e previdenciaria de alta
complexidade técnica.

8.2 Metodologia de Afericao de Precos para Servigos Singulares

Considerando a natureza singular e altamente especializada dos servigos contratados, bem como a
notdria especializacdo da empresa BRPREV, a afericdo da razoabilidade dos pregos seguiu metodologia
especifica prevista na legislacao de regéncia, baseada na comprovacao de que os valores praticados estdo

em consonancia com aqueles aplicados pela contratada junto a outros érgaos publicos para servigos de
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natureza e complexidade equivalentes, como demonstram os resumos abaixo:

[ - Contratos de Consultoria e Reestruturacio Atuarial

Servico de Consultoria e Reestruturageo Atuarial
Municipio | Servico Formato | Modalidade Contrato | Aditivo | Servidores|Valor Mensal| Valor Total
1) ESpUMoso Reestruturacdo Atuarial Consultoria | Inexigibilidade Sim 493 | R$6.500,00 | RS 78.000,00
2) Sdo Tomé Reestruturagdo Atuariel Consultoria | Inexigibilidade Sim 442 | R64.005,06 | R$48.060,72
3) Terra de Areig Reestruturacdo Atuarial Consultoria | Inexigibilidade Sim 429 | R$3.810,20 | R$45.722,40
4) Belo Jardim Reestruturagdo e Impostode Renda |  Pontual Inexigibilidade Ndo 1045 _ R$100.000,00
5) Engenho Velho | Censo Prev. + Reestruturagdo Atuarial | Pontual Inexigibilidade Neo 150 = R$40.000,00
II — Contratos de Censo Previdenciario
Servi¢o de Censo Previdencidrio
Municipio Modalidade de servigo| Servidores | Modalidade Contrato |Valor Servidor| Valor Total
1) S3o Martinho Presencial 340 Dispensa Licitagdo RS 102,65 RS 34.900,00
2) Arvorezinha Presencial 180 Dispensa por limite RS 111,67 RS 20.100,00
3) Terra de Areia Presencial 660 Pregao Presencial RS 107,00 RS 70.620,00
4) Constantina Presencial 280 Preg3do Presencial RS 105,36 RS 29.500,00
5) Soledade Presencial 920 Inexigibilidade RS 103,63 RS 95.340,00
6) Morro Reuter Presencial 270 Dispensa Licitacdo RS 101,11 RS 27.300,00
7) Espumoso Presencial 498 Inexigibilidade RS 100,20 RS 49.900,00
8) Charqueadas Presencial 750 Inexigibilidade RS 100,00 RS 75.000,00
9) Dom Pedrito Hibrido 2000 Inexigibilidade RS 69,75 RS 139.500,00
10) Campo Bom Hibrido 2986 Inexigibilidade RS 65,30 RS 195.000,00
11) S3o Francisco de Assis Online 900 Inexigibilidade RS 52,78 RS 47.500,00

8.3 Documentacdao Comprobatoéria Apresentada

Para a devida comprovacdo da adequagdo dos precos, a empresa BRPREV apresentou documentagdo

técnica abrangente, incluindo:

o Contratos firmados com outros Entes Federativos para prestacdo de servicos similares

o Notas fiscais de servicos executados de natureza correlata

. Atestados de capacidade técnica que demonstram a execugdo de objetos compativeis

. Quadro comparativo detalhado dos valores praticados em diferentes contratagdes publicas
. Detalhamento dos custos envolvidos na prestacao dos servigos especializados

8.4 Anilise Comparativa e Variacdo de Pregos
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A andlise da documentacdo apresentada demonstrou coeréncia entre os valores propostos e aqueles
historicamente praticados pela empresa em contrata¢des similares. As variagGes identificadas entre
diferentes contratos justificam-se por fatores objetivos e mensuraveis, tais como:

8.4.1 Dimensdo do Universo de Segurados: O numero de segurados ativos e inativos impacta diretamente
na complexidade e no esforco técnico demandado para a realizagdo do censo previdenciario e
subsequente avaliacao atuarial, influenciando proporcionalmente os custos de execucao.

8.4.2 Escopo e Quantidade de Servigos: A amplitude e quantidade dos servicos contratados varia
conforme as necessidades especificas de cada RPPS, podendo incluir diferentes combinagGes das
atividades técnicas especializadas (censo, reforma normativa, estudos tributarios, elaboracao legislativa,
avalia¢Oes atuariais).

8.4.3 Complexidade Especifica do Regime: Cada RPPS municipal possui caracteristicas proprias em
termos de estrutura normativa, situa¢do atuarial, contingente de segurados e grau de adequacgao as
normas vigentes, demandando procedimentos e metodologias adaptadas as particularidades locais.
8.4.4 Cronograma de Execugao: Os prazos estabelecidos para a conclusdo dos trabalhos influenciam na
alocagdo de recursos humanos e técnicos, podendo gerar variagdes nos custos conforme a urgéncia e
simultaneidade das atividades desenvolvidas.

8.4.5 Localizagdo Geografica: Os custos de deslocamento e permanéncia das equipes técnicas para
realizacdo de trabalhos presenciais, especialmente do censo previdenciario, variam conforme a
localizagdo do municipio e a infraestrutura disponivel.

8.5 Economicidade e Eficiéncia da Contratagdo

A contratacdo da BRPREV, além de atender aos requisitos técnicos e legais, apresenta vantagens
econdmicas significativas para a Administracdo:

8.5.1 Redugdao de Riscos de Retrabalho: A comprovada especializagdo da empresa minimiza
significativamente os riscos de inadequac¢des técnicas que poderiam gerar necessidade de correcdes,
complementagdes ou até mesmo nova contratagao.

8.5.2 Eficiéncia na Execugdo: A experiéncia consolidada da BRPREV permite execu¢do mais eficiente dos
trabalhos, com redugdo de prazos e otimizagao de recursos, gerando economia indireta para o municipio.
8.5.3 Qualidade Técnica Diferenciada: O investimento em servicos de notdria especializacdo assegura
qualidade técnica superior, fundamental para o sucesso da reforma previdencidria e adequacdo as
exigéncias normativas.

8.6 Conformidade com os Principios da Administragdo Publica

O valor contratado observa rigorosamente os principios constitucionais da Administracdo Publica,
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notadamente:

o Legalidade: Adequacgado aos parametros legais para contratacdo por inexigibilidade

o Impessoalidade: Fundamentacdo técnica objetiva baseada em critérios mensurdveis

. Moralidade: Transparéncia na justificagdo dos custos e procedimentos adotados

. Eficiéncia: Otimizagdo da relagdo custo-beneficio considerando a especificidade técnica

. Economicidade: Razoabilidade dos pregos frente a complexidade e singularidade dos servigos

8.7 Conclusao sobre a Razoabilidade do Prego

Diante da andlise técnica realizada, conclui-se que o valor de RS 44.479,11 apresenta-se plenamente
justificado e adequado a natureza, complexidade e singularidade dos servicos contratados. A
documentacgdo apresentada pela empresa BRPREV comprova a consonancia dos precos com aqueles
praticados no mercado especializado, consideradas as particularidades e variagdes préprias de cada
contratagao publica.

A diferenciacdo dos valores em rela¢do a outros contratos justifica-se por fatores objetivos e mensuraveis,
relacionados as caracteristicas especificas do RPPS municipal e ao escopo particular dos servigos

demandados, demonstrando a adequada precificagdo dos trabalhos especializados.

9 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

9.1. As despesas decorrentes do objeto desta inexigibilidade de licitacdo correrdo por conta da dotacao
690 — 15.01.2169.0009.0122.0015.3.3.90.00.00.00.00.00 — manutenc¢ao das atividades do IPRERIO, do

orcamento vigente. 6es orcamentarias a seguir, constantes do orcamento vigente.

10. DO PAGAMENTO

10.1 Os pagamentos, decorrentes da execugdo, serdo efetuados de forma parcelada, mediante crédito
em conta corrente, até 30 dias contados do recebimento da nota fiscal e apds atesto do fiscal do contrato,
conforme as etapas de execugao do contrato, descritas a seguir:

1. Planejamento do censo previdenciario e toda organizacdo que se encerra na semana anterior a
realizagdo das entrevistas presenciais: 40%.

2. Realizagdo das entrevistas e etapa de recenseamento presencial dos segurados no municipio: 40%.

3. Conclusao dos servigos: 20%.
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11. DAS OBRIGACOES E PRESTACAO DOS SERVICOS

11.1 SAO OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

11.1.1 Executar os servicos em conformidade com as especificagdes técnicas estabelecidas neste
Termo de Referéncia, com observancia as normas da Portaria MTP n2 1.467/2022 e as diretrizes da
Emenda Constitucional n 103/2019.

11.1.2 Disponibilizar equipe técnica multidisciplinar prépria e qualificada, composta por profissionais
especializados nas dreas de ciéncia atuarial, direito previdenciario, gestdo de RPPS e analise de dados
previdenciarios, com formacdo académica e experiéncia comprovada.

11.1.3 Realizar o Censo Previdenciario Presencial de forma completa, abrangendo todas as etapas
previstas no item 2.1, incluindo:

e Planejamento com formacao de grupo de trabalho e definicdo de cronograma;

e Entrevistas presenciais com atendimento em trés turnos, se necessario (manh3, tarde e noite);

e Atualizacdo cadastral, funcional, financeira e documental de servidores ativos e dependentes;

e Digitalizacdo e catalogacao de documentos;

e Atendimento remoto para segurados ausentes;

e Geracdo e validacdo de base de dados nos padrdes SIGRPPS, CNIS, SIRC, eSocial e SPREV.
11.1.4 Fornecer e manter plataforma (software) que substitua planilhas manuais, permitindo
atualizacbes continuas e seguras, em conformidade com as exigéncias da Portaria MTP n2 1.467/2022.
11.1.5 Responsabilizar-se por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdenciarias de seus
empregados e prepostos, tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia
nao transfere responsabilidade ao CONTRATANTE, bem como a concreta aplicagao da legislacdo em
vigor, relativa a seguranca, higiene e medicina do trabalho.

11.1.6 Efetuar o pagamento de todos os seguros, impostos, taxas, obrigagdes trabalhistas e demais
despesas e tributos pertinentes.

11.1.7 Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE, obrigando-se a
atender, de imediato, todas as reclamacdes a respeito da pontualidade e qualidade dos servicos
prestados.

11.1.8 Providenciar treinamento dos usuarios municipais e suporte técnico da plataforma pelo tempo
necessario.

11.1.9 Fornecer assessoria para elaboracdo de decreto municipal e comunicagdo institucional
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relacionados ao censo previdenciario.

11.1.10 Manter sigilo absoluto sobre todas as informacgdes e dados obtidos durante a execu¢do dos
servigos, ndo podendo divulga-los para terceiros sem autorizacdo expressa do CONTRATANTE.

11.1.11 A falta de pessoal ou qualquer outro elemento que seja necessario a execuc¢do dos servicos e
gue seja de responsabilidade da Contratada ndo podera ser alegada como motivo de forca maior para
0 atraso, ma execucdo ou inexecucdo do contrato e ndo a eximira das penalidades a que esta sujeita
pelo ndo cumprimento dos prazos e demais condi¢cdes estabelecidas, salvo casos devidamente
justificados.

11.1.12 Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente que
porventura ocorra durante a execug¢do dos servigos.

11.1.13 Atender as determinac¢des regulamentares de fiscalizacdo, inclusive quanto ao hordrio de
execucdo dos servicos, sujeitando-se as penalidades cabiveis pelo ndo atendimento.

11.1.14 Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condi¢cGes de habilitacdo e qualificacdo exigidas.

11.1.15 Entregar os produtos e servicos nos prazos estabelecidos no cronograma de execugao,
conforme item 2.5 do presente Termo de Referéncia.

11.1.16 Responsabilizar-se por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdenciarias de seus
empregados e prepostos, tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia
nado transfere responsabilidade ao IPRERIO, bem como a concreta aplicacdo da Legislacdo em vigor,
relativo a seguranca, higiene e medicina do trabalho.

11.1.17 Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE, obrigando-se a
atender, de imediato, todas as reclamacdes a respeito da pontualidade e qualidade dos servigos

prestados.

11.2 SAO OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

11.2.1 Proporcionar todas as facilidades necessdrias para que a CONTRATADA possa desempenhar
seus servigos dentro das normas deste Termo de Referéncia.

11.2.2 Prestar as informacgdes e esclarecimentos solicitados pela CONTRATADA para a boa execugdo
dos servigos.

11.2.3 Disponibilizar espaco fisico adequado para realizacdo das entrevistas presenciais do censo
previdenciario.

11.2.4 Fornecer acesso aos sistemas, documentos e informacgdes necessarios a execucao dos servicos.
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11.2.5 Designar servidores para acompanhar e fiscalizar a execu¢do dos servicos, conforme
estabelecido no item 12 deste Termo de Referéncia.
11.2.6 Efetuar os pagamentos nas condig¢des e prazos estabelecidos, mediante apresentac¢do das notas
fiscais correspondentes e apds o devido atesto do fiscal do contrato.
11.2.7 Rejeitar produtos e servicos que ndo atendam as especificacdes técnicas exigidas.
11.2.8 Comunicar a CONTRATADA qualquer irregularidade manifestada durante a vigéncia do contrato.
11.2.9 Aplicar as penalidades regulamentares e contratuais cabiveis.
11.2.10 Facilitar o acesso dos técnicos da CONTRATADA aos locais onde serdo executados os servicos.
11.2.11 Comunicar oficialmente os servidores sobre a realizacdo do censo previdenciario e a
obrigatoriedade de participacao.
11.2.12 Disponibilizar apoio administrativo necessario para a execu¢dao do censo previdenciario
presencial.
11.3 ESPECIFICAGOES TECNICAS DOS SERVICOS:
11.3.1 Censo Previdenciario Presencial:

e Universo estimado: 412 aposentados e 81 pensionistas

e Metodologia presencial com entrevistas individuais

e Atendimento em trés turnos (manh3, tarde e noite)

e Digitalizacdo e catalogacao completa de documentos

e Geracdo de base de dados compativel com sistemas nacionais
11.4 PADROES DE QUALIDADE E CONFORMIDADE:
11.4.1 Todos os servicos deverdo ser executados em conformidade com as normas técnicas aplicaveis,
especialmente a Portaria MTP n? 1.467/2022.
11.4.2 Os produtos entregues deverdao atender aos padrdes de qualidade exigidos pelos 6rgdos de
controle.
11.4.3 A documentagdo produzida deverd seguir formatacdo técnica adequada e linguagem clara e
objetiva.
11.4.4 Os relatérios e estudos deverdo conter fundamentagdo técnica robusta e referéncias

normativas atualizadas.

12 CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO
12.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade das entregas realizadas, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo

ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos
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artigos 117 e incisos da Lei 14.133/2021.

12.2 Averificagdo da adequacgdo dos servigos devera ser realizada com base nos critérios previstos neste
Termo de Referéncia.

12.3 O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢do do
contrato, determinando o que for necessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados,
conforme § 12 do art. 117 da Lei 14.133/2021.

12.4 A conformidade dos servicos a serem entregues devera ser verificada juntamente com o
documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido
neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas.

12.5 A Contratada deverda manter preposto aceito pela Contratante, com poderes para solucionar
demandas oriundas da execuc&o do contrato, nos termos do art. 118 da Lei 14.133/2021.

12.6 O descumprimento total ou parcial das demais obrigacGes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejara a aplicacdo de sangGes administrativas na legislagdo vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 155 e 156 da Lei n2 14.133/21.

12.7 Fica designada a Servidora Azilde Schoen, Oficial Administrativo, matricula n? 4679 para exercer a
fiscalizacdo e o acompanhamento do objeto do contrato, nos termos disciplinados nos art. 117 e 7 da
Lei Federal n? 14.133/21.

12.8 No caso de afastamento da fiscal titular do contrato, fica designado, como fiscal substituto o
servidor Lucas Ramon Preisler, ocupante do cargo de Tecnico Administrativo, matricula n2 943731 para
exercer a fiscalizagdo e o acompanhamento do objeto do contrato, nos termos disciplinados nos art. 117
e 7 da Lei federal n? 14.133/21.

12.9 A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicGes
técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de

conformidade com o art. 120 da Lei n2 14.133/21.

13 DO PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA CONTRATUAL
13.1 O prazo para execucdo dos servigos sera de até 90 (noventa) dias corridos, contados a partir da

data de assinatura do contrato. Podera ser ajustado conforme cronograma pactuado entre as partes,

especialmente em fungdo das fases do Censo Previdenciario.

13.2 O prazo de vigéncia terd inicio na data de assinatura do contrato para vigorar até 12 meses,
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podendo ser prorrogado nos termos do art. 111 da Lei n? 14.133/2021, mediante justificativa

da Administragao, enquanto perdurarem os efeitos do objeto pactuado.

14 DO REAJUSTE

14.1 O preco, constante no presente Termo, caracterizando o valor do objeto sera fixo e irreajustavel
durante o periodo de 12 (doze) meses, salvo por fator superveniente que caracterize a situagdo
prevista alinea "d" do artigo 124 da Lei Federal n? 14.133/2021

14.2 O prego consignado no contrato sera corrigido anualmente, observado o interregno minimo de
um ano, contado a partir da data base do orcamento estimativo, de acordo com o INPC (indice
Nacional de Precos ao Consumidor) ou qualquer outro indice que vier a substitui-lo, ocorrido nos
ultimos 12 (doze) meses.

14.3 O reajuste previsto no item anterior podera ser formalizado por simples apostila conforme
previsdo do Art. 136, inciso |, da Lei Federal n? 14.133/2021.

14.4 Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao
possa mais ser utilizado, serad adotado em substituicdo, mediante aditamento do Contrato, o que

vier a ser determinado pela legislacdao entdao em vigor.

15 DAS DISPOSICOES GERAIS:

15.1 Poderad o Instituto revogar a presente Inexigibilidade de Licitagdo em razdo do valor, no todo ou em

parte, por conveniéncia administrativa e interesse publico, decorrente de fato superveniente,

devidamente justificado.

15.2 O IPRERIO devera anular o presente processo de Inexigibilidade de Licitacdo, no todo ouem parte,

sempre que acontecer ilegalidade, de oficio ou por provocacéo.

15.3  Face ao exposto, conclui-se que a contratacdo de servigcos técnicos especializados em consultoria

atuarial previdenciaria, por inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no artigo 74, inciso lll, alinea "c"

da Lei n2 14.133/2021, constitui medida:

15.3.1 NECESSARIA, em face das determinac¢des dos érgios de controle e da situagdo de desequilibrio

atuarial do IPRERIO;

15.3.2 URGENTE, considerando os prazos estabelecidos pelo TCE/SC e a necessidade de adequacdo a
legislacdo federal;

15.3.3 ADEQUADA, por contemplar solucdo técnica integrada e coordenada para problema complexo e
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multidisciplinar;
15.3.4 LEGAL, por observar integralmente os requisitos da Lei n? 14.133/2021 e demais normas
aplicaveis;
15.3.5 EFICIENTE, por otimizar a aplicagdo dos recursos publicos e maximizar a qualidade dos resultados;
15.3.6  ECONOMICA, por representar investimento inferior aos riscos e custos da ina¢do;
15.3.7 SUSTENTAVEL, por garantir a viabilidade financeira e atuarial do RPPS no longo prazo.
15.4 A vista do exposto, aprovo e autorizo a realizacdo da despesa, independentemente de licitacao,
com fundamento no Artigo artigo 74, inciso lll, alinea "c" da Lei n2 14.133/2021 e alterag¢des posteriores:
E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:
(...)
Il - contratagdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializagao,
vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgagao:

(..

c) assessoria ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;

(...)

§ 32 Para fins do disposto no inciso Ill do caput deste artigo, considera-se de notdria
especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decor
rente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagGes, organizagao,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita
inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do

objeto do contrato.

Rio Negrinho, 29 de Agosto de 2025
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