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Processo Digital

Comprovante de Abertura do Processo - Comprovante de Abertura do Protocolo
Cadigo - Processo: 888879

COMPROVANTE DE ABERTURA
Processo: N° 31067/2025 Cod. Verificador: F55LL526

00000000000000353573

Requerente: 540560 - PINHAIS PREVIDENCIA CPF/CNPJ: 03.861.196/0001-05
Demais Requerentes:

Enderego: RUA JOAO RODRIGUES DE OLIVEIRA, 135

Bairro: CENTRO CEP: 83.324-150
Cidade: Pinhais Estado: PR

Fone Com. : (41) 3912-5601 Fone Cel.: Nao informado
Fone Res. : (41) 3912-5601 Fone Fax: Nao informado
E-mail: pinhaisprevidencia@pinhais.pr.gov.br ( Preferencial: Sim)

Assunto: PREV - COMPRAS

Subassunto: PREV - INEXIGIBILIDADE

Data de Abertura:  11/06/2025 14:24

Previsao: 11/07/2025

Observagao:

Participagéo no 58° Congresso Nacional da ABIPEM, que sera realizado entre os dias 25 a 27 de junho de 2025 na cidade de Foz do Iguagu/PR,
para os servidores: Daniel Valenga, Eduardo Grossl, Gino de Oliveira Junior, Gisele Silverio Lima Albano, Legiane Siqueira Dias de Lima, Lisianne
Motta Joakinson Bdving, Viviane Bobato.

IPM Sistemas Ltda Identificador: WPT611203-2497-TZUELANSXBEAG-4 - Emitido por: DANIEL VALENGA 11/06/2025 14:24:05 -03:00
Atende Net - WPT v:2013 01
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Pedido de Contratacao Direta Numero Exercicio Data
Modalidade: Inexigibilidade 015 2025 11/06/2025
Orgio: PINHAIS PREVIDENCIA — PP
Unidade: PINHAIS PREVIDENCIA — PP
Programa PPA: 0171 Descrigao: Previdéncia aos Segurados
Agdo LDO: ggg? Descrigao: Manutengéo das Atividades Administrativas

Participagdo no 58° Congresso Nacional da ABIPEM, que sera realizado entre os dias 25 a 27 de
junho de 2025 na cidade de Foz do Iguagu/PR, para os servidores: Daniel Valenga, Eduardo Grossl,
Gino de Oliveira Junior, Gisele Silverio Lima Albano, Legiane Siqueira Dias de Lima, Lisianne Motta
Joakinson Bdving, Viviane Bobato.

17.001.009.122.0171.2050.33.90.39.48.00
17.001.009.122.0171.2051.33.90.39.48.00

Servigo de Selegao e Treinamento 2025

Participagéo no 58° Congresso Nacional da
ABIPEM, que sera realizado entre os dias 07 R$ 1.200,00 R$ 8.400,00
25 a4 27 de junho de 2025 na cidade de Foz
do Iguagu/PR.

VALOR TOTAL: | R$ 8.400,00

Prazo de Execucgao: 25/06/2025 a 27/06/2025 fo

Prazo de Vigéncia: 13/06/2025 a 30/08/2025

! PARA CONFERENCIADO SEU CONTEUDO ACESSE hitps/ic ipm.com, brip 3866611 ad1 adc,

2§ IE. ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 13/06/2025 09:34 -03:00-03

Fiscal de Contrato: Parcela unica

Conf. Portaria 019/2024. Forma de pagamento:

ABIPEM -  Associagao
Brasileira de instituicbes de
Previdéncia Estaduais e
Municipais ano de 2021

29.184.280/0001-17 (61) 4267-2100

Q SCLRN 771 Bloco G

A capacitagdo dos servidores e membros dos colegiados do Pinhais Previdéncia se faz necessaria de
forma a possibilitar o desenvolvimento e o aperfeicoamento de competéncias, consideradas essenciais
as suas finalidades institucionais. Em convergéncia com a necessidade de constante capacitagéo,
observada internamente e formalizada pelo Plano de capacitagdo Permanente do Pinhais Previdéncia,
bem como do Plano Anual de Capacitagao de 2025, passam a ser as capacitagdes e certificagdes
legalmente obrigatérias para o ingresso e/ou permanéncia no Conselho de Administragdo, no Comité

Pinhais Previdéncia Rua Fone: (41) 3912-5601
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de Investimentos, na Diretoria Executiva e no Conselho de Fiscalizagéo.

Ainda na linha de aprimoramento das competéncias e busca de melhorias nas atividades de gestao,
em 08/06/2018 realizou-se a adesdo no Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagao da
Gestédo do Regimes Proéprios de Previdéncia Social da Uni&do, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios — Pro-Gestdo RPPS, com o seu manual 2.0 disciplinado pela Portaria SPREV 14, de
30/04/2019, e em 22/11/2019 obteve-se a respectiva certificagdo no Nivel Il. Tal selo exige da
Autarquia a instituicdo e manutencéo de novas atividades, rotinas e controles de niveis mais altos de
padrao de desempenho para a consecugao da missao institucional previdenciaria.

Informamos que o prego em questao é fixado pela idealizadora e organizadora do 58° Congresso
Nacional da ABIPEM, pelo qual ndo ha pardmetro de comparacdo para julgamento do valor de
mercado.

Justifica-se que os valores apresentados estdo dentro do valor praticado no mercado pela ABIPEM,
pois os mesmos sao oferecidos ao publico alvo em geral.

Assinado di 1ta|mente por:
Wiy DANIEL VAL%
*k* 560.239- """

» Assinado dI%ItEhT‘IEﬂtE por:
DANIEL VALEN
¥ 560.239-%*

\:3: Gerente de Administracao 5) Gerente de Administracdo
ANIEL VALEI‘,I| : AMOM TORRES ZALESKl
M'""”’ igital avancada com certiicado digital naodCP- Aszinatura digital avancada com certificado digital nao ICP-

Brasil, Brasil

Gerente Administrativo Diretor do Departamento Administrativo

! PARA CONFERENCIADO SEU CONTEUDO ACESSE hitps/ic ipm.com, brip 3866611 ad1 adc,

] IE'; ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 13/06/2025 09:34 -03:00-03

Participagdo no 58° Congresso Nacional da
ABIPEM, que sera realizado entre os dias 25 a
27 de junho de 2025 na cidade de Foz do
Iguacu/PR.

R$
1.200,00

R$ 8.400,00

TOTAL | RS$ 8.400,00

Pinhais Previdéncia Rua Jodo Rodrigues de a, 135 - B, Centro. CEP: 83324-150 | Fone: (41) 3912-5601
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Protocolo

PARECER TECNICO - ADEQUACAO ORCAMENTARIA
Processo n° 31.067/2025

Fls. Visto

Trata o presente parecer técnico de analise da adequagao orgcamentaria
do processo acima descrito, referente a Inexigibilidade de Licitagdo 15/2025 que tem
por objeto a Participagdo no 58° Congresso Nacional da ABIPEM, que sera realizado
entre dias 25 a 27 de junho de 2025 na cidade de Foz do Iguagu/PR, pelo valor total de
R$ 8.400,00 ( Oito mil e quatrocentos reais ), que correra por conta do orgamento de
2025.

O dispéndio sera realizado nas seguintes dotagdes orgamentarias:

e 17.001.009.122.0171.2050.3.3.90.39.48.00 com saldo atual de R$ 200.106,68
(Duzentos mil, cento e seis reais e sessenta e oito centavos)
e 17.001.009.122.0171.2051.3.3.90.39.48.00 com saldo atual de R$17.055,00

(Dezessete mil e cinquenta e cinco reais)

Dessa forma, tendo sido efetuadas as analises necessarias , declaramos que a
despesa objeto do protocolo esta de acordo com a Lei Orgamentaria Anual 2025 (Lei n°®
3.068, de 2024) bem como compativel com o Plano Plurianual 2022/2025 (Lei n°® 2.368,
de 2021), com a Lei de Diretrizes Orgamentarias 2025 (Lei n® 3.040, de 2024), nos
termos do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n° 101, de 2000, e das Instrucdes
Normativas n° 027/2010 e 038/2015 da Controladoria Geral do Municipio.

Pinhais, 12 de Junho de 2025.

ANA LUSIA SAYURI Assinado de forma digital por ANA
LUSIA SAYURI YASUDA:96792795968

YASUDA:96792795968  Dados: 2025.06.12 08:30:12 -03'00'
Ana Lusia S. Yasuda

Contadora - CRC 039975/0 - PR

Pinhais Previdéncia Rua Jodo Rodrigues de Oliveira, 135 - B, Centro. CEP: 83324-150 ‘ ng




PINHAIS PREVIDENCIA
Execugédo Orgamentaria

Saldo Dotacao - Relatério de Saldo Dotagao
Periodo: até Junho/2025 Entidade: PINHAIS PREVIDENCIA

Pag 1 / 1

Orgéo: 17 - Pinhais Previdéncia

Unidade: 1 - Pinhais Previdéncia

Acéao: 2051 - Manutengao das atividades dos Conselhos do Pinhais Previdéncia.

Funcional: 0009.0122.0171

Referéncia |Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Empenhado Reservado| Saldo p/ Empenho| Saldo p/ Reserva
27 3339039000000000000 - Outros servigos de terceiros - pess 100 26.000,00 26.000,00 8.945,00 0,00 17.055,00 17.055,00
Total Agéo 26.000,00 26.000,00 8.945,00 0,00 17.055,00 17.055,00

Total Unidade 26.000,00 26.000,00 8.945,00 0,00 17.055,00 17.055,00

Total Orgao 26.000,00 26.000,00 8.945,00 0,00 17.055,00 17.055,00

Total Geral 26.000,00 26.000,00 8.945,00 0,00 17.055,00 17.055,00

IPM Sistemas Ltda

Atende Net - WFO v:2013 .01

Identificador: WEO111101-1446-IXVXCMKELTHRY-5 - Emitido por: ANA LUSIA SAYURI YASUDA

12/06/2025 08:23:21 -03:00




i ST PINHAIS PREVIDENCIA Pag 1 / 1
Execugédo Orgamentaria

Saldo Dotacao - Relatério de Saldo Dotagao
Periodo: até Junho/2025 Entidade: PINHAIS PREVIDENCIA

Orgéo: 17 - Pinhais Previdéncia

Unidade: 1 - Pinhais Previdéncia

Acéao: 2050 - Manutengao das atividades administrativas. Funcional: 0009.0122.0171
Referéncia |Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Empenhado Reservado| Saldo p/ Empenho| Saldo p/ Reserva
20 3339039000000000000 - Outros servigos de terceiros - pess 100 400.000,00 400.000,00 199.893,32 0,00 200.106,68 200.106,68
Total Agéo 400.000,00 400.000,00 199.893,32 0,00 200.106,68 200.106,68
Total Unidade 400.000,00 400.000,00 199.893,32 0,00 200.106,68 200.106,68
Total Orgao 400.000,00 400.000,00 199.893,32 0,00 200.106,68 200.106,68
Total Geral 400.000,00 400.000,00 199.893,32 0,00 200.106,68 200.106,68
IPM Sistemas Ltda Identificador: WEO111101-1446-FBJUAPSWGFSLW-9 - Emitido por: ANA LUSIA SAYURI YASUDA 12/06/2025 08:22:58 -03:00

Atende Net - WFO v:2013 .01
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DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA - DFD

| - INFORMACOES GERAIS

1. Identificagao do processo e Requisitante

Inexigibilidade: 015/2025

Numero do processo: 31.067/2025

Area Requisitante: Gerencia de Educacao Previdenciaria e Comunicacao

Il - DESCRICAO DA DEMANDA

Participagdo no 58° Congresso Nacional da ABIPEM, que sera realizado entre os dias 25 a
27 de junho de 2025 na cidade de Foz do Iguagu/PR, para os servidores: Daniel Valenga, Eduardo
Grossl, Gino de Oliveira Junior, Gisele Silverio Lima Albano, Legiane Siqueira Dias de Lima, Lisianne
Motta Joakinson Bdéving, Viviane Bobato, em conformidade com o Plano Anual de Capacitagcao de
2025.

Il - JUSTIFICATIVA QUE RESPALDE A CONTRATAGAO OBSERVANDO
OS BENEFICIOS PRETENDIDOS COM VISTAS AO ATENDIMENTO DO

INTERESSE PUBLICO

A capacitagdo dos servidores e membros dos colegiados do Pinhais Previdéncia se faz
necessaria para o desenvolvimento e o aperfeicoamento de competéncias essenciais para as
finalidades institucionais, em consonancia com o Plano de Capacitagdo Permanente e o Plano Anual
de Capacitagao de 2024.

O aprimoramento das competéncias dos servidores e membros dos colegiados €
fundamental para a busca de melhorias nas atividades de gestéo, alinhado a participacao do Pinhais
Previdéncia no Programa de Certificagcdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo do Regimes
Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios — Pro-
Gestao RPPS.

A certificagéo no Nivel Il do Pro-Gestao RPPS exige a instituicdo e manutencdo de novas
atividades, rotinas e controles de niveis mais altos de padrao de desempenho para a consecucgéo da
missao institucional previdenciaria, o que reforga a importancia da capacitagéo.

! PARA CONFERENCIADO SEU CONTEUDO ACESSE https:/icipm.com. bripdc e69c81 bbel,

? lEl; ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 13/06/2025 09:35-03:00-03

=
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A participagédo no 58° Congresso Nacional da ABIPEM, que aborda temas relevantes sobre
os RPPS, esta prevista no Plano Anual de Capacitacdo do Pinhais Previdéncia e proporciona aos
inscritos a oportunidade de adquirir conhecimentos atuais e relevantes sobre os RPPS.

IV - ESTIMATIVA DA QUANTIDADE NECESSARIA PARA SER
CONTRATADA

ltem Qtde o Descrigao

Participagdo no 58° Congresso Nacional da

ABIPEM, que sera realizado entre os dias 25 a R$
11 07 | UN |57 46 junho de 2025 na cidade de Foz do| 1.200,00 | R 8400.00
Iguagu/PR.

Fone: (41) 3912-5601

Pinhais Previdéncia Rua J
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V - DATA DE INICIO DA PRESTAGAO DE SERVIGOS OU DA ENTREGA
DOS PRODUTOS

Participagdo 58° Congresso Nacional da ABIPEM, que sera realizado nos dias 25 a 27 de
junho de 2025 na cidade de Foz do Iguagu/PR.

- VALOR PREVISTO PARA A. CONTRATAGAO, CONFORME

ESTIPULADO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

A referida contratacéo esta prevista no PCA de 2025.

Conforme a tabela de precos do evento abaixo, o valor de cada inscrigdo é oferecido por
modalidade. Para inscri¢do de RPPS ndo-sdcio, o valor unitario é de R$ 1.400,00 e para RPPS sdcios
o valor da inscricdo é de R$ 1.200,00. Vale lembrar que o Pinhais Previdéncia é associado a
ABIPEM.

INSCRICOES

Tipo de Inscrigio Valor (R$)

RPPS Associados 3 ABIPEM 1.200.00

RPP3 Associado éhssmiagﬁﬂs Parceiras ABIPEM 1.300.00

RPPS ndo Associados 1.400.00

Orgdos Piblicos (exceto Instituigies Financeiras) ou Entes que ndo possuem RPPS 1.600,00

Patrocinador Acesse aqui
ATENGAD!

! PARA CONFERENCIADO SEU CONTEUDO ACESSE https:/icipm.com. bripdc e69c81 bbel,

Politica de Privacidade: clique aqui para ler

? lEl; ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 13/06/2025 09:35-03:00-03

Politica de Inscrigio:

Os interessados cujas Inslituicdes sejam RPP 3 Associado a ABIPEM, RPPS Associado a Assncla;ues Parceiras. RPPS ndo Associado
e Orgnos Publicos ou Entes que nao possuam RPPS (Exceto 1n3hiln§oes Financeiras), deverao POSSUIR VINCULO FUNCIONAL DE
CARATER EFETIVO OU COMISSIONADO, sendo quaisquer outros vinculos considerades como Prestador de Servigos que nio
constam no guadro de modalidades de inscrigdo.

=
O]

Politica de Desisténcia:

- até 30 diag anles do evento: ressarcimento de 70% do valor da inscrigdo;

- afé 15 antes 50%;

- até 10 dias anfes 30%;

- menos de 10 dias, sem ressarcimento.

Obs.: O ressarcimento sera realizado mediante créditos para utilizacao em outros eventos da ABIPEM.

Politica de Descontos:
- Instituicdes com 03 (trés) ou mais inscritos, POR LOTE, receberdo 5% de desconto no valor das inscricies.
- Incricées realizadas separadamente, somente receberde o desconto a partir da ferceira inscrigio.

VIl - A QUEM SE DESTINA O OBJETO CONTRATUAL

Esta capacitagédo esta voltada para os membros do Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo
e Servidores do Pinhais Previdéncia.

Pinhais Previdéncia Rua
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VIIl - INDICAGAO DA EXISTENCIA DE CONTRATAGAO ANTERIOR

PARA A SATISFAGAO DO MESMO PROBLEMA.DIAGNOSTICO DA SITUAGAO
ATUAL

Devido a constante atualizagdo da Legislagéo e Informagdes que ocorrem na atualidade, os
servidores participam constantemente de diversas capacitagdes para aprimorar seus conhecimentos.

IX INDICAGAO DE SERVIDORES PARA INTEGRAREM OS ESTUDOS
PRELIMINARES

- Daniel Valenga

Assinadu d|%1ta|mente por:
DANIEL VALEN
% 560.239-%*
% Gerente de Administragao
.

Aszinatura digital avancada com certificado digital nao ICP-
Brasil.

! PARA CONFERENCIADO SEU CONTEUDO ACESSE https:/icipm.com. bripdc e69c81 bbel,

? mt ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 13/06/2025 09:35-03:00-03

Eght[E

Fone: (41) 3912-56

Pinhais Previdéncia Rua Jodo Rodrigues de Oli
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TERMO DE REFERENCIA

1. PINHAIS PREVIDENCIA
Inexigibilidade 006/2025

Processo Administrativo n°® 10839/2025

1. CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Participagdo no 58° Congresso Nacional da ABIPEM, que sera realizado entre os dias 25 a
27 de junho de 2025 na cidade de Foz do Iguacu/PR, para os servidores: Daniel Valenga, Eduardo Grossl,
Gino de Oliveira Junior, Gisele Silverio Lima Albano, Legiane Siqueira Dias de Lima, Lisianne Motta
Joakinson Boving, Viviane Bobato, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢cdes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

Unid. R$

Unitario

ltem Qtde oo Descricao

Participagdo no 58° Congresso Nacional da

ABIPEM, que sera realizado entre os dias 25 a R$
11 07 | UN 157 e junho de 2025 na cidade de Foz do | 1.200,00 | R 840000
Iguacu/PR.

1.2. O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme
Decreto n° 346, de 12 de abril de 2023.

1.3. As Inscricbes objeto desta contratagdo s&o caracterizados como comuns, conforme
justificativa constante do Documento de Formalizagao da Demanda.

1.4. O prazo de execucgao da contratagdo de: 25/06/2025 a 27/06/2025 e o prazo de vigéncia da
contratagao de 13/06/2025 a 30/08/2025, na forma do art. 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

Requer analise da viabilidade juridica da contratagéo direta, por inexigibilidade de licitagdo, para a
inscricdo dos servidores Daniel Valenga, Eduardo Grossl, Gino de Oliveira Junior, Gisele Silverio Lima
Albano, Legiane Siqueira Dias de Lima, Lisianne Motta Joakinson Béving, Viviane Bobato no 58° Congresso
Nacional da ABIPEM, no valor individual de R$ 1.200,00 (Um mil e duzentos reais), totalizando R$ 8.400,00
(oito mil, quatrocentos reais) o qual ocorrera nos dias 25 a 27 de junho de 2025, na modalidade presencial.

A realizagdo da referida capacitagdo visa o aperfeicoamento profissional dos servidores na area
em atuam. Ainda, a capacitacdo em questdo é de fundamental importancia para os membros do Conselho
Deliberativo, Fiscal e Servidores do Pinhais Previdéncia, com potencial de aplicagdo direta nas atividades
cotidianas e efeito multiplicador junto aos demais servidores. Dessa forma, sera possivel que as atividades
realizadas estejam em conformidade com as atualizagdes e novas demandas e exigéncias do setor
previdenciario. Por conseguinte, além de se extrair da leitura do dispositivo legal que a inexigibilidade de
licitagdo consubstancia-se em instituto cujo moével centra-se, essencialmente, na inviabilidade de
competicdo, dela também infere-se um rol de situagdes, que exemplificam alguns casos capazes de afastar
o imperativo de licitar, como ocorre no presente caso.

Pagina 1]10

Pinhais Previdéncia Rua Jodo Rodrigues de Oliveira, 135 - B, Centro. CEP: 833
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Fone: (41) 3912-5601
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TERMO DE REFERENCIA

A questéo encontra-se disciplinada no art. 74 da Lei Federal n° 14.133/2021:
Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviével a competi¢do, em especial nos casos de:

I - aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratacdo de servigos que so
possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial exclusivos;

Il - contratagdo de profissional do setor artistico, diretamente ou por meio de empresario exclusivo,
desde que consagrado pela critica especializada ou pela opinido publica;

Il - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializagdo, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgagéo:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos executivos;
b) pareceres, pericias e avaliagbes em geral;

c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;
d) fiscalizagéo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servigos;

e patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

g) restauragéo de obras de arte e de bens de valor histérico;

h) controles de qualidade e tecnologico, andlises, testes e ensaios de campo e laboratoriais,
instrumentagdo e monitoramento de parédmetros especificos de obras e do meio ambiente e
demais servigos de engenharia que se enquadrem no disposto neste inciso;

IV - objetos que devam ou possam ser contratados por meio de credenciamento;

V - aquisicdo ou locagéo de imovel cujas caracteristicas de instalagées e de localizagdo tornem
necessaria sua escolha.

§ 1° Para fins do disposto no inciso | do caput deste artigo, a Administragado devera demonstrar a
inviabilidade de competicdo mediante atestado de exclusividade, contrato de exclusividade, declaragdo do
fabricante ou outro documento idéneo capaz de comprovar que o objeto é fornecido ou prestado por
produtor, empresa ou representante comercial exclusivos, vedada a preferéncia por marca especifica.

§ 2° Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo, considera-se empresario exclusivo a
pessoa fisica ou juridica que possua contrato, declaragdo, carta ou outro documento que ateste a
exclusividade permanente e continua de representagdo, no Pais ou em Estado especifico, do profissional
do setor artistico, afastada a possibilidade de contratagcao direta por inexigibilidade por meio de empresario
com representagao restrita a evento ou local especifico.

§ 3° Para fins do disposto no inciso Ill do caput deste artigo, considera-se de notéria
especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de
desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou
outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.
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§ 4° Nas contratagbes com fundamento no inciso Ill do caput deste artigo, € vedada a
subcontratagdo de empresas ou a atuagdo de profissionais distintos daqueles que tenham justificado a
inexigibilidade.

§ 5° Nas contratagbes com fundamento no inciso V do caput deste artigo, devem ser observados
0s sequintes requisitos:

| - avaliagdo prévia do bem, do seu estado de conservagao, dos custo de adaptagbes, quando
imprescindiveis as necessidades de utilizagdo, e do prazo de amortizagdo dos investimentos;

I - certificagdo da inexisténcia de iméveis publicos vagos e disponiveis que atendam ao objeto;

Il - justificativas que demonstrem a singularidade do imével a ser comprado ou locado pela
Administragdo e que evidenciem vantagem para ela.

A Lei Federal n® 14133/2021 salvaguarda do dever de licitar as hipoteses em que se entremostra
inviavel a competicdo, como ocorre no presente caso, vez que a presente contratacdo é dotada de
caracteristica especifica e peculiar.

Da mesma forma, resta caracterizada a singularidade da ABIPEM — Associagédo Brasileira de
Instituicdes de Previdéncias Estaduais e Municipais, porquanto, ndo ha, atualmente, outra Associagdo que
ofereca 0 mesmo tema da capacitagdo, com a participagdo dos icones do Pinhais Previdéncia, conforme
menciona o § 3° do artigo 74 da Lei Federal n® 14133/2021.

Diante do exposto, requer analise do setor competente para contratagdo da ABIPEM — Associagao
Brasileira de Instituicbes de Previdéncia Estaduais e Municipais por meio de inexigibilidade, para
participagdo dos servidores Daniel Valenga, Eduardo Grossl, Gino de Oliveira Junior, Gisele Silverio Lima
Albano, Legiane Siqueira Dias de Lima, Lisianne Motta Joakinson Béving, Viviane Bobato no 58° Congresso
Nacional da ABIPEM, no valor individual de R$ 1.200,00 (Um mil e duzentos reais), totalizando R$ 8.400,00
(oito mil, quatrocentos reais) o qual ocorrera nos dias 25 a 27 de junho de 2025, na modalidade presencial,
nos termos do art. 74 da Lei Federal n® 14.133/2021.

2.1. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano Anual de Capacitagdo do Pinhais
Previdéncia (Resolugdo do Conselho Deliberativo n° 08, de 10/12/2024), conforme comprovante de
cadastramento constante nos autos do processo.

3. DESCRIGAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

3.1. A descri¢cdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico do
Documento de Formalizagdo de Demanda, apéndice deste Termo de Referéncia.

3.2. Realizar as inscrigbes para a participagdo no 58° Congresso Nacional da ABIPEM, que sera
realizado entre os dias 25 & 27 de junho de 2025 na cidade de Foz do Iguacu/PR, ofertado pela ABIPEM —
Associagao Brasileira de Instituicbes de Previdéncia Estaduais e dos Municipais.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO
CondigOes de execugao
4.1. A execugédo do objeto seguira a seguinte dindmica:
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4.1.1 Inicio da execugao do objeto: 25/06/2025.

4.1.2 Descrigao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias, procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execugéao do trabalho:

Temas Abordados:

PROGRAMACAO

"Esta programagdo podera sofrer alteragdes de conteddo sem prévio aviso, mantendo inalterados os horérios das palestras”.

~ CURSOS -
(Para os participantes insmifo&;[_arevimnte ao evento - Vagas limitadas)
5 ATUARIA PARA NAO
COMPREV na Pratica ATUARIOS

.~ Inicio no dia 25/06 das 14h00 as 17h30, RIOS
9o MPS | iz 26/06 das 09h00 as 17h30 e término as D12 26/06, quinta-feira das

=8 3 5 9h as 17h30. =
=iy FgrEmie el ) 12h30 do dia 27/06. 3 : 7
w.ﬂmﬁs&'ﬂmi& 2 5 Instrutores: Leonardo Motta e Rafae]  IMstrutores: André Conde =
Edthiack e Marys Caroline )

Gosmann g

S

‘
.
-

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 13/06/20

25 de Junho de 2025 (quarta-feira)
17:00 hs Credenciamento

18:00 hs Welcome Coffee

Auditorio Principal
19:00 hs Ceriménia de Abertura

Palestra inaugural

RPPS: PERSPECTIVA DE FUTURO

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO AGESSE hitpsific ipm.com, brip6ecB4d4bal 24f,

Paulo Roberto dos Santos Pinto

b Secretario de Regime Proprio e Complementar do Ministério da Previdéncia Social
Coordenador: Jodo Carlos Figueiredo - Presidente da ABIPEM
21:00 hs Coquetel de Confraternizagéo

ElafE
e

[=]

26 de Junho de 2025 [quinta-feira)

09:00 - 10:30 hs 09:00 - 10:30 hs 09:00 - 10:30 hs
1. O Mercado atual e os fundos e 2. Planejamento e Governanga: 3. O menor sob guarda — GCM -
renda fixa como fortalecer a Gestdodo  Contribuigédo Previdenciaria e as
g RPPS recentes decisdes do STF
MAG Daniel Ribeiro — Diretor de Previdéncia do Nei Fernando Brum — Procurador do
CEF RPPS do Municipio de Salvado/BA Estado do Rio Grande do Sul
Cootdeﬂador: Ellinton Oliveira Souza—  Tiago Cordeiro Nogueira — Presidente do Gustavo de Lima Tenguam — Diretor
Presidente do MTPrev - Mato Grosso/MT  Instituto de Previdéncia dos Servidores Juridico do IPREV/SC

Publicos do Estado de Ronddnia/RO
Rafael Lauria — Procurador da Manaus
Coordenadora: Léa Praxedes — Presidente Previdéncia/amM
da ASPREVPB
Coordenador: Djovini di Oliveira —
Presidente da AGOPREV

Pagina 4|10

Fone: (41) 3912- 560?

pinha

Pinhais Previdéncia Rua Jodo Rodrigues de Oliveira, 135 - B, Centro. CEP: 83324-150 ‘




'h

PINHA[S

PREVIDENCIA f

( Municipio de Pinhais - PR

TERMO DE REFERENCIA

10-30 - 11:00 hs - Coffee Break

11:00 - 12:30 hs 11:00 - 12:30 hs 11:00 - 12:30 hs
4. O Mercado atual e os fundos € 5. Controle Interno, integridade ¢ 7. Profissionalizagdo da Gestédo
renda variavel compliance: mitigar riscos e Previdenciaria: Certificagdo
ShENA irregularidades nos RPPS Institucional e dos Profissionais
CONSTANCIA Danielle Villas Boas Agero Corréa — Gustavo Lopes Sinay Neves — Auditor
FINACAP Secretaria Municipal de Controle Interno de  Fiscal da Receita Federal cedido ao MPS e

- - Nilopolis/RJ membro da Comissdo de Cerificacio
Coordenador: Felipe Ataide de
Albuquerque —Coordenadorde g |jcitagdo e Contratacdo pelos Gilvan Candido da Silva — Presidente do
Investimentos do Instituto de Previdéncia RPPS: Eficiéncia, Transparéncia Instituto dos Servidores do Estado de

de Rondénia (| i, § e

& el (pemm) e conformidade com a Nova lei SR

de Licitagoes Coordenadora: — Presidente do Instituto de
» Pravidéncia dos Servidores do Municipio
Liane Maria Santiago Cavalcante Araijo de Curitba
— Doutora em Direito Constitucional
Coordenadora: Alessandra Arantes
Marques — Presidente da AEPREMER.
12:30 - 14:00 hs - Almago
13:00 hs N
Assembleia Geral Ordindria da ABIPEM 2
(=]
14:00 - 15:30 hs 14:00 - 15:30 hs 14:00 - 15:30 hs 2
o
8. O Mercado atual e os fundos e 9. Auditoria nos RPPS: Temas 10. A Constitucionalidade do =
alternativos atuais CRP e o Plano de Regularizagao &
aos entes &
EMPIRE Gustavo Lopes Sinay Neves — Auditor
XP Fiscal da Receita Federal cedido ao MPS e Claudia Fernanda lten — Coordenadora
BTG membro da Comissdo de Cerdificacdo  Geral de Normatizacio e Acompanhamento

. Legal do DRPSP/IMPS
Coordenador. Marcelo Rosa — Diretor  Ana Cristina de Moraes — Conselheira do

Administrativo e Financeiro do RPPS de  Tribunal de Contas do Rio Grande do Sul  Femando Ferreira Calazans — Advogado.

JundiaifSP professor, Mestre em Administracao
Danielle Cristina Jacques Urban — Publica
Coordenadora de Atos de Pessoal Tribunal
de Contas do Estado do Parana Coordenadora: Camille Coelho Muniz —
Presidente da ACEPREM

Coordenador. Reginaldo Adriano da Silva
— Diretor Superintendente da
FOZPREVIDENCIA

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO AGESSE hitpsific ipm.com, brip6ecB4d4bal 24f,

15730 - 16:00 hs - Coffee Break

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 13/06/20

16:00-17:30 hs 16:00 -17:30 hs 16:00 -17:30 hs
11. A aquisigdo de titulos e a 12. A Contabilidade como 13. Protocolo do Conselho =
importancia do ALM Instrumento de Gestao Nacional de Justiga para S
Perspectiva de Género nas Eet? =
MIRAE Jailson Gomes de Aradjo Janior — acdes judiciais e a sua
BNP Auditor de Controle Extemo — Diretor da aplicabilidade no RPPS
POLO Diretoria de Controle de Atos de Pessoal P
TCMIBA
Coordenador: Paulo Di Blasi — Consultor Miguel Horvath Junior ~ Livre Dacente

em Direito Previdenciarlo pela PUC/SP,
Procurador Federal, Autor de obras
Coudenador: Danlel Boccardo = juridicas. Membro da Academia Brasileira

Presidente da APEPREM de Direito da Seguridade Social

Otoni Guimarées — Professor e Consultor

Clarissa Silva Barboza de Aquino Assiz
~ Gerente de Previdéncia do RPPS do
Municipio de Salvador/BA, Membro da

COPAJURE

Coordenador: Milena Guilherme Dias -
Diretora de Pravidéncia da GoiaspreviGO e
Presidente do COPAJURE

19:00 hs
SOLENIDADE DE PREMIACAO - PREMIOS DESTAQUE BRASIL: Responsabilidade Previdencidria,
Investimentos e Governanca Previdenciaria

21:00 hs
SHOW
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27 de Junho de 2025 (sexta-feira)

09:00 - 10:30 hs 09:00 -10:30 hs 09:00 - 10:30 hs
14. Analise de risco pré 15. Fiscalizagdo em RPP3: o que 16. Cenario atual da Previdéncia
investimento e gestores e consultores precisam Complementar nos Municipios:
acompanhamento dos ativos ficar atentos Avancar € preciso
investidos
Diana Vaz de Lima — Professora, Narlon Gutierre Nogueira — Secretario de
Andrey de Mello Moura — Coordenador de Pesquisadora da UNB Previdéncia Complementar /IMPS

Acompanhamento dos Investimentos/MPS
Ricardo Andres Reveco Hurtado — Perito  Sylvio Eugénio de Aradjo Medeiros —

>
2
AUM Criminal/Policia Federal Presidente da Prevcom/SP g
HMC i
BANRISUL Coordenador: André Goulart — Presidente  Coordenador: Jodo Gomes — Presidente 2
da AMIPREM da APPEAL -
Coordenador: Ronaldo Borges — i E
Consultor - B
= 2
S s
10:30 - 11:00 hs - Coffee Bresk =8
o =
11:00 - 12:30 hs 11:00 - 12:30 hs 11:00 - 12:30 hs ‘?’ ®
=8
17. Novas estratégias de 18. IA - Desafios e oportunidades 19. Armadilhas atuarias e a 2 3’
Investimentos Como a |A Pode Apoiar transparéncia do calculo =g
AGENDA Atendimento, Comunicacéo e Marcelo N So ZE
Educagéo Previdenciaria bk St Dl 8
VINCI & Representante do IBA % ?
[TAJUBA ; R % m
Jgizgsg:ag; ::;g;ﬁz:?; - A?;ﬁﬁf: Coordenadora: Raquel Galvao Rodrigues % 5
Coordenador: Rodrigo André de Almeida Administrativos- DRPSPIMPS da Silva — Presidente do Instituto de ga
— Gestor de Investimento do RPPS de Belo Previdéncia dos Servidores do Distrito oo
Horizonte/MG Witoi Eitan = Consullor Federal/DF é E
e
Coordenadora: Daniela Sevignan — é g
Presidente da APREMAT e
&
w o
12:30 hs I
Almoco %
14:00 hs s Bl

Palestra de Encerramento e Sorteio de Brindes

“Ests programagio poders sofrer altersgdes de contelido sem prévio aviso, mantendo inalferades os hordnios das palestras”,

5. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

5.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencgadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.

5.2 Os licitantes estar&o sujeitos as sangdes administrativas previstas na Lei n° 14.133/2021 e as
demais cominagdes estabelecidas no Decreto Municipal n°® 346/2023, resguardado o direito a ampla defesa.
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6. CRITERIOS DE PAGAMENTO

Liquidagao

6.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 15
(quinze) dias Uteis para fins de liquidagao, na forma desta segéo, prorrogaveis por igual periodo,
nos termos do Decreto Municipal n® 346, de 2023.

6.2. Para as contratagbes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021 e quando os credores sejam
microempresa, empresa de pequeno porte, agricultor familiar, produtor rural pessoa fisica,
microempreendedor individual e sociedade cooperativa dentro dos limites do art. 3°, inciso Il, da
Lei Complementar n® 123/2006, o prazo sera reduzido pela metade.

6.3. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

6.3.1. o prazo de validade;

-03:00-03

6.3.2. a data da emissao;

025 0936
D0 AGESSE https:ficipm.com, bripGecBad4b01 241,

6.3.3. o valor a pagar; e

i

6.3.4. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

6.4. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura/Boleto, ou circunstancia que impega a
liquidacao da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o0 prazo apds a comprovagao da regularizagdo da situagdo, sem 6nus
a contratante;

|IADO SEU CONTE

=NTO FOI ASSINADO EM: 13/064

PARA CONFEREN

6.5. A Nota Fiscal, Fatura ou Boleto devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao
da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao Sistema de Cadastro da
Prefeitura de Pinhais ou SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n°
14.133/2021.

ESTE DOCUME

ElafE
e

[=]

6.6. A Administracdo devera realizar consulta ao Sistema de Cadastro da Prefeitura de Pinhais
ou SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo exigidas no edital; b)
identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitacdo, no ambito do 6érgao ou entidade,
proibigao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

6.7. Constatando-se, junto ao Sistema de Cadastro da Prefeitura de Pinhais ou SICAF, a
situacao de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagéo, por escrito, para que,
no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

6.8. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
creditos.

Pagina 7|10

Pinhais Previdéncia Rua Jodo Rodrigues de Oliveira, 135 - B, Centro. CEP: 83324-150 | Fone: (41) 3912-5601

pinh, der




PINHAIS

PREVIDENCIA

1[_«*" Municipio de Pinhais - PR

TERMO DE REFERENCIA

6.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.

6.10. Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situa¢ao junto ao
SICAF.

Prazo de pagamento

6.11. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis, contados da
finalizagdo da liquidagdo da despesa, conforme segdo anterior, nos termos da legislagédo
municipal.

6.12. Na hipotese de estado de calamidade, caso fortuito ou forca maior que impeca a liquidacao
ou o pagamento da despesa, 0 prazo para o pagamento sera suspenso até a sua regularizagao,
devendo ser mantida a posigao da ordem cronoldgica que a despesa originalmente estava inscrita.

6.13. No caso de insuficiéncia de recursos financeiros disponiveis para quitagdo integral da
obrigacdo, podera haver pagamento parcial do crédito, permanecendo o saldo remanescente na
mesma posigdo da ordem cronoldgica.

-03:00-03
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6.14. Ap6s o prazo para pagamento e ndo tendo ocorrido, deve incidir sobre o valor faturado

clausula de atualizacdo monetaria baseada na média aritmética simples do indice Nacional de %
Pregos ao Consumidor (INPC) da Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e e
indice Geral de Precos — Disponibilidade Interna (IGP-DI) da Fundagéo Getulio Vargas (FGV), 23
proporcional aos dias em atraso. ou
<0
oo
Forma de pagamento o9
6.15. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e f E
conta corrente indicados pelo contratado. ﬁ :
E o

6.16. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

ElafE
e

[=]

6.17. Quando do pagamento, sera efetuada a retengéao tributaria prevista na legislagcéo aplicavel.

6.17.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao
vigente.

6.18. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n® 123, de 2006, nao sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovacgéo,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.
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7. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

Forma de selecgao e critério de julgamento da proposta

7.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITAGAO, na
modalidade INEXIGIBILIDADE, em razdo da inviabilidade de competicdo comprovada por
atestado de exclusividade.

Exigéncias de habilitacao
7.2. Para fins de habilitagédo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

7.3. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

7.4. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais
e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

-03:00-03
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7.5. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS); § E
7.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a %%
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A 5 é
da Consolidagédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de £
1943; it
7.7. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do W
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre. il

ElafE
e
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7.8. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal de Pinhais, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre.

8. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

Tratando-se de contratagédo por inexigibilidade de licitagdo, a justificativa do preco deve balizar-
se nos precos em que a idealizadora do evento oferece, bem como o desconto aos entes a ela
associados.

Conforme consta no processo, o valor da inscrigdo por participante varia para associados e nao
associados.

O valor praticado para RPPS nio associados é de R$ 1.400,00 (hum mil e quatrocentos reais)
por inscrigdo. Ja para Ente associado o valor é de R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais), por
inscricdo. No caso do Pinhais Previdéncia, RPPS associado a ABIPEM, perfazendo valor total de
R$ 8.400,00 com pagamento para data de 27/06/2025.
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INSCRICOES

Tipo de Inscrigiio Valor (R$)

RPPS Associados a ABIPEM 1.200,00

RPPS Associado a Associacdes Parceiras ABIPEM 1.300,00

RPPS ndo Associados 1.400.00

Orgéos Plblicos (excelo Instituictes Financeiras) ou Entes que ndo possuem RPPS 1.600,00

Patrocinador Acesse agui
ATENGAO!

Politica de Privacidade: clique aqui para ler

Politica de Inscrigio:

Os inferessados cujas Insfituicies sejam RPP 5 Associado a ABIPEM, RPP S Associado a Assuclal;ues Parceiras, RPPS ndo Associado
e Orqaus Publicos ou Entes que nao possuam RPPS (Exceto lnsﬁhn;oes Financeiras), deverdo POSSUIR VINCULO FUNCIONAL DE
CARATER EFETIVO OU COMISSIONADO, sendo quaisquer outros vinculos considerados como Prestador de Servigos que ndo
constam no quadro de modalidades de inscricdo.

5 09:36-03:00-03

-

Politica de Desisténcia:

- afé 30 dias antes do evento: ressarcimento de 70% do valor da inscricdo;

- até 15 antes 50%:;

- até 10 dias anles 30%;

- menos de 10 dias, sem ressarcimento.

Obs.: O ressarcimento sera realizado mediante créditos para utilizagio em outros eventos da ABIPEM.

Politica de Descontos:
- Instituicdes com 03 (trés) ou mais inscritos, POR LOTE, receberdo 5% de desconto no valor das inscricdes.
Incncnes realizadas separadamente, som&rﬂe receberdo o desconto a partir da terceira inscrigdo.
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9.1. Conforme documentagao anexa, ha previsdo de orgamento e a dotagdo orgamentaria a ser
utilizada sera a de rubrica:

9.2. 17.001.009.0122.0171.2050.33.90.39.48.00 — Outros servigos de Terceiro Pessoa Juridica.
9.3. 17.001.009.0122.0171.2053.33.90.39.48.00 — Outros servigos de Terceiro Pessoa Juridica

Pinhais, 10 de junho de 2025.

) » Assinado dl%ltalmente por:
» Assinado dl%talmente par: Y DANIEL VALEN

= DANIEL VALEN oY **% 560.239-%*
% ggi:gﬁ&%j?:?g;;ministragéo (%@ Gerente de Administraco
N

Asszinatura digital avangada com certificado digital nao |CP-
Assinatura digitel avancada com certificado digital nao ICP- Brasil.
Brasil.
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Fone: (41) 3912- 560?
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RESOLUGCAO DO CONSELHO DELIBERATIVO
N° 8, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2024.

Estabelece o Plano Anual de
Treinamentos e Capacitagdes do
Pinhais Previdéncia para o Exercicio
2025.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO DO PINHAIS
PREVIDENCIA, Municipio de Pinhais, Estado do Parana, no uso das atribuicdes
conferidas do art. 8°, § 2° | da Lei Municipal n.° 2.939/2023 e considerando a
Resolucdo CA n.° 1, de 10/05/2016, que instituiu o Plano de Capacitacdo Permanente
do Pinhais Previdéncia,

RESOLVE

Art. 1° Estabelecer o Plano Anual de Treinamentos e Capacitagdes do Pinhais
Previdéncia para o Exercicio 2025, na forma dos anexos desta Resolugao.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor em 1° de janeiro de 2025.
Pinhais, 10 de dezembro de 2024.
iy N AN SE0 7o ve

**x.989,] /9-»=
11/12/2024 11:54:47

MARLON RIBAS ADAM
Presidente do Conselho Deliberativo do Pinhais Previdéncia
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ANEXO | — Disposi¢oes Gerais sobre o Plano Anual de Treinamentos e
Capacitagoes 2025

1 INTRODUGAO

1.1 O Plano Anual de Treinamentos e Capacitagdes 2025 do Pinhais Previdéncia
tem como principal objetivo a estruturacdo das ag¢des de capacitagao e certificagéo a
serem realizadas pelos servidores, estagiarios e membros de seus colegiados, de
forma a possibilitar o desenvolvimento e o aperfeicoamento de competéncias,
consideradas essenciais as suas finalidades institucionais.

1.2 Em convergéncia com a necessidade de constante capacitacdo, observada
internamente e formalizada pelo Plano de Capacitacdo Permanente do Pinhais
Previdéncia, passam a ser as capacitagdes e certificacdes legalmente obrigatérias para
o ingresso e/ou permanéncia no Conselho Deliberativo, no Conselho Fiscal, no Comité
de Investimentos, na fungao de Gestor de Recursos e na Diretoria Executiva.

1.3 A Lei Federal 13.846, de 18/06/2019, alterou a Lei Federal 9.717, de 27/11/1998,
que estabelece normas gerais de organizagdo e funcionamento dos Regimes Proprios
de Previdéncia Social (RPPS), e incluiu-lhe o art. 8°-B para dispor:

Art. 8°-B Os dirigentes da unidade gestora do regime proprio de previdéncia social deverao
atender aos seguintes requisitos minimos:  (Incluido pela Lei n° 13.846, de 2019)

| - ndo ter sofrido condenagao criminal ou incidido em alguma das demais situagbes de
inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18
de maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei
Complementar;  (Incluido pela Lei n°® 13.846, de 2019)

Il - possuir certificacao e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos em parametros
gerais;  (Incluido pela Lei n°® 13.846, de 2019)

Il - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizag&o, atuarial ou de auditoria;  (Incluido pela
Lei n° 13.846, de 2019)

IV - ter formagao superior.  (Incluido pela Lei n°® 13.846, de 2019)

Paragrafo unico. Os requisitos a que se referem os incisos | e Il do caput deste artigo
aplicam-se aos membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos
da unidade gestora do regime proprio de previdéncia social. (Incluido pela Lei n°® 13.846,
de 2019)

1.4 A Portaria MTP n.° 1.467/2022 prevé a obrigacédo de que os RPPS habilitem,
qualifiquem e certifiquem seus representantes, em certificacbes profissionais
especificas para cada atribuicdo, com o objetivo de aperfeicoamento do processo de
escolha desses profissionais e, por consequéncia, a melhoria do desempenho de suas
atribuicdes. Os requisitos de qualificacdo pessoal serdao também considerados para fins
de emissao do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP.

Pinhais Previdéncia Rua Jodo Rodrigues de Oliveira, 135 - B, Centro. CEP: 83324-150
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1.5 Ainda na linha de aprimoramento das competéncias e busca de melhorias nas
atividades de gestdo, em 08/06/2018 realizou-se a adesao no Programa de Certificagcao
Institucional e Modernizagao da Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios — Pro-Gestado RPPS, com seu
Manual 2.0 disciplinado pela Portaria SPREV 14, de 30/04/2019, e em 22/11/2019
obteve-se a respectiva certificacdo no Nivel Il. Em 17/11/2022 a certificagcdo no
Pré-Gestdo RPPS — Nivel 1l foi renovada. Tal selo exige da Autarquia a instituicao e
manutencédo de novas atividades, rotinas e controles em niveis mais altos de padrao de
desempenho para consecugao da missao institucional previdenciaria.

1.6 A atual versdao do Manual do Pré-Gestdao RPPS de n.° 3.5 apresenta as
seguintes exigéncias com relagdo ao Plano de Agao de Capacitagdo dos RPPS para as
instituicdes certificadas em nivel Il:

O RPPS devera desenvolver plano de agdo de capacitacdo para os servidores que atuem
na unidade gestora, seus dirigentes e conselheiros, com os seguintes parametros
minimos:

Nivel I: a) Formagao basica em RPPS para os servidores; b) Treinamento dos servidores
que atuem na area de concessado de beneficios sobre as regras de aposentadorias e
penséo por morte.

Nivel II: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I: a) Treinamento para os servidores que
atuem na area de investimentos sobre sistema financeiro, mercado financeiro e de capitais
e fundos de investimentos.

1.7  Nesse contexto, o presente Plano Anual de Treinamentos e Capacitacdes para o
Exercicio 2025 constitui-se como um plano de agcdo e atividades com vistas ao
desenvolvimento técnico e gerencial de servidores e membros dos colegiados para
atendimento as metas institucionais e demandas dos segurados junto ao Pinhais
Previdéncia por meio de um processo transparente de gestao.

2 PUBLICO-ALVO

2.1 O Publico Alvo Primario do Plano Anual de Treinamentos e Capacitagcdes 2025
do Pinhais Previdéncia sdo os servidores da Diretoria Executiva, membros titulares do
Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal, do Comité de Investimentos e Gestor de
Recursos.

2.2 O Publico Alvo Secundario do Plano Anual de Treinamentos e Capacitacdes
2025 do Pinhais Previdéncia sdo os membros suplentes dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, os estagiarios da Diretoria Executiva e os segurados do Pinhais Previdéncia.

2.3 O quantitativo de participantes, bem como os critérios de selecdo sao aqueles
definidos no art. 16 da Resolugéo CA n° 1/2016.

Pinhais Previdéncia Rua Jodo Rodrigues de Oliveira, 135 - B, Centro. CEP: 83324-150
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3 ESCOPO DAS CAPACITAGOES E EVENTOS PREVISTOS

3.1 Nos termos do art. 4° da Resolugdao CA n° 1, de 10/05/2016, que instituiu o
Plano de Capacitacdo Permanente do Pinhais Previdéncia (PCP/PP), sdo linhas de
desenvolvimento para o Exercicio 2025:

3.1.1 Iniciagao no Servigo Publico:

a) Etica no Servico Publico;

b) Atendimento;

C) Cadastro;

d) Lideranca;

e) Curso in company de formagéo basica em RPPS e estrutura interna do Pinhais
Previdéncia.

3.1.2 Formacgao aos Conselheiros:

a) Economia, Financas e Investimentos;

b) Temas especificos exigidos pela Secretaria de Previdéncia;

c) RPPS 2025 - O Que Fazer? - APEPREYV;

d) 3° Congresso Nacional de Gestores Publicos e Conselheiros Previdenciarios -
ANEPREM,;

e) XIII Seminario Sul-Brasileiro de Previdéncia Publica - AGIP;

f) 58° Congresso Nacional - ABIPEM,;

g) 23° Congresso Previdenciario - APEPREV;,

h) 24° Congresso Nacional de Previdéncias - ANEPREM;

i) 3° Congresso de Mulheres de RPPS - ABIPEM,;

i) 13° Congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPS - ABIPEM;
k) 5° Seminario de Educagao Previdenciaria - Pinhais Previdéncia.

3.1.3 Diretoria Executiva e Comité de Investimentos:

a) 7° Congresso Brasileiro de Investimento dos RPPS - ABIPEM,;
b) XP Expert 2025 - XP INVESTIMENTOS;
C) 4° Seminario Nacional de Investimentos e Gestao Previdenciaria - ANEPREM.

3.1.4 Gestao:

a) Organizagao no Ambiente de Trabalho;

b) Comunicacéao Interpessoal e Gerenciamento de Conflitos;
c) Atuarial;

d) Controle Interno e Compliance;

Fone: (41) 3912-5601

Pinhais Previdéncia Rua Jodo Rodrigues de Oliveira, 135 - B, Centro. CEP: 83324-150 pinhaisprevidencia pr.gov.br
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b)

d)
e)
f)
g)
h)
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Gestao Administrativa;

Gestao de Folha de Pagamento;

Orgcamento;

[l Simpdsio Nacional de Advogados e Procuradores de RPPS - ANEPREM /

18° Encontro Juridico Financeiro da APEPREM,;
Inter-relagdo entre Ambientes:

Direitos da Pessoa ldosa no Brasil;

LGPD - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais;

Comunicacéo Institucional;

Ouvidoria;

Tecnologia da Informagéo e Sistemas;

Comunicacéo Institucional, Midias Digitais e Redes Sociais;

Privacidade e Seguranga da Informacgéo;

Curso in company de Concessao de Beneficios, Reforma da Previdéncia

0]

regras de acesso a aposentadorias e pensdes.

3.1.6

a)
b)
c)

m)

4.1

Especifica:

Compliance;

Compras e Licitagdes;
Compensacgao Previdenciaria;
Contabilidade;

Controle Interno;
Patrimonio;

Pericias Médicas;
Financeira;

Orgamento;

Tesouraria;

Investimentos;

Beneficios Previdenciarios;
Juridica e Legislativa.

ORGAMENTO

O Plano Anual de Treinamentos e Capacitagbes 2025 € uma proposta para o

exercicio e sua execucdo ocorrera conforme disponibilidade orcamentaria e de
infraestrutura, sendo priorizadas as capacitagdes in company, considerando seu maior
alcance e criticidade de conteudo, cujo saldo disponivel sera o previsto na Lei
Orgamentaria Anual (LOA) do respectivo exercicio.

; 5 Fone: (41) 3912-5601
Pinhais Previdéncia Rua Jodo Rodrigues de Oliveira, 135 - B, Centro. CEP: 83324-150 pinhaisprevidencia.pr.gov.or
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5 RESULTADOS

5.1 O Plano Anual de Treinamentos e Capacitagées 2025 é a proposta de metas e
objetivos a serem alcangados ao longo do exercicio financeiro, contudo por haver
insuperavel imprevisibilidade de conteudos programaticos, curriculos de professores,
datas, horarios, destinos, compatibilidade de agendas de professores e alunos,
quantitativo de capacitados, disponibilidade orcamentaria, alteracbes de publico alvo,
entre outros fatores, ndo importando em necessaria execugao integral e nem se traduz
como compromisso inalteravel do Pinhais Previdéncia, concretizando-se para
servidores da Diretoria Executiva segundo as delibera¢des do Diretor-Presidente e para
membros de colegiados segundo as deliberagdes dos respectivos Presidentes e prévia
manifestagdo do Diretor-Presidente.

5.2 Em termos praticos, espera-se que, de cada participagdo em capacitacao, dois
objetivos principais sejam atendidos:

a) Aproveitamento da propria participacao; e
b) Disseminag¢ao do conhecimento adquirido.

5.3 Espera-se também que este programa de capacitagdes represente uma
relevante evolugdo qualitativa para o atendimento das metas institucionais, das
demandas de gestdo e das duas areas criticas do RPPS, assim entendidas como as
areas de beneficios e investimentos.

54 Deste plano, ainda, espera-se como resultado a melhor visualizagdo dos
objetivos do Pinhais Previdéncia e, por consequéncia, maior comprometimento dos
servidores e membros dos colegiados com as metas e necessidades institucionais,
bem como maior engajamento em suas fungoes.

5.5 Ademais, o plano de acdo para capacitagdes traz beneficios que extrapolam o
de planejamento da esfera administrativa do Instituto, trazendo também transparéncia
aos atos e intengdes da gestao.

5.6 Para comprovar a participagao na capacitacao, o participante devera preencher e
enviar Relatério de Aproveitamento de Capacitagdo no formato eletrébnico préprio
disponibilizado pela Geréncia de Educagao Previdenciaria e Comunicagéo ou, na falta
deste, encaminhar para o e-mail pp.comunica@pinhais.pr.gov.br o modelo padréo
contido no Anexo Il desta Resolugdo em PDF preferencialmente com assinatura digital,
no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar do encerramento da capacitagao,
visando demonstrar a participagcdo e a retengao do conhecimento aprendizado a ser
disseminado.

: (47) 3912-5601
sprevidencia.pr.gov.br
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ANEXO Il — Modelo de Relatério de Aproveitamento de Capacitagao

RELATORIO DE APROVEITAMENTO DE CAPACITACAO

Nome do participante:

Congresso / Seminario:

Organizadora:

Data:

Questoes

Discordo

Discordo

Indiferente

Concordo Concordo  Nao se

A atividade de capacitacdo atendeu as minhas
necessidades de aprendizagem sobre o assunto.

totalmente parcialmente

parcialmente totalme

nte  aplica

Os objetivos da atividade de capacitacao foram definidos
claramente.

Adquiri conhecimentos que irdo melhorar meu
desempenho em minha atividade.

Desenvolvi estimulo decorrente da capacitagdo para
aplicar no trabalho os conhecimentos e habilidades
aprendidas.

Sinto-me capaz de compartilhar com outras pessoas 0s
conhecimentos adquiridos.

Desenvolvi capacidade de refletir criticamente sobre o
conteudo da atividade de capacitacdo.

Reconhego situagdes onde é adequado aplicar o conteudo
aprendido.

Sinto-me capaz de sugerir mudangas no meu setor com
base no que aprendi.

Sinto-me mais interessado pelo assunto apos a atividade
de capacitacao.

Questoes

Pinhais Previdéncia Rua Jodo Rodrigues de Oliveira, 135 - B, Centro. CEP: 8332

Discordo

24-150

Discordo

totalmente parcialmente

Indiferente

Concordo Concordo  Nao se

parcialmente totalme

F

f

nte  aplica

one: (41) 3912-5601
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Foi possivel conciliar a carga de trabalho com a minha
participagdo na atividade de capacitag@o.

A carga horaria foi suficiente para o volume de contetidos
abordados na atividade de capacitagdo.

Os conteudos apresentados foram coerentes com os
objetivos propostos.

A linguagem utilizada nos materiais didaticos foi de facil
compreensao.

A apresentagdo visual do material didatico facilitou a
compreensdo do conteudo.

Os exemplos utilizados na atividade de capacitagdo foram
pertinentes & minha atuag@o no instituto.

As atividades desenvolvidas na capacitacdo contribuiram
para minha aprendizagem.

Sinto-me motivado a participar de outra atividade de
capacitagao.

Pinhais Previdéncia Rua J

411:55-03:00-03
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Capacitagao

Capacitagéo na area de Tecnologia da Informagéao e Sistemas

Janeiro a Dezembro

Modalidade

EaD ou Presencial

. g
L]
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Publico-Alvo

Servidores que atuam na Diretoria Executiva do Pinhais
Previdéncia.

Capacitagédo na area de Economia, Financgas e

Janeiro a Dezembro

Presencial (in

Servidores e estagiarios que atuam na Diretoria Executiva do

Investimentos company) Pinhais Previdéncia, membros titulares dos Colegiados.
Capacitagdo em Direitos da Pessoa Idosa no Brasil Janeiro a Dezembro FAD G . Semdgre; que atuam na Diretoria Executiva do Pinhais
Presencial Previdéncia.

Capacitagao na area de Atendimento

Janeiro a Dezembro

EaD ou Presencial

Servidores que atuam na Diretoria Executiva do Pinhais
Previdéncia.

Capacitagéo na area de Atuaria

Janeiro a Dezembro

EaD ou Presencial

Servidores que atuam na Diretoria Executiva do Pinhais
Previdéncia.

Capacitagédo na area de Cadastro

Janeiro a Dezembro

EaD ou Presencial

Servidores que atuam na Diretoria Executiva do Pinhais
Previdéncia.

Capacitagédo na area de Comunicagao Institucional, Midias
Digitais e Redes Sociais

Janeiro a Dezembro

EaD ou Presencial

Servidores que atuam na Diretoria Executiva do Pinhais
Previdéncia.

Capacitagéao na area de Compensacgao Previdenciaria

Janeiro a Dezembro

EaD ou Presencial

Servidores que atuam na Diretoria Executiva do Pinhais
Previdéncia.

Pinhais Previdéncia Rua Jodc Rodrigues de Oliveira, 135 - B, Centro. CEP: 83324-150
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Modalidade
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Publico-Alvo

Capacitagdo na area de Pericias Médicas

Janeiro a Dezembro

EaD ou Presencial

Previdéncia.

Capacitagado na area de Compliance e Controle Interno Janeiro a Dezembro EaD ou Presencial ﬁfg:gg;i?a qUENGRI2M J# Diretoria Executiva do Pinhais
Capacitagéo na area de Contabilidade Janeiro a Dezembro EaD ou Presencial Sew!d9re§ que atuam na Diretoria Executiva do Pinhais
Previdéncia.
Capacitagéo na area de Fiscalizagdo e Auditoria Janeiro a Dezembro EaD ou Presencial Serv!d<3re§ que atuam ha Diretoria Executlya do Pinhais
Previdéncia e membros titulares do Conselho Fiscal.
Capacitagédo na area de Governanga Janeiro a Dezembro EaD ou Presencial Sew!d9re§ que atuam na Diretoria Executiva do Pinhais
Previdéncia.
Capacitagédo na area de Gestao da Folha de Pagamentos Janeiro a Dezembro EaD ou Presencial ﬁfg:gg;i?a que atuam na Diretoria Executiva do Pinhais
Capacitagédo na area de Orgamento Janeiro a Dezembro EaD ou Presencial Sew!dgreg que atuam na Diretoria Executiva do Pinhais
Previdéncia.
Capacitagéo na area de Ouvidoria Janeiro a Dezembro EaD ou Presencial gew!dgre§ que atuam na Diretoria Executiva do Pinhais
revidéncia.
Capacitagéo na area de Patrimonio Janeiro a Dezembro EaD ou Presencial Eew!dgre§ que atuam na Diretoria Executiva do Pinhais
revidéncia.
Servidores que atuam na Diretoria Executiva do Pinhais
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Capacitagéo

Capacitagao na area Financeira

Janeiro a Dezembro

Modalidade

EaD ou Presencial

. g
L]

PINHAIS :

PREVIDENCIA

/ nicipio de Pinhais - PR

Publico-Alvo

Servidores que atuam na Diretoria Executiva do Pinhais
Previdéncia.

Capacitagéo na area de Privacidade e Seguranca da
Informagéao

Janeiro a Dezembro

EaD ou Presencial

Servidores que atuam na Diretoria Executiva do Pinhais
Previdéncia.

Capacitagéo na area Juridica e Legislativa

Janeiro a Dezembro

EaD ou Presencial

Servidores que atuam na Diretoria Executiva do Pinhais
Previdéncia.

Formacgao basica em RPPS e sobre estrutura interna do
Pinhais Previdéncia

Janeiro a Dezembro

Presencial (in
company)

Servidores que atuam na Diretoria Executiva do Pinhais
Previdéncia, membros titulares dos Colegiados.

Treinamento em Organizagdo no Ambiente de Trabalho

Janeiro a Dezembro

EaD ou Presencial

Servidores que atuam na Diretoria Executiva do Pinhais
Previdéncia.

Treinamento em temas especificos exigidos pela Secretaria
de Previdéncia

Janeiro a Dezembro

Presencial (in
company)

Servidores que atuam na Diretoria Executiva do Pinhais
Previdéncia, membros titulares dos Colegiados.

Treinamento em concesséao de beneficios: Reforma da
Previdéncia e regras de acesso a aposentadorias e pensdes

Janeiro a Dezembro

Presencial (in
company)

Servidores que atuam na Diretoria Executiva do Pinhais
Previdéncia, membros titulares dos Colegiados.

Treinamento em Etica no Servigo Publico

Janeiro a Dezembro

EaD ou Presencial

Servidores e estagiarios que atuam na Diretoria Executiva do
Pinhais Previdéncia, membros titulares dos Colegiados.

Treinamento na area de Gestdo Administrativa

Janeiro a Dezembro

EaD ou Presencial

Servidores que atuam na Diretoria Executiva do Pinhais
Previdéncia.

Pinhais Previdéncia Rua Jodo Rodrigues de O
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Capacitagéo

Treinamento em Comunicagéo Interpessoal e Gerenciamento
de Conflitos

Janeiro a Dezembro

Modalidade

EaD ou Presencial

. g
L]

PINHAIS :

PREVIDENCIA

._‘" Municipio de Pinhais - PR

Publico-Alvo

Servidores e estagiarios que atuam na Diretoria Executiva do
Pinhais Previdéncia, membros titulares dos Colegiados.

Treinamento na area da LGPD - Lei Geral de Protegéo de
Dados Pessoais

Janeiro a Dezembro

EaD ou Presencial

Servidores e estagiarios que atuam na Diretoria Executiva do
Pinhais Previdéncia, membros titulares dos Colegiados.

Treinamento na area de Compras e Licitagbes

Janeiro a Dezembro

EaD ou Presencial

Servidores que atuam na Diretoria Executiva do Pinhais
Previdéncia.

Treinamento na area de Lideranga

Janeiro a Dezembro

EaD ou Presencial

Servidores que atuam na Diretoria Executiva do Pinhais
Previdéncia.

Servidores que atuam na Diretoria Executiva do Pinhais

RPPS 2025 - O Que Fazer? - APEPREV Fevereiro Presencial Previdéncia, membros titulares dos Conselhos Deliberativo,
Fiscal e Comité de Investimentos.
7° Congresso Brasileiro de Investimento dos RPPS - ABIPEM [ Margo Presencial Serv!th)reg que atuam na Dirgtoria Executiva do. Pinhais
Previdéncia e membros do Comité de Investimentos.
3° Congresso Nacional de Gestores Publicos e Conselheiros _ _ Servidores que atuam na Diretoria Executiva do Pinhais
. "y Abril Presencial Previdéncia, membros titulares dos Conselhos Deliberativo e
Previdenciarios - ANEPREM Fiscal
Servidores que atuam na Diretoria Executiva do Pinhais
58° Congresso Nacional - ANEPREM Junho Presencial Previdéncia, membros titulares dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal.
Servidores que atuam na Diretoria Executiva do Pinhais
XXIIl Seminario Sul-Brasileiro de Previdéncia Publica - AGIP Julho Presencial Previdéncia, membros titulares dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal.
Servidores que atuam na Diretoria Executiva do Pinhais
18° Encontro Juridico Financeiro - APEPREM Agosto Presencial Previdéncia, membros titulares dos Conselhos Deliberativo e

Fiscal.
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PINHAIS PREVIDENCIA - RESOLUGCAO CD N° 08/2024

Assinado por: ALINE PRZYBYSEWSKI VALENTIM

Matéria publicada no dia 12/12/2024. Edicdo 1860/2024
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APRESENTAGAO
LOCAL
PROGRAMAGAO
INSCRIGOES

COMPREV NA
PRATICA

ATUARIA PARA NAO
ATUARIOS

22 VIA INSCRIGAO
RECIBO

CONTATO

~ CONGRESSO NACIONAL DA
&)
g ABIPEM
@ 25 a 27 DE JUNHO, FOZ DO IGUAGU - PR

PROGRAMACAO

"Esta programagéo poderé sofrer alteragdes de contetido sem prévio aviso, mantendo inalterados os horérios das palestras”.

COMPREV na Prtica ATU[X'.‘I.'G:Q';AS I
Inicio no dia 25/06 das 14h00 as 17h30, Dia 26/06, quinta-feira das
dia 26/06 das 09h00 as 17h30 e término as oh as 17h30
12h30 do dia 27/06. i

N Instrutores: André Conde
Instrutores: Le:on:‘r:;( Motta e Rafael & Mérys Caroline

Gosmann

25 de Junho de 2025 (quarta a)
17:00 hs

Credenciamento

18:00 hs Welcome Coffee

io Principal

19:00 hs Ceriménia de Abertura
Palestra inaugural
RPPS: PERSPECTIVA DE FUTURO
19:30 hs Paulo Roberto dos Santos Pinto
N Secretario de Regime Proprio e C itar do Ministério da Previdéncia Social
Coordenador: Jodo Carlos Figueiredo - Presidente da ABIPEM
21:00 hs

Coquetel de Confraternizagéo

26 de Junho de 2025 (quinta-feira)
Auditorio 1 Auditorio 2 Auditorio 3

09:00 - 10:30 hs 09:00 - 10:30 hs 09:00 - 10:30 hs
1. O Mercado atual e os fundos e 2. Planej e Governanga: 3. O menor sob guarda — GCM -
renda fixa como fortalecer a Gestdo do  Contribuigao Previdenciaria e as
) RPPS recentes decisdes do STF
ITAU
MAG

Daniel Ribeiro — Diretor de Previdéncia do Nei Fernando Brum — Procurador do

CEF RPPS do Municipio de Salvado/BA Estado do Rio Grande do Sul

Coordenador: Ellinton Oliveira Souza—  Tjago Cordeiro
Presidente do MTPrev - Mato Grosso/MT

gt — Presi do Gust: de Lima — Diretor
Instituto de Previdéncia dos Servidores Juridico do IPREV/SC
Publicos do Estado de Rondonia/RO

Rafael Lauria — Procurador da Manaus

Ci Léa -P Previdéncia/AM
da ASPREVPB
Coordenador: Djovini di Oliveira —
Presidente da AGOPREV
10:30 - 11:00 hs - Coffee Break
11:00 - 12:30 hs 11:00 - 12:30 hs 11:00 - 12:30 hs
4. O Mercado atual e os fundos e 5. Controle Interno, integridade e 7. Profissionalizacdo da Gestao
renda variavel compliance: mitigar riscos e Previdenciaria: Certificagao
irregularidades nos RPPS Instituci | e dos Pr ionai:
SAFRA
C%’iﬁ;éz‘g"\ Danielle Villas Bbas Agero Corréa — Gustavo Lopes Sinay Neves — Auditor

Secretaria Municipal de Controle Interno de Fiscal da Receita Federal cedido ao MPS e



Coordenador: Felipe Ataide de
Albuquerque — Coordenador de
i do Instituto de Previl
de Rondénia (Iperon)

Nilépolis/RJ

6. Licitagao e Contratagéo pelos

RPPS: Eficiéncia, Transparéncia

e conformidade com a Nova lei
de Licitagoes

Liane Maria Santiago Cavalcante Aratjo
— Doutora em Direito Constitucional

Coordenadora: Alessandra Arantes
Marques — Presidente da AEPREMERJ

12:30 - 14:00 hs - AlImogo

13:00 hs

membro da Comiss&o de Certificagao

Gilvan Candido da Silva — Presidente do
Instituto dos Servidores do Estado de
Goias/GO

Coordenadora: — Presidente do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio
de Curitiba

Assembleia Geral Ordindria da ABIPEM

14:00 - 15:30 hs.

8. O Mercado atual e os fundos e
alternativos

EMPIRE
XP
BTG

Coordenador: Marcelo Rosa — Diretor

Administrativo e Financeiro do RPPS de
Jundiai/SP

16:00 - 17:30 hs

11. A aquisigao de titulos e a
importancia do ALM
MIRAE
BNP
POLO

Coordenador: Paulo Di Blasi — Consultor

14:00 - 15:30 hs

9. Auditoria nos RPPS: Temas
atuais

Gustavo Lopes Sinay Neves — Auditor
Fiscal da Receita Federal cedido ao MPS e
membro da Comisséo de Certificagao

Ana Cristina de Moraes — Conselheira do
Tribunal de Contas do Rio Grande do Sul

Danielle Cristina Jacques Urban —
Coordenadora de Atos de Pessoal Tribunal
de Contas do Estado do Parana

Coordenador: Reginaldo Adriano da Silva
— Diretor Superintendente da
FOZPREVIDENCIA
15:30 - 16:00 hs - Coffee Break
16:00 - 17:30 hs

12. A Contabilidade como
Instrumento de Gestao
Jailson Gomes de Aratijo Junior —
Auditor de Controle Externo — Diretor da
Diretoria de Controle de Atos de Pessoal
TCM/BA
Otoni Guimarées — Professor e Consultor

Coordenador: Daniel Boccardo —
Presidente da APEPREM

19:00 hs

14:00 - 15:30 hs

10. A Constitucionalidade do
CRP e o Plano de Regularizagao
aos entes

Claudia Fernanda Iten — Coordenadora
Geral de Normatizagao e Acompanhamento
Legal do DRPSP/MPS

Fernando Ferreira Calazans — Advogado,
Mestre em ini &
Publica

Coordenadora: Camille Coelho Muniz —
Presidente da ACEPREM

16:00 - 17:30 hs

13. Protocolo do Conselho
Nacional de Justica para
Perspectiva de Género nas
acoes judiciais e a sua
aplicabilidade no RPPS

Miguel Horvath Junior — Livre Docente
em Direito Previdenciario pela PUC/SP,
Procurador Federal, Autor de obras
juridicas. Membro da Academia Brasileira
de Direito da Seguridade Social

Clarissa Silva Barboza de Aquino Assiz
— Gerente de Previdéncia do RPPS do
Municipio de Salvador/BA, Membro da

Ci

Coordenador: Milena Guilherme Dias —
Diretora de Previdéncia da Goiasprev/GO e
Presidente do COPAJURE

SOLENIDADE DE PREMIAGAO - PREMIOS DESTAQUE BRASIL: Responsabilidade Previdenciaria,
Investimentos e Governanga Previdenciaria

21:00 hs
SHOW

27 de Junho de 2025 (sexta-feira)

Auditério 1 Auditério 2 Auditério 3

09:00 - 10:30 hs

14. Analise de risco pré
investimento e
acompanhamento dos ativos
investidos

Andrey de Mello Moura — Coordenador de
Acompanhamento dos Investimentos/MPS

4UM
HMC
BANRISUL
Coordenador: Ronaldo Borges —
Consultor

11:00 - 12:30 hs

17. Novas estratégias de
Investimentos

AGENDA
VINCI
ITAJUBA

Coordenador: Rodrigo André de Almeida
— Gestor de Investimento do RPPS de Belo
Horizonte/MG

09:00 - 10:30 hs

15. Fiscalizagdo em RPPS: o que
gestores e consultores pr

09:00 - 10:30 hs

16. Cenario atual da Previdéncia
Compl nos Municipios:

ficar atentos

Diana Vaz de Lima — Professora,
Pesquisadora da UNB

Ricardo Andres Reveco Hurtado — Perito
Criminal/Policia Federal

Coordenador: André Goulart — Presidente
da AMIPREM

10:30 - 11:00 hs - Coffee Break
11:00 - 12:30 hs
18. IA - Desafios e oportunidades
Como a |IA Pode Apoiar

Atendimento, Comunicagao e
Educagao Previdenciaria

José Wagner Marcelino — Chefe de
Divis@o de Atendimento e Assuntos
Administrativos- DRPSP/MPS
Vitor Leitédo — Consultor
Coordenadora: Daniela Sevignan —
Presidente da APREMAT
12:30 hs
Almogo
14:00 hs

Avangar é preciso

Narlon Gutierre Nogueira — Secretario de
Previdéncia Complementar /MPS

Sylvio Eugénio de Aratjo Medeiros —
Presidente da Prevcom/SP

Coordenador: Jodo Gomes — Presidente
da APPEAL

11:00 - 12:30 hs

19. Armadilhas atuarias e a
transparéncia do calculo

Marcelo N Soares
Representante do IBA

Coordenadora: Raquel Galvdo Rodrigues
da Silva — Presidente do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Distrito
Federal/DF

Palestra de Encerramento e Sorteio de Brindes

"Esta programagéo poderé sofrer alteragdes de contetido sem prévio aviso, mantendo inalterados os horérios das palestras”.

Apresentagédo Inscricoes

Contato ¥

ABIPEM ©2025. Todos os direitos reservados.




ABIPEM

ASSOCIACAD BRASILERS DE IRSTITUICOES
D€ PREVIDENCLA ESTADUASS E MURICIPAIS

v

DECLARAGAO DE EXCLUSIVIDADE

A Associagao Brasileira de Instituicdes de Previdéncia
Estaduais e Municipais — ABIPEM, estabelecida na SCRLN — Asa Norte —
Quadra 711 — Bloco G - Loja 15 — Brasilia DF — CEP: 70.750-557, inscrita no
CNPJ n°® 29.184.280/0001-17, Inscricao Estadual: 07.448.772/001-02, com
conta corrente, numero 50.018.6, agéncia 926-6 do Banco do Brasil, por seu
representante legal abaixo firmado, declara que é legitima titular dos direitos
sobre a organizagao e realizagcdo do 58° Congresso Nacional da ABIPEM,
evento este uUnico e exclusivo quanto a sua programacao cientifica, que
realizar-se-a nos dias 25 a 27 de junho de 2025, no RAFAIN Palace Hotel &

Convention em Foz do Iguagu — Parana.

Brasilia, 14 de abril de 2025.

Demetnus be)*atan Hintz
Secre#arlo Executlvo
Associacao Brasileira de lnstltu:;oes de Previdéncia
Estaduais e Municipais - ABIPEM

SEDE ADMINISTRATIVA
SCLRN — Asa Norte — Quadra 711 — Bloco G — Loja 15
Brasilia DF — CEP 70.750-557
Tel/Fax. (61) 3323.4803
www.abipem.org.br
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PREFEITURA DE PINHAIS

ESTADO DO PARANA

Comissao de Capacitacao e Avaliagcao de Desempenho dos Servidores
Publicos do Municipio de Pinhais

Parecer n.°: 107/2025
Protocolo n.%: 26467/2025
Assunto: Solicitacdo de Beneficio Capacitacao

Trata-se de pedido de concessao de beneficio capacitacio, recebido pela comissao em
04/06/2025, para que os seguintes servidores participem do “58° Congresso Nacional da ABIPEM”:

Daniel Valenga - nomeado em 16/03/2006, para ocupar o cargo efetivo de Assistente
Administrativo, lotado na Pinhais Previdéncia; atualmente designado para exercer fungcéo de chefia.

Eduardo Grossl - nomeado em 19/04/2004, para ocupar o cargo efetivo de Analista
Fiscal Trib.Mun., lotado na SEPFO / DERIM / GEARE;

Gisele Silverio Lima Albano - nomeada em 16/04/2009, para ocupar o cargo efetivo
de Assistente Administrativo, lotada na SEGOV / DEEVE / GEPEV; atualmente designada para
exercer funcao de chefia;

Legiane Siqueira Dias de Lima — nomeada em 14/04/2004, para ocupar o cargo
efetivo de Assistente Administrativo, lotada na Pinhais Previdéncia, atualmente designada para
exercer funcao de chefia;

Lisianne Motta Joakinson Boving - nhomeada em 30/06/2000, para ocupar 0 cargo
efetivo de Assistente Administrativo, lotada na SEMOP / DEAM / GELIC; atualmente designada para
exercer funcao de chefia;

Viviane Bobato - nomeada em 01/03/2012, para ocupar o cargo efetivo de Assistente
Administrativo, lotada na Pinhais Previdéncia; atualmente designada para exercer fungdo de Diretora
de Compliance e Controle Interno;

Promovido pela Associacdo Brasileira de Instituicdes de Previdéncia Estaduais e
Municipais (ABIPEM), o evento sera realizado em Foz do Iguagu/PR, de 25 a 27 de junho de 2025. As
atividades ocorrerdo das 9h as 17h30, totalizando aproximadamente 17 horas e 30 minutos de carga
horaria. O valor total do treinamento é de R$8.400,00.

Anexado a este protocolo, estao as informagdes do curso e as informacgdes funcionais
dos requerentes.

Este é o relatério. Passa-se a deciséo.
De conformidade com as informacgdes prestadas;
Considerando o numero de servidores que foram indicados para participacdo no evento;

Considerando a desnecessidade de aplicagao dos critérios de desempate do Art. 6.° do
Decreto Municipal n.° 661/2004;
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PREFEITURA DE PINHAIS

ESTADO DO PARANA

Comissao de Capacitacao e Avaliagcao de Desempenho dos Servidores
Publicos do Municipio de Pinhais

Analisada a relagdo da programacdao do evento com as atribuicdes
desempenhadas pelos servidores requerentes na funcido que ora desenvolvem, e considerando

a necessidade dos servidores em adquirir conhecimento neste tema;

Considerando a obrigacdo que os servidores capacitados tém de disseminar os
conhecimentos adquiridos em cursos, capacitagdes e treinamentos pagos pela Prefeitura Municipal de
Pinhais;

A Comissao de Capacitagao informa que o requerimento atende aos requisitos legais
de beneficio capacitacdo na forma solicitada;

E a Decis3o.

Informamos que, conforme o disposto no Artigo 18, § 2.°, da Lei n.° 1.225/2011 (Plano
de Carreira dos Servidores Municipais), o periodo de liberacado do horario de trabalho sera deduzido
da Licenga para Aperfeicoamento, senao veja-se:

Art. 18. § 2°. O periodo de liberagéo do horario de trabalho para a realizagéo
de curso de capacitagao sera deduzido da licenca para aperfeicoamento
prevista no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pinhais
quando for possivel computar a carga horaria do curso para promog&o.

Contudo, com a publicagcdo da Lei n® 2899/2023, que regulamenta o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos servidores publicos do Quadro Geral da Administragéo Direta Municipal
de Pinhais, a partir da data de sua publicagéo, ocorrida no dia 25/10/2023, ndo sera mais deduzido da
licenca para aperfeicoamento o periodo de liberagdo do horario de trabalho para realizagdo de curso
de capacitagao.

CAPITULO 1Il
PROGRAMA DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR

Art. 18. A participacao no plano anual de capacitagdo ofertado pela
Administracdo tera carater obrigatério, quando houver convocacao
especifica para o servidor, cabendo a area de pessoal efetuar as anotagdes
necessarias nos registros funcionais.

§ 1° O Chefe do Poder Executivo Municipal regulamentara a forma de
concessao e a participagcao dos servidores no plano anual de capacitagao.

§ 2° O periodo de liberagdo do horario de trabalho para a realizacdo de
curso de capacitacdo nao sera deduzido da licenca para aperfeicoamento
prevista no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pinhais.

Conforme Parecer n° 848/2016 - PROGE, em caso de cursos cuja participagédo do
servidor seja determinada pela administragcéo, a falta ao curso devera ser computada como falta ao

2
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PREFEITURA DE PINHAIS

ESTADO DO PARANA

Comissao de Capacitacao e Avaliagcao de Desempenho dos Servidores
Publicos do Municipio de Pinhais

servigo, e caso haja desempenho insuficiente devera ser apurado em sindicancia como eventual falta
de zelo no cumprimento de suas atribuigées. Do mesmo modo, os cursos de iniciativa do servidor, em
que haja apenas a liberagao e/ou pagamento de beneficio capacitagdo, caso possua frequéncia e/ou
desempenho insuficientes, caberd ao servidor ressarcir integralmente o Municipio pelos dias n&o
trabalhados e por eventual valor pago pelo municipio para custear o curso, nos termos dos artigos 186
e 927 do Cadigo Civil.

Aproveitamos para esclarecer e requerer o seguinte: no caso do Beneficio-Capacitacao,
a autorizacdo da Comissao € apenas o passo inicial. O servidor s6 esta autorizado a participar da
capacitagao solicitada apds a emissao da Nota de Empenho, ¢é dizer, apds a autorizacdo da Comissao,
€ preciso ainda realizar os Procedimentos de Inexigibilidade de Licitagdo e de Empenhamento, para
garantir o pagamento da empresa realizadora do evento. E, por vezes, se o evento é realizado em
Municipio distante, €& preciso ainda tratar dos procedimentos de Liberagcdo de Diarias ou de
Adiantamento para Viagens. Ressaltamos que a Comissao ndo é responsavel pelos Procedimentos de
Inexigibilidade de Licitacdo, de Empenhamento, de Liberacdo de Diarias e de Adiantamento para
Viagens. Assim, nestes casos, aconselhamos o servidor interessado em participar de capacitagao,
treinamento, congressos, seminarios a efetuar o pedido de concesséo de Beneficio-Capacitagdo com
muita antecedéncia em relagdo ao inicio do evento. Outrossim, solicitamos agilidade a todos os
Orgdos e Unidades Administrativas envolvidos neste tramite, de acordo com as competéncias que
cabem a cada um (Solicitacdo de Beneficio-Capacitagao, Inexigibilidade, Empenhamento, Liberacao
de Diarias, Adiantamento para Viagens e etc.).

Sendo assim encaminha-se a SEMAD/DEGEP, para providéncias cabiveis e para que
dé ciéncia deste Parecer a todos os envolvidos.

Pinhais, 09 de junho de 2025.

W MARC!A ADRIANA LOURES WANDREA REGINA MARTINS

**x 759.76
"""* 04}' 659 g 09,.!'06,!’2025 11 10:20
09/06/2025 11:21:09

LUCIANA DE AVILA
09/06/2025 11:17:39

Assinatura digital avangada com certificade digital nas ICP- Assinatura digital avangada com certificade digital nas ICP-
Assinatura digital avanceda com certificado digital nao ICP- Brazil. Brasil.

o Luciana de Avila Marcia Adriana Loures Martins Andrea Regina Martins
Presidente da Comissao Membro da Comissao Membro da Comissao
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AUTORIZAGAO

Em consideragdo as informacgdes apresentadas neste procedimento, AUTORIZO a
Inexigibilidade de Licitagao 015/2025, que tem como objetivo Participagéo no 58° Congresso
Nacional da ABIPEM, que sera realizado entre os dias 25 & 27 de junho de 2025 na cidade de
Foz do Iguacu/PR, em conformidade com o art. 8°, § 2°, Ill da Lei Municipal 2939/2023, art. 2°,
X do Decreto Municipal 321/2025, e do art. 72, VIII, da lei 14.133/2021, por for¢ca da Lei
Municipal 988, de 17/06/2009.

Pinhais, 11 de junho de 2025.

Assinado digitalmente por:
W& 10 DO SANTOS
ar s RESZKO:***561789**
%@ Diretor-Presidente do Pinhais
Previdéncia

MARCIO DOS SANTOS RESZKO
Diretor Presidente

! PARA CONFERENCIADO SEU CONTEUDO ACESSE https:/icipm.com.bripc673433a648ab

EI. ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 13/06/2025 14:44 -03:00-03
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Pinhais Previdéncia Rua Jodo Rodrigues de Oliveira, 135 - B, Centro. CEP: 83324-150
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+ Mais informacées



1* Odicio de Drasilis-DF
da Pretescia 8 Regiole

181243 “CYABIPEM

ASSOCUACAD) BRALRISEA Of TR O !

Pessoas Juridicas OF PREVDINGIA FSTADAS | MUNC Al

ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE INSTITUICOES
DE PREVIDENCIA ESTADUAIS E MUNICIPAIS — ABIPEM.

CAPITULO |

DA DENOMINAGCAO, SEDE, FINS E DURACAO l
Art. 1°. A Associacdo Brasileira de Instituicdes de Previdéncia Estaduais e l\aliunicipais -
ABIPEM é pessoa juridica de direito privado, sob forma de associacdo civil sem fins lucrativos
e com fins ndo econdémicos, de cardter social, cultural, educacional e de certificacdo
profissional de previdéncia nas suas diferentes dreas, sem finalidade politica ou religiosa, de
ambito nacional, representativa das Instituicoes de Previdéncia dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios e sera regida pelo presente Estatuto e demais disposi¢des legais
aplicaveis.

Art. 2°. A sede e o foro da ABIPEM localizam-se na Cidade de Brasilia/DF, na SCLRN 711
BLOCO “G” LOJA 15, ASA NORTE, BRASILIA — DF, CEP:70750-557 podendo a critério da
Diretoria, criar ou extinguir filiais e quaisquer outros estabelecimentos no Pais.

Paragrafo unico. A Associacdo possui 1 (uma) Filial localizada a Rua 300 n® 179, Sala 02,
Centro, no Municipio de Balneario Camboriu, Estado de Santa Catarina — CEP 88.330-645,
denominada SECRETARIA EXECUTIVA ABIPEM.

Art. 3°. A ABIPEM tem por objetivo:

| — congregar as instituicdes previdencidrias indicadas no art. 12 e defender-lhes
reivindicacbes, direitos e prerrogativas, tendo em vista sempre os interesses da comunidade
de seus segurados;

Il — promover o intercdmbio de conhecimentos de carater técnico-administrativo e consultivo,
no estudo e solucdo dos problemas, entre as instituigdes publicas de previdéncia social, bem
comejunto as associagdes congéneres, nacionais e estrangeiras;

Il — promover estudos técnicos, a serem encaminhados aos poderes publicos competentes,
visando o bem-estar dos segurados e dos beneficiarios das instituicoes filiadas;

IV — providenciar, junto aos poderes publicos, a execu¢do de medidas capazes de assegurar o
desenvolvimento econdmico, administrativo e social das instituicdes filiadas;

V — difundir os principios da doutrina previdenciaria;

VI - realizar congressos nacionais e encontros regionais, objetivando o estudo de problemas
das instituicoes filiadas e a adogdo das conclusGes dele extraidas;
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VIl = promover o aperfeicoame
desenvolvidas pelos associados;

técnicas dos sistemas de previdéncia,

VIl - executar e encaminhar as decisdes dos congressos nacionais e dos encontras regionais,
adotando as medidas indispensdveis a implementacdo de suas conclusoes;

IX — elaborar, coordenar, executar e apoiar projetos de pesquisa, ensino, capacitacdo de
servidores e de desenvolvimento institucional; !

1

X — promover cursos, seminarios, palestras e outras atividades correlatas, na darea da
previdéncia; '

Xl - firmar convénios ou contratos com outras instituicdes ou érgdos publicos ou privados
com objetivo de atender aos seus associados nas questdes de previdéncia

XIl — Realizar aplicagdo de exames de qualificacdo técnica e certificar os profissionais de
previdéncia.

Xl - Desenvolver e promover a manutengdo de processos de certificagao.

XIV — Firmar convénios com 6rgdos e instituicbes publicas ou privadas, com a finalidade de
elaborar e executar, em regime de cooperagao, projetos especificos na sua drea de atuagao.

Paragrafo unico. Poderdo ser-utilizados todos os meios adequados e permitidos na lei para
consecucdo das finalidades, podendo, inclusive, desenvolver outras atividades acessorias
voltadas ao desenvolvimento dos objetivos institucionais por meio de: execugdo direta de
projetos, programas ou planos de agbes; celebragdo de convénios, contratos ou outros
instrumentos juridicos; doacdo de recursos materiais e financeiros, ou prestacao de servigos
intermediarios de apoio.a outras organizacdes sem fins lucrativos e a 6rgaos do setor publico
que atuam em areas afins.

Art. 4°. O tempo de duracdo da associagao é indeterminado.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Art. 5°. S3o duas as categorias de associados da ABIPEM:
| - beneméritos;
Il — contribuintes.

§ 1°. Sdo associados beneméritos os ex-presidentes da ABIPEM e as pessoas que, vinculadas
ou ndo a instituicdes de previdéncia filiadas, venham a merecer essa homenagem, aprovada
em Assembleia Geral, em razdo de relevantes servigos prestados a associagao.

s
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§ 2°. S3o associados contribuintes as instituigdes de previdéncia social, de previdéncia
complementar e demais orgdos gestores de RPPS.

§ 39, As instituicdes que requererem a sua filiagdo, na condicdo de contribuintes, deverdo:

a) apresentar copia da lei, sancionada e publicada, que criou a entidade para execugdo da
politica previdencidria do ente federativo; !

\

b) apresentar copia do ato de nomeagdo de seu dirigente maximo,. gue representara,
obrigatoriamente, a instituicao; '

c) prestar compromisso de adesdo e observancia ao estatuto social e ao regimento interno, se
houver;

§ 42. O pedido de filiagdo, desde que cumpridas as condi¢cdes do pardgrafo anterior, sera
deferido pelo Presidente da ABIPEM.

Art. 6°. S3o direitos dos associados:

| — participar das atividades da associagao;

Il - tomar parte nas Assembleias Gerais com igual direito de voto; e

11l — votar e ser votado para os cargos da ABIPEM.

Art. 7°. Sdo deveres dos@associados:

I - respeitar e cumprir as decisdes das assembleias e demais 6rgdos dirigentes da entidade;
Il — cumprir-@ fazer cumprir o estatuto e demais disposi¢des internas;

Il — zelar pelo nome da associacdo;

IV — participar das Assembleias Gerais.

Art. 82. Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacdes
constituidas pela associagdo.

Art. 92. Os associados perderdo seus direitos:
| = se deixarem de cumprir quaisquer de seus deveres;

Il - se infringirem qualquer disposi¢do estatutdria ou qualquer decisdo dos orgdos dirigentes;
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Il - se praticarem atos nocivos ao interesse da associagao;

IV = se praticarem qualquer ato que implique em desabono ou descrédito da associagdo ou de
seus membros;

V — se praticarem atos ou valerem-se do nome da associagdo para tirar proveito patrimonial

ou pessoal, para si ou para terceiros.
|

§ 12. Em qualquer das hipdteses previstas nos incisos deste artigo, além de perlerem seus
direitos, os associados poderdo ser excluidos da associa¢do por decisdo da Diretoria, caso seja

reconhecida justa causa para tanto, assegurado o direito de defesa, observado todos os meios
de prova admitidos em lei.

§ 22, Da decisdo da Diretoria que pretenda excluir um associado, cabe recurso a Assembleia
Geral, que decidira, por maioria de votos, sobre a exclusdo ou naodo associado, em reuniao
especificamente convocada para esse fim.

Art. 10. Qualquer associado podera, a qualquer tempo, por iniciativa propria, desligar-se do
quadro social da entidade, sem a necessidade de declinar qualquer justificativa ou motivacao

especifica, bastando para isso, manifestagdo expressa por carta datada e assinada enderecada
a entidade.

CAPITULO NI
DO PATRIMONIO E DA DISSOLUCAO

Art. 11. O patrimonio da ABIPEM constitui-se de bens e valores legalmente arrecadados ou
adquiridos, tais como: ‘acdes, legados, titulos, moveis, imoveis, subven¢des, patrocinios,
auxilios e doacdes cencedidos por pessoas fisicas, pessoas juridicas de direito privado e de
pessoas juridicas de direito publico; prestagdes de servigos; aplicacdo de receitas e outras
fontes; convénios, apoios e financiamentos, desde que ndo incompativeis com o livre
desenvolvimento das atividades da associacdo, além das contribuicdes dos socios e outros
valores.

Paragrafo unico. A alienacdo do patrimdnio da associagdo dependerd de aprovagao da
Assembleia Geral.

Art. 12. A contribuicdo dos associados contribuintes serd anual e seus valores serdo fixados
pela Diretoria Executiva.

§ 12. Os associados contribuintes que estiverem inadimplentes ficardo impedidos de votar e
serem votados nas decisdes submetidas 8 Assembleia Geral, e de concorrer a qualquer cargo

da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo ou Conselho Fiscal da ABIPEM.

§ 22, Os s6cios beneméritos sdo isentos de contribuicdo.
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Art. 13. A associagdo ndo distribuird, entre seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades e os aplicara integralmente na consecugdo do seu objetivo social.

Art. 14. Todo patrimonio e receitas da associacdo deverdo ser destinados aos objetivos a que

se destina a entidade, ressalvados os gastos despendidos e bens necessarios a seu
] |
funcionamento.

4

Art. 15. A associacdo podera ser extinta por deliberagdao dos associados, a qualquer tempo,
desde que convocada Assembleia Geral Extraordinaria para tal fim, que devera observar as

regras previstas na competéncia da Assembleia Geral, consoante o disposto.no artigo 22 deste
estatuto.

Pardagrafo unico. A associa¢do podera ainda ser extinta pelas demais formas previstas em lei.

Art. 16. Em caso de dissolu¢do da entidade, o remanescente de seu patriménio liquido sera

transferido a outra pessoa juridica sem fins lucrativos, preferencialmente com o mesmo
objetivo social.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DIRIGENTES E DA ADMINISTRACAO

Art. 17. A administracdo da ‘ABIPEM sera exercida pela Assembleia Geral, pela Diretoria
Executiva, pelo Conselho Deliberativo e pelo Conselho Fiscal.

§ 1°. Para participar da eleicio e concorrer aos cargos da Diretoria Executiva, Conselho
Deliberativo e do. Conselho Fiscal os candidatos socios contribuintes| deverdo,
obrigatoriamente,estar ocupando o cargo de dirigentes maximos das instituicoes, bem como
estas estarem filiadas e adimplentes 3 ABIPEM ha mais de 180 (cento e oitenta) dias.

§ 2°. Nio perde o mandato na ABIPEM, o eleito que se afastar da direcdo da instituicao que
representa.

§ 32. Os sécios benemeéritos poderdo participar da eleigdo e concorrer aos cargos da Diretoria
Executiva e Conselhos, exceto aos cargos de Presidente e Vice-Presidente.

SECAO|
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 18. A Assembleia Geral é 6rgdo soberano da ABIPEM, e sera integrada pelos seus
associados em pleno gozo de seus direitos estatutdrios e presidida pelo Presidente da
Diretoria Executiva.
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Art. 19. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, uma vez ao ano, preferencialmente
nas mesmas datas de realizacdo dos congressos, semindrios ou encontros da ABIPEM e,
extraordinariamente, sempre que convocada.

§ 1°. As reunides extraordindrias da Assembleia Geral serdo convocadas, a qualquer tempo,
pelo Presidente da ABIPEM ou por um quinto dos associados da entidade com antecedéncia
de, no minimo, dez dias para tratar de assuntos de relevante interesse, que devem constar,
obrigatoriamente, do ato convocatorio. |

1
§ 2°. N&o tera validade a deliberagdo de Assembleia Geral Ordindria ou Extraordindria sobre

assunto nao inserido previamente na ordem do dia, constante no documento de convocagio.
§ 3°. E vedada a representagdo por procuracdo na Assembleia Geral.
Art. 20. Compete a Assembleia Geral:

| — ordinariamente:

a) apreciar o relatério e votar o parecer do Conselho Fiscal, sobre as contas da Diretoria
Executiva;

b) decidir sobre a aprovagdo do balancoanual;

c) eleger os membros da Diretaria Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal, quando
for o caso;

d) apreciar os assuntos que sejam submetidos a sua aprovacgdo, inseridos na ordem do dia.
Il = extraordinariamente:

a) quando houver interesses da associagdo que exijam pronunciamento dos associados e para
os fins previstos por lei;

b) reformar ou alterar o estatuto da ABIPEM;

c) referendar a substituigdo dos membros da Diretoria Executiva, dos Conselhos Deliberativo
e Fiscal, na ocorréncia das hipoteses previstas neste Estatuto;

d) decidir sobre matéria econémico-financeira e patrimonial, de relevante interesse para a
associacdo, bem como sobre outros assuntos de repercussdo, ou que possam influir na
orientagdo especifica dos associados;

e) dissolver, se for o caso, a associagdo, segundo a forma decidida em reunido especialmente
convocada para este fim;
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f) destituir membros da Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo, em caso de improbidade

e exagao no cumprimento de seus deveres, mediante parecer fundamentado do Conselho
Fiscal;

g) conceder titulos de socios beneméritos a pessoas que venham a merecer essa homenagem,
em razao de relevantes servigos prestados a ABIPEM.

- : . i 3 ; | :
h) apreciar os assuntos que sejam submetidos a sua aprovacao, inseridos na ordem do dia.
Art. 21. A Assembleia Geral reunir-se-a, em primeira convoca¢do, com. a presenca de, no
minimo, dois tergos dos associados adimplentes ou, em segunda convoca¢do, uma hora apos,
com, pelo menos, um terco dos associados e, em terceira e ultima-convocagao, 15 (quinze)
minutos apods, com qualquer nimero de associados adimplentes.

§ 1°. As deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas por metade mais um dos presentes.

§ 2°. Serdo exigidos dois tercos dos votos dos associados presentes, para deliberar sobre a
alienacdo do patriménio, dissolugdo da sociedade e destina¢do do patrimdnio ou destituicao
dos membros da Diretoria Executiva.

Art. 22. A Assembleia Geral sera convocada para fins determinados, mediante prévio e geral
antncio, por meio de edital afixado na sede da associagdo, edital eletrénico disponibilizado no
sitio da ABIPEM ou outros meios adequados, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias,
sendo garantido a 1/5 (um quifnito) dos associados o direito de promové-la.

SECAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 23. A Diretoria Executiva sera composta pelo Presidente, Vice-Presidente, 1°2. e 2°.
Secretdrio Geral e 12. e 2°. Tesoureiro.

§ 12. Os cargos da Diretoria Executiva sdo passiveis de recondugdo, sem restricdo ao numero
das mesmas.

§ 2¢. Os cargos da Diretoria Executiva ndo serdo remunerados, permitindo-se, porém, didrias
de viagens, ajuda de custo ou ressarcimento das despesas efetuadas quando a servigo de
interesse da ABIPEM.

Art. 24. A Diretoria Executiva sera eleita em reunido da Assembleia Geral, para mandato de 02
(dois) anos, mediante chapa.

§ 12, As chapas, contendo os nomes de todos os indicados para os cargos respectivas, deverao
ser inscritas com, no minimo, 08 (oito) dias de antecedéncia da Assembleia Geral, observado o
disposto no § 12 do artigo 12, §§ 12 e 32 do artigo 17 deste estatuto.
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§ 22. Ndo sendo possivel a realizacdo da eleigdo antes do término do mandato da Diretoria
Executiva atual, o mandato de que trata este artigo serd prorrogado até o término das
elei¢Ges e posse da nova Diretoria.

§ 39, Serd vencedora a chapa que obtiver o maior nimero de votos entre os presentes,
observado o quérum de, no minimo, metade dos associados presentes.

§ 4°. Em caso de vacancia do cargo de Presidente, assumira o cargo o Vice-Presiden‘te.

§ 5°. Ocorrendo a vacdncia de qualquer cargo, cabera a Diretoria Executiva a homeacgdo do
substituto, “ad referendum” do Conselho Deliberativo, para cumprimento do mandato pelo
tempo restante.

Art. 25. Compete a Diretoria Executiva:

| — elaborar o regimento interno e outros atos normativos-da ABIPEM;

Il - aprovar as contratagdes de servigos necessarios ao.cumprimento dos objetivos e do plano
de metas da ABIPEM, propostas pelo Presidente;

IIl = aprovar a fixagdo das contribuicdes dos associados, das didrias de viagem ou ajuda de
custo da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal.

IV = promover o preenchimento de vacdncias que ocorrerem, durante o mandato, na

Diretoria Executiva, no Conselho Deliberativo e no Conselho Fiscal, “ad referendum” do
Conselho Deliberativo.

SUBSECAO |
DO PRESIDENTE
Art. 26. Compete ao Presidente da ABIPEM:
| — presidira Assembleia Geral e a Diretoria Executiva;
Il - representar a entidade, em juizo ou fora dele;
Il — estruturar os servigos de secretaria;

IV — Realizar toda movimentagdo financeira da ABIPEM, autorizar recebimentos, pagamentos,
verbas, auxilios e valores, assinar cheques, ordens de pagamento e quaisquer ativos
financeiros;

V - promover todos os atos necessarios ao bom funcionamento da ABIPEM;
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VI = convocar, ordindria e extraordinariamente, a Assembleia Geral, o Conselho Deliberativo e
o Conselho Fiscal;

VIl - zelar pelo cumprimento dos objetivos da ABIPEM;

VIl = compor e constituir comissoes de assessoramento, mediante solicitagdo as instituigdes
filiadas, dos servidores necessarios, bem como, designar auxiliares para servigco fc'Irra da sede,
aos quais poderdo ser concedidas passagens, didrias, ajuda de custo e outras despesas
custeadas pela ABIPEM; |
IX — contratar e demitir seus auxiliares. '

Paragrafo dnico. O Presidente serad responsabilizado civil e penalmente pelos excessos que

praticar, inclusive quanto a falta de cumprimento das obriga¢des sociais e trabalhistas dos
contratados.

SUBSECAOQ Il
DO VICE-PRESIDENTE

Art. 27. Compete ao Vice-Presidente, 'substituir o Presidente, nas suas auséncias e
impedimentos, e assumir o cargo, em caso de vacancia.

Paragrafo unico. Aplicam-se ao Vice Presidente as penalidades previstas no artigo anterior,
pelos excessos que cometer.

SUBSECAO lII
DOS SECRETARIOS

Art. 28. Compete ao Primeiro Secretdrio:

I - lavrar atas das reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos e auséncias;

Il — convocar eleicdes, em caso de vacéncia dos cargos de Presidente, Vice Presidente.

IV — Compete ao Segundo Secretdrio, substituir o Primeiro Secretario nas suas auséncias ou
impedimentos.

SUBSECAO IV
DOS TESOUREIROS

Art. 29. Compete ao Primeiro Tesoureiro:
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I - Realizar toda movimentacdo financeira da ABIPEM, assinar cheques, ordens de pagamento
e quaisquer ativos financeiros em conjunto com o Presidente;

Il — tratar com os concessiondrios de servios da ABIPEM, velando |pelo exato
cumprimento das cldusulas contratuais que envolvam interesses econdmico-financeiros da
entidade;

111 - fiscalizar valores e titulos da ABIPEM;
IV —arrecadar as contribui¢des dos socios; '

V - efetuar os pagamentos autorizados pelo Presidente.

VI — Compete ao Segundo Tesoureiro substituir o Primeiro Tesoureiro nas suas auséncias ou
impedimentos.

SECAOII
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 30. O Conselho Deliberativo serd composto:pelos 05 (cinco) Vice Presidentes Regionais e
pelo Presidente da ABIPEM.

Paragrafo unico. O Presidente da ABIPEM sera o Presidente do Conselho Deliberativo.

Art. 31. Compete ao Conselho Deliberativo:

| = promover e divulgar a ABIPEM em sua regido;

Il - representar, quando designado, a Diretoria Executiva da ABIPEM em sua regiao.

Il - Referendar 0s nomes indicados pela Diretoria Executiva, para substitui¢do daqueles que
deixarem os seus cargos, como membros da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e

Conselho Fiscal, antes do final do seus mandatos

Paragrafo Unico: Sera eleito um suplente para cada Vice Presidente Regional, que assumira o
cargo do titular, no caso de renuncia, impedimento, licenga, morte ou perda do mandato.

SECAO llI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 32. O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros titulares e 2 (dois) suplentes,
eleitos em reunido da Assembleia Geral.

Paragrafo tnico. O Presidente do Conselho Fiscal sera escolhido por seus membros.
Art. 33. Compete ao Conselho Fiscal:
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| - fiscalizar a gestao financeira da ABIPEM;
Il = examinar os livros e documentos da entidade;

Il = emitir parecer sobre o balango da entidade, assinado por todos os membros do Conselho
Fiscal e por contabilista legalmente habilitado.
|

|
Paragrafo unico. As delibera¢des do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos.
|
CAPITULO VIII
DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 34. O exercicio social terd a duragdo de um ano, iniciando-se em 12 de janeiro e
terminando em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 35. Ao final de cada exercicio social, a Diretoria Executiva elaborard, com base na
escrituracdo contabil da associacdo, um Balanco Patrimonial e a demonstragdo do resultado
do exercicio, bem como uma discriminacdo das origens e aplicacdes dos recursos.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 36. O mandato dos mémbros da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberlativo e do
Conselho Fiscal da ABIPEM serd de 02 (dois) anos, iniciando em 1°. de setembro dos anos
pares, até 31 de agosto de dois anos posteriores.

Paragrafo unico. Perderd o cargo o membro do Conselho Deliberativo e ou Conselho Fiscal
que faltar, sem justificativa prévia, a 02 (duas) reunides consecutivas ou 03 (trés) alternadas,
sendo seu cargo-declarado vago para preenchimento pela Diretoria Executiva conforme o
disposto este estatuto.

Art. 37, Os casos ndo previstos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, “ad
referendum” da Assembleia Geral.

Art. 38. O Presidente providenciara o registro de toda alteragdo que houver no Estatuto da
ABIPEM.

Paragrafo unico. O Presidente podera nomear e constituir por procuragdo, representante

legal para responder em nome da Associacdo Brasileira de Instituicdes de Previdéncia
Estaduais e Municipais — ABIPEM.

Art. 39. Para os fins deste Estatuto, aplica-se ao Distrito Federal, no que couber, as
disposi¢des relativas aos Estados.

11
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Art. 40. Fica eleito o foro da Comarca da cidade de Brasilia, Distrito Federal para qualquer
acdo fundada neste estatuto.

DISPOSICAO TRANSITORIA

Art. 41 — O preenchimento dos cargos criados nesta data, de Segundo Secretario, Segundo
Tesoureiro, Suplentes das Vice-Presidéncias Regionais e dois cargos de suplentes do Conselho

Fiscal, ficara a cargo de indicacdo pela Diretoria Executiva, “ad referendum” ‘do Conselho
Deliberativo.

Brasilia 08 de Agosto de 2024.

Registrado e Arquivado sob o nlmero 00002913 do livre n.
A-04. Dou fé, Protocolado e digitalizado sob n°00181243




I o
“CIABIPEM

ASSOCACAQD IRASILERA DE INSTITINC Ot
D8 PREVIDENCIA ISTADGATS | MUNICIPAL

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA ASSOCIACAO BRASILEIRA
DE INSTITUIGOES DE PREVIDENCIA ESTADUAIS E MUNICIPAIS — ABIPEM.

Aos vinte e oito (28) dias do més de junho (06) do ano de dois mil e vinte e quatro
(2024), as 12h 45m, em terceira e ultima convocacgao, reuniram-se na sala multiuso do
Centro de Convengoes e Feiras da Amazonia - HANGAR, situado na Av. Dr. Freitas,
s/n - Marco, Belém, Estado do Para, o Conselho Nacional da. Associacao Brasileira de
Instituicdes de Previdéncia Estaduais e Municipais — ABIPEM, para a realizagdo da
Assembleia Geral Ordinaria, convocada mediante Edital de convocagao, datado de
14/06/2024, com a seguinte Ordem do Dia: 1). Eleicdo da Diretoria Executiva,
Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal para o biénio 2024/2026; 2). Alteracao do art.
36 do Estatuto Social. 3) Assuntos Gerais. A Assembleia Geral Ordinaria foi aberta
pelo Sr. Presidente do Conselho Nacional . da ABIPEM Joao Carlos Figueiredo. Em
seguida o Presidente convocou o associado benemérito Demetrius Ubiratan Hintz,
para a fungao de secretario “ad hoc”, solicitando que fosse feita a leitura do Edital de
Convocacado. Posteriormente o Presidente depois de verificado o atendimento ao
horario estabelecido no Edital, declarou como iniciada a assembleia e propds aos
presentes alterar os itens da pauta, iniciando pelo item 2. Alteragdo aprovada por
unanimidade. ALTERAGCAO DO ART. 36 DO ESTATUTO SOCIAL. O Presidente
explanou ao Conselho que os mandatos da Diretoria e Conselhos da ABIPEM sempre
iniciam no dia 01 de Setembro e terminam em 31 de Agosto dos anos pares. Porém,
no ‘atual Estatuto o art. 36 descreve como anos impares. Em razéo desse erro
material no Estatuto propdem-se a alteragcdo no caput do art. 36 do Estatuto Social
para que no lugar da palavra “impares” passe a constar a palavra “pares”. A proposta
foi aprovada por unanimidade. Em seguida foi feita a leitura da nova redagao do Caput
do Art. 36: “Art. 36. O mandato dos membros da Diretoria Execuliva, du Cornselfio
Deliberativo e do Conselho Fiscal da ABIPEM sera de 02 (dois) anos, iniciado em 1°.

de setembro dos anos pares, até 31 de agosto de dois anos posteriores.

SEDE ADMINISTRATIVA
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Em seguida o Presidente da Assembleia Jodo Carlos Figueiredo passou para o
proximo item: ELEIGAQO DA DIRETORIA EXECUTIVA, CONSELHO
DELIBERATIVO E CONSELHO FISCAL PARA O BIENIO 2024/2026. O
Presidente da Assembleia passou a condugao dos trabalhos para a Comissao
Eleitoral, representada pela Sr* Lucia Helena Vieira e pelo Sr. José Augusto
Ferreira de Carvalho, que deram inicio ao procedimento eleitoral de assembleia.
Informaram que em 20 de junho de 2024 foi protocolada a inscricao de uma
unica chapa e o Sr. José Augusto Ferreira de Carvalho passou a ler, na integra,
a carta de inscricdo onde constam todos os integrantes da chapa. O Sr. Jodo
Carlos Figueiredo subscritor da chapa solicitou a retificacao do nome da Vice-
Presidente da Regido Sudeste, onde se diz Alexandra, leia-se Alessandra, e
também onde se diz Navirai/MT, leia-se Navirai/MS. A Presidente da Comissao
Eleitoral Sr* Lucia Helena Vieira acatou as retificacdes e informou que todos
editais e comunicados foram devidamente publicados com acesso a todos os
membros do Conselho Nacional € demais interessados no site da ABIPEM.
Declarou ainda que a chapa constituida por representantes das Instituicoes
Previdenciarias e sécios beneméritos foi deferida pela comissao eleitoral. Em
seguida a Presidente Lucia Helena Vieira consultou a Assembleia sobre a
possibilidade de @ eleigdo ser feita por aclamagao em virtude de somente uma
chapa estar concorrendo o que foi aprovada pelos presentes. Desta forma deu-
se a eleic@o por aclamagéo, sendo aclamada pela maioria dos presentes. Em
seguida a Presidente declarou eleita a chapa para o biénio 2024/2026 com o
mandate iniciando no dia 01/09/2024 e término no dia 31/08/2026 tendo a
seguinte composicdo: DIRETORIA EXECUTIVA: Presidente: JoZo Carlos
Figueiredo — Jundiai/SP; Vice Presidente: Daniel Leandro Boccardo -
Birigui/SP; 1° Secretario: André Luiz Goulart — Uberlandia/MG; 2° Secretario:

Léa Santana Praxedes — Cabedelo/PB; 1° Tesoureiro: Djovini Di Oliveira —

Inhumas/GO; 2° Tesoureiro: Luiz Guilherme Machado de Carvalho — Belem/PA.
CONSELHO DELIBERATIVO: Vice Presidente Regido Sul: Marci liveira
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Apolinario — Jussara/PR; Suplente Vice Presidente Regido Sul: Carlos Xavier
Schramm - Blumenau/SC; Vice Presidente Regido Sudeste: Alessandra
Arantes Marques — ltatiaia/RJ; Suplente Vice Presidente Regido Sudeste:
Wilson Marques Paz — Itapemirim/ES; Vice Presidente Regiao Nordeste: Jodo
Gomes do Régo — Maragogi/AL; Suplente Vice Presidente Regidao Nordeste:
Audrey Suelen Brito Mila — Serra Caiada/RN; Vice Presidente Regiao Centro
Oeste: Daniela Sevignani — Sinop/MT; Suplente Vice Presidente Regiao
Centro Oeste: Moisés Bento da Silva Junior — Navirai/MS; Vice Presidente
Regidao Norte: Daniela Cristina da Eira Corréa Benayon — Manaus/AM,
Suplente Vice Presidente Regiao Norte: Tiago Cordeiro Nogueira -
Rondénia/RO. CONSELHO FISCAL: Conselheiro Fiscal: José Marly dos
Santos Brando — Caxias do Sul/RS; Conselheiro Fiscal: Daniel Ribeiro Silva —
Salvador/BA; Conselheiro Fiscal: Von Braw Ceris e Santos - Cascavel/CE;
Suplentes: Elliton Oliveira Souza. .- Mato Grosso/MT e Sirleide da Silva —
Ubatuba/SP. Nada mais havendo a tratar a respeito da eleigao retornou-se a
palavra ao Presidente da Assembleia que dando prosseguimento a ordem do dia
iniciou a discusséo do terceiro e ultimo item, ASSUNTOS GERAIS: O Presidente
Sr. Joao Carlos Figueiredo fez uma breve exposicdo sobre as realizacoes da
ABIPEM e prestagdo de contas de saldos existentes em conta bancaria.
Descreveu que todos que estdo saindo da Diretoria ou Conselhos, juntamente
com os que estao entrando fazem parte de um grupo unico da ABIPEM.
Informou gue quase todas as associagdes estaduais fazem parte da ABIPEM,
pois das dezessete associagbes estaduais existentes quatorze estdao na
composicao da Diretoria e Conselhos da ABIPEM. Informou que a ABIPEM
possui Termo de Cooperacédo Técnica com o Ministério da Previdéncia Social e
com o Tribunal de Contas dos Municipios de Goias; Que para a realizagao dos

congressos ndo & contratada empresa organizadora para essa finalidade, pois

todos os membros da Diretoria e Conselhos ajudam voluntariamente. Que este
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Previdéncia Publica do Brasil. Agradeceu a todos pela colaboragdo e solicitou
que todos sigam juntos com a ABIPEM pelo trabalho realizado em prol dos
regimes proprios de previdéncia social do pais. Nada mais havendo a tratar o
Presidente da ABIPEM agradeceu a presenca de todos e declarou encerrada a
Assembleia Geral Ordinaria. Eu, Demetrius Ubiratan Hintz, Secretario “Ad hoc”,
lavrei e assino a presente ata juntamente com o Presidente do Conselho
Nacional Jodo Carlos Figueiredo com a observagcado de que existem duas folhas
de presenca com numeracgao idéntica (folha1) que fa
presente ata.

parte integrante da
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DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE EMPREGADO MENOR NO
QUADRO DA EMPRESA

Associacao Brasileira de Instituicoes de Previdéncia Estaduais e Municipais -
ABIPEM, inscrita no CNPJ n° 29.184.280/0001-17, por intermédio de seu
representante legal Sr. DEMETRIUS UBIRATAN HINTZ, do CPF n°® 508.214.159-
72, DECLARA, para fins do disposto no no inciso XXXIII, do art. 7°, da CF/88,
acrescido pela Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, que n&do emprega menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de

16 (dezesseis) anos.

) Brasilia, 12 de fevereiro de 2025.
/

/X’
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Secretario| Executivig da ABIPEM
CPF; 508.2141159-72

~__ _

SEDE ADMINISTRATIVA
SCLRN — Asa Norte — Quadra 711 — Bloco G — Loja 15
Brasilia DF — CEP 70.750-557
Tel/Fax. (61) 3323-4803
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DECLARAGAO DE IDONEIDADE

A Associacao Brasileira de Instituicoes de Previdéncia
Estaduais e Municipais - ABIPEM, entidade privada, CNPJ 29.184.280/0001-
17, com sede na SCRLN Asa Norte Quadra 711 Bloco G Loja 15 Brasilia, DF,
CEP 70.750-557, DECLARA, por meio de seu representante legal, sob as penas
da lei, que a referida empresa nao esta cumprindo penalidade de inidoneidade,

suspensao ou impedimento de contratar com a Administracdo Publica.

) Brasilia, 27 de Janeiro de 2025.

/

n Hintz
da ABIPEM

- X
©
N

SEDE ADMINISTRATIVA
SCLRN — Asa Norte — Quadra 711 — Bloco G — Loja 15
Brasilia DF — CEP 70.750-557
Tel/Fax. (61) 3323-4803
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I F I TRIBUNAL DE JUSTIGA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS

CERTIDAO NEGATIVA DE DISTRIBUIGAO (AGOES CIVEIS)
12 e 22 Instancias

CERTIFICAMOS que, apds consulta aos registros eletronicos de distribuicdo de agdes civeis
disponiveis até 10/06/2025, NADA CONSTA contra o nome por extenso e CPF/CNPJ de:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE INSTITUICOES DE PREVIDENCIA ESTADUAIS E MUNICIPAIS-
ABIPEM
29.184.280/0001-17

OBSERVAGOES:

a) Os dados de identificagdo sdo de responsabilidade do solicitante da certidao, devendo a titularidade ser conferida
pelo interessado e pelo destinatario.

b) A certiddo sera emitida de acordo com as informacgdes inseridas no banco de dados. Em caso de exibigdo de
processos com dados desatualizados, o interessado devera requerer a atualizagdo junto ao juizo ou érgéao julgador.
c) A certiddo sera negativa quando nao for possivel a individualizagdo dos processos por caréncia de dados do Poder
Judicidrio. (artigo 80, § 20 da Resolugdo 121/CNJ).

d) A certiddo civel contempla acoes civeis, execugdes fiscais, execucdes e insolvéncias civis, faléncias, recuperagdes
judiciais, recuperagdes extrajudiciais, inventarios, interdigdes, tutelas e curatelas. A certidao criminal compreende os
processos criminais, os processos criminais militares e as execugdes penais. Demais informagdes sobre o contetdo
das certiddes, consultar em www.tjdft.jus.br, no menu Servigos, Certiddes, Certiddo Nada Consta, Tipos de Certidao.
e) As certidoes de Faléncia e Recuperagdo Judicial, Civel ou Especial atendem ao disposto no inciso Il do artigo 69 da
Lei 14133/2021.

f) Medida prevista no artigo 26 do Cédigo Penal, sentenga néo transitada em julgado.

A autenticidade devera ser confirmada no site do TIDFT (www.tjdft.jus.br), no menu Servigos, Certidoes,
Certidao Nada Consta, Validar Certidao - autenticar, informando-se o numero do selo digital de seguranca
impresso.

Emitida gratuitamente pela internet em: 10/06/2025
Selo digital de seguranca: 2025.CTD.ZBS6.T9JT.7DYB.YJZJ.X9TW
**% \ALIDA POR 30 (TRINTA) DIAS ***
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NUCER - Nucleo de Emissao de Certidoes do TJDFT
Férum de Brasilia - Milton Sebastido Barbosa, Praga Municipal - Lote 1, Bloco A, Ala B - Térreo.
Brasilia - DF
Horario de Atendimento: 7h as 19h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.



bl PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS

%E ESTADO DO PARANA
X SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANCAS E ORCAMENTO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

N° 36097/2025
[ PESSOA FiSICA/JURIDICA ]
Nome/Razao:
1266730 - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE INSTITUICOES DE PREVIDENCIA ESTADUAISE MUNICIPAIS-ABIPEM
CPF/CNPJ:
29.184.280/0001-17
Enderecgo:
RUA SRTV Asa Sul, 280
Complemento: CEP:
bloco B salas 416/418 70.340-907
Bairro:
CENTRO
Cidade: Estado:
Brasilia Federal

Certifico, para os devidos fins, para que produza os efeitos legais (art. 205 e 206 da Lei 5.172/66) que INEXISTEM DEBITOS
referentes a Tributos Municipais, comerciais(mobiliarios) e imobiliarios, , inscritos ou ndo em Divida Ativa, em nome do
contribuinte acima citado, até a presente data.

Reserva-se o direito da fazenda Municipal cobrar e inserir quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo
posteriormente apuradas, mesmo as referentes a periodos compreendidos nesta CERTIDAO.

A aceitacdo da presente certiddo esta condicionada a verificagdo de sua validade na internet no enderego:
www.pinhais.pr.gov.br ou no setor tributario da Prefeitura Municipal.

Esta certiddo nao comprova a regularidade cadastral das empresas sediadas no Municipio de Pinhais/PR, devendo consultar o
servigo "Comprovante de Inscricdo Municipal" para a sua verificagao.

Observacgao: Esta Certidao é valida somente para o contribuinte acima.

%ﬁ’ Certidao Emitida gratuitamente conforme Lei
501/2001
Autenticidade do 1. Emitida Eletronicamente via Internet
Documento R 10/06/2025 as 15:58
““‘ Qualquer rasura ou emenda invalida este documento
WGT211207-000-JGHUXRBIUCNHDD-8

Certidao valida até: 10/07/2025 Emitido Via Web Pagina: 1 / 1



10/06/2025, 15:57 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do

FGTS - CRF
Inscrigdo: 29.184.280/0001-17
Razao
Social: ASSOC BRASILEIRA INST PREVIDENCIA EST E MUNIC ABIPEM
Endereco: SRTS QD 701 CONJ D BL B S/N SALA 815 / ASA SUL / BRASILIA / DF / 70340-000

A Caixa Econdémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7, da Lei
8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situacdo regular perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigacdes com o FGTS.

Validade:31/05/2025 a 29/06/2025

Certificagdo Nimero: 2025053101350293342890

Informacgdo obtida em 10/06/2025 15:57:20

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a
verificagdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DA RECEITA

E CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITO DE NEGATIVA
B
CERTIDAO Ne: 122038767392025
NOME: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE INSTITUICOES DE PREVIDENCIA ESTADUAIS E MUNI
ENDEREGO: SCLRN 711 BLOCO G LOJA 15 SIN
CIDADE: ASA NORTE
CNPJ: 29.184.280/0001-17
CFIDF 0744877200102
FINALIDADE: JUNTO AO GDF

CERTIFICAMOS QUE

HA DEBITOS VINCENDOS DE IPTU.
HA DEBITOS VINCENDOS DE TLP.

Pelos débitos acima responde solidariamente o adquirente, com base no art. 130 da Lei 5.172/66 — CTN.

Certidéo Positiva com Efeito de Negativa, com base no art. 151 combinado com o art. 206 da Lei 5.172/66 — CTN.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, débitos que venham a ser apurados.
Esta certiddo abrange consulta a todos os débitos, inclusive os relativos a Divida Ativa.

Certiddo expedida conforme Decreto Distrital n°® 23.873 de 04/07/2003, gratuitamente.
Vélida até 13 de julho de 2025. *

Certiddo emitida via internet em 14/04/2025 as 09:27:49 e deve ser validada no endereco https://www.receita.fazenda.df.gov.br.




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 037013784-18

Certidao fornecida para o CNPJ/MF:. 29.184.280/0001-17
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda n&o
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessorias.

Valida até 08/10/2025 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Péaginaldel
Emitido via Internet Publica (10/06/2025 15:59:14)



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE INSTITUICOES DE PREVIDENCIA ESTADUAIS E
MUNICIPAIS-ABIPEM
CNPJ: 29.184.280/0001-17

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragido direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:08:46 do dia 26/03/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 22/09/2025.

Cddigo de controle da certidao: 0A96.484A.0DA2.17AB

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: ASSOCI ACAO BRASI LEI RA DE | NSTI TUI COES DE PREVI DENCI A
ESTADUAI S E MUNI Cl PAI S- ABI PEM ( MATRI Z E FI LI AI'S)

CNPJ: 29.184.280/0001-17

Certiddo n°: 17230994/ 2025

Expedi cdo: 26/ 03/2025, as 10:11:09

Val i dade: 22/09/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que ASSOCI ACAO BRASI LEI RA DE | NSTI TUI COES DE PREVI DENCI A
ESTADUAI S E MUNI Cl PAI S- ABI PEM (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ
sob o n® 29.184.280/0001-17, NAO CONSTA conpo inadi npl ente no Banco
Naci onal de Devedores Trabal histas.

Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da C&T, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidao sao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci nentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidao condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidao emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados emlei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou demmis titulos que, por
di sposi cao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



| Estou Inscrito?

Este servico possibilita a consulta das pendéncias de pessoas fisicas e juridicas perante
6rgaos e entidades da administragéo publica direta, indireta e paraestatal do Estado do
Parana, incluindo as empresas publicas e de economia mista nas quais o Estado seja
maijoritario. Serao incluidas no Cadin Estadual:
» Obrigagdes pecuniarias vencidas e ndo pagas;
» Auséncia de prestagéo de contas, exigivel em razéo de disposigao legal ou clausulas de
convénio, acordo ou contrato.

As pessoas fisicas e juridicas inscritas no Cadin Estadual ficarao impedidas de realizar com
0s orgéos e entidades da administracéo estadual os seguintes atos:

» Celebracao de convénios, acordos, ajustes ou contratos que envolvam o desembolso de
recursos financeiros da administracado estadual;
Repasses de valores de convénios ou pagamentos referentes a contratos;
Concessao de auxilios e subvencgoes;
« Expedicdo de alvaras, licengas, permissdes ou autorizacbes decorrentes do Poder de
Policia Estadual;
Liberagao de créditos do Programa Nota Parana.

Caso retorne a mensagem que n&o ha pendéncias no Cadin Estadual, pode ser que:
« Inexista pendéncia passivel de registro, ou;
» Exista pendéncia dentro do prazo de envio do comunicado ou de regularizagéo.

“w%] Neste momento ndo constam pendéncias registradas no Cadin Estadual para este
CPF/CNPJ - (29.184.280/0001-17).

Digite o CPF ou CNPJ: |29184280000117

Continuar || Limpar |

Privacidade - Termos



| Estou Inscrito?

Este servico possibilita a consulta das pendéncias de pessoas fisicas e juridicas perante
6rgaos e entidades da administragéo publica direta, indireta e paraestatal do Estado do
Parana, incluindo as empresas publicas e de economia mista nas quais o Estado seja
maijoritario. Serao incluidas no Cadin Estadual:
» Obrigagdes pecuniarias vencidas e ndo pagas;
» Auséncia de prestagéo de contas, exigivel em razéo de disposigao legal ou clausulas de
convénio, acordo ou contrato.

As pessoas fisicas e juridicas inscritas no Cadin Estadual ficarao impedidas de realizar com
0s orgéos e entidades da administracéo estadual os seguintes atos:

» Celebracao de convénios, acordos, ajustes ou contratos que envolvam o desembolso de
recursos financeiros da administracado estadual;
Repasses de valores de convénios ou pagamentos referentes a contratos;
Concessao de auxilios e subvencgoes;
« Expedicdo de alvaras, licengas, permissdes ou autorizacbes decorrentes do Poder de
Policia Estadual;
Liberagao de créditos do Programa Nota Parana.

Caso retorne a mensagem que n&o ha pendéncias no Cadin Estadual, pode ser que:
« Inexista pendéncia passivel de registro, ou;
» Exista pendéncia dentro do prazo de envio do comunicado ou de regularizagéo.

“w%] Neste momento ndo constam pendéncias registradas no Cadin Estadual para este
CPF/CNPJ - (057.546.578-62).

Digite o CPF ou CNPJ: | 057.546.578-62

Continuar || Limpar |

Privacidade - Termos



TCEPR

TR UMAL DE COMNTAS DO ESTADD DO PARAMA,

Consultar restricoes ao direito de contratar com a Administracdo Publica

Indluir Impedimento |
Pesquisa de restricdes
Fornecedor
Tipo documento | cNp3 v Nimero documento | 9184280000117
Nome | ABIPEM - ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE INSTITUIGOES DE PRE
Tipo de Sangdo | Todos v
Periodo publicagdo : de até
Data de Inicio Impedimento: de até
Data de Fim Impedimento: de até
Situagdo: | Todas v

Links Uteis: Consulta TCU / Consulta CADIN PR

= s

NENHUM ITEM ENCONTRADO!

Voltar



TCEPR

TR UMAL DE COMNTAS DO ESTADD DO PARAMA,

Consultar restricoes ao direito de contratar com a Administracdo Publica

Indluir Impedimento |
Pesquisa de restricdes
Fornecedor
Tipo documento = cpf v NUmero documento 05754657862
Nome ' J0AO CARLOS FIGUEIREDO
Tipo de Sangdo | Todos
Periodo publicagdo : de até
Data de Inicio Impedimento: de até
Data de Fim Impedimento: de até
Situagdo: | Todas v

Links Uteis: Consulta TCU / Consulta CADIN PR

= s

NENHUM ITEM ENCONTRADO!

Voltar



TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatério tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas el etronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgo gestor de cada cadastro consultado. A informag3o relativa a razio social
da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consultarealizada em: 10/06/2025 16:01:22

I nfor macdes da Pessoa Juridica:

Razdo Social: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE INSTITUICOES DE PREVIDENCIA ESTADUAIS
E MUNICIPAIS-ABIPEM
CNPJ: 29.184.280/0001-17

Resultados da Consulta Eletr énica:

Orgdo Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes | nidéneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI.

Orgao Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenaces Civeis por Ato de I mprobidade Administrativa
elnelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas | nidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidao original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Org&o Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificacéo e racionalizacéo
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lel n® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lel n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.



10/06/2025, 16:02

¢ DADOS ATUALIZADOS

Dados atualizados até: 06/2025 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - Acordos de Leniéncia) , 06/2025 (Diario Oficial da Uniao - CEAF) , 06/2025 (Sistema

Consulta de Sangdes | Portal da Transparéncia do Governo Federal

Integrado de Registro do CEIS/CNEP - CNEP) , 06/2025 (Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal (SIAFI) - CEPIM) , 06/2025 (Sistema

Integrado de Registro do CEIS/CNEP - CEIS)

Dados da consulta: 10/06/2025 16:02:05

FILTROS APLICADOS:

Cadastro:

Nome sancionado:

CPF / CNPJ sancionado:

Consulta

CEIS

JOAO CARLOS FIGUEIREDO

05754657862

SR DATA DE VALOR
CNPJ/CPF NOME ORGAO/ENTIDADE CATEGORIA ~
DETALHAR CADASTRO SANCIONADO SANCIONADO UF SANCIONADO SANCIONADORA SANCAO gXﬁIéIgSQAO DA ADAGLTA QUANTIDADE

Nenhum registro encontrado

https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?paginacaoSimples=true&tamanhoPagina=&offset=&direcaoOrdenacao=asc&cadastro=1&nomeSancionado=JOAO+CARLOS+FIGUEIREDO&cpfCnpj=0575465...
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@ABIPEM Apresentagao Inscrigdes Contato ¥ ¥ DO e

T s e

CONGRESSO NACIONAL DA

ABIPEM

25 a 27 DE JUNHO, FOZ DO IGUACU -

APRESENTAGAO a ~
2° VIA INSCRICAO
LOCAL
PROGRAMAGAO
Dados da Instituigdo
INSCRIGOES

CNPJ: 03.861.196/0001-05
Instituigao: PINHAIS PREVIDENCIA | PINHAIS / PR

COMPREV NA
PRATICA ___-

DANIEL VALENGA 27/06/2025 1.140,00
ATUARIA PARA NAO EDUARDO GROSSL 27/06/2025 1.140,00 m
ATUARIOS GINO DE OLIVEIRA JUNIOR 27/06/2025 114000  [EEL
GISELE SILVERIO LIMAALBANO 27/06/2025 1.140,00 m
2aVIA |NSCR|§AO LEGIANE SIQUEIRA DIAS DE LIMA 27/06/2025 1.140,00 m
LISIANNE MOTTA JOAKINSON BOVING 27/06/2025 1.140,00 m
VIVIANE BOBATO 27/06/2025 1.140,00 m
RECIBO
CONTATO
Apresentagio Inscrigdes Contato § @ ¥ D ee

ABIPEM ©2025. Todos os direitos reservados.




RN & Protocolo
PINHAIS PREVIDENCIA ' ¢ | 23.009/2023
MUNICIPIO DE PINHAIS/PR PINHAIS M s Vit
PREVIDENCIA |
PARECER JURIDICO 059/2023-PP Pinhais, 24 de abril de 2023.

Interessado: Divisdao de Administracdao do Pinhais Previdéncia

Protocolo: 23.009/2023 Abertoem 25/04/2023

Assunto: Contratacdo Direta. Inexigibilidade de Licitacdo. Parecer juridico
referencial. Congressos para capacitacdo de servidores € membros de
colegiados, diretoria executiva e membros de colegiados. Requisitos a
serem observados.

1 ESCOPO

1. Trata-se de parecer juridico referencial, emitido com base no art. 6°, § 1°, II do
Decreto municipal 346/2023 c/c art. 83, IX e X da Lei municipal 838/2007, destinado a
instruir processos de contratagdo direta via inexigibilidade, notadamente de congressos e
outros eventos afins organizados por associacdes representativas do setor destinados a
capacitacdo de servidores, membros da diretoria executiva e de colegiados do Pinhais
Previdéncia.

2 FUNDAMENTACAO
2.1 DO DEVER DE LICITAR

2. Inicialmente, destaca-se que ¢ dever da Administracao Publica licitar a contratagdo
de obras, servigos, compras, alienagdes, concessoes, permissoes € locacdes quando a
mesma ocorrer com terceiros, ressalvados os casos de contratagdo direta especificados na
legislacdo, conforme as normas estatuidas no Inciso XXI do Art. 37 da Constitui¢ao
Federal.

3. Nesse sentido, o Municipio de Pinhais adota as normas gerais de licitagdo, com
carater de norma nacional, fixadas na Lei Federal 14.133/2021 (LLC), e as normas
especiais, com carater de norma local, fixadas no Decreto municipal 346/2023.

Parecer Juridico 059/2023-PP 1
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PINHAIS PREVIDENCIA 23.009/2023
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MUNICIPIO DE PINHAIS/PR PINHAIS O Fis. | visto

PREVIDENCIA

4. Assim, a contratacdo direta tem previsdo legal para: a) Dispensa do Art. 75 da Lei
Federal e correspondente Art. 180 e ss do Decreto municipal; b) inexigibilidade de
licitacdo no Art. 74 da Lei Federal e correspondente Art. 174 ¢ ss do Decreto municipal.

5. As mencionadas excegdes a regra de licitar visam atender ao proprio interesse
publico, conforme ensinamentos de Marcal JUSTEN FILHO:

Como ¢ usual se afirmar, a “supremacia do interesse publico” fundamenta a exigéncia, como
regra geral, de licitacdo prévia para contratagdes da Administragdo Publica — o que significa,
em outras palavras, que a licitagdo ¢ um pressuposto do desempenho satisfatorio pelo Estado
das fungdes administrativas a ele atribuidas. No entanto, existem hipdteses em que a licitagao
formal seria impossivel ou frustraria a realizacdo adequada das fungdes estatais. O
procedimento licitatorio normal conduziria ao sacrificio dos fins baseados pelo Estado e
ndo asseguraria a contratacio mais vantajosa. Por isso, autoriza-se a Administragdo a
adotar um outro procedimento, em que formalidades sdo suprimidas ou substituidas por
outras. Essa flexibilidade ndo foi adornada de discricionariedade. O proprio legislador
determinou as hipdteses em que se aplicam os procedimentos licitatorios simplificados.'
(destacou-se)

6. Feitos esses esclarecimentos iniciais, cumpre fazer alguns esclarecimentos sobre
as hipoteses de inexigibilidade de licitacao.

2.2 DA CONTRATACAO DIRETA POR INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

7. A inexigibilidade de licitagao ¢ cabivel quando for impossivel a realizagdo da
licitagdo por inviabilidade de competicdo em razdo do fornecedor ou em razao do objeto,
cujo rol € meramente exemplificativo®, como afirma Margal JUSTEN FILHO":

"' JUSTEN FILHO, Marcal. Comentdrios a Lei de Licitagbes e Contratos. 13. ed. Sdo Paulo: Dialética, 2009, p.
282-283.

% Nesse sentido, Margal JUSTEN FIHO, in Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (nova Lei
14.133/2021), ed. Thomson Reuters, 2021, p. 962, ressalta que “Deve-se ressaltar que o caput do art. 74 apresenta
fungdo normativa especifica, de modo que uma contratagdo direta podera nele se fundar direta e exclusivamente.
Nao se impde que a hipotese seja enquadrada em um dos incisos deste artigo, os quais apresentam natureza
exemplificativa - ainda que dotados de fung¢do normativa restrita”.

3 JUSTEN FILHO, op. cit., p. 346.

Parecer Juridico 059/2023-PP 2

.03

DO ACESSE hittps:fic.atende netp644B034cBc3fs

SINADO EM: 25/04/2023 13:43-03:.00
EL CONTE

=MNTO FOI AS
]

ESTE DOCUME
PARA CONFERENCIADO

EEE
Eg%.



' 0, Protocolo
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PREVIDENCIA

As causas de inviabilidade de competicdo podem ser agrupadas em dois grandes grupos,
tendo por critério a sua natureza. Ha4 uma primeira espécie que envolve inviabilidade de
competi¢do derivada de circunstincias atinentes ao sujeito a ser contratado. A segunda
espécie abrange os casos de inviabilidade de competicdo relacionada com a natureza do
objeto a ser contratado.

8. Nesse sentido, o artigo 74 da Lei federal de licitagdes traz as hipoteses de
inexigibilidade de licitacao, fundadas na inviabilidade de competi¢do:

Art. 74. K inexigivel a licitacio quando invidvel a competi¢do, em especial nos casos de:
I - aquisi¢do de materiais, de equipamentos ou de gé€neros ou contratacdo de servigos que so
possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial exclusivos;
I - contratacdo de profissional do setor artistico, diretamente ou por meio de empresario
exclusivo, desde que consagrado pela critica especializada ou pela opinido publica;
Il - contratacio dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria
especializacio, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacdo:
a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos executivos;
b) pareceres, pericias e avaliagdes em geral;
c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;
d) fiscalizacdo, supervisao ou gerenciamento de obras ou servicos;
e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;
f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
g) restauracdo de obras de arte e de bens de valor historico;
h) controles de qualidade e tecnoldgico, analises, testes e ensaios de campo e
laboratoriais, instrumentagdo e monitoramento de pardmetros especificos de obras e do
meio ambiente ¢ demais servicos de engenharia que se enquadrem no disposto neste
1NCiso;
IV - objetos que devam ou possam ser contratados por meio de credenciamento;
V - aquisicdo ou locagdo de imdvel cujas caracteristicas de instalagdes e de localizacdo
tornem necessaria sua escolha.
IIT - para contratacdo de profissional de qualquer setor artistico, diretamente ou através de
empresario exclusivo, desde que consagrado pela critica especializada ou pela opinido
publica.

2.3 DA CARACTERIZACAO DO OBJETO

9. Outrossim, para permitir a devida caracterizacdo do objeto em epigrafe, cumpre
citar a diferenciacdo entre compra e servigo adotada por Marcal JUSTEN FILHO:

Parecer Juridico 059/2023-PP 3
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3.2.2) A contraposicdo entre servico (acepcdo ampla) e compra (...)
Como visto, 0 servico caracteriza-se como objeto de uma obrigacio de fazer. Ja a

compra envolve uma obrigacdo de dar, impondo ao vendedor a obrigagdo de transferéncia
do dominio (ou, eventualmente, da posse) de um bem juridico. As obrigagdes de fazer
produzem o dever de executar uma prestagdo cujo nucleo essencial ndo reside na
transferéncia do dominio ou da posse de algum bem. (...) * (destacou-se)

10.  Ademais, o artigo 74, § 3° da Lei federal 14.133/2021°, trata expressamente do
chamado “servigo técnico profissional especializado”, conceituando-o da seguinte forma:

§ 3° Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se de notdria
especializacdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade,
decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacdes, organizagdo,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades,
permita inferir que o seu trabalho ¢ essencial e reconhecidamente adequado a plena
satisfacdo do objeto do contrato.

11.  No mesmo sentido ¢ a licado de Marcal Justen Filho:

2.3) Servigo técnico profissional “especializado”

A especializacdo significa a capacitagdo para exercicio de uma atividade com habilidades
que nio_estdo disponiveis para qualquer profissional. A especializagdo identifica uma
capacitacdo maior do que a usual e comum e ¢é produzida pelo dominio de uma area restrita,
com habilidades que ultrapassam o conhecimento da média dos profissionais necessarios ao
desenvolvimento da atividade em questdo. O especialista é aquele prestador de servigo
técnico profissional que dispde de uma capacitagdo diferenciada, permitindo-lhe solucionar
problemas e dificuldades complexas.

12.  Pelo exposto, diante da definicdo legal acima apresentada, o objeto em questdo

(analisado em tese) caracteriza-se como “servico técnico profissional especializado”.

24 DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA A CONTRATACAO DE
CAPACITACOES VIA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

# JUSTEN FILHO, op. cit., p. 119-124.
> Art. 4°. Para os fins desta lei considera-se: (...)XXXI — Servigo técnico profissional especializado — o trabalho
relativo a: (...)f) treinamento e aperfeigoamento de pessoal;
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13.  Quando da vigéncia da antiga lei de licitagdes, havia certa polémica doutrinaria na
caracterizagdo de servigos técnicos especializados, notadamente pela redacao utilizada a
época, que se valia da expressdo servigos de “natureza singular”, o que, por vezes, era
interpretado como uma qualidade de exclusividade ou singularidade do objeto
pretendido.

14.  Tal celeuma ndo mais remanesce com a nova Lei de licitagdes (14.133/2021), a
qual ndo empregou a expressdo ‘‘singular” para qualificar os servigos técnicos
especializados.

15. De qualquer modo, vale mencionar a doutrina de Celso Antonio Bandeira de
MELLO, segundo o qual a singularidade do objeto nos servigos de notoria especializagao
nao se trata de sindbnimo de “Gnico”, sendo vejamos:

Servicos singulares sdo os que se revestem de andlogas caracteristicas. De modo geral sdo
singulares todas as produgdes intelectuais, realizadas isolada ou conjuntamente — por equipe
-, sempre que o trabalho a ser produzido se define pela marca pessoal (ou coletiva),
expressada em caracteristicas cientificas, técnicas ou artisticas importantes para o
preenchimento da necessidade administrativa a ser suprida. (...)

Todos estes servigos se singularizam por um estilo ou por uma orientagdo pessoal. Note-se
que a singularidade mencionada ndo significa que outros ndo possam realizar o mesmo
servigo. Isto é, sdo singulares, embora ndo sejam necessariamente inicos. ¢

16.  Corroborando com o entendimento de que ‘““singular” ndo ¢ sinénimo de “Unico”,
Eros Roberto GRAU afirma que:

Singulares sdo porque apenas podem ser prestados, de certa maneira € com determinado grau
de confiabilidade, por um determinado profissional ou empresa. Ser singular o servigo, isso
ndo significa seja ele necessariamente o unico. Outros podem realiza-lo, embora ndo o
possam realizar do mesmo modo e com o mesmo estilo de um determinado profissional ou
de uma determinada empresa. ’

17.  Joel de Menezes NIEBUHR acrescenta que, se “singular” fosse sinonimo de
“Unico” (exclusivo), a norma juridica seria inutil:

¢ MELLO, op. cit. p., 495.
" GRAU, Eros Roberto. Inexigibilidade de licitagdo — servigos técnicos especializados — notoria especializa¢do. In.
RDP 99/70 apud NIEBUHR, op. cit. 295.
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A meu ver, quando a lei fala de servigo singular, ndo se refere a “tinico’, e sim a ‘invulgar,
especial, notdvel’. Escudo essa dedug¢do lembrando que na lei ndo existem disposicdes
inateis. Se ‘singular’ significasse “Unico’, seria o mesmo que ‘exclusivo’, e portanto o
dispositivo seria inttil, pois estaria redundante o inc. [ imediatamente anterior. Depreende-se
que o servico de natureza singular deve envolver uma necessidade excepcional a ser
satisfeita, que ndo poderda ser realizada por profissional especializado padrdo. Essa
excepcionalidade ndo significa que o servigo deva ser inédito, ou exclusivo, mas peculiar,
inconfundivel, ou seja, que haja necessidade de empregar técnica incomum para obtencao de
resultado também incomum, ndo ordindrio. ®

18.  Quanto a notdria especializacdo, a lei cuidou de conceitua-la, conforme XIX do
art. 6° da Lei federal de Licitagdes, sendo vejamos:

XIX - notdria especializacdo: qualidade de profissional ou de empresa cujo conceito, no
campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicagdes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados

com suas atividades, permite inferir que o seu trabalho ¢é essencial e reconhecidamente
adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato;

19. Ainda em relagdo a notdria especializacao, Marcal JUSTEN FILHO assevera que
a mesma ‘“ndo ¢ uma causa de configuracdo da inexigibilidade, mas de selecdo do
profissional a ser contratado” e, em seguida, apresenta cada conceito separadamente:

A especializa¢do consiste na titularidade objetiva de requisitos que distinguem o
sujeito, atribuindo-lhe maior habilitacio do que a normalmente existente no Ambito dos
profissionais que exercem a atividade. Isso se traduz na existéncia de elementos objetivos
ou formais, tais como a conclusdo de cursos e a titulagdo no ambito da pds-graduagio, a
participacdo em organismos voltados a atividades especializadas, o desenvolvimento
frutifero e exitoso de servigos semelhantes em outras oportunidades, a autoria de obras
técnicas, o exercicio de magistério superior, a premiacdo em concurso ou a obtencdo de
laureas, a organizacdo de equipe técnica e assim por diante.

A notoriedade significa o reconhecimento da qualificacdo do sujeito por parte da
comunidade. Ou seja, trata-se de evitar que a qualificagdo seja avaliada exclusivamente no
ambito interno da Administragdo. Nao basta a Administragdo reputar que o sujeito apresenta
qualificacdo pois € necessario que esse juizo seja exercitado pela comunidade. Nao se exige
notoriedade no tocante ao publico em geral, mas que o conjunto dos profissionais de um

$ NIEBUHR, op. cit., p. 296-297.
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certo setor reconhega no contratado um sujeito dotagdo de requisitos de especializagdo.’
(destacou-se)

20. Ademais, salienta-se que deve haver uma intima correlagdo entre a especializagao
e a singularidade do objeto como ensina o jurista Jorge Ulisses Jacoby FERNANDES:

Por oportuno, insta ressaltar que a notdria especializagdo do futuro contratado deve estar
associada ao objeto pretendido pela Administracdo e ser suficiente para atender a
singularidade imposta pelo interesse publico.

Com esse raciocinio, afasta-se a possibilidade de contratar notdrios profissionais para a
execucdo de qualquer objeto, exigindo-se a especializagdo precisamente no ponto em que o
servigo vai distinguir-se dos demais. '

21.  Vale ressaltar, ainda, que o artigo 74, § 4° da Lei 14.133/2021 prevé
expressamente a obrigatoriedade de que a contratada mantenha no momento da prestagao
do servigo os mesmos profissionais que justificaram a inexigibilidade:

§ 4° Nas contratacdes com fundamento no inciso III do caput deste artigo, ¢ vedada a
subcontratagdo de empresas ou a atuacdo de profissionais distintos daqueles que tenham
justificado a inexigibilidade.

22.  Outrossim, afigura-se importante sempre relembrar que as hipdteses previstas no
art. 74 da Lei de licitagcdes nao sdo exaustivas, ou seja, nem sempre a contratacao para
treinamento e aperfeigoamento de pessoal se enquadra no inciso 111, f) do art. 74 da Lei n°
14.133/2021 (servico intelectual de notoéria especializagdo), podendo também ser
fundamentada no proprio caput, embora isso enseje um Onus maior para comprovar a
inviabilidade de competicao.

2.5 DAS ETAPAS E DOCUMENTOS NECESSARIOS A INSTRUCAO DE UMA
INEXIGIBILIDADE

23.  Superado o preenchimento dos pressupostos e requisitos necessarios a contratagao
direta por Inexigibilidade de licitagdo, resta o dever de instruir o processo com alicerce

¥ JUSTEN FILHO, op. cit., p. 357-358.
19 FERNANDES, op. cit., p. 620.
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nas exigéncias trazidas na Lei federal de licitacdes e no Decreto municipal 346/2023 (no
que couber ao objeto aqui analisada):

Elemento Base legal

Documento de formalizagcdo de demanda, nos termos [ Art. 72, 1 da Lei
exigidos pelo Decreto municipal 346/2023" e conforme | 14.133/2021 € art. 169, 1

modelo fornecido pela Secretaria de Administragdo'?; do Decreto 346/2023

Estimativa de despesa, nos termos do art. 23 da Lei federal [ Art. 72, II da Lei

de Licitagdes'?; 14.133/2021 e art. 169, 11
do Decreto 346/2023

" Art. 67. O documento de formalizagdo de demanda - DFD - é o documento inicial para fins de
aquisicdo de produtos, servicos ou obras pela Administragdo Municipal, elaborado pela Unidade interessada da
Secretaria ou Unidade requisitante que devera evidenciar o problema a ser resolvido, composto de:

I - descri¢do do problema a ser resolvido;

I - justificativa que respalde a contratagdo observando os beneficios pretendidos com vistas ao
atendimento do interesse publico;

IIT - estimativa da quantidade necessaria para ser contratada;

IV - data de inicio da prestacao de servicos ou da entrega dos produtos;

V - valor previsto para a contratacdo, conforme estipulado no Plano de contratagdes anual;

VI - a quem se destina o objeto contratual;

VII - indicagdo da existéncia de contratacdo anterior para a satisfagdo do mesmo problema.

12 Art. 4° Compete a Secretaria Municipal de Administragdo, exclusivamente: (...) VI - elaborar os
modelos de Documento de Formalizagdo de Demanda, Estudo Técnico Preliminar, Termos de Referéncia e
Memorial Descritivos orientativos padrao para instrugdo do processo administrativo de Requisi¢do de Compras.

B LEI 14.133/2021

Art. 23. O valor previamente estimado da contratagdo devera ser compativel com os valores praticados
pelo mercado, considerados os precos constantes de bancos de dados puiblicos e as quantidades a serem contratadas,
observadas a potencial economia de escala e as peculiaridades do local de execucao do objeto.

§ 1° No processo licitatério para aquisicdo de bens e contratagdo de servicos em geral, conforme
regulamento, o valor estimado serd definido com base no melhor preco aferido por meio da utilizacdo dos seguintes
parametros, adotados de forma combinada ou néo:

()

§ 4° Nas contratacgdes diretas por inexigibilidade ou por dispensa, quando nio for possivel estimar o
valor do objeto na forma estabelecida nos §§ 1°, 2° e 3° deste artigo, o contratado devera comprovar
previamente que os precos estio em conformidade com os praticados em contratacdes semelhantes de objetos
de mesma natureza, por meio da apresentacio de notas fiscais emitidas para outros contratantes no periodo
de até 1 (um) ano anterior a data da contratacio pela Administra¢io, ou por outro meio idoneo.
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Parecer juridico' e pareceres técnicos', se for o caso, que
demonstrem o atendimento dos requisitos exigidos;

Art. 72, III da Lei
14.133/2021 e art. 169, 111

do Decreto 346/2023
Demonstragdo da compatibilidade da previsdo de recursos | Art. 72, IV~ da Lei
or¢amentarios com o compromisso a ser assumido; 14.133/2021 e art. 169, IV
do Decreto 346/2023
Comprovagao de que o contratado preenche os requisitos | Art. 72, V da Lei
de habilitagdao e qualificagdo minima necessaria, conforme | 14.133/2021 e art. 169, V
previsto no art. 171, II, ¢) do Decreto 346/2023'C; do Decreto 346/2023
Razdo da escolha do contratado; Art. 72, VI da Lei
14.133/2021 e art. 169, VI
do Decreto 346/2023
Justificativa de preco; Art. 72, VII  da Lei
14.133/2021 e art. 169,
VII do Decreto 346/2023

Autorizagao da autoridade competente;

Art. 72, VIII da Lei
14.133/2021 e art. 169,
VIII do Decreto 346/2023

Divulgacao da autorizacdo da contrata¢dao direta, com os
prazos de liquidagdo e pagamento, em sitio eletronico
oficial e no portal nacional de compras publicas

Art. 72, § unico da Lei
14.133/2021 e art. 169, §

unico € 255 do Decreto
346/2023

Em caso de pagamento antecipado, demonstracdo de que
tal proceder propicia sensivel economia de recursos ou
representa condi¢do indispensavel para a obtencdo do

Servigo

Art. 145, § 1° da Lei
14.133/2021
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'4 Para o atendimento do item, pode ser utilizado o presente parecer referencial.

'S Nio se aplica ao tipo de objeto analisado a necessidade de parecer técnico, que s6 é aplicavel aos casos
de contratagdo de produtos padronizados e outras hipoteses bastante especificas.
e certiddo de regularidade de débitos relativos aos tributos federais e da divida ativa da unido;
certiddo de regularidade da fazenda municipal de Pinhais e da sede da empresa;
certiddo de regularidade da fazenda Estadual da sede do fornecedor,
certificado de regularidade do FGTS;
certiddo de regularidade de débitos trabalhistas
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Termo de referéncia, nos termos exigidos pelo pelo art. 6°, | Art. 171, II, a) do Decreto
XXIII da Lei 14.133/2021" € 77 € ss do Decreto municipal | 346/2023

346/2023 e conforme modelo fornecido pela Secretaria de
Administragao;

Justificativa da escolha e documento que comprove a | Art. 171, II, b) e 174 do
inviabilidade de competicdo e/ou os requisitos de [ Decreto 346/2023
especialidade e da diferenciagdo técnica do servigo,
aliados a notdria especializagdo do contratado

Consulta da relagdo das empresas suspensas ou impedidas | Art. 156, III e IV da Lei
de licitar ou contratar com a Administragdo Publica'®; 14.133/2021 e art. 275 do
Decreto 356/2023

24.  Vale ressaltar que as informagdes, documentos e comprovacdes exigidos acima
devem ser atendidos da forma mais pratica possivel, ndo sendo necessaria a elaboracao de
um documento proprio para cada requisito.

25. A titulo ilustrativo, caso, por exemplo, a estimativa de despesa ja esteja
contemplada no documento de formalizacdo de demanda ou no termo de referéncia,

7 XXIII - termo de referéncia: documento necessario para a contratagio de bens e servigos, que deve
conter os seguintes parametros e elementos descritivos:

a) definicdo do objeto, incluidos sua natureza, os quantitativos, o prazo do contrato e, se for o caso, a
possibilidade de sua prorrogacao;

b) fundamentagdo da contratacdo, que consiste na referéncia aos estudos técnicos preliminares
correspondentes ou, quando ndo for possivel divulgar esses estudos, no extrato das partes que ndo contiverem
informagoes sigilosas;

¢) descrigdo da solugdo como um todo, considerado todo o ciclo de vida do objeto;

d) requisitos da contratag@o;

e) modelo de execugdo do objeto, que consiste na defini¢do de como o contrato devera produzir os
resultados pretendidos desde o seu inicio até o seu encerramento;

f) modelo de gestdao do contrato, que descreve como a execucdo do objeto serd acompanhada e fiscalizada
pelo 6rgdo ou entidade;

g) critérios de medicdo e de pagamento;

h) forma e critérios de sele¢do do fornecedor;

i) estimativas do valor da contrata¢do, acompanhadas dos pregos unitarios referenciais, das memorias de
calculo e dos documentos que lhe ddao suporte, com os parametros utilizados para a obtengdo dos pregos e para os
respectivos calculos, que devem constar de documento separado e classificado;

j) adequag@o orgamentaria;

'8 Vide: Portal Nacional de Contratagdes Publicas; Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas; Portal
da Transparéncia mantido pela Controladoria-Geral da Unido; Cadastro de Impedidos de Licitar do Tribunal de
Contas do Estado do Parand e outros que se tenha noticia.
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desnecessario se tornard produzir um documento apartado exclusivamente para tal
desiderato.

2.6 INSTRUMENTO CONTRATUAL

26. Quanto a necessidade de elaboragdo de instrumento de contrato, cumpre citar o
disposto no artigo 95 da Lei Federal 14.133/2021:

Art. 95. O instrumento de contrato ¢ obrigatorio, salvo nas seguintes hipdteses, em que a
Administracdo podera substitui-lo por outro instrumento hébil, como carta-contrato, nota de
empenho de despesa, autorizagdo de compra ou ordem de execugao de servigo:

I - dispensa de licitagdo em razao de valor;

Il - compras com entrega imediata ¢ integral dos bens adquiridos e dos quais ndo resultem
obrigagoes futuras, inclusive quanto a assisténcia técnica, independentemente de seu valor.

§ 1° As hipoteses de substitui¢do do instrumento de contrato, aplica-se, no que couber, o disposto
no art. 92 desta Lei.

§ 2° E nulo e de nenhum efeito o contrato verbal com a Administragio, salvo o de pequenas
compras ou o de prestagdo de servigos de pronto pagamento, assim entendidos aqueles de valor
nao superior a R$ 10.000,00 (dez mil reais).

27.  Como se V&, o instrumento contratual completo (com todas as cldusulas previstas
no art. 92 da Lei de Licitagdes) ¢ exigivel via de regra, havendo algumas excegdes.

28. A principal delas ¢ a dispensa pelo valor. A intencdo do legislador foi a de
dispensar a formalidade burocratica de um instrumento contratual completo para os casos
de aquisigdes de pequena monta, considerando até mesmo o baixo risco envolvido na
operagao, permitindo, em casos tais, a elabora¢ao de documentos mais simples, tais como
nota de empenho, ordem de execugao de servigos etc..

29.  Apesar de a literalidade da Lei 14.133/2021 ndo prever claramente a adogdo de
instrumento contratual mais simples para os casos de contratagdo por inexigibilidade em
valores iguais ou inferiores aos previstos para as dispensas pelo valor, parece-nos que a
logica desburocratizando deve ser a mesma, afinal ubi eadem ratio ibi idem jus (onde ha
o mesmo fundamento havera o mesmo direito).
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Valendo-se da mesma ldgica argumentativa, ¢ o acérdao 1.336/2006 do TCU, de
Relatoria do Min. Ubiratan Aguiar:

havendo possibilidade de duplo enquadramento, relativamente as hipoteses de dispensa ou
inexigibilidade que ndo ultrapassem os limites fixados nos incs. I e Il do art. 24 da lei
8.666/1993, o administrador esta autorizado a adotar o fundamento legal que implique menor
custo para a Administragdo Publica, em observancia ao principio da economicidade.

30. Ademais, em objetos como o analisado neste parecer (congressos e outros eventos
afins organizados por associagoes representativas do setor destinados a capacitagdo de
servidores), a obrigacdo do prestador do servigos ndo envolve quaisquer obrigagdes
futuras, podendo ser considerada como um bem/servico de entrega imediata (assim
entendido aquele entregue em até 30 dias ap6s a ordem de fornecimento - art. 6°, X da
Lei 14.133/2021).

31.  Alias, se o valor da inexigibilidade ficar igual ou abaixo ao limite previsto no §
segundo do art. 95 da Lei de Licitagdes (o que € bastante comum em objetos como o
analisado neste parecer), até mesmo um contrato verbal ou seja, sem qualquer tipo de
formalizacdo), restaria admitido para aquisicdo de um servigo mediante pronto
pagamento.

32.  Assim, dada a caracterizacao do objeto analisado, nao se vislumbra necessidade de
elaboracdo de instrumento contratual, podendo-se substitui-lo por Nota de Empenho,
conforme praxe na Autarquia Previdenciaria.

3 CONCLUSAO

33.  Por todo o exposto, a principio ndo se vislumbra qualquer empecilho a
contratacdo direta via inexigibilidade de objeto “congressos e outros eventos afins
organizados por associagoes representativas do setor destinados a capacitacio de
pessoal”, ressaltando-se que os critérios e a analise de mérito (oportunidade e
conveniéncia do pedido), bem como a verificagdo da dotagdo orcamentdria e sua
disponibilidade, constituem andlise técnica da Autarquia, pelo que o opinativo cinge-se
exclusivamente aos contornos juridicos formais do caso apresentado em tese.
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34. De qualquer modo, a despeito da apresentacdo do presente parecer juridico
referencial (que serve de orientagdo geral), esta Assessoria Executiva Previdenciaria,
enquanto orgdo de assessoramento juridico do Pinhais Previdéncia, encontra-se a
disposicao dos agentes envolvidos no processo de contratacdo para sanar eventuais
davidas pontuais que porventura possam surgir na analise dos casos concretos, tal e qual
disciplina o art. 9° e 13, § 7° do Decreto 346/2023".

S.M.J. E O PARECER.

thals, 25 de abril de 2023. WAssinado digitalmente por:
TIAGO COSTA

ALFREDO:06795721981

067.957.219-81

RICARDO BAUMANN \.-.;_'
BINDOQ:03300554969 B
| 033.005.549-69
Assessor Executivo

- providenciario

WAssinado digitalmente por:

RICARDO BAUMANN BINDO TIAGO COSTA ALFREDO
Assessor Executivo Previdenciario Procurador Municipal
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' Art. 9° Os agentes publicos envolvidos no ciclo da contratagdo publica, no exercicio de suas
atribui¢oes, contardo com o auxilio dos 6rgdos de assessoramento juridico ou de outros setores do 6rgdo ou da
entidade, bem como do o6rgdo de controle interno, os quais deverdo dirimir duvidas e subsidia-los na tomada de
decisdo para o desempenho das fungdes essenciais a execucdo das suas fungdes.

§ 1° O auxilio de que trata o caput se dara por meio de orientacdes gerais ou em resposta a solicitagdes de
apoio, hipotese em que serdo observadas as normas internas da Procuradoria Geral do Municipio e da Controladoria
Geral do Municipio.

§ 2° Sem prejuizo do disposto no § 1°, a solicitagdo de auxilio ao 6rgéo de assessoramento juridico se dara
por meio de consulta especifica, que contera, de forma clara ¢ individualizada, a davida juridica a ser dirimida, a fim
de que as orientagdes sejam repassadas da forma mais objetiva possivel.

Art. 13 (...) § 7° No exercicio de suas atribui¢gdes, o agente de contrata¢do, o pregoeiro ou a comissio de
contratagdo podera solicitar manifestacdo técnica dos o6rgdos de assessoramento juridico ou de outros setores do
orgdo ou da entidade, bem como do 6rgao de controle interno, a fim de subsidiar sua decisao.
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4” Municipio de Pinhais - PR

HOMOLOGAGAO

INEXIGIBILIDADE N.° 015/2025

Considerando as informagdes e ao Parecer Juridico contido no presente
procedimento, HOMOLOGO, nos termos do Art.8, § 2°, lll da Lei Municipal n.°
2939/2023, e dos §§ 2° e 4°, Ill do Art. 35 c/c alinea “f” do inciso VI do Art. 4° da
Lei Estadual de Licitagdes n.° 15.608/2007, por forgca de Lei Municipal n.° 988
de 17/06/2009, a contratagcdo direta, através do procedimento acima
especificado, que tem por objeto: Participagao no 58° Congresso Nacional
da ABIPEM, que sera realizado entre os dias 25 & 27 de junho de 2025 na
cidade de Foz do Iguagu/PR.
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Pinhais, 12 de junho de 2025.

MARCIO DOS SANTOS
F RESZKO:***561789**
L3 Diretgr—Presidente do Pinhais
Previdéncia
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Diretor Presidente

2 §2°. As dispensas previstas nas alineas “f” e “g” do inciso I do art. 8° e nos incisos III e XXI do Art. 24, as situagdes de
inexigibilidade do Art. 33, necessariamente justificadas, e o retardamento previsto no pardagrafo tnico do Art. 13, deverdo ser
comunicados dentro de trés dias 4 autoridade superior para ratificacdo e publicacdo na imprensa oficial, no prazo de 5 (cinco) dias,
como condicd@o para eficdcia dos atos.

3§ 4°. O processo de dispensa e de inexigibilidade serd instruido, no que couber, com os seguintes elementos: IIT — autorizagdo do
ordenador de despesa;

4 Art., 4° Para fins desta lei considera-se : VI — Autoridade mdxima do 6rgdo ou entidade: f) nas autarquias, nas fundacdes publicas,
nas sociedades de economia mista, nas empresas publicas e demais entidades privadas controladas direta ou indiretamente pelo
Estado do Parand, o Diretor Presidente ou equivalente.

Fone: (41) 3912-5601

pinhaisprevidencia.pr.gov.br
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IMUNICIPIO DE PINHAIS

Wilson Ezequiel da Silva Alves

Extrato
Extrato 521/2025, de 11/06/2025

DECOL - EXTRATOS DE COMPRA DIRETA

Extrato: Inexigibilidade de Licitagdo n.° 62/2025. Objeto: Contratagéo palestra de Marlucy Alves Paraiso para o Xl Seminario Internacional de Educacéo de Pinhais.

UDO AC

& Contratante: Prefeitura Municipal de Pinhais. Contratado: JACKSON NASCIMENTO DOS SANTOS - ME. Justificativa: E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade
o e de competicdo, segundo as normas da legislagdo especifica. Fundamento Legal: Art. 74, /ll, da Lei Federal 14.133/2021. Prazo de Execug¢ao: 10/07/2025 . Prazo de
Q g Vigéncia: 11/06/2025 a 10/10/2025. Fiscal de Contrato: Marcia Da Luz Correa Galindo, conforme Decreto 53/2024. Gestor de Contrato: Gizeli Aparecida Filius, conforme
: o Decreto 883/2023.Valor Total: R$ 12.000,00. Data de Ratificagao: 10/06/2025.

DE Extrato: Inexigibilidade de Licitagao n.° 63/2025. Objeto: Contratacdo do palestrante Luciano Lautenschlager para a formagao continuada "Produgéo de textos: habilidades
g e competéncias". Contratante: Prefeitura Municipal de Pinhais. Contratado: LUCIANO LAUTENSCHLAGER. Justificativa: E inexigivel a licitagdo quando houver
ga inviabilidade de competicdo, segundo as normas da legislagao especifica. Fundamento Legal: Art. 74, /ll, da Lei Federal 14.133/2021. Prazo de Execugao: 11/08/205 a
W 15/08/2025; 18/08/2025 a 22/08/2025; 25/08/2025 a 29/08/2025; 01/09/2025 a 05/09/2025 e 08/09/2025 a 12/09/2025. Prazo de Vigéncia: 11/06/2025 a 12/12/2025. Fiscal de
i & Contrato: Marcia da Luz Correa Galindo, conforme Decreto 53/2024. Gestor de Contrato: Gizeli Aparecida Filius, conforme Decreto 883/2023.Valor Total: R$ 19.500,00.

Data de Ratificagdo: 10/06/2025.
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B Extrato 522/2025, de 12/06/2025 T

Pinhais Previdéncia - Extrato de Inexigibilidade 015/2025.

Inexigibilidade de Licitagdo n.° 015/2025. Objeto: Participagéo no 58° Congresso Nacional da ABIPEM, que sera realizado entre os dias 25 & 27 de junho de 2025 na cidade de Foz do Iguagu/
PR. Contratante: Pinhais Previdéncia. Contratado: ABIPEM — Associagdo Brasileira de instituicdes de Previdéncia Estaduais e Municipais. Justificativa: E inexigivel a licitagdo quando houver
inviabilidade de competi¢édo, segundo as normas da legislagdo pertinente. Fundamento Legal: Art. 74, caput, da Lei Federal n° 14.133/21. Prazo de Execugao: 25/06/2025 a 27/06/2025. Prazo
de Vigéncia: 13/06/2025 a 30/08/2025. Fiscal de Contrato: Conforme Portaria n.° 019/2024. Valor Total: R$ 8.400,00.

Extrato 523/2025, de 12/06/2025



