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Termo de Referéncia n2 023/2025/SREE/AGER/MT

Orgso Agéncia Estadual de Regulacao Servico Pablicos Delegados de Mato Grosso - AGER/MT
Setor requisitante Superintendéncia Reguladora de Estudos Econdmicos (SREE)
u.0. 04.301

1. DEFINICAO DO OBJETO, INCLUIDOS SUA NATUREZA, OS QUANTITATIVOS, O PRAZO DO CONTRATO E, SE FOR O
CASO, A POSSIBILIDADE DE SUA PRORROGAGAO (Art. 42, I, D1525/22)

DO OBIJETO

1.1. Contratacdo da empresa Ernst & Young Assessoria Empresarial Ltda. para realizacdo de Treinamento Pratico e
Tedrico em Auditoria Contdbil e Tributdria em contrato de Concessdo de Servico de Transporte Coletivo Rodoviario
Intermunicipal de Passageiros (STCRIP).

DA NATUREZA DA CONTRATAGAO

1.2. Os servicos a serem contratados possuem natureza de servicos nao continuados, haja vista a execucao do objeto
da contratacdo, e enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 1.525/2022.

DOS QUANTITATIVOS

1.3. Justifica-se a partir do quantitativo apresentado pela Superintendéncia Reguladora de Estudos Econdmicos (SREE),
a empresa devera capacitar até 10 (dez) servidores integrantes da SREE e outros servidores da AGER.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO, QUE CONSISTE NA REFERENCIA AOS ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES
CORRESPONDENTES OU, QUANDO NAO FOR POSSIVEL DIVULGAR ESSES ESTUDOS, NO EXTRATO DAS PARTES QUE
NAO CONTIVEREM INFORMAGOES SIGILOSAS. (Art. 42, Il, D1525/22).

2.1 DA FUNDAMENTAGAO/JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO

A Superintendéncia Reguladora de Estudos Econdmicos (SREE) tem por missdo elaborar os estudos necessarios ao
estabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro dos atos e contratos de delegacdo, bem como assegurar a
modicidade tarifaria aos usuarios. Entre suas atribuicdes, destaca-se a realizacdo de auditorias econdmico-financeiras
nos prestadores de servicos publicos delegados, atividade essencial para a verificacdo da veracidade das informacdes
fornecidas, para a adequada avaliacdo dos investimentos realizados e para subsidiar os processos de revisdo e
reequilibrio contratual.

A auditoria das informacdes econdmico-financeiras & elemento estruturante da funcdo regulatdria e dos contratos de
Concessdo de Servico de Transporte Coletivo Rodoviario Intermunicipal de Passageiros, os quais atribuem a AGER/MT a
fiscalizacdo do inventdrio, da utilizacdo e da conservacdo dos bens vinculados a concessdo, além da execucdo de
auditorias peridodicas nas contas e registros da concessionaria. A Cldusula 20.2 desses contratos determina que a
fiscalizacdo abranja o acompanhamento e o controle das aces das concessiondarias nas areas administrativa, contdbil,
comercial, operacional, patrimonial, técnica, tecnoldgica, econdmica e financeira, exigindo da equipe técnica elevada
proficiéncia na andlise dos dados fornecidos e na identificacdo de inconsisténcias ou distorcdes que possam impactar o
equilibrio contratual.

A necessidade de atualizacdo e aperfeicoamento dos procedimentos de auditoria foi intensificada em razdo da
antecipacao dos processos de revisao contratual, decorrente dos impactos econdmicos da pandemia da Covid-19.
Contudo, a equipe atualmente lotada na SREE/AGER/MT ndo dispde de formacdo especifica em auditoria contébil e
tributdria, o que limita a precisdo, profundidade e eficiéncia das analises realizadas. Diante desse cenario, revela-se
imprescindivel a capacitacdo pratica dos servidores.
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Nesse contexto, a realizacdo de treinamento pratico em auditoria, ministrado por empresa de grande envergadura e
reconhecida expertise no mercado, € estratégica para que a SREE adquira o know-how necessario a elaboracdo de
trabalhos de auditoria robustos, consistentes e tecnicamente embasados nos contratos de concessdo do sistema de
transporte coletivo intermunicipal de passageiros. Trata-se de medida que permitird a internalizacdo de metodologias
avancadas, boas préticas profissionais, técnicas de andlise e padrdes de conformidade aplicaveis a auditoria regulatdria,
elevando o nivel de maturidade institucional e fortalecendo a capacidade de fiscalizacdo e de tomada de decisdo técnica
da Agéncia.

Ressalta-se ainda que o art. 117 da Lei Federal n2 14.133/2021 exige que a execucdo dos contratos seja acompanhada
e fiscalizada por agentes especialmente designados, admitindo-se a contratacdo de terceiros para assisti-los
tecnicamente, o que reforca a necessidade de formacdo adequada dos servidores da SREE. Outros processos
relacionados a contratos de concessdo regulados pela Agéncia também demandam auditorias especializadas, o que
evidencia a relevancia estratégica da capacitacdo pretendida.

Dessa forma, a contratacdo proposta visa proporcionar formacdo técnica pratica e atualizada, promovendo o
aprimoramento dos processos de fiscalizacdo, andlise e revisdo contratual, com reflexos diretos na eficiéncia
administrativa, na otimizacdo dos recursos publicos e na qualidade das acdes regulatorias desenvolvidas pela AGER/MT.

Além disso, a capacitacdo se apresenta especialmente oportuna diante das alteracdes introduzidas pela Reforma
Tributéria, cujos novos regimes de tributacdo de bens e servicos deverdo impactar diretamente a estrutura de custos
das empresas concessiondrias. Esses impactos repercutirdo, por sua vez, na formacdo das tarifas do sistema de
transporte coletivo intermunicipal de passageiros, exigindo da SREE dominio técnico atualizado para analisar, interpretar
e auditar adequadamente os efeitos tributarios sobre as planilhas de custos, receitas, investimentos e pedidos de
reequilibrio econdmico-financeiro. Assim, o treinamento pratico proporcionara aos servidores a capacidade de avaliar
com maior rigor técnico as mudancas regulatdrias e tributdrias, assegurando decisées mais precisas, fundamentadas e
alinhadas ao interesse publico.

DO PROCEDIMENTO

2.2, O processo sera instruido por inexigibilidade de licitacdo, nos termos do art. 74, inciso lll, alinea f da Lei Federal n2
14.133/2021, e do Decreto Estadual n? 1.525/2022.

2.2.1 O caput do art. 74 da Lei Federal n2 14.133/2021 prescreve que “é inexigivel a licitacdo quando invidvel a
competicdo, em especial: [...]". Salienta-se que as hipdteses de inexigibilidade listadas no caput do citado artigo sdo
apenas exemplificativas, pois a licitacao publica é inexigivel sempre que se estiver diante de inviabilidade de competicdo,
conforme prescreve o proprio dispositivo legal. Portanto, além dos incisos arrolados no artigo em tela, percebe-se
existirem outras situacoes que poderiam implicar inexigibilidade. Sempre que se constatar a impossibilidade de se
realizar licitacdo publica decorrente de inviabilidade de competicdo, estd-se diante de caso de inexigibilidade,
independentemente de qualquer previsdo legal.

2.2.2 O inciso Il do artigo 74 da Lei Federal n? 14.133/2021 prescreve a inexigibilidade para: f) treinamento e
aperfeicoamento de pessoal. Os servicos aqui enunciados podem ser prestados por vérios especialistas. Isto &, ndo se
faz necessdrio que somente uma pessoa disponha da técnica pretendida pela Administracdo Publica, outros também
podem domina-la; no entanto todos eles a realizam com traco eminentemente subjetivo, em razdo do que, repita-se, a
inexigibilidade tem lugar pela falta de critérios objetivos para coteja-los.

2.2.3. Conforme ja pontuou o Ministro Dias Toffoli, servicos singulares sdo aqueles que demandam “primor técnico
diferenciado, detido por pequena ou individualizada parcela de pessoas, as quais imprimem neles caracteristicas
diferenciadas e pessoais. Trata-se de servicos cuja especializacdo requer aporte subjetivo, o denominado ‘toque do
especialista’, distinto de um para outro, o qual os qualifica como singular, tendo em vista a inviabilidade de comparar
com objetividade a técnica pessoal, a subjetividade, a particular experiéncia de cada qual dos ditos especialistas,
falecendo a possibilidade de competicdo™.
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2.2.4. A retirada da singularidade como elemento essencial para efeito de enquadramento na hipotese de inexigibilidade
de licitacdo ndo pode ser desconsiderada pelos aplicadores do direito. Tem uma razdo de ser. O legislador infralegal teve
o firme propdsito de deixar claro que o servico ndo precisa ser Unico, tampouco complexo ou exclusivo, mas, sim, que
ele demanda do seu executor conhecimento, habilidade e aptiddo especifica, adequada e, de plano, comprovavel.

2.2.5. A notdria especializacdo & pertinente as qualidades do profissional ou empresa a ser contratada, que deve
demonstrar experiéncia, estudos aprofundados, trabalhos cientificos, publicacdes, cursos de pds-graduacio etc. E que
os critérios objetivos, que demandariam a licitacdo, somente falecem diante de profissionais cuja experiéncia os
singulariza, uma vez que ja ndo é possivel coteji-los com a equidade que se requer em licitacdo puablica. Logo, exige-se
que o profissional ou empresa a ser contratada apresente realmente experiéncia bastante para singulariza-la.

2.2.6 DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR E DA ANALISE DE RISCO / PLANO CONTRATUAL ANUAL

A presente iniciativa estd integralmente alinhada ao Planejamento Estratégico Revisado da AGER-MT (Versao 2 — 2022-
2024), especialmente ao Objetivo Estratégico n? 11 — Fortalecer a regulacdo econdmica (modelagem e capacitacdo), que
visa aprimorar os mecanismos de andlise técnico-econdmica aplicados aos contratos de concessdo regulados pela
Agéncia.

A contratacdo também guarda correspondéncia direta com as Iniciativas Estratégicas 11.1 e 11.2, que tratam,
respectivamente, da ampliacdo do quadro de pessoal da Superintendéncia Reguladora de Estudos Econémicos (SREE) e
da inclusdo de acdes especificas de capacitacdo técnica no plano de trabalho da unidade, de modo a consolidar uma
atuacdo regulatdria qualificada, transparente e orientada por evidéncias. Ressalta-se que tais acdes e recursos foram
devidamente programados e transferidos para o exercicio de 2025, constantes no Plano de Trabalho Anual = PTA.

Adicionalmente, o0 Mapa Estratégico Institucional da AGER-MT, no eixo de Processos Internos, estabelece como diretriz
essencial o fortalecimento da regulacdo econdmica, reafirmando o compromisso da Agéncia com a exceléncia técnica,
a sustentabilidade dos contratos regulados e a prestacdo eficiente dos servicos publicos delegados.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, CONSIDERANDO TODO O CICLO DE VIDA DO OBJETO (Art. 42, lII,
D1525/22)

3.1. A prestacdo do servigo abrangera duas fases, sendo elas:

3.1.1. Ministrar treinamento tedrico equipe técnica da AGER/MT, que poderd ser realizado de forma on-line, e deverd
abranger as legislacBes e normas contabeis aplicdveis, bem como os procedimentos da auditoria contdbil e tributaria de
um Contrato de Concessdao de Servico de Transporte Coletivo Rodovidrio Intermunicipal de Passageiros - STCRIP. A
empresa contratada devera certificar individualmente os servidores participantes da capacitacao.

3.1.2. Treinamento prético da equipe técnica da AGER/MT, nos conhecimentos adquiridos no curso para auditar as
informacdées contdbeis e tributdrias de um Contrato de Concessao do STCRIP. Nesta fase, os instrutores da contratada
orientardo de forma hibrida a equipe técnica na realizacdo pratica da auditoria em cada uma das etapas que serdo
descritas no presente Termo de Referéncia.

3.2. O treinamento pratico e tedrico devera abranger as seguintes etapas:
3.2.1. Etapa 1: Praticas do Planejamento de Auditoria

Esta etapa serd dividida em duas fases. A primeira (Fase 1) abrangerd a capacitacdo tedrica sobre as praticas de
Planejamento de Auditoria, incluindo a elaboracdo da Estratégia Global, o desenvolvimento do Plano de Auditoria, a
definicdo da materialidade e a avaliacdo dos riscos de auditoria, entre outros procedimentos pertinentes, conforme as
Normas Brasileiras de Contabilidade.

Na segunda fase (Fase 2), a empresa contratada prestarad orientacdo 3 equipe técnica da AGER/MT na elaboracdo do
Planejamento de Auditoria de um Contrato de Concessdo do STCRIP, referente ao exercicio de 2024.
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3.2.2. Etapa 2: — Auditoria do inventario

A primeira fase (Fase 1), de cardter tedrico, abrangerd as normas legais e contdbeis, bem como as préticas e
procedimentos para a auditoria do inventdrio dos bens vinculados a Concessdo. Serdo abordados temas como contagem
de bens, elaboracdo de relatdrios de vistoria, exame dos registros e documentos de aquisicdo e manutencao, além da
verificacdo da correta contabilizacdo da depreciacdo dos ativos.

Na segunda fase (Fase 2), a empresa contratada realizard a capacitacdo pratica da equipe técnica da AGER/MT durante
a auditoria do inventdrio, esclarecendo duvidas sobre os procedimentos e orientando a equipe em casos de achados ou
dificuldades na execucdo de etapas especificas.

3.2.3. Etapa 3: Auditoria das despesas e custos relacionados ao Contrato de Concesséo

Nesta etapa, a Fase 1 terd como objetivo capacitar a equipe técnica na verificacdo da exatiddo, atualidade e
autenticidade dos registros, documentos contabeis e fiscais relacionados aos custos e despesas da Concessiondria,
titular do Contrato de Concessao.

Na Fase 2, a empresa contratada prestard suporte pratico 3 equipe técnica, esclarecendo dividas e oferecendo
orientacoes sobre questdes e desafios encontrados durante a execucdo da Auditoria dos custos em um dos Contratos
de Concessdo do STCRIP.

3.2.4. Etapa 4: Auditoria das Receitas

Na 12 fase trata-se da capacitacdo para verificar a exatiddo das receitas comunicadas nas informacées financeiras e
contdbeis enviadas pela Concessiondria, devendo abranger os procedimentos para a revisdo de documentos e registros,
bem como testes de transacoes, entre outros procedimentos para verificacdo da conformidade do registro de receitas
com as normas legais e contdbeis.

Na 22 fase a contratada orientara a equipe técnica frente as dificuldades e diavidas que poderdo ser encontradas durante
a execucdo de auditoria das receitas informadas pela Concessiondria do Contrato de Concessdo escolhido para ser
auditado.

3.2.5. Etapa 5: Auditoria Tributaria

O objetivo desta etapa, na primeira fase, € treinar a equipe técnica nos procedimentos de auditoria dos tributos
inerentes aos Contratos de Concessdo do STCRIP, bem como analisar a exatiddo dos documentos e informacdes
contdbeis e tributdrias informadas pelas Concessionarias.

Na fase 2, a contratada devera realizar orientacdo pratica a equipe técnica durante trabalhos praticos da auditoria
tributdria no Contrato de Concessao objeto de auditoria, bem como orientar nas duavidas e dificuldades que poderdo ser
encontradas durante o trabalho.

3.2.6. Etapa 6: Auditoria da Folha de Pagamento

A fase 1 da etapa 6 abrangera os procedimentos na avaliacdo da consisténcia da folha de pagamento de pessoal e as
Obrigacdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas, compreendendo a andlise de todos os documentos e cdlculos que
envolvem os saldrios, beneficios e provisdes dos empregados e colaboradores da empresa, vinculados ao contrato de
concessao.

A fase 2, a contratada deverd prestar treinamento pratico a equipe técnica durante os trabalhos de auditoria na Folha
de Pagamento do Contrato de Concessdo que for o objeto de auditoria, bem como orientar nas duvidas e dificuldades
que poderdo ser encontradas na execugao.
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A capacitacdo nas fases tedrica deverd possuir carga horéria total de 60 horas distribuidas entre as 6 etapas conforme a
complexidade de cada uma, podendo a AGER/MT solicitar alteracdes no plano de treinamento conforme a necessidade
da equipe técnica, sem que haja alteracdo na carga horéria total da fase 1.

0 servico de consultoria a ser executado na segunda fase de cada etapa seré realizado de forma remota e/ou presencial,
conforme a demanda da AGER/MT e a complexidade identificada no processo. A alocacdo de horas para a Fase 2 serd
de 80 horas, estruturadas no seguinte formato:

Estoque de 40 horas para prestacdo de treinamento pratico no formato online, via videoconferéncia e/ou outros meios
eletrdnicos. Neste formato a AGER/MT comunicard a Contratada com 72 horas de antecedéncia requisitando o servico.

Estoque de mais 40 horas para a prestacdo do servigo treinamento pratico no formato presencial.

Os trabalhos presenciais serdo realizados na sede na AGER/MT e a equipe técnica devera solicitar com antecedéncia
minima de 20 (vinte) dias a presenca do profissional especializado em Auditoria Contéabil/Tributdria da Contratada.

Os custos e despesas decorrentes do deslocamento, estadia e alimentacdo do profissional que prestard consultoria
presencialmente na sede da AGER/MT sdo de responsabilidade da Contratada.

4. REQUISITOS DA CONTRATACGAO (Art. 42, IV, D1525/22)

4.1, As acOes de capacitacdo dos servidores visam adequar as competéncias individuais as competéncias institucionais
e legais, promovendo o desenvolvimento continuo do servidor com foco na efetividade do alcance dos objetivos e metas
desta instituicdo, sendo o desenvolvimento dessas competéncias individuais, condicdo essencial para a correta instrucao
processual.

4.2, A contratacdo de servico de consultoria técnica especializada para desenvolvimento de metodologia de auditoria
contdbil e tributdria dos contratos de concessdo, deve observar as normas e procedimentos de auditoria o Conselho
Federal de Contabilidade. A contratacdo possuira duas fases, sendo uma tedrica e a outra pratica, contendo os seguintes
itens:

4.2.1, Praticas do Planejamento de Auditoria;
4.2.2, Auditoria de Inventario;

4.3.3. Auditoria das despesas e custos relacionados ao Contrato de Concessdo do Servico de Transporte Coletivo
Rodovidrio Intermunicipal de Passageiros (STCRIP);

4.4.4, Auditoria de Receitas;
4.5.5. Auditoria Tributaria;
4.6.6. Auditoria em folha de pagamento;

4.3, A fase tedrica podera ser ministrada deforma remota enquanto a fase pratica sera realizada de forma hibrida,
conforme a necessidade dos Analistas Reguladores no momento da realizacdo de auditoria nos contratos do STCRIP.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO, QUE CONSISTE NA DEFINICAO DE COMO O CONTRATO DEVERA PRODUZIR OS
RESULTADOS PRETENDIDOS DESDE O SEU INICIO ATE O SEU ENCERRAMENTO (Art. 42, V, D1525/22)

5.1. O prazo de execucdo serd conforme o cronograma apresentado e validado pela empresa contratada.

5.2. A empresa contratada terd o prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias apds a ciéncia da autorizacdo da contracdo
para dar inicio ao curso, podendo prorrogar este prazo desde que autorizada pela AGER/MT.
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5.3. A conclusdo dos servicos devera ser realizada com a entrega do certificado dos alunos concluintes do curso, em
entrega unica, no prazo de até 15 (quinze) dias da data de encerramento do mesmo.

5.4. A extincdo desta contratacdo poderd se dar nos termos do art. 137 e 138 da Lei Federal n® 14.133/2021.

5.5. A extincdo determinada por ato unilateral da Administracdo e a extincdo consensual deverdo ser precedidas de
autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo no respectivo processo.

5.6. No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da CONTRATADA, a CONTRATANTE poderd reter,
cautelarmente, os créditos decorrentes da contratacdo até o valor dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO, QUE DESCREVE COMO A EXECUGAO DO OBJETO SERA ACOMPANHADA E
FISCALIZADA PELO ORGAO OU ENTIDADE (Art. 42, VI, D1525/22)

6.1. A fiscalizac3o serd exercida por servidor(es) designado(s) pelo Contratante, o qual competira dirimir as duvidas que
surgirem no curso da execucdo do presente Contrato.

6.2. N3o obstante a Contratada seja a unica e exclusiva responsavel pela execucdo do Contrato, o Contratante reserva-
se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e
completa fiscalizacdo sobre a execucao do objeto contratado.

6.3. A fiscalizacdo devera emitir informacdo ou relatdrio a respeito de todos os atos da Contratada relativos 3 execucdo
do Contrato, quando couber, em especial quanto & aplicacdo de sangdes, alteracdes, prorrogacdes e rescisdo do
Contrato, devendo, em seu relatorio de avaliacdo da qualidade dos servigos, identificar e quantificar as ocorréncias
eventualmente praticadas pela Contratada no periodo de faturamento, com vistas a aplicar a multas/glosas no
pagamento da fatura.

6.4. Todas as ocorréncias devem ser documentalmente comprovadas e anexadas ao Relatdrio.
7. CRITERIOS DE MEDI(;ﬂO E DE PAGAMENTO (Art. 42, VII, D1525/22)

7.1. O pagamento sera efetuado pelo CONTRATANTE em favor da CONTRATADA, mediante ordem bancéria a ser
depositada em conta-corrente, no valor correspondente. A data serd fixada de acordo com a legislacdo para pagamento
vigente no dmbito do Estado de Mato Grosso, em especial o Decreto n2 11 de 27 de janeiro de 2015 e alteracdo pelo
Decreto n? 85 de 05 de maio de 2015, apds a apresentacdo da nota fiscal/fatura devidamente atestada pelo fiscal do
CONTRATANTE, e estabelecido no topico 13.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO CONTRATADO (Art. 42, VIII, D1525/22)

8.1. N3o poderdo disputar licitacdo ou participar da execucao de contrato, direta ou indiretamente (Art. 14 da Lei Federal

ng 14.133/2021):

8.1.1. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
licitacdo versar sobre obra, servigcos ou fornecimento de bens a ele relacionados.

8.1.2. Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de
mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a
licitacdo versar sobre obra, servigcos ou fornecimento de bens a ela necessarios.

8.1.3. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da licitacao
em decorréncia de sancdo que lhe foi imposta.
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8.1.4. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do drgdo ou entidade contratante ou com agente pablico gque desempenhe funcdo na licitacdo
ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, devendo essa proibicdo constar expressamente do edital de
licitacdo.

8.1.5. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei Federal n® 6.404/1976, concorrendo

entre si.

8.1.6. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploracao de trabalho infantil, por submiss3o de trabalhadores a
condicdes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo
trabalhista.

8.2, Para a contratacdo em tela, a contratada apresenta uma equipe altamente qualificada e com ampla experiéncia em
auditoria, consultoria contabil, tributdria e contratos de concessdo, composta pelos seguintes profissionais:

= Leonardo Vilaga — Socio Associado (Consultoria Contabil = EY)

Graduado em Ciéncias Contabeis (UFMG), MBA em Financas Corporativas (IBMEC) e Mestre em Contabilidade (PUC/SP).
Atuara como lider e responsavel pelo trabalho, supervisionando o projeto. Possui mais de 23 anos de experiéncia em
auditoria externa, consultoria contdbil e controles internos, incluindo atuacdo internacional em Stamford (EUA). E
especialista em USGAAP e IFRS, com ampla experiéncia em auditoria de concessionarias de energia e transportes, além
de ministrar treinamentos executivos e ser acreditado pela EY para auditorias em IFRS e USGAAP.

* |vone Luiz — Gerente Sénior (Consultoria Contabil — EY)

Graduada em Ciéncias Contabeis (UFES), Mestre em Financas e Mercado Financeiro e Doutora em Administracdo e
Ciéncias Contabeis (Fucape Business School), com periodo como Visiting Scholar na Rice University (EUA). Possui 20 anos
de experiéncia em Contabilidade Internacional, Financial Disclosure, FP&A, valuation, custos e tributos. Atuou em
diagndstico contabil de concessdes de transporte coletivo e possui forte experiéncia em BR GAAP e IFRS em diversos
setores, incluindo setor publico.

= José Paulo S. Peixe — Socio (Consultoria Tributdria — EY)

Peixe & socio de consultoria tributaria, lider de consultoria tributaria para a regido central e para o segmento de
Minerac3o e Metais da EY. E bacharel em Ciéncias Contdbeis pela Universidade Federal de Minas Gerais, em Direito pela
Universidade FUMEC, e professor licenciado de pds-graduacao do CEDIN. Ele possui mais de 22 anos de experiéncia em
consultorias “Big4”, auxiliando empresas locais e multinacionais em projetos de reestruturacdo societaria, modelagem
tributdria de novos negdcios, levantamento de créditos fiscais, remessas ao exterior, precos de transfer@ncia, incentivos
fiscais e melhorias de desempenho tributdrio em geral. Entre 2010 e 2012, trabalhou no Tax Desk de Energia na EY em
Houston, nos Estados Unidos, assessorando grandes empresas americanas e brasileiras na conducdo, estruturacdo e
estratégia de negdcios envolvendo ambos paises e no correto enderecamento de suas estratégias tributdrias para
tomada de decistes de investimentos. Entre 2015 e 2018, trabalhou na area de Business Tax Services da EY em Sdo
Paulo assessorando grandes corporacdes em iniciativas de tecnologia fiscal, automacdo de processos e na estruturacio
e reestruturacdo tributdria e societdria. Teve a oportunidade de participar da negociacdo junto ao ente puablico e da
implementacdo junto a indastria de grandes incentivos setoriais.

= Rogério Gomes — Sdcio (Consultoria Tributdria EY)
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Graduado em Ciéncias Contabeis pela Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais e Bacharelado em Direito pela
Universidade Newton Paiva (OAB/MG-166.208).E Especialista em Direito Tributdrio e Obrigacdes Fiscais relacionadas a
Impostos Indiretos (1SS, ICMS, IP1, PIS/COFINS) e Regimes Especiais. Possui mais de 28 anos de experiéncia em servicos
contdbeis e tributarios relacionas a outsorcing e auditoria, dedicando-se nos ultimos 23 anos a servicos de consultoria
tributdria, auxiliando empresas nacionais e multinacionais de diversos segmentos, relacionados com planejamento
tributdrio, reestruturacdo tributérias, Due Diligence e apuracao e revisdo da carga tributaria das empresas.

* Lucas Oliveira Mendes — Gerente Sénior (Consultoria Tributdria — EY)

Graduado em Ciéncias Contabeis (UFV) e em Direito (Faculdade Batista de Minas Gerais). Lucas acumula experiéncia de
mais de 9 anos na EY, ocupando atualmente o cargo de gerente sénior da equipe de impostos em Belo Horizonte/MG.
Realizou trabalhos relacionados principalmente a drea de impostos diretos em empresas de diversos setores, tais como
revisdo de base e auditoria, revisdo e preenchimento da ECF, revisdo e preenchimento da ECD, levantamento de
oportunidades. Antes de ingressar na EY, atuou por aproximadamente 2 anos como estagiario na area contabil em
escritorio de contabilidade de um grande grupo econdmico da cidade de Vicosa, onde as atividades desenvolvidas foram:
Lancamentos e conciliacdes contabeis, lancamento de notas fiscais, fechamento e revisdo de balancetes. Além disso foi
assistente no Programa de Apoio aos Dirigentes Municipais de Educacdo (PRADIME) por aproximadamente 2 anos,
auxiliando em consultorias a dirigentes da area de educacdo, elaboracdo de aulas presenciais e materiais das aulas a
distancia, bem como correcdo de atividades.

= Flaviano Souza — Sécio Associado (Consultoria Trabalhista e Previdenciaria EY)

Flaviano Souza é Associate Patner da area People Advisory Services da EY e possui mais de 16 anos de experiéncia na
area com vasta experiéncia em procedimentos e projetos voltados para gestdo de custo de pessoas. Dominio das
obrigacdes acessdrias inerentes a folha de pagamentos (eSocial, GFIP, etc.). Atuacdo forte em revisdes e auditorias
trabalhistas e previdenciarias sobre folha de pagamentos e recursos humanos e com solida experiéncia em processos
de estruturacdo da area de recursos Humanos com reestruturacdo organizacional; Experiéncia em gestdo de mudancas
em ambientes de multinacionais, com foco em sinergia de estrutura organizacional, processos e pessoas; Experiencia
em People Survey, desdobramento de metas, planos de acdo com foco em melhorias, metodologia Design Think, RPA,
digitalizacdo do RH. Forte atuacdo no segmento M&M, em empresas tais como Anglo American, Equinox, Equinox,
Jaguar Mining, Pan American e outros segmentos, tais como 0&G com GASMIG e Petrobras, CP&R como por exemplo
Mart Minas, Health com Drogaria Araujo, entre outros; Também possui experiéncia em projetos de Robotizacdo de
Processos, Revisdo de Estrutura Organizacional, Elaboracdo de Plano em Remuneracdo Estratégica, Gestdo por
Competéncias. Possui inglés intermedidrio e espanhol intermedidrio; Flaviano & bacharel em ciéncias contdbeis,
formado pela Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais e Pds-graduado em Gestdo de Pessoas pelo IBMEC.

= Wellington Cristiano — Sécio Associado (Consultoria Trabalhista e Previdenciaria EY)
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Wellington é Gerente Sénior da EY em Belo Horizonte e possui mais de 19 anos de experiéncia nas dreas trabalhista e
previdenciaria, com sdélida atuacdo tanto em rotinas operacionais quanto em projetos de consultoria estratégica. Possui
experiéncia pratica em folha de pagamento, apuracdo de encargos, obrigactes acessorias, atuacdo como preposto em
acdes trabalhistas e interacdo com d6rgdos como o Ministério do Trabalho e Emprego e a Receita Federal. Had mais de 13
(treze) anos atua na consultoria da EY, liderando projetos de e Social, EFD-Reinf, identificacdo e recuperacao de créditos
previdencidrios, auditorias de folha e processos de RH, elaboracdo de memorandos técnicos, revisdo de obrigaces
acessorias, gestdo de terceiros e revisdes da desoneracdo da folha (CPRB - Plano Brasil Maior). Atua em projetos para
empresas multinacionais, incluindo auditorias internas e assessoria em operacdes de M&A no Brasil. Participou de
projetos para empresas de diversos setores, como administracdo publica, terceiro setor, agronegdcio, industria
farmacéutica, construcdo civil, varejo, mineracdo, aviacdo, automotivo e agroindustria. Instrutor e palestrante
convidado pelo CRA-MG em foruns sobre Gestdo de Pessoas voltados a administracdo de empresas. Possui inglés
avancado e conhecimentos em espanhol e alemdo (nivel basico). Bacharel em Administracdo pela Pontificia
Universidade Catdlica de Minas Gerais (PUC Minas) e pos-graduado em Gestdo de Pessoas pela Fundacdo Dom Cabral.

8.3. Acrescenta-se ainda o fato da empresa contratada possuir expertise e singularidade na proposta de capacitacdo,
conforme conteudos e profissionais habilitados para a realizacdo da capacitacdo, sendo a empresa Ernst & Young Terco
Assessoria Empresarial Ltda especialista em treinamento especializado em gestdo tributdria para a administracao
publica e privada.

8.4, Em se tratando de contratacdo para entrega imediata, nos termos dos arts. 137 e 138 do Decreto Estadual n?
1.525/2022, a empresa vencedora devera apresentar:

8.4.1. Contrato ou estatuto social atualizado.

8.4.2. Documento de identidade do sécio administrador e procurador, se houver, com a procuracdo respectiva
8.4.3. Prova da inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a Administracdo Pablica através de
consulta ao Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS da Controladoria Geral da Unido.

8.4.4, Pesquisa no Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso - TCE.

8.4.5. Pesquisa no Cadastro Geral de Fornecedores do Estado de Mato Grosso, gerenciado pela Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG

8.4.6. Pesquisa no Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria Geral do
Estado de Mato Grosso — CGE/MT.

8.5. O proponente deverd apresentar também:

8.5.1. Proposta Comercial contendo a ementa e cronograma da capacitacio.

8.5.2. Declaracdo para todos os efeitos legais, que atende plenamente os requisitos de habilitacdo exigidos no
processo licitatério ou contratacdo direta, sob pena das sancdes cabiveis.

8.5.3. Declaracdo que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.5.4. Declaracdo que as propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infra legais, nas
convencoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

8.5.5. Declaracao que ndo possui em seu quadro de pessoal e societario servidor publico do Poder Executivo
Estadual nas funcbes de geréncia ou administracdo, conforme o art. 144, inciso X da Lei Complementar Estadual
n? 04/1990, ou servidor do érgdo ou entidade CONTRATANTE em qualquer funcdo, nos termos do art. 92, § 19,
da Lei Federal n2 14.133/2021.
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8.5.6. Declaracdo que ndo hé sancdes vigentes que legalmente o proibam de licitar e/ou contratar com o érgdo
ou entidade CONTRATANTE.

8.5.7. Declaracdo do pleno conhecimento e aceitacdo das regras e das condicdes gerais da contratacdo,
constantes do procedimento.

8.6. A combinacdo dos arts. 136, 137 e 138 do Decreto Estadual n2 1.525/2022 ndo traz prejuizos a contratacdo e visa
ampliar a pesquisa vez que o art. 138 do mesmo diploma estipula a pesquisa apenas no Cadastro de Empresas Inidéneas
e Suspensas - CEIS da Controladoria Geral da Unido, sendo infeliz ao ndo se preocupar e prestigiar os cadastros estaduais,
bem como as declaracdes emitidas pela contratada visa garantir o cumprimento de demais obrigacdes legais.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO, ACOMPANHADAS DOS PRECOS UNITARIOS REFERENCIAIS, DAS
MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS QUE LHE DAO SUPORTE, COM 0S PARAMETROS UTILIZADOS PARA A
OBTENGAO DOS PRECOS E PARA OS RESPECTIVOS CALCULOS, QUE DEVEM CONSTAR DE DOCUMENTO SEPARADO E
CLASSIFICADO (Art. 42, IX, D1525/22)

9.1. Descricdo técnica dos objetos oriundos desta demanda, bem como os quantitativos e valores estimados.

coDIGo - UNIDADE DE VALOR
ITEM ESPECIFICACAO QTD

= VALOR TOTAL
SIAG MEDIDA UNITARIO

Contratacdo de empresa especializada
para realizacido de Treinamento
Pratico e Tedrico em Auditoria Contabil
1 == e Tributaria em Contrato de Concessao Unidade 01 350.000,00 350.000,00
de Servico de Transporte Coletivo
Rodovidario Intermunicipal de
Passageiros (STCRIP).

Valor total da contratagdo RS 350.000,00

(trezentos e cinquenta mil reais)

9.2. O(s) valore(s) foram obtidos conforme proposta apresentada pela empresa.
10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA (Art. 42, X, D1525/22)

10.1. Dotacdo orcamentaria abaixo destacada:

Dotagdo orgamentaria Elemento de Despesa Sub-elemento Fonte de
recurso

04301.0001.04.122.229.3172.9900.3390.00.000 39 - Servigos de Terceiros | 51 = Treinamento | 193
e Capacitacdo de
Pessoal

11. INDICACRO DOS LOCAIS DE E)(ECU(;;EO DOS SERVICOS (Art. 42, X1, D1525/22)
11.1. A capacitacdo serd ministrada na cidade de Cuiaba - MT, na seda da AGER/MT em periodo a ser definido.

12, ESPECIFICACAO DA GARANTIA EXIGIDA E DAS CONDICOES DE MANUTENCAO E ASSISTENCIA TECNICA, QUANDO
FOR O CASO (Art. 42, Xll, D1525/22)
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12.1. Fica dispensada a prestacdo de garantia para execucdo da contratacdo, conforme faculta o art. 96 da Lei Federal
n® 14.133/2021.

13. FORMAS, CONDICOES E PRAZOS DE PAGAMENTO, BEM COMO O CRITERIO DE REAJUSTE (Art. 42, X, D1525/22)

13.1. O pagamento serd efetuado pelo CONTRATANTE em favor da CONTRATADA, mediante ordem bancdria a ser
depositada em conta-corrente, no valor correspondente. A data serd fixada de acordo com a legislacdo para pagamento
vigente no dmbito do Estado de Mato Grosso, em especial o Decreto n? 11 de 27 de janeiro de 2015 e alteracio pelo
Decreto n? 85 de 05 de maio de 2015, apds a apresentacdo da nota fiscal/fatura devidamente atestada pelo fiscal do
CONTRATANTE.

13.2. Devera constar, no corpo da Nota Fiscal emitida pela CONTRATADA, o nimero do contrato e o n2 da nota de
empenho.

13.3. O pagamento serd efetuado 3 CONTRATADA até o 309 (trigésimo) dia da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura,
devidamente atestada pelo Fiscal de Contrato.

13.4. A liberacdo do pagamento ficard condicionada a apresentacdo dos seguintes documentos:

| = Prova de regularidade junto a Fazenda Estadual, expedida pela Secretaria de Estado de Fazenda da sede ou domicilio
do credor prevista no art. 12, alinea “a” do Decreto Estadual n2 8.199 de 16 de outubro de 2.006.

Il = Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS)
prevista no art. 19, alinea “c” do Decreto Estadual n2 8.199 de 16 de outubro de 2.006.

Il = Certid3o Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

13.5. O CONTRATANTE nao efetuard pagamento de titulo descontado ou por meio de cobranca em banco, bem como,
os que foram negociados com terceiros por intermédio da operacdo de factoring.

13.6. Todo e qualquer pagamento sera efetuado diretamente 3 CONTRATADA, na forma estabelecida nos Subitens
anteriores, eximindo-se a terceiros, por titulos colocados em cobranca, descontos, ficando estabelecido que, em
hipotese alguma, aceitara tais titulos, os quais serdo devolvidos INCONTINENTI, a pessoa juridica que os houver
apresentado.

13.7. Os pagamentos ndo realizados dentro do prazo, motivados pela CONTRATADA, ndo sdo geradores de direito a
reajustamento de precos.

13.8. O faturamento devera ser emitido para: Agéncia Estadual de Regulacdo dos Servigos Publicos Delegados de Mato
Grosso, CNPJ n.2 03.944.082/0001-10 — Endereco: localizada na Av. Carmindo de Campos, n° 329 — Jardim Shangri-13,
— CEP: 78070-205— Cuiaba — MT.

13.9. Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA, enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigacdo que lhe
for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia.

13.10. O contrato serd reajustado apos o interregno minimo de 12 (doze) meses, conforme indice IPCA.
14. PRINCIPAIS OBRIGA(;E)ES DO CONTRATADO E DO CONTRATANTE (Art. 42, XIV, D1525/22)
DAS OBRIGA(;E)ES DO CONTRATANTE

14.1. Prestar informacdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo representante ou preposto
da CONTRATADA.

14.2. Fornecer a CONTRATADA todos os elementos e dados necessarios a perfeita execucdo do objeto contratado.
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14.3. Atestar a execucdo da prestacdo dos servicos e receber as faturas/notas correspondentes, quando apresentadas
na forma estabelecidas.

14.4. Permitir, quando necessario, o livre acesso dos empregados da CONTRATADA para execucao dos servicos, se
aplicavel ao caso.

14.5. Exercer a Fiscalizacdo e Gestdo dos servicos prestados, por servidores previamente designados, podendo sustar,
recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer servico que ndo esteja de acordo com as condicdes e exigéncias requeridas.
14.6. Efetuar o pagamento devido pela execucdo dos servicos, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias.
14.7. Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas na execucdo dos servicos.

14.8. Observar, conforme o caso, o cumprimento dos requisitos de qualificacdo profissional exigidos nas especificactes
técnicas e nas atribuicdes, solicitando a CONTRATADA as substituicdes e os treinamentos que se verificarem necessarios.
14.9. O CONTRATANTE ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda
que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

DAS OBRIGACOES DO CONTRATADA

14.10. Executar os servicos conforme estabelecido no cronograma, responsabilizando-se por eventuais prejuizos
decorrentes do descumprimento da condicdo estabelecida.

14.11. Emitir certificado para os servidores que participaram da capacitacdo no prazo maximo de 15 (quinze) dias do
encerramento da capacitacao.

14.12. Manter, durante a vigéncia da contratacdo, as condicBes de habilitacdo exigidas, devendo comunicar o
CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manutencdo dessas condicoes.

14.13. Comunicar imediatamente ao CONTRATANTE qualquer alteracdo ocorrida no endereco, conta bancéria e outros
julgados necessarios para recebimento de correspondéncia.

14.14. Prestar esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE, cujas reclamacdes se obrigam a atender
prontamente.

14.15. Dispor-se a toda e gqualquer fiscalizacdo, no tocante ao servico contratado, assim como ao cumprimento das
obrigacdes assumidas.

14.16. Prover de todos os meios necessarios a garantia da plena operacionalidade do servico, inclusive considerados os
casos de greve ou paralisacdo de qualquer natureza.

14.17. Indenizar terceiros e/ou o CONTRATANTE, por quaisquer danos ou prejuizos causados em de ocorréncia de falhas
na prestacdo dos servicos, independente da infraestrutura do local e de analise de dolo ou culpa.

14.18. Se for o caso, instituir Programa de Integridade em conformidade com a Lei Estadual n® 11.123/2020 e art 334
do Decreto Estadual n? 1.525/2022.

14.18.1. Na hipdtese do ndo cumprimento do prazo estipulado, o contratado estara sujeito a multa por inexecucao
parcial do contrato, de acordo com o art. 336 do Decreto Estadual n® 1.525/2021, e sera aplicada multa de 0,02% (dois
centésimos por cento), por dia, incidente sobre o valor do contrato a contar do término do prazo de 6 (seis) meses.

14.18.2. O montante correspondente a soma dos valores basicos das multas moratorias sera limitado a 10% (dez por
cento) do valor do contrato.
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14.18.3. O cumprimento da exigéncia da implantac3do fard cessar a aplicacdo didria da multa, sendo devido o pagamento
do percentual até o dia anterior a data do protocolo.

14.18.4. Para efetiva implantacdo do Programa de Integridade, os custos/despesas resultantes correrdo a conta do
contratado, ndo cabendo ao contratante o seu ressarcimento.

14.18.5. Ao programa de integridade devera ser dada publicidade pela divulgacdo em local de facil acesso no website
da empresa ou, na auséncia, mediante cartdrio de titulos e documentos.

14.18.6. O programa de integridade deve ser estruturado, aplicado e atualizado de acordo com as caracteristicas e riscos
atuais das atividades de cada empresa, contemplando os requisitos minimos exigidos no art. 340 do Decreto Estadual
n? 1.525/2022.

14.19. Atender as demais obrigacdes e responsabilidades previstas na Lei Federal n® 14.133/2021, Decreto Estadual n®
1.525/2022, e quando for o caso, a Consolidacdo das Leis do Trabalho e Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria.

14.20. A Contratada tem consentimento tacito quanto a utilizacdo pela AGER/MT dos dados pessoais, inerentes 3
contratacdo, quanto a disponibilizacdo dos mesmos nos sistemas, sites e demais meios de comunicacdo da
Administracdo Publica, a fim de respeitar o principio da ampla publicidade, nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018
(LGPD).

14.20.1. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em Lei.

14.20.2. A Administracdo deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Gteis sobre todos os contratos de sub-operacao
firmados ou que venham a ser celebrados pelo contratado.

14.20.3. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.

14.20.4. O contratado deverd exigir de sub operadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente
clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

14.20.5. O contratado devera prestar, no prazo fixado pelo contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

14.20.6. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando
indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacoes, editadas
na forma da LGPD.

14.21. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os arts. 12, 13 e 17 a 27 do Cadigo
de Defesa do Consumidor (Lei Federal n2 8.078/1990).

14.22. Nos termos do art. 122 da Lei Federal n2 14.133/2021, a CONTRATADA ndo podera subcontratar quaisquer partes
desta contratacdo.

15. DAS SANCﬁES ADMINISTRATIVAS
15.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, a CONTRATADA que:

1. falhar na execucdo do contrato, pela inexecucdo, total ou parcial, de quaisquer das obrigacdes assumidas na
contratacdo;

2. ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

3. fraudar na execucdo do contrato;

4., comportar-se de modo inidéneo; ou
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5. cometer fraude fiscal.
15.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto, a Administracdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sancdes:

1. Adverténcia porescrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais consideradas
faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servico contratado;
2. Multa de:
a) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso
de atraso na execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a
critério da Administracdo, no caso de execucdo com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitacio do objeto, de
forma a configurar, nessa hipotese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisao
unilateral da avenca; 2.
b) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucdo parcial da
obrigacdo assumida;
¢) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucio
total da obrigacao assumida.

16. DA CLAUSULA ANTICORRUPCAO

16.1. Para a execucdo deste ajuste, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer
que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio
de outrem, qualquer pagamento, doacdo, compensacao, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie, seja
de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionada, o que deve ser
observado, ainda, pelos prepostos e colaboradores.

17. DOS CAS0S OMISS0S

17.1. Na contratacdo, caso ocorra qualquer omissdo nas cldusulas pactuadas neste ajuste, os impasses deverao ser
dirimidos conforme o caso e de acordo com a Lei Federal n? 14.133/2021, Lei Federal n2, Lei Federal n® 6.404/1976 e
suas alteracdes, Decreto Estadual n2 522/2016 e do Decreto Estadual n? 1.525/2022 e suas alteracdes, supletivamente
as disposicdes contidas na Lei Federal n2 8.078/1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor, e demais normas aplicdveis e
subsidiariamente as normas e Principios Gerais dos Contratos.

18. DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

A Diretoria de Administracao Sistémica, por intermédio da Geréncia de Gestdo de Pessoas, atuara no acompanhamento
e no suporte administrativo necessdrios a execucdo do curso, assegurando o alinhamento dos procedimentos
operacionais, a tramitacdo dos atos administrativos e o atendimento as demandas funcionais relacionadas a
capacitacdo, em conformidade com o Plano de Capacitacdo da AGER-MT.

19. DOS RESPONSAVEIS PELA FISCALIZACAO DO CONTRATO

Nome do fiscal Titular: Janice Alves - Superintende de Regulacdo de Estudo Econdmico - SREE
Nome do fiscal Substituto: Amanda Maria Vieira Ramalho Analista — Analista Regulador
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20. DO RESPONSAVEL PELA DEMANDA

20.1 Atesto para os devidos fins que o Termo de Referéncia foi elaborado observando as normas pertinentes, sendo
definido o objeto de forma precisa, suficiente e clara.

Cuiabd/MT, 24 de novembro de 2025

Amanda Maria Vieira Ramalho Analista
Reguladora

Janice Alves
Superintendente SREE

|
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