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1 - Etapa Cuiaba - realizada na data 13/09/2023 as 09h00min;

2 - Etapa Rondondpolis - realizada em 20/09/2023 as 09h00min;

3 - Etapa Barra do Gargas - realizada em 21/09/2023 as 14h00min;

4 - Etapa: Ribeirao Cascalheira - realizada em 22/09/2023 as 16h00min;
5 - Etapa: Caceres - realizada em 25/10/2023 as 09h00min;

6 - Etapa: Juina - realizada em 18/06/2024 as 14h00min;

7 - Etapa Sinop - realizada em 25/06/2024 as 14h00min;

8 - Etapa Alta Floresta - realizada em 27/06/2024 as 09h00min;

Os links para consulta, estdo disponiveis em: https://www.ager.mt.gov.br/
audiencias-publicas e/ou pelo acesso no site da AGER/MT: Aba superior
da “Ouvidoria”, no menu de navegacgédo “Audiéncias Publicas” e no ano
2023/2024 (link: https://www.ager.mt.gov.br/web/AGER/2023-2024).

(Original Assinado)

JOSSY SOARES
DIRETOR REGULADOR DE OUVIDORIA
AGENCIA ESTADUAL DE REGULAGAO DOS SERVICOS PUBLICOS
DELEGADOS DE MATO GROSSO - AGER/MT
Protocolo 1628952

PORTARIA N° 031/2024/AGER/MT

Institui o Coédigo de Conduta Etica dos
Servidores Publicos Civis em exercicio da
Agéncia de Regulacéo dos Servigos Publicos
Delegados do Estado de Mato Grosso - AGER/
MT e Publico Externo.

O PRESIDENTE REGULADOR DA AGENCIA DE REGULAGAO DOS
SERVIGOS PUBLICOS DELEGADOS DO ESTADO DE MATO GROSSO
- AGER/MT, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas no art. 71, I,
da Lei complementar de n° 04/1990 e art. 10, II, “b” da Lei Complementar
n° 429/2011, e o art. 10, |, do Decreto n° 001/2023 (Regimento Interno), e
ainda;

Considerando a Lei Complementar Estadual n.° 04, de 15 de outubro de
1990, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da Administracéo
Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Estaduais;

Considerando a Lei Complementar Estadual n.° 112, de 1° de julho de
2002, que institui o Codigo de Etica Funcional do Servidor Publico Civil do
Estado de Mato Grosso;

Considerando o Decreto Estadual n.° 1.955, de 11 de outubro de 2013,
que institui o Sistema de Gest&o da Etica Publica da Administragéo Direta e
Indireta do Poder Executivo Estadual, e da outras providéncias;

Considerando o Decreto Estadual n.° 1.956, de 11 de outubro de 2013,
que cria o Conselho de Etica Publica da Administragéo Direta e Indireta do
Poder Executivo do Estado de Mato Grosso e da outras providéncias;

Considerando o Decreto Estadual n.° 2.490, de 11 de agosto de 2014,
que dispde sobre normas complementares de organizagéo, funcionamento,
procedimento e rito processual as Instancias Eticas que integram o Sistema
de Gestao da Etica Publica da Administragao Direta e Indireta do Poder
Executivo Estadual, e da outras providéncias;

Considerando a Lei Estadual n.° 11.882, de 1° de setembro de 2022, que
dispde sobre a prevencdo e a punigdo do assédio moral no ambito dos
Poderes do Estado de Mato Grosso;

Considerando a Lei Federal n.° 12.183, de 16 de maio de 2013, que dispde
sobre o conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego do Poder
Executivo Federal e impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou
emprego; e revoga dispositivos da Lei n.° 9.986, de 18 de julho de 2000, e
das Medidas Provisorias n.° 2.216-37, de 31 de agosto de 2001, e 2.225-45,
de 4 de setembro de 2001;

Considerando a necessidade da construgdo de uma cultura de
fortalecimento da consciéncia ética do agente publico da Agéncia de
Regulacéo dos Servigos Publicos Delegados do Estado de Mato Grosso
- AGER/MT em atengéo as regras legais dispostas sobre ética, disciplina
e integridade, e as boas praticas incentivadas pelo Governo do Estado de
Mato Grosso em suas Secretarias, com o fim de se estabelecer lagos de
credibilidade com o usuario do servigo publico, Concessionarios e publico
interno;

G

Considerando a decisdo da Diretoria Executiva Colegiada da AGER/MT,
na 72 Reunido Extraordinaria Deliberativa do ano de 2024.

Resolve:

Art. 1° Aprovar o Cédigo de Conduta Etica da Agéncia de Regulagéo dos
Servigos Publicos Delegados do Estado de Mato Grosso - AGER/MT, na
forma do Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
PUBLICADA. CUMPRA-SE.
Cuiaba/MT, 10 de outubro de 2024.

(assinado digitalmente)
Luis Alberto Nespolo
Presidente Regulador AGER/MT

ANEXO UNICO

CODIGO DE CONDUTA ETICA DOS SERVIDORES PUBLICOS DA
AGENCIA ESTADUAL DE REGULAGAO DOS SERVIGOS PUBLICOS
DELEGADOS - AGER/MT

CAPITULO |
DOS PROPOSITOS, PRINCIPIOS E VALORES

Art. 1° Este Cédigo de Conduta Etica estabelece os principios e normas
de conduta ética aplicaveis aos agentes publicos que desempenham suas
atribuicdes na Agéncia de Regulagcdo dos Servicos Publicos Delegados
do Estado de Mato Grosso - AGER/MT, sem prejuizo da observancia dos
demais deveres e proibigdes legais e regulamentares.

Paragrafo tnico. Para fins deste Cddigo de conduta, entende-se por agente
publico todo aquele que, por forga de lei, contrato ou qualquer outro ato
juridico ou administrativo, exerce, ainda que transitoriamente, por eleigéo,
nomeacao, designagao, contratagdo ou qualquer outra forma de investidura
ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungéo na administragdo publica.

Art. 2° Para fins deste Codigo, consideram-se:

| conflito de interesses: situagdo gerada pelo confronto entre
interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse publico
ou influenciar o desempenho

imparcial da fungéo publica;

I informacao privilegiada: informacgédo que diz respeito a assuntos
sigilosos ou relevantes ao processo regulatério no ambito da Diretoria
Executiva Colegiada da AGER/MT e do Poder Publico Estadual, que
tenha repercussées econdmicas ou financeiras e nado deveriam ser de
conhecimento do publico e dos diretamente interessados.

1l confidencialidade/sigilosidade: ato de manter o sigilo de
informagdes privilegiadas e ndo divulgar informacdo sem autorizagdo
apropriada, em especial as que se revelam como denuncia de pratica de
atos dos agentes econdmicos e ou servidores publicos, ressalvados os
casos de obrigagéo legal;

\% urbanidade: modo de agir que demonstra boas maneiras e
respeito com o publico interno e externo;
\Y assédio moral: conduta que tenha por objetivo ou efeito degradar

as condi¢cdes de trabalho de outro agente publico, atentar contra seus
direitos ou sua dignidade, submeter a pessoa a difamacgéo, a abusos
verbais, a agressdes e a tratamento frio e impessoal, comprometendo a sua
saude fisica ou mental ou o seu desenvolvimento profissional;

\| independéncia funcional: o exercicio da atividade funcional sem
interferéncia indevida de superiores, colegas e qualquer outro agente da
administragéo publica, resguardando as competéncias e atividades da
AGER/MT.

Art.3° Este Cédigo de Conduta Etica tem por finalidade orientar agentes
publicos internos e externos que desempenham suas atribuicdes na AGER/
MT ou em qualquer unidade vinculada a esta instituicdo, assim como seu
publico externo, quanto a postura e ao comportamento a serem adotados,
tendo como base os seguintes objetivos primordiais:

| tornar explicitos os principios e normas éticas que regem a
conduta e o comportamento dos servidores da AGER/MT;

I reduzir a subjetividade das interpretagdes sobre os principios e
normas de conduta adotados, buscando a compatibilizagdo com as regras
impostas pelo poder executivo, garantindo a incolumidade fisica, psicoldgica
e moral dos servidores e seus valores individuais, em total harmonia com os

valores da instituigao;
J
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1 buscar uma administragdo publica mais eficiente, efetiva,
transparente, ética e profissional, com foco no usuario interno e externo;

v criar cultura e clima organizacional harménicos, pautados pela
ética, dignidade, honestidade, decoro e respeito;
\% mitigar a possibilidade de conflito entre o interesse privado e o

dever funcional dos servidores publicos da AGER/MT.

Art. 4° Sao principios e valores que devem nortear a conduta do agente
publico da AGER/MT, no exercicio de suas fungdes, e que compdem este
Codigo de Conduta Etica:

| a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade, a
transparéncia, a eficiéncia, a confidencialidade e o interesse publico;

1l a ética, a idoneidade, a probidade, a dignidade, o decoro, o
zelo, o respeito, a objetividade, a dedicagdo, a cortesia, a assiduidade, a
discricdo, a urbanidade, a boa-fé e a presteza; e

1l o zelo permanente pela imagem e integridade institucional do
servigo publico.

§1° No exercicio de suas fungdes, o agente publico que desempenha
suas atribuicdes na AGER/MT devera pautar-se pelos padroes e principios
elencados no caput, a fim de conquistar o respeito e a confianga do publico
interno e externo em geral.

§2° A atuagdo conforme os principios de que trata este artigo sera exigido
do agente publico no exercicio de suas fungdes, atendidos os critérios de
integridade e conduta ilibada nas relacdes que se estabelecem entre o
Estado e seus administrados, de forma a evitar a ocorréncia de conflitos de
interesses e a divulgagéo indevida de informagoes privilegiadas.

DOS DEVERES E CONDUTAS DOS AGENTES PUBLICOS DA AGER/
MT

Art. 5° Constituem condutas a serem observadas pelo servidor da AGER/
MT

| desempenhar suas atribuigbes com comprometimento,
legalidade, eficiéncia e presteza;

Il atuar com imparcialidade no desempenho das atribuicdes
funcionais, ndo permitindo que relagbes pessoais e convicgdes de
ordem politico-partidaria, religiosa ou ideoldgica afetem sua isengéo e
comportamento;

1l repudiar atitudes discriminatérias ou preconceituosas de qualquer
natureza, relativas a etnia, género, religido, ideologia politica, estado civil,
orientagdo sexual, faixa etaria, condigao fisica especial.

\% tratar todas as pessoas com urbanidade e respeito, considerando
as caracteristicas individuais de cada um, sobretudo as possiveis limitagées
pessoais;

\% valorizar e promover ambiente de trabalho harmonioso, primando
por atitudes positivas de respeito pelas pessoas, a fim de evitar praticas que
possam configurar qualquer tipo de assédio ou discriminag@o, comunicando
a ocorréncia de eventuais situagdes as autoridades competentes;

Vi exercer suas atribuicdes com rigor técnico, obedecendo inclusive
as normas especificas das respectivas profissoes;
Vil declarar-se impedido ou suspeito nas situacdes em que a

independéncia ou imparcialidade para o desempenho de suas fungdes
possam estar prejudicadas, observadas as hipéteses legais;

VI manter o sigilo de informagdes de natureza confidencial obtidas
em funcdo do desempenho das atividades laborativas, inclusive no que
digam respeito a questdes afetas a saude e a vida privada de qualquer
pessoa;

IX denunciar ato de ilegalidade, assédio ou abuso de poder, de
que tenha tomado conhecimento ou presenciou, indicando elementos
probatorios, ainda que indicios, a ser apurados em processo administrativo
apropriado.

X atuar nas relagdes com outras instituicdes e com o publico de
modo integro, urbano nédo participando de transagdes ou atividades que
possam comprometer a dignidade profissional ou desabonar a imagem
publica, bem como a imagem da AGER/MT.

X sempre agir com decoro e urbanidade, principalmente nas
situagdes de conflitos sejam de ordem interna ou externa;
Xl contribuir com um clima de harmonia institucional, com relagdes de

trabalho que inspiram confianga mutua, respeito, assertivo e transparente,
se propondo a buscar solugdes pacificas de conflitos internos ou qualquer
controvérsia que estejam envoltos, sem prejuizos, caso compreenda
necessario a atencéo de seus superiores hierarquicos.

Xl zelar pela Manutencéo, uso correto e eficiente do patrimonio
institucional, adotando praticas de economicidade e sustentabilidade,
primando pela responsabilidade ambiental com descartes apropriados e
legalmente previsto, combatendo o desperdicio de recursos materiais;

XV utilizar de forma apropriada os recursos de Tecnologia da
Informagé@o e Comunicacgdo, evitando o uso indevido na pratica de atos
ilegais, como acessos a sites ou plataformas que divulguem contetddo que
atentem contra a moralidade administrativa e a ética do servidor.

XV zelar pela imagem e identidade institucional da AGER/MT,
agindo com cautela em suas manifestagdes publicas, evitando-se conflitos
institucionais, utilizando seu nome, marcas e simbolos, somente quando
devidamente autorizado, ressalvado o exercicio da livre manifestagdo do
pensamento;

XVI zelar pela eficiéncia, efetividade na realizacéo de suas atribuicdes
e competéncias, principalmente no cumprimento dos prazos de respostas
estabelecidos as demandas por esta Agéncia tratadas, em respeito ao
usuario, Poder concedente e ao Agente econdmico justificar a necessidade
de prorrogacéo;

XVII manter-se atualizado e capacitado para o desempenho de suas
atribuigdes na instituicdo, fomentando o desenvolvimento profissional;
XVil evitar o desvio do exercicio de sua fungédo, poder ou autoridade
com finalidade estranha ao interesse publico;

XXII obriga-se a relatar ao setor competente ou aos responsaveis
hierarquicamente superiores, situagdes de risco de que tenha conhecimento,
presenciou, referentes ao ambiente de trabalho, sejam elas de natureza
interna ou externa, ou aos processos em que desempenhe suas atribuigées;
XX nas diligéncias e procedimentos de fiscalizagdo, deve agir de
forma objetiva e técnica, com urbanidade e clareza, primando pela aplicagéo
dos procedimentos legais, em respeito ao principio da legalidade.

DAS VEDAGOES

Art. 6° E vedado aos servidores da AGER/MT, além daquelas previstas nas
demais legislagdes:

| ser conivente ou omisso com qualquer pratica ilegal;

1] agir de forma procrastinatéria em suas atividades;

I agir de forma discriminatéria no trato com o publico interno e

externo;
v tomar vantagens ilicitas, que beneficie a si ou a terceiros;
\ divulgar ou facilitar a divulgacao de informagdes sigilosas, sejam

elas ligadas ao servigo prestado ou de atos praticados pelos servidores,
das quais tenha tomado conhecimento em razéo das atividades exercidas
em cargo ou fungdo, mesmo pendente de apuragdo, ainda que apos
desligamento;

VI utilizar indevidamente, em beneficio préprio ou de outrem,
informagdes obtidas em decorréncia do trabalho, devendo guardar sigilo
quando ainda néo divulgadas ou até o encerramento do prazo determinado
pela legislagéao;

VI aceitar ajuda financeira, privilégios, empréstimos, doagdes ou
outra vantagem indevida para si e seus familiares, quando oriundos de
possiveis interessados nos servigos institucionais prestados, exceto brindes
sem valor comercial ou aqueles distribuidos por entidades de qualquer
natureza, a titulo de cortesia, propaganda ou divulgacéo, por ocasido de
eventos especiais ou datas comemorativas, nos termos dos artigos.

Vil permitir que processos, documentos, materiais ou bens
pertencentes ao patrimonio publico sejam retirados de qualquer setor da
AGER/MT, ainda que movidos internamente, sem autorizagdo expressa de
seus superiores;

Vil adotar postura hostil e/ou ofensiva ao publico interno ou externo;
VIl desqualificar a outrem, seja do publico interno ou externo, por
meio de palavras que atinjam a sua autoestima, imagem ou profissao;

IX praticar ou tolerar o assédio moral ou assédio sexual, in-

dependentemente de provocar danos a integridade fisica daqueles que
se tornam alvos, expondo-os a situagdes humilhantes e constrangedoras;
Exemplos - Expor servidor ou publico externo a situagdo vexatéria ou
degradante;

Xl estacionar em local proibido na via publica ou no estacionamento
interno do 6rgéo;

Xl atribuir aos servidores ou colaboradores a execugao de atividades
de natureza particular ou abusivas que possam gerar comprometimento de
ordem fisica, mental ou emocional;

X utilizar bens do patrimbénio institucional para atendimento
de atividades de interesse particular, excetuando-se as hipdteses de
insignificancia;

XV utilizagéo dos veiculos publicos para atendimento de atividades
de interesse pessoal,
XV apresentar-se em estado de embriaguez, voluntaria ou culposa,

ou sob o uso

de substancias psicoativas, nao prescritas por profissional de saude, no
ambiente de trabalho ou fora dele, em situacdes que comprometam a boa
imagem institucional;

XVI adentrar ao espago interno do 6rgdo portando armas de fogo ou
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arma branca, excepcionado os casos autorizados por lei;

XVII manifestar-se em nome da instituicdo, por qualquer meio, quando
néo autorizado pela autoridade competente, nos termos da politica interna
de comunicagao social;

XVII divulgar estudos, pareceres e pesquisas, ainda ndo tornados
publicos, sem prévia autorizagdo; XIX - agir em prol de interesses
particulares que visem quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas
para si, para familiares, amigos, conhecidos ou outros individuos, grupos de
interesses ou entidades publicas ou privadas;

XX exercer cargo, fungdo ou emprego com finalidade estranha ao
interesse publico;
XXI atuar em processos administrativos dos quais participem conjuge,

companheiro, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até
o terceiro grau, amigo intimo ou desafeto;

XX utilizar o e-mail institucional para uso pessoal, tampouco
vincula-lo a criagdo de perfis em suas redes sociais.
XX Causar danos materiais aos colegas e omitir-se;

XXXIV  Utilizar de vestimentas inadequadas ao exercicio da fungéo
XXXV praticar bullying, constituido do ato de violéncia fisica ou
psicoldgica de forma intencional e costumeira, com o objetivo de intimidar,
humilhar ou agredir, por meio de provocagao referente a deficiéncias,
caracteristicas pessoais, inabilidades ou erros dos servidores, causando
constrangimento a vitima e prejuizos ao ambiente de trabalho;

XXXVI  aceitar transportes, cortesia ou hospedagem, das empresas
concessionarias, ou das empresas que tenham contrato administrativo de
prestagao de servigos ou produtos, ou que tenham interesse em assuntos,
temas que a deciséo seja da responsabilidade deste 6rgdo, com excecéo
dos legalmente previstos;

DA PRATICA DAS ATIVIDADES.

Art. 7° O servidor publico em exercicio na AGER/MT deve apresentar
conduta compativel com os valores e principios da instituicdo, sem prejuizo
dos previstos no Cédigo de Etica e da Lei complementar de n° 04/1990.

Paragrafo uUnico: conduta compativel compreende o ato de assegurar a
integridade funcional por meio de padroes da ética publica e de valores
correspondentes com a missao institucional do 6rgédo, assim como a adogao
cotidiana de medidas que garantam a entrega de resultados esperados pela
populagao de forma adequada, imparcial e eficiente.

Art. 8° O agente publico em exercicio na AGER/MT deve buscar em suas
atividades sempre incrementar as boas praticas administrativas, de modo
a aperfeigoar continuamente o seu trabalho e dar efetividade as agdes
desempenhadas pela instituicdo.

Art. 9° O servidor publico deve prezar nos relacionamentos institucionais
com autoridades publicas e representantes de outros érgaos:

| em ser cooperativo, educado e profissional em eventos, reunides
e operagdes conjuntas; Il cumprir as regras protocolares, quando
houver;

1] sempre se posicionar de forma técnica, clara, equilibrada,
zelando pelas prerrogativas institucionais, sem comprometer os objetivos
do encontro.

Art. 10 Na analise dos processos administrativos de sua responsabilidade
devera dedicar-se com estudo, agindo com honestidade, imparcialidade,
tempestividade e diligencia, buscando o cumprimento de prazos e a
veracidade dos fatos.

Art. 11 Caso haja necessidade de corrigir ou repreender um colega de
trabalho, o agente publico deve agir de forma cordial, discreta, imparcial
e objetiva, buscando preservar o ambiente laboral, sem prejuizo, se for o
caso, de comunicar o ocorrido ao seu superior hierarquico.

Art. 12 O agente publico deve primar pela comunicagado simples e clara,
correta e eficiente, evitando erros e interpretagdes dubias.

DA MANIFESTAGAO EM MIDIAS E REDES SOCIAIS

Art. 13 Com excecdo do Presidente e dos Diretores Reguladores, fica
vedado ao agente publico lotado na AGER/MT, manifestar-se em nome da
instituicdo, na imprensa e nas midias sociais, sem prévia autorizagdo da
autoridade competente.

§1° Quando for se manifestar em nome da AGER/MT, devera observar
as normas e as regras dispostas da Assessoria de Comunicacéo do érgéo,
sempre considerando o posicionamento e a posigéo oficial da instituicao

sobre o tema, evitando qualquer manifestagdo de ordem pessoal;

§2° Atodos os servidores e vedado expressar publicamente a respeito do
mérito de questdo vinculada ao érgéo, pendente de decisdo do colegiado;

§3° Ao servidor lotado na AGER/MT, sobre os temas e ordem técnica
regulatoria, impdem-se o dever de manifestagdo interna sobre o tema, se
contrario as decisdes emanadas ou para corroborar com decisdes futuras,
devendo obrigatoriamente ser tratada pelo superior hierarquico, com a
devida resposta ao peticionario.

Art. 14 Sem prejuizo do pensamento critico e da liberdade de expresséo,
o agente publico ndo deve realizar na imprensa ou em midias sociais
manifestagdes publicas danosas a reputagdo da AGER/MT e de seus
servidores.

Art. 15 Os direitos autorais sobre textos e imagens produzidas na AGER/
MT devem ser respeitados, cabendo ao agente publico, em caso de
reprodugao, promover os respectivos créditos.

Art. 16 A Assessoria de comunicagéo tem por objetivo precipuo, orientar,
participar, contribuir, assessorar os servidores publicos autorizados a se
manifestar na midia e nas redes sociais, quando tratar-se de assunto de
interesse da AGER/MT.

Art. 17 Toda a comunicagao do érgéo, realizadas nas midias e nas redes
socais (Instagram, face book, WhatsApp, LinkedIn e outros, sejam elas
oficiais ou de natureza informativa interna, serdo da responsabilidade
do Gabinete da Presidéncia, que o fara por meio de sua Assessoria de
Comunicacéo, ligada diretamente ao Gabinete da Presidéncia Reguladora
da AGER/MT.

DO RECEBIMENTO DE PRESENTES E BENEFICIOS PELO SERVIDOR
PUBLICO.

Art. 18 O agente publico ndo podera aceitar, solicitar ou receber qualquer
tipo de ajuda financeira, gratificagdo, prémio, comissédo, doagdo ou
vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou pessoas em geral,
com a finalidade de cumprimento de sua fungéo missdo ou com o objetivo
de influenciar outro agente publico para o mesmo fim.

Paragrafo tnico. Para fins deste Codigo de Conduta Etica, ndo caracteriza
presente: | - prémio em dinheiro ou bens concedidos ao agente publico
por entidade académica, cientifica ou cultural, em reconhecimento por sua
contribuicdo de carater intelectual;

1] prémio concedido em razéo de concurso de acesso publico a
trabalho de natureza académica, cientifica, tecnolégica ou cultural; e

1] bolsa de estudos vinculada ao aperfeicoamento profissional ou
técnico do agente publico, desde que o patrocinador néo tenha interesse
em deciséo que possa ser tomada pelo agente publico, em razédo do cargo
ou emprego que ocupa ou fungéo que exerce.

Art. 19 Ao agente publico é permitido aceitar brindes, desde que:

| ndo tenham valor comercial ou sejam distribuidos por entidade
de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgagao habitual
ou por ocasido de eventos ou datas comemorativas de carater histérico ou
cultural, e ndo ultrapassem o valor de R$ 100,00 (cem reais).

1] tenham periodicidade de distribui¢do néo inferior a doze meses; e
I ndo se destinem a agraciar exclusivamente um determinado
agente publico.

§1° O agente publico ndo devera vincular o uso do brinde, ainda que
recebido a titulo de propaganda, a imagem institucional da AGER/MT e de
seus agentes publicos no exercicio de suas atribuigdes.

§2° Nos casos em que o presente tenha valor superior ao estabelecido no
inciso primeiro deste artigo e ndo possa, por qualquer razéo, ser recusado
ou devolvido sem 6nus para o agente publico, o fato deve ser comunicado
por escrito & chefia da unidade e & Comisséo de Etica da AGER/MT, sendo
o material entregue, mediante recibo, ao setor responsavel pelo patriménio
e almoxarifado da AGR/MT, para os devidos registros e destina¢des legais,
cabendo & Comissdo de Etica emitir correspondéncia oficial a quem
presenteou, a fim de se evitar novas recorréncias.

Art. 20 Observado o disposto no art.11, as despesas relacionadas a
participagé@o de agente publico em eventos, como seminarios, congressos,
visitas e reunides técnicas, no Brasil ou no exterior, e cuja participagao se dé
no exercicio do seu cargo, emprego ou fungéo, no que concerne a transporte,
alimentagdo, hospedagem e inscrigdo, poderdo, excepcionalmente,
observado o interesse publico, serem custeadas pela instituicdo promotora
do evento, no todo ou em parte, desde que haja comunicagéo a autoridade

superior e expressa autorizagé@o para a participagdo do agente publico.
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DA VIOLAGAO DO CODIGO DE CONDUTA ETICA.

Art. 21 As condutas que possam configurar em violagdo a este Codigo de
Conduta Etica serdo apuradas, considerando o fluxo processual interno
e nos termos da Resolugdo n° 01/2024 -CONSEP/MT e da Instrugado
Normativa de n® 0001/2024/CGE/MT.

DAS DISPOSIGOES GERAIS.

Art. 22 E responsabilidade de todo agente publico que exerce suas
atribuicdes na AGER/MT observar o disposto neste Codigo de Conduta
Etica e estimular o seu cumprimento integral.

Art. 23 As normas contidas neste Codigo ndo séo exaustivas e nem excluem
ou afastam a aplicagao de legislagao especifica.

Art. 24 Configura conflito de interesse:

| o exercicio da atividade que implique na prestagdo de servigos
ou na manutencgéao de relagdo de negdcio com pessoa fisica ou juridica que
tenha interesse em decisdo do agente publico ou de colegiado do qual este
participe;

Il exercer, direta ou indiretamente, atividade que, em razdo da sua
natureza, seja incompativel com as atribuigdes do cargo em que atue;

1 atuar na AGER/MT, ainda que informalmente, como procurador,
consultor, assessor ou intermediario de interesses privados;

v praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de
que participe o agente publico, seu conjuge, companheiro ou parentes,
consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e
que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de gestéo.

Art. 25 Eventuais duvidas acerca do presente Cédigo de Conduta Etica
poderao ser formuladas a Comisséo de Etica da AGER/MT e a Presidéncia
da AGER/MT.

Apds publicagdo o mesmo podera ser consultado no site da ager: www.
ager.mt.gov.br
Protocolo 1629351

PORTARIA N° 032/2024/AGER/MT

Institui a Comissdo de Etica da Agéncia de
Regulagéo dos Servigos Publicos Delegado
do Estado do Mato Grosso - AGER/MT,
revogando as Portarias n° 01, 17 e 21 de 2022
mantendo seus feitos anteriores e da novas
providéncias.

O PRESIDENTE REGULADOR DA AGENCIA ESTADUAL DE
REGULAGAO DOS SERVIGOS PUBLICOS DELEGADOS - AGER/MT, no
uso de suas atribuicdes legais, conferidas no art. 71, Il, da Lei complementar
de n°04/1990 e art. 10, Il, “b” da Lei Complementar n® 429/2011, e o art. 10,
|, do Decreto n° 001/2023 (Regimento Interno), e ainda;

CONSIDERANDO decisdo da Diretoria Executiva da AGER/MT, na 272
reunido de alinhamento do ano de 2021;

CONSIDERANDO decisdo da Diretoria Executiva da AGER/MT, na 072
reunido de extraordinaria Administrativa do ano de 2024;

CONSIDERANDO Portaria n® 031/2024, que Institui o Cédigo de Conduta
Etica dos Servidores Publicos Civis em exercicio da Agéncia de Regulagéo
dos Servigos Publicos Delegados do Estado de Mato Grosso - AGER/MT e
Publico Externo;

CONSIDERANDO a Recomendagdo Técnica 0120/2024 - Orientagado
sobre meios de acesso, operagédo e acesso aos relatérios da ferramenta
e-Prevencgdo, em atendimento aos requisitos do PNPC, ao IMGG e
Programa de Integridade Publica.

RESOLVE:

Art. 1° - Institui a Comiss&o de Etica da Agéncia de Regulagao dos Servigos
Publicos Delegado do Estado do Mato Grosso - AGER/MT e da outras
providéncias;

G

Art. 2° - A referida comissdo sera composta pelos servidores, abaixo
relacionados:

| - Presidente:

Vaniele Mendes Fior de Castro
Il - Membros:

Thiago Alves Bernardes

Il - Suplentes:

Jomini Falcédo de Freitas
Fernando Gadenz

IV - Secretaria Executiva
Clarice Aparecida Zunta

Art. 3° - Propor Programa e Plano de Integridade Publica para a AGER
em cumprimento a Recomendacgdo Técnica 0120/2024, que orientacdo
sobre meios de acesso, operagdo e acesso aos relatorios da ferramenta
e-Prevengdo, em atendimento aos requisitos do PNPC, ao IMGG e
Programa de Integridade Publica;

Art. 4° - Revisar e apresentar para a DEC o Cédigo de Conduta Etica da
AGER/MT, revisado para deliberagdes;

Art. 5° - Esta Portaria revoga a Portaria n° 001, 017 e 021/2022/AGER/MT,
mantendo todos os seus efeitos anteriores e entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Registra-se. Publique-se. Cumpra-se.
Cuiaba/MT, 10 de outubro de 2024.

(assinado digitalmente)
Luis Alberto Nespolo
Presidente Regulador da AGER/MT
Protocolo 1629374
IPEM-MT

INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE MATO GROSSO

EXTRATO DO CONTRATO N° 022/2024/IPEM/MT

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE MATO
GROSSO - IPEM/MT.

CONTRATADA: PRONORT SEGURANGCA PRIVADA LTDA

OBJETO: Contratagdo de servico de vigilancia armada e seguranca
patrimonial no setor de carga perigosa, localizada no Distrito Industrial,
incluso todos os insumos necessarios com a seguinte descricdo: posto
12 horas noturno com 24 horas (sabado, domingo e feriado), com fulcro
no artigo 75, inciso VIIl da Lei n° 14.133/2021, conforme especificagbes
constantes no processo n° IPEM-PRO- 2024/00474.

VIGENCIA: O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir
de 11/10/2024, conforme art. 75, inciso VIl da Lei n° 14.133/2021, vedadas
a prorrogacao do respectivo contrato e a recontratacdo de empresa ja
contratada.

O contrato sera rescindido apds a conclusao do certame licitatério da
SEPLAG/MT, na qual somos 6rgaos participantes.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Unidade Orcamentaria: 17302, Projeto
Atividade: 2007, Elemento de Despesa: 3390.37, Subelemento: 02 - mao
de obra vigilancia ostensiva, Fonte: 2.700.0000

VALOR: O valor total mensal do contrato ¢ de R$ 16.417,43 (Dezesseis
Mil Quatrocentos e Dezessete Reais e Quarenta e Trés Centavos),
perfazendo um valor total anual de R$ 197.009,16 (Cento e Noventa e
Sete Mil e Nove Reais e Dezesseis Centavos).

FISCAL DO CONTRATO: SOLANGE VENANCIO MORELLI - matricula
293098, e GILSON JOSE MONTEIRO FIGUEIREDO - matricula 214469 e
gestora contratual a servidora - PATRICIA DE PAULA DORILEO - matricula
214469

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 11/10/2024.

ASSINAM: CARLOS ALBERTO LOPES REGIS. INSTITUTO DE PESOS
E MEDIDAS DE MATO GROSSO - IPEM/MT/ RENA LUIZ BATISTEL.
PRONORT SEGURANCA PRIVADA LTDA.

Protocolo 1 629146/
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