CAMARA MUNICIPAL

Tangara da Serra
Estado de Mato Grosso

PROCESSO N° 27/2025

CONTRATAGAO DIRETA - INEXIGIBILIDADE N° 09/2025
ART. 74, 1ll, F, LEI 14.133/2021

TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1.

Contratagao de prestagao de servigo de Curso de Folha de Pagamento na Pratica, com
carga horaria de 16h/a, visando atender as necessidades da Camara Municipal de
Tangara da Serra, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢cdes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento:

ITEM

UN. DE VALOR VALOR

DESCRICAO mepipA | @TPE | yNiITARIO | TOTAL

CURSO PRESENCIAL: FOLHA DE
PAGAMENTO NA PRATICA. CARGA
HORARIA 16H. UN 1 R$ 1.999,00 | R$ 1.999,00

COD. TCE MT 361349-6

1.2

1.3.

O prazo de vigéncia da contratagdo se da até a data da prestacao do servico, pois trata-
se de servigco nao continuado. Uma vez finalizada a demanda, resolve-se a necessidade
que deu azo a contratagdo.

Foram juntados aos autos documentos encaminhados pela contratada demonstrando o
valor praticado no mercado com outras instituicbes, o qual esta compativel com o valor
acima e também atestado de capacidade técnica.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

2.1

2.2.

A Lei Complementar n° 143/209 que institui a Estrutura Organizacional e o Plano De
Cargos, Funcgdes, Carreiras e Salarios dos Servidores Da Camara Municipal De
Tangara da Serra em seu artigo 19 estabelece que:

Art. 19 E assegurado aos servidores da Camara Municipal de
Tangara da Serra o direito de pleitear recursos para efetuarem cursos
de capacitagao profissional desde que:

| - haja dotag&do orgamentaria;

Il - seja demonstrado a aplicabilidade do curso pretendido a fungéo
desempenhada pelo servidor; e

[l - seja o conhecimento adquirido, na medida do possivel, repassado
e compartilhado com os demais servidores da Casa.

A terceirizacao pretendida é viavel, pois o servigo a ser contratado se enquadra no art.
48 da lei 14.133/2021, referente a terceirizacdo das atividades materiais acessorias,
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2.3.

24.

2.5.

2.6.

instrumentais ou complementares aos assuntos de competéncia legal do érgao, pois
representa uma delegacdo de atribuicdes n&o exclusivas dos servidores publicos
pertencentes as categorias funcionais e, bem como, trata-se de uma prestagcao de
servico meio que auxiliara as atividades fins do 6rgado. Também a referida contratagao
do servico terceirizado ndo se encaixa em nenhuma das hipéteses de vedacgao:

|. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta
ou indiretamente o objeto contratado;

Il. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser
pago pelo contratado;

lll. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario de
empresa prestadora de servigo terceirizado;

IV. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos
salarios pagos;

V. demandar a funcionario de empresa prestadora de servigco
terceirizado a execucgéo de tarefas fora do escopo do objeto da
contratagao;

VI. prever em edital exigéncias que constituam intervengéo indevida
da Administracédo na gestao interna do contratado.

A realizacdo da capacitacdo dos servidores proporciona conhecimento e segurancga
juridica, possibilitando melhor desempenho no desenvolvimento das atribuicdes de cada
um dentro do érgao.

A capacitacdo sera destinada ao servidor Edivan de Souza Silva, lotado no
Departamento de Recursos Humanos, de modo que o conhecimento auferido no curso
de capacitacdo sera aplicado as atividades desenvolvidas no setor, em proveito do
6rgao e na medida do possivel, compartiihada com os demais servidores.

A contratacdo do curso de folha de pagamento na pratica se faz necessaria diante da
complexidade e detalhes contidos nas demandas que acometem o departamento de
Recursos Humanos, é essencial que os profissionais estejam devidamente capacitados
para compreender e aplicar seus dispositivos de forma eficaz, sendo conhecimento
adquirido sera integralmente aproveitado no érgéo.

A capacitacdo mostra-se como uma acgido estratégica e primordial, com o fito de
aprimorar e expandir o conhecimento na area de gestdo de pessoal. Ademais, é de
suma relevancia para esta camara capacitar e atualizar os servidores, visando a
integragéo e fortalecimento do corpo técnico, bem como a boa gestdo dos recursos
publicos e da imagem institucional.

3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

3.1
3.2.

Nao é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021, pelas razbes de ndo ha complexidade e vultuosidade na presente
contratagdo, ndo comprometendo o cumprimento das obrigagdes.
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3.3.

3.4.

Nao é permitida a CONTRATADA a utilizagcdo de qualquer trabalho de menor de
dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para maiores de quatorze anos, nem
permitir a utilizagdo do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre.

A prestacdo do servigo ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes
que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

4. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.
4.5.

Devera ser realizada inscrigdo do servidor para participagdo no treinamento presencial
que ocorrera nos dias 15 e 16 de Maio de 2025, no Espago CDL em Cuiaba/MT, com
carga horaria de 16 horas, das 08h as 17:30 — com 1h30 de almogo.

A confirmagdo da inscricdo devera ser realizada com antecedéncia razoavel, para
possibilitar que o servidor possa programar deslocamento até a capital, onde sera
realizado o treinamento.

A programacdo do curso deve atender o conteudo programatico apresentado na
programagao/proposta do evento.

Todos os materiais didaticos deverio estar inclusos sem custo adicional.

Ao final da capacitagao devera ser fornecido certificado de participacdo da capacitacao.

5. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucgao total ou parcial.

No presente caso ndo havera formalizacdo de contrato, sendo este substituido por
emissdo de nota de empenho.

As comunicacgdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem via
aplicativo multiplataforma para esse fim.

A fiscalizacdo da prestagdo do servigo sera exercida pelo servidor solicitante, que
devera atestar o recebimento do servigco na nota fiscal e fazer as devidas ressalvas,
quando for o caso.
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6. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

Do recebimento

6.1. Os servicos serdo recebidos pelo servidor, apdés a verificagcdo da qualidade e
quantidade do servigo (efetiva participacao no treinamento) e consequente aceitagao
mediante atesto na nota fiscal.

6.2. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia, na proposta e na programagao
do curso, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

6.3. O recebimento do objeto ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao
da contratacao.

Da liquidagao
6.4. Recebida a nota fiscal correra o prazo de 5 (cinco) dias uteis para fins de liquidagao.

6.5. Para fins de liquidacao, o setor competente devera verificar se a nota fiscal apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento.

6.6. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou circunstancia que impeca a liquidagao
da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o0 prazo apds a comprovagao da regularizagao da situagao,
sem 6nus ao contratante.

6.7. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser acompanhada da comprovagdo da regularidade
fiscal.
Prazo de pagamento

6.8. O pagamento sera efetuado no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis contados da finalizagéo
da liquidagao da despesa.

6.9. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado seréo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva
realizagcao, mediante aplicagcao do INPC.

Forma de pagamento

6.10. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

6.11. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

6.12. Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislagéo
aplicavel.
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7. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO E REGIME DE EXECUGAO

Forma de selecgao e critério de julgamento da proposta

7.1.

7.2.

7.3.

O contratado sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
inexigibilidade de licitacdo, com fundamento na hipétese do art. 74, inciso lll, alinea f da
Lei n° 14.133/2021.

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando inviavel a competicdo, em
especial nos casos de:

(...)

lll - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgagao:

(.)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

(...)

§ 3° Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo,
considera-se de notoria especializagdo o profissional ou a empresa
cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de
desempenho  anterior, estudos, experiéncia, publicagdes,
organizagao, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é
essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfagao do objeto
do contrato.

Existe inviabilidade de competicdo por auséncia de critérios objetivos de selecdo do
objeto pretendido pela Administracdo. Dado o carater subjetivo dos servigos, estes nao
podem ser definidos de um modo objetivo e selecionados por meio de critérios como
preco e/ou técnica. Assim, inexiste possibilidade de delimitar critérios que permitam a
comparagao/competicao entre eventuais produtos e servigos existentes no mercado.

Esta inviabilidade pode decorrer de: 1) auséncia total de competidores, quando apenas
um particular esta apto a ofertar um bem ou servigco necessario a Administracao; 2)
impossibilidade de comparar, de forma objetiva, os diversos objetos similares
disponiveis no mercado, por possuirem natureza técnica e ser produto do desempenho
de quem o executa. Em ambas as hipoteses, sdo admissiveis a inexigibilidade de
licitacdo, considerando que as caracteristicas peculiares do objeto impedem um
julgamento objetivo, 0 que estaria em descompasso com a determinagdo da legislagao
aplicavel. Convém transcrever os ensinamentos de Celso Anténio Bandeira de Mello
(2003, p. 497) a respeito do tema:

“Séo licitaveis unicamente objetos que possam ser fornecidos por
mais de uma pessoa, uma vez que a licitagdo supde disputa,
concorréncia, ao menos potencial, entre ofertantes. Sé se licita bens
homogéneos, intercambiaveis, equivalentes. Nao se licitam coisas
desiguais. Cumpre que sejam confrontaveis as caracteristicas do que
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7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

se pretende e que quaisquer dos objetos em certame possam atender
ao que a Administracao almeja”.

De igual modo, extraem-se tais requisitos do art. 6°, XIX, da Lei n°® 14.133/2021: XIX -
notdria especializagdo: qualidade de profissional ou de empresa cujo conceito, no
campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicagbes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permite inferir que o seu trabalho é essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfagéo do objeto do contrato.

Sugere-se a contratagdo da empresa CAPACCITAR CONSULTORIA E
TREINAMENTO LTDA, inscrita no CNPJ: 31.825.556/0001-40, com sede na Rua Barao
de Melgaco, n° 3988, Centro Norte, Cuiaba/MT, CEP 78.005-300, em decorréncia do
conhecimento, experiéncia e capacitacao da responsavel técnica.

A empresa sugerida é matogrossense que ha 6 anos se dedica a capacitacdo de
servidores publicos, tendo como diferencial uma abordagem pratica, descomplicada e
util, oferecendo cursos que unem teoria e pratica, garantindo que cada servidor saia
mais confiante, capacitado e preparado para os desafios da administragcao publica.

A empresa apresentou atestado de capacidade técnica emitido por diversos érgaos das
esferas municipais do estado de Mato Grosso, certificando sua experiéncia e posigao
consolidada na prestacao de cursos de capacitagcéo a servidores publicos neste Estado.

A especialista € Ursula Zampieri: Administradora e Especialista em Gestdo — CRA ES
26684. Administradora, MBA em Gestdo de Pessoas, especialista em Gestdo de
Negécios e RH. Trabalha ha 13 anos na area de Gestdao de Pessoas. Implantou
diversos procedimentos em area publica e consultora de gestdo governamental.
Ministra treinamentos sobre os seguintes temas: e-social (nova obrigacéo trabalhista),
Gestao de Folha de Pagamento na Administragdo Publica, Finangas e Administragédo de
Finangas para pequenas empresas (com pratica de controles financeiros).

O curso se propde instruir o participante a: Compreender os principais conceitos e
legislagbes aplicaveis a folha de pagamento publica; Dominar as etapas da elaboragao
da folha: cadastro, eventos, calculos, langamentos e fechamento; Identificar os tipos de
vinculos e suas implicagdes na folha; Realizar calculo de férias, 13° salario, adicionais,
gratificagbes e descontos legais; Entender os reflexos das licengas e afastamentos na
folha; Evitar os principais erros que geram inconsisténcias ou rejeicoes nas prestacdes
de contas.

O curso possuiu a seguinte programacao:

1. Fundamentos da Folha de Pagamento:

- Conceito e finalidade da folha de pagamento na gestéo publica.
- Estrutura da folha: eventos, calculos e incidéncias.

- Diferencgas entre regime estatutario e celetista.

2. Salario, Remuneragao e Proventos:
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- Diferencga entre salario, remuneragao e proventos.
- Composig¢ao da remuneracao do cargo efetivo.
- Conceito de subsidio e sua aplicagao no servigo publico.

3. Adicionais de Insalubridade e Periculosidade:

- Conceito e base legal de cada adicional.

- Calculo e incidéncia sobre a remuneragéo.

- Impactos nas obrigagdes previdenciarias e trabalhistas.

4. Jornada de Trabalho e Controle de Frequéncia:

- Regimes de jornada no setor publico.

- Banco de horas, compensacoes e escalas especiais.
- Regramento de faltas justificadas e injustificadas.

5. Horas Extras e Adicional Noturno:

- Legislagéo aplicavel e critérios de calculo.

- Reflexos nas demais verbas (férias, 13°, encargos).
- Procedimentos para registro e pagamento.

6. Descontos Legais e Obrigagdes Judiciais:
- Penséo alimenticia: base de calculo, limites e tipos de descontos.
- Faltas e atrasos: critérios para desconto e abono.

7. Férias e 13° Salario no Setor Publico:

- Direito as férias: periodo aquisitivo, concessivo e pagamento.
- Adicional de 1/3 e abono pecuniario.

- 13° salario: regras, parcelamento e encargos incidentes.

8. Encargos e Incidéncias Legais:

- INSS: base de calculo, aliquotas e limites.

- FGTS: obrigatoriedade no servigo publico e excegdes.
- IRRF: dedugdes legais, tabelas e retengdes na fonte.

9. Previdéncia Social e Beneficios Legais:

- Conceito de segurado da Previdéncia Social.

- Beneficios previdenciarios: (Salario-maternidade, Salario-familia, Auxilio-reclusdo e
Penséo por morte).

10. Beneficios por Incapacidade:
- Auxilio-doenca e auxilio-acidente: quem tem direito e como lancar.
- Reflexos desses beneficios na folha de pagamento.

11. Rubricas no eSocial para o Setor Publico:

- Conceito de rubricas e sua classificagdo no eSocial.

- Parametros essenciais para correta escrituragao.

- Eventos mais relevantes: S-1200, S-1210, S-2299, entre outros.

12. Direitos Celetistas Aplicaveis ao Servidor Publico:
- Garantias constitucionais extensivas ao servidor.
- Aplicabilidade da CLT nas lacunas legais do regime estatutario.

13. Situagdes Especiais: Estagiarios e Menores Aprendizes:
- Direitos, deveres e langamentos especificos na folha.
- Limitagdes legais e reflexos nos encargos sociais.
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14. Parcelas Indenizatérias:

- O que sao e como diferenciar das verbas remuneratérias.

- Exemplos comuns no servigo publico: diarias, ajuda de custo, etc.
- Regras de langamento e incidéncia de encargos.

15. Rescisao de Contrato de Trabalho ou Nomeacao:

- Tipos de desligamento: exoneragao, aposentadoria, término de contrato.
- Calculo de verbas rescisorias e prazos legais.

- Obrigagdes acessorias no encerramento do vinculo.

7.11. Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar requisitos abaixo:
Habilitacao juridica
7.12. Contrato Social ou equivalente a depender da forma de constitui¢éo.
7.13. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados das alteragdes ou da
consolidacao respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista

7.14. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso,

7.15. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional,

7.16. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS),
7.17. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢ca do Trabalho,

7.18. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor,

7.19. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor.

8. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

8.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 1.999,00 (mil, novecentos e noventa e
nove reais), conforme custo unitario apostos no item 1.

9. SANCOES

9.1. O fornecedor/adjudicatario que cometer qualquer das infragbes discriminadas da Lei
14.133/2021 ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, garantida a
prévia defesa, as sangdes previstas no artigo 156 e incisos da Lei 14.133/2021.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. Fornecer o objeto contratado, conforme previsto neste Termo de Referéncia e na
proposta.

10.2. Atender as solicitagbes da Contratante no prazo estabelecido, corrigindo eventuais
problemas que venham a surgir na prestacéo do servigco contratado.
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10.3. Enviar a nota fiscal com descricdo do objeto e quantidades e todas as certiddes
vigentes, para que o pagamento seja efetuado.

10.4. Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1. Além das obrigacdes resultantes da aplicacdo do artigo 74, lll, f da Lei 14.133/2021, e
demais normas pertinentes, sao obrigacdes da contratante:

11.1.1. Emitir e encaminhar a contratada a Nota de Empenho para fins de
fornecimento do objeto deste TR.

11.1.2. Comunicar a empresa contratada todas e quaisquer ocorréncias
relacionadas com o fornecimento do objeto.

11.1.3. Proporcionar todas as facilidades para que a contratada possa cumprir
suas obrigagdes dentro das normas e condi¢des deste processo.

11.1.4. Prestar as informacdes e o0s esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela contratada com relagao ao objeto deste Termo.

11.1.5. Efetuar o pagamento nas condi¢des deste Termo.

12. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos especificos, a

saber:

Poder: 01 - Poder Legislativo

Orgao: 01 — Poder Legislativo

Unidade Orgcamentaria: 02 — Secretaria da Camara Municipal

Funcao: 01 — Legislativa

Subfungao: 122 — Administracado Geral

Programa: 0001 — Atuacao Legislativa, Administrativa e Fiscalizadora
Projeto/Atividade: 2004 — Manutengéo da Secretaria da Camara Municipal

Categoria Econémica: 3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
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Fonte de Recurso: 1.500.0000000 — Recursos nao vinculados de impostos

Ficha da Despesa: 037

Tangara da Serra, 29 de abril de 2025.

Considerando que o Termo de Referéncia foi elaborado de forma conveniente e oportuna
para atender a demanda exposta pela Camara Municipal de Tangara da Serra, aprovo este
Termo.

Edmilson Avelino Porfirio Gabriel Pinheiro Soares
Presidente Elaboracdo Termo de Referéncia
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