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Estudo Teécnico Preliminar 160/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 09.2025.00005170-6

2. Descricao da necessidade

O Ministério Publico do Estados de Mato Grosso do Sul tem como missdo “Defender a ordem juridica, o
regime democratico e os interesses sociais eindividuais indisponiveis, com observancia dos principios
institucionais deunidade, indivisibilidade e independéncia funcional”. A efetividade das ac¢des ministériais,
invariavelmente, depende de uma compra/Contratagdo Publica, motivo pelo qual merece protagonismo na
capacitagéo.

Nesse sentido, a Coordenadoria de Licitagdes(COLIC) apresentou, por meio do Documento de
Formalizagdo da Demanda (DFD), a necessidade da contratagdo de empresa especializada na prestagédo
de servigo de treinamento e capacitagédo para servidores designados como equipe de apoio ao pregoeiro em
compras publicas.

Os eventos de capacitagao oferecem a oportunidade de adquirir novos conhecimentos e habilidades relevantes para
o cargo desempenhado. Isso permite um aprimoramento da atuagdo com mais eficacia e eficiéncia nas fungdes
designadas, o que, por sua vez, resulta em servigos de maior qualidade prestados a comunidade. Ao adquirir novos
conhecimentos e aprender as melhores praticas, o servidor pode lidar de forma mais competente com desafios e
demandas em constante evolugao.

A administragdo publica estd em constante mudanga devido a evolugdes legais, tecnolégicas e sociais. Estamos
recentemente em processo de transi¢do entre as leis 8.666/93 e 14.133/21, sendo a atualizagdo no Planejamento e
Execucéo dos processos de compras publicas um tema de extrema relevancia para adaptagéo na nova disciplina
legal. A participagdo em eventos de capacitagdo permite que os servidores publicos se mantenham atualizados em
relagdo a novas regulamentagdes, tecnologias emergentes e tendéncias na area. Isso € crucial para garantir que as
politicas e praticas adotadas estejam alinhadas com as necessidades da sociedade e em conformidade com as leis
vigentes.

Além disso, a nova legislagao traz inclusive no seu bojo a necessidade de capacitar os servidores envolvidos no
planejamento, fiscalizagéo, gestéo contratual e controle, como forma de controle e mitigagdo de gestdo de riscos
(art. 18, §1°, X e art. 169, §3°, I).

A oportunidade de participar de eventos de capacitagdo demonstra aos servidores publicos que a organizagéo
valoriza seu desenvolvimento profissional e estda comprometida em investir em seu crescimento. Isso pode ter um
impacto positivo na motivagdo e no engajamento dos servidores, levando a um ambiente de trabalho mais produtivo
e colaborativo. Além disso, a interagdo com colegas e especialistas durante esses eventos pode estimular a troca de
ideias e a construgdo de redes de contatos valiosas, que podem ser benéficas no futuro.

A participacéo de servidores publicos em eventos de capacitagcdo € uma estratégia essencial para o fortalecimento
do servigo publico, aprimorando o desempenho individual e coletivo, promovendo a atualizagéo constante e
incentivando o engajamento e a motivacdo dos trabalhadores. Isso, por sua vez, contribui para o alcance de
melhores resultados e para a prestacédo de servigos publicos mais eficazes e alinhados com as demandas da
sociedade.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenadoria de Licitagdes - MPMS Hermes Alencar de Lima
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Secretaria-Geral Bianka Karina Barros da Costa

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Imagine um cendrio comum na administracao publica brasileira: contratos administrativos complexos, que exigem ndo so rigor
juridico, mas principalmente habilidades técnicas para sua gestdo e fiscalizacdo. Sdo contratos frequentemente questionados pelos
6rgdos de controle, alvos constantes de auditorias e que podem resultar, caso ndo sejam adequadamente administrados, em
prejuizos financeiros, sancoes aos gestores publicos e desgaste institucional.

Agora, imagine uma equipe técnica que precisa, diariamente, lidar com diividas profundas sobre aplicacdo normativa, incertezas
na interpretacdo dos novos instrumentos juridicos, desafios na execucdo contratual, dificuldades em resolver situagdes de
desequilibrio econémico-financeiro e conflitos com empresas contratadas. Esses servidores, embora dedicados, precisam
urgentemente atualizar seus conhecimentos e ferramentas técnicas para desempenharem suas fungoes com exceléncia e seguranca.

Neste contexto, 0s requisitos essenciais para uma contratacao eficaz de capacitagdo seriam claros:

1. Atualizacdo técnica e normativa especializada:
Precisamos de um evento capaz de fornecer conhecimento profundo e atualizado sobre as normas vigentes,
especialmente sobre a Lei n® 14.133/2021, tratando desde a etapa preparatoria até a execucdo dos contratos
administrativos, esclarecendo pontos complexos e ambiguos frequentemente questionados pelos 6rgdos de controle.

2. Carga horaria extensa e suficiente para capacitacao real:
Ndo basta uma breve palestra. A complexidade dos contratos administrativos exige uma imersao profunda no tema.
Necessitamos de um evento com carga hordria robusta, que permita aos servidores nao apenas aprender teoricamente,
mas interagir, discutir e praticar os conhecimentos adquiridos em oficinas e dindmicas especificas.

3. Interacdo com especialistas renomados e autoridades no tema:
Nao buscamos apenas teoria, mas vivéncias reais. E crucial o contato direto com profissionais de reconhecida
competéncia nacional, capazes de trazer experiéncias praticas validadas, decisdes recentes dos tribunais superiores e
orientacOes técnicas avancadas para enfrentar desafios cotidianos.

4. Diversificacdo e profundidade de temas abordados:
Necessitamos de uma agenda diversificada e profundamente técnica que inclua temas criticos como gestdo centralizada
de compras, aplicagdo da inteligéncia artificial nos contratos administrativos, equilibrio econémico-financeiro,
governanga e ESG, e até mesmo a contratagdo de startups — inovagdo necessdria na gestdo publica contemporanea.

5. Infraestrutura e ambiente que favoreca o aprendizado:
O ambiente do evento precisa garantir foco total no aprendizado, oferecendo instalagdes confortaveis, recursos
tecnolégicos adequados e estrutura fisica de alto padrdo para garantir que cada participante absorva e retenha
conhecimento de forma otimizada.

5. Levantamento de Mercado

LEVANTAMENTO DE MERCADO PARA AVALIACAO DE ALTERNATIVAS DE CAPACITACAO EM GESTAO E
FISCALIZACAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Diante da necessidade premente de atualizagdo e capacitacdo aprofundada dos servidores ptiblicos que atuam diretamente com a
gestdo e fiscalizacdo de contratos administrativos, realizamos o levantamento de possiveis alternativas para atender integralmente
a essa demanda especifica. Avaliamos, de forma criteriosa, cada uma das opgoes disponiveis no mercado e as justificativas para
sua pretericdo em favor da contratacdo da 12* Semana Nacional de Estudos Avancados sobre Gestao e Fiscaliza¢do de
Contratos Administratives, promovida pelo Instituto Neg6cios Publicos.

A seguir, detalhamos as alternativas consideradas:
Alternativa 1: Cursos e Oficinas Online (Educacao a Distancia)
Justificativa da Pretericdo:

Embora cursos online oferecam flexibilidade e redugdo de custos logisticos, frequentemente carecem da necesséria profundidade
de interacdo e da dindmica pratica essencial para tratar de temas complexos como gestdo contratual. A auséncia do contato
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presencial limita significativamente a troca de experiéncias entre participantes e instrutores. Além disso, eventos online
raramente oferecem a carga hordria robusta e concentrada como a apresentada pelo evento presencial proposto, dificultando uma
imersdo mais completa e profunda no tema.

Alternativa 2: Cursos Presenciais de Curta Duracao (até 16 horas)

Justificativa da Preterigdo:

Cursos presenciais de curta duracdo frequentemente falham em oferecer um nivel aprofundado e integral da abordagem
necessaria para capacitar plenamente os servidores piblicos. A gestdo de contratos administrativos exige tempo suficiente para
debates aprofundados, estudos de casos complexos e oficinas praticas detalhadas. A carga horéria reduzida compromete
significativamente a qualidade do aprendizado e a capacidade de retengdo e aplicacdo pratica imediata dos conhecimentos
adquiridos, diferente da proposta robusta de 30 horas do evento analisado.

Alternativa 3: Seminarios e Congressos com Foco Mais Genérico

Justificativa da Pretericao:

Embora existam diversos semindarios e congressos na area publica, frequentemente estes possuem tematicas generalistas,
dividindo sua atengdo em multiplos tépicos que ndo necessariamente refletem as necessidades especificas dos gestores de
contratos administrativos. A generalidade e superficialidade dos temas compromete diretamente a qualidade e profundidade
exigidas para uma capacitacao técnica especializada, algo plenamente garantido na proposta deste evento especifico do Instituto
Negocios Publicos.

Alternativa 4: Capacitacdo Interna com Instrutores Proprios

Justificativa da Pretericao:

A capacitacdo interna realizada exclusivamente por instrutores proprios tende a limitar-se a visdo e experiéncia ja disponivel
dentro da instituicdo, perdendo a oportunidade de agregar conhecimento externo avangado e diversificado, proveniente da
interacdo com especialistas renomados e com experiéncia prética nacional e internacional. Além disso, demanda recursos
significativos da organizacdo para preparacdo, limitando a qualidade geral frente a um evento ja consagrado, com especialistas
amplamente reconhecidos no cenério nacional, como o proposto.

Alternativa 5: Contratacao de Consultorias Individualizadas

Justificativa da Pretericdo:

A contratagdo de consultorias personalizadas, embora eficaz em contextos pontuais, gera custos elevados e ndo proporciona a
dindmica de aprendizado colaborativo obtido em eventos maiores. Além disso, a consultoria tende a ser mais direcionada a
situac¢Oes individuais ou pontuais, ndo atendendo integralmente a necessidade de atualizacdo ampla e coletiva dos servidores, ao
contrario da proposta ampla e integradora da Semana Nacional promovida pelo Instituto Negdcios Ptblicos.

Ap6s andlise criteriosa das alternativas disponiveis no mercado, constata-se que nenhuma delas atende plenamente, em termos de
abrangéncia temaética, profundidade técnica, interacdo dindmica entre participantes e instrutores, e carga horaria robusta, como a
solucdo proposta pela 12* Semana Nacional de Estudos Avancados sobre Gestao e Fiscalizacao de Contratos
Administratives. Essa constatacdo justifica plenamente a pretericdo das alternativas analisadas em favor deste evento especifico,
dado seu perfil especializado, estrutura completa e garantia de alto desempenho e qualidade na capacitagdo pretendida.

Para entender perfeitamente os requisitos que tornam a participagdo na 12* Semana Nacional de Estudos Avancados sobre
Gestao e Fiscalizacao de Contratos Administratives uma contratacdo nao apenas conveniente, mas ideal, precisamos
compreender a importancia que a gestdo de contratos desempenha na realidade da administragdo publica.

Imagine um cendrio comum na administragdo publica brasileira: contratos administrativos complexos, que exigem nao s6 rigor
juridico, mas principalmente habilidades técnicas para sua gestdo e fiscalizagdo. Sdo contratos frequentemente questionados pelos
6rgdos de controle, alvos constantes de auditorias e que podem resultar, caso ndo sejam adequadamente administrados, em
prejuizos financeiros, sangdes aos gestores publicos e desgaste institucional.

Agora, imagine uma equipe técnica que precisa, diariamente, lidar com dtividas profundas sobre aplicacdo normativa, incertezas
na interpretacdo dos novos instrumentos juridicos, desafios na execucéo contratual, dificuldades em resolver situagdes de
desequilibrio econdmico-financeiro e conflitos com empresas contratadas. Esses servidores, embora dedicados, precisam
urgentemente atualizar seus conhecimentos e ferramentas técnicas para desempenharem suas fungdes com exceléncia e seguranca.

Neste contexto, 0s requisitos essenciais para uma contratacdo eficaz de capacitacdo seriam claros:

1. Atualizacao técnica e normativa especializada:
Precisamos de um evento capaz de fornecer conhecimento profundo e atualizado sobre as normas vigentes,
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especialmente sobre a Lei n® 14.133/2021, tratando desde a etapa preparatdria até a execucdo dos contratos
administrativos, esclarecendo pontos complexos e ambiguos frequentemente questionados pelos 6rgdos de controle.

2. Carga horaria extensa e suficiente para capacitacao real:
Nao basta uma breve palestra. A complexidade dos contratos administrativos exige uma imersdo profunda no tema.
Necessitamos de um evento com carga hordria robusta, que permita aos servidores nao apenas aprender teoricamente,
mas interagir, discutir e praticar os conhecimentos adquiridos em oficinas e dindmicas especificas.

3. Interacdo com especialistas renomados e autoridades no tema:
Nao buscamos apenas teoria, mas vivéncias reais. E crucial o contato direto com profissionais de reconhecida
competéncia nacional, capazes de trazer experiéncias praticas validadas, decisdes recentes dos tribunais superiores e
orientagdes técnicas avangadas para enfrentar desafios cotidianos.

4. Diversificacdo e profundidade de temas abordados:
Necessitamos de uma agenda diversificada e profundamente técnica que inclua temas criticos como gestdo centralizada
de compras, aplicagdo da inteligéncia artificial nos contratos administrativos, equilibrio econémico-financeiro,
governancga e ESG, e até mesmo a contratagdo de startups — inovagdo necessdria na gestao publica contemporanea.

5. Infraestrutura e ambiente que favoreca o aprendizado:
O ambiente do evento precisa garantir foco total no aprendizado, oferecendo instalagdes confortéveis, recursos
tecnolégicos adequados e estrutura fisica de alto padrdo para garantir que cada participante absorva e retenha
conhecimento de forma otimizada.

Agora, veja como todos esses requisitos encontram perfeita correspondéncia na proposta da 12* Semana Nacional de Estudos
Avancados sobre Gestao e Fiscalizacdao de Contratos Administrativos:

® O evento oferece a maior carga hordria disponivel no mercado sobre o tema (30 horas), em um formato presencial, ideal
para aprofundamento técnico e interagdo direta com palestrantes.

® Conta com palestrantes reconhecidos nacionalmente, incluindo especialistas renomados como Paulo Reis, Joel Niebiihr,
Christianne Stroppa, entre outros, trazendo seguranca e legitimidade técnica aos contetidos abordados.

® Apresenta uma programacao extremamente diversificada, abordando desde temas tradicionais como registro de precos e
equilibrio econdmico-financeiro até inovagdes como ESG, governanga e inteligéncia artificial, preparando os servidores
para enfrentar os desafios mais modernos e complexos da gestdo publica.

® Sera realizado em um ambiente sofisticado e especialmente estruturado para aprendizado efetivo, no Hotel Mabu
Thermas Grand Resort, referéncia nacional em qualidade e conforto, garantindo condig¢des ideais para o desenvolvimento
das atividades.

Ao alinharmos todos esses requisitos com as caracteristicas especificas do evento, fica evidente que esta ndo é apenas mais uma
capacitagdo, mas sim uma solugdo perfeita, cuidadosamente desenhada para resolver integralmente os desafios e necessidades da
sua equipe de gestdo e fiscalizagdo de contratos administrativos.

Investir nesta contratacdo é, sem diivida, proporcionar seguranca juridica, exceléncia técnica e eficiéncia operacional a gestdo
publica, assegurando a entrega de valor real para a sociedade e fortalecendo institucionalmente sua organizacao.

6. Descricao da solucdao como um todo

A gestdo puiblica contemporanea enfrenta diariamente desafios crescentes na conducdo eficiente e segura dos contratos
administrativos. Complexidade normativa, constante inovagdo nas praticas contratuais e rigor dos érgdos de controle exigem de
gestores e fiscais uma capacitagdo sélida, atualizada e altamente técnica.

Nesse contexto, a 12* Semana Nacional de Estudos Avancados sobre Gestao e Fiscalizacao de Contratos Administrativos,
promovida pelo Instituto Negdcios Publicos, emerge como o mais completo e especializado evento do pais nessa area crucial da
administragdo publica.

Durante cinco dias de intensa imersdo técnica, este evento de alto nivel combina, com maestria, palestras teéricas ministradas por
especialistas de renome nacional, oficinas praticas aprofundadas e momentos exclusivos de interagdo com autoridades e
profissionais que atuam na vanguarda das contratagdes publicas. Com carga horéria robusta de 30 horas presenciais, o evento é
projetado especialmente para atender as necessidades dos agentes publicos que lidam cotidianamente com os desafios da
execucdo contratual.
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Realizado no renomado Mabu Thermas Grand Resort, em Foz do Iguacu/PR, o evento proporciona um ambiente
excepcionalmente estruturado para garantir maximo conforto e excelente infraestrutura técnica. O resort, reconhecido pela
exceléncia em servigos, oferece as condices ideais para que os participantes possam focar integralmente no aprendizado,
potencializando a absorcdo e retencdo do contetido apresentado.

A programacdo contempla temas essenciais e contemporaneos, tais como:
® Inovagoes em Contratos de Facilities e Built to Suit;
® Centralizacdo Estratégica de Compras;
® ESG e Governanca na Administracao Publica;
® Garantias Trabalhistas nos Contratos Administrativos;
® Gerenciamento de Riscos e Controles na Execu¢do Contratual;
® Recomposicido do Equilibrio Econémico-Financeiro;
® Aplicacdo da Inteligéncia Artificial em Contratos Administrativos;
® Contratacgdo de Startups pelo Setor Publico;
® Sistema de Registro de Precos: do Planejamento a Execucao;
® Processo Sancionatério e Governanca Contratual.

O corpo técnico é formado por palestrantes e instrutores reconhecidos nacionalmente pela sua expertise técnica, académica e
pratica em gestdo publica, licitagces e contratos administrativos. Dentre eles estdo nomes consagrados como Paulo Reis,
Christianne Stroppa, Joel Niebiihr, Lindineide Cardoso, Rafael Sérgio de Oliveira e Thiago Zagatto, garantindo um padréo
elevado e consistente de aprendizado e atualizagdo profissional.

Além disso, o evento fornece aos participantes materiais didaticos exclusivos, com apostilas detalhadas, impressas ou digitais,
especialmente preparadas para potencializar o aprendizado, além do certificado com carga horaria de 30 horas, emitido pelo
Instituto Negécios Publicos, referéncia nacional em capacita¢Ges publicas especializadas.

A 12* Semana Nacional de Estudos Avancados sobre Gestao e Fiscalizacao de Contratos Administratives nio é apenas
mais um evento. Trata-se de uma oportunidade singular para transformar servidores ptblicos em gestores altamente preparados,
atualizados e seguros, capacitados para enfrentar os desafios mais complexos da gestdo contratual ptiblica, reduzindo riscos e
promovendo maior eficiéncia administrativa.

Participar desse evento é garantir a exceléncia técnica, seguranca juridica e eficacia operacional em cada contrato gerido pela sua

instituicdo, contribuindo diretamente para melhores resultados administrativos e fortalecimento institucional perante a sociedade
e os 6rgdos de controle.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

ITEM DESCRICAO/ CATSER | Unidade Quantidade
ESPECIFICACAO de Medida | Total
B 25232
1 CONTRATACAO DE EMPRESA Serv 2

ESPECIALIZADA NA PRESTACAO
DESERVICO DE CAPACITACAO NA
TEMATICA DE CONTRATAGCOES
PUBLICAS
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8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 899.101,58
Valor (R$): 11.000,00

Quanto a justificativa de compatibilidade do preg¢o com os praticados no mercado, o
entendimento da jurisprudéncia € que nao se podem comparar precos de servigo singular com
servigcos ndo singulares. Razdo pela qual ndo foi realizada cotagdo de precgos junto a outros
potenciais prestadores dos servicos demandados, para justificar que os precos contratados
estdo compativeis com os praticados no mercado, eis que tal pratica se mostra incompativel
com a hipétese de inexigibilidade de licitacdo, caracterizada pela inviabilidade de competicao
(Acérdao 2.280/2019 — TCU 12 Turma).

A justificativa do preco, exigida pelo inciso VIl do art. 72 da Lei de Licitagbes 14.133/21 é feita,
portanto, em consonancia com o entendimento que consta do Acérddao n® 819/2005 — TCU
Plenéario, no sentido de que o preco devera estar compativel com aqueles que o proprio
contratado pratica junto a outros 6rgaos, nestes termos:

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A contratagdo se dara em apenas um item referente a inscricdo no evento, ndo se aplicando o parcelamento.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o ha contratagbes correlatas ou interdependentes a presente contratacdo, além da necessidade de
disponibilizagéo de transporte e diarias.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

( x) Sim — Item do PCA e Unidade Gestora: ITEM 024 -Unidade Gestora FEAD, No PEI - Pessoas
(PROMOVER A CAPACITACAO INTERNA) e no PGA 2024 — Safira — Promover Agilidade nos
processos licitatérios (V). () Nao

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
A participagdo da equipe de servidores publicos na 12* Semana Nacional de Estudos Avancados sobre Gestao e Fiscalizacao

de Contratos Administrativos proporcionara beneficios diretos, consistentes e altamente relevantes para a institui¢do
contratante, destacando-se especialmente:
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1. Aperfeicoamento Técnico e Atualizacao Profissional
Os servidores terdo acesso direto as mais recentes atualizagdes normativas e jurisprudenciais aplicaveis a gestdo e fiscalizacdo

contratual, garantindo alinhamento técnico com os entendimentos mais recentes dos tribunais superiores e dos 6rgaos de controle.
Tal conhecimento assegura maior seguranga juridica e minimiza riscos administrativos em todas as fases contratuais.

2. Reducao de Riscos Juridicos e Financeiros
A capacitacao oferecida pelo evento visa reduzir significativamente os riscos de irregularidades e inconsisténcias contratuais,

prevenindo questionamentos juridicos e financeiros por parte dos 6rgdos fiscalizadores. Consequentemente, diminui-se também o
risco de sangOes administrativas e perdas financeiras resultantes de ma gestdo contratual.

3. Ampliacdo da Eficiéncia Operacional
Com uma carga hordria robusta (30 horas) e metodologia prética baseada em oficinas, o evento permite o desenvolvimento real

de competéncias técnicas aplicdveis imediatamente a rotina administrativa, aprimorando os procedimentos internos, reduzindo
retrabalho e aumentando substancialmente a eficiéncia operacional nas atividades de gestdo e fiscalizagdo de contratos.

4. Acesso as Melhores Praticas e Inovacoes

A exposicdo a especialistas reconhecidos nacionalmente proporciona contato com préticas inovadoras ja validadas, como o uso
estratégico de ferramentas tecnoldgicas, Inteligéncia Artificial e técnicas avancadas de governanga contratual, permitindo aos
servidores incorporar praticas de ponta em suas rotinas e processos administrativos.

5. Fortalecimento da Governanca Contratual

Os conhecimentos adquiridos sobre ESG, governanca ptiblica, gerenciamento de riscos e controle interno garantirdo uma gestdo
contratual mais robusta, transparente e alinhada as melhores praticas de governanca publica, contribuindo para uma reputagao
institucional positiva e maior confianca perante a sociedade e 6rgdos de controle.

6. Aprimoramento na Gestdao de Relacoes Contratuais
O evento proporciona ferramentas eficazes para gerenciar relagdes complexas com fornecedores, permitindo uma administragdo

contratual mais assertiva, profissional e harmoniosa, diminuindo a incidéncia de conflitos, renegociacdes problematicas e
interrupgoes de servigos contratados.

7. Formacao de Servidores Multiplicadores

Os participantes retornardo capacitados para replicar internamente os conhecimentos adquiridos, ampliando o impacto positivo da
capacitagdo para outros integrantes da equipe que nao puderam participar diretamente do evento, fortalecendo a cultura
institucional de aprendizado continuo e compartilhado.

8. Melhoria da Qualidade das Entregas a Sociedade

Com uma gestdo contratual mais eficiente, segura e transparente, os beneficios se estendem diretamente aos servigos entregues a
populacédo, resultando em melhor desempenho, qualidade e satisfagdo social. Uma administracdo publica eficiente e competente
em contratos representa economia e melhor utilizacdo dos recursos publicos.

Em sintese, investir na participacdo nesse evento ndo é apenas um gasto administrativo, mas sim uma agdo estratégica que gera

valor direto e mensuravel a gestdo publica, assegurando retorno institucional imediato, além de beneficios sustentaveis de longo
prazo para a eficiéncia administrativa e a credibilidade publica da organizagdo contratante.

13. Providéncias a serem Adotadas

Disponibilizagdo de Passagens Aéreas/Rodoviarias.

7 de 9,

fls. 99



UASG 453860 Estudo Técnico Preliminar 160/2025

14. Possiveis Impactos Ambientais

N&o se vislumbra qualquer impacto ambiental decorrente da contratagdo do servico.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

A presente justificativa fundamenta a viabilidade administrativa, técnica e financeira da contratagdo para participacdo dos
servidores na 12* Semana Nacional de Estudos Avancados sobre Gestao e Fiscalizacao de Contratos Administrativos,
promovida pelo Instituto Negécios Publicos.

1. Necessidade Técnica e Administrativa
A gestdo e fiscalizacdo eficiente de contratos administrativos sdo atividades essenciais para a boa administragdo ptiblica, exigindo
conhecimentos atualizados, habilidades técnicas avancadas e constante interacdo com os 6rgaos reguladores e fiscalizadores.

Diante das complexidades normativas introduzidas pela Lei n® 14.133/2021, os agentes ptiblicos enfrentam desafios crescentes
em sua rotina, que s6 podem ser enfrentados adequadamente mediante capacitagdo robusta e especializada.

2. Adequacao da Solucao Proposta

A viabilidade desta contratagdo reside justamente na capacidade tinica do evento em atender integralmente as necessidades
especificas identificadas pela administracdo, uma vez que proporciona uma abordagem sistémica e aprofundada sobre gestdo
contratual, por meio de:

® Carga Horaria Extensa e Adequada (30 horas), permitindo uma imersdo completa em temas técnicos e especificos,
necessdrios para o exercicio eficiente das atividades.

® Programacao Especializada e Abrangente, que inclui oficinas préticas, palestras técnicas aprofundadas e interagdo
direta com renomados especialistas nacionais.

® Temas Atualizados e Relevantes, diretamente relacionados as necessidades atuais dos gestores publicos, incluindo
inteligéncia artificial, ESG, governanga publica, equilibrio econémico-financeiro e gestdo de riscos contratuais.

3. Razoabilidade Economica e Financeira

Embora o evento tenha um custo individual de participagdo, este valor é plenamente justificavel e viavel, considerando-se o
seguinte:

® O valor investido (R$6.180,00 por participante) é compativel com o mercado de eventos especializados, sobretudo
considerando a ampla carga horéria e o nivel técnico dos palestrantes envolvidos.

® Os custos relacionados sdo proporcionais e adequados, frente aos riscos mitigados e beneficios esperados com a
aplicacdo pratica do conhecimento adquirido. Uma gestdo contratual mais eficaz gera economia financeira e reduz

significativamente o risco de perdas e san¢des decorrentes de falhas administrativas ou juridicas.

® O evento inclui fornecimento de material didatico especializado, certificado reconhecido nacionalmente, além da
estrutura fisica de alto padrdo oferecida pelo local escolhido, agregando ainda mais valor a capacitagdo oferecida.

4. Beneficios Mensuraveis e Impactos Esperados

Os beneficios resultantes desta capacitacdo, descritos detalhadamente no item anterior, evidenciam que a participacdo dos
servidores gera impacto direto e positivo nas rotinas administrativas e fiscais da instituicdo, refletindo em:

® Reducdo significativa de riscos juridicos e administrativos relacionados a gestdo contratual.

® Ampliacdo da eficiéncia operacional e técnica dos servidores.
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® Melhoria continua e inovadora nos processos internos, permitindo economia de recursos ptiblicos.

® Fortalecimento da imagem institucional frente aos 6rgdos de controle e sociedade

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

HERMES ALENCAR DE LIMA

Agente de contratagdo

b
t“f Assinou eletronicamente em 21/05/2025 as 11:56:27.
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