TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
Secretaria de Administracdo
Coordenadoria de Licitacdes e Contratos
Secdao de Elaboracéo de Editais

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 21/2026

SEI N° 6466-08.2026.6.16.8000

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, com sede em Curitiba - PR, na Rua Jodo
Parolin, 224, inscrito no CNPJ sob n° 03.985.113/0001-81, neste ato representado por seu Diretor-
Geral, Valcir Mombach, pelo presente instrumento, regido pela Lei n°® 14.133, de 01/04/2021 e
legislagBes pertinentes, contrata a empresa PORTAL L&C CURSOS E CAPACITACAO LTDA,
inscrita no CNPJ n° 38.056.454/0001-57, com sede na Rua das Paineiras, 04, Bloco A, Norte,
Aguas Claras, Brasilia/DF, CEP 71918-000, telefones (62) 99258-0389 e 99558-7977, e-mail

Priscilla.silva@licitacaoecontrato.com.br, para realizacdo do Curso “Da Elaboragcdo do Orgcamento

a Repactuagdo Contratual”, com fulcro no artigo 74, inciso lll, alinea f, da Lei n°® 14.133/2021,

inexigibilidade de licitag&o:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando inviavel a competicdo, em
especial nos casos de:

Il = contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notoéria especializagdo, vedada a inexigibilidade para
servicos de publicidade e divulgacao:

f - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Observa-se, deste modo, a inexigibilidade de licitacdo, pois a contratacdo fundamenta-se na
prestacéo de servigo técnico e de notoéria especializagéo, do(a) profissional que ministrara o curso,

Jodo Domingues, comprovada através do curriculo constante no Anexo Il

O valor total desta contratacdo é de R$ 6.443,00 (seis mil e quatrocentos e quarenta e trés reais),
estando inclusos todos os tributos, encargos sociais, 6nus trabalhistas e previdenciarios, ou outros

de quaisquer naturezas para a prestacao do servico.

A despesa correra a conta do Programa de Trabalho PO Capacitacdo da Escola Judiciéria Eleitoral.

Categoria: Custeio.


mailto:Priscilla.silva@licitacaoecontrato.com.br

O cdbdigo para langamento no Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais — SIASG é:

21172 — treinamento qualificacdo profissional; unidade de fornecimento: unidade.

Anexos:
| — Termo de Referéncia.

Il — Proposta da empresa.

Curitiba, 31 de marco de 2026.

Eduardo Gomes dos Santos
Secdao de Elaboracéo de Editais

Maria Carolina de Marques Gomes
Chefe da Secao de Elaboracdo de Editais



ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Participagdo de 2 (dois) servidor(es) no Curso “Da Elaboragédo do Orcamento a Repactuagéo
Contratual: O passo a passo da planilha de custos para servigos terceirizados com dedicacao

exclusiva de mao de obra”.

2. OBJETIVO DO CURSO

2.1. Aperfeicoar o conhecimento e atualizar as técnicas na elaboracao das planilhas de custos das
contratagcbes de mao de obra com dedicagdo exclusiva, bem como os calculos das respectivas

repactuacoes.

2.2. A Secéo de Analise de Custos das Contratacfes é responsavel pela elaboracéo das planilhas
de custos nas contratacdes de mao de obra com dedicacéo exclusiva. E uma atividade que requer
bastante conhecimento e constante atualizag&o, pois a partir da formalizagé&o dos contratos, a cada

ano de vigéncia, é necessaria a repactuacdo dos custos, tarefa também executada pelo setor.

2.3. A Coordenadoria é responsavel pela validagdo e encaminhamento dos processos,

necessitando de conhecimento para a conferéncia dos custos.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO

3.1. Conforme consta no Anexo Il.

4. LOCAL E DATA

4.1. O evento serd realizado na modalidade presencial, em Salvador/BA, com carga horaria de 24
(vinte e quatro) horas aula, no periodo de 8 a 10 de abril de 2026, das 8:30h as 12:30h e das 14:00h
as 18:00h.

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. Manifestar o aceite da Nota de Empenho no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
contados do comunicado feito pelo TRE. Ndo ocorrendo o aceite da Nota de Empenho no prazo

determinado, a contratada estara sujeita as penalidades cabiveis.

5.2. Emitir certificado ao final do curso.

5.3. Cumprir fielmente os termos da Proposta apresentada (Anexo II).

6. PROTECAO DE DADOS



6.1. As partes devem cumprir fielmente o disposto na Lei Geral de Prote¢do de Dados pessoais
(LGPD) — Lei n° 13.709/2018.

6.2. A ndo observancia das normas relativas a privacidade de dados pessoais, no contexto da Lei
Geral de Protecéo de Dados Pessoais (LGPD) — Lei n°® 13.709/2018, caracteriza falta grave e enseja
MULTA DE 10% (dez por cento) do valor total da contratacéo.

6.3. E vedado o compartilhamento dos dados pessoais coletados ou repassados em razdo da
execucado desta contratacao com terceiros, bem como sua utilizacédo para finalidade distinta daquela

do objeto da contratacéo, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

7. FISCALIZACAO

7.1. Nos termos da Lei n© 14.133/2021, art. 117, o acompanhamento desta contratacdo se dara pelo

gestor e, na sua auséncia, impedimentos ou afastamentos, pelo substituto oficialmente designado.

7.2. Cabera ao gestor:
a) Acompanhar a contratacdo de acordo com as clausulas deste termo, determinando o que for
necessario para regularizacao das faltas ou defeitos observados, sob pena de responsabilizacéo

administrativa;

b) Comunicar a contratada, via e-mail, carta ou oficio, os problemas relacionados a execuc¢éo do
objeto, fixando prazos para soluciona-los ou para correcbes dos defeitos ou irregularidades

encontradas;

c) A persistirem as irregularidades, abrir processo administrativo, na modalidade eletrénica
(PAD), instrui-lo devidamente, com todas as informag8es pertinentes, em formulario especifico,
anexando copia do e-mail enviado para o fornecedor, referente a intencao de abertura de
processo administrativo e com o respectivo comprovante de recebimento pela contratada, e

encaminha-lo para apreciagéo superior;

d) Receber e atestar o documento fiscal referente a execucdo do objeto, encaminhando-o ao

setor responsavel, para pagamento.

7.3. Se houver desacordo nas especificacdes do objeto, contidas nesse termo, ndo ocorrera o

atestado do documento fiscal.

8. PAGAMENTO

8.1. O documento fiscal podera ser emitido na forma eletrénica - NOTA FISCAL ELETRONICA, nos
termos da legislacdo vigente, devendo ser encaminhado ao responsavel pela fiscalizagdo da

contratacdo do TRE-PR por e-mail, em formato “.pdf”, ou podera ser apresentado na forma fisica.

8.2. O documento fiscal devera ser emitido pela contratada no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis do
término do curso ou evento e devera conter o nome e nimero do banco, agéncia e conta corrente

para depésito. A conta corrente obrigatoriamente devera ser da propria contratada.



8.3. Outras especificagdes necessarias ao documento fiscal, as quais séo requisitos indispenséaveis
para que possa ser atestado e encaminhado para pagamento:

- CNPJ do TRE: 03.985.113/0001-81;

- Data de emisséo do documento fiscal,

- Descritivo dos valores unitario e total.

8.4. Caso a empresa contratada seja optante do SIMPLES, devera a NF estar acompanhada de

Declaracédo, conforme anexo IV da IN 1234/12 da SRF, nos termos do Inciso XI do artigo 6°.

8.5. O atesto do documento fiscal devera ser feito até 05 (cinco) dias uteis, apos comprovacao do

cumprimento de todas as exigéncias desta contratacao.

8.6. O documento fiscal, acompanhado das certidfes regularizadas da empresa, apos o atestado
da contratacdo, deverd ser encaminhado a Secretaria de Orgamento, Financas e Contabilidade,
para que se providencie o pagamento.

8.7. O pagamento sera feito em parcela Unica, por meio de ordem bancaria, creditada na conta
corrente da contratada, no valor do documento fiscal, em até 05 (cinco) dias Uteis, sempre contados

apos o atestado do documento fiscal.

8.8. Caso a contratada esteja inadimplente quanto & documentacédo habilitatoria, conferida pela
contratante para pagamento, estara sujeita a abertura de processo administrativo, visando

regularizar a documentacao sob pena de ser aplicada a san¢éo de adverténcia.

8.9. A atualizagdo monetaria e a multa, provenientes do atraso no recolhimento das obrigacdes
tributarias e/ou previdenciarias serdo descontadas do valor do documento fiscal correspondente,

guando a contratada lhe der causa.

8.10. O nédo atendimento as especificacbes do documento fiscal, bem como a nao comprovacédo da

regularidade fiscal, dardo causa as penalidades cabiveis.

8.11. Havendo erro na apresentacdo do documento fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, o pagamento ficara
pendente até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nessa hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a4 ap0s a regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer énus para a

contratante.

8.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada n&o tenha concorrido
para tanto e mediante solicitacdo formal da interessada, fica estabelecido que os encargos
moratérios (juros e correcdo monetaria) devidos pelo TRE-PR, entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento, serdo calculados por meio da aplicacdo da férmula EM = | x
N x VP, onde:

EM = Encargos Moratérios;

N = NUumero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso;

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = i/365 (onde i = taxa percentual anual no valor de 6%)



| = (6/100)/365.

8.13 Da substituicao tributaria: O pagamento a ser efetuado em favor da CONTRATADA estara
sujeito a retencdo na fonte, de todo e qualquer tributo, de acordo com os normativos legais que
incidirem sobre o objeto.

9. REAJUSTE

9.1. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data do orcamento estimado, em 19/03/2026. Se decorrido um ano, 0s precos serao reajustados

pela aplicagéo do IPCA (indice de Precos ao Consumidor Amplo).

10. SANCOES

10.1. O descumprimento de quaisquer das obrigacdes descritas no presente instrumento podera
ensejar abertura de processo administrativo, garantido o contraditério e a ampla defesa, de acordo

a Lein® 14.133/2021, com a possivel aplicagdo das seguintes sancoes:

a) Adverténcia;

b) Multa;

C) Impedimento de licitar e contratar com a Unido, pelo prazo méaximo de trés anos;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica direta e

indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e maximo de seis anos.

10.1.1. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade

para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

10.2. Na aplicagéo das sanc¢Oes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133/2021):

a) A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

C) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que da infragcéo provierem para a Administracdo Publica;

10.3. As condutas de natureza LEVE sdo passiveis de ADVERTENCIA e aquelas de maior

gravidade aplicam-se as MULTAS, conforme a seguir determinado.

10.3.1. ADVERTENCIA:

Relacdo de descumprimentos (ocorréncia)

1 Irregularidade perante as certiddes obrigatorias - FGTS, CNDT e Fazenda
Federal, podendo aumentar a graduacéo conforme o caso;
2 Falta de retorno as comunicacdes do TRE;

10.3.2. MULTAS: aplicadas de modo interdependentes, quando decorrentes de fatos diversos:



Graduacéo
da sancao Relacdo de descumprimentos (ocorréncia)
(natureza)

Dosimetria e a base
de incidéncia

0,5% (meio por cento)

1. Atraso reiterado no inicio do evento e/ou nao
sobre o valor total da

cumprimento do cronograma proposto.

contratacdo
MEDIA 3% (tré
2. Nao entrega de certificado para os 6 (trés por cento)
- sobre o valor total da
participantes. ~
contratacéo
~ A : ~ 10% (dez por cento)
GRAVE 1. N&o observancia da Lei Geral de Protecéo de sobre o valor total da
Dados (LGPD). ~
contratacéo
1. Paralisacdo ou abandono total da prestacéo dos
) servigos, que impliquem rescisdo unilateral da | 20% (vinte por cento)
GRAVISSIMA | contratagao. sobre o valor total da

_ _ contratagcao
2. Inadimplemento total do objeto contratado.

10.3.3. Podera ser aplicada a sancdo de IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR NO
AMBITO DA UNIAO, nos termos do § 4° do art. 156 da Lei n® 14.133/2021, quando n&o se justificar

a imposicao de penalidade mais grave, nos casos de:

a) inexecugdo parcial da contratagéo que cause dano grave a administracao;

b) inexecucao total da contratagéo;

c) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado.

10.3.4. Poderé ser aplicada a san¢do de DECLARACAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR OU
CONTRATAR, nos termos do § 5° do art. 156 da Lei n°® 14.133/2021, que impedird o responsavel
de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, nos casos descritos no item acima que justifiquem a imposicdo de penalidade mais

grave, bem como:

a) apresentar documentacdo ou declaracao falsa.
b) praticar ato fraudulento.
c) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza.

d) praticar ato lesivo previsto no artigo 5° da Lei n°® 12846, de 1° de agosto de 2013.

10.4. A reincidéncia de situacdes ensejadoras de penalidades sujeitara a CONTRATADA a
penalidade de natureza imediatamente superior, & medida de sua gravidade, conforme o impacto

na execucao da contratacao.

10.5. A aplicacdo das sang¢des previstas ndo exclui a obrigacdo de reparacéo integral do dano

causado a Administracao Publica.

10.6. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das san¢des de adverténcia,

multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimac¢do, o qual serd dirigido a



autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)
dias (teis, encaminhara o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que devera proferir

sua decisao no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

10.7. Caberéd a apresentacado de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancéo de declaracéo
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da

intimacéo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

10.8. O recurso e o pedido de reconsideracéo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisédo
recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

10.9. As multas imputadas a contratada, cujo montante seja superior ao minimo estabelecido pelo
Ministério da Economia (Portaria n® 75/2012 do Ministério da Fazenda) e ndo pagas no prazo
concedido pela Administracdo, serdo inscritas em Divida Ativa da Unido e cobradas com base na
Lei n® 6.830/80, sem prejuizo da correcao monetaria.

10.10. A contratada autoriza desde ja o desconto de multa determinada em processo administrativo

gue garanta a ampla defesa, na primeira fatura a que vier fazer jus.

10.11. Caso néo seja possivel o desconto, a contratada devera proceder ao recolhimento por meio

de GRU - Guia de Recolhimento da Uniéo.

10.12. As sanc0Oes serao registradas no SICAF e publicadas no DOU, nos casos de impedimento.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Duvidas referentes a esta contratacdo poderédo ser sanadas com a Secdo de Capacitagédo do
TRE-PR, pelos telefones (41) 3330-8541 e (41) 3330-8856, ou pelo e-mail sca@tre-pr.jus.br, no
horéario das 12h00 as 18h00.
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Proposta

Curso Presencial

Da Elaboracéo do Orcamento a
Repactuacao Contratual

O passo a passo da planilha de custos para servigos
terceirizados com dedicacao exclusiva de mao de obra

A/C: RACHEL LAZZARI
(TRE/PR)

X PORTAL L&C
—— CAPACITAGAO
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Assunto: Proposta pedagoégica para o curso “Da Elaboracdo do Orcamento a
Repactuacdo Contratual - O passo a passo da planilha de custos para servicos
terceirizados com dedicacao exclusiva de mao de obra”.

Inicialmente, agradecemos a deferéncia com o Portal L&C e reafirmamos o compromisso
da nossa equipe de atender a demanda desta prestigiada instituicdo com o mais alto nivel
de exceléncia.

O Portal L&C é uma empresa voltada para o aprimoramento do sistema de contratagédo
publica brasileiro por meio de publicagéo de contetidos relacionados a licitagao e contrato,
assim como pela oferta de capacitagdo para todos os agentes envolvidos no processo de
compras governamentais.

E com foco nessa missdo que apresentamos a programacdo do curso solicitada por
V.S.a., a0 mesmo tempo em que nos colocamos a disposi¢ao para mais esclarecimentos
nos seguintes contatos:

Conhega o Portal LEC: https://www.licitacaoecontrato.com.br

Telefone/WhatsApp: 62 992580389

E-mail; priscilla.silva@licitacaoecontrato.com.br

X PORTAL L&C
—— CAPACITAGAO
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INFORMACOES GERAIS DO CURSO:

Titulo: Da Elaboracdo do Orgcamento a Repactuacédo Contratual - O passo a passo da planilha
de custos para servicos terceirizados com dedicacao exclusiva de méo de obra

Datas: 08, 09 e 10 abril de 2026
Horario: 08:30 as 12:30 | 14:00 as 18:00
Carga horaria: 24 horas

Local: Presencial / Salvador-BA

Incluso:

— Garrafa para agua
Material didatico digital
Bloco de anotagdes
Certificado Digital

N
N
N
— Coffee Break

SOBRE:

A elaboracdo do orcamento estimativo para servigcos terceirizados, especialmente com
dedicacédo exclusiva de mao de obra, traz muitas duvidas e incertezas a equipe de planejamento,
tendo em vista a complexidade da planilha de custos e formacé&o de precos.

Entretanto, a partir da larga experiéncia do instrutor e da aplicacdo da metodologia do
autopreenchimento, busca-se proporcionar aos servidores que atuam na elaboracdo do
or¢camento estimativo a seguranca necessaria na realizagédo da pesquisa de precos para servi¢cos
terceirizados com dedicag&o exclusiva de mé&o de obra.

O treinamento apresenta abordagem pratica-tedrica, em que se explica a fungéo de cada item
gue comp®e a planilha de custos, bem como a realizagéo de diversas atividades praticas ao final
de cada mdédulo da planilha e de oficina que brindara o aluno ao final do treinamento com
planilhas de custos completas, com memoéria de célculo (férmulas especificas), assim como todo
0 material utilizado durante o treinamento

Complementarmente, o treinamento traz orientacdes para julgamento da proposta (selecdo do
fornecedor), especialmente quanto & condi¢do da op¢éo do regime tributério -lucro presumido,
lucro real e simples nacional, assim como o0s pressupostos a serem observados na desoneracao
da folha de pagamento, e analise do pedido de repactuacéo (gestao contratual), com aplicacdo
de exercicios e resolucdo de duvidas, a partir da apresentacédo de cases.

O curso observara os balizamentos da Nova Lei de Licitacao e Contrato, Lei n® 14.133, de 01 de

abril de 2021; orientacdes do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e da Advocacia-Geral da Unido
(AGU); e normas expedidas pela Secretaria de Gestao (Seges)

X PORTAL L&C
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OBJETIVO:

Capacitar servidores publicos que atuam na fase de planejamento da contratacdo a elaborar o
orcamento estimativo da contratacdo para servicos terceirizados com dedicacdo exclusiva de
mao de obra, a partir da aplicagdo da metodologia do autopreenchimento.

Possibilitar ao pregoeiro e a equipe de apoio analise segura de propostas apresentadas na fase
de selecao do fornecedor, especialmente quanto a adequabilidade dos precos ofertados

Apresentar orientagdes visando a regular execucdo contratual, especialmente no pedido de
equilibrio econémico-financeiro do contrato.

DOCENTE:

Jodo Domingues

Auditor Federal de Finangas e Controle da Controladoria-
Geral da Uniao (CGU). Especialista em Orgcamento Publico
pelo Instituto Serzedello Corréa (ISC) e em Gestao Publica
pela Escola Nacional de Administracdo Publica (Enap).
Atualizacdo em Licitacbes e Contratos pela Pontificia
Universidade Catélica de Minas Gerais (PUC/MG).
Professor da Enap nas areas de gestéo e fiscalizagcdo de
contratos, termo de referéncia e edital. Instrutor e
conferencista em diversos eventos de contratacao publica.

X PORTAL L&C
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EMENTA:

Moédulo 1
1. Introducéo
2. Estudo Técnico Preliminar:
2.1.  Definicdo da solucao
2.2. Definigcdo dos quantitativos
2.3. Valor estimado da solucao
2.4. Aspectos Relevantes:
2.4.1. Apoio administrativo
2.4.2. Vigilancia patrimonial
2.4.3. Limpeza e conservagao
2.4.3.1. indices de produtividade
2.4.3.2. Periodicidade
2.4.3.3. Frequéncia
3. Analise dos riscos que possam comprometer o sucesso da licitacdo e a boa execucgao
contratual
4. Termo de Referéncia:
4.1. Modelo de execucdo do objeto
4.2. Definigao do objeto:
4.2.1. Quantitativo — Unidade de Medida
5. Pesquisa de Precos — Metodologia:
5.1. Contratag6es similares da Administragao Publica
5.2.  Consulta a prestadores de servigos
5.3.  Autopreenchimento
6. Aspectos relevantes do orgamento estimativo:
6.1.  Julgados do Tribunal de Contas da Unido
6.2. Orientagao da Advocacia-Geral da Uniao
6.3. Regulamentacao infralegal
6.4. Cadernos técnicos
6.5. Convencéao Coletiva de Trabalho
6.6. Momento de elaboragao do orcamento estimativo
Estrutura da planilha de custos e formagao de precgos

8. Aplicacdo da metodologia do autopreenchimento

X PORTAL L&C
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8.1. Mddulo 1 — Remuneracgao
8.1.1. Piso salarial de referéncia
8.1.2. Adicional de insalubridade
8.1.3. Adicional de periculosidade
8.1.4. Adicional noturno
8.1.5. Adicional de horas extraordinarias
8.1.6. Descanso Semanal Remunerado (DSR)
8.1.7. Jornada reduzida de trabalho
8.1.8. Aplicacao de exercicio
8.2. Mddulo 2 — GPS, FGTS e outras contribuicbes
8.2.1. Submoddulo 2.1 — Décimo terceiro, férias e adicional de férias
8.2.2. Submoédulo 2.2 — Encargos trabalhista e previdenciario
8.2.3. Submoddulo 2.3 — Itens de Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho
8.2.4. Aplicacio de exercicio
8.3. Mddulo 3 — Proviséo para Rescisao
8.3.1. Aviso Prévio Indenizado (API)
8.3.2. Incidéncia do FGTS sobre o API
8.3.3. Aviso Prévio Trabalhado (APT)
8.3.4. Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o APT
8.3.5. Multa do FGTS
8.3.6. Aplicacao de exercicio
8.4. Mddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
8.4.1. Submddulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
8.4.2. Submobdulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
8.4.3. Aplicacio de exercicio
8.5.  Mddulo 5 — Insumos Diversos
8.5.1. Uniforme
8.5.2. Materiais
8.5.3. Equipamentos
8.5.4. Aplicacdo de exercicio
8.6.  Mddulo 6 — Custos Indiretos, Lucro e Tributos
8.6.1. Custos Indiretos
8.6.2. Lucro
8.6.3. Regimes tributarios
8.6.4. Aplicagéo de exercicio

9. Realizacdo de oficina:
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9.1. Elaborac¢do de or¢camento estimativo para o cargo de recepcionista
9.2. Referéncia: CCT do local do treinamento
10. Fase de Seleg¢ao do Fornecedor:
10.1. Aspectos relevantes:
10.1.1. CCT utilizada pela empresa
10.1.2. Planilha de custos em formato Excel
10.1.2.1. Aderéncia a estrutura da planilha de custos
10.1.2.2. Aderéncia a metodologia e base de calculo
10.1.2.3. Aderéncia a regra de depreciacao
10.1.3. Custos unitarios minimos
10.1.4. ltens obrigatérios da CCT, DCT ou ACT
10.1.5. Empresa desonerada
10.1.6. Empresa optante pelo Simples Nacional
10.1.7. Regime tributario
11. Fase de Gestao Contratual:
11.1. Repactuacgao:
11.1.1. Definicao
11.1.2. Aplicagéo
11.1.3. Procedimentos a serem observados na analise do pedido
11.1.4. Instrumento de registro da repactuacao
11.1.5. Aplicagao de exercicio
12. Esclarecimento de duvidas

13. Consideracoes finais

INSCRICAO:

Quantidade de inscricbes Valor por inscri¢cdo Valor total

2 INSCRICOES R$ 3.221,50 R$ 6.443,00

B BONUS ESPECIAIS (em destaque):

v Curso: A Arte de Fiscalizar Contratos Administrativos

v Manual da Planilha de Custos (material de apoio exclusivo)

(7 Contelido complementar pensado para apoiar a aplicagéo pratica no dia a dia.
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Validade da Proposta:
Essa proposta tem a validade de 30 dias.

FORMAS DE PAGAMENTO E DADOS INSTITUCIONAIS:

A contratacdo e 0 pagamento serdo realizados em nome de PORTAL L&C CURSOS E
CAPACITAC}AO LTDA., empresa inscrita no CNPJ/ME n° 38.056.454/0001-57, com Inscri¢éo
Estadual n® 0799631500190.

Uma das opg¢des de forma de pagamento é a transferéncia bancaria do valor total do curso. Os

dados bancarios sdo o0s seguintes:

e Banco Caixa Econdmica Federal (Cédigo 104)
e Agéncia: 0002
e Conta: 000580865343-2

Opcéo do cartdo de crédito a vista ou parcelado.

CERTIDOES DE REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

O Portal L&C é credenciado e cadastrado no Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores —

SICAF, do Ministério da Economia.

e Certificado de Registro Cadastral — CRC-SICAF;

e Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uniéo;

e Certidao Negativa de Débitos junto ao Distrito Federal;

e Certificado de Regularidade do FGTS;

e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.
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TERMOS E CONDICOES:

e Ainscricao no curso sera confirmada com o envio de documento que comprove o
empenho pela entidade publica contratante ou a realizagdo do pagamento por

algumas das formas admitidas;

e Sera admitida a substituicio de quaisquer dos participantes indicados pelo

contratante até 1 (um) dia antes do inicio do curso;

e FEventual cancelamento de inscricdo sO sera possivel se solicitado com a
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis anteriores ao inicio do curso, hipétese
em que sera garantida a devolugcdo da integralidade de eventual pagamento ja
realizado;

e Caso nao se atinja o numero de inscrigdes necessarios para a formagao da turma ou
na hipétese de problemas operacionais, é garantido ao Portal L&C o direito de adiar

ou cancelar a realizacao do curso.

Atenciosamente,

// A e j'y ,z';-;‘».‘
@%ﬁ&/éu ~ K

RODRIGO OLIVEIRA
Diretor

Portal L&C Capacitacao

Brasilia, 19 de marco de 2026
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