TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
Secretaria de Administracdo
Coordenadoria de Licitacdes e Contratos
Secdao de Elaboracéo de Editais

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 092/2026

SEI N° 0015231-65.2026.6.16.8000

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, com sede em Curitiba - PR, na Rua Jo&o
Parolin, 224, inscrito no CNPJ sob n° 03.985.113/0001-81, neste ato representado por seu Diretor-
Geral, Valcir Mombach, pelo presente instrumento, regido pela Lei n°® 14.133, de 01/04/2021 e
legislacdes pertinentes, contrata a empresa Inove Solugdes em Capacitagdo Ltda, inscrita no
CNPJ n°©60.310.783/0001-31, com sede na Av. Cel. Francisco H. dos Santos, 2627 - Hauer, Curitiba
- PR, CEP 82.940-160, telefones (41) 99973-4972 e (41) 3618-9954, e-mall
contato@inovecapacitacao.com.br, para a realizacdo do curso in company “REFORMA
TRIBUTARIA NAS CONTRATA(;()ES PUBLICAS”, com fulcro no artigo 74, inciso lll, alinea f,
daLei n®14.133/2021, inexigibilidade de licitaco:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando inviavel a competicdo, em
especial nos casos de:

Il = contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notoéria especializagdo, vedada a inexigibilidade para
servicos de publicidade e divulgacao:

f - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Observa-se, deste modo, a inexigibilidade de licitacdo, pois a contratacdo fundamenta-se na
prestacdo de servigo técnico e de notéria especializagédo, do profissional que ministrara o curso,

THIAGO ZAGATTO, comprovada através do curriculo constante no Anexo |I.

O valor total desta contratacdo € de R$ 69.990,00 (sessenta e nome mil, novecentos e noventa
reais), estando inclusos todos os tributos, encargos sociais, 6nus trabalhistas e previdenciarios, ou

outros de quaisquer naturezas para a prestacao do servico.

A despesa correra a conta do Programa de Trabalho PO Capacitacdo da Escola Judiciéria Eleitoral.


mailto:contato@inovecapacitacao.com.br

O cdbdigo para langamento no Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais — SIASG é:

21172 — treinamento qualificacdo profissional; unidade de fornecimento: unidade.

Anexos:

| — Termo de Referéncia;

Il — Proposta da Empresa.

Curitiba, 23 de setembro de 2026.

Marister Zequindo de Almeida
Secdao de Elaboracéo de Editais

Maria Carolina de Marques Gomes
Chefe da Secéo de Elaboracdo de Editais



ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Participacdo de servidores no curso in company “REFORMA TRIBUTARIA NAS
CONTRATACOES PUBLICAS”, sendo que até 20 (vinte) servidores participardo na modalidade

presencial e 20 (vinte) servidores participardo na modalidade online.

2. OBJETIVO DO CURSO

2.1. Capacitar servidores publicos para identificar e tratar os efeitos da Reforma Tributéria do
Consumo no planejamento das contratagbes, na elaboragdo dos orcamentos, na analise das
propostas, na execucao dos contratos e nos processos de recomposigéo do equilibrio econémico-

financeiro.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO

3.1. Conforme consta no Anexo Il.

4. LOCAL E DATA

4.1. A capacitacdo sera realizada de forma presencial na Sala de Aula 01, Férum Eleitoral de
Curitiba, Rua Joéo Parolin, 55, para 20 (vinte) servidores e online sincrono para os demais 20 (vinte)

servidores.

4.2. A realizacdo do curso sera no periodo de 24, 25 e 27 de novembro de 2026, das 9h as 12h e

das 13h as 18h, com carga horéaria de 24 (vinte e quatro) horas.

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. Manifestar o aceite da Nota de Empenho no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
contados do comunicado feito pelo TRE. Nao ocorrendo o aceite da Nota de Empenho no prazo

determinado, a contratada estara sujeita as penalidades cabiveis.

5.3. Cumprir fielmente os termos da Proposta apresentada (Anexo II).

6. PROTECAO DE DADOS

6.1. As partes devem cumprir fielmente o disposto na Lei Geral de Protegdo de Dados pessoais
(LGPD) — Lei n° 13.709/2018.



6.2. A ndo observancia das normas relativas a privacidade de dados pessoais, no contexto da Lei
Geral de Protecéo de Dados Pessoais (LGPD) — Lei n°® 13.709/2018, caracteriza falta grave e enseja

MULTA DE 10% (dez por cento) do valor total da contratagao.

6.3. E vedado o compartilhamento dos dados pessoais coletados ou repassados em razdo da
execucado desta contratacao com terceiros, bem como sua utilizagéo para finalidade distinta daquela

do objeto da contratacéo, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

7. FISCALIZACAO

7.1. Nos termos da Lei n® 14.133/2021, art. 117, o acompanhamento desta contratagéo se dara pelo

gestor e, na sua auséncia, impedimentos ou afastamentos, pelo substituto oficialmente designado.

7.2. Cabera ao gestor:
a) Acompanhar a contratacao de acordo com as clausulas deste termo, determinando o que for
necessario para regularizacao das faltas ou defeitos observados, sob pena de responsabilizacéo

administrativa;

b) Comunicar a contratada, via e-mail, carta ou oficio, os problemas relacionados a execuc¢éo do
objeto, fixando prazos para soluciona-los ou para corre¢bes dos defeitos ou irregularidades

encontradas;

c) A persistirem as irregularidades, abrir processo administrativo, na modalidade eletrénica
(PAD), instrui-lo devidamente, com todas as informagfes pertinentes, em formulario especifico,
anexando copia do e-mail enviado para o fornecedor, referente a intencao de abertura de
processo administrativo e com o respectivo comprovante de recebimento pela contratada, e

encaminha-lo para apreciacao superior;

d) Receber e atestar o documento fiscal referente a execucdo do objeto, encaminhando-o ao

setor responsavel, para pagamento.

7.3. Se houver desacordo nas especificacdes do objeto, contidas nesse termo, nao ocorrera o

atestado do documento fiscal.

8. PAGAMENTO

8.1. O documento fiscal podera ser emitido na forma eletrénica - NOTA FISCAL ELETRONICA, nos
termos da legislacdo vigente, devendo ser encaminhado ao responsavel pela fiscalizagdo da

contratacdo do TRE-PR por e-mail, em formato “.pdf’, ou podera ser apresentado na forma fisica.

8.2. O documento fiscal devera ser emitido pela contratada no prazo de até 05 (cinco) dias uteis do
término do curso ou evento e devera conter o nome e numero do banco, agéncia e conta corrente

para depésito. A conta corrente obrigatoriamente devera ser da propria contratada.

8.3. Outras especificagdes necessarias ao documento fiscal, as quais séo requisitos indispenséaveis

para que possa ser atestado e encaminhado para pagamento:



- CNPJ do TRE: 03.985.113/0001-81;
- Data de emissao do documento fiscal;

- Descritivo dos valores unitario e total.

8.4. Caso a empresa contratada seja optante do SIMPLES, devera a NF estar acompanhada de

Declaracédo, conforme anexo IV da IN 1234/12 da SRF, nos termos do Inciso XI do artigo 6°.

8.5. O atesto do documento fiscal devera ser feito até 05 (cinco) dias uteis, apds comprovacao do

cumprimento de todas as exigéncias desta contratacao.

8.6. O documento fiscal, acompanhado das certidfes regularizadas da empresa, apos o atestado
da contratacdo, deverd ser encaminhado a Secretaria de Orgamento, Finangas e Contabilidade,

para que se providencie o pagamento.

8.7. O pagamento sera feito em parcela Unica, por meio de ordem bancaria, creditada na conta
corrente da contratada, no valor do documento fiscal, em até 05 (cinco) dias Uteis, sempre contados

apos o atestado do documento fiscal.

8.8. Caso a contratada esteja inadimplente quanto a documentacado habilitatéria, conferida pela
contratante para pagamento, estard sujeita a abertura de processo administrativo, visando

regularizar a documentacao sob pena de ser aplicada a san¢éo de adverténcia.

8.9. A atualizagdo monetaria e a multa, provenientes do atraso no recolhimento das obrigacdes
tributarias e/ou previdenciarias serdo descontadas do valor do documento fiscal correspondente,

guando a contratada Ihe der causa.

8.10. O ndo atendimento as especifica¢gdes do documento fiscal, bem como a ndo comprovacéo da

regularidade fiscal, dardo causa as penalidades cabiveis.

8.11. Havendo erro na apresentacdo do documento fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara
pendente até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nessa hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a4 ap0s a regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer énus para a

contratante.

8.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha concorrido
para tanto e mediante solicitacdo formal da interessada, fica estabelecido que os encargos
moratérios (juros e correcdo monetaria) devidos pelo TRE-PR, entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento, serdo calculados por meio da aplicacdo da férmula EM = | x
N x VP, onde:

EM = Encargos Moratérios;

N = NUumero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso;

| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = /365 (onde i = taxa percentual anual no valor de 6%)

| = (6/100)/365.



8.13 Da substituicao tributaria: O pagamento a ser efetuado em favor da CONTRATADA estara
sujeito a retencdo na fonte, de todo e qualquer tributo, de acordo com os normativos legais que

incidirem sobre o objeto.

9. REAJUSTE

9.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data do orcamento estimado, em agosto de 2026. Se decorrido um ano, 0s precos serao reajustados

pela aplicacéo do IPCA (indice de Precos ao Consumidor Amplo).

10. SANCOES

10.1. O descumprimento de quaisquer das obrigacdes descritas no presente instrumento podera
ensejar abertura de processo administrativo, garantido o contraditério e a ampla defesa, de acordo

a Lein® 14.133/2021, com a possivel aplicagdo das seguintes sancoes:

a) Adverténcia;

b) Multa;

C) Impedimento de licitar e contratar com a Unido, pelo prazo méaximo de trés anos;

d) Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica direta e

indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e maximo de seis anos.

10.1.1. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade

para licitar ou contratar poderéo ser aplicadas, cumulativamente ou nédo, a penalidade de multa.

10.2. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133/2021):

a) A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

c) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que da infragéo provierem para a Administracédo Publica;

10.3. As condutas de natureza LEVE sdo passiveis de ADVERTENCIA e aquelas de maior

gravidade aplicam-se as MULTAS, conforme a seguir determinado.

10.3.1. ADVERTENCIA:

Relacdo de descumprimentos (ocorréncia)

1 Irregularidade perante as certiddes obrigatérias - FGTS, CNDT e Fazenda
Federal, podendo aumentar a graduacéo conforme o caso;
2 Falta de retorno as comunicacdes do TER.

10.3.2. MULTAS: aplicadas de modo interdependentes, quando decorrentes de fatos diversos:



Graduacéo
da sancao Relacdo de descumprimentos (ocorréncia)
(natureza)

Dosimetria e a base
de incidéncia

0,5% (meio por cento)

1. Atraso reiterado no inicio do evento e/ou nao
sobre o valor total da

cumprimento do cronograma proposto.

contratacdo
MEDIA 3% (tré
2. Nao entrega de certificado para os 6 (trés por cento)
- sobre o valor total da
participantes. ~
contratacédo
~ A : ~ 10% (dez por cento)
GRAVE 1. N&o observancia da Lei Geral de Protecéo de sobre o valor total da
Dados (LGPD). ~
contratacao
1. Paralisacdo ou abandono total da prestacéo dos
) servicos, que impliguem rescisdo unilateral da | 20% (vinte por cento)
GRAVISSIMA | contratagao. sobre o valor total da

_ _ contratagcao
2. Inadimplemento total do objeto contratado.

10.3.3. Podera ser aplicada a sancdo de IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR NO
AMBITO DA UNIAO, nos termos do § 4° do art. 156 da Lei n® 14.133/2021, quando n&o se justificar

a imposicao de penalidade mais grave, nos casos de:

a) inexecugdo parcial da contratagéo que cause dano grave a administracao;

b) inexecucdo total da contratagéo;

c) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado.

10.3.4. Poderé ser aplicada a san¢do de DECLARACAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR OU
CONTRATAR, nos termos do § 5° do art. 156 da Lei n°® 14.133/2021, que impedird o responsavel
de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, nos casos descritos no item acima que justifiquem a imposicdo de penalidade mais

grave, bem como:

a) apresentar documentacdo ou declaracao falsa.
b) praticar ato fraudulento.
c) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza.

d) praticar ato lesivo previsto no artigo 5° da Lei n°® 12846, de 1° de agosto de 2013.

10.4. A reincidéncia de situacdes ensejadoras de penalidades sujeitara a CONTRATADA a
penalidade de natureza imediatamente superior, & medida de sua gravidade, conforme o impacto

na execucao da contratacao.

10.5. A aplicacdo das sang¢bes previstas ndo exclui a obrigacdo de reparacéo integral do dano

causado a Administracao Publica.

10.6. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das san¢des de adverténcia,

multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimac¢do, o qual serd dirigido a



autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)
dias (teis, encaminhara o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que devera proferir

sua decisao no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

10.7. Caberéd a apresentacado de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancéo de declaracéo
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da

intimacéo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

10.8. O recurso e o pedido de reconsideracéo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisédo
recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

10.9. As multas imputadas a contratada, cujo montante seja superior ao minimo estabelecido pelo
Ministério da Economia (Portaria n® 75/2012 do Ministério da Fazenda) e ndo pagas no prazo
concedido pela Administracdo, serdo inscritas em Divida Ativa da Unido e cobradas com base na
Lei n® 6.830/80, sem prejuizo da correcao monetaria.

10.10. A contratada autoriza desde ja o desconto de multa determinada em processo administrativo

gue garanta a ampla defesa, na primeira fatura a que vier fazer jus.

10.11. Caso néo seja possivel o desconto, a contratada devera proceder ao recolhimento por meio

de GRU - Guia de Recolhimento da Uniéo.

10.12. As sanc0Oes serao registradas no SICAF e publicadas no DOU, nos casos de impedimento.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Duvidas referentes a esta contratacdo poderédo ser sanadas com a Secdo de Capacitagédo do
TRE-PR, pelos telefones (41) 3330-8541 e (41) 3330-8856, ou pelo e-mail sca@tre-pr.jus.br, no
horéario das 12h as 18h.
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. ANEXO I
incve

PROPOSTA COMERCIAL

Curso In Company Personalizado e Curitiba, 14 de agosto de 2026

Para: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL - PR

A/C: SRA. KARLA MEYER

"N APRESENTACAO INSTITUCIONAL

A Inove Solugdes em Capacitagdo é uma empresa com sede em Curitiba/PR, especializada em cursos, treinamentos e capacitagdo
para organizagGes publicas, abertos ou fechados (In Company).

Nossos cursos possuem abrangéncia nacional e sdo ministrados por profissionais renomados com extensa experiéncia, que em sua
maioria sdo Mestres e Doutores, e assim engrandecem e fortalecem ainda mais a qualidade dos cursos. Os cursos sdo flexiveis com o
propdsito de atender as necessidades especificas do contratante, possibilitando desta forma um maior aproveitamento com
substancial redugdo de custos.

A Inove Solu¢des em Capacitacdo é uma empresa que além de desenvolver a estratégia da organizacgdo e zelar por sua competéncia e
habilidade empresarial, compromete-se com a ética, seriedade e exceléncia técnica dos servigos prestados, buscando assim que todos
0s cursos e treinamentos contribuam para o crescimento profissional e pessoal, transformando conhecimento em sucesso.

IMPORTANTE: A justificativa legal para contratacdo dos treinamentos é o art. 74, inciso Ill, “f” da Lei 14.133/2021 (Inexigibilidade por
notdria especializagdo para contratagdo de servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual, relativos ao
treinamento e aperfeicoamento de pessoal).

" INFORMACOES DO CURSO
TEMA: REFORMA TRIBUTARIA NAS CONTRATACOES PUBLICAS

Objetivo Geral
Capacitar agentes publicos para identificar e tratar os efeitos da Reforma Tributaria do Consumo no planejamento das contratagdes,
na elaboragdo dos orgamentos, na analise das propostas, na execugdo dos contratos e nos processos de recomposicao do equilibrio
econémico-financeiro.

Y PROFESSORES

THIAGO ZAGATTO

Advogado e Engenheiro Civil. Mestre em Direito Econémico PUC/PR. Auditor do Tribunal de Contas da Unido. Especialista
em terceirizagdo de servigos pela Administragdo Publica. Autor de artigos relacionados a terceirizagdo. Parecerista. Professor
da Pés-Graduagdo em Licitagdes e Contratos da Unibrasil. Palestrante em diversos eventos relacionados a contratagcGes
publicas.

"8 CONTEUDO PROGRAMATICO

CURSO 1 - PARA TODOS OS GESTORES — EXCETO DO ORGAMENTARIO/FINANCEIRO — 16 HORAS

b | Mddulo 1 — Compreensao do novo sistema de tributagdo do consumo
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Distribuicdo constitucional das competéncias tributarias.

Panorama do sistema tributario brasileiro

Tributacdo da renda, do patriménio, da folha de pagamentos, do comércio exterior e do consumo.

Caracteristicas da tributacgdo indireta sobre bens e servicos.

Principios da legalidade, anterioridade, neutralidade, transparéncia, ndo cumulatividade e capacidade contributiva.

1.1. Substituicdo dos tributos sobre o consumo

e Estrutura de incidéncia do PIS e da Cofins.
e Caracteristicas gerais do ICMS, do ISS e do IPI.
¢ Limitagcdes do modelo anterior de tributacdo do consumo. ¢ Substituicdo gradual dos tributos atuais pela

e CBS e pelo IBS. Permanéncia e reducdo do IPI durante a transigao.

1.2. Funcionamento do IVA dual

e Tributagdo sobre o valor agregado.

CBS de competéncia federal.

¢ |BS de competéncia compartilhada (estados, Distrito Federal e municipios).

¢ Incidéncia no local de destino.

e Base abrangente de bens, servigos e direitos. ¢ Ndo cumulatividade e apropriagdo de créditos.
e Imposto Seletivo e sua finalidade regulatoria.

1.3. Etapas de implantacao

¢ Fase de teste da CBS e do IBS em 2026.

e Inicio da CBS e extingdo do PIS e da Cofins. Implanta¢do do Imposto Seletivo.

e Substituicdo progressiva do ICMS e do ISS. Convivéncia entre os sistemas durante a transigdo.
e Consolidagdo do novo modelo em 2033.

Modulo 2 — Incidéncia da CBS e do IBS nas operagoes contratadas

2.1. Operagoées alcangadas pelo novo sistema

e Fornecimento de bens materiais.

* Operagdes com bens imateriais e direitos.

¢ Prestacdo de servigos.

e Locagdo, cessao, licenciamento e disponibilizagao.
e Importagdo de bens e servigos.

e OperacgGes que reunam diferentes objetos contratuais.
¢ 2.2. Elementos da obrigagao tributaria

¢ |dentificacdo do fato gerador.

¢ Definicdo da base de calculo.

e Aplicagdo das aliquotas.

e |dentificagdo do contribuinte e do responsdvel.

e Definigdo do local da operagao.

e Caracterizagdo do fornecedor e do adquirente.

2.3. Tratamentos tributarios aplicaveis

e Regime regular da CBS e do IBS.
® Regimes especificos.

e Regimes diferenciados.

¢ Reducdo de aliquotas.

* Reducdo da base de caélculo.

e Aplicagdo de redutores.

e Aliquota zero e imunidade.

e Tratamento dos servigos profissionais regulamentados.
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® Regras aplicaveis aos setores de saude, educagdo, transporte, imdveis e construgao civil.
2.4. Operagdes com a Administragdo Publica

¢ Tratamento das aquisicdes realizadas por érgdos e entidades publicas.

® Regras aplicaveis a Administracdo direta, as autarquias e as fundagdes.

e Situacdo das empresas estatais frente a reforma.

® Reducdo das aliquotas no periodo de transicao.

¢ Destinacdo da arrecadacdo ao ente contratante.

® Repercussoes no preco ofertado e no valor faturado.
e Conferéncia do tratamento tributdrio indicado na nota fiscal.

Moddulo 3 — Créditos tributarios e efeitos na composi¢ao dos pregos

3.1. Nao cumulatividade no novo sistema
e Conceito de crédito financeiro.
e Aquisicdes que podem gerar créditos.
e CondigOes para apropriagdo.
e Vinculagdo entre pagamento do tributo e utilizagdo do crédito.
e Estorno e glosa.
e Créditos recuperaveis e ndo recuperdveis.
3.2. Carga tributaria nominal e carga tributaria efetiva
e Diferencga entre aliquota legal e impacto econdmico.
e Influéncia dos créditos sobre o custo da operagdo.
e Comparagao entre empresas com diferentes estruturas de despesas.
¢ Neutralizagdo parcial ou integral do tributo.
e |dentificagdo do encargo efetivamente suportado pelo contratado.
3.3. Regime tributario do fornecedor
® Empresas submetidas ao lucro real.
e Empresas submetidas ao lucro presumido.
* Empresas optantes pelo Simples Nacional.
e Efeitos do regime empresarial sobre o aproveitamento dos créditos.
¢ Distin¢do entre tributagao global da empresa e tributacdo relacionada ao contrato.
e Andlise por operacdo, CNPJ e periodo de apuragdo.
3.4. Calculo dos tributos no prego
e Inclusdo dos tributos no valor da proposta.
e Tributagdo calculada por dentro/gross-up.
¢ Aliguota nominal e aliquota efetiva.
e Tratamento dos tributos recuperaveis.
e Prevencdo de duplicidades na planilha
e Compatibilizagdo entre custo, margem de lucro e tributos.

Moddulo 4 — Planejamento da contratagdo e analise das propostas

4.1. Elaborag¢ao do orgamento estimado
e Tributagdo considerada na pesquisa de pregos.
e Comparacgdo entre precos sujeitos a diferentes regimes tributarios.
e |dentificagdo dos créditos incorporados a formagdo do prego.
* Tratamento da CBS e do IBS nas estimativas.
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e Registro das premissas adotadas pela Administragao.
4.3. Planilhas de custos e formagdo de pregos
e Estrutura das planilhas utilizadas nos servigos continuados com dedicacdo exclusiva de mao de obra.
e Custos de mao de obra, beneficios e encargos.
® Insumos, equipamentos e materiais.
e Despesas administrativas e lucro.
e Tributos incidentes sobre a operagdo.

e |[dentificacdo dos componentes geradores de crédito.

e Demonstracdo da carga tributaria efetiva.

Modulo 5 — Equilibrio econémico-financeiro durante a transi¢do

5.1 Preservagao da equagao contratual

e Equagdo econdmico-financeira inicial.

¢ Relagdo entre proposta, contrato e matriz de riscos.

e Eventos ordindrios e extraordindrios.

o Alteragdes legislativas supervenientes.

¢ Necessidade de demonstracdo do impacto econdmico concreto.
5.2. Revisao decorrente da Reforma Tributaria

e Instituicdo da CBS e do IBS.

e Extingdo ou reducdo dos tributos anteriores.

e Consideragdo dos créditos aproveitaveis.

* Beneficios, redutores e regimes diferenciados.

e Aumento e redugdo da carga tributaria efetiva.

e Revisdo por iniciativa da Administragao.

e Pedido de revisdo apresentado pela contratada.

e Andlise individualizada do impacto em cada contrato.
5.3. Instrugao do processo administrativo

¢ Delimitagdo do periodo analisado.

e Comparagdo entre os cenarios tributarios.

e Demonstragdo analitica dos custos.

e Documentacdo fiscal e contabil.

* Memoria de calculo.

e Contraditério e manifestacdo das areas competentes.

e Definigdo do marco financeiro da revisdo.

¢ Formalizacdo da decisdo administrativa.

CURSO 2 — ORCAMENTARIO/FINANCEIRO — TODOS OS GESTORES — 8 HORAS

Mddulo 6 — Execugdo, faturamento e controle contratual

e 6.1. Emissdo e conferéncia dos documentos fiscais

e |dentificacdo da operagao realizada.

e Correspondéncia entre objeto contratado e documento fiscal.
e Verificacdo da base de célculo.

e Conferéncia das aliquotas e dos redutores.

e Tratamento das opera¢bes com diferentes componentes.
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e  Split payment e liquidagdo financeira

e Segregacdo da CBS e do IBS no pagamento.

e Participagdo das instituicdes operadoras dos sistemas de pagamento.
e Recolhimento realizado pelo adquirente nas hipdteses legais.
e Implantacdo gradual do mecanismo.

e Efeitos sobre o valor liquido recebido pelo fornecedor.

e Impactos no fluxo de caixa e na conciliagdo financeira.

e Integracdo entre fiscalizagdo, setor financeiro e contabilidade.
e Acompanhamento da carga tributdria contratual

e InformacgGes a serem apresentadas pela contratada.

e Verificagdo dos créditos relacionados a execugao.

e AlteracGes do regime tributario da empresa.

e Modificacdo da natureza das operacgdes.

e Acompanhamento dos efeitos da transicado.

e Registro dos impactos identificados durante a execugao.

e Atuacgdo da gestdo e da fiscalizagao

e Definicdo das atribuicdes dos agentes publicos.

e  Controle dos documentos fiscais.

e  Verificagdo das condi¢des de pagamento.

e |dentificagdo de divergéncias tributarias.

e Comunicagdo com as areas juridica, financeira e contabil.

e Formacdo de evidéncias para eventual revisdao do contrato.

Maddulo 7 — Aplicagbes por objeto contratual

Servigos com dedicagao exclusiva de mao de obra
e  Estrutura dos custos trabalhistas e
previdenciarios.
e Beneficios, insumos e despesas indiretas.
e  Créditos relacionados aos materiais e servigos adquiridos.
e Tratamento dos tributos na planilha.
e  Reflexos na repactuagdo e na revisao.
7.1. Locagao de bens moéveis
e Locacgdo de veiculos, computadores, impressoras e equipamentos.
e Incidéncia sobre a disponibilizagdo dos bens.
e  (Créditos relacionados a aquisicdo e a manutencgdo.
e Formagdo do prego mensal.
e Reflexos sobre os contratos em execucao.

L]
7.2. Locagao de imdveis

e Regime tributdrio aplicavel aos bens imdveis.

e Locacgdes residenciais e ndo residenciais

e ReducGes e redutores previstos na legislacdo.

e Administragdo Publica na condigcdo de locatdria.

e Repercussdes no orgamento e no equilibrio contratual.
7.3. Tecnologia da informagao

e Licenciamento e disponibilizagdo de software.

e Desenvolvimento, sustentacdo e suporte.

e Servigos em nuvem.

e QOperacOes com bens imateriais.

e Contratos compostos por bens, direitos e servigos.

e Formacdo do prego e aproveitamento de créditos.
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e Materiais, mdo de obra, equipamentos e subcontratacdes. ¢ Tributos incidentes sobre o faturamento.

7.4. Obras e servigos de engenharia

e  Créditos relacionados aos insumos da obra.

e Efeitos sobre o BDI.

e Adequacdo das composicdes de custos.

e Repercussdes nas medicdes e no faturamento.

"I LOGISTICA E ATRIBUICOES

ocal: PRESENCIAL — TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL- PR
Data: 24, 25 e 27 de novembro

Horario: A definir

Carga Horaria: 24 horas

" SAO ATRIBUICOES DA INOVE:

Disponibilizagdao do docente; Elaborar a lista de presenca dos participantes;

Programa com bibliografia e material de apoio (slides e textos);

Certificado Digital de Capacitagao e Aperfeicoamento;

Elaborar e reproduzir o material Digital de apoio as aulas para todos os participantes; Despesas
relacionadas com os palestrantes e equipe de apoio; Livre acesso a gravagao do curso pelo periodo
de 30 dias(mediante fechamento de proposta com transmissao).

"E SAO ATRIBUICOES DA TRE-PR:

Enviar em tempo habil a lista de inscri¢do dos participantes para elaboragao dos certificados digital;
Enviar nota de empenho com até 15 dias de antecedéncia ao evento;
Infraestrutura adequadacom internet, microfone para o desenvolvimento e acesso ao curso.

"™ INVESTIMENTO

Turma PRESENCIAL SEM

TRANSMISSAO

Quantidade 20 pessoas

Descricao

Inscri¢dao de 20 (vinte) servidores em curso In Company PRESENCIAL, para o treinamento descrito acima, incluindo material de
apoio digital, certificados digital.

Valor Total
R$59.990,00
(Cinquenta e nove mil, novecentos e noventa reais)

ou

Turma PRESENCIAL COM

TRANSMISSAO

Quantidade 20 pessoas

Descricao

Inscrigdao de 20 (vinte) servidores em curso In Company PRESENCIAL, para o treinamento descrito acima, incluindo material de
apoio digital, certificados digital.

Valor Total
RS 69.990,00
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(Sessenta e nove mil, novecentos e noventa reais)

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

O respectivo pagamento em nome de: INOVE CAPACITACAO E EVENTOS LTDA CNPJ: 60.310.783/0001-31
Dados Bancarios Banco: BANCO DO BRASIL (001) Agéncia: 1443-5

Conta Corrente: 53725-X

Condigdes para Aceite e Reserva

A partir do momento do aceite da proposta e confirmagao de data do curso, o professor tera o prazo de cinco dias uteis para a
entrega do material didatico a ser produzido e entregue no curso.

Caso apos a entrega do material, haja o cancelamento do curso, sera devido 30% dos honorarios do curso. Caso haja a
transferéncia do curso para outra data, sera devido um acréscimo de 20% dos honorarios do curso.

Conforme solicitado, esta é a nossa proposta para a parceria do curso In Company.

Desde ja agradecemos a oportunidade.

Sem mais para o momento ficamos a disposi¢do para maiores esclarecimentos que se fagam necessarios.

INOVE A SUA DISPOSICAO!
Atenciosamente,

VANESSA GONZAGA | DIRETORA COMERCIAL
comercial@inovecapacitacao.com.br | www.inovecapacitacao.com.br
Telefones: (41) 3618-9954 / (41) 99584-7058
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