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EST@DO DO ACRE
POLICIA MILITAR

PRACA DA REVOLUCAO, N° 70, - Bairro CENTRO, Rio Branco/AC, CEP 69900-660
3213-1912

TERMO DE REFERENCIA N° 97/2025/PMAC - DIVLO - SELCC

Processo n°® 0044.012000.00028/2025-40

1. ORGAO SOLICITANTE:

1.1. Policia Militar do Acre.

2. DISPENSA DE LICITACAO

2.1. Inexigibilidade.

3. APRESENTACAO

3.1. Este Termo de Referéncia tem por objetivo principal descrever os elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequado,
para subsidiar o processo de dispensa de licitagdo por meio de inexigibilidade, demonstrando sua viabilidade e conveniéncia.

3.2 A Divisdo de Logistica, por meio da Se¢do de Licitagdo, Contratos e Convénios - SELCC ¢ a unidade administrativa responsavel pelas
informagdes que auxiliaram a elaboracdo deste Termo de Referéncia.

4, CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO (OBJETO)

4.1. Contratacao direta, por inexigibilidade de licitagdo, da empresa CONSULTRE — CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA ,

CNPJ: 36.003.671/0001-53, nos termos do art. 74, inciso 111, alinea "f", da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, para treinamento e aperfeicoamento de
pessoal, com vistas a participagdo de 5 (cinco) policiais militares em exercicio na Policia Militar do Acre no curso o intitulado "Gestio e Manutencio
Estratégica de Frotas de Veiculos: Governanca e Administracio. Estratégias de Governanga, Otimizacdo de Custos e Inovacdo na Gestiao de
Frotas Veiculares", com carga horaria de 21 horas, a realizar-se na modalidade presencial, em Recife - PE, nos dias 10, 11 e 12 de setembro de 2025.

ITEM | CAT SERV DESCRICAO INSCRICOES VALOR UNIT. VALOR TOTAL

Curso: Gestao e Manutencao Estratégica de Frotas de
Veiculos: Governanca e Administracao. Estratégias de
Governanca, Otimizacio de Custos e Inovacdo na

! 17663 Gestdo de Frotas Veiculares; nos dias 10 a 12 de 03 R$ 4.040,00 R$ 12.120,00
setembro/25, das 08h00 as 16h00, na cidade de Recife -
PE.
4.1.1. R$ 4.040,00 x 3 = R$ 12.120,00 - Data: 10, 11 € 12 de setembro de 2025, em Recife-PE.
5. NATUREZA DA CONTRATACAO
S.1. O servigo objeto desta contratagdo sdo caracterizados como servigo técnico especializado de natureza predominantemente intelectual

com profissionais ou empresas de notoria especializagdo, nos termos do art. 74, inciso 111, alinea "f", da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.
6. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

6.1. O servigo técnico especializado, para treinamento e aperfeigoamento de pessoal, objeto deste Termo de Referéncia, refere-se a
contratagdo da empresa CONSULTRE — CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA para prestacdo de servicos educacionais ao Ministério da Gestao
e da Inovag@o em Servicos Publicos, por inexigibilidade de licitag@o, nos termos da alinea "f", inciso III do art. 74 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de
2021.

6.2. Problema a ser resolvido sob a perspectiva do interesse publico (inciso I, § 1°, art. 18, Lei n° 14.133/2021)

6.3. A participagdo em eventos de capacitacdo na area de Gestdo e Manutencio Estratégica de Frotas de Veiculos: Governanca e
Administracdo. Estratégias de Governanca, Otimizacio de Custos e Inovacdo na Gestio de Frotas Veiculares ¢ de suma importancia, pois
contribui significativamente para o aprimoramento do desempenho no servigo publico e para o alcance de melhores resultados.

6.4. A participagdo de servidores em agdes de capacitacdo na Gestdo e Manutenciio Estratégica de Frotas de Veiculos proporciona a
aquisicao de novos conhecimentos e habilidades essenciais para o desempenho eficiente das fungdes designadas, isso resulta em uma administragdo mais
eficaz na gestdo de frota, gerenciamento de custos e otimizacdo na utilizagdo de veiculos e analise de cenario e tomadas de decisdo estratégicas. Dessa
forma, a prestagdo de servigos a comunidade se torna mais agil, transparente e eficiente.

6.5. A administra¢do publica estd em constante transformagio devido a evolugdes legais, tecnologicas e sociais, exigindo adaptacdo continua
para atender as demandas contemporaneas e proporcionar servigos mais eficientes. Essas mudangas impactam diretamente na gestdo de frotas de
veiculos, tornando essencial a capacitacdo continua dos servidores para garantir o correto planejamento, operacionalizagdo, e otimizagdo da gestdo de
frotas.

6.6. A atualizagdo ¢é essencial para modernizar e aperfeicoar a gestdo da frota, permitindo a otimizagdo dos recursos publicos, a melhoria na
prestacdo de servico a comunidade e a reduc@o de custos operacionais. Com enfoque em redugéo de custos, eficiéncia operacional e sustentabilidade, os
participantes serdo preparados para implementar praticas modernas e inovadoras, alinhadas as demandas empresariais e de mercado. Com a capacitagdo
adequada, os profissionais serfo capazes de implementar praticas eficazes e garantir uma frota sempre operacional e eficiente, atendendo com qualidade
e rapidez as demandas .

6.7. Os profissionais responsaveis pela governanga de frotas enfrentam diversos desafios que exigem uma analise estratégica constante para
que a frota continue a operar de forma eficaz e eficiente. Entre os principais desafios estdo a gestdo de custos, a manutengdo preventiva, o controle de
abastecimento, e a administragdo de novos investimentos em veiculos. A governanga precisa ser capaz de lidar com essas questoes de forma integrada,




garantindo que todos os processos sejam realizados dentro de um orcamento adequado e com maxima eficiéncia operacional.

6.8. A gestdo estratégica de frotas de veiculos, com uma governanga bem estruturada, ¢ crucial para assegurar que os veiculos estejam

sempre operacionais e funcionando de forma eficiente. Com a definicdo clara das responsabilidades, a comunicacio eficiente entre as partes interessadas,
e a utilizacdo de tecnologias inovadoras, ¢ possivel superar os desafios da gestdo de frotas e aproveitar as oportunidades para melhorar continuamente a

operacdo da frota, alcangando assim os objetivos da administragao publica e das organizagdes em geral.

6.9. A capacitagdo proposta tem como principal objetivo capacitar os integrantes da Policia Militar do Acre na gestao estratégica de frotas,
garantindo que as viaturas estejam sempre operacionais, reduzindo custos e otimizando o uso dos recursos disponiveis.

6.10. A realizagdo desta capacitacdo visa atender as demandas especificas da PMAC, que desempenha um papel estratégico na gestdo e
manutengdo estratégica de frotas de veiculos, sendo responsavel pelo manutengdo preventiva; manutengdo corretiva dos veiculos utilizados na
Corporagdo. A atuacdo qualificada dos policiais militares nessa area ¢ essencial para assegurar o uso racional e adequado dos recursos publicos,
prevenindo desperdicios.

6.11. Além disso, ¢ imprescindivel investir na capacitacdo dos profissionais responsaveis pela administragdo da frota da PMAC, garantindo
que estejam preparados para desempenhar suas fungdes de forma técnica, eficiente e em conformidade com os principios da legalidade, economicidade e
transparéncia na gestdo e manutengao dos veiculos.

6.12. Levantamento de Mercado

6.13. Foi realizada consulta a plataforma da Escola do Governo Federal — ENAP a fim de verificar a existéncia de capacitacdo gratuita para
formagdo continuada e atualizada da equipe da Divisao de manuteng¢do Veicular e ndo foram encontradas capacitagdes com as caracteristicas e requisitos
necessarios para atender a necessidade da Policia Militar do Acre.

6.14. Solugio 2: Contratacio de capacitacdo externa

6.15. Foram consultados diversos sites de instituigdes promotoras de cursos, contudo, o contetido programatico, metodologia e instrutoria que
atendem a necessidade da area foi encontrado somente no curso "Gestdo e Manutencido Estratégica de Frotas de Veiculos: Governanca e
Administracio. Estratégias de Governanca, Otimizacdo de Custos e Inova¢io na Gestio de Frotas Veiculares, que prevé uma carga horaria de 21
horas de estudos avancados sobre a area de gestdo e manutencdo de estratégica de frotas, fornecendo conhecimentos e técnicas atualizadas para o
gerenciamento seguro e eficiente de frotas de veiculos. E uma capacitagdo em prol do melhoramento das atividades publicas para tomar as decisdes mais
importantes com clareza, responsabilidade, economicidade e transparéncia.

6.16. Da solugdo escolhida: Solucio n° 2

6.17. Considerando as opgdes disponiveis no mercado e a singularidade dos requisitos de capacitagdo que atendem a necessidade
administrativa da Policia Militar do Acre, a contratacdo do treinamento aborda temas que estdo diretamente ligados ao desempenho da funcéo dos
miliares estaduais que atuam nesse Orgdo. Outrossim, a dindmica desta capacitagdo se dara por meio de estudo pratico das contratagdes por
inexigibilidade de licitagdes, além do estudo da legislagdo, doutrina e jurisprudéncia do TCU.

6.18. DA REFERENCIA AO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

6.18.1. A Fundamentagdo da contratagdo e de seus quantitativos encontram-se pormenorizada em topico especifico do Estudo Técnico
Preliminar da Contratagdo (0015755194), anexo ao processo administrativo.

6.19. LEGISLACAO APLICADA AO OBJETO:

6.19.1. Lein® 14.133, de 01 de abril de 2021- Regulamento Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

7. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

7.1. O Curso Gestao e Manutencio Estratégica de Frotas de Veiculos: Governanga e Administracio. Estratégias de Governanca,

Otimizacio de Custos e Inovaciio na Gestdo de Frotas Veiculares; elevando o nivel técnico desta se¢do e proporcionando melhores condigdes de
trabalho aos servidores empregados no servico administrativos, ocasionando melhor atendimento as Demandas internas e externas da Policia Militar do
Estado do Acre, conforme proposta apresentada pela empresa através do site https://www.consultre.com.br/.

7.2. O Curso tem como objetivo c apacitar servidores que atuam direta ou indiretamente na area de gestdo de frota de veiculos, fornecendo
conhecimentos e técnicas atualizadas para o gerenciamento seguro e eficiente dos veiculos.

7.3. O curso visa habilitar os participantes a compreender, planejar e executar a gestdo estratégica de frotas em diferentes cenarios
empresariais. Desenvolver habilidades para gerenciar custos e melhorar a performance operacional. Fornecer ferramentas para analise de cenarios e
tomada de decisdo estratégica. Além disso, promover a criagdo e implementacdo de politicas e praticas eficientes de gestdo de frotas

7.4. A contratagdo do Curso Gestiao e Manutencio Estratégica de Frotas de Veiculos efetiva procedimentos para o gerenciamento de frota
de veiculos e alinha-se com os objetivos estratégicos de aprimoramento continuo da organizagao, promovendo capacitagdo, conformidade com padrdes
de seguranga e eficiéncia, garantindo melhoria e aprimoramento no que compete a Divisdo de Manutengdo veicular da PMAC. O Curso, com 21 (vinte e
uma) horas/aula, terd uma turma, para os dias 10 a 12 de setembro de 2025, na cidade de Recife - PE.

7.5. A contratagdo do curso sobre Gestdo e Manutencio Estratégica de Frotas de Veiculos ¢ essencial para o aprimoramento das
atividades desta se¢@o, proporcionando o que ha de mais moderno e eficiente. Além disso, torna os processos menos burocraticos, mais ageis ¢ alinhados
aos objetivos estratégicos da PMAC.

8. JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DA EMPRESA

8.1. A notdria especializagdo da empresa CONSULTRE — CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA , assim como do professor Paulo
Sérgio Ferreira Rago, ¢ fundamentada em suas trajetdrias profissionais, experiéncias e conhecimentos especificos, que os destacam como referéncias em
suas respectivas areas de atuacdo, sendo este Diretor do Ceteal (Centro de Estudos Técnicos e Avancados em Logistica) . Bacharel em Administragao de
Empresas com énfase em Comércio Exterior, com especializagdo em Logistica de Transportes e Empresarial e MBA em Gestdo Empresarial pela FGV.
Atuando ha mais de 31 anos com experiéncias, inclusive internacionais, em posigdes executivas, abrangendo a criagao e desenvolvimento de operagdes
logisticas, transportes e entre outras.

8.2. A empresa CONSULTRE — CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA ¢ uma empresa sediada em Vilha Velha/ES, com mais de 30

anos de experiéncia, ¢ especializada no desenvolvimento de solugdes em Educagio Corporativa dentro de mais de 10 areas da Administragdo Publica. O
reconhecimento pelo mercado da seriedade, competéncia e exceléncia nas solugdes desenvolvidas pela Consultre legitima a sua notodria especializagao e
alicerca a sua vasta experiéncia na capacitacdo e desenvolvimento de pessoas, por meio de seus cursos e eventos realizados em agenda aberta ou fechada
(in company). Como resultado do trabalho desenvolvido, a Consultre, além de ser uma das empresas mais tradicionais do segmento, apresenta marcos
expressivos em seu escopo de atuagdo.

8.3. Além de desenvolver a estratégia da organizagdo e zelar pelo seu sucesso empresarial, a CONSULTRE — CONSULTORIA E
TREINAMENTO LTDA compromete-se com a €tica, transparéncia, independéncia e exceléncia técnica dos servigos prestados.


https://www.consultre.com.br/

8.4. A CONSULTRE atua ha varias décadas no mercado sendo uma empresa especializada em capacitar servidores e colaboradores que
atuam direta ou indiretamente na area de gestdo e manutengdo estratégica e frotas de veiculos, fornecendo conhecimentos e técnicas atualizadas para o
gerenciamento seguro e eficiente dos bens publicos.

8.5. A CONSULTRE — CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA destaca-se por oferecer cursos especificos e atualizados sobre Gestio
e Manuteng¢io Estratégica de Frotas de Veiculos, com enfoque pratico e tedrico, sendo referéncia na formacao de profissionais para a administragao
publica. A empresa conta com um corpo docente altamente qualificado, composto por especialistas e profissionais atuantes no mercado, que possuem
ampla experiéncia, garantindo, assim, que o conteudo ministrado esteja em total conformidade com a legislacdo vigente.

8.6. Além disso, a CONSULTRE tem ampla experiéncia no setor publico, com um histérico robusto de capacitagdo de servidores em
diversas esferas governamentais, tanto em ambitos federal, estadual, quanto municipal.

8.7. A empresa ¢ organizadora da Maratona das Contratagdes Publicas, o maior encontro online da area de Licitacdes e Contratos
Administrativos, que na sua 4* Edigdo em abril de 2022, teve mais de 13mil agentes ptblicos inscritos;

8.8. Outro fator relevante para a escolha da CONSULTRE ¢ a sua estrutura pedagogica e didatica, que utiliza metodologias de ensino
modernas, combinando aulas expositivas, estudos de caso e exercicios praticos, o que facilita o entendimento e a aplicagdo dos conceitos apresentados
no curso. Essa abordagem pratica ¢ essencial para garantir que os servidores capacitados possam aplicar imediatamente os conhecimentos adquiridos em
suas atividades diarias.

8.9. Diante dessas consideragdes, a escolha da CONSULTRE ¢ justificada pela sua comprovada capacidade técnica e metodologica, pela
expertise em treinamentos, pela reputagdo consolidada no mercado de capacitagdo do setor publico, e pelos resultados ja obtidos em capacitagdes
anteriores, atendendo, assim, aos principios da economicidade, especialidade, e eficiéncia. A empresa assegura a entrega de um servigo de alta
qualidade, capaz de proporcionar o conhecimento necessario aos servidores.

8.10. Portanto, a contratacdo da CONSULTRE ¢ a op¢do mais vantajosa para a Administracdo Publica, garantindo que a capacitagdo dos
servidores ocorra de forma eficiente e dentro dos parametros legais exigidos.

8.11. O Curso Gestao e Manutencao Estratégica de Frotas de Veiculos: Governanca e Administracio. Estratégias de Governanca,
Otimizacio de Custos e Inovacio na Gestao de Frotas Veiculares acontecera nas datas de 10 a 12 de setembro/25, das 08h00 as 16h00 na cidade de
Recife - PE, com 21 (vinte e uma) horas/aula.

8.12. O curso contemplara 03 (trés) servidores estaduais da Policia Militar do Estado do Acre - PMAC.

8.13. Por pratica institucional, economicidade processual e eficiéncia da contratagdo e da negociag@o junto a empresa Contratada, a Divisdo de
Logistica sera responsavel pela execugdo da contratagao.

9. JUSTIFICATIVA DE PRECO

9.1. Para justificar o valor contratado por inexigibilidade, ¢ em conformidade com o artigo 72 da Lei 14.133/2021, que prevé a

inexigibilidade de licitagdo quando houver inviabilidade de competicao, exige-se que a empresa contratada apresente documentos comprobatérios de
contratacdes similares realizadas por outros 6rgios publicos ou entidades, para evidenciar que o preco ofertado estd em conformidade com os
valores praticados no mercado para servigos semelhantes.

9.2. Os documentos a serem apresentados deverdo incluir, no minimo:

9.2.1. Contratos firmados ou notas de empenho de servicos similares fornecidos a outras entidades publicas ou privadas, com valor
correspondente ao objeto contratado.

9.2.2. Comprovantes de pagamento ou execu¢do que demonstrem a efetiva prestagdo do servigo nas contratagdes referenciadas.

9.2.3. Relatérios ou atestados de capacidade técnica, emitidos pelos 6rgdos contratantes, que atestem a prestagdo satisfatoria dos servigos
em conformidade com as especificagdes exigidas.

9.3. A analise dos documentos apresentados sera parte integrante do processo de validag@o da inexigibilidade, visando garantir que os precos
praticados estdo de acordo com o mercado e que a contratagdo proposta ¢ vantajosa para a administragdo publica.

10. PRAZO DO CONTRATO

10.1. DO CONTRATO

10.1.1. Findo o processo administrativo, dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis, apos regularmente convocada, o fornecedor e a Policia Militar
deverao celebrar o Termo de Contrato.

10.1.2. O prazo acima descrito podera ser prorrogado uma vez por igual periodo, mediante solicitagdo do fornecedor, devidamente justificado,
desde que aceito pela Policia Militar do Acre.

10.2. DA VIGENCIA

10.2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo sera até 31/12/2025, contados do recebimento da Publicagdo em DOE/AC, na forma do artigo 105 da
Lein® 14.133/2021.

10.2.2. No periodo de vigéncia do Contrato estdo incluidos todos os prazos necessarios a perfeita execugdo do objeto nos termos pactuados
entre as partes, ressalvados os casos referentes as garantias do objeto, que extrapolam o referido prazo de vigéncia.

10.3. DA EFICACIA

10.3.1. A eficacia do contrato estara condicionada a publicag@o do seu extrato no Diario Oficial do Estado do Acre e publicagdo no PNCP.

11. REQUISITOS DA CONTRATACAO

11.1. DA SUBCONTRATACAO

11.1.1. Nao sera admitida a subcontratacdo total ou parcial para o objeto a ser contratado.

11.2. DA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

11.2.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, visto se tratar de contratacdo por

inexigibilidade de licitagdo de servigo ndo continuado, com previsdo de execucdo de servigo de capacitagdo, na modalidade presencial, em que o
pagamento ocorrera somente com a efetiva prestagao dos servicos.

11.3. DA AMOSTRA
11.3.1. A critério da autoridade competente, ndo sera exigida a apresentacdo de amostras.

11.4. VISTORIA



11.4.1. Nao ha necessidade de realizagdo de avaliagdo prévia do local de execugao dos servigos.

12. DESCRICAO DA SOLUCAO
12.1. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
12.2. Os topicos a seguir visam apresentar uma visao abrangente e completa da solug@o que esta sendo demandada, considerando todo o ciclo

de vida do objeto a ser contratado, conforme anexo SEI n® 0015755194

12.2.1. Informacoes Gerais:

a) Ac¢fo de Desenvolvimento: Curso Gestio e Manutencio Estratégica de Frotas de Veiculos: Governanca e Administracgio.
Estratégias de Governanga, Otimizagdo de Custos e Inovagio na Gestao de Frotas Veiculares

b) Carga horaria: 21 horas;
¢) Modalidade: presencial;
d) Periodo de realizagdo: 10, 11 e 12 de setembro de 2025;
e) Horario de realizagao: 08h00 as 16h00;
f) Local: Recife - PE.
12.2.2. Instrutoria:

12.2.2.1. Paulo Sérgio Ferreira Rago: Diretor do Ceteal (Centro de Estudos Técnicos e Avangados em Logistica). Bacharel em Administragao de
Empresas com énfase em Comércio Exterior, com especializagdo em Logistica de Transportes ¢ Empresarial e MBA em Gestdo Empresarial pela FGV.
Atuando ha mais de 29 anos em Logistica com experiéncias, inclusive internacionais, em posi¢des executivas, com a criagdo e desenvolvimento de
operagdes logisticas, transportes, Supply Chain, desenvolvimento de negdcios, planejamento estratégico e compras em empresas como Souza Cruz S/A e
Cia. Ultragaz S/A (Grupo Ultra). Consultor empresarial para diversas empresas no Brasil em varios segmentos. Desenvolveu diversas estratégias
comerciais, planos de negdcios, gestdo de pessoas, operagdes logisticas, transportes, distribuigdo e de compras para industrias, empresas de transportes e
logistica. Foi gestor de compra de transportes em diversas industrias. Criou o 1° treinamento do Brasil: Como vender fretes no TRC? e Como vender
fretes pelo telefone?. Desenvolveu e ministra diversos programas de treinamento em Desenvolvimento Gerencial, Lideranga, planejamento estratégico,
Logistica Integrada, Distribui¢do, Vendas, Transportes, Supply Chain, Comércio Exterior ¢ Administragio de Tempos dentre outros. Palestrante e
professor convidado de diversos temas em Universidades e instituicdes como: FGV Brasilia, Metodista, UFMG, EDUCC/IPT/USP, FEI, MBA FIA/FEA
? USP, Mackenzie, UBS, Setcesp, Aduaneiras, CIESP, SETCEMG, ESAF, SENAC, dentre outras, além de inimeras atividades IN COMPANY para
diversas empresas dos ramos de servigos e industria. Graduagdo em Administragdo com énfase em Comércio Exterior. Faculdades Associadas de Sao
Paulo, FASP, Brasil.

12.2.3. Metodologia

12.2.3.1. Aula expositiva; Discussodes interativas; Ferramentas praticas; Estudo de caso.

12.3. CONDICOES PARA PRESTACAO DOS SERVICOS

12.3.1. O prazo de execugdo dos servicos sera de 3 (trés) dias, das 08h00 as 16h00.

12.3.2. A execugfo do objeto seguira a seguinte dindmica disposta no documento SEI - Cartaz do Curso ( 0015763492) onde dispde do contetido
programatico a ser ministrado e na Proposta (SEI 0015763293).

12.3.3. Inclui: Material de apoio (incluindo certificado de conclusdo, carga horaria de 21 horas, bolsa, material didatico e de apoio, coffee-break
e almoco).

12.3.4. Contetido Programatico

1. Introducio a Governanca de Frotas

* Definigao e entendimento da governanga de frotas: Conceitos-chave e a importancia estratégica da governanga na gestao de frotas.

* Estrutura de governanga de frotas: Descri¢do das funcdes e responsabilidades essenciais, mapeamento das partes interessadas e estabelecimento de
canais de comunicagao eficazes.

* Desafios e oportunidades na governanca de frotas: Discussdo sobre os principais desafios enfrentados pelos profissionais de governanca de frotas e as
oportunidades disponiveis para melhorar a eficiéncia e a eficacia da gestao de frotas. 2. Politicas e Procedimentos de Gestdo de Frotas

* O papel do transporte hoje;

* Desenvolvimento de politicas de frotas: Como criar politicas eficazes que orientam a gestdo de frotas, incluindo aquisi¢ao de veiculos, uso de veiculos,
manutengdo e descarte de veiculo;

* Implementagdo e monitoramento de procedimentos: Estabelecimento de procedimentos padrdo para a gestdo de frotas, garantindo conformidade e
eficiéncia;

* Planejamento da utiliza¢do da frota de veiculos;

* Tipos de controles para uma boa gestao.

2. Politicas e Procedimentos de Gestao de Frotas
* O papel do transporte hoje;

*» Desenvolvimento de politicas de frotas: Como criar politicas eficazes que orientam a gestdo de frotas, incluindo aquisi¢ao de veiculos, uso de veiculos,
manutengao e descarte de veiculo;

* Implementagdo e monitoramento de procedimentos: Estabelecimento de procedimentos padrdo para a gestdo de frotas, garantindo conformidade e
eficiéncia;

* Planejamento da utiliza¢do da frota de veiculos;

» Tipos de controles para uma boa gestéo.

3. Manutencéo da frota

» Manutengao Preventiva;



* Manutengao Corretiva;

* Reforma Geral,

» Manutengao propria x Terceirizada;

* Dimensionamento de oficinas: estrutura e mao de obra;
* Controle dos Servigos de Manutengao;

* Custos operacionais de oficina.

4. Gestao Financeira e Reducao de Custos

* Planejamento e orgamento de frotas: Desenvolvimento de um plano financeiro robusto para a gestdo de frotas, incluindo orgamento, previsdo e
alocacdo de recursos;

* Controle de custos e analise financeira: o Classificagdo dos Custos; o Custos Fixos: conceito e metodologia de calculo; o Custos Variaveis: conceito e
metodologia de calculo; o Fatores que influem nos custos operacionais; o Montagem de um Plano de custos operacionais; o Planejamento e gestao dos
custos operacionais;

* Otimizagdo de recursos e redugdo de despesas: Identificacdo de oportunidades para otimizar o uso de recursos e reduzir as despesas operacionais e de
manutengdo da frota.

5. Gestiio Operacional da Frota

» Dimensionamento e a correta utilizagdo da frota (ajuste operacional);
* Avaliag@o da Condigdo Técnica do Veiculo;

* Avaliagdo técnica de veiculos: escolha correta dos equipamentos;

* Controle de componentes — principais insumos;

« Fatores que Influem na Vida Util dos veiculos;

* Vida util econémica;

* Frota propria x frota terceirizada

» Renovagdo de Frota: o Por que renovar? o Dificuldades na Renovagdo de Frotas; o Analises mercadologicas, operacionais e técnicas; o Modelo
matematico de calculo de renovagéo.

6. Tecnologia e Inovacdo na Governanca de Frotas

» Sistemas de gerenciamento de frotas (Fleet Management Systems): Visdo geral das tecnologias disponiveis para auxiliar na gestdo de frotas, incluindo
sistemas de rastreamento de veiculos, telemetria e software de gerenciamento de frotas.

* Implementagdo e uso de tecnologia na governanga de frotas: Discussdo sobre como selecionar, implementar e usar efetivamente a tecnologia para
melhorar a governanga de frotas.

 Tendéncias e inovagdes na governanga de frotas: Exploragdo das ultimas tendéncias e inovagdes na gestdo de frotas, incluindo veiculos auténomos,
veiculos elétricos e tecnologias de conectividade.

7. Desenvolvimento de Competéncias na Governanca de Frotas

* Habilidades de lideranga e gestdo: Desenvolvimento de habilidades essenciais para liderar e gerenciar efetivamente uma equipe de gestdo de frotas,
incluindo comunicagao eficaz, tomada de decisdo e resolugdo de conflitos.

» Formagao e desenvolvimento de equipe: Implementacéo de estratégias eficazes para o recrutamento, treinamento e desenvolvimento de uma equipe de
gestao de frotas de alto desempenho.

« Etica e responsabilidade social: Discussdo sobre a importancia da ética e da responsabilidade social na gestio de frotas, incluindo a promogio de um
ambiente de trabalho seguro e respeitoso e a minimizagdo do impacto ambiental da frota.

8. Monitoramento de Desempenho e Indicadores

* Estabelecimento de metas e indicadores de desempenho: Definicdo de metas claras para a gestdo de frotas e desenvolvimento de indicadores de
desempenho chave (KPIs) para medir o progresso em relagdo a essas metas.

* Monitoramento e avaliagdo de resultados: Uso de KPIs e outras ferramentas de monitoramento para avaliar o desempenho da gestdo de frotas,
identificar areas de melhoria e fazer ajustes conforme necessario.

* Melhoria continua: Implementagéo de um processo de melhoria continua para aprimorar a eficicia da governanga de frotas.

12.3.5. Execuciio dos Servigos

12.3.6. A CONSULTRE — CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA proporcionara ao cliente qualidade dos eventos presenciais, com
facilidade de acesso, qualidade do contetido e interatividade entre aluno e professor incluindo:

12.3.6.1. O curso sera realizado em local adequado, conforme definido pela contratante, com estrutura que atenda as necessidades dos
participantes e instrutores.

12.3.6.2. A sala de aula devera contar com recursos audiovisuais (projetor, tela, som) e mobiliario adequado (mesas e cadeiras confortaveis).
12.3.6.3. O curso devera ser ministrado conforme a carga horaria previamente estabelecida no planejamento, garantindo a totalidade do conteudo
programético.

12.3.6.4. Deverao conduzir as aulas de maneira didatica, interativa e dindmica, garantindo o melhor aproveitamento dos participantes.



12.3.6.5. A contratada devera fornecer material didatico impresso e/ou digital para todos os participantes.

12.3.6.6. O material devera ser atualizado, de facil compreens@o e estruturado conforme o contetido programatico do curso.

12.3.6.7. Sera obrigatoria a aferi¢do da frequéncia didria dos participantes, por meio de lista de presenga assinada

12.3.6.8. A contratada devera disponibilizar equipe de apoio para organizagao do curso e atendimento as demandas dos participantes.

12.3.6.9. Devera ser fornecido um canal de comunicagao para esclarecer duvidas operacionais antes e durante a realizagdo do curso.

13. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

13.1. Condi¢des de Execugdo.

13.2. A execugao do objeto seguirad a seguinte dinamica:

13.2.1. Inicio da execucdo do objeto: apos a assinatura do contrato e publicagdo em Diario Oficial do Estado, sera emitida a nota de empenho de
despesa.

13.2.2. A inscrigdo sera confirmada mediante envio da nota de empenho.

13.2.3. o cancelamento da inscri¢do, por parte do participante, podera ser realizado no maximo 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizagdo

do curso, sendo que, apos este prazo, devera haver a substituicdo do aluno ou solicitagdo de crédito no valor da inscrigdo para utilizagdo posterior.

13.2.4. Apos a efetivagdo da inscricdo, a Contratada encaminhara aos participantes todas as informac¢des necessarias relativas ao curso,
incluindo detalhes sobre o acesso a plataforma virtual.

13.2.5. A Contratada realizara a prestacdo do servigo nos termos do anexo Cartaz do curso (SEI n® 0015763492) bem como deste Termo de
Referéncia.

13.2.6. A execugio do objeto compreendera a participagdo de 3 (trés) Policiais Militares do Acre.

13.2.7. O curso sera ministrado integralmente de forma presencial, com interagéo junto ao professor.

13.2.8. O material didatico da aula sera disponibilizado impresso.

13.2.9. Apds a execucdo do servigo, a Contratada devera enviar ao Contratante os certificados de participagdo e a avaliagdo do curso pelos
servidores.

13.3. Local e hordrio da prestaciio dos servicos

13.3.1. Os servigos serdo prestados presencialmente em Recife - PE, nos dias 10, 11 e 12 de setembro de 2025;

13.3.2. Os servigos serdo prestados das 08:00 as 16:00, com intervalo para almogo.

13.4. Materiais a serem disponibilizados

13.4.1. Os materiais didaticos necessarios para a plena compreensdo e absor¢do do contetudo serdo disponibilizados pela contratada, incluindo
recursos audiovisuais, apresentagdes, apostilas e quaisquer outros documentos pertinentes.

14. REQUISITOS DA CONTRATACAO

14.1. Requisitos Gerais:

14.1.1. A presente contratagdo devera atender aos seguintes requisitos:

14.1.1.1. A contratada devera apresentar historico de experiéncia na oferta de cursos presenciais na tematica de Gestado e Manutencio

Estratégica de Frotas de Veiculos: Governanca e Administracio. Estratégias de Governanca, Otimizacdo de Custos e Inovacao na Gestiao de
Frotas Veiculares, comprovado por meio de certificados e/ou contratos anteriores.

14.1.1.2. A contratada devera dispor de profissionais com expertise comprovada na 4rea de Gestdo e Manuten¢io Estratégica de Frotas de
Veiculos: Governanca e Administracio. Estratégias de Governanca, Otimizacdo de Custos e Inovacdo na Gestdo de Frotas Veiculares,
preferencialmente com formagdo académica e experiéncia pratica (notoria especializaco).

14.1.1.3. A contratada devera apresentar proposta pedagogica clara e eficaz, detalhando objetivo do curso, carga horaria, metodologia de ensino,
contetido programatico, instrutoria, entre outros.

14.1.1.4. O conteudo do curso devera estar adequado &s necessidades especificas da Administragio Piblica, especialmente a realidade do Orgdo
Contratante

14.1.1.5. A Contratada devera emitir certificado de participagdo, com validade para comprovagdo de carga horaria.

14.1.1.6. A Contratada devera disponibilizar suporte técnico durante a realizag@o do curso para solugdo de eventuais problemas técnicos.
14.1.1.7. A Contratada devera implementar mecanismos de feedback e avaliagdo do curso pelos participantes, buscando constantes melhorias.
14.1.1.8. A Contratada devera apresentar proposta detalhada, incluindo custos com material, certificagdes, suporte técnico, entre outros.

14.2. Sustentabilidade:

14.2.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que
se baseiam no Guia Nacional de Contratagcdes Sustentaveis:

14.2.2. Promocao de ambientes inclusivos nos treinamentos, valorizando a diversidade e garantindo a igualdade de oportunidades.

14.2.3. Auvaliar a eficiéncia energética local para minimizar o impacto ambiental.

14.2.4. Priorizar materiais e recursos digitais de fornecedores que adotem praticas sustentaveis em sua producao.

14.2.5. Priorizagdo de material didatico digital em detrimento do material impresso, quando possivel, reduzindo o impacto ambiental.

14.2.6. Incentivar a redugdo de impressdes e documentos fisicos, promovendo o uso de materiais online.

14.2.7. Implementagdo de praticas que minimizem a geragdo de residuos durante os treinamentos, incentivando a reciclagem e a destinagdo
adequada dos materiais.

15. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

15.1. Forma e Critério de Selecio do Fornecedor

15.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realiza¢do de procedimento de inexigibilidade de licitagao, com fundamento na hipotese do



art. 74, 111, da Lei n.° 14.133/2021.

15.2. Regime de execucao

15.2.1. O regime de execugdo do contrato sera Empreitada por Prego Global.

15.3. Exigéncias de habilitacdo

15.3.1. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

15.3.2. Com a finalidade de habilitagdo a participagdo no Processo de Contratagdo por Licitagdo, por meio de inexigibilidade,

o fornecedor deve enviar obrigatoriamente os documentos elencados no Aviso de Processo de Contratagdo por inexigibilidade de licitacao, publicado no
Diario Oficial do Estado do Acre.

15.3.3. Sera exigido que os fornecedores enviem a documentagao relativa:

I- a habilitagdo juridica;

II - a qualificagdo técnica;

I - a qualificagdo econdmico-financeira;

v - a regularidade social e trabalhista; ¢

V- a regularidade fiscal perante as Fazendas Publicas estaduais e distrital, quando necessario.
15.3.4. A documentacdo exigida para atender ao disposto no topico acima podera ser substituida pelo Certificado de Registro Cadastral
Unificado disponivel no PNCP, nos termos do regulamento proprio.
15.3.5. A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das MEs e das EPPs sera exigida nos termos do disposto no Decreto Federal n°
8.538/2015, ou de outro que vier a substitui-lo.
15.3.6. A documentagdo de habilitagdo podera ser apresentada em versdo original ou por cdpia simples, por meio do sistema de compras
adotado pelo Poder Executivo do Estado do Acre.
15.3.7. O agente de contratacdo ou comissdo de contratacdo realizara a verificagdo das certiddes nos sitios eletronicos oficiais de 6rgaos e
entidades emissoras dos documentos, constituindo meio legal de prova, para fins de habilitagdo.
15.3.8. Para fins de contratagdo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitagdo:
15.4. HABILITACAO JURIDICA
15.4.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para fins de identificagdo em

todo o territorio nacional;
15.4.2. Empresario individual: inscri¢cdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

15.4.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficara
condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

15.4.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

15.4.5. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

15.5. HABILITACOES FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

15.5.1. prova de inscri¢@o no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

15.5.2. prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

15.5.3. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da

Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora Geral da Fazenda Nacional.

15.5.4. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

15.5.5. declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo
menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢do;

15.5.6. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva
com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

15.5.7. prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual, se houver, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo
de atividade e compativel com o objeto contratual;

15.5.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos
na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscrigao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

15.5.9. prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou concorre;

15.5.10. caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou distritais relacionados ao objeto, devera comprovar tal condigdo
mediante a apresentagdo de certiddo ou declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na
forma da respectiva legislagdo de regéncia.

15.6. QUALIFICACAO TECNICA E ECONOMICO-FINANCEIRA

15.6.1. Para a comprovagao da capacidade econdmico-financeira da empresa a ser contratada por inexigibilidade, conforme o artigo 69 da Lei
14.133/2021, exige-se a apresentagdo dos seguintes documentos:

15.6.2. Balango Patrimonial e Demonstragdes Contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei,
comprovando a boa situagdo financeira da empresa.

15.6.3. O balango devera estar:

15.6.4. Assinado por contador ou técnico contabil devidamente registrado no 6rgao de classe competente.



15.6.5. Acompanhado do termo de abertura e encerramento do livro diario, devidamente registrado na Junta Comercial ou outro 6rgao
equivalente.

15.6.6. Certiddo de faléncia e recuperagao judicial,

15.6.7. A empresa devera apresentar Atestado de capacidade técnica, expedido por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que
comprovem ter fornecido satisfatoriamente os materiais ou servigos pertinentes e compativeis com o objeto deste Termo, podendo ser exigido, em
diligéncia, da proposta melhor classificada, que apresente copia autenticada do contrato ou da(s) respectiva(s) nota(s) fiscal(is), que deram origem ao
Atestado.

15.6.8. O(s) atestados devera(do) conter o nome, o endereco e o telefone de contato do(s) atestador(es), ou qualquer outro meio que permita ao
6rgdo manter contato, caso seja necessario, com quem emitiu o referido documento.

16. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

16.1. O valor total da contratagdo pretendida ¢ de R$ 12.120,00 (doze mil cento e vinte reais).

17. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

17.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;

17.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

17.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele
substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

17.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obriga¢des pelo Contratado

17.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no
presente Contrato e no Termo de Referéncia.

17.6. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

17.7. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo
Contratado;

17.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do presente Contrato, ressalvados os

requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugio do ajuste.

17.9. A Administragao tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogacéo
motivada, por igual periodo.

17.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30
(trinta) dias.
17.11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas
contratuais.
17.12. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a

execucao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

18. OBRIGACOES DA CONTRATADA

18.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os
riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

18.1.1. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de
1990);

18.1.2. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 10 (dez dias) antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento

do prazo previsto, com a devida comprovagao, e caso enseje em danos com passagens aéreas ja emitidas, sera ressarcido o erario.

18.1.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior (art. 137, II, da Lei n.° 14.133, de
2021) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

18.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os
bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

18.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a
Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo contratante, que
ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

18.1.6. Quando nao for possivel a verificagao da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar
ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos:

18.1.7. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

18.1.8. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

18.1.9. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;

18.1.10. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

18.1.11. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

18.1.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais ¢ as demais previstas em

legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

18.1.13. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no
local da execuca@o do objeto contratual.

18.1.14. Paralisar, por determinagdo do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha
em risco a segurancga de pessoas ou bens de terceiros.

18.1.15. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des exigidas para
habilitagdo na licita¢do;



18.1.16. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021);

18.1.17. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos
empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo tnico, da Lei n.° 14.133, de 2021);

18.1.18. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

18.1.19. Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos

variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

18.1.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do contratante;

18.1.21. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116 da Lei n® 14.133, de 2021);

18.1.22. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos
empregados que preencheram as referidas vagas (paragrafo tinico do art. 116 da Lei n°® 14.133, de 2021).

19. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

19.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133/2021, e cada

parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

19.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente
pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

19.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

19.4. O orgdo podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

19.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada

para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizag@o, das estratégias para execuc@o do objeto, do plano complementar de execug@o da contratada, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

19.6. PREPOSTO

19.6.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os
poderes e deveres em relagdo a execugao do objeto contratado.

19.6.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manuteng¢do do preposto da empresa, hipdtese em que a
Contratada designara outro para o exercicio da atividade.
19.7. FISCAL DO CONTRATO
I- Séo atribuigdes do fiscal de contratos, sem prejuizo das demais previstas no Manual de Gestao e Fiscalizagdo dos Contratos
Administrativos:
II- Conhecer do Instrumento Contratual, Termo de Referéncia seus anexos e eventuais aditivos/apostilamentos;
I - Auvaliar a quantidade e a qualidade dos servigos executados ou dos bens entregues;
v - Atestar, em documento habil, a prestagdo do servigo, apos conferéncia prévia do objeto contratado;,
V- No caso de servigos, controlar a efetividade e eficacia da sua execugdo em estrita observancia ao estabelecido no contrato
(especificagdes e normas técnicas, por exemplo), solicitando a correcdo de eventuais vicios, imperfei¢oes, deficiéncias e/ou
omissoes;
VI - Registrar todas as ocorréncias havidas durante o periodo de execugdo do contrato, em livro proprio;
VII - Observar os prazos contratuais para a regularizacio de eventuais falhas e, no caso da inexisténcia de sua previsio,
estabelecer juntamente com o Gestor de Contrato, prazo razoavel para medida saneadora.
VIII -  Conhecer suas atribui¢des e responsabilidades para o exercicio das atividades de fiscalizagao;
IX- Assegurar-se do cumprimento integral das obriga¢des contratuais assumidas pela contratada;
X- Apresentar, periodicamente ou quando solicitado, relatorio circunstanciado de acompanhamento da execugédo do servigo, da
entrega do material ou do bem, que devera ser instruido com registros fotograficos e demais documentos probatdrios, quando for o
caso;
XI - Acompanhar rotineiramente a execugdo dos servigos contratados, assim como conferir se os materiais ou bens requisitados

foram entregues em perfeitos estado e nas mesmas condicdes e caracteristicas pactuadas;

XII - Atuar em tempo habil na solu¢@o dos problemas que — porventura - venham a ocorrer ao longo da execucdo contratual,
desde que ndo ultrapassem suas competéncias;

XII-  Encaminhar as questdes que ultrapassarem suas atribui¢des ao Gestor do Contrato;

XIV - Providenciar, sempre por escrito, a obtengdo de esclarecimentos, auxilio ou suporte técnico para aqueles casos em que tiver

duavidas sobre a providéncia a ser adotada.

XV - Indicar, em nota técnica, a necessidade de eventuais descontos a serem realizados no valor mensal dos servigos, por meio de
glosas que serdo escritas no verso da nota ou documento equivalente;

XVI-  Cientificar o gestor do contrato e também o Ordenador de Despesas do drgdo/entidade contratante da possibilidade de nao
conclusio do objeto na data pactuada, com as devidas justificativas;

XVII - Realizar, juntamente com a contratada, as medigdes dos servigos nas datas estabelecidas, antes de atestar as respectivas
notas fiscais;

XVIII - Reportar-se sempre ao preposto da contratada, ndo devendo, em hipodtese alguma, dar ordens diretamente aos seus
empregados;



XIX -  Emitir atestados ou certiddes de avaliagao dos servigos prestados;

XX - Emitir atestado ou certidao de realizag@o de servigos, total ou parcial,

XXI-  Controlar a medig@o do servigo executado, aprovando somente a medi¢ao dos servidos efetivamente realizados;
XXII - Informar o Gestor do Contrato sobre irregularidade que deva ser sanada;

XXIII - Glosar as medi¢des quando houver ma execugdo do contratado ou mesmo a sua ndo execugdo e, com isso, sugerir a
aplicaco de penalidades ao contratado em face do inadimplemento de suas obrigagdes; e

XXIV - Representar, levando ao conhecimento das autoridades a execugdo de ato ilicito que tenha tido conhecimento em razio de

seu oficio.
19.8. GESTOR DO CONTRATO
19.8.1. Sdo atribuigdes do Gestor de Contratos, sem prejuizo das demais previstas no Manual de Gestdo e Fiscalizagdo dos Contratos
Administrativos:
I- Conhecer o inteiro teor do Instrumento Contratual e seus eventuais aditivos;
II- Gerenciar todo o Processo Administrativo de Despesa Publica — PADP referente a contratacéo;
111 - Assegurar-se do cumprimento integral das obrigacdes contratuais assumidas, com qualidade e em respeito a legislagdo
vigente;
v - Solicitar periodicamente ao fiscal do contrato relatorio das ocorréncias para que, sendo o caso, possa tomar as providéncias
cabiveis a fim de corrigi-las;
V- Atuar em tempo habil na solugdo dos problemas de sua algada que venham a ocorrer ao longo da execugao contratual;
VI - Analisar notas/glosas escritas pelo fiscal, a fim de constatar a possivel necessidade de descontos a serem realizados no valor
mensal dos servigos/compras, informando-as ao setor financeiro;
VII - Encaminhar formalmente as demandas ao preposto por meio de ordem de servigo/entrega ou fornecimento;
VIII -  Repassar ao Fiscal de Contratos todas as informagdes e documentos relativos ao contrato, para que este tltimo possa bem
fiscaliza-lo;
IX - Acompanhar a vigéncia do instrumento contratual, a fim de proceder as diligéncias administrativas de prorrogagao, se
possivel e vantajoso for, ou ao encerramento da contratacdo, de modo a garantir o atendimento do interesse publico.
X- Propor medidas que melhorem a execugdo do contrato.
XI- Conhecer suas atribuigdes para o exercicio das atividades de gestdo;
XII - Encaminhar ao respectivo responsavel, as questdes que ultrapassam o ambito das suas atribuigdes para que possam ser
solucionadas;
XII -  Providenciar, sempre por escrito, a obten¢do de esclarecimentos, auxilio ou suporte técnico, para aqueles casos em que tiver
duavidas sobre a providéncia a ser adotada.
XIV - Alimentar o Portal da Transparéncia e de Acesso a Informac@o do Governo, os sistemas informatizados para gestdo dos
Contratos Administrativos e outros subsistemas quanto a informagdes inerentes aos contratos que gerencia, responsabilizando-se por
tais informagdes, inclusive, sempre quando solicitadas;
XV - Negociar condigdes previamente estabelecidas com o contratante sempre que o mercado assim o exigir e quando da sua
prorrogacao, nos termos da Lei
XVI-  Informar periodicamente ao Ordenador de Despesas do orgdo/entidade sobre ocorréncias relacionadas ao contrato. Por
exemplo: execugdo de ajustes, requerimento de concessdo de reajuste, prorrogagdes e etc., encaminhando, sempre que solicitado, o
relatorio de acompanhamento de obras ou servigos prestados comunicando as irregularidades encontradas
XVII - Juntamente com o fiscal, deve levar ao conhecimento do Ordenador de Despesas do o6rgdo/entidade, sempre por escrito,
instrugdes relativas a modificagdes de projetos aprovados, alteragcdes de prazos, cronogramas e demais informagdes correlatas ao
contrato, emitindo pareceres e relatorios técnicos como forma de subsidiar a Administragdo na tomada de decisdes
XVII - Obter a formalizagdo da designagdo do preposto junto a contratada;
XIX - Elaborar o plano de inser¢do, instrumento pelo qual deverd ocorrer o repasse ao contratado dos conhecimentos necessarios
para a execugdo dos servicos, e disponibilizar infraestrutura adequada a contratada para execug@o do pactuado, quando for o caso;
XX - Notificar a contratada, por ordem do Ordenador de Despesas do oOrgdo/entidade contratante, sobre irregularidades
encontradas; e
XXI-  Controlar a regularidade do adimplemento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias da contratada com seus
empregados.
XXII - Elaborar Relatorio ao Final da Execugao Contratual.
20. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
20.1. O pagamento dos servigos prestados sera efetuado a empresa contratada no prazo maximo de até 30 (trinta) dias corridos, contados do

recebimento do documento fiscal, compreendido nesse periodo a fase de ateste deste — o qual contera o endereco, o CNPJ, os ntimeros do Banco, da
Ageéncia e da Conta Corrente da Empresa contratada, o nimero da Nota de Empenho e a descrigdo clara do objeto — em moeda corrente nacional, de
acordo com as condi¢des constantes na proposta da Empresa contratada e aceita pela Administragao contratante.

20.2. A emissdo da ordem bancaria sera efetivada apds o documento fiscal ser conferido, aceito e atestado por servidor responsavel,
caracterizando o recebimento definitivo, e ter sido verificada a regularidade da Empresa contratada, mediante consulta on-line ao Sistema Unificado de
Cadastro de Fornecedores (SICAF), ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por
Ato de Improbidade Administrativa disponivel no Portal do CNJ e a Certidao Negativa (ou Positiva com efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas
(CNDT), para comprovagdo, dentre outras coisas, do devido recolhimento das contribui¢des sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos
estaduais, federais e municipais, conforme cada caso.

20.3. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administragdo, o valor devido sera acrescido
de atualizagdo financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo



calculados a taxa de 0,5 % (zero virgula cinco) por cento ao més e de 6% (seis por cento) ao ano, pro rata die e de forma ndo composta, mediante
aplicacdo da seguinte formula:

EM =VP x N x I, onde:

EM = Encargos moratorios.

VP = Valor da parcela em atraso.

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento.

I = (TX/100) /365 = Indice de atualizagdo financeira = [(6/100)/365] = 0,00016438.

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual = 6% (seis por cento).
20.4. Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos,

e ser submetidos a apreciagdo da autoridade superior competente, que adotard as providéncias para verificar se ¢ ou ndo caso de apuragdo de
responsabilidade, identificagdo dos envolvidos e imputagado de 6nus a quem deu causa a mora. (IN 06, DE 23 de dezembro de 2013 da SLTI do MPOG);

20.5. A Contratante pode deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizagdes devidas pela
Contratada. Caso esses valores sejam superiores ao crédito eventualmente existente, a diferenca sera cobrada administrativamente ou judicialmente, se
necessario.

20.6. O desconto de qualquer valor no pagamento devido & Contratada sera precedido de processo administrativo em que sera garantido a
empresa o contraditorio e a ampla defesa, com os recursos e meios que lhes sdo inerentes.

20.7. DA NOTA FISCAL

20.7.1. A Nota Fiscal devera ser emitida em nome da:

POLICIA MILITAR DO ACRE - PMAC
CNPJ: 04.033.205/0001-24

Inscrigdo Estadual: 01.081.389/001-00

Rua Placido de Castro, 70 - Centro

CEP: 69.911-063

Rio Branco - AC

20.8. A empresa contratada deve apresentar o documento fiscal de fornecimento de material, emitido e entregue ao fiscal do contrato, para
fins de liquidag@o e pagamento.

20.9. Na ocorréncia de rejei¢do do documento fiscal motivado por erro ou incorregdes, 0 mesmo sera devolvido a empresa contratada para
retificagdo e reapresentagao, acrescendo-se, no prazo fixado para pagamento, os dias que se passarem entre a data da devolug@o e a da reapresentagao.

20.10. Nos casos de eventuais atrasos injustificados de pagamento, desde que a Empresa contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para
tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pela Administracdo contratante, desde a data limite fixada para pagamento até a
data do efetivo pagamento, serd a seguinte:

EM =N X VP X 1I/365), onde:

EM = Encargos moratdrios a serem pagos pelo atraso de pagamento;

N = Numero de dias de atraso contados entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso; e

I=IPCA anual acumulado (Indice de Pregos ao Consumidor Ampliado do IBGE) / 100.

20.11. Serd obrigatoria a observancia da Instrucio Normativa da Controladoria Geral do Estado do Acre n° 002/2013 quanto a
composi¢ao das Notas Fiscais.

20.12. Os comprovantes da entrega de bem, material ou da prestagdo efetiva do servigo, no caso de Notas Fiscais, devem apresentar o
preenchimento de todos os seus itens detalhadamente, ndo se admitindo rasuras, acréscimos, emendas, entrelinhas, generalizagdes ou abreviaturas que
impossibilitem o conhecimento das despesas efetivamente realizadas, devendo ser obrigatorio também a:

I- Discriminagio clara e detalhada do servigo prestado e/ou produto/material fornecido;
I - Data de emissdo do documento fiscal;
I - Competéncia (periodo/més em que o servigo foi executado);
v - Indicagdo da parcela ou medigdo a ser paga e total de parcelas ou medigdes a pagar referentes ao fornecimento/servigo,
quando for o caso;
V- Indicagao do certame licitatorio;
VI - Indicac@o do niimero da nota de empenho;
VII - Indica¢@o do nimero do Contrato ou instrumento substituto; e
VIII - Indicagdo de contrato de empréstimo, agente financiador ou quaisquer outras informagdes solicitadas pela instituicdo
concedente do recurso, quando for o caso.
20.13. Nas Notas Fiscais sera ainda discriminado, pelo fornecedor ou prestador de servigo:
I- Todas as obrigagdes acessorias (IR, INSS, SEST/SENAT, ICMS, ISS);
II - Os valores referentes 8 mao-de-obra e a compra de materiais, quando for o caso;
I - As informagdes que justifiquem a desobrigagdo fiscal e outros dados julgados necessarios; e
v - Em se tratando de subcontratagdo, devera constar também o numero do documento fiscal apresentado pela empresa
SUBCONTRATADA e os respectivos valores.
20.14. OBSERVACAQ: A Contratada deve emitir o documento fiscal constando no campo de informagdes complementares da NF,
conforme Art. 18 da INSTRUCAO NORMATIVA CGE/AC N° 002/2013, as seguintes informagdes:
I- Ordem de Entrega N.° XX/XXXX, Nota de Empenho n°® XXXXXXXX/2023 de XX/XX/XXXX, do Contrato N.°
XX/XXXX.

20.15. bem como a descrigao clara do(s) objeto(s) conforme indicado nesta ordem, juntamente com as certiddes, atualizadas, que comprovem



sua regularidade fiscal em midia digital para o e-mail pm.ac.gov@gmail.com, sob pena de devolugdo dos respectivos documentos para retificagdo. Caso
a empresa ndo seja optante do Simples Nacional, o valor do Imposto de Renda deve constar no documento fiscal, caso contrario, sera devolvido para
retificagdo.

20.16. A nota fiscal devera ser emitida pela propria Contratada, obrigatoriamente com o niimero de inscri¢do no CNPJ indicado na proposta de
pregos e nos documentos de habilitagdo, bem como na Nota de Empenho, e devera conter o detalhamento dos equipamentos e os valores destacados das
retencoes;

20.17. A nota fiscal devera conter o detalhamento do valor devido a titulo de recolhimento de Imposto de Renda Retido na Fonte —
IRRF, devendo ainda conter informacées acerca da aliquota utilizada, caso contrario, este devera ser devolvido para retificacdo;
20.18. O documento fiscal devera ser encaminhado juntamente com o (os) documento (s) de recolhimento Estadual (DAE);
20.19. As empresas cujo o documento fiscal contenha o recolhimento para o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), tem o prazo

maximo para emissdo/apresentacdo até o dia 10 de cada més, do contrario, devera emitir somente no préximo més.

20.20. A Nota Fiscal que for apresentada com erro sera devolvida a Contratada para retificagdo e reapresentacdo, acrescendo-se, no prazo
fixado para pagamento, os dias que se passarem entre a data da devolugdo e a da reapresentagdo.

20.21. Ocorrendo a devolugdo da Nota Fiscal por erros, rasuras, dividas ou outros motivos relevantes que causem ambiguidade, a contagem do
prazo sera iniciada a partir da nova data de entrega da Nota Fiscal corrigida no protocolo da CONTRATANTE.

20.22. Na hipotese das Notas Fiscais apresentarem erros, rasuras, dividas ou outros motivos relevantes que causem ambiguidade, a
CONTRATANTE podera pagar apenas a parcela ndo controvertida no prazo fixado para pagamento, ressalvado o direito da CONTRATADA de

reapresentar, para cobranca, as partes controvertidas com as devidas justificativas, neste caso, a CONTRATANTE, a partir da devida analise, efetuara o
respectivo pagamento no mesmo prazo do "subitem 9.16.9".

20.23. Caso a empresa contratada seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribui¢cdes das ME e EPP — SIMPLES,
desde que ndo haja vedagdo legal para tal opcdo em razdo do objeto executado, devera apresentar, juntamente com o documento fiscal, a devida
comprovagao, a fim de evitar a reten¢@o na fonte dos tributos e contribui¢des, conforme legislagdo em vigor.

21. DAS PENALIDADES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
21.1. Comete infracdo administrativa o licitante que praticar quaisquer das hipoteses previstas no art. 155 da Lei n° 14.133, de 2021, quais
sejam:

a) Der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) Der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou
ao interesse coletivo;

¢) Der causa a inexecugdo total do contrato;
d) Ensejar o retardamento da execugo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

e) Apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitagao eletronica ou
execugdo do contrato;

f) Fraudar a contratagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
g) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

21.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas acima descritas as seguintes sangdes:
I- Adverténcia, quando o CONTRATADO der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a
imposi¢do de penalidade mais grave (§2° do art. 156 da Lei n° 14.133, de 2021);
II - Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas de “b”, “c” e “d” do subitem
acima deste Termo de Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (§4° do art. 156 da Lei n°® 14.133,
de 2021);
111 - Declaracio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e

“h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave
(art. 156, §5°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

1V - Multa

a) Moratoria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite
de 15 (quinze) dias;

b) O atraso superior a 15 dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

¢) Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 11.1, de 10% a 30% do valor do Contrato.

d) Compensatoria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 11.1, de 20% a 30% do valor do Contrato.
e) Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 11.1, a multa sera de 20% a 30% do valor do Contrato.

f) Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 11.1, a multa sera de 15% a 20% do valor do Contrato.

g) Para a infrag@o descrita na alinea “a” do subitem 11.1, a multa serd de 10% a 20% do valor do Contrato, ressalvadas as seguintes
infragdes:

h) A aplicagdo das sangdes previstas neste Termo de Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de reparagio integral do
dano causado a0 CONTRATANTE (§9° do art. 156 da Lei n° 14.133, de 2021).

i) Todas as sangdes previstas neste Termo de Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (§7° do art. 156 da Lei
n° 14.133, de 2021).

j) Antes da aplicag@o da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua
intimagao (art. 157 da Lei n°® 14.133, de 2021);

k) Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo



CONTRATANTE o CONTRATADO, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente (§8° do art. 156 da Lei n°® 14.133, de 2021);

1) Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10
(dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagio enviada pela autoridade competente.

m) Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (§7° do art. 156 da Lei n® 14.133,
de 2021).

21.3. A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa do CONTRATADO,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar ¢ de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

21.4. Na aplicagao das san¢des serdo considerados (§1° do art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021):
a) A natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) As peculiaridades do caso concreto;
¢) As circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) Os danos que dela provierem para 0o CONTRATANTE;
e) A Implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

21.5. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragao
Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159 da Lei n° 14.133, de 2021);

21.6. A personalidade juridica do CONTRATADO podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sangdes aplicadas a pessoa juridica serfo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administrac@o, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com 0 CONTRATADO, observados, em todos os casos, o
contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160 da Lei n® 14.133, de 2021);

21.7. O CONTRATANTE devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacdo da sang@o, informar e manter
atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e
no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal (art. 161 da Lei n® 14.133, de 2021).

21.8. As sangoes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na
forma do art. 163 da Lei n° 14.133, de 2021.

21.9. Os débitos do contratado para com a Administragio CONTRATANTE, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, nao
inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido orgdo decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgao ora CONTRATANTE, na forma da Instrucdo Normativa

Seges/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

21.10. DA RESPONSABILIZACAO
21.10.1. A responsabilidade da licitante ou da CONTRATADA pela infragdo as normas de licitagdes e contratos sera evidenciada ap6s o devido
processo legal, sendo-lhe assegurada o direito a ampla defesa e ao contraditoério.
21.10.2. A aplicagdo da san¢do adequada, prevista na legislacdo, respeitara os principios da razoabilidade ¢ da proporcionalidade, bem como
considerara as peculiaridades do caso concreto.
21.10.3. Para fins de responsabilizacgdo, far-se-a necessariamente a instauragao de processo de responsabilizacdo.
21.10.4. A licitante ou a CONTRATADA deverad ser intimada:
I- Dos despachos, decisdes ou outros atos que lhe facultem oportunidade de manifestacdo nos autos ou lhe imponham
deveres, restri¢des ou sangdes; €
II - Das decisdes sobre quaisquer pretensdes por ele formuladas.
21.10.5. Em regra, as intimagdes serdo feitas por intermédio de servidor do orgdo ou entidade competente, podendo cumulativamente ser
efetivada via correio eletronico.
21.10.6. Far-se-4, ainda, intimagdo via DOE/AC:
I- Quando ignorado, incerto ou inacessivel o lugar em que a licitante ou a CONTRATADA se encontrar; e
II- Quando resultar frustrada a notificagdo da licitante ou da CONTRATADA.
21.10.7. A intimacdo dos atos sera dispensada:
I- Quando praticados na presenca da licitante ou da CONTRATADA; ou
II- Quando a licitante ou a CONTRATADA revelar conhecimento de seu conteido, manifestado expressamente no
procedimento.
21.10.8. Os prazos serdo sempre continuos, ndo se interrompendo nos sabados, domingos e feriados.
21.10.9. Na contagem dos prazos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento.
21.10.10. Considerar-se-4 prorrogado o prazo até o primeiro dia Util seguinte se o inicio ou o vencimento cair em sabado, domingo ou feriado, ou

dia em que ndo houver expediente no 6rgao ou entidade responsavel pelo procedimento ou este for encerrado antes da hora normal.

21.10.11. O processo de responsabilizagdo sera conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e
circunstancias conhecidos e intimara a licitante ou a CONTRATADA para:

I- Na aplicago da sangdo de adverténcia: apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir, num prazo
de 5 (cinco) dias uteis, contado da data de sua intimag&o.

Paragrafo unico. Na hipotese de deferimento de pedido de produgdo de novas provas ou de juntada de provas julgadas indispensaveis,
a licitante ou a CONTRATADA podera apresentar alegagdes finais no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado da data da intimagao.

21.10.12. Na aplicacdo da sangdo de multa, de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar:
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apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir, num prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

Paragrafo unico. Na hipotese de deferimento de pedido de produgdo de novas provas ou de juntada de provas julgadas indispensaveis
pela comissdo, a licitante ou a CONTRATADA podera apresentar alegacdes finais no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data
da intimagdo.

21.10.13. Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, impertinentes, desnecessarias, protelatorias ou
intempestivas.

21.11. DOS RECURSOS

21.11.1. Da aplicagdo das sangdes de adverténcia, de multa e de impedimento de licitar e contratar cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias

uteis, contado da data da intimagéo.

Paragrafo unico. O recurso seréa dirigido a autoridade que tiver proferido a decis@o recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5
(cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivagdo a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo
maximo de 20 (vinte) dias tteis, contado do recebimento dos autos.

21.11.2. Da aplicagdo da sangdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar cabera apenas pedido de reconsiderac@o, que devera ser
apresentado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimagéo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis, contado do seu
recebimento.

21.11.3. O recurso ¢ o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decis@o recorrida até que sobrevenha decisdo final da
autoridade competente.

21.12. DA REABILITACAO

21.12.1. E admitida a reabilitagio da licitante ou da CONTRATADA perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, exigidos,
cumulativamente:

a) Reparacdo integral do dano causado & Administragdo Publica;
b) Pagamento da multa;

¢) Transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagdo da penalidade, no caso de impedimento de licitar e contratar, ou de 3
(trés) anos da aplicag@o da penalidade, no caso de declaragio de inidoneidade;

d) Cumprimento das condi¢des de reabilitacdo definidas no ato punitivo;

e) Analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos definidos neste topico.

21.12.2. A sanc¢do pelas infragdes previstas nos incisos VIII e XII exigira, como condi¢do de reabilitacdo da licitante ou da CONTRATADA, a
implantagdo ou aperfeigoamento de programa de integridade pelo responsavel.

21.13. DA PRESCRICAO

21.13.1. A prescrigao ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infragdo pela Administragdo, e sera:

a) Interrompida pela instauragdo do processo de responsabilizagao;
b) Suspensa pela celebragdo de acordo de leniéncia previsto na Lei n® 12.846/2013;

¢) Suspensa por decisdo judicial que inviabilize a conclus@o da apuragdo administrativa.

22. DOTACAO ORCAMENTARIA

22.1. As despesas decorrentes da contratagdo correrdo a conta dos recursos consignados abaixo:

22.1.1. C6d. Orgdo / Unidade Executora: 608/Unidade Executora 001 e Orgdo 608 / Unidade Executora 644;

22.1.2. Programa de Trabalho: 2076.0000/ 2077.0000 - PMAC e 2132.0000 - FUNESPOM;

22.1.3. Elemento de Despesa: 33.90.33.00.00 e 33.90.39.00.00;

22.1.4. Fonte de Recurso: 1.500.0100 e 1.753.0700.

23. DO REAJUSTE

23.1. O preco contratado ¢ fixo e irreajustavel.

24. DA GARANTIA CONTRATATUAL

24.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, dada a natureza do servigo a ser

contratado, que se caracteriza como ndo continuado, de curto prazo, conforme explicitado neste Termo de Referéncia.

24.1.1. Tal dispensa fundamenta-se nas particularidades inerentes ao objeto, considerando, ainda, a inexisténcia de edital para previsdo dessa
exigéncia especifica.

24.2. A inexisténcia de exigéncia de garantia contratual ndo diminuira a responsabilidade da Contratada:

24.3. A Contratada sera obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do
contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua execug@o ou de materiais nela empregados.

24.4. A contratada sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros em razdo da execugéo do contrato, e ndo
excluira nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante.

25. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

25.1. E dever das partes observar e cumprir as regras impostas pela Lei Federal n° 13.709/2018 (LGPD), suas alteragdes e regulamentagdes

posteriores, devendo ser observadas, no tratamento de dados, no ambito da Policia Militar do Acre , a respectiva finalidade especifica, a consonancia ao
interesse publico e a competéncia administrativa aplicavel.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os dados obtidos em razdo deste contrato administrativo somente poderdo ser utilizados para as
finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

26. DA INEXECUCAO E DA RESCISAO DO CONTRATO
26.1. Deverao ser observados os artigos 115 e 155 da lei n°® 14.133 de 01 de abril de 2021.

26.2. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas desta Lei, e cada parte



respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial e, dar causa a inexecugao parcial do contrato (quando nao se justificar a imposigao de
penalidade mais grave) em relagdo a inexecugdo e a rescisdo dos Contratos.

26.3. A inexecugdo total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisdo, se houver uma das ocorréncias apresentadas no art. 155 da Lei n°
14.133/21, dar causa a inexecugdo parcial do contrato (quando néo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave). Sangdo prevista no art. 156, inc.
Il da Lei n° 14.133/21, aplicavel para as infragdes definidas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do art.

27. DAS DISPOSICAO GERAIS
27.1. Dos atos praticados pela administrag@o contratante cabem recursos na forma prevista no art. 166, da lei n°® 14.133/21.
27.2. O presente documento segue assinado pelo servidor Elaborador, pela Diretora de Logistica, pela autoridade Demandante e pela

autoridade responsavel pela Aprovagdo da conveniéncia e oportunidade, cujos fundamentos passam a integrar a presente decisdo por forga do art. 50, §
1°, da Lei n® 9.784/1999.

28. DOS CASOS OMISSOS

28.1. As omissdes, duvidas e casos ndo previstos no presente Termo de Referéncia, serdo dirimidos aplicando-se as regras da Lei 14.133/21 ¢
demais normas federais aplicaveis, bem como as demais regras vigentes no ordenamento juridico patrio, levando-se sempre em consideragdo os
principios que regem a Administragdo Publica.

29. DA PUBLICACAO

29.1. Incumbira a administragdo contratante providenciar a publicagio do termo de ratificagdo da contratag@o por inexigibilidade de licitagdo
por extrato no prazo previsto no art. Art. 75, inciso XV da Lei n® 14.133/2021.

29.2. O extrato do Contrato sera publicado no Diario Oficial do Estado do Acre, Portal Nacional de Compras Publicas e LICON ,
conforme o disposto no art. 72, paragrafo tinico, da Lei n® 14.133/21.

30. DO FORO

30.1. Para dirimir questdes judiciais relacionadas a execugdo do ajuste, fica fixada a Comarca de Rio Branco/AC para dirimir os litigios que

decorrerem da execugdo deste termo.

(Assinado eletronicamente)
Kleison José Oliveira de Albuquerque - CEL PM
Comandante-Geral da Policia Militar do Acre, em exercicio
PORTARIA PMAC N° 1218 DE 25 DE AGOSTO DE 2025

(Assinado eletronicamente)
Ellen Pontes Silva de Freitas - CEL QOMEC PM
Diretora de Logistica e Patrimonio/PMAC
Portaria 69/CG/2021

(Assinado eletronicamente)
José Carlos da Silva Mendonga Filho - CAP QOMEC PM
Chefe da Divisdo de Logistica - DLP/PMAC
Portaria n.° 1108/2025/Cmdo Geral

(Assinado eletronicamente)
Dalguiberto Silva dos Santos - 1° TEN QOA PM
Chefe da Divisao de Manuteng¢@o Veicular - DMV/PMAC
Portaria n.° 542 de 02/05/2024

(Assinado eletronicamente)
Hugo Portela da Costa Cruz - ST QPMEC PM
Agente de Contratagdes
PORTARIA INTERNA PMAC - COMGER - GABIN N° 12
Revisor/DLP

(Assinado eletronicamente)
Ingrid Gama da Silva Lima - 3° SGT PM
Auxiliar da DMV
Elaboradora
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