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CONTRATO N.° 094/2025
Dispensa Emergencial n.2 001/2025
Processo SIGA n.2 19.05.0360.0000053/2025-65

CONTRATO EMERGENCIAL PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS
DE FORMA INDIRETA E CONTINUA, MEDIANTE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO
DE OBRA, ATRAVES DOS POSTOS DE TRABALHO, NA CAPITAL E INTERIOR,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO MPAC, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO ACRE E A EMPRESA JWC
MULTISERVICOS LTDA.

O Ministério Publico do Estado do Acre, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 04.034.450/0001-56, com Sede na Rua Marechal Deodoro, n? 472 -
Ipase - CEP: 69.900-333 - Rio Branco - Acre, neste ato representado por seu Promotor de Justica e Secretario-Geral do MPAC, Glaucio
Ney Shiroma Oshiro, brasileiro, delegado pelo Ato PGJ n® 013/2025, portador da Carteira de Identidade n® *03** - SSP/MS e inscrito no
CPF/MF n® ***692.221-**, domiciliado e residente neste Municipio, doravante denominado CONTRATANTE, e do outro lado a empresa
JWC MULTISERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o numero 04.090.759/0001-63, com sede na Rua do Eucalipto, 213,
Complemento Q.26/C.07, Bairro Conjunto Bela Vista, Rio Branco/AC, CEP.. 69.911-283, telefone: (68) 3301-6617, e-mail:
jwclicita@gmail.com, neste ato representada por Zenilda de L. Pessoa, brasileira, solteira, portadora da cédula de identidade n.% **43**-
SSP-AC e do CPF: ***.033.842-**, residente e domiciliado em Rio Branco/AC., doravante denominada CONTRATADA, pactuam o
presente contrato em conformidade com o que dispde a Lei n® 14.133/2021 e suas alteragdes, mediante as clausulas e condigbes a

seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

| - Contratagdo de empresa especializada para prestagéo de servicos terceirizados de apoio operacional e administrativo, com dedicagao
exclusiva de mao de obra, em carater de urgéncia, para atender as necessidades do Ministério Publico do Estado do Acre, conforme
especificagdes contidas neste instrumento, no Termo de Referéncia, que norteou a presente contratacdo, e em conformidade com a
proposta apresentada, os quais integram este termo, independentemente de transcri¢do, para todos os fins e efeitos legais.

Il - Os postos serdo prestados conforme segue:

LOTE UNICO
PRESTACAO DE SERVIGCOS TERCEIRIZADOS - POSTOS DIVERSOS
EQUIPE RESIDENTE

QUANTIDADECONTRA
ITEM CBO CARGO LOCAL TADA
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01 4221-05 Atendente Brasiléia 1
02 5134-25 Copeiro 1
03 5134-25 Copeiro Cruzeiro do Sul 1
04 4221-05 Atendente 1
Sena Madureira
05 4221-05 Atendente Senador Guiomard 1
06 4141-05 Almoxarife 1
Artifice de
07 9922-25 Servigos 6
Gerais

(Carpinteiro,

Pedreiro,
Pintor, Rio Branco
Soldador,
Serralheiro,
Encanador)
08 4221-05 Atendente 10
09 5143-25 Auxiliar- de Servicos 7
Diversos
10 5134-25 Copeira 2
Executiva
11 5134-25 Copeiro
12 4222-05 Telefonista
13 4101-05 Encarregado
Geral
14 3131-30 Eletricista 2

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

| - O valor da presente contragao sera de R$ 1.324.051,74 (um milhdo, trezentos e vinte e quatro mil, cinquenta e um reais e setenta e
quatro centavos), correspondente aos postos de trabalho, da equipe residente, conforme Nota de Empenho n.? 2025/1439, bem como o
valor correspondente a ajuda de custo, estimado em R$ 48.981,63 (Quarenta e oito mil novecentos e oitenta e um reais e sessenta e trés
centavos), conforme Nota de Empenho n.2 2025/1438, que somados correspondem ao valor global de R$ 1.373.033,37 (um milhao,
trezentos e setenta e trés mil, trinta e trés reais e trinta e sete centavos) ja incluidos todos os impostos, taxas e quaisquer outras que sejam

pertinentes, com valores unitarios e totais conforme tabela anexa a este contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
| - Os recursos orgamentarios previstos e destinados a cobertura das despesas objeto deste contrato sairdo por conta do Programa de

Trabalho: 304.001.03.091.2294.1277 - Fortalecimento Institucional e Inovagéo; Elementos de Despesa: 3.3.90.37.00.00.00.00 - Locagéo
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de mao-de-obra - 3.3.90.37.00.01.00.00 - Apoio Administrativo, Técnico e Operacional; e 3.3.90.93.00.00.00.00 - Indenizagdes e

Restituigdes - 3.3.90.93.01.01.00.00 - Indenizagéo - Ajuda de Custo; Fonte de Recurso: 1500 - Recursos nédo Vinculados de Impostos;

CLAUSULA QUARTA - DA AJUDA DE CUSTO

| - Em relagéo as despesas com deslocamento, de que tratam os itens 5.13. a 5.17 do Termo de Referéncia; contara com a quantidade
estimada de 175 (cento e setenta e cinco) de custo.

Il - O valor unitario da ajuda de custo é de R$ 279,89 (Duzentos e setenta e nove reais e oitenta e nove centavos), conforme
RESOLUGAO N¢ 198/2025 e Ato N° 046/2023, que altera o Anexo | da Resolugdo CPJ n? 124/2023, que dispde sobre a concesso e o
pagamento de diarias a Membros e servidores no &mbito do Ministério Publico do Estado do Acre e da outras providéncias.

IIl - Assim, apesar do valor referente as 175 (cento e setenta e cinco) ajudas de custo estimadas nédo ser objeto de disputa por meio do
sistema Compras.gov, este devera ser consignado quando da apresentacdo da proposta de pregos ajustada, acompanhada da respectiva
planilha de custos e formagéo de pregos, com valor unitario de R$ 279,89 (Duzentos e setenta e nove reais e oitenta e nove centavos),
bem como o valor total de R$ 48.981,63 (Quarenta e oito mil novecentos e oitenta e um reais e sessenta e trés centavos), compondo o
valor global anual da contratacéo.

IV - Conforme descrito acima, segue tabela demonstrativa abaixo:

DESPESAS COM DESLOCAMENTO

DISCRIMINAGAO QUANTIDADE

Ajuda de Custo 175

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

| - O prazo de vigéncia seré de 6 (seis) meses, na forma do art. 75, inciso VIII, da Lei n® 14.133/2021, prorrogavel uma Unica vez por igual
periodo.

Il - O contrato emergencial podera ser rescindido, a qualquer tempo, independentemente de aviso prévio ou indenizagdo, caso seja
concluido o procedimento licitatério regular relativo ao mesmo objeto antes do término do prazo de vigéncia consignado neste Termo de
Referéncia, ficando o contratado ciente de que a contratagio tem carater transitério, destinado exclusivamente a evitar a descontinuidade
da prestagao dos servicos (ou do fornecimento), até a formalizagéo de contrato decorrente de processo licitatorio definitivo.

Il - Quanto ao prazo para a execugao, este prevé 24h (vinte e quatro) horas, a contar da emissao da ordem de servigo.

CLAUSULA SEXTA - DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO
| - A presente contratagdo emergencial tem por objeto a prestacdo de servigos terceirizados de forma indireta e continua, mediante
dedicagdo exclusiva de mao de obra, através dos postos de trabalho especificos de atendente, copeiro, assistente administrativo I,

motoboy, almoxarife, artifice de servigos gerais (carpinteiro, pedreiro, pintor, soldador, serralheiro, encanador), eletricista, técnico em
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arquivo, auxiliar de servigos diversos, copeira executiva, gargom executivo, jardineiro, telefonista, encarregado geral, com fornecimento de
material, prestados para o Ministério Publico do Estado do Acre - MPAC, conforme especificagdes contidas no Termo de Referéncia.

II - Diante da impossibilidade de concluir nova licitagdo em tempo habil, o MPAC buscou alternativas, como a adesao a ata de registro de
precos de outro 6rgdo, tentativa esta frustrada por incompatibilidade com as necessidades deste Ministério. Ainda assim, o processo
licitatorio especifico para o Lote V (Processo n? 19.05.0359.0000048/2024-24) segue em tramitagdo interna, embora impactado por
dificuldades operacionais, como a recente publicagdo da nova Convencéo Coletiva de Trabalho e a baixa adesio de empresas a pesquisa
de pregos.

Il - A situagéo se enquadra no art. 75, inciso VIII, da Lei n® 14.133/2021, que admite a dispensa de licitagdo em razdo de emergéncia ou
de calamidade publica, quando caracterizado risco a continuidade da prestagéo de servigos publicos essenciais. A contratagcdo se dara de
forma direta, em carater excepcional e transitério, pelo prazo necessario a conclusdo de novo procedimento licitatério que esta em
tramitagdo especifico para o Lote V (Processo n? 19.05.0359.0000048/2024-24), embora impactado por dificuldades operacionais, como a
recente publicagcdo da nova Convencéo Coletiva de Trabalho e a baixa adesdo de empresas a pesquisa de precos.

IV - A solugéo contempla o fornecimento integral de mao de obra qualificada e registrada, além de todos os insumos, materiais, uniformes,
ferramentas e equipamentos necessarios a execugdo adequada dos servigos.

V - A execugdo contratual sera fiscalizada conforme os instrumentos previstos na Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n® 5/2017, com
afericdo de resultados por meio de relatérios, instrumentos de medigdo e checklist de fiscalizagdo. Ressalta-se que os servigos se
caracterizam como bens e servigos comuns, nos termos do art. 32 do Decreto n® 10.024/2019, com padrdes de qualidade objetivamente
definidos.

VI - O quadro abaixo demonstra os profissionais que serdo necessarios a execu¢do do objeto desta licitagdo, com suas respectivas
remuneragdes minimas definidas pela Administracéo Superior.

VIl - A composigdo dos valores dos salarios, vale transporte, auxilio-alimentacdo deve seguir o disposto na legislagdo vigente e/ou
conforme Acordo ou Convengéo Coletiva ou sendo o salario-minimo superior ao definido no Acordo Coletivo, o maior prevalecera para
base de calculo.

VLIl - Caso haja atualizagdo nos parametros definidos pela Administragdo Superior em momento anterior a abertura da licitagio, deverdo
ser consideradas as alteragdes pertinentes. Apds a contratagdo, a empresa CONTRATADA devera aplicar os reajustes salariais de
acordo com os percentuais estabelecidos no acordo ou convengéo coletiva de trabalho ao qual estiver vinculada, respeitando-se a
legislagéo vigente e as obrigagdes decorrentes do contrato.

VLIl - Os valores de referéncia de mercado deverao ser atualizados pelas empresas que forneceram os orgamentos a Administragédo. Os

cargos consistem em:

Postos de trabalho Salario base minimo de CBO
referéncia
Almoxarife R$ 1.924,95 4141-05
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Artifice de Servigos Gerais (Carpinteiro,

Pedreiro, Pintor, Soldador, Serralheiro, Encanador) R$ 2.408,42 9922-25
Atendente R$2.111,34 4221-05
Auxiliar de Servicos Diversos R$ 1.573,02 5143-25
Copeiro R$ 2.127,31 5134-25
Copeira Executiva R$ 2.290,05 5134-25
Encarregado Geral R$ 2.697,71 4101-05
Telefonista R$ 1.720,35 4222-05

VIl - O salario base minimo de referéncia dos postos de trabalho devera ser reajustado conforme os indices aplicaveis aos cargos
equivalentes previstos no Acordo ou Convengéo Coletiva de trabalho a qual a CONTRATADA estiver vinculada, inclusive aqueles que,
porventura, venham a incidir futuramente.

VIl - Na proposta de pregos, os valores dos salarios deverdo considerar aqueles apresentados na tabela acima, conforme disposto no

item VLIIL

CLAUSULA SETIMA - REQUISITOS DA CONTRATAGAO

| - Os servigos serdo regidos pelas seguintes condiges:

a) E expressamente proibido & CONTRATADA alocar empregados, em setores do CONTRATANTE, para outras atividades que
constituam desvio de fungdo das atividades para as quais esta sendo contratada.

b) A prestacdo dos servicos de que trata este contrato ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e o
CONTRATANTE, vedando-se qualquer relacéo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacgao direta.

c) Os empregados da CONTRATADA ficarédo a disposigao nas dependéncias do CONTRATANTE para a prestagédo dos servigos.

d) A CONTRATADA néo compartilhara os recursos humanos e materiais disponiveis da contratacdo para execugéo simultanea de outros
contratos.

e) A CONTRATADA devera possibilitar a fiscalizacdo pelo CONTRATANTE quanto a distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos
humanos alocados aos seus contratos.

Il - As empresas deverdo reservar, no minimo 5% das vagas para mulheres em situagdo de vulnerabilidade econémica decorrente de
violéncia doméstica e familiar no &mbito dos ramos e das unidades do Ministério Publico, conforme Resolugdo CNMP n.2 264/2023 e Ato
n® 025/2025 PGJ.

Il - A CONTRATADA devera possuir ou providenciar cadastro de credor junto a Secretaria de Fazenda do Estado do Acre - SEFAZ/AC,

para fins de emisséo de nota de empenho.
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IV - Em caso de pessoa juridica, € admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo/qualificagio exigidos; sejam mantidas as demais clausulas
e condigbes do contrato; ndo haja prejuizo ao fornecimento do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a

continuidade do contrato.

CLAUSULA OITAVA - DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
| - A execucao do objeto seguird a seguinte dindmica:

a) Dos locais de execugao dos servicos:

Municipios Local

Rua Marechal Deodoro, n.° 472 - Ipase (Blocos A, B, C e Anexo ) e
Avenida Brasil N.2 246 - Ipase CEP:69.900-078 - Rio Branco/AC

Rua Marechal Deodoro, n.? 347 - Centro (Civeis e Especializadas)
Rua Benjamin Constant, n.? 937 - Centro (CEAF)

Av. Fatima Maia, N.? 200, bairro Jardim Europa, CEP: 69915-572 - Rio Branco/AC (Sede
Unificada)

Rio Branco Rua Barao Diamantina, Loteamento Center Ville, Bairro Jardim de Alah, CEP 69.915-575 -
Rio Branco/AC (Sede Unificada)

Travessa Campo do Rio Branco, n.2 162 - Capoeira (Criminais)
Rua Quintino Bocaitva, n.? 385, Centro (Anexo | - Galeria Cunha)
Rua Adalberto Assad, Quadra 05, Lote 13

Rua Franco Silva (Cidade do Povo) - Rio Branco

Rua Santa Inés, 460- Sao Francisco (DAMP)

Brasiléia Avenida José Rui Lino, n.2 729, CEP 69.932-00 - Centro
Cruzeiro do Sul Rua Siqueira Campos, 356 - Centro, CEP:69.980-00
Sena Madureira Rua Monsenhor Tavora, 405 - Centro, CEP:69.940-970
Senador Guiomard Avenida Castelo Branco, n.2 1.619 - Centro (Alugado)

Il - Durante o decorrer da vigéncia contratual, as sedes relacionadas, na tabela acima, poderdo mudar de enderego, bem como, podera
surgir a necessidade de realizacdo dos servicos em outros locais, pela locagdo ou aquisigdo de novos imoveis, inclusive em outros
municipios, ou ainda, temporariamente, em qualquer outro local, para atendimento das demandas do CONTRATANTE, devendo a
CONTRATADA ser comunicada com antecedéncia, os quais passardo a fazer parte integrante da presente clausula, recaindo sobre eles
todos os efeitos deste contrato.

Il - O prazo para o inicio da prestagédo dos servigos sera aquele indicado na ordem de inicio da execugédo dos servigos, com prazo ndo

inferior a 10 dias ao recebimento pelo CONTRATADO.

Definicao da categoria de prestacao de servico
Il - Equipe residente: sdo profissionais do quadro efetivo da CONTRATADA que exercem suas fungdes correspondentes ao seu posto de
trabalho, conforme jornada de trabalho especifica, e cujo salario é percebido mensalmente, permanecendo nas dependéncias do

CONTRATANTE, mediante dedicagao exclusiva de mao de obra Da Jornada de Trabalho e Banco de Horas.

+
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IV - Os servigos deverao ser prestados em umas das Unidades Ministeriais do Ministério Publico do Estado do Acre situado na capital ou
interior.

V - Os servigos deverdo ser prestados de segunda-feira a sabado, em regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme
previsto na legislacdo vigente e observando-se as disposicdes constantes nas respectivas Convengdes ou Acordos Coletivos de
Trabalho.

VI - Os horarios de inicio, término e intervalos da jornada serdo definidos pelo Ministério Publico do Estado do Acre, conforme a
necessidade dos servigos. Nao sera permitida a realizagéo de horas extras.

VIl - As horas excedentes deverdo ser compensadas, via Banco de Horas, com compensagéo dentro de, no maximo, seis meses, nos
termos do § 59, art. 59 da CLT e respeitada a duragdo maxima da jornada estabelecida pela legislagdo em vigor ou por convengao, acordo
ou dissidio coletivo aplicado a respectiva categoria.

VIII - Em nenhuma hipétese havera pagamento de eventuais horas extras cumpridas pelo ocupante do posto de trabalho, as quais deverdo
ser compensadas mediante o abatimento correspondente em outro dia Util de expediente regular da CONTRATANTE, conforme escala
acordada entre o Fiscal do contrato e a empresa contratada.

IX - Para fins de compensacgéao via Banco de Horas, a Contratada devera apresentar acordo individual escrito, devidamente assinado
pelas partes (Contratada e empregado). Tal medida se justifica em razdo das atividades eventuais que poderao ser realizadas em feriados
e finais de semana, a exemplo das atividades do MP na comunidade que acontecem tanto na capital como no interior, atividades inerentes
a fiscalizacéo nas elei¢des gerais e municipais que é necessaria a permanéncia dos colaboradores no domingo e feriados.

Da descricao dos Cargos

X - A prestacdo dos servigos serd executada pela Contratada, sob sua Unica e exclusiva responsabilidade, utilizando profissionais
treinados e especializados, conforme a natureza das tarefas. A Contratada devera efetuar a contratagdo dos profissionais de forma
regular, obedecendo a legislagdo trabalhista e previdenciaria vigente, bem como os Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos das
categorias profissionais, que estiver vinculada.

Xl - Segue abaixo a discriminagdo das principais atividades dos postos de trabalho:

1- Almoxarife - CBO 4141-05

1.1 -Os profissionais deverdo apresentar os seguintes requisitos minimos:

a) Ensino médio;

b) Experiéncia ou curso na area;
c) Iniciativa;

d) Boa comunicagéo;

e) Boa postura;

f) Facilidade de relacionamento;
g) Nogbes de informatica

Descri¢éo das atividades a serem executadas:
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*» Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depositos;

» Fazer os langamentos da movimentagdo de entradas e saidas e controlam os estoques; Distribuir produtos e materiais a serem
expedidos;

» Organizar o almoxarifado para facilitar a movimentagdo dos itens armazenados e a armazenar, preservando o estoque limpo e
organizado;

» Empacotar ou desempacotar os produtos, realiza expedi¢gdo materiais e produtos, examinando-os, providenciando os despachos dos
mesmos e auxiliam no processo de logistica.

2 - Artifice de Servigos Gerais - CBO 9922-25

2.2 - Os profissionais deverdo apresentar os seguintes requisitos minimos:

a) Alfabetizado;

b) Iniciativa;

¢) Boa comunicagéo;

d) Boa postura;

e) Facilidade de relacionamento

Descrigdo das atividades a serem executadas:

* Profissional com experiéncia na area manutengéo em geral, servigos de pintura, pedreiro, carpintaria e encanagao.

« Servigos de Pedreiro: pequenos servicos de manutengéo predial que envolvam trabalhos em alvenaria, tais como: assentamento de
tijolos, pisos e ceramicos, confecgdo de pisos e contrapisos, levantamento de paredes em tijolos, rebocos, concretagem, demoligbes de
alvenaria, pequenos reparos em gesso e outras atividades afins.

 Servigos de Pintor: pequenos servicos que envolvam qualquer tipo de acabamento em pintura, tais como: emassamento, lixamento,
pintura de paredes, esquadrias, forros, méveis, materiais metalicos e de madeira em geral, e outras atividades afins.

» Servigos de Encanador: compreende pequenos servigos em instalagdes hidrossanitarios, tais como: reparo de vazamento em
encanamentos, conexodes, registros, torneiras, pias, vasos sanitarios e caixas sifonadas, desentupimento de rede de esgotos e pluviais,
ralos e caixas de inspegdo, conserto ou substituicdo de encanamentos ou conexdes de ramal de abastecimento de agua, e outras
atividades afins.

» Servicos de Carpinteiro: compreende pequenos servigos que envolvam trabalhos com madeiras em geral e coberturas tais como:
aplainagem e regulagem de portas e janelas, bitolagem de tabuas, sarrafos e ripas; A especialidade abrange o feitio ou reparo de:
telhados, assoalhos, forros, rodapés;

» Manutengéo preventiva e limpeza programada em coberturas, calhas, rufos, telhas, lajes e outras atividades afins.

» Manutencdo em geral, montagem e desmontagem de moéveis em geral; manutengdo, conserto e regulagem de diversos itens
pertencentes as instalagbes prediais, que ndo demandem servigo mais especializado; montagem simples, desmontagem e
remanejamento de divisérias de Eucatex; limpeza, engraxamento e lubrificacdo de portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro

(de malha, enrolar, pantografia, correr, etc.); limpeza e higienizagédo de bebedouros e caixas d"agua; fixagao e retirada de quadros, murais,
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suportes para TVs, etc, em paredes de alvenaria ou gesso acartonado; prestar todos 0s servigos comuns, relativos a manutengao predial,
que dispensem servigos mais especializados; verificar e comunicar ao fiscal do Contrato, toda e qualquer tipo de manutengéo que requeira
servigos especializados, para tomada de providéncias.

3 - Atendente - CBO 4221-05:

3.3 - Os profissionais deverdo apresentar os seguintes requisitos minimos:

a) Ensino médio completo;

b) Experiéncia ou curso na area de atendimento ao publico;

c¢) Possuir habilidades nas areas de informatica, digitacédo e redagao;

d) Ter experiéncia em trabalho em equipe;

e) Demonstrar: senso de organizagdo, responsabilidade, sensibilidade (para o trato com pessoas em situagdo de vulnerabilidade),
capacidade de concentragdo, dedicagédo, criatividade, discernimento, sintese, iniciativa, disponibilidade, flexibilidade, boa comunicacéo e
interatividade;

f) Absorver novas tecnologias; agir com responsabilidade; manter-se atualizado e ter conhecimentos na area.

Descri¢éo das atividades a serem executadas:

« Atender publico externo e interno do MPAC através da recepgéo, identificar todas as pessoas que adentram ao MPAC, através de ficha
apropriada para a finalidade; encaminhar as pessoas primordialmente ao Centro de Atendimento ao Cidaddo - CAC ou a outras areas que
pretendem contatar; controlar as entradas e saidas de pessoas na Instituigéo;

» Comunicar sempre ao setor de destino que alguém deseja ser conduzido aquele setor, para que haja a prévia autorizagao;

» Atender e efetuar ligacoes telefonicas na respectiva area de atuagao; » Atender pessoal interno dentro de sua area de atuagéo; Estar a
disposicdo do CAC e da Administragédo para provaveis remanejamentos internos a critério da Instituicdo e do interesse publico;

» Comunicar quaisquer ocorréncias a Administragédo para tomada de providéncias;

» Ter compromisso com a Instituigdo e com o interesse publico em detrimento dos interesses individuais;

 Executar demais tarefas correlatas;

4 - Auxiliar de Servigos Diversos - CBO 5143-25:

4.1 - Os profissionais deverdo apresentar os seguintes requisitos minimos:

a) Alfabetizado;

b) Iniciativa;

¢) Boa comunicagéo;

d) Boa postura;

e) Facilidade de relacionamento

Descri¢éo das atividades a serem executadas:

« Executar atividades auxiliares e acessorias;

» Dar suporte em todas as areas relacionadas aos Artifices: ajudante de pedreiro, pintor, eletricista, etc.;
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» Executam todos os tipos de trabalhos bracais: transportam, removem, movimentam e remanejam produtos, materiais, moveis, utensilios,
equipamentos, etc.;

» Complementam as tarefas relacionadas aos auxiliares de limpeza externa, quando necessario;

* Auxiliam os jardineiros;

* Removem entulhos;

* Realizam a limpeza de veiculos oficiais;

* Realizam manutengdo em caixas de gordura e de passagem, fossa séptica e demais atividades correlatas.

5 - Copeira/ Copeira Executiva - CBO 5134-25

5.5 - Os profissionais deverdo apresentar os seguintes requisitos minimos:

a) Nivel fundamental;

b) Experiéncia ou curso na area;

c) Iniciativa;

d) Boa comunicagéo;

e) Boa postura;

f) Facilidade de relacionamento;

Descri¢éo das atividades a serem executadas:

* Prestar os servigos na Administragdo Superior do Ministério Publico do Estado do Acre; manipular e preparar o café e/ou cha, no interior
das diversas copas existentes;

» Promover a conservagédo, asseio e limpeza dos utensilios de copa utilizados no preparo do café e cha, equipamentos e instalages da
copa onde trabalhar, observando que uma limpeza mais pesada, sera feita pela empresa contratada para tal; Lavar diariamente, antes de
sair de seu turno de trabalho, todos os materiais da copa, tais como: xicaras, copos, jarras e bules, bandejas e panos de prato;
Apresentar-se sempre uniformizada e devidamente asseada; Permanecer nas dependéncias da copa, ndo devendo se afastar de seus
afazeres;

» Organizar, conferir e controlar materiais de trabalho, bebidas e alimentos, listas de espera, a limpeza e higiene e a seguranga do local de
trabalho;

* Preparar alimentos e bebidas; Zelar pela organizagdo da copa; Distribuir e abastecer, pelo menos 1 vezes em cada periodo, as garrafas
colocadas a disposicédo dos gabinetes da Administragdo Superior nos locais determinados pelo CONTRATANTE;

» Lavar e higienizar, diariamente, as dependéncias da copa na qual exerce atividade;

» Acondicionar o lixo da copa em sacos plasticos apropriados, os quais deverao estar acondicionados em recipientes providos de tampa,
para recolhimento por empregado da equipe de limpeza e conservagao;

» Zelar para que os materiais, utensilios e equipamentos da copa de sua responsabilidade estejam, sempre, em perfeitas condigdes de
utilizagéo, funcionamento, higiene e seguranga;

*» Responsabilizar-se pela guarda e conservagéo do material a disposi¢éo do servigo; Colaborar com os demais empregados envolvidos na
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prestagéo do servico, no sentido da harmonia dos trabalhos;

» Agir com cortesia, educacéo e urbanidade; Observar rigorosamente as normas e procedimentos de Boas Praticas para servigos de
alimentagdo (RDC ANVISA n® 216/2004);

» Comunicar de imediato, qualquer dificuldade, defeito nos equipamentos ou outro fato que venha interferir na boa e perfeita execugao dos
Servigos;

» Cumprir a escala de servigo, observando rigorosamente os horarios de entrada e saida;

» Comunicar com antecedéncia a Encarregada a falta de qualquer material necessario ao cumprimento da execugao dos servigos, tais
como: café, agucar e outros;

» Manter estoque minimo de material para o uso diario;

» Manter-se nos postos de trabalho, ndo devendo afastar-se de suas atividades principalmente para atender a chamados ou cumprir
tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

» Auxiliar gargons nos servigos diarios, quando necessario; cumprir as normas e orientagdes de disciplina da CONTRATANTE;

 Executar outras atividades correlatas a fungao;

» Comunicar qualquer acontecimento entendido irregular no servigo;

» Portar cracha durante toda a permanéncia nas dependéncias do Ministério Publico;

» Manter sigilo de todas as informagdes qualificadas que obtiverem em razdo do cargo que ocupam e informar ao encarregado todas as
ocorréncias relativas ao servigo, aos materiais e utensilios nele empregados.

6 - Encarregado Geral - CBO 4101-05

6.1 - Os profissionais deverao apresentar os seguintes requisitos minimos:

a) Ensino fundamental;

b) Experiéncia ou curso na area;

c) Iniciativa;

d) Boa comunicagéo;

e) Boa postura;

f) Facilidade de relacionamento;

Descri¢éo das atividades a serem executadas:

» Supervisionar, coordenar, controlar, dividir e executar tarefas de conservagao e limpeza; auxiliar nos servigos burocraticos (distribuicéo e
controle de vales-alimentagédo e transporte, demonstrativos de pagamentos, marcagéo de férias e outros);

» Treinar a equipe de trabalho; zelar pela conservacéao de equipamentos, de méveis, de utensilios e de documentos; operar maquinas de
escritorio tais como: computador, calculadora, dentre outros); controlar a assiduidade e a pontualidade da equipe de trabalho sob sua
responsabilidade; controlar o uso de uniformes e EPI’s; zelar pela ordem e pela disciplina; responsabilizar-se pelo resultado do trabalho de
sua equipe; controlar a produtividade e a qualidade do trabalho;

* Informar quanto a localizagdo dos servigos; zelar pela guarda do patriménio: Observar a realizagédo do servigo para que ndo ocorra dano
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ao patriménio publico;

» Relatar avarias nas instalagdes; acompanhar os servigos de limpeza e conservagdo; * Verificar se as equipes estao dimensionadas para
o volume de atividades; ndo permitir a saida de qualquer material, mével e/ou equipamento, sem prévia autorizagdo da Administracéo;

» Controlar a entrega de equipamentos e materiais necessarios a realizagdo dos servigos; ndo permitir a saida de qualquer material, mével
e/ou equipamento, sem prévia autorizagdo da Administragao;

 Redigir relatérios; comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas; zelar pela ordem, seguranga e organizagdo dos
funcionarios sob sua responsabilidade; utilizar, adequadamente, o uniforme destinado para o servigo; para dirimir ddvidas ou solucionar
imprevistos, contatar o fiscal do Contrato;

» Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade, quando necessario, desde que observados os parametros
apresentados nesta relagao;

» Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria, conforme orientagdo da administragdo da CONTRATANTE;

» Tratar todas as pessoas com educagdo, urbanidade, presteza, fineza e atengéo; abster se da execugdo de atividades alheias aos
objetivos previstos neste termo, durante o periodo em que estiver prestando os servicos; planejar e organizar os servigos, juntamente com
0 CONTRATANTE, objetivando obter maior eficiéncia e o melhor atendimento das demandas;

» Receber os documentos relativos ao contrato, emitidos pelo CONTRATANTE; responder as demandas do CONTRATANTE relativas ao
contrato; entregar as faturas mensais, juntamente com as guias de recolhimento e respectivos comprovantes, assim como outros
documentos e relatérios solicitados;

* Realizar o controle da jornada de trabalho dos ocupantes dos postos de trabalho com objetivo de cumprir o contrato;

* Apresentar a fiscalizagdo, mensalmente ou quando solicitado, planilha ou mapa de frequéncia do pessoal no prazo de até 10 (dez) dias
do més subsequente ao trabalhado;

* Entregar crachas, vales (refeigdo, alimentagao, transporte), comprovante de rendimentos e outros documentos a cada empregado;

» Manter a ordem e disciplina, orientando e instruindo os profissionais;

» Solucionar reivindicagfes apresentadas pelos profissionais, no que se refere a melhoria e a qualidade dos servigos, procurando, sempre,
dar o devido retorno aos pleitos formulados;

» Nos casos em que as reivindicagdes extrapolem sua competéncia, repassa-las ao gestor do contrato e ao setor competente;

« Evitar atrito ou confronto, de qualquer natureza, entre os membros e servidores, autoridades ou visitantes, buscando, em caso de duvida,
esclarecimentos e orientagdes com o gestor e/ou setor competente;

» Cumprir e fazer cumprir, rigorosamente, os horarios e escalas de servigo;

« Zelar pelo cumprimento das normas previstas no contrato e Termo de Referéncia;

» Acatar as orientagdes do gestor do contrato e da Coordenagéo de Contratos, inclusive naquilo que diz respeito ao cumprimento das
Normas Internas de Seguranca e de Medicina do Trabalho;

* Relatar ao gestor do contrato, de forma imediata e por escrito, toda e qualquer irregularidade observada nos locais onde os servigos

estdo sendo prestados;
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» Manter sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados;

» Ter conhecimento de suas atribuigbes e dos funcionarios da CONTRATADA, de acordo com as orientagdes da fiscalizagdo do
CONTRATANTE;

* Certificar-se de que os empregados da CONTRATADA niao estejam executando tarefas em desacordo com seu posto de trabalho;
adotar as providéncias necessarias para que o0 servigo transcorra dentro da normalidade, obedecidas as normas regulamentares e os
padrdes de conduta; orientar os profissionais quanto aos procedimentos de seguranga e emergéncias em casos de sinistros diversos, tais
como incéndio, acidentes e outros, em conformidade com as orientagdes e normas do CONTRATANTE;

« Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial e eleitoral nas dependéncias do MPAC;

* Executar outras atribuigdes e atividades afins que lhe forem determinadas.

7 - Telefonista - CBO 4222-05

7.1 - Os profissionais deverao apresentar os seguintes requisitos minimos:

a) Ensino médio completo;

b) Trabalhar em equipe;

c) Demonstrar: senso de organizagdo, sensibilidade, capacidade de concentragdo, dedicagdo, criatividade, discernimento, sintese,
iniciativa, flexibilidade e comunicacdo; d) Absorver novas tecnologias; agir com responsabilidade; manter-se atualizado e ter
conhecimentos na area.

Descrigao das atividades a serem executadas:

» Operar aparelhos de telefonia digitais e analogicos;

* receber e transmitir recados; atender chamadas telefénicas ao primeiro toque, com objetividade e concisdo; manter padronizagédo no
atendimento das chamadas, dizendo nome do 6rgdo, seguindo o cumprimento sugerido;

* se necessario, registrar os contatos e os telefonemas, anotando dados pessoais € gerais;

« zelar pela higiene, organizagdo e aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutengéo, quando necesséria.

Xl - Os servigos sdo de demanda definida e serdo mobilizados tdo logo a contratagdo seja efetivada, ndo havendo caracteristica de
imprevisibilidade da demanda que acarrete a necessidade de uso de estimativas.

Xl - Portanto, para que o objeto da contratagédo seja desenvolvido corretamente, € necessario o atendimento dos requisitos minimos
acima descritos, com empresa em condigbes de executar os servigos, a qual detenha profissionais devidamente capacitados. Crachas
para Identificacdo dos funcionarios.

XIX - A CONTRATADA devera disponibilizar crachas, com fotografia recente dos funcionarios, fazendo a reposigdo, sempre que
necessario.

XX - O modelo do cracha devera ser apreciado pela fiscalizagdo contratual, antes da efetiva utilizagéo.

CLAUSULA NONA - DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

I - O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n.? 14.133, de

L 4

Rua Marechal Deodoro, 472 | Ipase | Fone: 68 3212-2000 | CEP 69.900-333 | Rio Branco | Acre -

Movimento: ATOS ADMINISTRATIVOS (AREA-MEIO) » Formalizagéo / Celebragdo de Acordo » Contrato



PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

MIMPAC

Ministério Pdblico do Estado do Acre

+
g

2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

Il - Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de fornecimento sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias, mediante simples apostila.

Il - As comunicagdes entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

IV - O CONTRATANTE podera convocar o preposto da empresa para adogéo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

V - Apéds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o CONTRATANTE podera convocar o representante da CONTRATADA
para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagcdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da CONTRATADA, quando

houver, do método de afericdo dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros.

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO

I - A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n.°
14.133, de 2021, art. 117, caput).

Il - O fiscal do contrato acompanhard a execugéo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato,
de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n® 11.363, de 2023, art. 18, 1);

Il - O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugéo do contrato, com
a descri¢do do que for necessario para a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados. (Decreto n®. 11.363, de 2023, art. 18, Il).

IV - Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal do contrato emitird notificagbes para a corre¢cdo da execugéo do contrato,
determinando prazo para a corregdo. (Decreto n°. 11.363, de 2023, art. 18, IlI).

V - O fiscal do contrato informaréd ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou ado¢do de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n®. 11.363, de 2023, art. 18,
V).

VI - No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugéo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato
imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n®. 11.363, de 2023, art. 18, VI).

VIl - O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
tempestiva renovagdo ou a prorrogacéo contratual, se for o caso (Decreto n®. 11.363, de 2023, art. 16, II).

VIII - Durante o fornecimento do objeto, na fase do recebimento provisério, o fiscal designado devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade do fornecimento para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corre¢éo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

IX - A fiscalizagdo dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medi¢édo de Resultado - IMR, conforme previsto
neste contrato, para afericdo da qualidade do fornecimento do objeto, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos

indicadores estabelecidos, devendo apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagéo referente ao fornecimento do objeto.
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X - O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

Xl - A CONTRATADA podera apresentar justificativa para o fornecimento do objeto com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do fornecedor do objeto.

XII - Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade do fornecimento do objeto em relagdo a qualidade exigida, bem como
quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores do Instrumento de Medigéo de
Resultados - IMR, devem ser aplicadas as sangées a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

Xl - E vedada a atribuicido & CONTRATADA da avaliagdo de desempenho e qualidade do fornecimento por ela realizado.

X1V - O fiscal devera realizar a avaliagéo por entrega, para aferir o desempenho e qualidade do fornecimento do objeto contratual.

XV - A fiscalizagédo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeigbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior €, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais.

XVI - Para efeito de recebimento provisorio, o fiscal do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes do fornecimento do objeto e da
execugao contratual e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade dos bens realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a CONTRATADA, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

XVII - O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condigbes de habilitagdo da CONTRATADA, acompanhara o
empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatérios pertinentes, caso necessario.

XVIII - Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na solugéo do
problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

XIX - A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

XX - Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as comprovagdes constantes dos
incisos seguintes.

XXI - No caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestagéo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:

a.1) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade
(RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagcdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso;

a.2) carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos

servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e
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a.3) exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao os servigos;

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagio dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagado do contrato dos seguintes
documentos, quando néo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1) certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2) certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede da
CONTRATADA;

b.3) certiddo de Regularidade do FGTS (CRF);

b.4) certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

¢) entrega, quando solicitado pelo CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do CONTRATANTE;

c.2) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacédo dos servigos, em que conste como tomador o CONTRATANTE;
c.3) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia
de recibos de depdsitos bancarios;

c.4) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo, entre outros), a que estiver obrigada por
forga de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer
empregado;

¢.5) comprovantes de realizagao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentacéo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestagédo
dos servigos, no prazo definido no contrato:

d.1) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria;

d.2) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

d.3) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

d.4) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

XXII - Sempre que houver admissédo de novos empregados pela CONTRATADA, os documentos elencados no inciso XXI, alinea “a”, da
presente clausula, deverdo ser apresentados.

XXIII - A Administragdo devera analisar a documentagao solicitada no inciso XX, alinea “d”, da presente clausula, no prazo de 30 (trinta)
dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

XXIV - A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a CONTRATADA devera encaminhar termo de quitagcdo anual
das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengéo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

XXV - O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no

art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.
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XXVI - Para fins de comprovagéo da adogao das providéncias a que se referem os anteriores, sera aceito qualquer meio de prova, tais
como: recibo de convocacgao, declaragédo de negativa de negociagao, ata de negociagao, dentre outros.

XXVII - Nao havera pagamento adicional pelo CONTRATANTE a CONTRATADA em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas
nesta clausula.

XXVIII - No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes
Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas
organizagoes.

XIX - Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em
original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

XXX - Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de
servigos com regime de dedicacgéo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

XXXI - Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos
com regime de dedicagédo exclusiva de méo de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

XXXII - O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condigdes de habilitacdo pela CONTRATADA podera
dar ensejo a resciséo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

XXXIIl - O CONTRATANTE podera conceder um prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas
condigbes de habilitacdo, sob pena de rescisédo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

XXXIV - Caso néo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para
com o FGTS, o CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

XXXV - Nao havendo quitagdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, 0o CONTRATANTE podera efetuar o
pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugéo dos servigos objeto do
contrato.

XXXVI - O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo CONTRATANTE para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

XXXVII - Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes
dele decorrentes entre 0 CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA.

XXXVIII - O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as
obrigagOes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive
quanto as verbas rescisérias.

XXXIX - A CONTRATADA ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do
contrato.

XL - A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administracdo
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Publica a responsabilidade por seu pagamento.

XLI - A fiscalizag@o administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10, do Anexo VIII-B, da Instrugdo Normativa n.2 5,
de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forga da Instrugdo Normativa Seges/Me n.? 98, de 26 de dezembro de 2022.

XLII - Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagéo
dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

XLIIl - A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo eximira a CONTRATADA da responsabilidade por danos causados diretamente a
Administragdo ou a terceiros em razdo da execugdo do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagéo ou o
acompanhamento pelo CONTRATANTE, conforme disposto no art. 120 da Lei n.2 14.133/2021.

Medidas Acauteladoras

XLIV - Consoante o Principio da Supremacia do Interesse Publico, na forma do Principio da Autotutela, também exemplificado pelo direito
positivo no Art. 45 da LF 9784/1999, a Administragdo Publica podera, sem a prévia manifestagdo do Contratado, motivadamente, adotar
providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de
dificil ou impossivel reparagéo.

Gestor do Contrato

XLV - O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo contendo todos os registros formais
da execugdo no histérico do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes
contratuais (quanto for o caso), elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da Administragdo. (Decreto n® 11.363, de 2023, art. 16, IX).

XLVI - O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a sua
execucdo e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.
(Decreto n? 11.363, de 2023, art. 16, XVI).

XLVII - O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condigdes de habilitagdo da CONTRATADA, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagéo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais. (Decreto n? 11.363, de 2023, art. 16, XI).

XLVIII - O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais técnico, quanto ao cumprimento de
obrigagbes assumidas pela CONTRATADA, com mencdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigagoes. (Decreto n®. 11.363, de 2023, art. 16, XVII).

XLIX - O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacédo de sancgdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com

competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.363, de 2023, art. 18, XII).
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XLX - O gestor do contrato devera enviar a documentacgéo pertinente para a formalizagédo dos procedimentos de liquidagédo e pagamento,

no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestdo nos termos do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
| - Em conformidade com os itens “6.83.” a “6.99.”, do Termo de Referéncia n.2 147/2024, que norteou a presente contratagdo, além do
contido no Titulo IV - Das Irregularidades, Capitulo | - Das Infragbes e Sangdes administrativas, da Lei n.2 14.133/2021.

Il - Antes da aplicagdo de qualquer sangéo sera garantido a CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa em processo administrativo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA LIQUIDAGAO, DO PAGAMENTO E DA CESSAO DE CREDITO

| - Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de liquidacdo de fornecedores, conforme Instrucéo
Normativa n.¢ 002/2023/SG no &mbito do Ministério Publico do Estado do Acre.

Il - Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséao;

¢) os dados do contrato e do 6rgdo CONTRATANTE;

d) o periodo respectivo de execugéo do contrato;

€) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

Il - Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagao da despesa, esta ficara sobrestada
até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se 0 prazo ap6s a comprovagao da regularizagao da situagao,
sem 6nus ao CONTRATANTE;

IV - A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacéo da regularidade fiscal, constatada por meio de
consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentacédo mencionada no art. 68 da Lei n.2 14.133/2021.

V - A Administracdo podera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condigbes de habilitagdo exigidas na
contratagao; b) identificar possivel razdo que impeca a participagédo em licitagdo, no ambito do CONTRATANTE, proibicdo de contratar
com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUGAO NORMATIVA N.2 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

VI - Constatando-se, junto ao SICAF, a situagédo de irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada sua notificagédo, por escrito,
para que, no prazo de 15 (quinze) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do CONTRATANTE.

VII - Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, 0 CONTRATANTE devera comunicar aos 6rgdos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de

pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

L 4

Rua Marechal Deodoro, 472 | Ipase | Fone: 68 3212-2000 | CEP 69.900-333 | Rio Branco | Acre -

Movimento: ATOS ADMINISTRATIVOS (AREA-MEIO) » Formalizagéo / Celebragdo de Acordo » Contrato



PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

MIMPAC

Ministério Pdblico do Estado do Acre

+
g

VIII - Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisio contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

IX - Havendo o efetivo fornecimento do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato,
caso a CONTRATADA néo regularize sua situacéo junto ao SICAF.

X - O prazo para pagamento sera de até 30 (trinta) dias, agrupado por periodo, e serdo executados pela Diretoria de Finangas nas datas
estabelecidas no Anexo | da Instrucdo Normativa n.? 002/2023/SG no ambito do Ministério Publico do Estado do Acre, em respeito a
ordem cronolégica de liquidagdo estabelecida no documento fiscal e a disponibilidade financeira das fontes de recursos

X1 - No caso de atraso pelo CONTRATANTE, os valores devidos a CONTRATADA seréo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do indice IPCA de corregdo monetaria.

Xll - O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela
CONTRATADA junto a Secretaria da Fazenda do Estado do Acre-SEFAZ/AC.

XIII - Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

X1V - Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao aplicavel.

XV - Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo retidos na fonte, quando da realizagdo do
pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

XVI - A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n.¢ 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovacgao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

XVII - E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos
previstos na Instrugdo Normativa SEGES/ME n.2 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente tdpico.

XVIII - As cessdes de crédito ndo fiduciarias dependerédo de prévia aprovagdo do CONTRATANTE.

XIX - A eficacia da cesséo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, esta condicionada a celebragéo de termo aditivo
ao contrato administrativo.

XX - Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condigbes de habilitagdo por parte da
cedente, a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a
regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e
contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou
indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n.® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

XXI - O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente pelo fornecimento do objeto contratual,
restando absolutamente incélumes todas as defesas e excegdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito
comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de

pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas,
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glosas e prejuizos causados & Administragao (INSTRUGAO NORMATIVA N.2 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos).
XXII - A cessdo de crédito ndo afetar4d o fornecimento do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade da

CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO INADIMPLEMENTO

| - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica
convencionado que a atualizagdo monetaria sera calculada por meio da aplicagdo da seguinte férmula: EM = VA x N x |, onde:

EM = Encargos Moratorios

VA = Valor em Atraso

N = Numero de dias entre a data prevista para pagamento e a efetivamente realizada

| = indice de compensacao financeira, assim apurado:

I=i/100
365 1=6/100
365 1=0,00016438

i = taxa percentual anual no montante de 6% (seis por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - A compensagcéo financeira devera ser cobrada em nota fiscal/fatura apds a ocorréncia, desde que certificada
pelo CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO - A inadimpléncia da CONTRATADA com referéncia aos seus encargos sociais, comerciais e fiscais, ndo
transfere a responsabilidade por seu pagamento ao CONTRATANTE, razdo pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a

qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

| - Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA aos locais de execugao dos servigos.

Il - Indicar as areas onde os servigos serdo executados, bem como a sua correta forma de execugdo, prestando as informagdes e
esclarecimentos que, eventualmente, venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

Il - Impedir que terceiros estranhos ao contrato fornegam o objeto licitado.

IV - Solicitar reparagéo/substituicdo do objeto do contrato que esteja em desacordo com a especificagdo apresentada e aceita, ou que
apresente defeito.

V - Fiscalizar e acompanhar a execugéo do objeto do contrato, sendo que essa fiscalizagdo nao exclui ou reduz a responsabilidade da
CONTRATADA.

VI - Assegurar-se da boa prestagdo dos servigos, verificando sempre o seu bom desempenho, através do Instrumento de Medicdo de
Resultados - IMR.

VIl - Assegurar-se de que 0s pregos contratados estdo compativeis com aqueles praticados no mercado pelas demais prestadoras de
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servigos, objeto da contratagéo, de forma a garantir que os mesmos continuem a serem 0s mais vantajosos para a Administragao.

VIII - Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes assumidas pela empresa vencedora, inclusive quanto a continuidade da prestagédo dos
servigos que, ressalvados os casos de forga maior, justificados e aceitos pelo CONTRATANTE, ndo devem ser interrompidas.

IX - Emitir pareceres em todos os atos relativos a execugéo do contrato, em especial, aplicagdo de sangdes, alteracdes e repactuagdes do
contrato;

X - Efetuar o pagamento do valor constante na nota fiscal eletrénica/fatura, conforme topico especifico que trata sobre pagamento, no
Termo de Referéncia n.® 147/2024, que norteou a presente contratagao.

Xl - Notificar a CONTRATADA sobre eventuais atrasos na entrega/realizagdo dos produtos/servigos e/ou descumprimento de clausulas
previstas neste contrato.

Xl - Aplicar ao fornecedor registrado as sangbes administrativas regulamentares e contratuais cabiveis, em caso de descumprimento
contratual;

XIII - Notificar a CONTRATADA para que esta se encarregue de substituir os materiais recebidos, que sejam de incontestavel qualidade.
XIV - E vedado ao CONTRATANTE fazer ingeréncias na formacéo de precos privados por meio da proibigdo de insercdo de custos ou
exigéncia de custos minimos que nédo estejam diretamente relacionados a exequibilidade dos servicos e materiais ou decorram de
encargos legais.

XV - E vedado ao CONTRATANTE, através de quaisquer de seus servidores a satisfagdo dos requisitos da pessoalidade, subordinacéo,
vinculagdo hierarquica, prestagdo de contas dos servigos prestados e controle de frequéncia em relagdo a qualquer funcionario da
empresa vencedora.

XVI - No momento imediatamente anterior a assinatura de seus contratos o Departamento de Licitagdes e Contratos devera verificar se
CONTRATADA, que iniciara a prestagdo de servigos, ndo se enquadra em quaisquer das vedagdes previstas no Art. 17 da Lei
Complementar n.¢ 123/2006, tomando, as providéncias para que a Secretaria da Receita Federal do Brasil tenha imediata ciéncia desta

situagao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

| - Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, devendo apresentar ao fiscal do contrato, relagéo
contendo nome, qualificacéo e salario do pessoal a ser utilizado nos servigos.

Il - Responder, em relacéo aos empregados, por todas as despesas decorrentes da execug¢do do objeto, tais quais: salarios, seguros de
acidentes, taxas, impostos, contribui¢des, indenizagdes, distribuicdo de vale-refei¢ao, vales-transportes etc.

Il - Responder por quaisquer danos causados diretamente a Administragéo ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na execugéo do
contrato.

IV - Implantar de forma adequada, a planificacéo, execugéo e supervisdo dos servigos, de forma a obter uma operagéo correta e eficaz,
realizando os servi¢cos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as responsabilidades objeto do

presente instrumento.
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V - Manter a disciplina nos locais dos servigos e os empregados devidamente identificados, devendo substitui-los imediatamente caso
sejam considerados inconvenientes a boa ordem e as normas disciplinares da Administragédo, acatando todas as orienta¢des do fiscal do
contrato, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo, prestando, de imediato, os esclarecimentos solicitados e atendendo as
reclamagdes formuladas.

VI - Atender de imediato as solicitagdes quanto a substituicdes da mao de obra entendida como inadequada para a prestagdo dos
SErvicos.

VII - Dispor de pessoal com o mesmo nivel de qualificagio e formagéo exigidos na contratagéo, para as eventuais substituigdes por motivo
de férias, licengas e faltas de qualquer natureza.

VIII - Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares determinadas pelo
CONTRATANTE.

IX - Assumir, por meio de seus encarregados, todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito; além de cumprir, e fazer cumprir, os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual
ou municipal, bem como as normas de seguranga do CONTRATANTE.

X - Instruir os seus empregados quanto a prevengao de incéndio nas areas do prédio sede do CONTRATANTE.

XI - Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos de qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia das
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo vigentes, devendo observar, ainda, a conduta adequada na utilizagdo dos
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugéo dos servigos.

XII - Nao permitir, sob pena de rescisédo do contrato, o uso de produtos altamente toxicos, segundo a classificagdo do Ministério da Saude.
XIlI - Atender aos cronogramas estabelecidos pelo CONTRATANTE, executando, eventualmente, quando para tal for solicitado, servigos
outros, que estejam diretamente relacionados com o objeto contratado.

XIV - Arcar com despesas decorrentes de qualquer infragédo, seja qual for, desde que praticada pelos empregados nas instalagées do
CONTRATANTE.

XV - Comunicar ao fiscal do contrato, por escrito, preferencialmente por e-mail, qualquer anormalidade de carater urgente.

XVI - Prestar ao fiscal do contrato esclarecimentos que julgar necessarios para boa execugao do contrato.

XVII - Manter, durante a execugdo do objeto do contrato, em compatibilidade com obrigacdes assumidas, todas as condigbes de
habilitacdo e qualificagdo exigidas na contratagdo.

XVIII - Responsabiliza-se pelos seguintes encargos, em especial: fiscais, comerciais, previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na
legislagéo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, uma vez que os seus empregados ndo manterao
nenhum vinculo empregaticio com 0 CONTRATANTE.

XIX - Manter seu pessoal uniformizado, e identifica-los através de crachas, com fotografia recente.

XX - A CONTRATADA devera fornecer todos os equipamentos de seguranga (EPIs e EPCs) necessarios ao desempenho das atividades
que sejam insalubres ou que oferegam perigo, de acordo com as normas de segurancga do trabalho em vigor.

XXI - Providenciar abertura de conta salario para os funcionarios para recebimento dos proventos.
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XXII - A CONTRATADA devera comunicar imediatamente, por meio expresso, ao fiscal do contrato, caso tome conhecimento, de
situagbes que caracterizem pessoalidade, subordinagdo, vinculagdo hierarquica, prestagdo de contas dos servigos e controle de
frequéncia em relacéo a seus funcionarios, por parte de servidores ou membros do CONTRATANTE, para as devidas providéncias.

XXIII - Obedecer ao que for pactuado no TR e no Instrumento de Medigio de Resultado, descritos neste contrato.

XXIV - Executar os servigos objeto deste contrato dentro dos padrdes de qualidade e de acordo com este contrato e com as normas que
dispdem sobre critérios de sustentabilidade ambiental.

XXV - Em relag@o a ajuda de custo, o MPAC emitird uma Ordem de Servigo com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas em
relagdo ao deslocamento do servidor, salvo nos casos de forga maior ou situagdes imprevisiveis, devidamente justificadas, conforme

modelo constante no ANEXO IV do TR, sem prejuizo da aplicagéo das san¢des administrativas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA ALTERACAO CONTRATUAL (DOS ACRESCIMOS E DAS SUPRESSOES)

| - Nas alteragGes unilaterais a que se refere o inciso | do caput do art. 124 da Lei n.? 14.133/2021, a CONTRATADA ser4 obrigada a
aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato que se fizerem nos servigos.

Il - Deverdo, ainda, ser observadas as disposi¢des contidas nos artigos subsequentes (126 a 136), da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO REAJUSTE E DA REPACTUACAO DOS PRECOS

| - Os valores contratados poderdo ser reajustados, tendo como limite maximo a variagdo acumulada dos Ultimos 12 meses do indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, com data-base vinculada a data do orgamento estimado pela Administragao, devendo
ser observado o interregno minimo de um ano da apresentagdo da proposta, para os custos decorrente do mercado (§ 8, Inciso II, Art. 25
c/c Art. 135, Inciso |, ambos da Lei 14.133/2021).

Il - A data do orcamento estimado da Administragdo, sera considerada para todos os fins, o0 més em que foi produzido o mapa
comparativo de precos pela Administragéo, ou seja, ndo devera ser utilizado o célculo pro-rata, mas sim 0 més cheio.

Ill - Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo
reajuste.

IV - A repactuagéo de pregos, como espécie de reajuste contratual, ndo poderd alterar o equilibrio econémico financeiro do contrato e sera
sempre utilizada nas contrata¢des de servigos continuados com dedicagéo exclusiva de mao de obra, desde que seja observado o
interregno minimo de (01) um ano da data da apresentacdo da proposta para custos decorrente de mercado ou da data do ultimo
instrumento coletivo, para os custos de mao de obra, nos termos dispostos no artigo 135, incisos | e Il, e §§1°, 29, 32, 42, 52 e 62 da Lei
14.133/2021.

V - Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida
em tantos quanto forem os Acordos, Convencgdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho das categorias envolvidas na contratago.

VI - A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar
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integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

VII - O interregno minimo de um ano para a primeira repactuagao sera contado a partir:

a) da data do orgamento estimado pela Administragdo, em relagdo aos custos com a execugao do servigo decorrentes do mercado, tais
como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugao do servigo; ou

b) da data do Acordo, Convengéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a
variagao dos custos for decorrente da méo de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos

VIII - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima
repactuagéo.

IX - As repactuagbes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstragédo analitica da alteragdo dos
custos, por meio de apresentagédo da planilha de custos e formagdo de precos e do novo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de
Trabalho que fundamenta a repactuagéo, conforme for a variagédo de custos objeto da repactuacéao.

X - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatorios por forga de instrumento legal, Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

Xl - A variagado de custos decorrente do mercado somente sera concedida mediante a comprovagao pela CONTRATADA do aumento dos
custos, considerando-se:

a) os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracéo;

b) as particularidades do contrato em vigéncia;

¢) nova planilha com variagéo dos custos apresentada;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e

e) a disponibilidade orgamentaria do CONTRATANTE.

Xl - A decisdo sobre o pedido de repactuagéo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagédo e da
entrega dos comprovantes de variagédo dos custos.

XIII - As repactuagdes, como espécie de reajuste, poderdo ser formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacgao contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento.

XIV - O prazo referido no inciso IX ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir 0os atos ou apresentar a documentagéo
solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovacéo da variagdo dos custos.

XV - O fiscal do contrato podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela CONTRATADA.

XVI - As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de
preclusdo com a assinatura da prorrogagao contratual ou com o encerramento do contrato.

XVII - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas da seguinte forma:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao, como regra geral;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade e para concessdo das préximas

repactuagdes futuras; ou
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¢) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagéo envolver revisdo do custo de mao de obra em que
o proprio fato gerador, na forma de Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo
esta ser considerada para efeito de compensagéo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagoes
futuras.

XVIII Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram e apenas em relagéo a
diferenga porventura existente.

XIX - As repactuagdes néo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengéo do equilibrio econémico dos
contratos com base no disposto no art. 124, I, “d” da Lei n.2 14.133/21.

XX - Os pregos contratados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual redugéo dos pregos praticados no mercado
ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servigos, nos termos do disposto no art. 124, Il, “d”, da Lei 14.133/2021, nas
seguintes situagdes:

a) para restabelecer o equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em
decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucédo do contrato tal como
pactuado.

b) Esta previsto na alinea anterior a criagdo, alteragdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou superveniéncia de
disposicdes legais, com comprovada repercussao sobre 0s pregos registrados.

XXI - Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragéo de termo
aditivo, como nas seguintes situagdes (Art.136 da Lei 14.133/2021):

a) variagao do valor contratual para fazer face ao reajuste ou a repactuacéo de pregos previstos no proprio contrato;

b) atualizagbes, compensacdes ou penalizagdes financeiras decorrentes das condigées de pagamento previstas no contrato;
c) alteragbes na razdo ou na denominagao social da CONTRATADA,;
d) empenho de dotagbes orgamentarias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA SUBCONTRATAGAO

| - Nao é admitida a subcontrata¢@o do objeto contratual.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA CONTA VINCULADA

| - Sera facultado a contratante a adogdo de uso da conta vinculada, devendo oficiar ao banco para abertura da referida conta em nome da
empresa, apés a assinatura do contrato.

Il - A contratada devera entregar ao MPAC a documentagdo necessaria para abertura da conta no prazo consignado pelo contratante, a
contar da assinatura do contrato, e assinar o termo especifico que permita o acesso aos saldos e extratos, bem como vincule a
movimentag&o dos valores a autorizagdo da contratante.

Il - O banco procedera a abertura da conta depdsito vinculada e oficiara a contratante a esse respeito, conforme Acordo de Cooperacao

firmado entre o MPAC e o Banco do Brasil.
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IV - O saldo da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagao sera remunerado pelo indice definido no respectivo Termo de
Cooperagéao Técnica.

V - Os valores referentes as provisbes de encargos trabalhistas retidos por meio da Conta Deposito Vinculada - bloqueada para
movimentacao, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.

VI - Em caso de cobranga de tarifa bancaria para operacionalizagdo da Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagdo, os
recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados. Ndo havera despesas para abertura e manutengéo da
conta deposito vinculada.

VII - Segundo a Instrucdo Normativa n® 05, de 26 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo, as
provisdes deverdo ser igual ao somatorio dos valores das seguintes provisdes:

a) 132 (décimo terceiro) salario;

b) férias e 1/3 (um tergo) constitucional de férias;

¢) multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

d) encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

VIl - Durante a execugéo do contrato, a contratada podera solicitar autorizagdo da contratante para:

VIII - Resgatar os valores relativos as verbas trabalhistas (férias, 1/3 constitucional, 13° salario, multa do FGTS por dispensa sem justa
causa), desde que comprove, documentalmente, tratar-se de empregado alocado nas dependéncias da contratante e que apresente: no
caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado - comprovante de férias (aviso e recibo) e folha de
pagamento de 13° salario:

(a) no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado - Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT) (recibo de
férias/recisdo), observado o disposto no artigo 477 da CLT, bem como a Portaria n® 1.057/2012, do Ministério do Trabalho e Emprego, e
comprovante dos depositos do INSS/Previdéncia e do FGTS, este ultimo acompanhado do comprovante de pagamento da respectiva
multa;

(b) no caso de rescisdo ou término da vigéncia do contrato de prestagdo de servigos, sem dispensa dos empregados - declaragao
contendo informacdo de que estes continuardo prestando servigos a empresa e comprovante de regularidade de depésitos do
INSS/Previdéncia e do FGTS;

IX - Movimentar os recursos da conta depoésito vinculada diretamente para a conta corrente ou poupanga dos empregados,
exclusivamente para as verbas trabalhistas contempladas nas rubricas previstas neste topico, desde que comprove, documentalmente,
tratar-se de empregados alocados nas dependéncias da contratante e que apresente:

(a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado - aviso de férias e/ou espelho da folha de
pagamento do 13° salario;

(b) no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado - Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT) e guia de
recolhimento com o valor do FGTS e sua respectiva multa;

X - A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagéo, o
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comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas. XI - O pedido da contratada devera
conter, além das documentagdes, planilha com os valores a serem resgatados ou movimentados da conta vinculada, nas proporgdes em
que foram retidas para cada empregado durante a vigéncia do contrato.

Xl - Recebido o pedido da empresa, a contratante devera confirmar se os empregados listados pela contratada efetivamente prestam
servigos nas dependéncias do érgdo, bem como juntar aos autos planilha com os valores das retencdes realizadas, respectivas ordens
bancarias e extrato da conta deposito vinculada.

Xl - Para a liberagdo dos recursos em Conta-Depo6sito Vinculada - bloqueada para movimentagdo para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventuais indenizagbes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do
contrato, a empresa devera apresentar ao érgao ou entidade contratante os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

XIX - Apo6s a confirmagdo da ocorréncia da situagdo que ensejou o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagédo
trabalhista e a conferéncia dos calculos, o 6rgdo ou entidade contratante expedira a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos
creditados em Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimentagao e a encaminhara a Instituicdo Financeira.

XX - A contratante podera requerer a complementagdo ou a corregdo da documentagdo apresentada pela contratada caso seja
constatada alguma irregularidade, circunstancia que interrompera o prazo. 4.40. O saldo remanescente dos recursos depositados na
Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagédo sera liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na
presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovacgdo da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

XXI - Eventual saldo da conta depésito vinculada, no caso em que nido houver rescisdo do contrato entre a empresa e o empregado,
somente sera liberado a contratada se ap6s dois anos do término do contrato o empregado que estava alocado na execugdo dos servigos
ndo acionar a Justi¢a do Trabalho.

XXII - O saldo devera ser liberado a medida que ocorrerem os fatos geradores das rubricas contingenciadas.

XXIII - Nos casos de determinacéo judicial para bloqueio e transferéncia de valores da conta vinculada para conta-corrente judicial, a
empresa contratada sera notificada para repor o valor bloqueado/transferido junto a conta vinculada. XXIV - A auséncia de reposigéo, no
prazo estipulado acima, acarretara glosa do valor correspondente na fatura do més subsequente ao bloqueio/transferéncia judicial, sem
prejuizo da aplicagéo de penalidade administrativa.

XXV - Nao havendo saldo suficiente na fatura indicada no subitem anterior para a recomposigdo do saldo, devera a glosa ocorrer nas

faturas seguintes, até sua total quitagéo.

CLAUSULA VIGESIMA - DOS IMPEDIMENTOS
| - E vedada a contratagcéo de empresa cujo s6cio, proprietario ou acionista seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de Membros e Servidores ocupantes de cargo de diregdo, chefia ou assessoramento do

CONTRATANTE, bem como a prestagao de servigo por empregado de licitante fornecedora de méo de obra que se enquadre na situagéo
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citada acima, conforme disposto no Ato n.2 007/2010 da Procuradoria Geral de Justica do Ministério Publico do Estado do Acre.
Il - N&o deveréo ser disponibilizados para fungées de chefia da empresa CONTRATADA junto ao Ministério Publico do Estado do Acre,
prepostos que incidam nas vedagbes dos artigos 12 e 2° da Resolugdo n.? 177, de 05 de julho de 2017, do Conselho Nacional do

Ministério Publico.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA EXTINCAO DO CONTRATO

| - A extingdo do contrato pelo CONTRATANTE podera ocorrer nas hipéteses e condi¢des previstas nos incisos |, Il, lll, IV, V e VIII do
caput do art. 137 da Lei n.2 14.133/2021, no qual devera ser formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o contraditério e
a ampla defesa.

Il - ACONTRATADA tera direito a extingdo do contrato nas hipéteses previstas no §22, incisos |, I, [ll e VI do art. 137 da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA ANTICORRUPCAO

| - Para execucdo do presente contrato o CONTRATANTE e a CONTRATADA deverdo observar o disposto na Lei 12.846/2013,
regulamentada pelo Decreto n.° 8.420/2015.

PARAGRAFO UNICO - Fica vedado as partes signatarias deste contrato oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja,
ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto através de outrem, qualquer pagamento,
doagdo, compensacgéo, vantagens financeiras ou nao financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de
corrupgdo sob as leis de qualquer pais, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma que nao
relacionada a este contrato, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma e observando sempre a

legislagéo pertinente.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

| - As partes envolvidas deverdo observar as disposi¢cdes da Lei n.? 13.709/2018, Lei Geral de Protegdo de Dados - LGPD, quanto ao
tratamento dos dados pessoais que lhes forem confiados, em especial quanto a finalidade e boa-fé na utilizagao de informagdes pessoais
para consecug¢éo dos fins a que se propde o presente contrato com comprometimento na protecéo dos direitos fundamentais de liberdade
e de privacidade e do livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento destes dados em meios fisicos e
digitais.

II - Para efeitos legais, o Ministério Publico do Estado do Acre - MPAC, figura na qualidade de Controlador dos dados quando fornecidos a
CONTRATADA para tratamento, sendo esta enquadrada como Operador dos dados. Em relagdo aos dados préprios de suas atividades e
tratamento, a CONTRATADA sera a Controladora destes.

Il - O eventual acesso, pela CONTRATADA, as bases de dados que contenham ou possam conter dados pessoais ou segredos de
negécio implicara 8 CONTRATADA, seus empregados e prepostos na obrigagdo de sigilo, cujos teores declaram ser de seu inteiro
conhecimento, em relacéo aos dados, informag¢des ou documentos de qualquer natureza, exibidos, manuseados ou que por qualquer

forma ou modo venham tomar conhecimento ou ter acesso, em razdo deste contrato, ficando, na forma da lei, responsaveis pelas
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consequéncias da sua divulgagao indevida e/ou descuidada ou de sua incorreta utilizagdo, sem prejuizo das penalidades aplicaveis nos
termos da LGPD.

IV - Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a propria prestagdo do servico, esta sera realizada mediante
prévia aprovagdo do MPAC, com a responsabilizagdo da CONTRATADA na obtengéo do consentimento dos titulares (salvo nos casos em
que opere outra hipotese legal de tratamento). Os dados assim coletados sé poderdo ser utilizados na execugdo dos servigos
especificados neste termo, e em hipdtese alguma poderdo ser compartilhados ou utilizados para outros fins, ndo afastadas as penalidades
aplicaveis nos termos da LGPD.

V - A CONTRATADA devera fornecer conhecimento formal aos seus empregados e prepostos das obrigagdes, deveres, sangdes e
condigbes acordadas nesta clausula, inclusive no tocante a Politica de Privacidade do MPAC, cujos principios deverédo ser aplicados a
coleta e tratamento dos dados pessoais de que trata esta clausula.

VI - A LGPD permite a conservacéo dos dados pessoais tratados e operados pela CONTRATADA ap6s a finalizagéo do tratamento para o
qual foram coletados nos casos listados a seguir, no mais, estes deverao ser eliminados:

a) Cumprimento de obrigagao legal ou regulatéria pelo Controlador;

b) Estudo por 6rgéao de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a anonimiza¢do dos dados pessoais.

¢) Uso exclusivo do Controlador, sendo vedado o seu acesso por terceiro, e desde que anonimizados os dados.

VIl - A CONTRATADA cooperara com o MPAC no cumprimento das obrigagdes referentes ao exercicio dos direitos dos titulares previstos
na LGPD e demais legislagdes e regulamentagdes do tema em vigor e também no atendimento de requisigdes e determinagdes do Poder
Judiciario, Ministério Publico Federal, ANPD e Orgéo de controle administrativo em geral.

VIII - O Encarregado de dados indicado pela CONTRATADA mantera contato formal com o Encarregado de dados pelo contrato indicado
pelo MPAC, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia de qualquer incidente que implique violagdo ou risco de violagédo de dados
pessoais, para que este possa adotar as providéncias devidas, na hipétese de questionamento das autoridades competentes.

IX - Para casos considerados omissos em relagdo ao tratamento dos dados pessoais que forem confiados a CONTRATADA, e nao
puderem ser resolvidos com amparo na LGPD, deverdo ser submetidos ao setor responsavel no MPAC para que decida previamente
sobre a questéo.

X - Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas conforme estabelecido neste Termo e também de acordo com o que dispde a

Secéo lll, Capitulo VI da LGPD.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS OPERACOES DE CREDITO
I - Nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n® 82 de 21 de fevereiro de 2025, ou de outra que venha a substitui-la, facultado ao
contratado, por sua exclusiva iniciativa e responsabilidade, realizar operagdes de crédito junto a institui¢cbes financeiras credenciadas, por

meio do portal AntecipaGov, com base nos créditos decorrentes da execugao deste contrato.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DA PUBLICACAO DO CONTRATO
| - O CONTRATANTE providenciara a publicagdo deste contrato no Diario Eletronico do MPAC e no portal https://www.gov.br/compras/pt-
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br, nos termos do art. 174 da Lei n. 14.133/2021, considerando a implantagdo do Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), para

fins de garantir a ampla publicidade.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS
| - Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na Lei n.2 14.133/2021 e demais normas
federais de licitagdes e contratos administrativos e, subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na Lei n.2 8.078, de 1990 - Codigo

de Defesa do Consumidor - € normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DO FORO
| - O foro para dirimir e resolver qualquer questao oriunda do presente contrato serda o da Comarca de Rio Branco - Acre.
Para firmeza e validade do pactuado, o presente instrumento depois de lido e achado em ordem, vai assinado eletronicamente pelos

contraentes.

Rio Branco - Acre, 4 de agosto de 2025.

Glaucio Ney Shiroma Oshiro,
Promotor de Justica

Secretéario-Geral do MPAC

Zenilda de L. Pessoa,

JWC Multiservigos Ltda
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ANEXO AO CONTRATO N.° 094/2025
Dispensa Emergencial n.2 001/2025
Processo SIGA n.2 19.05.0360.0000053/2025-65

L 4

JWC MULTISERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o nimero 04.090.759/0001-63, com sede na Rua do Eucalipto, 213,

Complemento Q.26/C.07, Bairro Conjunto Bela Vista, Rio Branco/AC, CEP.:

69.911-283,

telefone:

(68)

3301-6617, e-

mail: jwclicita@gmail.com, neste ato representada por Zenilda de L. Pessoa, brasileira, solteira, portadora da cédula de identidade n.°
**43**- SSP-AC e do CPF: ***.033.842-**, residente e domiciliado em Rio Branco/AC.

Tipo de
Servico (A)

CIDADE
- UF/AC

UNIDA
DE

Valor
Unitario

Mensal (B)

Qtd de
postos

(©

Valor Mensal
- Todos os
postos(D)

Valor Total por
Posto para 6
meses (E)

Valor Global para 6

meses (F)

D=BxC

E = B x 6 meses

F=ExC

CUSTO FIXO

Prestagcdo de
Servicos de
Almoxarife, Rio
na jornada de| Branco
44 horas
semanais;

posto | R$4.611,40

R$ 4.611,40

R$

27.668,40

R$

27.668,40

Prestacdo de
Servicos  de
Artifice de
Servicos
Gerais
(Carpinteiro,
Pedreiro, Rio
Pintor, Branco
Soldador,
Serralheiro,
Encanador),
na jornada de
44 horas
semanais;

posto | R$ 5.628,99

R$ 33.773,94

R$

33.773,94

R$

202.643,64

Prestacdo de
Servicos de
Atendente, na Rio
jornada de 44 | Branco
horas

semanais;

posto | R$5.011,65

10

R$ 50.116,50

R$

30.069,90

R$

300.699,00

Prestagcdo de
Servicos  de
Atendente, na
jornada de 44
horas
semanais;

Brasiléia | posto | R$ 4.803,37

R$ 4.803,37

R$

28.820,22

R$

28.820,22

Prestacdo de
Servicos  de
Atendente, na
jornada de 44
horas
semanais;

Sena
Madureir
a

posto | R$ 4.803,37

R$ 4.803,37

R$

28.820,22

R$

28.820,22

Prestacdo de | Senador | posto | R$ 4.803,37

R$ 4.803,37

R$

28.820,22

R$

28.820,22
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Servigos  de | Guimard

Atendente, na

jornada de 44

horas

semanais;

Prestagcdo de

Servicos de

Auxiliar de

gfv’;’;ggz o 82':00 posto |R$3.99726| 7 |R$27.980,82 | R$  23.98356 | R$ 167.884,92
jornada de 44

horas

semanais;

Prestacdo de

Servicos de

gfn';‘;';aae e BrZ'r?CO posto |R$5.28863| 7 |R$37.02041 | R$  31.731,78 | R$ 222.122,46
horas

semanais;

Prestacdo de

Servicos  de

g‘r’n';z';aae 22 Brasiléia | posto | R$5.119,84 | 1 R$5.119,84 | R$  30.719,04 | R$ 30.719,04
horas

semanais;

Prestacdo de

Servicos de

ff)?n'li'éaae 22 chgzgglo posto | R$5.134,65 | 1 R$5.134,65 | R$  30.807,90 | R$ 30.807,90
horas

semanais;

Prestagcdo de

Servicos de

Copeira Rio

Executiva, na B posto | R$ 5.606,51 2 R$ 11.213,02 | R$ 33.639,06 | R$ 67.278,12
. ranco

jornada de 44

horas

semanais;

Prestacdo de

Servicos de

E'ﬁgg:séz 2l o | posto |R$833895| 2 | R$16677.90 | R$ 5003370 | RS 100.067,40
horas

semanais;

Prestagcdo de

Servicos de

Encarregado Rio

Geral, na| g posto | R$6.120,80 1 R$6.120,80 | R$ 36.724,80 | R$ 36.724,80
) ranco

jornada de 44

horas

semanais;

Prestagdo de Rio posto | R$ 4.247,95 2 R$ 8.495,90 | R$ 25.487,70 | R$ 50.975,40
Servicos de| Branco

Telefonista,

na jornada de
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44 horas
semanais;

CUSTO EXTRAORDINARIO

Despesas

Extraordinarias
- Ajuda de
Custo* (valor
de carater
obrigatorio na - Mes | R$8.163,60 1 R$ 8.163,60 | R$ 48.981,63 | R$ 48.981,63
proposta - o
MP fara o
ressarcimento
da despesa a
Contratada

VALOR GLOBAL MENSAL R$ 228.838,89
VALOR GLOBAL FINAL R$ 1.373.033,37

Testemunhas:

Para conferir a autenticidade do documento, utilize um leitor de QRCode ou acesse 0 endereco
https://grp.mpac.mp.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela
AFMH.UGOA.UVRH.ALHB

Documento assinado eletronicamente por FRANC NATRA FERREIRA BEZERRA VIEIRA, Assessor - VII, em 04/08/2025 as 13:20:39,
conforme o Ato n®. 8/2021, de 19/03/2021, da Procuradoria-Geral de Justica.

Documento assinado eletronicamente por GLAUCIO NEY SHIROMA OSHIRO, Secretario-Geral, em 04/08/2025 as 10:51:17, conforme o Ato
n2. 8/2021, de 19/03/2021, da Procuradoria-Geral de Justica.

Documento assinado eletronicamente por ZENILDA DE L. PESSOA, , em 04/08/2025 as 12:14:58, conforme o Ato n. 8/2021, de 19/03/2021, da

Procuradoria-Geral de Justiga.

Documento assinado eletronicamente por DEBORAH FIGUEIREDO SILVA, , em 04/08/2025 as 13:19:56, conforme o Ato n. 8/2021, de
19/03/2021, da Procuradoria-Geral de Justiga.

ELETRONICA
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