PREFEITURA DE

4 RI10 BRANCO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DIRETORIA DE GESTAO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 33/2026
PREGAO ELETRONICO SRP N° 90095/2025
PROCESSO SEI N° 0100.003098/2025-34

O MUNICIPIO DE RIO BRANCO, pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa
na Rua Rui Barbosa, n.° 285, Centro, Rio Branco, Acre, CEP: 69.900-120, inscrito no CNPJ/MF sob
0 n.° 04.034.583/0001-22, Acre, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 04.034.583/0006-37, com sede na Avenida Brasil, n°. 475 — 2° Andar - Centro,
Rio Branco — Acre, neste ato representada pela Secretaria em Exercicio, ANA CLARA DE FREITAS
MENDES, brasileira, inscrita no CPF/MF com o n°® 025.387.482-32, residente e domiciliada neste
municipio, de acordo com delegacéo de competéncia expressa no Decreto Municipal n® 914 de 08
de Maio de 2026, registra os precos dos itens relacionados, nas seguintes condicdes.

CLAUSULA 12 OBJETO

O objeto desta Ata de Registro de Precos é para eventual e futura Contratacdo de empresa
especializada para a prestacao de servi¢cos de limpeza, conservagao e higienizacao de areas
internas e externas de prédios, mobiliarios, equipamentos, visando a obtencao de adequadas
condicdes de salubridade e higiene, com fornecimento de produtos e materiais necessarios,
para atender as demandas das Unidades Administrativas e de Saude da Secretaria Municipal
de Saude de Rio Branco/Acre, cuja especificacdo técnica consta no processo de contratacao e
faz parte da presente ata de registro de precos.

CLAUSULA 22 ORGAO GERENCIADOR E PARTICIPANTES

2.1. O 6rgao gerenciador desta ata de registro de precos € a SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE — SEMSA, de Rio Branco/AC.

CLAUSULA 32 QUANTIDADES

3.1. As quantidades previstas para o érgao gerenciador sao:

C.ARAUJO BOMFIM SOUSA LTDA CNPJ: 13.743.704/0001-04, estabelecida na rua Léazaro
Teixeira dos Santos, 34 - Sala 02, Vila Amizade, Rio Branco - AC, E-mail:
caraujo.servico@gmail.com, Telefones (68) 99978-9835 e (68) 99994-2958, representada neste
ato pela senhora Claudinéia Aradjo Bomfim Sousa, CPF; 652.179.002-10.

QUANT. | QUANT.| VALOR |VALOR Mensal | VALORTOTAL
ITEM OBJETO POR M2 | Meses POR M2 (D) = (A)x(B) (E)=(B)x(D)
(A) (B) ©
LOTE | — UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Prestagcdo dos servigos

de limpeza e
conservacgao
administrativa area
01 |interna com o| 16.800 12 R$ 5,08 R$ 85.344,00 | R%$1.024.128,00
fornecimento de
material na

produtividade de 1
servente para 800 m
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Prestacdo dos servicos
de limpeza e
conservacgao
administrativa area
02 |externa com 0
fornecimento de| 10.800 12 R$ 2,42 R$ 26.136,00 R$ 313.632,00
material na
produtividade de 1
servente para 1800 m?
Prestacdo dos servigos
de limpeza e
conservacao
administrativa
03 esquadrias internas e
externas com o| 2.400 12 R$ 1,21 R$ 2.904,00 R$ 34.848,00
fornecimento de
material na
produtividade de 1
servente para 300 m2
R$
VALOR TOTAL 1.372.608,00
DESCRICAO DO LOTE I
TEm | Enderego | QuATLpor e | R e o | Quant Por m:
¢ area interna. . Esquadrias
interna. externa
Conselho .
1 | Municipal  de | EStrada do Aviario, 800 0 300
. 845
Saude
> Divi§éoA . de | Alameda Acara, 1600 0 0
Patriménio 213 - Comara
3 Assistérlcig Rua I?rojetada 70 - 2400 1800 0
Farmacéutica Abrado Alab
4 Dire,to.ria de | Rua Minas G(,er'ais, 2400 1800 300
Logistica 1004 Preventorio
5 Vigjlémcia em | Av. C~earé1, 4410 - 3200 1800 300
Saude Abrado Alab.
6 Complgxo . Av. Brasil, 475 - 3200 1800 600
Administrativo Centro
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7 Medicamento Rua Minas Ger_als, 800 1800 300
em Casa 1000 Preventorio
8 AImoxarlfado_ Rua Minas Ger,a!s, 1600 0 300
da Odontologia | 1000 - Preventorio
Travessa Lisboa,
9 Base da UBV s/n - Distrito 800 1800 300
Industrial
TOTAL 16.800 10.800 2.400

3.2. Durante a vigéncia da ata de registro de precos, podera ser contratada quantidade inferior a
guantidade registrada e, até mesmo, inexistir contratacao.

3.3. Nao sera estabelecido percentual maxima a ser fornecida mensalmente.

CLAUSULA 42 NORMAS REGENTES

4.1. Esta Ata de Registro de precos esta vinculada ao processo de contratagcdo n° 90095/2025, ao
edital e a proposta apresentada pelos fornecedores signatarios, regendo-se por suas clausulas e,
em legislacdo geral, pela Lei n° 14.133/2021, pelo Decreto Municipal n® 400/2023. Lei n°® 8.078, de
11 de setembro de 1990, Resolucdo RDC n° 222/2018 (Gerenciamento de Residuos de Servigos
de Saude - RSS); Lei n° 6.360/1976 e Decreto n® 79.094/1977 (Registro de produtos saneantes);
Resolucao RDC n° 46/2002 (Especificagdes técnicas para élcool etilico), Lei n® 12.305/2010 (Politica
Nacional de Residuos Sdlidos); ABNT NBR 13463/1995 (Coleta de residuos sélidos); ABNT NBR
12808/2016 (Residuos de servicos de saude), Acordo na ACP n° 0000430-92.2023.5.14.0401;
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT); Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria; Lei
n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecédo de Dados - LGPD); Lei n°® 12.846/2013 (Lei Anticorrup¢ao),
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 05/2017; NR-6 (EPI) — fornecimento, controle e treinamento;
NR-15 (Anexo 14 — Agentes bioldgicos); NR-32 (Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de
Saude).

CLAUSULA 52 VIGENCIA

5.1. O prazo de vigéncia desta ata de registro de precos serd de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, e, no seu aniversario, sera reestabelecido o quantitativo inicial, sem
que ocorra a acumulacao de itens entre os periodos, desde comprovado o preco vantajoso.

5.1.1. Esgotados os quantitativos da ata de registro de precos antes do escoamento do seu prazo
de vigéncia, a prorrogacao podera ser antecipada, com o reestabelecimento do quantitativo inicial.

5.2. A cada ingresso de novo fornecedor, com preco inferior a pelo menos 0,5% (meio por cento)
do menor preco registrado, conforme previsto na CLAUSULA 82: ocorrera a renovagdo automatica
do prazo de vigéncia desta ata de registro de pre¢os por mais 12 (doze) meses.

5.2.1. Caso nao haja a renovacdo automatica do prazo de vigéncia, a ata de registro de precos
perder& sua vigéncia ao final de 2 (dois) anos.
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5.2.2. O contrato decorrente da ata de registro de precos tera sua vigéncia estabelecida no proprio
instrumento contratual e observara no momento da contratacdo e a cada exercicio financeiro a
disponibilidade de créditos orcamentarios, bem como a previsdo no plano plurianual, quando
ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

CLAUSULA 62 FORNECEDORES E PRECOS REGISTRADOS

6.1. Os fornecedores e seus precos registrados nesta Ata de Registro de Prec¢os estdo no Anexo
I, cujas informacdes se alteram sempre que algum fornecedor solicitar a inclusdo, retirada ou
alteracdo do precgo registrado. Estes atos serdo oficializados com a assinatura do termo de
aditamento desta Ata, sendo dispensada a assinatura dos fornecedores que ja firmaram ata de
registro de preco e ndo tiveram alteracdo nos seus precos registrados.

CLAUSULA 72; CONVOCACAO DOS FORNECEDORES PARA CONTRATACAO

7.1. Os fornecedores deverao assinar o contrato ou aceitar o instrumento equivalente em até 5
(cinco) dias ap6s a convocacéo, que sera feita por e-mail.

7.2. O prazo de convocacdo podera ser prorrogado por uma vez, excepcionalmente, quando
solicitado dentro do prazo e mediante justificativa aceita pelo Municipio.

7.3. Ascondi¢des da contratacdo estdo na minuta de contrato, anexa ao processo de contratacao.

CLAUSULA 8 INGRESSO DE NOVOS INTERESSADOS

8.1. E possivel o ingresso de novos fornecedores nesta ata de registro de precos, a qualquer
tempo, mediante solicitacdo do interessado a Secretaria Municipal de Saude, acompanhada da sua
proposta e dos documentos exigidos na fase de sele¢éo do fornecedor.

8.2. A Secretaria Municipal de Saude, pelo gestor da Ata de Registro de Precos, julgara o pedido
de inclusédo em até 5 (cinco) dias Uteis, abrindo prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de
divulgacéo da deciséo, para interposi¢do de recurso e contrarrazdes em igual prazo.

8.3. A Secretaria Municipal de Saude devera julgar os recursos no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.
8.4. Oregistro de novos fornecedores na ata de registro de precos somente podera ocorrer a partir
de 60 (sessenta) dias da assinatura da ata de registro de precos e sera realizado segundo a ordem
cronoldgica de ingresso.

8.5. Para ocupar a posi¢céo de menor preco, a reducéo deverd ser de, no minimo, 0,5% (meio por
cento) em relagdo ao menor preco até entao registrado.

CLAUSULA 92; POSSIBILIDADE DE SAIDA DE FORNECEDORES E ALTERACAO DE
PRECOS

9.1. Decorridos 60 (sessenta) dias contados da assinatura ata de registro de precos, o fornecedor
podera pedir a sua excluséo da ata de registro de precos ou alterar seus precos, para mais ou para
menos, sem a necessidade de aprovacgéo pela Secretaria Municipal de Saude.

9.1.1. A faculdade de exclusdo e de alterar os precos somente podera ser utilizada quando
existirem, no minimo, 5 (cinco) fornecedores com precos registrados para o item determinado.
9.1.2. Nos casos em que existirem menos de 5 (cinco) fornecedores, serdo aplicaveis a presente
ata as regras de reajuste, repactuacdo e reequilibrios previstas na minuta do contrato, vedada a
duplicidade de correcédo do valor com a alteracdo da ata e do contrato sobre 0 mesmo item e o
mesmo fato gerador.

9.2. As solicitagbes de alteracBes ou exclusdes do registro de precos somente terdo validade para
os pedidos futuros, sendo obrigacéo do fornecedor honrar os pedidos ja realizados até o protocolo
da solicitagcdo de alteracdo ou exclusado do registro do preco.
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9.3. A solicitacao do fornecedor de exclusdo da ata de registro de precos surtira efeitos a partir do
seu protocolo.

9.4. Quando néo for permitida a saida do fornecedor ou a alteracdo de preco, serdo admitidas as
solicitacBes de reajuste, reequilibrio e repactuacdo do valor da ata de registro de precos, em
procedimento idéntico ao praticado nos contratos administrativos, desde que os fundamentos sejam
acolhidos pelo responsavel pela #SECD Secretaria Municipal de Saude e haja parecer favoravel do
gestor da ata de registro de precos.

9.5. O gerenciador ou participante da ata de registro de precos devera comunicar a intencéo de
aquisicao com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia do pedido, para viabilizar a alteracao de
precos pelos fornecedores registrados.

CLAUSULA 102 SANCOES APLICADAS NA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

10.1. As infracBes praticadas pelo signatario da ata serdo sancionaveis de acordo com sua
gravidade, respeitado o contraditério e a ampla defesa, seguindo o rito processual explicado
detalhado no Capitulo 19 - “Processo administrativo para apuracao de responsabilidade e aplicacdo
de sancao” do Caderno de Normas Licitatorias.

10.2. O signatario com a proposta mais vantajosa que ndo assinar o contrato ou aceitar o
instrumento equivalente estara sujeito a multa de 20% (vinte por cento) do valor do pedido e
excluséo do registro da Ata.

10.3. Ao licitante infrator podera ser aplicada penalidade de impedimento de licitar e contratar, nos
termos da tabela:

ART. INFRACAO COMETIDA PENALIDADE DOSIMETRIA
N&o celebrar o contrato~ou n.a(.) Multa sobre o valor total da ™
Art entregar a docurrlentagao exigida proposta 0
155 V| para a contratacdo, quando
' convocado dentro do prazo de Impedimento de licitar ou contratar
, C . 12 meses
validade da ata com o Municipio de Rio Branco
Art. | Apresentar declaragéo ou Declaracao de Inidoneidade para 4anos e 6
155, |documentacdo falsa exigida para a |licitar ou contratar com todos os meses
VIII | contratacdo entes federativos
Art Comportar-se de modo iniddneo ou | Declaragdo de Inidoneidade para 4anose6
", | cometer fraude de qualquer licitar ou contratar com todos 0s
155, X . meses
natureza entes federativos
Praticar atos ilicitos com vistas a Declaracédo de Inidoneidade para
Art. o . 4 anoseb6
frustrar os objetivos da Ata de licitar ou contratar com todos os
155, X1 . ) meses
Registro de Pregos entes federativos
Art Praticar ato lesivo previsto no art. | Declaracdo de Inidoneidade para 4anose 6
: 5° da Lei n® 12.846, de 1° de licitar ou contratar com todos os
155, XIlI : meses
agosto de 2013 entes federativos

10.4. As infra¢Bes praticadas pelo contratado serdo sancionaveis de acordo com sua gravidade,
respeitado o contraditério e a ampla defesa.

10.5.

As sanc¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade

para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.
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10.6. Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacgéo.

CLAUSULA 112 ADESOES

11.1. Seréapermitida a adeséo a atas de registro de precos do Municipio de Rio Branco por 6rgaos
e entidades de outros municipios.

11.2. As adesdes por 6rgdos ndo participantes nao poderdo exceder, por 6rgdo ou entidade, a
50% (cinquenta por cento) dos quantitativos totais dos itens registrados nesta ata de registro de
precos.

11.3. O quantitativo decorrente das adesfes a esta ata de registro de pregcos por érgdos nao
participantes nao podera exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo total de cada item
registrado nesta ata de registro de precos, independentemente do numero de 6rgdos nédo
participantes que aderirem.

CLAUSULA 122; DO PAGAMENTO

12.1. Prazo de Liquidacao e pagamento:

12.1.1. A liquidacéo dar-se-a até o 15° (décimo guinto) dia do més subsequente a execucdo dos
servicos, mediante apresentacdo de Nota Fiscal, devidamente atestada por servidor ou comissdo
autorizada por esta Secretaria, observando-se antes do pagamento a regularizagcdo quanto ao envio
dos documentos, necessarios para o pagamento.

12.1.2. O pagamento dar-se-a até o 30° (trigésimo) dia do més subsequente a execucao dos
servicos, mediante apresentacdo de Nota Fiscal, devidamente atestada por servidor ou comisséo
autorizada por esta Secretaria, observando-se antes do pagamento a regulariza¢do quanto ao envio
dos documentos, necessarios para o pagamento.
12.1.3. O pagamento efetuado apds o prazo estabelecido serd considerado em atraso, gerando
para o contratado o direito a atualizacdo monetaria considerando os dias de atraso até a data do
efetivo pagamento, contados de forma corrida, mediante aplicacdo do IPCA, ou outro indice que
venha a substitui-lo, acrescido de juros de 6% (seis por cento) ao ano mediante a aplicacdo da
seguinte formula:
I= (TX/100) = I= (6/100) _ 1=0,00016438

365 365
EM = VP (0,00016438356 x N + 1), onde:
EM = Encargos moratorios a ser acrescido ao valor normal do pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;
N = Numero de dias entre a data prevista para pagamento e a data do efetivo pagamento; e
| = Variacdo do IPCA no periodo de atraso.

12.1.4. Caso ainda nao estejam disponiveis os valores dos indices necessarios, serdo considerados
os ultimos indices disponiveis que correspondam ao mesmo periodo desejado.

12.2. A Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada dos seguintes documentos:
12.2.1 QUANTO AOS FUNCIONARIOS:

a. Folha de pagamento do més anterior;
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b. Comprovantes dos pagamentos da remuneracdo dos empregados vinculados a execucédo
contratual, referente ao més imediatamente anterior ao da prestacéo dos servigos;

c. Relacao e comprovante de pagamento do Vale Alimentacao, quando cabivel;

d. Relagéo e comprovante de pagamento do Vale transporte, quando cabivel,

e. Copia darealizacdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso;

f. Contracheques, preferencialmente assinados e datados;

g. Folhas de ponto devidamente assinadas, ou documento equivalente que possa ser usado como
meio de conferencia da pessoa lotada na unidade, e em caso de substituicdo por qualquer motivo,

encaminhar também do substituto, juntamente com justificativa que esclareca a situagéao;

h. Em havendo resciséo de contrato entre a Contratada e seu(s) empregado(s), € imprescindivel a
entrega dos seguintes documentos:

I. Termo de Rescisao do contrato de trabalho, devidamente homologado quando o trabalhador tiver
mais de um ano prestando servico na empresa, assinado pelo empregado;

Il. Comprovacdo da concessdo de aviso prévio, trabalhado ou indenizado (assinado pelo
empregado);

[ll. Copia de guia de recolhimento rescisério do FGTS e da Contribuicdo Social, na qual conste o
recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador foi dispensado sem justa causa em hipétese

de extingdo de contrato por prazo determinado.

i. Planilha mensal de funcionarios com a relagdo dos nomes dos funcionarios que prestaram
servicos naquele més, assinada pelo responsavel da CONTRATADA, contendo:

I. Nome;

Il. Local de lotacgéo;

[Il. Namero do CPF, RG e NIT/PIS/PASEP;
IV. Cargo;

V. Valor da remuneracéo, atualizada;

VI. Data de admissao;

VII. Data de disponibilizacdo para a SEMSA,;

VIIl. Data de saida do contrato da SEMSA, quando couber;
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{

IX. Numero do contrato;

X. Numero do empenho;

XI. Identificacdo do més;

XIl. Logotipo da CONTRATADA.

12.2.2 QUANTO A REGULARIDADE FISCAL, PREVIDENCIARIA E TRABALHISTA

Certiddo Negativa de Débitos Municipal;

Certidao Negativa Junto a Fazenda Estadual Pessoa Juridica e Fisica;

Certidao de Regularidade Do FGTS;

Certidao Negativa Divida Ativa Da Unido P. Fis. E P. Jur. E Previdenciaria;

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CDNT. Para a liberacdo dos pagamentos sera
verificada a autenticidade das certiddes encaminhadas.

12.2.3 QUANTO A EXECUCAO DOS SERVICOS E ENTREGA DOS MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS.

A CONTRATADA devera encaminhar junto com a nota fiscal a cautela de entrega de material para
cada unidade atendida, devidamente assinada pelo responsavel da unidade atendida. A cautela
deverd conter minimamente os dados a seguir:

Descri¢do dos produtos;

Quantidade;

Data e horario da entrega;

Assinatura do responsavel pela entrega;

Assinatura do responsavel pelo recebimento. Além dos comprovantes acima, a CONTRATADA

devera encaminhar a esta Secretaria juntamente com a nota fiscal:

Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

e Copia do Comprovante de Declaracao a Previdéncia;

e Copia da Guia da Previdéncia Social - GPS, com a autenticacdo mecénica ou acompanhada

do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento

for efetuado pela Internet;

Copia do relatério e resumo de fecham da CONTRATADA do arquivo SEFIP;

Copia da relacao dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);

Copia do relatério do tomador de obra do arquivo SEFIP — RET;

Copia do Relatorio Analitico da GRF;

Coépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagcdo mecanica ou

acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou do comprovante emitido quando o

recolhimento for efetuado pela Internet, referente ao més anterior;

e Comprovacao do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informacdes
trabalhistas exigidas pela legislagdo, tais como: a RAIS e a CAGED;

e Guia de Recolhimento ou qualquer outro documento equivalente, como comprovacdo do
Seguro de Acidente de cada empregado;

e Entre outras informacgbes que se fizerem necessarias a verificacdo do efetivo e tempestivo

controle de recolhimento, pela CONTRATADA, dos encargos trabalhistas e previdenciarios

(FGTS e INSS) relacionados aos pagamentos de salarios dos trabalhadores alocados no

contrato.
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12.2.3.1 O pagamento dos salarios e contribuicfes sociais, previdenciérias, trabalhistas e do FGTS
dos empregados da CONTRATADA, néo devera estar condicionado ao pagamento da Nota Fiscal
mensal por parte da SEMSA, devendo para isso a CONTRATADA fazer declaracao de que é de sua
exclusiva responsabilidade o pagamento dos salarios e quitacdo das verbas e contribuicbes aqui
previstas e de outras que vierem a surgir por forca de lei;

12.2.3.2 Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacBes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS acima mencionados, a
CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada, conforme previsto na
Portaria n° 409, de 21 de dezembro de 2016.

12.2.3.3 Na hipé6tese prevista acima, e em ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugéo
dos servigos objeto do contrato.

12.2.3.4 A continuidade de descumprimento dessas obrigacdes trabalhistas, previdenciarias ou a
ndo manutencédo das condi¢des de habilitacdo por parte da CONTRATADA dara ensejo a rescisao
contratual, bem como ao pagamento em juizo dos valores em débito aos seus empregados, apos
abertura de processo administrativo, sem prejuizo das sancgdes cabiveis;

12.2.3.5 Caso ocorra erro ou omissao na nota fiscal ou outra circunstancia que desaconselhe o seu
pagamento, a CONTRATADA devera substitui-la, devendo o pagamento ser realizado até o 5.°
(quinto) dia util da data do novo recebimento da mesma.

12.2.3.6 Quando a CONTRATADA ficar impedida de receber recursos publicos, por prazo superior
a 90 (noventa) dias, ficarda 0 CONTRATANTE obrigado a rescindir o contrato e convocar o segundo
classificado para adjudicar-lhe o Contrato, nas mesmas condi¢des do impedido.

12.3 Vedagdo ao Pagamento Antecipado:

E vedado o pagamento antecipado & Contratada.

12.4. Regime de Conta Vinculada

a) O pagamento da CONTRATADA, conforme previsto na IN SLTI do MPOG N° 03, DE 15 DE
OUTUBRO DE 2009 - DOU DE 16/10/2009, bem como Dec. 4.735 de maio de 2016 e Portaria n®
409, de 21/12/2016, § 2°, inciso IV, alinea “b”, sera efetuado apds a retencéo do somatdrio das
rubricas constantes na planilha de formacéo de custos referente a 13° (décimo terceiro) salario;

b) Férias e um terco constitucional de férias;
¢) Multa sobre 0 FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa e Encargos sobre

férias e 13° (décimo terceiro) salario, a serem depositadas em conta vinculada aberta para receber
essas rubricas;
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d) Caso seja conveniente, a CONTRATADA poderd efetuar o depodsito dos valores
supramencionados e encaminhar junto com a nota fiscal a comprovacao de pagamento antecipado
de guia de retencéo de verbas em questdo. Assim sendo, o valor da nota fiscal do més serd pago
integralmente.

12.4.1 Havera a adoc¢ao do regime de conta vinculada? #ARCV
(X) Sim () N&o

12.4.1.2 A conta-depésito vinculada bloqueada para movimentacdo, ou conta vinculada, € uma
conta aberta, em nome da CONTRATADA, em instituicdo financeira oficial para receber depdsitos
efetuados a titulo de garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e outras,
por conta da prestacéo de servigos terceirizados.

12.4.1.3 Os valores retidos séo vinculados exclusivamente aos empregados alocados no contrato.
Para isso, a CONTRATADA devera disponibilizar para a CONTRATANTE planilha de funcionarios
com nomes dos empregados, locais de lotacdo, nimero do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF,
numero do Registro Geral — RG ou documento similar, data de admisséo, data de disponibilizacédo
para o 6rgdo. E ainda manté-la atualizada em caso de substituicdo de funcionério.

12.4.1.4 O montante dos depdsitos da conta-depodsito vinculada - bloqueada para movimentacao
sera igual ao somatério dos valores das seguintes provisdes:

Tabela 11 - PERCENTUAL DE APROVISIONAMENTO POR VERBA

VERBA PERCENTUAL
130 (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o
aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio | 5,00 % (cinco por cento)
trabalhado

25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés

Subtotal
por cento)

12.4.1.5 A CONTRATADA, no ato da assinatura do Contrato, assinara ainda termo de autorizacao
para a criacdo da conta-depésito vinculada - blogueada para movimentacdo, nos termos da IN
05/2017 da SLTI do MPOG;

12.4.1.6 Apos a assinatura do referido Termo, a CONTRATANTE e a CONTRATADA adotardo os
seguintes procedimentos:
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l. A CONTRATANTE oficiara ao banco para que proceda com a abertura da conta-depdsito
vinculada bloqueada para movimentacdo em nome da CONTRATADA, no prazo de cinco dias Gteis,
contado do recebimento da devida documentacao;

Il. A CONTRATADA devera enviar ao banco a documentacdo necessaria para abertura da
conta no prazo de até 20 dias, a contar da notificagcdo, e assinar o termo especifico do banco oficial
gue permita 0 acesso aos saldos e extratos, bem como vincule a movimentagédo dos valores a
autorizacao do 6rgdo nos termos do Anexo IX da Instru¢do Normativa n° 03, de 24 de junho de
2014;

Il. O banco, respeitado o prazo estipulado o prazo de cinco dias Uteis, procedera a abertura
da conta depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao - e oficiara ao 6rgao quanto a abertura
da conta, na forma e modelo consignados no termo de cooperacao técnica.

12.4.1.7 Os saldos da conta vinculada — bloqueada para movimentagéo - serdo remunerados pelo
indice da poupanca.

12.4.1.8 Durante a execuc¢ao do contrato, a contratada podera solicitar autorizagdo do 6rgéo para
resgatar os valores relativos as verbas trabalhistas especificadas na Tabela 11 deste nas seguintes
condicdes:

I. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios;
Il.Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um 1/3 de férias;

lll. Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios e férias proporcionais, e a indenizacao
compensatodria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissédo de empregado vinculado ao
contrato;

IV. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias;

V. Liberagcdo do saldo restante para CONTRATADA, apés a execucdo completa do contrato e
quitagdo das verbas trabalhistas decorrentes.

12.4.1.9 Para a liberacdo dos recursos em conta-depésito vinculada - bloqueada para
movimentacdo para 0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais indenizacdes
trabalhistas aos empregados alocados no Contrato, decorrentes de situag6es ocorridas durante a
vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera apresentar & CONTRATANTE os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas, bem como planilha detalhada com os
dados dos funcionarios como, nome, local de lotacao, valores devidos detalhados e total;

12.4.1.10 A CONTRATANTE, disponibilizard o modelo da planilha a ser preenchida conforme a
verba a ser solicitada. Esta deve ser preenchida com os valores a serem resgatados ou
movimentados da conta-depdsito vinculada nas proporgées que foram retidas para cada empregado
durante a vigéncia do contrato; Além do pedido de liberacdo de valores, da planilha com
detalhamento dos célculos, outros documentos se fazem necessario de acordo com a verba a ser
liberada, conforme descrito abaixo:
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12.4.1.11 Décimo terceiro salario:

e Copia da folha de pagamento e comprovante de pagamento, caso ja tenha efetuado;

12.4.1.12 Férias mais um terco constitucional:

e Aviso de férias devidamente assinado pelo empregado e comprovante de pagamento das férias
mais um terco constitucional e encargos previsto pela legislagéo, caso ja tenha efetuado;

12.4.1.13 Rescisao de contrato de trabalho do empregado:

a) Casojatenhaefetuado o pagamento:

e Termo de Resciséo de Contrato de Trabalho (TRCT) assinado pelo empregado e homologado
pelo sindicato, caso tenha trabalhado por mais de 12 meses na CONTRATADA;

e Guia de recolhimento rescisério do FGTS acompanhado do comprovante de pagamento da
respectiva multa (em caso de demissdo sem justa causa);

e Comprovante do recolhimento do INSS; Caso néo tenha efetuado o pagamento:

e Copiado Termo de Resciséo de Contrato de Trabalho (TRCT);

e Copia da Guia de recolhimento rescisério do FGTS com o valor da respectiva multa (em caso
de demissao sem justa causa);

b) No caso de rescisao contratual entre o 6rgdo e a contratada, sem dispensa dos
empregados:

e Declaracdo contendo informacédo de que os funcionarios continuardo prestando servigos a
CONTRATADA e comprovante de regularidade de depdsitos do INSS e do FGTS. Apéds a
comprovacao indicada acima, o 6rgéo podera autorizar o resgate dos valores correspondentes
ao percentual de lucro e incidéncia previdenciaria e FGTS, sobre os valores movimentados.

12.4.1.15 No caso de rescisdo contratual entre o 6rgao e a contratada, com dispensa dos
empregados:

a) O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdésito vinculada - bloqueada para
movimentacdo sera liberado a CONTRATADA no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovacao
da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢o contratado.

b) Conta vinculada com a devida documentacgédo, seja como ressarcimento ou liberagdo antecipada,
a unidade administrativa tera o prazo de 10 dias Uteis para confirmar se os empregados listados
pela contratada efetivamente prestam servigcos nas dependéncias do érgéo, bem como analisar toda
a documentacdo encaminhada e os célculos realizados pela CONTRATADA, conforme a verba
solicitada; Nos casos em que a CONTRATADA, opte pela liberacéo antecipada dos valores retidos
na conta vinculada, devera apresentar a CONTRATANTE os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento, bem como planilha
detalhada com os dados dos funciondrios em tempo habil & andlise e autorizagdo do 6rgéo,

observando o prazo minimo de 15 dias Uteis para o vencimento dos prazos legais;
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¢) Apods a conferéncia da documentacao e calculos apresentados pela CONTRATADA, a unidade
administrativa procedera a autorizacao para resgate ou movimentacdo dos recursos, no prazo de
cinco dias Uteis;

d) A Administracdo poderad requerer a complementacdo ou a correcdo da documentagdo
apresentada pela CONTRATADA caso seja constatada alguma irregularidade ou inconsisténcia.

e) Caso a CONTRATADA néo tenha efetuado o pagamento das referidas verbas e solicite liberacao
para a quitacdo das mesmas, esta deverd apresentar o comprovante de quitacdo das referidas
verbas trabalhistas (recibo de férias, 1/3 constitucional, 13° salario e TRCT homologado, quando for
0 caso), no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data do pagamento, observado o
disposto na Portaria MTE n. 1.057/2012, sob pena de retencéo, e reenvio para recompor o saldo da
conta vinculada, do valor liberado e ndo comprovada a sua utilizagdo para os fins que se destina;

f) A retencédo prevista no item anterior, quando necessaria, seréd da nota fiscal do més imediatamente
posterior ao processo de liberagao;

g) Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados na Tabela 11, retidos
por meio da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacéo, deixardo de compor o valor
mensal a ser pago diretamente a CONTRATADA e serdo destacados do valor mensal da nota fiscal
e depositados preferencialmente pela CONTRATANTE;

h) A movimentacdo da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagdo dependera,
portanto, de autorizacdo da CONTRATANTE e sera feita exclusivamente para o pagamento das
obrigacgOes das verbas conforme Tabela 11;

i) O saldo da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacgédo sera remunerado pelo indice
de corre¢do da poupanga pro rata die. O rendimento dos valores retidos, serdo devolvidos a
CONTRATADA a medida que houver necessidade de pagamento das verbas provisionadas aos
empregados alocados na execug¢do do contrato.

j) Em caso de cobranca de tarifa bancéria para operacionalizagdo da conta-depdésito vinculada -
bloqueada para movimentacdo, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos
valores depositados na mesma.

CLAUSULA 132 CONDICOES DE EXECUCAO

13.1.1 Aceitar, nas mesmas condi¢cdes de sua proposta, 0s acréscimos ou supressdes
determinadas pelo contratante nos termos da Lei n°® 14.133/2021

13.1.2. Comunicar ao fiscal do contrato, de imediato, qualquer ocorréncia que impeca a
execucdo regular de suas obrigacdes;

13.1.3. Atender as determinacdes do fiscal do contrato, destinadas ao regular cumprimento do

contrato;

13.1.4. Efetuar o pagamento de todos os impostos, taxas e demais obrigacdes fiscais incidentes
ou que vierem a incidir sobre o objeto do contrato;

13.1.5. Declarar o descumprimento das condi¢des de habilitacéo, sob pena de declaracéo de

inidoneidade para licitar ou contratar;
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13.1.6. Manter contatos com 0 contratante sempre por escrito, ressalvados os entendimentos
verbais determinados pela urgéncia, que deverao ser registrados e confirmados por escrito no prazo
de 3 (trés) dias uteis;

13.1.7. Manter atualizado, durante a vigéncia do presente contrato, o endereco, nimero de
telefone fixo e celular, correio eletrdnico e nome do representante legal com poder de decisao;
13.1.8. Responder, em relacdo aos empregados, por todas as despesas decorrentes da

execucdo do objeto, tais quais: salarios, seguros de acidentes, taxas, impostos, contribuicdes,
indenizacgdes, distribuicdo de vale-refeicdo, vales-transportes e outras exigéncias fiscais, sociais ou
trabalhistas nos termos da nova redacédo da Sumula n° 331 do Tribunal Superior do Trabalho (TST);
13.1.9. Executar o objeto contratado obedecendo as especificagfes discriminadas nesse Termo
de Referéncia;

13.1.10. Manter os empregados devidamente identificados, devendo substitui-los imediatamente
caso sejam considerados inconvenientes a boa ordem e as normas disciplinares da Administracao;
13.1.11. Atender as determinacdes do Departamento de Servicos da Secretaria Municipal de
Saude — SEMSA, e providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pela fiscalizacdo
quanto ao fornecimento dos produtos;

13.1.12. Arcar com despesas decorrentes de qualquer infracdo, seja qual for, desde que praticada
pelos empregados nas instala¢cdes da Administracao;

13.1.13. Responder por quaisquer danos causados diretamente a SEMSA, ou a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo na execugédo do contrato;

13.1.14. Manter, durante toda a execuc¢ao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por
ela assumidas, todas as condi¢fes de habilitacéo e qualificacdo exigidas na licitacao.

13.1.15. Manter entendimento com a Diretoria de Logistica - SEMSA, objetivando evitar
interrupcdes ou paralisagbes durante a execucao do objeto;

13.1.16. A obrigagdo do contratado de manter, durante toda a execuc¢do do contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes por ele assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitacdo (art. 162, do decreto 400/2023 e do art. 80 da Lei n°® 14.133/2021).
13.1.17. Comprovar, a qualguer momento, o pagamento dos tributos que incidirem sobre o objeto
contratado.

13.1.18. Registrar formalmente quando houverem Notas Fiscais/Faturas em aberto, com o objetivo
de evitar eventuais transtornos as partes.

13.1.19. Qualquer atraso na execucédo das obrigacGes assumidas devera obrigatoriamente constar
de justificativa protocolada na SEMSA ou Unidade de Salde, até o 2° (segundo) dia util anterior a
data prevista para o fornecimento do material.

13.1.20. Na&o acolhida a justificativa de atraso ou ndo tendo sido apresentada, o Contratado
sujeitar-se-a a multa e penalidades previstas no Edital de Licitacéo.

13.1.21. O fornecedor que for vencedor no Certame Devera fornecer o material para a SEMSA
durante o periodo de vigéncia da Ata do Registro de Precos, que sera de 12 (doze) meses a partir
de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, e, no seu aniversario, sera
reestabelecido o quantitativo inicial, sem que ocorra a acumulagao de itens entre os periodos de
acordo com o Art. 124 da lei 14.133/2021.

13.1.22. Qualquer recusa para assinatura do Termo Contratual e/ou Autorizacdo de Entrega
emitida pela SEMSA, podera acarretar na aplicacdo das san¢bes administrativas previstas no art.
89 § 5° da Lei Federal 14.133/2021.

13.1.23. A empresa devera, obrigatoriamente, entregar de forma parcelada o material requisitado,
sob pena das sancg6es legais cabiveis.

13.1.24. A entrega dos materiais sera acompanhada e fiscalizada pelo coordenador responsavel
de cada imével, o qual devera atestar o recebimento dos materiais.

13.1.25. A presenca da fiscalizacdo da SEMSA, néo elide nem diminui a responsabilidade da
empresa contratada;

13.1.26. Entregar nota fiscal eletrdnica/fatura corretamente preenchida, segundo as quantidades
e nos locais descritos na Ordem de Servigo, acompanhado da relagédo dos funcionarios, encargos,
certiddes, GFIP, comprovante de pagamento de FGTS e INSS e extrato mensal.
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13.1.27. Substituir as suas expensas, em no maximo a 24 (vinte e quatro) horas, a contar da recusa
de recebimento ou da devolugéo, os produtos que estejam vencidos ou ocasionado durante o
transporte;

13.1.28. Receber os valores que lhe forem devidos pelo servigo prestado, na forma disposta neste
Termo de Referéncia,;

13.1.29. Assinar/Retirar o Instrumento Contratual no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados do
recebimento da convocacéo formal,

13.1.30. Aceitar nas mesmas condi¢des contratual os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, decorrentes de modificagcbes dos equipamentos ou projetos ou especificacdes, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor contratual contratado, de acordo com o Art. 125, da
Lei Federal 14.133/2021, sendo os mesmos, objeto de exame do Decreto n® 400/2023 do Municipio
de Rio Branco;

13.1.31. Cumprir os prazos e acordos previstos no Edital e no Termo Contratual,

13.1.32. O recebimento nédo exclui a responsabilidade da Contratada pela qualidade do material
fornecido, que devera ser substituido caso ndo esteja em conformidade com as especificacbes
contidas no Edital de Licitacao.

13.1.33. Qualquer alteracdo no fornecimento dos produtos que ndo estejam indicados no Edital,
deverd ser submetida a aprovagdo do Contratante.

13.1.34. Assumir os gastos e despesas que se fizerem necessarios para o cumprimento integral
do objeto deste Edital.

13.1.35. Assumir a responsabilidade por quaisquer danos causados diretamente ao Contratante
ou aterceiros, decorrente de sua culpa ou dolo quando do fornecimento dos produtos, ndo excluindo
ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou ao acompanhamento pelo Contratante.
13.1.36. Obrigatoriamente dever&o ser promovidas as consultas ao CEIS, CNEP, SICAF e ao CNJ,
por ocasiéo da celebracdo de contrato e pedidos de adeséo a Atas de Registro de Precos, devendo
ser excluidas do procedimento as pessoas fisicas ou juridicas neles inscritas ou tomadas as
necessarias providéncias para tornar efetivas as vedacgdes determinadas.

13.1.37. Supervisionar e garantir a execucdo dos servi¢cos dentro das normas de boa pratica e
qualidade estabelecidas pela legislagdo vigente, ministrar treinamentos, selecionar, escolher,
adquirir e prover o uso adequado de EPI's e produtos quimicos;

13.1.38. Nomear encarregados responsaveis pelos servigos, com a missdo de garantir,
notavelmente, 0 bom andamento dos trabalhos, fiscalizando e ministrando orientacdes necessarias
aos executantes dos servicos. Estes encarregados terdo a obrigacdo de reportarem-se, quando
houver necessidade, ao gestor/fiscal da CONTRATANTE e tomar as providenciam pertinentes;
13.1.39. Indicar o profissional responsavel técnico, devidamente habilitado e capacitado para
supervisionar e garantir a execugao dos servi¢cos dentro das normas de boa pratica e qualidade
estabelecidas pela legislagéo vigente, ministrar treinamentos, selecionar, escolher, adquirir e prover
o uso adequado de EPI’s e produtos quimicos;

13.1.40. Realizar, por meio de responsavel técnico especialmente designado, treinamentos e
reciclagens periédicas aos empregados que estejam executando 0s servigos contratados;

13.1.41. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacdes da
CONTRATANTE, quanto ao cumprimento das Normas Internas de cada unidade, de Seguranca e
Medicina do Trabalho, tal como prevencgéo de incéndio nas &reas da CONTRATANTE, e ainda
guanto ao estabelecimento dos horarios em que os servicos devem ser prestados;

13.1.42. Exercer controle no que se refere a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;
13.1.43. Manter a disciplina entre os seus funcionérios;

13.1.44. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar, ndo serd mantido nas
dependéncias da execuc¢ao dos servicos ou quaisquer outras instalacbes da CONTRATANTE;
13.1.45. Atender de imediato as solicitagcdes da CONTRATANTE quanto as substituicdes de
empregados ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacao dos servicos;
13.1.46. Manter o controle de vacinagdo, nos termos da legislacdo vigente, aos funcionarios
diretamente envolvidos na execucao dos servicos;
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13.1.47. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento dos
seus funcionérios acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados. Apresentar,
gquando solicitado, os comprovantes de fornecimento de beneficios e encargos;

13.1.48. Preservar e manter a CONTRATANTE a margem de todas as reivindicacdes, queixas e
representagcbes de quaisquer naturezas, referente aos servigcos, responsabilizando-se
expressamente pelos encargos trabalhistas e previdenciarios;

13.1.49. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apo6s notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
Administracdo das Unidades ou Prédios Administrativos;

13.1.50. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
determinadas pelas Unidades Administrativas;

13.1.51. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca das Unidades Administrativas;

13.1.52. Instruir os seus empregados quanto a prevencao de incéndio nas areas das Unidades
Administrativas;

13.1.53. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execucao dos servigos, responsabilizando-se, pelos equipamentos
e materiais, fornecidos pela CONTRATANTE, inclusive, repondo nas mesmas quantidades, em caso
de extravio ou dano;

13.1.54. Atender aos cronogramas estabelecidos pela Administragdo, executando, eventualmente,
guando para tal for solicitado, servigos outros, que estejam diretamente relacionados com o objeto
contratado;

13.1.55. A CONTRATADA devera conceder férias a seus funcionarios a disposicdo da
CONTRATANTE, sem prejuizo aos servicos minimos a serem mantidos e da indicagdo de
substitutos durante as férias dos titulares dos postos sem énus para a CONTRATANTE;

13.1.56. A CONTRATADA providenciara, unicamente a pedido ou com o consentimento da
CONTRATANTE, o afastamento imediato de qualquer prestador de servigo que ndo mereca a sua
confianga, seja inconveniente ou ndo se conduza de forma a cumprir com as func¢des que Ihe forem
atribuidas;

13.1.57. A CONTRATANTE podera exigir, a qualquer tempo, o afastamento imediato de qualquer
empregado da CONTRATADA que revele inaptiddo para o servi¢o ou crie embaragos as atividades
da SEMSA.

13.1.58. A CONTRATADA ndo podera afastar funcionario seu, colocado a disposicdo da
CONTRATANTE, sem comunicado prévio, sob pena de adverténcia e demais san¢des que a
CONTRTANTE julgar conveniente;

13.1.59. A CONTRATADA sera responsavel pelo desaparecimento de bens materiais que venham
a ser causados por seus empregados ou preposto, a terceiros ou ao proprio local de servigo, desde
que fique comprovada sua responsabilidade, nos termos do art., 70, da Lei n°® 14.133/2021;
13.1.60. A CONTRATADA sera responsabilizada pelos danos causados diretamente a
Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo durante execugdo dos servigos
contratados, inclusive os que resultarem do uso da forca;

13.1.61. A CONTRATADA arcara com todos os prejuizos advindos de perdas e danos, incluindo
despesas judiciais e honoraria advocaticios, resultantes de a¢des judiciais a que a CONTRATANTE
for compelida a responder, caso os servicos prestados e equipamentos utilizados, violarem direitos
de terceiros;

13.1.62. A CONTRATADA responsabiliza-se por quaisquer consequéncias oriundas de acidentes
que possam vitimar seus empregados ou terceiros has dependéncias da CONTRATANTE, quando
do desempenho dos servigos atinentes ao objeto deste contrato, ou em conexao com eles, devendo
adotar todas as providencias que, a respeito, exigir a legislacdo em vigor;

13.1.63. Fica expressamente vedado & CONTRATADA, transferir a terceiros as obriga¢des por ela
assumidas;

13.1.64. Nomear e manter sediado junto & CONTRATANTE, durante os turnos de trabalho,
prepostos credenciados pela CONTRATADA, capazes de tomar decisbes compativeis com 0s
COmpromissos assumidos;
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13.1.65. Obedecer as normas trabalhistas vigentes, contidas na CLT, no que concerne a
Contratacdo com vinculo empregaticio do pessoal a ser empregado na execucdo dos servicos
descritos neste Termo;

13.1.66. Responsabilizar-se por negligéncia, imprudéncia e impericia por parte de seus
empregados, durante a execucgéo dos servigos e manter durante a execugdo do Contrato, todas as
condicdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na Licitagcéo.

13.1.1..

CLAUSULA 142 DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E
EXCLUSAO DO FORNECEDOR DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

14.1. Do Cancelamento da Ata de Registro de Precos

14.1.1. O cancelamento da Ata de Registro de Precos podera ocorrer nas seguintes hipéteses,
sem prejuizo de outras previstas em lei ou regulamento:

14.1.1.1. Por razdes de interesse publico, devidamente justificadas pela Administracdo, que
demonstrem a inconveniéncia ou a desnecessariedade da continuidade do registro de prec¢os, nos
termos do Art. 71 da Lei n® 14.133/2021.

14.1.1.2. Por fato superveniente que torne o preco registrado manifestamente desvantajoso
para a Administragdo, conforme o Art. 71, inciso Il, da Lei n°® 14.133/2021.

14.1.1.3. Pela perda da validade da Ata de Registro de Precos, que é de 1 (um) ano, prorrogavel
por igual periodo, conforme o Art. 84 da Lei n® 14.133/2021 e Art. 124 do Decreto Municipal n°
400/2023.

14.1.1.4. Por descumprimento das condi¢cdes da Ata de Registro de Precos por parte do
fornecedor, que inviabilize a sua continuidade, nos termos do Art. 131, inciso |, do Decreto Municipal
n° 400/2023.

14.1.1.5. Pela ndo aceitacdo, por parte do fornecedor, da manutencdo do prego registrado,

guando este se tornar superior aos praticados no mercado, e a Administragdo comprovar a
vantajosidade de novo registro, conforme o Art. 71, inciso I, da Lei n°® 14.133/2021.

14.1.1.6. Por razbes de ordem técnica ou de desempenho que comprometam a qualidade ou a
adequacédo dos bens ou servigos registrados, devidamente comprovadas pela Administracao.

14.2. Da Excluséo do Fornecedor da Ata de Registro de Precos

14.2.1. A exclusdo do fornecedor da Ata de Registro de Precos podera ocorrer nas seguintes
situacdes, garantidos o contraditério e a ampla defesa:

14.2.1.1. Por solicitacao do proprio fornecedor, desde que devidamente justificada e aceita pela
Administragcdo, e que ndo acarrete prejuizos a continuidade do fornecimento ou a Administracéo,
conforme o Art. 129, § 3°, do Decreto Municipal n® 400/2023.

14.2.1.2. Por descumprimento das condi¢des da Ata de Registro de Precos, incluindo, mas nao
se limitando a, recusa em assinar o contrato ou instrumento equivalente, ndo entrega dos bens ou
néao execugao dos servicos nos prazos e condigbes estabelecidos, ou entrega de bens/servicos com
vicios ou defeitos, nos termos do Art. 131, inciso |, do Decreto Municipal n°® 400/2023.

Avenida Brasil, n2 475, 22 Piso - Centro
Rio Branco/AC — CEP 69.900-076
Tel. +55 (68) 3226-7677



PREFEITURA DE

£3 RI0 BRANCO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DIRETORIA DE GESTAO

14.2.1.3. Pela aplicacdo de sanc¢des administrativas que impliquem a proibicdo de contratar
com a Administragdo Publica, como o impedimento de licitar e contratar ou a declaracdo de
inidoneidade, nos termos do Art. 156 da Lei n°® 14.133/2021 e Art. 131, inciso IV, do Decreto
Municipal n° 400/2023.

14.2.1.4. Pela ocorréncia de caso fortuito ou forca maior que prejudique o cumprimento da Ata
de Registro de Precos, devidamente comprovado e que nao seja de responsabilidade do fornecedor,
conforme o Art. 131, inciso V, do Decreto Municipal n® 400/2023.

14.2.1.5. Pela alteracao da situacao juridica ou da capacidade técnica ou econdmico-financeira
do fornecedor que o impec¢a de cumprir as obriga¢des assumidas na Ata de Registro de Precos.

14.3. Procedimentos para Cancelamento e Excluséo

14.3.1. O processo de cancelamento da Ata de Registro de Precos ou de exclusdo do fornecedor
sera precedido de regular processo administrativo, assegurando-se ao fornecedor o direito ao
contraditério e a ampla defesa, nos termos da legislacdo vigente. A decisdo ser4d motivada e
publicada oficialmente.

14.4. Consequéncias do Cancelamento e da Excluséo

14.4.1. O cancelamento da Ata de Registro de Precos ou a exclusédo do fornecedor implicara na
impossibilidade de novas contratacdes com o fornecedor excluido ou de novas aquisi¢cdes por meio
da Ata cancelada, sem prejuizo da aplicacdo das sancBes cabiveis e da apuracdo de
responsabilidades, conforme o Art. 156 da Lei n°® 14.133/2021 e Art. 131 do Decreto Municipal n°

400/2023..

Documento assinado digitalmente

Documento assinado digitalmente
b ANA CLARA FREITAS MENDES
g “ Data: 13/05/2026 17:46:06-0300 “b CLAUDINEIA ARAUJO BOMFIM SOUSA

Verifique em https://validar.iti.gov.br g Data: 13/05/2026 13:12:49-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
ANA CLARA FREITAS MENDES CLAUDINEIA ARAUJO

BOMFIM SOUSA

CPF: 025.387.482-32
CPF:652.179.0002-10

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
C.ARAUJO BOMFIM SOUSA LTDA

EM EXERCICIO
CNPJ: 13.743.704/0001-04

CNPJ: 04.034.583/0006-37
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especializados de implantagéo e suporte técnico continuado., visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de Gestao Administrativa — SMGA,
conforme tabela abaixo:

LOTE UNICO
Item Especificagéo Quant. Unid. Valor Unitario Valor Total
1 Barra de Videoconferéncia All-in-One com IA. 1 Unidade
2 Microfones Sem Fio de Expansao. 2 Unidade
3 Caixas Acusticas de Teto PoE. 4 Unidade
4 Servicos de Instalacao. 1 Servico
5 Suporte Técnico 12 meses 1 Servico
VALOR TOTAL R$

ESPECIFICACOES TECNICAS:

Barra de Videoconferéncia: Sistema operacional Android 13 ou superior; Sistema de camera tripla integrado; Cada camera devera possuir resolu¢gdo minima
de 50MP; Composicdo minima: 01 cdmera grande angular; 02 cameras teleobjetivas; Resolugdo minima Ultra HD 4K; Zoom digital minimo de 8x; Campo de
visdo minimo: Wide HFOV 98°; Wide VFOV 81°; Tele HFOV 41.6°; Tele VFOV 31.8°; Recursos de inteligéncia artificial: IntelliFocus; Auto Framing; Speaker|
Tracking; People Counting; Picture in Picture; Smart Gallery; Video Fence; Multi-stream; Obturador fisico automatico de privacidade; Compatibilidade nativa
com: Microsoft Teams Rooms; Zoom Rooms; BYOD; Android; Windows; Possuir gerenciamento remoto; Possuir atualizagdo remota de firmware; Possuir no
minimo: 16 microfones MEMS integrados; alcance minimo de captagéo de 10 metros; Tecnologias obrigatérias: Beamforming; Cancelamento de eco acustico;
Supressao de ruido; Noise Proof; Full Duplex; Sistema de audio integrado contendo: 04 alto-falantes; poténcia minima de 5W por unidade; dudio estéreo;
Interfaces minimas: 02 HDMI Out; 01 Ethernet RJ45; 01 USB 3.0 Type-A; 01 USB 3.0 Type-B; 01 USB Type-C; 02 portas VCH RJ45; 01 porta Line In/Out 3,5
mm; Slot de seguranca; Reset fisico; Formas de instalacéo: Parede; Sobre TV; Mesa. Microfones sem Fio: Comunicagéo Wi-Fi Dual Band 2.4GHz e 5GHz;
Compatibilidade 802.11 b/g/n/ac; Captagéo omnidirecional em 360°; Alcance minimo de captacdo de voz de 6 metros; Cancelamento de eco acustico; Can-
celamento inteligente de ruido; Filtragem de ruido ambiente; Tecnologia Full Duplex; Bateria interna recarregavel; Autonomia minima de 12 horas; Standby|
minimo de 7 dias; Base de carregamento sem fio; Resposta de frequéncia minima: 100Hz a 8kHz; 5.14 Criptografia: WPA2; AES128; Botao touch para mute;
Capacidade de expansao do sistema. Caixas Acusticas de Teto: Arquitetura coaxial de 2 vias; Alimentagao PoE+ IEEE 802.3at Classe 4; DSP integrado; DAC
integrado; Woofer minimo de 5.7 polegadas; Tweeter minimo de 1.1 polegada; Resposta de frequéncia: 100Hz a 20kHz; Sensibilidade minima de 88dB; SPL
minimo de 99dB; Cobertura minima de 120°; Interface RJ45; Grade magnética removivel; Grade pintavel; Design low profile; Certificagdo UL2043; Instalagéo
em teto. Servigos de Instalagao: Instalagéo fisica completa; Fixagdo adequada dos equipamentos; Organiza¢do do cabeamento; Identificagdo do cabeamento;
Configuracéo integral da solugado; Atualizagéo de firmware; Configuragao das plataformas; Testes operacionais; Equalizagdo basica de audio; Validagao téc-
nica; Treinamento operacional aos usuarios. Suporte Técnico: A contratada devera fornecer suporte técnico remoto especializado pelo periodo minimo de 12
meses contemplando: Apoio operacional; Diagnostico remoto; Suporte técnico especializado; Atualizagdes; Apoio em configuragdes; Orientagdo aos usuarios;
Acompanhamento técnico. Garantia: Todos os equipamentos deverdo possuir garantia minima de 12 meses, incluindo substituicdo de pecas, suporte técnico,
atualizacdes e correcéo de falhas.

Informagdes Adicionais:

E-mail para envio das propostas: acl.smga@riobranco.ac.gov.br ou assessoria.smga@gmail.com.

Validade da Proposta: 60 (noventa) dias.

Prazo para Recebimento das Cotagdes: 19/05/2026 — Horario: 17h00min.

Local: Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa — Sala da Assessoria de Compras e Licitagdes, situada a Rua Alvorada, n® 281, Bosque, Rio Branco/AC.
Demais informagdes necessarias deverdo ser obtidas através do e-mail: acl.smga@riobranco.ac.gov.br.

Rio Branco, 13 de maio de 2026.

Mayara Cunha Rodrigues
Diretora de Gestao Administrativa
Decreto n°. 3.328/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMSA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 33/2026

PREGAO ELETRONICO SRP N° 90095/2025

PROCESSO SEI N° 0110.003098/2025-34

VALIDADE: 12 (doze) Meses prorrogavel por igual periodo

DATA DA ASSINATURA: 13/05/2026

Objeto: Eventual e futura contratagdo de empresa especializada para a prestagao de servigos de limpeza, conservagao e higienizagdo de areas internas e ex-
ternas de prédios, mobiliarios, equipamentos, visando a obtengéo de adequadas condi¢des de salubridade e higiene, com fornecimento de produtos e materiais
necessarios, para atender as demandas das Unidades Administrativas e de Saude da Secretaria Municipal de Saude de Rio Branco/Acre, conforme Edital do
Pregéo Eletronico SRP N° 90095/2025.

DESCRICAO DOS ITENS ABAIXO:

C.ARAUJO BOMFIM SOUSA LTDA CNPJ: 13.743.704/0001-04, estabelecida na rua Lazaro Teixeira dos Santos, 34 — Sala 02, Vila Amizade, Rio Branco — AC, E-mail:
caraujo.servico@gmail.com, Telefones (68) 99978-9835 e (68) 99994-2958, representada neste ato pela senhora Claudinéia Aradjo Bomfim Sousa, CPF: 652.179.002-10.
ITEM OBJETO QUANT. POR| QUANT. |VALOR POR| VALOR Mensal | VALOR TOTAL

M2 (A) Meses (B) | M?(C) (D) = (A)x(B) (E)=(B)x(D)
LOTE | — UNIDADES ADMINISTRATIVAS
01 Prestacao dqs servigos de Iimpeza e cons_e_rvagéo administrativa area interna 16.800 12 R$ 5,08 R$ 85.344,00 | R$1.024.128,00
com o fornecimento de material na produtividade de 1 servente para 800 m
Prestagao dos servicos de limpeza e conservagdo administrativa area externa
02 com o fornecimento de material na produtividade de 1 servente para 1800 m? 10.800 12 R$ 2,42 R$26.136,00 | R$313.632,00
Prestacéo dos servigos de limpeza e conservacdo administrativa esqua-
03 |drias internas e externas com o fornecimento de material na produtividade 2.400 12 R$ 1,21 R$ 2.904,00 R$ 34.848,00
de 1 servente para 300 m?
VALOR TOTAL LOTE | R$ 1.372.608,00
DESCRICAO DO LOTE I:
ITEM Endereco Quant. por m? area interna. Quant. Por m? area interna.|Quant. Por m? area externa| Quant. Por m? Esquadrias

1 |Conselho Municipal de Saude |Estrada do Aviario, 845 800 0 300

2 |Divisao de Patrimdnio Alameda Acara, 213 — Comara 1600 0 0

3 |Assisténcia Farmacéutica Rua Projetada 70 — Abrado Alab 2400 1800 0

4 |Diretoria de Logistica Rua Minas Gerais, 1004 Preventério 2400 1800 300

5 |Vigilancia em Saude Av. Ceara, 4410 — Abraéo Alab. 3200 1800 300
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6 |Complexo Administrativo Av. Brasil, 475 — Centro 3200 1800 600

7 |Medicamento em Casa Rua Minas Gerais, 1000 Preventorio 800 1800 300

8 |Almoxarifado da Odontologia |Rua Minas Gerais, 1000 — Preventério 1600 0 300

9 |Base da UBV Travessa Lisboa, s/n — Distrito Industrial 800 1800 300
TOTAL 16.800 10.800 2.400

Assinam: Ana Clara Freitas Mendes Secretaria em Exercicio pela Secretaria Municipal de Saude — CNPJ n° 04.034.583/0006-37 e Claudinéia Aratjo Bomfim
Sousa pela C. Aratjo Bomfim Sousa Ltda — CNPJ n°® 13.743.704/0001-04.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMSA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 34/2026
PREGAOQ ELETRONICO SRP N° 90095/2025

PROCESSO SEI N° 0110.003098/2025-34

VALIDADE: 12 (doze) Meses prorrogavel por igual periodo
DATA DA ASSINATURA: 13/05/2026

Objeto: Eventual e futura contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos de limpeza, conservagao e higienizagdo de areas internas e ex-
ternas de prédios, mobilidrios, equipamentos, visando a obtengao de adequadas condi¢des de salubridade e higiene, com fornecimento de produtos e materiais
necessarios, para atender as demandas das Unidades Administrativas e de Saude da Secretaria Municipal de Saude de Rio Branco/Acre, conforme Edital de
Pregéo Eletronico SRP N° 90095/2025.
DESCRICAO DOS ITENS ABAIXO:

CLAER SERVICOS GERAIS LTDA, CNPJ: 04.983.028/0001-47, com sede na Alameda Grajau, 60, cj 2202 — Alphaville — Barueri, Sdo Paulo, E-mail: comer-
cial@csgservicos.com.br, Telefone: 011 4382 9400 — 011 98932 8917 representada neste ato pela senhora Rosilene Fenili Nicolau, CPF: 030.102.488-06.

ltern Obieto Quant. por| Quant |Valor Por M?| Valor Mensal (D) | Valor Total (E)=(B)
) ) M? (A) [Meses (B) (C) = (A)x(B) x(D)

LOTE Il — UNIDADES DE SAUDE

04 Prestag;ao dos servicos de limpeza & conservacéo das unidades de saude, area2 110.400 12 R$ 5.69 RS 628.176,00 R$ 7.538.112,00
interna com o fornecimento de material na produtividade de 1 servente para 800 m

05 Prestagéo dos servicos de limpeza e conservagéo das unidades de saude, area ex; 135.000 12 RS 2,40 RS 324.000,00 RS 3.888.000,00
terna com o fornecimento de material na produtividade de 1 servente para 1800 m
Prestacéo dos servigos de limpeza e conservagao das unidades de saude, esqua-

06 drias com o fornecimento de material na produtividade de 1 servente para 300 m? 21.900 12 R$1,23 R$ 26.937,00 R$ 323.244,00

TOTAL LOTE Il

R$ 11.749.356,00

DESCRIGAO DO LOTE II:

ORD. |[UNIDADES ENDERECOS AREA INTERNA |AREA EXTERNA|ESQUADRIAS
1 |URAP Francisco Augusto Vieira Nunes Rua América Mateus, S/N, Vila Albert Sampaio 2400 1800 300
> |USF Maria Sofia Rua Milton_ _Machel, S/N, Br 264, KmQ9, Vila 800 1800 300

Santa Cecilia
3 |USF Manoel Alves Bezerra Neto Rua Padre Joao Martins, quadra 132 BR 264, 2400 1800 300
Km 05, Cidade do Povo
4 |USF Antonia Lira Fontinele da Silva (Belo Jardim IIl) |Ramal Belo Jardim, Km 07 800 1800 300
5 |URAP Claudia Vitorino Rua Baguari, S/N, taquari 3200 1800 300
6 |USF Ana Rosa Amorim (Amapd) Ramal do Gurgel, S/N, Bairro Amapa 800 1800 300
7 |USF Recanto dos Buritis Rua Queiroz, 159, Recanto dos Buritis 1600 1800 300
8 |USF Maria de Jesus de Andrade Rua Baguari, n° 2381, Taquari 1600 1800 300
9 |USF Benfica Rodovia Ac 40, Km 09, S/N, Benfica 1600 1800 300
10 |USF Francisca Barbosa Guerra Tv. Comara, n° 08, Bairro Comara 800 1800 300
11 |USF Agripina Lindoso (Pdélo Benfica) Ramal da Pigarreira Km 08, Vila Benfica 800 1800 300
12 |USF Maria Sebastiana Bernardo Rua Machado de Assis, n° 174, Vila Acre 800 1800 300
13 |URAP Valdeisa Correia Valdez Rua Ant6nio Ribeiro, n® 571, Lot Santo Afon- 3200 1800 300
s0, Belo Jardim
14 |USF Tereza Paes Rosas (Belo II) Rua da Paz, S/N, Bairro Belo Jardim |l 800 1800 300
15 |USF Nadezir da Silva de Lima (Vila da Amizade) Rua Monte Sinai, n° 259, Santa Helena 800 1800 300
16 |USF Maria da Conceigdo (Recanto I) Rua primavera, n° 36, Belo Jardim | 800 1800 300
17 |USF Santa Inés Rua Edmundo Pinto, n® 314, Santa Inés 800 1800 300
18 |USF Belo Jardim | Rua princesinha, n° Bairro: Belo Jardim | 800 1800 300
19 |URAP Eduardo Assmar Rua Salim M Faraht, S/N, Quinze 3200 1800 300
20 |USF Maério Maia Rua Nova Andira, 381, Cidade Nova 1600 1800 300
21 |USF Genilson Pinto de Souza Rua Maria de Lurdes, n° 154, Belo Jardim 800 0 300
22 |USF Jose Adriano Lopes Pessoa (Quinze) Rua Francisca Coelho, n°® 22, Triangulo Velho 800 1800 300
23 |URAP de Ary Rodrigues Rua 6 de Agosto, 1095, Seis de Agosto 2400 1800 300
24 |USF Maria Aurea Vilela Santos (Cadeia Velha/Baixa-| \, gooinondas Jacome, ne 1878, Cadeia Velha 1600 1800 300
da da Habitasa)
25 |USF Antenor Francisco Ramos Av Amadeo Barbosa, S/N, 06 de Agosto 1600 1800 300
26 |Policlinica Barral y Barral Rua Séo Lazaro, S/N, Tangara 4800 7200 300
27 |USF Gentil Perdomo R. Euclides da cunha, n°® 139, Conj. Esperanca 1600 1800 300
- — S e
28 |USF Nimio Insfran Martinez Av. Maria Jose de Oliveira, n® 1061, Conj. Uni- 800 1800 300
versitario, Distrito Industrial
29 |USF Mocinha Magalhaes R. Banana, 168, Mocinha Magalhaes 800 1800 300
30 |USF Rosa Maria dos Santos (Jardim Primavera) R. Rosas, S/N Bairro Jardim Primavera 800 1800 300
31 |USF Barro Vermelho Estrada_l Dias Martins, km 12 n° 9575, Distrito 800 1800 300
Industrial, ao lado da escola Jorge Kalume
32 |USF Francisco Eduardo Paiva (Rui Lino) R. Amoty Pascoal, n°® 722, Rui Lino Il 2400 1800 300
33 |URAP Augusto Hidalgo R. Tido Natureza, 271, Palheral 3200 1800 300
34 |USF Maria de Fatima R. Santa Rita. 305, Bahia Nova 800 1800 300
35 |UFS Dr° Raimundo Moreira (Floresta Sul) Tv. Jaco, 176, Joao Eduardo Il 800 1800 300
36 |USF Aeroporto Velho Rua Rio Grande do Sul, SN, Aeroporto Velho 800 1800 300
(ao lado do ginasio)
37 |USF Maria Verbnica R. Rio Grande do Sul, n® 1444, Preventério 800 1800 300
38 |URAP Maria Barroso Estrada da Sobral, 1781, Sobral 3200 1800 300




