PODER
JUDICIARIO

DO ESTADO DO ACRE
TERMO DE REFERENCIA N2 156/2026

Processo n? 2026-185

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de servico técnico especializado de treinamento, consubstanciado na inscricao de
03 (trés) servidores no curso “Direito Administrativo nos Processos de Pessoal: Questées Praticas
Relacionadas a Andlise e Elaboracdo de Pareceres Juridicos”, nos termos da tabela abaixo,
conforme condicoes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

VALOR VALOR

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE QTD UNITARIO TOTAL

Inscricdo no curso “Direito Administrativo nos Processos de
Pessoal: Questdes Praticas Relacionadas a Andlise e
Elaboracdo de Pareceres Juridicos”, a ser promovido pela
empresa SUPREME CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA,
CNPJ n? 34.370.234/0001-42, para os servidores Andriny ‘s

Vilacorta de Araudjo, Geraldo de Aradjo Barros Pimentel Inscrigdo 3 R$3.520,00 | R$ 10.560,00
Junior e Samuel Louzada Matos. O treinamento sera realizado na
modalidade presencial, em Brasilia/DF, nos dias 18 e 19 de maio de
2026, com carga horaria total de 15 horas, incluindo material de
apoio, almogo, coffee-break e certificado de participacao.

1.2. Os servigos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual, conforme justificativa constante da Justificativa para
Contratagéo Direta [H34221], que evidencia a notoria especializagéo do profissional e a singularidade
do objeto, tornando inviavel a competicao, nos termos do art. 74, inciso I, da Lei n® 14.133, de 2021.

1.3. O objeto desta contratagdo nao se enquadra como servico de luxo, nos termos do Decreto n®
10.818, de 27 de setembro de 2021, uma vez que se trata de agdo de capacitacdo estritamente
necessaria ao aperfeicoamento das atividades finalisticas da Administragéo e alinhada ao interesse
publico.

1.4. O prazo de vigéncia da contratacao é de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura do
instrumento contratual ou equivalente, na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133, de 2021, periodo
suficiente para a realizacdo do curso, o cumprimento de todas as obrigacdes acessorias e a
concluséo dos procedimentos de pagamento.
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1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que
serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A fundamentacdo da necessidade desta contratacdo esta detalhada no Documento de
Formalizacao da Demanda n2 76/2026 [H34046] e na Justificativa para Contratacao Direta
[H34221], apéndices deste Termo de Referéncia. A contratacdo visa a viabilizar a participagéo de
servidores lotados na Assessoria Juridica da Presidéncia (ASJUR) e na Secretaria de Gestao de
Pessoas (SEGEP) em curso de capacitacéo de alta relevancia estratégica para o Tribunal de Justica
do Estado do Acre. A complexidade e a constante evolugdo da legislacdo e da jurisprudéncia em
matéria de pessoal exigem a atualizacdo continua dos agentes publicos que atuam na analise e
instrucdo de processos administrativos.

O curso aborda temas de alta complexidade e aplicacéo diaria, tais como os impactos da Emenda
Constitucional n® 103/2019, as regras de acumulacdo de cargos e remuneragdes, a autotutela
administrativa e seus limites frente a seguranca juridica, e a elaboragéo de pareceres técnicos em
processos de pessoal. A capacitagdo dos servidores nessas areas € imprescindivel para o
fortalecimento institucional, a uniformizacao de entendimentos, a mitigacao de riscos
administrativos € o incremento da seguranca juridica nas decisées do Tribunal. Conforme
destacado no DFD [H34046], a iniciativa atende a uma demanda formal das unidades envolvidas,
autorizada pela Presidéncia [2391862], e esta alinhada aos principios constitucionais da eficiéncia e
da continuidade do servigo publico, representando um investimento direto na melhoria da qualidade
das atividades desenvolvidas no @mbito deste Poder Judiciario.

2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratacoes Anual 2026, conforme
detalhamento a seguir:

a.ID PCA no PNCP: 04034872000121-0-000001/2026;
b. Data de publicagao no PNCP: 04/02/2026;

c.ld do item no PCA: 278;

d. Classe/Grupo: 486;

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1. A solucgao contratada consiste na prestacao de servico técnico especializado de treinamento, por
meio da participag&o de 03 (irés) servidores no curso “Direito Administrativo nos Processos de
Pessoal: Questoes Praticas Relacionadas a Analise e Elaboracao de Pareceres Juridicos”.
A descricdo detalhada da solugéo, que substitui e complementa as informacdes que constariam em
um Estudo Técnico Preliminar, cuja elaboracdo foi motivadamente dispensada [H34219], é a
seguinte:

a. Objeto: Inscricdo em curso de capacitacao presencial.
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b. Empresa Contratada: SUPREME CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA.

c. Instrutor: Inacio Magalhaes Filho, Conselheiro do Tribunal de Contas do Distrito Federal
(TCDF), profissional de notéria especializagdo, cujo curriculo detalhado [D52065, p. 12-14]
demonstra vasta experiéncia pratica e académica na area de Direito Administrativo e controle
de atos de pessoal.

d. Conteudo Programatico: O curso abrange um rol extenso de temas essenciais a gestao de
pessoas no servico publico, incluindo principios administrativos, poderes e atos
administrativos, prescricdo e decadéncia em processo administrativo, e andlises praticas
sobre abono de permanéncia, férias, gratificacdo natalina, acumulagdo de cargos,
remuneragdes e pensdes, com foco nos entendimentos dos Tribunais de Contas e na
legislagéo atualizada, conforme detalhado no documento [D52065, p. 10-12].

e. Carga Horaria e Modalidade: 15 (quinze) horas, na modalidade presencial, a ser realizado
em Brasilia/DF nos dias 18 e 19 de maio de 2026.

f. Recursos Incluidos: A contratacdo inclui o fornecimento de material de apoio personalizado,
apostila, almogo, coffee-break durante o0 evento e a emissdo de certificado de participacédo
para os servidores que cumprirem a frequéncia minima exigida.

3.2. O ciclo de vida do objeto compreende as etapas de inscricdo, participacao efetiva dos
servidores no treinamento, emissao e recebimento dos certificados e, fundamentalmente, a aplicacédo
do conhecimento adquirido nas rotinas de trabalho da ASJUR e da SEGEP. Espera-se que a
capacitacao resulte em um aprimoramento mensuravel na qualidade e na celeridade da anélise dos
processos de pessoal, na reducao de pareceres divergentes e na maior seguranca juridica das
decisbes administrativas, gerando um impacto positivo duradouro na eficiéncia da gestao de pessoas
do Tribunal.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Sustentabilidade

Embora o objeto da contratagcdo possua baixo impacto ambiental direto, a Administracdo pauta-se
pelos preceitos do desenvolvimento sustentavel. Nesse sentido, a contratacdo promove a
sustentabilidade em sua dimensao social, ao investir no capital humano do Tribunal, e na
dimensao econdémica, ao buscar a eficiéncia administrativa, que resulta na otimizacdo do uso dos
recursos publicos. A empresa contratada devera, sempre que possivel, adotar praticas sustentaveis,
como o uso de materiais reciclados ou a disponibilizacdo de apostilas em formato digital, em
alinhamento com os objetivos do Plano de Logistica Sustentavel deste érgao.

4.2. Indicacao de marcas ou modelos

A presente contratacdo indica especificamente a empresa SUPREME CAPACITACAO E
TREINAMENTO LTDA e o instrutor Inacio Magalhaes Filho. Tal indicagdo é justificada pela
inviabilidade de competicao, requisito da inexigibilidade de licitacdo prevista no art. 74, inciso I,
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alinea 'f', da Lei n® 14.133/2021. A escolha ndo decorre de preferéncia subjetiva, mas da constatacao
objetiva de que a natureza singular do servigco, com foco pratico na andlise de processos de pessoal
sob a dtica do controle externo, e a notoéria especializagdo do instrutor, que € uma autoridade
reconhecida na matéria, sdo essenciais e insubstituiveis para o pleno atendimento da necessidade da
Administracdo, conforme exaustivamente demonstrado na Justificativa para Contratagdo Direta
[H34221].

4.3. Subcontratacao

Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual, tendo em vista seu carater
personalissimo (intuitu personae), sendo a execugdo do servigo intrinsecamente vinculada a
expertise e a notéria especializacao do instrutor indicado, Inacio Magalhaes Filho.

4.4. Garantia da contratacao

Nao havera exigéncia da garantia da contratacao prevista nos artigos 96 e seguintes da Lei n®
14.133, de 2021. A dispensa da garantia se justifica pela natureza do objeto, de baixo risco, de valor
reduzido e de execucdo instantdnea, sendo a medida desproporcional e contraria ao principio da
racionalidade administrativa.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. Condicoes de Entrega

5.1. A execugéao do servico de treinamento ocorrera nos dias 18 e 19 de maio de 2026, na cidade
de Brasilia/DF, conforme o local, os horarios e a programacao definidos pela Contratada e informados
no material de divulgacao [D52065].

5.1.2. A Contratada devera garantir toda a infraestrutura necessaria para a realizagdo do curso,
incluindo local adequado, recursos audiovisuais, material didatico completo e de qualidade,
alimentacao (coffee-break e almogo) e a presenca do instrutor Inacio Magalhaes Filho durante toda a
carga horaria prevista.

5.1.3. A conclusao do servigo se dara com a emissao e entrega dos certificados de participacao
aos servidores que obtiverem a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) no curso,
conforme condicao estabelecida pela Contratada [D52065, p. 16].

5.2. Garantia, manutencao e assisténcia técnica

5.2.1. O prazo de garantia é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Codigo
de Defesa do Consumidor), no que for aplicavel a prestacéo de servigos de treinamento.

5.2.2. A Contratada garante que o servigo sera prestado em total conformidade com o conteudo
programatico, a carga horaria e a metodologia divulgados, e que sera conduzido pelo instrutor de
notdria especializagdo especificado neste Termo de Referéncia, mantendo o alto nivel de qualidade
esperado para a contratacdo. Qualquer alteracdo substancial nessas condigdes, ndo autorizada
previamente pela Contratante, sera considerada inexecugéo contratual.
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6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas
e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugcdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o0 6rgdo e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. ApGs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a Contratada devera confirmar
formalmente a inscricdo dos servidores indicados e fornecer todas as informagdes logisticas
necessarias para a participagcédo no evento, com antecedéncia adequada.

6.5. Fiscalizacao

6.5.1. A execucgao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos, designados pela autoridade competente.

GESTOR: MARCEL MAIA VIANA

FISCAL TECNICO: ANDRINY VILACORTA DE ARAUJO

FISCAL ADMINISTRATIVO: CLEMILSON LAURENTINO DOS SANTOS
6.5.2. Fiscalizacao Técnica

6.5.2.1. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do servico, para que sejam cumpridas
todas as condigbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracéo.

6.5.2.2. O fiscal técnico do contrato anotard no histoérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo, com a descricdo do que for necessario para a regularizacao
das faltas ou dos defeitos observados.

6.5.2.3. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade.

6.5.3. Fiscalizacao Administrativa

6.5.3.1. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencédo das condi¢cdes de habilitagdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento e a formalizagdo de apostilamentos, solicitando
quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

6.5.3.2. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solugéo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.
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6.5.4. Além do disposto acima, a fiscalizagédo contratual obedecera as seguintes rotinas:

a) A comprovacéo da efetiva participagéo dos servidores sera realizada por meio de relatério sucinto
elaborado pelos participantes e pela verificagdo das listas de presenca, se disponibilizadas pela
Contratada;

b) O ateste da execucéo do servigo, para fins de pagamento, ficara condicionado a confirmacao da
realizacdo do curso nas condicées pactuadas e a apresentacdo dos respectivos certificados de
participacéo, juntamente com a nota fiscal.

6.6. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas
ou vicios, e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes, gestores e fiscais.

6.7. Gestor do Contrato
6.7.1. Cabe ao gestor do contrato:

a) coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo
todos os registros formais da execugao no histérico de gerenciamento do contrato;

b) acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas
a execucao e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia;

¢) acompanhar a manutencao das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento;

d) emitir documento comprobatorio da avaliagcdo realizada pelos fiscais quanto ao cumprimento de
obrigacdes assumidas pela Contratada;

e) tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins
de aplicagédo de sangoes;

f) elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugéo dos objetivos que tenham justificado a
contratacéo;

g) enviar a documentacédo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidagé@o e pagamento.

7. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

7.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, a Contratada que:
a) der causa a inexecug¢ao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;
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d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execug¢ao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

7.2. Serédo aplicadas a Contratada que incorrer nas infracées acima descritas as seguintes sangoes:

a) Adverténcia, quando a Contratada der causa a inexecucédo parcial do contrato, sempre que nao
se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c” e “d” do subitem 7.1, sempre que ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

c) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem 7.1, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a
imposicao de penalidade mais grave.

7.3. Multa:

a) Moratéria, pela inobservancia do prazo fixado para entrega dos certificados de participacédo, de
0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o limite de
10 (dez) dias;

b) Compensatéria, para a inexecugao total do contrato (alinea “c” do subitem 7.1), como o
cancelamento do curso sem justa causa, no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor total
da contratacéo;

c) Compensatoria, para a inexecucao parcial grave do contrato (alinea “b” do subitem 7.1), como a
substituicdo ndo autorizada do instrutor ou a reducéo substancial da carga horaria, no percentual de
10% (dez por cento) sobre o valor total da contratagéo;

d) Compensatoria, para as demais infracées de inexecugao parcial (alinea “a” do subitem 7.1), no
percentual de 1% (um por cento) a 5% (cinco por cento) do valor da contratacao, a depender da
gravidade da falta;

e) Compensatoria, para as infracées descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 7.1, no percentual
de 15% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratacdo, sem prejuizo da
sanc¢ao de declaracao de inidoneidade.

7.4. A aplicacdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipbtese alguma, a
obrigacao de reparacéo integral do dano causado a Contratante.

7.5. Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderéo ser aplicadas cumulativamente
com a multa.
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7.6. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimagao.

7.7. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pela Contratante a Contratada, além da perda desse valor, a diferenca sera
cobrada judicialmente.

7.8. A aplicacdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e
a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.9. Na aplicagdo das sancbes serdo considerados: a natureza e a gravidade da infracédo; as
peculiaridades do caso; as circunstancias agravantes ou atenuantes; os danos que dela provierem
para a Contratante; e a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade.

7.10. Os atos previstos como infragdes administrativas que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente.

7.11. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e publicadas no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(CNEP).

8. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

8.1. Recebimento

8.1.1. O objeto do contrato sera recebido definitivamente em até 5 (cinco) dias uteis apoés a
comprovagao da integral prestacdo do servigo, que se dara mediante a apresentacédo da nota fiscal
ou instrumento de cobranga equivalente, acompanhada dos certificados de participacdo dos
servidores inscritos.

8.1.2. O recebimento definitivo atesta o cumprimento das obrigagcbes da Contratada e sera
formalizado por termo detalhado ou despacho nos autos, emitido pelo fiscal do contrato.

8.1.3. O recebimento do servico ndo excluird a responsabilidade civil da Contratada por eventuais
vicios de qualidade ou desconformidades com a proposta.

8.2. Liquidacao

8.2.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrangca equivalente, juntamente com os
documentos comprobatérios da execugao, correra o prazo de até 10 (dez) dias uteis para fins de
liquidagédo da despesa.

8.2.2. Para fins de liquidagéo, o setor competente devera verificar a correta emissdo do documento
fiscal e a manutencéo das condi¢des de habilitacdo da Contratada, por meio de consulta ao SICAF e
aos sitios eletrénicos oficiais.

8.2.3. Havendo erro na documentacao ou irregularidade fiscal, o prazo de liquidagéao ficara suspenso
até a devida regularizacao pela Contratada, sem 6nus para a Contratante.
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8.3. Prazo de pagamento

8.3.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da finalizagdo da
liquidagé@o da despesa, conforme a Instrucdo Normativa SEGES/ME n® 77, de 2022.

8.3.2. No caso de atraso no pagamento por culpa da Contratante, os valores devidos serdo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo e a data da efetiva realizagdo, mediante
aplicacéo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA).

8.4. Forma de pagamento

8.4.1. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito na conta corrente
indicada pela Contratada.

8.4.2. Quando do pagamento, sera efetuada a retencédo tributaria prevista na legislagéo aplicavel.
8.5. Cessao de Crédito

8.5.1. As cessbes de crédito dependerdo de prévia aprovagao da Contratante e da celebracdo de
termo aditivo, condicionadas a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario e a inexisténcia de
impedimentos para contratar com o Poder Publico.

8.5.2. A cesséo de crédito ndo afetara a execugao do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade da Contratada, nem as prerrogativas da Administracdo, incluindo o desconto de
multas, glosas e prejuizos.

8.6. Reajuste
Os precos contratados sao fixos e irreajustaveis, dada a natureza de execucéo instantanea e o curto
prazo de vigéncia do contrato.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO

9.1. Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

O fornecedor sera selecionado por meio de contratacao direta, com fundamento no art. 74, inciso
lll, alinea "f", da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, com base na seguinte fundamentacéo:
trata-se de contratagcdo de servigo técnico especializado de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal, de natureza predominantemente intelectual, a ser prestado por profissional de notéria
especializacdo, o que torna a competicdo inviadvel, conforme detalhado na Justificativa para
Contratacédo Direta [H34221]. A escolha recaiu sobre a proposta que melhor atende a necessidade
da Administracao, considerando a singularidade do objeto e a expertise do instrutor.

9.2. Forma de fornecimento
O fornecimento do servico sera integral, executado em evento Unico nas datas programadas.
9.3. Critérios de aceitabilidade de precos

O preco total de R$ 10.560,00 (dez mil, quinhentos e sessenta reais) foi considerado aceitavel e
compativel com as praticas de mercado. A analise baseou-se no fato de ser um curso aberto, com
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tabela de pregos progressiva divulgada publicamente [D52065, p. 15], na qual a Administracao
obteve condicdo mais vantajosa pela inscricdo em grupo. O valor é condizente com a notéria
especializacdo do instrutor e a qualidade dos recursos oferecidos, atendendo ao principio da
economicidade.

10. EXIGENCIAS DE HABILITACAO

Para fins de habilitagéo, e sem prejuizo da verificagédo a ser realizada via consulta ao SICAF, devera
a interessada comprovar os seguintes requisitos:

10.1. Habilitacao juridica

10.1.1. Inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatorio de seus administradores.

10.2. Habilitacao fiscal, social e trabalhista

10.2.1. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

10.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional.

10.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).
10.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho (CNDT).

10.2.5. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor.

10.3. Qualificacao Econémico-Financeira

10.3.1. Certiddao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da fornecedora. Ficam
dispensadas as demais exigéncias de qualificacdo econémico-financeira, como a apresentacdo de
balango patrimonial e o célculo de indices contabeis, em razdo do baixo valor, da baixa complexidade
do objeto e da auséncia de riscos significativos para a Administragdo, com fundamento no principio
da razoabilidade e da proporcionalidade.

10.4. Qualificacao Técnica

10.4.1. A comprovacao de aptidao e qualificagédo técnica para a prestacdo do servico se perfaz pela
demonstracao da notoria especializacao do instrutor Inacio Magalhaes Filho, cujo curriculo e
trajetdria profissional e académica [D52065, p. 12-14] atestam, de forma inequivoca, sua expertise e
seu reconhecimento no campo de sua especialidade, sendo seu trabalho considerado essencial e o
mais adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato.

10.5. Disposicoes gerais sobre habilitagcao

Se a fornecedora for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se for a filial,
todos os documentos deverédo estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.
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11. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

11.1. O custo estimado total da contratagdo, que corresponde ao valor maximo aceitavel, € de R$
10.560,00 (dez mil, quinhentos e sessenta reais), conforme custos unitarios apostos na tabela
contida no item 1.1 deste Termo de Referéncia.

12. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido para este Tribunal de Justica.

12.2. A indicagédo da dotagédo orgcamentdaria especifica fica postergada para o momento da emisséo
da nota de empenho, que precedera a assinatura do contrato ou instrumento equivalente.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. As informacdes contidas neste Termo de Referéncia ndo séo classificadas como sigilosas.

Rio Branco/AC, 11 de maio de 2026.

Documento assinado eletronicamente por WELISSON BASILIO DE SOUZA, Analista Judiciario em
11/05/2026 as 12:08:26.

Para conferir a autenticidade do documento, utilize um leitor de QRCode ou acesse o0 enderego
http://appgrp.tjac.jus.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270 e informe a chancela
HLKD.4U0J.JP1U.L9UW
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