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ridade no pagamento de precatérios alimentares para: idosos (60 anos ou
mais), pessoas com doengas graves ou deficiéncia.

Quem tem 60 (sessenta) anos ou mais tem direito a superpreferéncia automa-
ticamente (sem necessidade de pedido formal).

Nos demais casos, ha a necessidade do credor realizar o requerimento ane-
xando documentos que comprovem sua condi¢do de portador de doenga gra-
ve ou deficiéncia.

Apesar do direito a prioridade, isso nao significa pagamento imediato. O valor
sé sera pago dentro do orgamento do ano em que o precatério for incluido.
No caso deste precatério, o credor ndo tem direito a superpreferéncia, pois
ainda ndo se enquadra em nenhum dos requisitos, conforme informado pela
Vara Unica - Juizado Especial de Fazenda Publica da Comarca de Senador
Guiomard na p. 2.

7. Dispositivo

Diante do exposto, determino que:

A Coordenadoria de Gestédo de Precatérios (COGEP):

7.1. Que inclua este precatério na lista Unica de pagamentos do devedor Mu-
nicipio de Senador Guiomard, junto ao Tribunal de Justica do Estado do Acre,
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido e Tribunal Regional Federal da
12 Regido (artigo 53 da Resolugdo CNJ n. 303/2019).

7.2. Que inclua este precatério no céalculo do percentual de comprometimen-
to da Receita Corrente Liquida (RCL) que o ente publico deve destinar para
pagamento de precatorios, conforme regras do CNJ (artigo 59 da Resolugéo
CNJ n. 303/2019).

8. Outras determinagdes

Deve a COGEP juntar o célculo atualizado do precatério, realizar as intima-
¢Oes da partes para manifestagao, apresentagédo de dados bancarios e outras
informacdes que forem necessarias para efetivar o pagamento.

Fica determinado desde ja que sejam anexados os comprovantes de paga-
mento para consulta das partes, com posterior envio ao juizo que expediu o
oficio precatoério.

Nada mais havendo, arquive-se.

Publique-se. Intime-se. Cumpra-se.

Rio Branco-(AC), 21 de agosto de 2026.

Louise Kristina Lopes de Oliveira Santana
Juiza Auxiliar da Presidéncia do TJAC

Classe: Precatorio n° 0102726-14.2024.8.01.0000

Orgao: Presidéncia - Precatdrios

Requerente: Hyrla dos Santos Mariano.

Advogada: Tatiana Karla Almeida Martins (OAB: 2924/AC).

Requerido: Estado do Acre.

Proc®. Estado: Raquel de Melo Freire Gouveia (OAB: 6153/AC).

Requerente: Praia Comprida Apoio Administrativo, Negdcios e Servigos Ltda..
Advogada: EDUARDA COLLODETTI DA CUNHALIMA (OAB: 35080/ES).

Despacho

1. Trata-se de precatério em fase final de pagamento.

2. Praia Comprida Apoio Administrativo, Negocios e Servigos Ltda., cessio-
naria deste precatério apresentou peticdo e requereu que o valor referente
a retengdo a titulo de contribuigdo previdenciaria seja excluido do calculo,
tendo em vista se tratar de parcela ndo incorporavel e de carater indenizatério
e temporario.

3. Assim, com base no principio do contraditério e ainda que eventual de-
ferimento dos pedidos da cessionaria afeta diretamente a fazenda publica
estadual, manifeste-se o ente publico devedor, por meio da Procuradoria do
Estado, no prazo de 5 (cinco) dias, quanto a petigao de pp. 141.

4. Apresentada manifestagdo ou decorrido o prazo, retornem os autos para
deliberagéo.

5. Intime-se.

Rio Branco-AC, 13 de setembro de 2026.

Louise Kristina Lopes de Oliveira Santana
Juiza Auxiliar da Presidéncia do TJ/AC

SECRETARIA GERAL

PROCESSO: 2026-418
UNIDADE: DIGRO - Divisédo de Gestéo de Riscos e Oportunidades
ASSUNTO: Contratagao de Servigos.

DECISAO

Cuidam os autos de procedimento administrativo virtual deflagrado com vistas
a contratagcdo da pessoa juridica CAPACITY TREINAMENTO E APERFEICO-
AMENTO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n.° 18.133.018/0001-27 e registrada
na JUCIS-DF sob o NIRE n° 5320187740-0, tencionando a inscricdo e parti-
cipagdo de servidora deste Pretério no curso no curso presencial “Gestdo de
Riscos Inteligente no Setor Publico na Pratica: Como identificar, avaliar e tratar
riscos com uso de Inteligéncia Artificial para fortalecer governanga e reduzir
vulnerabilidades”, na modalidade presencial, que realizar-se-a na cidade de

Brasilia - DF, no periodo de 14 a 16 de outubro vindouro, com carga horaria de
20 (vinte horas-aula) no valor de R$ 3.790,00, consoante proposta anexada ao
GRP/Evento H67582.

Para verificagdo da regularidade do procedimento, destacam-se, entre ou-
tros, os seguintes atos: 1) Documento de Oficializagdo da Demanda — DOD;
Il) Estudo Técnico Preliminar (ETP); Ill) Justificativa da contratagéo; V) Pro-
posta Comercial; VI) Termo de Referéncia (TR); VII) Documentagao da futura
contratada; 1X) Folder/Catalogo sobre o curso a ser contratado; X) Andlise da
contratacédo pela SUGEC; XI) Documentos de habilitagdo da futura contratada
(Certiddes); XIl) Informagéo orcamentaria/financeira.

Consta dos autos eletrénicos justificativa para contratagéo confeccionada pela
Subsecretaria de Gestdo de Compras - SUGEC (GRP/Evento H45295), bem
como informacgédo de disponibilidade financeira e orcamentaria (GRP/Evento
R279171).

E o breve relatério. Decido.

Como se sabe a capacitagdo de servidores em cursos € um dos requisitos es-
tabelecidos na Constituicdo Federal para a promog¢éo na carreira (CF, art. 39,
§ 2°), tendo o objetivo de desenvolver, nos servidores, as qualidades necessa-
rias para o desempenho satisfatério de suas atribuicbes, com a consequente
melhoria dos servigos publicos prestados a sociedade, indo de encontro ao
primado constitucional da eficiéncia administrativa insculpido na cabeca do art.
37 da Carta Politica de 1988.

A capacitagao/treinamento e constante atualizagdo de servidores pela Admi-
nistragéo Publica, portanto, € uma obrigacao permanente e satisfatéria para a
sociedade como um todo, eis que, resultam em eficiéncia do trabalho, melhor
investimento dos recursos publicos, decisdes mais seguras e diminuigédo dos
riscos envolvendo o uso do dinheiro publico. O objetivo de alcangar o melhor
resultado para a Administragcdo vem motivando cada vez mais a implantagéo
de politica de incentivo a capacitagao e qualificagdo dos agentes publicos em
todas as esferas e entes da Administracdo Publica. Cada vez mais surgem
temas novos que precisam ser discutidos e difundidos pela comunidade do
érgéo.

Seguindo essa diretiva, o Conselho Nacional de Justica instituiu a Politica Na-
cional de Formacéo e Aperfeigoamento dos Servidores do Poder Judiciario por
meio da Resolugao n° 192/2014, alterada pela Resolugdo 246/2018. Logo, o
incentivo e a promogédo de eventos de capacitagéo e treinamento de servido-
res constituem-se em dever institucional de todos os érgéos que compdem a
Administragao Publica.

Na espécie telada, denota-se que os autos encontram-se devidamente instru-
idos, ostentando a documentagao comprobatéria referente ao evento narrado
no documento de oficializacdo da demanda colacionado aos autos (GRP/Even-
to H44979), guardando a demanda similitude aos requisitos estabelecidos no
Parecer Referencial encartado no GRP/Evento D67691 razéo pela qual, hei
por bem, em atendimento ao primado da legalidade administrativa (CF. art.
37, caput), AUTORIZAR a contratagédo direta da pessoa juridica CAPACITY
TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n.°
18.133.018/0001-27 e registrada na JUCIS-DF sob o NIRE n° 5320187740-0,
tencionando a inscrigéo e participagao de servidora deste Pretério no curso no
curso presencial “Gestdo de Riscos Inteligente no Setor Publico na Pratica:
Como identificar, avaliar e tratar riscos com uso de Inteligéncia Artificial para
fortalecer governanga e reduzir vulnerabilidades”, na modalidade presencial,
que realizar-se-a na cidade de Brasilia - DF, no periodo de 14 a 16 de outubro
vindouro, com carga horaria de 20 (vinte horas-aula) no valor de R$ 3.790,00
(trés mil e setecentos e noventa reais), o que fago com espeque no preceito
plasmado pelo art. 74, inciso lll, alinea ‘f", da Lei Federal n.° 14.133/2021 (Es-
tatuto Federal Licitatério), bem ainda, em atendimento as diretrizes normativas
constantes da Portaria n.° 2.666/2025 (art. 4°, inciso |, § 1°), devendo, por
ocasiao da contratagao ser exigido da contratada a atualizagao das certiddes
habilitatérias que estejam com prazo de validade expirado (Lei Federal n.°
14.133/2021, art. 62).

A SUGEC, para ciéncia e providéncias pertinentes.

Publique-se (arts. 94, inciso Il, c/c o art. 72, paragrafo unico, ambos da Lei
Federal n.° 14.133/2021).

Cumpra-se.

Documento assinado eletronicamente por JOSE CARLOS MARTINS JU-
NIOR, Secretario Geral em 05/10/2026 as 13:50:26.

PROCESSO: 2026-402
UNIDADE: SUGEM - Subsecretaria de Gestao de Bens e Materiais
ASSUNTO: Contratagéo de Servigos.

DECISAO

Cuidam os autos de procedimento administrativo virtual deflagrado com vis-
tas a contratagdo da pessoa juridica ESAFI - ESCOLA DE ADMINISTRACAO
E TREINAMENTO LTDA., inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridi-
cas - sob o n.° 35.963.479/0001-46, tencionando a inscrigdo e participagdo
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de servidora deste Pretério no curso presencial intitulado “Catalogagéo e Pa-
dronizagao de Materiais Permanentes e de Consumo - Ferramenta auxiliar a
lei de licitagcdes e contratos e de gestéo e os reflexos da Politica Nacional de
Residuos Sélidos e do Decreto Federal N° 10.936/2022 e os impactos da logis-
tica reversa”, na modalidade presencial, que realizar-se-a na cidade de Joao
Pessoa — PB, com carga horaria de 21 (vinte e uma horas-aula) no valor de R$
4.290,00 (quatro mil, duzentos e noventa reais), consoante proposta anexada
ao GRP/Evento H67272.

Para verificagdo da regularidade do procedimento, destacam-se, entre ou-
tros, os seguintes atos: 1) Documento de Oficializacdo da Demanda — DOD;
Il) Estudo Técnico Preliminar (ETP); Ill) Justificativa da contratagéo; V) Pro-
posta Comercial; VI) Termo de Referéncia (TR); VII) Documentagao da futura
contratada; 1X) Folder/Catalogo sobre o curso a ser contratado; X) Andlise da
contratacédo pela SUGEC; XI) Documentos de habilitagdo da futura contratada
(Certiddes); XIl) Informagao orgamentaria/financeira.

Consta dos autos eletronicos justificativa para contratagéo confeccionada pela
Subsecretaria de Gestdo de Compras - SUGEC (GRP/Evento H45063), bem
como informagéo de disponibilidade financeira e orgamentaria (GRP/Evento
R278856).

E o breve relatério. Decido.

Como se sabe a capacitagdo de servidores em cursos € um dos requisitos es-
tabelecidos na Constituicdo Federal para a promogéo na carreira (CF, art. 39,
§ 2°), tendo o objetivo de desenvolver, nos servidores, as qualidades necessa-
rias para o desempenho satisfatério de suas atribuigdes, com a consequente
melhoria dos servigos publicos prestados a sociedade, indo de encontro ao
primado constitucional da eficiéncia administrativa insculpido na cabega do art.
37 da Carta Politica de 1988.

A capacitagao/treinamento e constante atualizagdo de servidores pela Admi-
nistragado Publica, portanto, € uma obrigagdo permanente e satisfatéria para a
sociedade como um todo, eis que, resultam em eficiéncia do trabalho, melhor
investimento dos recursos publicos, decisdes mais seguras e diminuigdo dos
riscos envolvendo o uso do dinheiro publico. O objetivo de alcangar o melhor
resultado para a Administragdo vem motivando cada vez mais a implantagéo
de politica de incentivo a capacitagao e qualificagdo dos agentes publicos em
todas as esferas e entes da Administracdo Publica. Cada vez mais surgem
temas novos que precisam ser discutidos e difundidos pela comunidade do
orgao.

Seguindo essa diretiva, o Conselho Nacional de Justica instituiu a Politica Na-
cional de Formacéo e Aperfeigoamento dos Servidores do Poder Judiciario por
meio da Resolugdo n°® 192/2014, alterada pela Resolugdo 246/2018. Logo, o
incentivo e a promogéao de eventos de capacitagéo e treinamento de servido-
res constituem-se em dever institucional de todos os érgaos que compdem a
Administragcdo Publica.

Na espécie telada, denota-se que os autos encontram-se devidamente instru-
idos, ostentando a documentagdo comprobatéria referente ao evento narra-
do no documento de oficializagdo da demanda colacionado aos autos (GRP/
Evento H44979), razao pela qual, hei por bem, em atendimento ao primado
da legalidade administrativa (CF. art. 37, caput), AUTORIZAR a contratacdo
direta da pessoa juridica ESAFI - ESCOLA DE ADMINISTRAGCAO E TREINA-
MENTO LTDA., inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - sob o
n.° 35.963.479/0001-46, tencionando a prestacdo de servigo técnico especia-
lizado de treinamento e aperfeigoamento de pessoal, o qual se materializa na
participagao de serventuario deste Pretério, no curso “Catalogagao e Padroni-
zagao de Materiais de Consumo e Permanente”, promovido pela ESAFI — Es-
cola de Administragdo e Treinamento”, que realizar-se-a nos dias 2, 3 e 4 de
dezembro de 2026, em Jo&o Pessoa/PB, ao custo de R$ 4.290,00 (quatro mil,
duzentos e noventa reais), o que fago com espeque no preceito plasmado pelo
art. 74, inciso lll, alinea ‘", da Lei Federal n.° 14.133/2021 (Estatuto Federal
Licitatério), bem ainda, em atendimento as diretrizes normativas constantes da
Portaria n.° 2.666/2025 (art. 4°, inciso |, § 1°), devendo, por ocasido da contra-
tagdo ser exigido da contratada a atualizagdo das certiddes habilitatérias que
estejam com prazo de validade expirado (Lei Federal n.° 14.133/2021, art. 62).

A SUGEC, para ciéncia e providéncias pertinentes.

Publique-se (arts. 94, inciso Il, c/c o art. 72, paragrafo Unico, ambos da Lei
Federal n.° 14.133/2021).

Cumpra-se.

Documento assinado eletronicamente por JOSE CARLOS MARTINS JU-
NIOR, Secretario Geral em 05/10/2026 as 12:50:19.

DECISAO

Trata-se de procedimento administrativo deflagrado com vistas a renovagao do

CONTRATO n.° 139/2024 ( GRP/Evento H4008), celebrado entre o TRIBUNAL
DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE (TJAC) e a empresa MOVESA MOVEIS
PLANEJADOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n.° 63.595.482/0001-90, pelo
periodo de 12 (doze) meses, que tem por escopo a fabricagdo, montagem e
instalacao de mobiliario planejado sob medida para atender as unidades admi-
nistrativas e judiciais deste Pretério, nas Comarcas da capital e interior.
Dessume-se do cotejo dos autos que o ajuste telado esta com seu término
previsto para 17 de outubro vindouro.

Aos autos, em sede instrutéria, foram colacionados os seguintes documentos:
comunicado interno solicitando a prorrogagao contratual; carta de aceite; mapa
de prego atualizado; certiddes que comprovam a regularidade fiscal da empre-
sa; informacgao de disponibilidade financeira e orgamentaria; e minuta de termo
aditivo ( GRP/Evento H41551).

Por intermédio do Despacho - SUGEC ( GRP/Evento H41966), os autos fo-
ram remetidos para esta Assessoria Juridica ~ASJUG, para analise do pleito
atinente a regularidade juridico formal da prorrogagéo contratual em questao,
bem ainda, do reajuste dos precos inicialmente pactuados.

E o breve relatério. Decido.

O feito foi devidamente instruido, constando no mesmo parecer da ASJUG/
SEGER ( GRP/Evento D63242), atestando a regularidade juridico formal e
atendimento dos requisitos legais constantes do Estatuto Federal Licitatorio
— Lei Federal n.° 14.133/2021, para ser efetivada a renovagéo do ajuste em
tela (art. 107).

Dito isso, diante das as informagdes contidas nos autos, acolho o Parecer
ASJUG/SEGER (GRP/Evento D63242) e, por conseguinte, autorizo as reno-
vagdes dos CONTRATO N.° 139/2024, pelo periodo de 12 (doze) meses, nos
exatos termos da minuta colacionada ao (GRP/Evento H41551), o que fago
com espeque no art. 107 do Estatuto Federal Licitatério - Lei Federal n.°
14.133/2021, bem ainda, em atendimento aos principios constitucionais da le-
galidade, eficiéncia e da economicidade (CF, arts. 37, caput, e 70), devendo,
por ocasido da formalizagao do aditamento, ser colacionado aos autos a com-
provagao atualizada da regularidade social, fiscal e trabalhista da contratada
(art. 62).

Encaminhem-se os autos a Subsecretaria de Gestdo de Compras - SUGEC,
para a adogao das medidas necessarias.

Publique-se.

Documento assinado eletronicamente por JOSE CARLOS MARTINS JU-
NIOR, Secretario Geral em 23/09/2026 as 10:54:46.

TERMO DE APOSTILAMENTO

3° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
65/2025, CELEBRADO ENTRE O ESTADO DO ACRE, POR INTERMEDIO
DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE, E A EMPRESA PIC-
COLI CONSULTORIA LTDA.

Processo Administrativo n® 2025-357

1. OBJETO E MOTIVAGAO FATICA

O presente termo de apostilamento tem por objeto a atualizagao e alteragéo
formal da classificagdo orgamentaria constante da Clausula Quarta do Contra-
to Administrativo n® 65/2025 (Processo Administrativo n® 2025-357). O ajuste
original foi celebrado entre o Tribunal de Justica do Estado do Acre e a em-
presa Piccoli Consultoria Ltda. para a contratacdo de licenciamento anual da
Plataforma J.Ex (Plano Excellence), englobando servigos especializados de
mentoria em inovagao, inteligéncia artificial e o Programa Equilibra.Jus.

2. ALTERAGAO DA CLAUSULA QUARTA

Em decorréncia do que restou apurado e certificado pela Subsecretaria de
Execugédo Financeira (SUEXE) nos autos do Processo Administrativo n® 2025-
357 (ID H43845), a Clausula Quarta do Contrato Administrativo n°® 65/2025
passa a vigorar com a seguinte redagao:

Onde se lé:

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes da execugéo deste Contrato correrdo por conta
dos recursos orgamentarios consignados no Orgamento do Tribunal de Justica
do Estado do Acre deste exercicio, os quais foram devidamente reservados e
alocados conforme a seguinte classificagdo orgamentaria:

Programa de Trabalho: 203.617.02.061.2293.2214.0000 - MANUTENCAO
DAS ATIVIDADES DO FUNDO ESPECIAL DO PODER JUDICIARIO — FUNEJ.
Fonte de Recursos: 1760.0700 e/ou 2760.0700

Elemento de Despesa: 33904000000000 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO - PJ.

Leia-se:

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA 4.1. As despesas
decorrentes da execugao deste Contrato correrdo por conta dos

recursos orgamentarios consignados no Orgamento do Tribunal de Justica do
Estado do Acre deste exercicio, os quais foram devidamente reservados e alo-
cados conforme a seguinte classificagdo orgamentaria:

Programa de Trabalho: 203.617.02.061.2293.2214.0000 - MANUTENCAO



