PODER
JUDICIARIO

DO ESTADO DO ACRE

TERMO DE REFERENCIA N2 42/2026

Processo n? 2026-59

1. OBJETO

1.1. Descricao Detalhada da Contratacao

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de servicos técnicos
profissionais especializados de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, na modalidade de pessoa
fisica, consubstanciada na realizacdo do curso denominado “Instrumentalidade e Pratica Profissional
das Equipes Técnicas Multiprofissionais (ETMs) no Judiciario: Atuacdo Psicossocial no Ambito da
Violéncia Doméstica e Familiar contra as Mulheres e na Protecdo de Criancas e Adolescentes”, a ser
ministrado pelos formadores Reginaldo Torres Alves Junior e Cristiane Rodrigues Assungéo de
Matos. A agdo educacional sera executada em formato hibrido (semipresencial), combinando
atividades sincronas online, atividades assincronas em Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e
atividades presenciais nas dependéncias da Escola do Poder Judiciario (ESJUD), no periodo
compreendido entre 15 e 24 de abril de 2026. A contratacdo visa atender a necessidade estratégica
da Escola do Poder Judiciario (ESJUD) de capacitar as equipes multiprofissionais, disponibilizando
um total de 30 (trinta) vagas, conforme indicado no Documento de Formalizacdo da Demanda N?®
25/2026 [H28007] e ratificado pelo Estudo Técnico Preliminar N° 4/2026 [H28025], dotando
psicélogos, assistentes sociais e pedagogos de conhecimentos especializados para a qualificacao da
avaliacdo de risco, a producdo documental e o fortalecimento da rede de protecdo, em estrita
consonancia com a Proposta de Prestacéo de Servigos apresentada [D38989].

A seguir, apresenta-se a discriminag&o dos itens a serem contratados, com os respectivos
valores, conforme consolidado na instrugdo processual e no Documento de Formalizagcdo da
Demanda [H28007]:

. VALOR VALOR
ITEM DESCRIGAO UND [QTD | UNITARIO | TOTAL
(R$) (R$)

Contratacédo do formador Reginaldo Torres Alves Junior (Doutor) para
1 ministrar médulos referentes a avaliagdo de risco, entrevista forense e | Hora- 20 450.00 9.000.00

escrita psicolégica, no curso "Instrumentalidade e Pratica Profissional das | aula ’ T
ETMs no Judiciario", com carga horaria de 20 horas-aula.

2 Contratagcdo da formadora Cristiane Rodrigues Assungdo de Matos [ Hora- | 20 425,00 8.500,00
(Mestre) para ministrar médulos referentes a rede de protegéo, violéncia de | aula
género e especificidades do Servigo Social, no curso "Instrumentalidade e
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Pratica Profissional das ETMs no Judiciario", com carga horaria de 20
horas-aula.

1.2. Classificacao da Contratacao

O objeto desta contratacao classifica-se como servigo técnico especializado de natureza
predominantemente intelectual, enquadrando-se na categoria de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal a ser executado por profissionais de notoria especializagdo. A contratacdo fundamenta-se na
hipétese de inexigibilidade de licitagdo prevista no artigo 74, inciso lll, da Lei n® 14.133, de 12 de abril
de 2021, dada a inviabilidade de competicdo decorrente da natureza singular do treinamento, que
envolve metodologia especifica ("Entender-Ver-Fazer") aplicada a realidade judiciaria, e da notéria
especializacdo dos ministrantes na area de psicologia juridica, servico social e enfrentamento a
violéncia doméstica. A escolha do curso justifica-se pela adequacdo técnica do conteudo
programatico as diretrizes do Conselho Nacional de Justica, especialmente a Resolucdo CNJ n®
667/2025, e pela pertinéncia tematica com as atribuicdes da unidade demandante, configurando uma
contratacao direta eficiente para o atendimento dos objetivos institucionais do Tribunal de Justica do
Acre.

1.3. Declaracao sobre Bem de Luxo

A presente contratacdo ndo se enquadra na classificacao de bens ou servicos de luxo, nos
termos do Decreto n® 10.818/2021 e demais normas pertinentes. Trata-se de servigo de natureza
educacional, estritamente técnico, voltado a capacitacdo de servidores publicos integrantes das
equipes técnicas multiprofissionais para o desempenho eficiente das atividades de assessoramento
judicial em casos complexos de violéncia e vulnerabilidade. O dispéndio constitui investimento
essencial na qualificacdo do capital humano, visando assegurar a eficiéncia administrativa, a
seguranca técnica das decisbes judiciais € a protecdo integral de jurisdicionados, ndo possuindo
qualquer caracteristica de ostentacdo ou opuléncia, mas sim de estrita necessidade funcional e
interesse publico na melhoria continua da prestacao jurisdicional.

1.4. Prazo de Vigéncia Contratual

O prazo de vigéncia da contratacdo compreendera o periodo necessério para a realizacao
do curso e o cumprimento das formalidades administrativas subsequentes, iniciando-se na data da
assinatura do contrato e estendendo-se até o recebimento definitivo do objeto, com a certificacdo dos
participantes e a liquidacdo da despesa. A execugdo do servico educacional ocorrera
especificamente entre os dias 15 de abril de 2026 e 24 de abril de 2026, conforme cronograma da
Escola do Poder Judiciario e Proposta [D38989], devendo a vigéncia cobrir este periodo e o tempo
habil para a apresentacéo dos documentos fiscais e relatérios de conclusdo, em conformidade com o
artigo 105 da Lei n® 14.133/2021.

2. FUNDAMENTAGCAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (Art. 74, inciso
lll, da Lei n? 14.133/2021)

2.1. Justificativa da Necessidade da Contratacao

A necessidade da contratacdo decorre do imperativo institucional de aprimorar a
capacidade técnica do corpo funcional do Tribunal de Justica do Estado do Acre, especificamente
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das Equipes Técnicas Multiprofissionais (ETMs), no que tange a atuagcdo em casos de violéncia
doméstica e familiar contra a mulher e na protecdo de criancas e adolescentes. Conforme delineado
no Documento de Formalizacdo da Demanda N® 25/2026 [H28007] e reforcado pelo Estudo Técnico
Preliminar N° 4/2026 [H28025], a Escola do Poder Judiciario (ESJUD) identificou a necessidade de
fortalecer a seguranca ético-técnica na avaliacdo de risco e protecdo, aprimorar a producdo de
documentos psicossociais e consolidar a articulagdo com a rede intersetorial. A auséncia de
capacitacdo estruturada e aplicada nessas areas impacta diretamente a efetividade das respostas
judiciais as situagdes de violéncia e a uniformidade metodolégica entre as areas de Psicologia e
Servico Social. Assim, mostra-se necesséria a contratacdo de agédo educacional especializada, com
abordagem pratica e contextualizada a realidade do Poder Judiciario e alinhada a Resolugdo CNJ n®
667/2025, visando suprir lacunas de competéncia que afetam a qualidade dos subsidios técnicos
fornecidos aos magistrados.

2.2. Inexigibilidade de Licitacao por Natureza Singular e Notéria Especializacao

A contratacao direta por inexigibilidade de licitagdo ampara-se legalmente no artigo 74,
inciso lll, da Lei n® 14.133/2021. A inviabilidade de competi¢do configura-se pela natureza singular do
servico e pela notoria especializacdo dos formadores Reginaldo Torres Alves Junior e Cristiane
Rodrigues Assuncgédo de Matos. O Dr. Reginaldo Torres Alves Junior possui Doutorado em Psicologia
Clinica e Cultura, € Analista Judiciario do TJDFT, formador nacional de Entrevistadores Forenses
pelo CNJ e coautor do Protocolo Brasileiro de Entrevista Forense. A Ms. Cristiane Rodrigues
Assuncgao de Matos possui Mestrado em Politica Social, € Assistente Social do TIDFT com vasta
atuacdo em violéncia domeéstica e protecdo integral, além de ser conteudista de materiais de
referéncia na area. A singularidade do objeto reside na metodologia "Entender-Ver-Fazer" proposta,
que foge de modelos padronizados de mercado e oferece uma abordagem préatica aplicada
diretamente ao contexto institucional do TJAC, integrando referenciais do CNJ, CFP e CFESS de
forma interdisciplinar. Tais caracteristicas, somadas a vasta experiéncia académica e executiva dos
formadores comprovada nos autos (Curriculos e Diplomas [D49659], [D99069], [D39060] e
seguintes), evidenciam que a competicdo € inviavel, pois trata-se de uma formagdo desenhada
especificamente para as complexidades da atuacao psicossocial forense.

2.3. Alinhamento ao Planejamento Institucional

A contratacdo encontra-se perfeitamente alinhada as diretrizes do Planejamento
Estratégico do Tribunal de Justica, especificamente no atendimento da perspectiva "Aprendizado e
Crescimento”, Macrodesafio de "Capacitar e valorizar servidores e colaboradores”, e no objetivo de
"Redefinir politica de valorizagdo profissional e de competéncia técnica". A agé&o educacional esta
devidamente prevista no Plano de Contratacdo Anual (PCA) do exercicio de 2026, conforme dados
extraidos do Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) constantes do Estudo Técnico
Preliminar, demonstrando o planejamento prévio e a prioridade conferida pela Administragcdo a
tematica, além de contribuir para o cumprimento dos parametros do Prémio CNJ de Qualidade.

a.|ID PCA no PNCP: 04034872000121-0-000001/2026
b. Data de publicacdo no PNCP: 04/02/2026
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c.ld do item no PCA: 548

d. Classe/Grupo: 46

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO E ESPECIFICACAO DO SERVICO

3.1. Especificacoes Técnicas do Servico

A solucado consiste na contratacdo dos formadores Reginaldo Torres Alves Junior e
Cristiane Rodrigues Assungdo de Matos para ministrarem o curso "Instrumentalidade e Pratica
Profissional das Equipes Técnicas Multiprofissionais (ETMs) no Judiciario”, com carga horéria total
de 20 (vinte) horas-aula, na modalidade semipresencial. O ciclo de vida do objeto compreende desde
o alinhamento pedagégico inicial até a entrega do relatério final e avaliagdo dos participantes. O
conteudo programatico deve ser estruturado em eixos progressivos (Entender, Ver, Fazer), conforme
detalhado na Proposta [D38989] e no Plano de Curso [D39055], abrangendo:

Aula 1 (Sincrona): Definicbes de violéncia, género e suas expressdes em publicos
vulnerabilizados (conceitos, determinantes sociais, insercdo institucional das ETMs, demandas
sociais x requisi¢oes).

Aula 2 (Sincrona): Avaliacao de risco, protecao e trabalho em rede (critérios operacionais
de risco, entrevista protegida x forense, fluxos institucionais).

Aula 3 (Sincrona): Instrumentalidade na producdo de documentos técnicos no contexto
judicial (papel institucional dos documentos, estrutura técnica de laudos/pareceres/relatorios,
linguagem nédo estigmatizante).

Aula 4 (Presencial): Préatica Integrada e Analise de Casos (estudos de caso complexos,
simulagdes de atendimento, producao orientada de documentos técnicos).

Atividades Assincronas: Leitura orientada, verificagcdo de leitura, férum sobre rede e
fluxos, e elaboracao de miniproduto de escrita técnica.

A metodologia deve combinar exposi¢cdo dialogada, analise de situacbes reais
anonimizadas do setor publico e atividades praticas orientadas, visando o desenvolvimento de
competéncias para a avaliagao de risco e a escrita técnica qualificada.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Natureza e Modo de Execucao

O servigo € de natureza educacional técnica e devera ser executado de forma hibrida
(semipresencial). As aulas sincronas (9 horas) serao realizadas via plataforma de webconferéncia
definida pelo Tribunal, as atividades assincronas (3 horas) ocorrerdo no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) do TJAC, e a aula presencial (8 horas) sera realizada nas dependéncias da
Escola do Poder Judiciario (ESJUD). A execucgao deve seguir rigorosamente o cronograma definido
para o periodo de 15 a 24 de abril de 2026, garantindo-se a qualidade do material didatico e a
interatividade entre os formadores e os alunos.

4.2. Qualidade e Conteudo Programatico
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O conteudo programatico deve abranger todos os modulos listados no Plano de Curso
aprovado [D39055], com énfase na aplicagcéo pratica dos conceitos de instrumentalidade e protecao
integral. Os Contratados devem fornecer material de apoio completo, incluindo apresentacées,
roteiros de analise, guias de leitura e modelos de documentos, além de conduzir exercicios de
simulagdo e andlise de casos. A abordagem deve ser predominantemente pratica e refiexiva,
respeitando as diretrizes éticas e técnicas da Psicologia e do Servigo Social (Resolugées CFP e
CFESS) e as normativas do CNJ (Resolucdes 667/2025, 351/2020, 299/2019 e 231/2016).

4.3. Requisitos de Certificacao

Para a conclusdo satisfatéria do objeto, exige-se que os formadores fornecam os
subsidios necessarios para a certificacdo dos participantes, incluindo o registro de frequéncia e a
avaliacdo das atividades praticas e assincronas. A ESJUD, como escola de governo, emitird os
certificados aos participantes que obtiverem a frequéncia minima e o aproveitamento exigido,
servindo para fins de averbacao funcional e cumprimento das metas de capacitagdo continuada.

4.4. Vedacao a Subcontratacao

E vedada a subcontratacéo integral ou parcial do objeto, tendo em vista o carater intuitu
personae da contratacdo, baseada na notéria especializacdo e nas qualificacbes especificas dos
formadores Reginaldo Torres Alves Junior e Cristiane Rodrigues Assuncao de Matos. A substituicao
dos formadores somente sera admitida em casos excepcionalissimos e de forgca maior, mediante
prévia e expressa aprovagao da ESJUD e desde que o substituto possua qualificagéo técnica e
académica equivalente ou superior.

4.5. Dispensa de Garantia Contratual

Considerando a natureza do servico (treinamento de curta duragdo com entrega imediata
do conhecimento), o valor reduzido da contratacdo e a inexisténcia de riscos financeiros complexos
para a Administracdo, dispensa-se a exigéncia de garantia contratual, nos termos do artigo 96 da Lei
n® 14.133/2021, uma vez que o pagamento somente ocorrerd apos a prestacdo do servigo e o devido
atesto de execucéo.

4.6. Sustentabilidade e Impacto Ambiental

A contratagdo deve observar critérios de sustentabilidade, privilegiando 0 uso de materiais
didaticos em formato digital para evitar a impressdo desnecessaria de papel. A modalidade
semipresencial também contribui para a racionalizacdo de recursos e redugcao do impacto ambiental
associado a deslocamentos excessivos.

4.7. Critérios de Avaliacao

A qualidade do servigo sera avaliada com base na pontualidade, no dominio do conteudo
pelos formadores, na clareza da exposicéo, na qualidade do material didatico e na aplicabilidade dos
conhecimentos transmitidos. Serdo aplicadas avaliagbes de reacdo aos participantes, conforme
diretrizes da ENFAM, cujos resultados subsidiardo o atesto final do servico e o0 aprimoramento de
futuras acdes educacionais.

5. RECEBIMENTO E ATESTO
5.1. Condicoes de Recebimento
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O servico sera considerado recebido e concluido mediante a efetiva realizacdo das aulas
(sincronas e presenciais), a disponibilizacdo e corre¢do das atividades assincronas e o cumprimento
integral da carga horaria contratada. O recebimento provisorio dar-se-a pela conferéncia da
frequéncia e do cumprimento do conteudo programatico, e o recebimento definitivo ocorrera com o
atesto do Gestor ou Fiscal do contrato de que o servigo foi prestado conforme as especificacdes
técnicas e pedagogicas estabelecidas no Termo de Referéncia e no Plano de Curso.

5.2. Documentacao para Pagamento

Para fins de liquidagdo e pagamento, cada Contratado devera apresentar a Nota Fiscal
(ou documento equivalente para Pessoa Fisica, observada a legislacdo tributaria municipal),
devidamente atestada pelo fiscal do contrato ou autoridade competente da area demandante,
acompanhada das certiddes de regularidade fiscal e trabalhista validas (Federal, Estadual, Municipal
e Trabalhista) e da prova de regularidade com o PIS/PASEP, comprovando a manutencdo das
condigdes de habilitacdo exigidas na contratagéao.

6. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

6.1. Cronograma e Local

O curso sera executado no periodo de 15 a 24 de abril de 2026. As aulas sincronas
ocorrerdo nos dias 15/04, 17/04 e 22/04 (3h cada), via plataforma online. A aula presencial ocorrera
no dia 24/04 (8h), no auditério da Escola do Poder Judiciario (ESJUD), localizada na Rua Tribunal de
Justica, s/n, Via Verde, Rio Branco/AC. As atividades assincronas (3h) seréo distribuidas ao longo do
periodo no AVA. Os Contratados deverdo observar rigorosamente as datas agendadas, salvo motivo
de forca maior devidamente justificado e aceito pela Administracao.

6.2. Obrigacoes de Execucao

Os Contratados devem comparecer ao local de realizagdo (fisico ou virtual) com a
antecedéncia necessaria para a preparacao dos equipamentos e materiais. Devem, ainda, conduzir
as atividades pedagdgicas com urbanidade, clareza e objetividade, garantindo o cumprimento
integral da ementa proposta. Os formadores s&o responsaveis pela metodologia "Entender-Ver-
Fazer" e pela condugdo das atividades praticas, devendo adaptar a linguagem e os exemplos a
realidade do Poder Judiciario do Acre e as especificidades das equipes técnicas.

6.3. AlteracOes Supervenientes

Qualquer alteracao nas datas ou horarios das aulas, por iniciativa dos Contratados ou da
Contratante, deve ser comunicada formalmente e com antecedéncia minima razoavel, a fim de
permitir o rearranjo das agendas dos participantes e a logistica do auditério e da plataforma online.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. Responsaveis pela Gestao e Fiscalizacao

A gestdo e a fiscalizagdo da contratagdo serdo exercidas pelos servidores da unidade
demandante, que acompanhardo a execucdo do objeto e atestardo a prestacdo do servico.
Considerando o Documento de Formalizacdo da Demanda [H28007] e o Estudo Técnico Preliminar
[H28025], designam-se para o acompanhamento:
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GESTOR: BRENO CAVALCANTE DO NASCIMENTO - Coordenador de Planejamento e
Gestao Educacional (COPGE/ESJUD), Matricula n® 7001441.

FISCAL TECNICO: ROSINEIA GUILHERME DE ABREU LIMA - Chefe de Divisdo
(DIPCO), Matricula n® 7000720.

FISCAL ADMINISTRATIVO: CLEMILSON LAURENTINO DOS SANTOS

A fiscalizagcdo podera ser assistida por outros servidores da equipe técnica da ESJUD,
especialmente para o suporte logistico e tecnolégico durante as aulas.

7.2. Atribuicdes da Fiscalizacao

Cabera a fiscalizacdo acompanhar a execugdo do curso, verificar a frequéncia dos
participantes, monitorar a qualidade da transmissdo e do material didatico, conferir a exatidédo dos
documentos fiscais com o servico executado e proceder ao atesto para fins de pagamento. O fiscal
devera comunicar aos Contratados quaisquer falhas na execucgao e reportar a autoridade superior se
as irregularidades néo forem sanadas.

7.3. Responsabilidade por Danos

Os Contratados sao responsaveis pela qualidade técnica das informagdes transmitidas no
treinamento e por eventuais danos causados ao patriménio do Tribunal durante as atividades
presenciais. O Tribunal n&o respondera por quaisquer obrigagdes pessoais dos Contratados perante
terceiros.

8. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

8.1. Medicao do Servico

A medicao sera realizada apds a conclusao integral do curso, mediante a comprovagao da
realizacdo das 20 horas-aula previstas para cada formador. O critério objetivo para a medi¢ao final e
atesto da nota fiscal é a efetiva ministracdo do conteudo programatico nas datas aprazadas, a
entrega dos materiais didaticos e o cumprimento das atividades de avaliacdo, sem prejuizo da
andlise da pesquisa de reacao dos participantes.

8.2. Liquidacao e Prazo de Pagamento

O pagamento sera efetuado em parcela Unica para cada formador, sendo R$ 9.000,00
(nove mil reais) para o formador Reginaldo Torres Alves Junior e R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos
reais) para a formadora Cristiane Rodrigues Assuncao de Matos, mediante crédito em conta corrente
de titularidade dos respectivos Contratados, no prazo de até 30 (trinta) dias contados da data do
protocolo da Nota Fiscal devidamente atestada, observada a ordem cronolégica de pagamentos e a
regularidade fiscal no momento do pagamento.

8.3. Dados Bancarios

O pagamento sera realizado via depdsito bancario, conforme os dados informados nos
documentos de contratagao:

a. Reginaldo Torres Alves Junior: Banco do Brasil, Agéncia 4886-0, Conta Corrente 38554-9.
b. Cristiane Rodrigues Assuncao de Matos: Banco do Brasil, Agéncia 4883-6, Conta
Corrente 17122-0.
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9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

9.1. Fundamentacao Legal

A selecéo dos fornecedores da-se por contratacdo direta, via inexigibilidade de licitacéo,
com fulcro no artigo 74, inciso lll, da Lei n® 14.133/2021. A escolha recai sobre os profissionais
Reginaldo Torres Alves Junior e Cristiane Rodrigues Assuncédo de Matos devido a natureza singular
do objeto e a notéria especializacdo dos formadores, atendendo integralmente as necessidades
técnicas da ESJUD.

9.2. Justificativa da Escolha

A escolha dos profissionais justifica-se pela pertinéncia tematica do curso oferecido com
as necessidades de aprimoramento das ETMs do Tribunal e pela sélida trajetéria académica e
profissional dos formadores. Ambos sao servidores do TUDFT com vasta experiéncia pratica e tedrica
na area de violéncia doméstica e infancia e juventude. O Dr. Reginaldo Torres Alves Junior e a
Mestre Cristiane Rodrigues Assuncdo de Matos demonstraram capacidade técnica inquestionavel
mediante a apresentacao de curriculos, diplomas de pds-graduacgao stricto sensu e comprovagao de
atuacdo docente e autoral em temas correlatos [D38989 e anexos]. Além disso, os profissionais
comprovaram sua regularidade fiscal e trabalhista, estando aptos a contratar com o Poder Publico.

9.3. Habilitacao Juridica e Fiscal

Para a contratacéo, os profissionais deverdao manter sua regularidade juridica e fiscal, ja
demonstrada nos autos, compreendendo:
A) Copia do RG e CPF,;
B) Prova de inscricdo no PIS/PASEP;
C) Certidao Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéo;
D) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);
E) Certiddo Negativa de Débitos Estaduais/Distritais € Municipais do domicilio do contratado;
F) Diploma do curso referente ao maior titulo académico;
G) Declaracao de que nédo é empregador (ou prova de regularidade do FGTS, se for o caso).

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Sao obrigacdes do Tribunal de Justica do Estado do Acre:

a.efetuar o pagamento do valor ajustado na forma e prazo estabelecidos, mediante
apresentacao de documento fiscal valido e devidamente atestado;

b. fornecer a infraestrutura fisica (auditério, equipamentos audiovisuais, projetor, sonorizacao) e
tecnoldgica (plataforma de webconferéncia e Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA) para a
realizac&do do curso;

c.realizar a divulgacdo do evento, gerenciar as inscricbes e emitir a lista de presenca dos
participantes;

d.custear as despesas com passagens aéreas, hospedagem e diarias para os formadores
referentes a aula presencial, conforme normativos internos;

e. prestar apoio logistico e operacional durante a realizacdo do evento; e
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f. fiscalizar a execugéo do contrato, comunicando aos Contratados eventuais irregularidades na
prestacéo do servigo educacional.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Sao obrigacdes dos Contratados (Formadores):

a.ministrar 0 curso nas datas (15 a 24 de abril de 2026) e horarios previstos, cumprindo
integralmente o conteudo programatico estabelecido no Plano de Curso e participando do
planejamento pedagdgico;

b. apresentar plano de aula detalhado a Coordenagdo Pedagdgica da ESJUD, em observancia
as diretrizes da ENFAM;

c.preparar e disponibilizar o material didatico (videos, slides, pdfs, etc.) com antecedéncia
minima de 40 dias para distribuicdo aos alunos no AVA;

d. avaliar a aprendizagem dos participantes conforme o planejamento pedagdgico e encaminhar
relatério de avaliagdo a escola contratante;

e.manter durante a execucéo do contrato as condi¢cbes de habilitagdo e qualificagéo exigidas,
em especial a regularidade fiscal;

f.emitir Nota Fiscal ou documento equivalente com os requisitos legais, discriminando os
servigos prestados, e abster-se de subcontratar o objeto contratual;

g.autorizar o uso de imagem e voz e do material didatico exclusivamente para fins pedagdgicos
vinculados a agao formativa, nos termos da cessao restrita de direitos autorais.

12. DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

As partes comprometem-se a tratar os dados pessoais envolvidos na execucdo deste
contrato (dados dos participantes e dos formadores) em estrita observancia a Lei n® 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD). Os Contratados obrigam-se a utilizar tais dados
exclusivamente para fins pedagogicos relacionados ao curso, vedando-se o compartilhamento com
terceiros ndo autorizados ou o0 uso para fins diversos do objeto contratado, garantindo a privacidade e
o sigilo das informacgdes tratadas, especialmente nos estudos de caso.

13. DAS INFRAGCOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

O descumprimento total ou parcial das obrigacées assumidas, a inexecucao do objeto ou
a prestacao de servico com qualidade inferior a contratada sujeitardo os Contratados as sancoes
administrativas previstas no artigo 156 e seguintes da Lei n® 14.133/2021, que incluem adverténcia,
multa moratéria ou compensatéria, impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade,
assegurados o contraditério e a ampla defesa em processo administrativo proprio.

14. DA EXTINCAO CONTRATUAL
A extincdo do contrato ocorrera, via de regra, pelo cumprimento integral do objeto
(realizacdo do curso e pagamento). Podera ocorrer antecipadamente nas hipdteses de rescisdo
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previstas nos artigos 137 a 139 da Lei n® 14.133/2021, tais como em caso de inexecugao reiterada,
razées de interesse publico devidamente motivadas ou caso fortuito/forca maior que impeca a
realizagdo do evento.

15. DOS CASOS OMISSOS

As situagbes ndo previstas neste Termo de Referéncia serdo decididas pela
Administracédo do Tribunal de Justica do Acre, com base nos principios gerais de direito publico, na
razoabilidade, na proporcionalidade e nas disposi¢cdes da Lei n® 14.133/2021 e seus regulamentos
internos.

16. ALTERACOES

Eventuais alteracées na contratacdo, se necessarias, serdo formalizadas por meio de
termo aditivo ou apostila, conforme a materialidade e a natureza da alteragdo, observados os
requisitos estabelecidos nos artigos 124 e seguintes da Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

17. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

O valor global da contratacdo € de R$ 17.500,00 (dezessete mil e quinhentos reais),
sendo R$ 9.000,00 para o formador Reginaldo Torres Alves Junior e R$ 8.500,00 para a formadora
Cristiane Rodrigues Assuncéo de Matos. O valor corresponde a realizagdo de um curso completo
com carga horaria de 20 horas-aula, ministrado de forma conjunta e complementar pelos dois
especialistas. A estimativa de preco baseou-se na tabela de honorarios da ENFAM (Resolucéo n®
2/2024) para docentes com titulagdo de Doutor e Mestre, respectivamente, conforme demonstrado
no Estudo Técnico Preliminar e na Proposta Comercial [D38989], sendo o valor considerado
compativel com a complexidade do objeto e a alta qualificacdo dos formadores. A verificagéo da
vantajosidade da-se pela analise do custo-beneficio e pela conformidade com os normativos que
regulam a remuneracgao de formadores em escolas de governo.

18. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes desta contratacéo correrdo a conta das dotagdes orgcamentarias
da Escola do Poder Judiciario (ESJUD) para o exercicio de 2026, conforme indicado no Comunicado
Interno n® 1/2026 [H28198]. A classificacdo da despesa observara a seguinte funcional programatica:
a. Programa de Trabalho: 203.007.02.128.2293.2270.0000 (Formagao Continuada)
b. Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00.00.00.00 - 1500.0100 (Outros Servicos de

Terceiros - Pessoa Fisica)

c. Fonte: 100 (Recursos Proprios)

19. PUBLICACAO
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Em cumprimento ao principio da transparéncia e publicidade, o extrato da contratacéo e a
ratificacdo da inexigibilidade de licitagdo deverao ser divulgados no Portal Nacional de Contratacées
Publicas (PNCP) e no sitio eletronico oficial do Tribunal, nos prazos e formas estabelecidos pelo
artigo 94 da Lei n® 14.133/2021, garantindo-se 0 acesso publico as informagdes da despesa.

20. FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Rio Branco, Estado do Acre, para dirimir quaisquer
duvidas, controvérsias ou litigios oriundos desta contratacdo que ndo puderem ser resolvidos
administrativamente, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Rio Branco/AC, 19 de fevereiro de 2026.

( S Gﬁ 0\ Documento assinado eletronicamente por PRISCILA LUENA PRADO MAIA, Subsecretaria em
24/02/2026 as 10:12:21.

Para conferir a autenticidade do documento, utilize um leitor de QRCode ou acesse o0 enderego
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