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PROCESSO: 2026-59
UNIDADE: ESJUD - Escola do Poder Judiciario
ASSUNTO: Contratagdo de Servigos [Inexigibilidade]

DECISAO N2 61/2026

Cuidam os autos de procedimento administrativo virtual deflagrado com vistas a contratagao
dos formadores REGINALDO TORRES ALVES JUNIOR, pessoa fisica, inscrito no CPF n°
779.282.611-20 e CRISTIANE RODRIGUES ASSUNCAO DE MATOS, pessoa fisica, inscrito no
CPF n® 717.929.021-15, cujo objeto da avenga consiste na contratacdo de servicos técnicos
profissionais especializados de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, na modalidade de pessoa
fisica, consubstanciada na realizacdo do curso denominado ¢ Instrumentalidade e Pratica Profissional
das Equipes Técnicas Multiprofissionais (ETMs) no Judiciario: Atuagdo Psicossocial no Ambito da
Violéncia Doméstica e Familiar contra as Mulheres e na Protecdo de Criancas e Adolescentes, no
periodo compreendido entre 15 e 24 de abril de 2026.

Para fins de verificacdo da regularidade do procedimento, constam dos autos, entre outros,
os seguintes documentos: Documento de Formalizacdo da Demanda ; DFD; Estudo Técnico
Preliminar ; ETP; documentos de habilitagdo; justificativa da contratagcdo; proposta comercial;
documentacdo dos contratados; Termo de Referéncia; Justificativa da Contratacdo, Parecer
Referencial; e informagéo de disponibilidade orgamentaria e financeira.

Verifica-se, ainda, a juntada de justificativa elaborada pela SUGEC (GRP/Evento H28626),
bem como informacdo acerca da existéncia de dotacdo orcamentaria e disponibilidade financeira
(GRP/Evento R260792).

Concluida a fase de instrugdo, os autos foram encaminhados a esta Assessoria Juridica para
decisdo acerca da autorizagdo da contratacao direta.

E o breve relatorio. Decido

Como se sabe a capacitacédo de servidores em cursos € um dos requisitos estabelecidos na
Constituicao Federal para a promocéao na carreira (CF, art. 39, § 2°), tendo o objetivo de desenvolver,
nos servidores, as qualidades necessarias para o desempenho satisfatério de suas atribuicées, com
a consequente melhoria dos servigos publicos prestados a sociedade, indo ao encontro do primado
constitucional da eficiéncia administrativa insculpido na cabeca do art. 37da Carta Politica de 1988.

A capacitacdo/treinamento e constante atualizacdo de servidores pela Administracao
Publica, portanto, € uma obrigacdo permanente e satisfatoria para a sociedade na totalidade, eis que,
resultam em eficiéncia do trabalho, melhor investimento dos recursos publicos, decisdes mais
seguras e diminuigdo dos riscos envolvendo o uso do dinheiro publico. O objetivo de alcangar o
melhor resultado para a Administracdo vem motivando cada vez mais a implantacdo de politica de
incentivo a capacitacdo e qualificacdo dos agentes publicos em todas as esferas e entes da
Administracédo Publica. Cada vez mais surgem temas novos que precisam ser discutidos e difundidos
pela comunidade do érgéo.

Seguindo essa diretiva, o Conselho Nacional de Justica instituiu a Politica Nacional de
Formacdo e Aperfeicoamento dos Servidores do Poder Judiciario por meio da Resolucédo
n.2192/2014, alterada pela Resolugéo n.? 246/2018. Logo, o incentivo e a promogao de eventos de
capacitacao e treinamento de servidores constituem-se em dever institucional de todos os érgaos que
compdem a Administragdo Publica.
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No caso em exame, constata-se que o procedimento se encontra devidamente instruido, com
a documentacdo exigida e compativel com as disposig(")es constantes do Parecer Referencial
(GRP/Evento D40275), o qual adoto como razdo de decidir e, por conseguinte, autorizar a
ontratagao direta dos formadores REGINALDO TORRES ALVES JUNIOR, pessoa fisica, inscrito no
CPF n® 779.282.611-20 e CRISTIANE RODRIGUES ASSUNCAO DE MATOS, pessoa fisica,
inscrito no CPF n? 717.929.021-15, cujo objeto da avenca consiste na contratacdo de servicos
técnicos profissionais especializados de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, na modalidade
de pessoa fisica, consubstanciada na realizagdo do curso denominado ¢ Instrumentalidade e Pratica
Profissional das Equipes Técnicas Multiprofissionais (ETMs) no Judiciario: Atuagéo Psicossocial no
Ambito da Violéncia Doméstica e Familiar contra as Mulheres e na Protecdo de Criancas e
Adolescentes, no periodo compreendido entre 15 e 24 de abril de 2026, pelo valor de R$ 17.500,00
(dezessete mil e quinhentos reais), conforme proposta constante do GRP/Evento D38989, o que
faco com espeque no preceito plasmado pelo art. 74, inciso lll, alinea ;f;, da Lei Federal n.°
14.133/2021 (Estatuto Federal Licitatério), bem ainda, em atendimento as diretrizes normativas
constantes da Portaria n.? 2.666/2025 (art. 42, inciso |, § 1°), devendo, por ocasido da contratacéo ser
exigido da contratada a atualizacéo das certiddes habilitatérias que porventura estejam com prazo de
validade expirado.

A SUGEC, para ciéncia e providéncias pertinentes.

Publique-se (arts. 94, inciso Il, c/c o art. 72, paragrafo Unico, ambos da Lei Federal n.2
14.133/2021).

Cumpra-se.

Documento assinado eletronicamente por JOSE CARLOS MARTINS JUNIOR, Secretario Geral em
02/03/2026 as 09:09:10.

Para conferir a autenticidade do documento, utilize um leitor de QRCode ou acesse o0 enderego
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