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INSTITUTO NAC. DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Estudo Técnico Preliminar 23/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 00100.001939/2026-19

2. Descricao da necessidade

2.1. A presente contratacdo tem por objeto viabilizar a participacdo da lideran¢a do Instituto Nacional de Tecnologia
da Informacéo (ITI), no exercicio das atribuicbes da Diretoria de Planejamento, Orgamento e Administracdo (DPOA),
no evento executivo presencial HSM+ 2026, promovido pela instituicdo HSM+, a ser realizado nos dias 04 e 05 de
novembro de 2026, em S&o Paulo/SP.

2.2. A necessidade da capacitagdo decorre da importancia do desenvolvimento e aperfeicoamento de competéncias
estratégicas de lideranca, especialmente para gestores que ocupam cargos de direcdo e que necessitam tomar
decisdes céleres em ambientes de alta complexidade tecnolégica, orcamentaria e geopolitica, além de conduzir
equipes multidisciplinares.

2.3. O exercicio das atividades de direcdo junto a DPOA envolve situacfes cruciais de governanca e gestao publica,
tais como a resposta aos desafios de gestdo e lideranga intergeracionais, a construgdo da confianga como ativo
organizacional e a harmonizacao constante entre produtividade, salide mental e novas dindmicas laborais.

2.4. A participagdo no evento HSM+ 2026 visa desenvolver a competéncia técnico-comportamental de Lideranca
Estratégica Adaptativa. Esse aperfeicoamento permitird conciliar visdo de negoécios e tendéncias globais (como
Inteligéncia Artificial e futuro do trabalho) a inteligéncia emocional e gestao de pessoas, fortalecendo a habilidade de
guiar transformacdes culturais e estratégicas no ITI de forma humana e resiliente.

2.5. A capacitagdo pretendida se estrutura sob o pilar "Liderar por Inteiro” e o conceito Heart, Soul & Mind,
conectando tecnologia, estratégia corporativa e o fator humano em um ambiente de imersao executiva.

2.6. Em atendimento aos normativos de desenvolvimento de pessoas (Decreto n°® 9.991/2019 e IN SGP-Enap/SEDGG
/ME n° 21/2021), foram realizadas buscas nos catalogos de cursos ofertados pelas Escolas de Governo do Poder
Executivo Federal, constatando-se a inexisténcia de evento ou treinamento similar. A conferéncia HSM+ 2026
configura evento singular e diferenciado em gestao, inovacdo e lideranca na América Latina, ndo havendo oferta
congénere no ambito das escolas de governo.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Diretoria de Planejamento, Or¢amento e Administragao Cristina Pinheiro Castilho Portela

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1. A contratacdo deverd atender aos seguintes requisitos objetivos:
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® |nscri¢do individual para a lideranca da Diretoria de Planejamento, Orcamento e Administracdo (DPOA) no
evento executivo presencial "HSM+ 2026";

* Oferta realizada pela instituicdo promotora HSM+;

® Carga horaria total de 16 (dezesseis) horas, distribuidas nos dias 04 e 05 de novembro de 2026;

* Realizacdo presencial no Distrito Anhembi na Av. Olavo Fontoura, 1209 — Santana, Sdo Paulo — SP, CEP
02012-021;

* Abordagem estruturada no conceito Heart, Soul & Mind, abrangendo tendéncias globais de inteligéncia artificial,
governanca executiva, futuro do trabalho, tomada de decisdo, lideranca intergeracional e bem-estar no
ambiente corporativo;

* Corpo de palestrantes composto por executivos, fundadores e académicos reconhecidos por debates globais
sobre tecnologia, geopolitica e inovacao;

* Disponibilizacdo de credencial de acesso aos palcos de contelido, palestras magnas e atividades praticas;

* Emissdo de certificado de participacdo/conclusdo ao término do evento, comprovando a carga horaria e o
aproveitamento;

* Contratacdo direta com a instituicdo promotora responsavel pelo evento.

5. Levantamento de Mercado

5.1. O levantamento de mercado considerou a natureza da necessidade administrativa, o nivel estratégico da
lideranca demandante e as soluc¢des disponiveis voltadas ao desenvolvimento de competéncias em gestao
corporativa de alta performance.

5.2. Verificou-se que existem no mercado outros congressos e capacitacdes corporativas sobre lideranca geral.
Todavia, a presente demanda néo consiste na contratagdo genérica de um curso de gestdo, mas sim na participagéo
em um ecossistema especifico de imerséo promovido pela HSM+,

5.3. A solucéo selecionada apresenta conjunto préprio de caracteristicas: o evento HSM+ comemora 25 anos em
2026, consolidando-se como uma das maiores e mais relevantes conferéncias de gestdo e lideranca da América
Latina. O evento estrutura-se em trés linhas de contelido integradas (Heart, Soul & Mind) que equilibram a tomada de
decisdo executiva com a inteligéncia humana e tecnoldgica.

5.4. Como diferencial determinante, o evento reine em seu rol de palestrantes executivos, lideres e académicos que
antecipam ideias e tendéncias decisivas para o futuro da sociedade, economia e tecnologia (em especial a
Inteligéncia Atrtificial), gerando benchmarking de ponta para dirigentes publicos.

5.5. Dessa forma, inexiste equivaléncia integral em outros treinamentos convencionais de prateleira, demonstrando-se
a aderéncia da conferéncia as necessidades estratégicas da DPOA/ITI.

5.6. A contratacdo direta fundamenta-se no art. 74, inciso lll, alinea "f*, da Lei n® 14.133/2021, que prevé a
inexigibilidade de licitacdo para servicos técnicos especializados de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
prestados por instituicdo de notéria especializacéo.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. A solugéo consiste na contratacao de 1 (uma) inscricao individual presencial para a lideranca da DPOA no evento
HSM+ 2026, contemplando:

* |nscricdo e credenciamento oficial do participante;

Acesso presencial irrestrito a programacéo oficial nos dias 04 e 05 de novembro de 2026 em Sao Paulo/SP;
Acesso as trilhas de conteldo, palestras magnas, debates e areas de inovacéo;

Materiais informativos e pedagégicos disponibilizados pela organizagdo em meio fisico ou digital;

Emisséo de certificado de concluséo/participacéo.

6.2. A logistica de deslocamento (passagens aéreas) e estada (concessao de diarias) tramita por meio do processo
conexo SEI n° 00100.001939/2026-19, viabilizando o afastamento integral das atividades laborais durante o periodo.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
7.1. 01 (uma) inscricdo individual no evento HSM+ 2026.

Y Y

7.2. A quantidade corresponde a necessidade identificada pela area requisitante, destinada a capacitacdo da
lideranca da Diretoria de Planejamento, Orcamento e Administragdo (DPOA) do ITI.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 7.200,00

8.1. O valor informado corresponde ao custo de 01 (uma) inscricdo individual para o evento HSM+ 2026, com base
nas condicdes e tabelas publicas informadas pela instituicdo promotora.

8.2. A compatibilidade do preco devera ser instruida nos autos por meio da juntada da tabela oficial de valores
divulgada pela promotora HSM+ para o lote correspondente, em atendimento aos procedimentos de contratagdo
direta por inexigibilidade (art. 23, § 4° da Lei n°® 14.133/2021).

8.3. Caso haja alteracdo do lote tarifario antes da emissao da nota de empenho, devera ser considerada a tabela
oficial vigente, observada a devida disponibilidade orcamentaria.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao
9.1. Nao se aplica o parcelamento.

9.2. O objeto constitui prestacdo Unica e indivisivel, correspondente a aquisi¢do de inscricdo individual para acesso
integrado ao evento.

9.3. A programacéo, a metodologia e os palcos tematicos formam um conjunto indissociavel de aperfeicoamento, ndo
sendo técnica nem operacionalmente cabivel a divisdo do objeto em parcelas ou itens distintos.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. A execucdo do objeto pressupde a emissdo de passagens aéreas e a concessao de diarias em razdo da
modalidade presencial do evento em S&o Paulo/SP.

10.2. Tais demandas encontram-se devidamente autuadas e processadas sob o Processo SEI n°® 00100.001939/2026-
19, devendo os atos administrativos de inscricdo e emisséo de bilhetes guardar compatibilidade cronolégica a fim de
mitigar riscos de despesas com remarcagdes ou cancelamentos.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A contratagdo encontra-se alinhada as diretrizes de capacitacdo e desenvolvimento institucional do Instituto
Nacional de Tecnologia da Informacao (ITI).

11.2. Alinhamento ao Planejamento Estratégico:

® AL-1 | Fortalecer a governancga e a gestao corporativa;
® AL-2 | Desenvolver a exceléncia em gestdo de pessoas.

11.3. Alinhamento ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP do ITI):
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* Tema 7: Aprimorar conhecimentos na area de gestao de pessoas e seus respectivos sistemas estruturantes;
* Tema 10: Aprimorar competéncias em gestdo estratégica, incorporando bases conceituais, técnicas e
metodolégicas com foco em resultados.

11.4. A acdo coaduna-se com os principios da eficiéncia, economicidade, interesse publico e valorizacdo profissional
estatuidos pela Lei n® 14.133/2021.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacdo
12.1. Com a participacéo da lideranca no evento, espera-se alcancgar os seguintes beneficios:

* Desenvolvimento da competéncia de Lideranca Estratégica Adaptativa para tomada de decisdo em ambientes
dinamicos e tecnologicos;

* Compreensdo das novas abordagens de inteligéncia artificial, governanca tecnoldgica e impactos no setor
produtivo e publico;

* Aquisicdo de técnicas contemporaneas para superacao dos desafios de gestéo e lideranca intergeracionais;

* Fortalecimento de praticas que harmonizem produtividade e saide mental das equipes;

* Consolidacdo da confianca e da resiliéncia como valores da cultura organizacional da DPOA/ITI,

* Disseminagédo e multiplicacéo interna dos conhecimentos assimilados para as equipes e unidades do ITI.

12.2. Como resultado indireto, a capacitagdo elevara a qualidade da governancga corporativa e do planejamento
setorial, tornando as entregas da DPOA mais assertivas, modernas e alinhadas aos padrées de vanguarda da gestéo.

13. Providéncias a serem Adotadas
13.1. Para a efetivacdo da contratacdo, deverdo ser adotadas as seguintes providéncias:

* Formalizacéo e instrucdo do processo administrativo de inexigibilidade de licitac&o;

Juntada do documento de formalizacdo de demanda e do presente ETP;

Juntada da programacéo oficial, material institucional e tabela publica de valores do evento HSM+ 2026;

Verificagdo da regularidade fiscal, trabalhista e juridica da instituicado promotora;

Publicacdo do ato formal de afastamento do servidor para participacdo em acdo de desenvolvimento, com

ciéncia da observancia do intersticio de 60 dias (art. 27 da IN SGP-Enap n°® 21/2021);

Articulac@o com a tramitagcdo do Processo SEI n°® 00100.001939/2026-19 (concessao de diarias e passagens);

* Verificagdo da disponibilidade orcamentéaria e emissdo da respectiva Nota de Empenho;

* Efetivagdo da inscri¢do institucional do participante perante a promotora do evento;

* Apresentacdo de relatorio de participacdo e coOpia do certificado de conclusdo para juntada aos autos
processuais.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. A contratacdo, por sua natureza de servico de desenvolvimento de pessoal, ndo gera impactos ambientais
negativos diretos significativos.

14.2. Como medida mitigadora, priorizar-se-a a utilizagdo de materiais digitais, credenciamento eletrénico e transporte
compartilhado/coletivo nas rotas de deslocamento urbano em S&o Paulo.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
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15.1. Justificativa da Viabilidade

Apoés andlise da necessidade administrativa apresentada pela Diretoria de Planejamento, Orcamento e Administracao
(DPOA), das atribui¢cdes do dirigente, das competéncias que se pretende aprimorar e do contetado programético da
conferéncia HSM+ 2026, conclui-se pela plena viabilidade técnica e econémica da contratacao.

A acdo atende diretamente ao Planejamento Estratégico (AL-1 e AL-2) e ao PDP do ITI (Temas 7 e 10). Embora o
mercado ofereca eventos de capacitacdo executiva, a conferéncia HSM+ destaca-se como marco referencial em
gestdo estratégica, tecnologia e liderangca, com corpo docente e palestrantes singulares, justificando o
enquadramento por Inexigibilidade de Licitagéo (art. 74, inciso I, alinea "f", da Lei n® 14.133/2021).

O valor de R$ 7.200,00 é compativel com os precos de mercado para eventos executivos desse porte, restando
assegurados os principios do interesse publico, planejamento, economicidade e eficiéncia.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

DAYANE LIMA GUERRA
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 01/10/2026 as 15:20:05.

TIAGO DE CASTELLO BRANCO
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 01/10/2026 as 15:59:36.

SAULO BARBOSA COELHO
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 01/10/2026 as 15:31:41.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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