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CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA 3" - RS

Estudo Técnico Preliminar 14/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 2026/000892.03-8

2. Descricao da necessidade

2.1 O CRBi0-03, autarquia federal sui generis fiscalizadora do exercicio profissional, presta servico ptiblico a sociedade e aos profissionais Biélogos. E
preciso que a sede desta institui¢do esteja limpa e dentro dos padrdes de higiene minimos para
desempenho das atividades pelos empregados publicos e para atendimento do Bidlogo e publico em geral de segunda a sexta, das 09h as 18h.

Além disso, sdo realizadas reunides das Comissdes, Plenéarias e Diretoria, momento no qual os Conselheiros Bi6logos e Bi6logas convidados ou outros
profissionais discutem questdes referente a fiscalizagdo do exercicio profissional, motivo pelo qual, também, é importante manter a limpeza e higiene do
ambiente da sede. A sede é constituida por um prédio com 3 andares, 498,2 m?, contendo: 5 banheiros; 9 salas divididas por setor; recepcdo; 2 salas de
reunides; patio e calcada;

Almeja-se que o CRBio0-03 tenha o local fisico limpo e higienizado.

2.2 Demandas Geradas a partir da necessidade

2.2.1 Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao - Execucdo imediata e ininterrupta das atividades de limpeza, conservacdo e higienizacao das
dependéncias da Sede do CRBio-03, para garantir a continuidade das atividades institucionais e a manutencao de condi¢oes adequadas de salubridade e

seguranca.

2.2.2 Fornecimento dos materiais de Limpeza - Disponibilizacdo de profissionais capacitados e de todos os equipamentos de protecdo individual
necessarios para a execugao segura e eficiente dos servicos de limpeza e conservagao.

2.2.3 Fornecimento de mao de obra e EPIs - Disponibilizacdo de profissionais capacitados e de todos os equipamentos de prote¢do individual
necessarios para a execucgdo segura e eficiente dos servicos de limpeza e conservagao.

2.2.4 Materiais de Limpeza a ser utilizado mensalmente no CRBio03:
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GERENCIA ADMINISTRATIVA

Material
ﬁgua sanitaria com cloro ativo (Alvex, Qboa, Brilhante, Ypé ou
similar)
Desinfetante liquido (Veja, Omo ou similar)
Limpador multiuso original (500 ml aprox.)
Saponaceo cremoso (500 ml aprox.)

Sacos plasticos verdes [reciclavel) 100 litros — pacote com 100
unidades

Sacos plasticos laranja (organico) 100 litros — pacote com 100
unidades

Sacos plasticos verdes (reciclawvel) 50 litros — pacote com 100
unidades

Sacos plasticos laranja (organico) 50 litros — pacote com 100
unidades

Panos de chao para limpeza

Flanelas para retirada de pd (28 cm x 48 cm aprox.)
Esponjas dupla face antibacterianas

Alcool gel 70% (500 mlaprox.)

Detergente liguido neutro (500 ml aprox.)

Luvas de borracha para limpeza

Pastilha sanitaria adesiva (caixa com 3 unidades)

3. Area requisitante

Area Requisitante

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.3 A contratagdo devera contemplar, no minimo, os seguintes requisitos:

Disponibilizagdo de profissional devidamente capacitado para execugdo dos servigos de limpeza e conservagao;

Quantidade
15 litros

10 litros
2 unidades

4 unidades

2 pacotes

2 pacotes

2 pacotes

2 pacotes

3 unidades
3 unidades
4 unidades
1 unidade
4 unidades
8 pares

8 caixas

Responsavel
ROSELAINE DE AGUIAR SOUSA

4.1 As atividades de limpeza devem ser prestadas de segunda a sexta, em jornada especifica de trabalho, com carga
horéria de 40 horas semanais, conforme consta na Instru¢cao Normativa 148/2026;

4.2 Os servigos deverdo ser executados por empresa especializada no ramo, devidamente habilitada e com capacidade técnica compativel com o objeto
contratado, observando as disposi¢des da Lei n° 14.133/2021, normas trabalhistas, previdenciarias, de seguranca e medicina do trabalho, bem como
demais legislacdes aplicaveis.

Fornecimento, pela CONTRATADA, de todos os equipamentos, utensilios, ferramentas e materiais de limpeza necessarios a perfeita execugéao

dos servicos;

® Disponibilizagdo de equipamentos de prote¢do individual (EPIs) adequados as atividades desempenhadas, em conformidade com as normas de

seguranca do trabalho;

® Execucdo dos servicos de limpeza didria e periddica das areas internas e externas da sede, incluindo pisos, mobiliarios, banheiros, vidros, copas

e demais ambientes administrativos;

Manutengdo das condic¢Oes de asseio, conservacao e higiene das instalagdes do Conselho;

Observancia das rotinas e horarios definidos pela Administracdo, de forma a ndo prejudicar o funcionamento das atividades institucionais;
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® Substituicdo imediata do profissional em casos de auséncia, férias, afastamentos ou desempenho insatisfatério, sem prejuizo a continuidade dos
Servigos;

® Cumprimento integral das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias, fiscais e fundiarias relativas aos empregados vinculados a execucéo
contratual;

® Atendimento aos critérios de sustentabilidade, sempre que aplicaveis, especialmente quanto ao uso racional de 4gua, energia elétrica e materiais
de limpeza;
Disponibilizacdo de preposto para interlocucéo junto a fiscalizacdo contratual do Conselho, ndo sendo necesséario ser de modo presencial;
Execucdo dos servicos de forma continua, eficiente e com qualidade compativel as necessidades institucionais do CRBio-03.

A contratagdo mostra-se necessaria para garantir a adequada conservagdo dos ambientes institucionais, contribuindo para a satde, seguranca e bem-estar
de colaboradores, conselheiros e usuérios dos servicos prestados pelo Conselho.

5. Levantamento de Mercado

a) Execucao direta pela Administracao

A execucao direta dos servicos pelo préprio Conselho mostrou-se invidvel, considerando a inexisténcia de cargos efetivos destinados as atividades de
limpeza e conservagdo, bem como a auséncia de estrutura administrativa para gerenciamento de pessoal, aquisicdo de materiais, equipamentos e insumos
necessarios a execucdo continua dos servigos.

Além disso, tal solucdo implicaria aumento dos custos administrativos e operacionais, reducdo da eficiéncia na gestao contratual e desvio de esforgos das
atividades finalisticas do Conselho. Situacdo semelhante é observada em diversos 6rgaos ptiblicos que optam pela terceirizagdo desses servicos
continuados.

b) Contratac¢ao de profissional autonomo

A contratagdo de profissional autonomo também ndo se mostra adequada, tendo em vista a necessidade de prestacdo continua dos servigos, cobertura de
auséncias, fornecimento de materiais, equipamentos, uniformes e equipamentos de protecdo individual, além da necessidade de gestdo trabalhista e
operacional mais complexa.

Tal alternativa apresenta maior risco de descontinuidade dos servicos e menor capacidade de atendimento as necessidades institucionais do Conselho.

¢) Contratacdo de empresa especializada na prestacao de servicos terceirizados

A contratagdo de empresa especializada para prestacdo dos servicos de limpeza e conservacdo, com fornecimento de méo de obra, materiais e
equipamentos, mostrou-se a alternativa mais vantajosa técnica e economicamente para a Administracao.

Esse modelo permite maior eficiéncia operacional, continuidade dos servigos, substituicdo imediata de funcionarios em casos de auséncia, fornecimento
adequado de insumos e melhor fiscalizagdo contratual, além de transferir a contratada a responsabilidade pela gestdo trabalhista, previdenciaria e
operacional dos empregados vinculados a execugdo contratual.

Verificou-se, ainda, ampla oferta de empresas especializadas no mercado aptas a execugdo do objeto, garantindo competitividade ao certame licitatério e
viabilidade da contratagdo.

Dessa forma, conclui-se que a solucdo mais adequada para atendimento da necessidade administrativa é a contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos continuados de limpeza e conservagdo, mediante dedicagdo exclusiva de mao de obra, observadas as disposi¢des da Lei n® 14.133
/2021 e demais normativos aplicaveis.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1 A solucgdo proposta consiste na contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos continuados de limpeza e conservacao predial, com
dedicacdo exclusiva de mao de obra, visando atender as necessidades da sede do Conselho Regional de Biologia — 3* Regido.

6.2 A contratacdo abrangera a execucdo de servicos de limpeza, higienizacéo, conservacdo e manutencdo das condi¢des adequadas de asseio dos
ambientes internos e externos da sede administrativa, garantindo condi¢des apropriadas de salubridade, organizacdo e conservacdo patrimonial para
empregados publicos, colaboradores, conselheiros e publico externo.

6.3 A CONTRATADA devera disponibilizar profissional devidamente qualificado para execugdo das atividades, bem como fornecer todos os materiais

de limpeza, insumos, equipamentos, ferramentas, uniformes e equipamentos de protecédo individual (EPIs) necessarios a perfeita execucdo dos servigos,
em conformidade com as normas de seguranca do trabalho e legislagdes aplicaveis.
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6.4 Os servigos compreenderdo, entre outras atividades, em todos os pavimentos da Sede do CRBio03:

Limpeza e Higienizacdo de pisos, mobiliarios, mesas, portas, vidros e superficies;

Limpeza e desinfeccdo de banheiros e dreas comuns;

Recolhimento de residuos e substituicdo de sacos de lixo;

Limpeza de copa/cozinha e demais ambientes administrativos;

Conservacdo e manuten¢do das condi¢des de limpeza dos ambientes internos e externos;

Reposicdo dos materiais de higiene fornecidos pela Administragdo, quando aplicavel;

Execucgdo de rotinas periddicas de limpeza conforme cronograma estabelecido pela fiscalizacdo contratual.

6.5 A execucdo contratual devera ocorrer de forma continua, durante o horario de funcionamento do Conselho, observando os padrdes de qualidade,
eficiéncia e economicidade exigidos pela Administracdo Publica.

6.6 A solugdo contempla, ainda, a gestdo integral da mio de obra pela empresa contratada, incluindo obrigacGes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e
substituicdo de profissionais em casos de auséncia, afastamentos legais ou necessidade operacional, garantindo continuidade dos servigos sem prejuizo as
atividades institucionais do CRBio03.

6.7 A contratacdo pretendida busca assegurar maior eficiéncia administrativa, padronizagdo dos servicos, adequada conservagdo das instalagdes fisicas e
melhores condi¢des de higiene e bem-estar no ambiente institucional, permitindo que o Conselho concentre seus esforcos nas atividades finalisticas de
sua competéncia.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1 Seré estimada a contratagdo de um posto de servico de limpeza com um(a) funcionario/a da empresa contratada incluindo fornecimento de materiais
de limpeza, mdo de obra e EPIs.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 66.000,00

A estimativa de preco foi baseada no Documento de Formalizagdo da Demanda (DFD), estando contida no Plano Anual de Contratagdes Publicas de
2026.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1 Verificou-se que a Contratagdo dos servicos de limpeza e conservagao deve ocorrer de forma integrada, por meio de um tinico contrato, considerando
que 0s servigos possuem natureza continua, padronizada e diretamente interdependente, sendo executados de maneira conjunta no ambiente da sede do
Conselho Regional de Biologia - 3* Regido.

O eventual parcelamento da solugdo, com a contratacdo separada de mao de obra, materiais, equipamentos e insumos, mostraria tecnicamente
desvantajoso e administrativamente ineficiente, tendo em vista que poderia ocasionar:

Dificuldade na gestdo e fiscalizacdo contratual;

Fragmentacdo das responsabilidades entre diferentes fornecedores;
Risco de descontinuidade na prestacdo dos servicos;

Possiveis conflitos operacionais entre contratadas

Aumento dos custos administrativos e operacionais;

Reducdo da eficiéncia na execugdo dos servigos.

Além disso, a contratagdo integrada proporciona maior economicidade, melhor coordenacdo operacional e responsabilizacdo tnica da contratada pela
execucdo dos servicos, fornecimento de materiais e disponibilizagdo dos equipamentos necessarios.

Destaca-se, ainda, que a adogao de lote tinico ndo compromete a competitividade do certame, uma vez que existe ampla oferta de empresas
especializadas no mercado aptas a prestacdo integral dos servicos de limpeza e conservagdo predial.

Dessa forma, conclui-se pela ndo realizagdo do parcelamento da solugdo, por se tratar de alternativa mais vantajosa técnica e economicamente para a
Administracdo, assegurando maior eficiéncia, continuidade e qualidade na execucdo contratual.
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 Néo foram identificadas contrata¢des interdependentes e correlatas cuja execugdo dependa, necessariamente, da formalizacdo prévia deste
procedimento licitatério, tampouco contratos que inviabilizem ou condicionem a futura contratagdo pretendida.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1 A presente contratacdo encontra-se alinhada ao planejamento institucional do Conselho Regional de Biologia - 3* Regido, estando compativel com
as necessidades administrativas permanentes relacionadas a manutengdo, conservagao e adequado funcionamento da sede administrativa da Autarquia.

11.2 A presente contratacdo dos servigcos de limpeza e conservacdo predial constitui demanda continua e essencial ao desempenho das atividades
institucionais do Conselho, contribuindo diretamente para a manuten¢do de ambiente adequado, salubre, organizado e seguro para servidores,
colaboradores, conselheiros e ptblico externo.

11.3 A contratagdo estad em consonancia com os principios da eficiéncia, economicidade e continuidade do servigo ptiblico, previstos na Lei n® 14.133
/2021, bem como o planejamento anual das contratagdes do CRBio03, considerando a necessidade permanente de suporte operacional as atividades
administrativas.

11.4 A solucdo pretendida permite que o Conselho concentre seus esforcos nas atividades finalisticas de fiscalizacdo e regulamentacéo profissional e
regulamentacdo profissional, transferindo a execucdo das atividades acessérias de limpeza e conservacdo para empresa especializada, pratica
amplamente adotada na Administragdo Publica.

11.5 A demanda também observa as diretrizes de governanca e gestdo contratual da Administracdo Publica, buscando assegurar adequada prestacdo dos
servicos, racionalizacdo de custos operacionais e melhoria das condicdes de trabalho no ambiente institucional.

Dessa forma, conclui-se que a contratagdo pretendida encontra-se devidamente alinhada ao planejamento institucional e as necessidades operacionais do
CRBi003, demonstrando compatibilidade com os objetivos administrativos e a continuidade das atividades do 6rgao.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1 A contratagdo da empresa especializada para prestacdo de servigos continuados de limpeza e conservagdo predial proporcionara beneficios
operacionais, administrativos e institucionais ao Conselho Regional de Biologia - 3* Regido, contribuindo para a adequada manutencéo das atividades da
Autarquia.

Dentre os principais beneficios esperados, destacam-se:

Manutencdo das condigcdes adequadas de higiene, limpeza, organizacdo e conservacgdo das dependéncias da sede do Conselho;

Proporcionar ambiente salubre, seguro e adequado para empregados, colaboradores, conselheiros e ptiblico externo;

Garantia da continuidade dos servicos de limpeza e conservagao, evitando interrup¢des que possam comprometer o funcionamento institucional;
Melhoria das condig¢Ges de trabalho e atendimento ao publico;

Preservacdo e conservacao do patrimonio ptiblico, mobilidrios, equipamentos e instalagGes fisicas da Autarquia;

Maior eficiéncia administrativa, mediante transferéncia da execucdo de atividades acessorias para empresa especializada;

Redugdo da necessidade de gerenciamento direto de mdo de obra pela Administracdo;

Possibilidade de substitui¢ao imediata de profissionais ausentes, assegurando continuidade na execugdo dos servicos;

Fornecimento adequado de materiais, equipamentos, ferramentas e equipamentos de protecéo individual (EPIs), quando previstos
contratualmente;

Melhoria no controle e fiscalizacdo da execucédo contratual, com defini¢do clara das responsabilidades da Contratada;

Racionalizagdo dos custos operacionais e administrativos relacionados a manutencéo das atividades de limpeza e conservagao;

Atendimento as normas de seguranca, saide ocupacional e boas praticas de conservac¢do dos ambientes institucionais;

Contribui¢do para a imagem institucional do Conselho, proporcionando ambiente limpo, organizado e adequado ao atendimento das atividades
finalisticas.

Dessa forma, a contratacdo pretendida mostra-se essencial para assegurar a adequada execucao das atividades administrativas do CRBio03, promovendo
melhores condicdes de funcionamento da sede institucional e maior eficiéncia na gestdo ptiblica.
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13. Providencias a serem Adotadas

13.1 Para viabilizar a adequada execugdo da contratagdo dos servigos continuados de limpeza e conservacao predial, a Administragdo devera adotar
previamente as seguintes providéncias:

® Elaboracdo dos documentos técnicos necessarios a contratacdo, incluindo Estudo Técnicos Preliminar (ETP), Termo de Referéncia e demais
documentos exigidos pela Lei n° 14.133/2021;

Realizagdo de pesquisa de precos e levantamento de mercado para defini¢do do valor estimado da contratacao;

Realizar a Planilha de Custos;

Verificacdo da disponibilidade orcamentaria para atendimento da despesa decorrente da futura contratagdo;

Definicdo detalhada das rotinas de execugdo dos servicos, horarios, periodicidades e areas abrangidas pela limpeza e conservagdo;
Designacao de fiscal, agente de contratacdo e gestor da contratacao;

Definicédo dos critérios de mediagdo e recebimento dos servigos prestados;

Disponibilizagdo de acesso as dependéncias do Conselho para execugdo das atividades contratadas;

Planejamento interno quanto ao armazenamento e controle de materiais e insumos, quando houver fornecimento parcial pela Administragdo;
Elaboracédo da minuta contratual contendo as obrigacdes da contratada, penalidades, critérios de pagamento e demais clausulas necessarias;
Adocdo das medidas administrativas necessdrias para realizacdo do procedimento licitatério correspondente;

Orientagdo aos setores envolvidos quanto a fiscalizagdo, acompanhamento e comunica¢do de ocorréncias relacionadas a execucdo contratual;
Verificagdo das condicdes estruturais e operacionais dos ambientes que serdo objeto da prestacdo dos servigos.

Além disso, apds a formalizacao contratual, a Administracdo deverd promover o acompanhamento continuo da execucdo dos servicos, avaliando a
qualidade da prestacdo, o cumprimento das obrigagdes contratuais e a observancia das normas trabalhistas, previdencidrias e de seguranca aplicaveis a
contratagao.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 A contratagdo dos servicos continuados de limpeza e conservagdo predial pode gerar impactos ambientais relacionados, principalmente, ao consumo
de dgua, energia elétrica e utilizagdo de produtos quimicos e materiais descartaveis durante a execugdo das atividades.

Dentre os possiveis impactos ambientais identificados, destacam-se:

Consumo de 4gua para realizacdo das atividades de limpeza e higieniza¢do dos ambientes;

Utilizagdo de energia elétrica por equipamentos eventualmente empregados na execucdo dos servigos;

Geracdo de residuos sélidos provenientes da coleta de lixo e utilizagdo de materiais descartaveis;

Utilizacdo de produtos quimicos de limpeza que, se empregados inadequadamente, podem causar impactos ao meio ambiente;
Descarte de embalagens de produtos e materiais utilizados na execucdo contratual;

14.2 Com o objetivo de minimizar os impactos ambientais decorrentes da contratacdo, deverdo ser observadas, sempre que possivel, praticas sustentaveis
e critérios de responsabilidade ambiental, tais como:

Utilizacdo racional de dgua e energia elétrica durante a execucdo dos servigos;

Preferéncia pela utilizacdo de produtos de limpeza biodegradaveis e menos agressivos ao meio ambiente;

Uso adequado e consciente dos materiais, evitando desperdicios;

Separacao e descarte correto dos residuos produzidos, observando as normas ambientais aplicaveis;

Incentivo a adogdo de boas praticas ambientais pelos profissionais envolvidos na execugdo contratual;
Utilizacdo de equipamentos e materiais que promovam maior eficiéncia operacional e menor impacto ambiental;
Observancia, pela Contratada, das normas ambientais, sanitarias e de seguranca do trabalho vigente.

Dessa forma, conclui-se que os possiveis impactos ambientais decorrentes da contratacdo sdo considerados de baixo potencial e podem ser mitigados
mediante adocdo de préticas sustentaveis e fiscalizacdo adequada da execugédo contratual.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Diante das anélises realizadas no presente ETP, conclui-se que a contratagdo de empresa terceirizada para a prestacao de servi¢os continuados de limpeza

e conservacdo predial, com dedicacdo exclusiva de méo de obra coletiva, destinada ao atendimento das necessidades da sede do CRBio03, mostra-se
viavel sob os aspectos técnico, operacional, administrativo e econdmico.
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Verificou-se, ainda, a existéncia de ampla oferta de empresas aptas a execugdo do objeto no mercado, demonstrando viabilidade competitiva para a

realizacdo do procedimento licitatdrio, observados os principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e interesse ptblico previstos na Lei 14.133
/2021.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

LORENZO DOVERA
Equipe de apoio

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 19/06/2026 as 14:17:19.
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