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CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA 3" - RS

Estudo Técnico Preliminar 15/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 2026/001033.03-9

2. Descricao da necessidade

O presente Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo demonstrar a necessidade de contratacdo de empresa
especializada na prestagdo de servicos de agente de integracdo, para intermediar o recrutamento, selecao,
administracdo e acompanhamento de estudantes de nivel superior para o preenchimento de vagas de estagio néo
obrigatdrio no ambito do Conselho Regional de Biologia da 32 Regido — CRBIi0-03, observada a Lei n. 11.788/2008.

A contratacdo decorre da necessidade de garantir a continuidade do Programa de Estagio da Autarquia, assegurando
0 suporte as atividades administrativas e o desenvolvimento de estudantes regularmente matriculados em instituicdes
de ensino superior. Atualmente, os servicos de integracdo de estagio sédo prestados por empresa contratada, cujo
contrato encerra-se em 01/09/2026, ndo sendo possivel sua renovacéo.

Dessa forma, torna-se necessaria a realizacdo de novo procedimento licitatério para contratacdo de agente de
integracdo, a fim de evitar a descontinuidade dos servigos, assegurar a manutencédo dos estagios em andamento e
possibilitar 0 adequado gerenciamento das atividades relacionadas ao programa de estagio, em conformidade com a
legislagdo vigente.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Geréncia Administrativa Roselaine de Aguiar Sousa

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao
Sustentabilidade

Recomenda-se que a CONTRATADA observe os critérios de sustentabilidade ambiental descritos no Decreto n°10.
936, de 12 de janeiro de 2022, o qual regulamenta a Lei n°® 12.305/2020, que institui a Politica Nacional de
ResiduosSadlidos, na IN SLTI/MPDG n° 01/2010, bem como, no Guia Nacional de Contratagfes Sustentaveis.

Subcontratacao

Nao sera permitida a subcontratacao, total ou parcial, do objeto contratual, tendo em vista que os servicos de agente
de integracdo exigem gerenciamento centralizado das atividades de recrutamento, selecdo, acompanhamento
administrativo dos estagios, controle documental e interlocugéo direta com a Administracdo, demandando
responsabilidade integral da empresa contratada pela execucdo dos servicos.

Garantia da Contratacao
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Considerando que o objeto consiste na prestacao de servigos de agente de integracédo de estagios, sem fornecimento
de bens ou execucao de obras, bem como a baixa exposi¢éo a riscos patrimoniais relevantes e a possibilidade de
acompanhamento continuo da execuc¢ao contratual pela Administracéo, entende-se desnecessaria a exigéncia de
garantia contratual, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

Capacitacao de Empregados Publicos para a Fiscalizacdo e Gestao Contratual

Considerando a natureza dos servigos contratados e a existéncia de empregados publicos com atribui¢cdes
compativeis para a fiscalizacao e gestao do contrato, ndo se verifica a necessidade de capacitacdo especifica
adicional, sendo suficientes os conhecimentos técnicos e administrativos ja disponiveis na estrutura do CRBio-03 para
0 acompanhamento da execuc¢ao contratual.

5. Levantamento de Mercado

Para atendimento da necessidade identificada, foram avaliadas as seguintes alternativas:
a) Gestao direta dos estagios pelo CRBio-03
Consiste na execuc¢éo, pelo préprio Conselho, de todas as atividades relacionadas ao Programa de Estagio, incluindo:
* Celebracgédo e gestédo de convénios com instituicoes de ensino;
¢ Divulgacdo das oportunidades de estagio;
® Recrutamento e sele¢édo de candidatos;
* Formalizacdo e acompanhamento dos Termos de Compromisso de Estagio;
® Controle documental e administrativo dos estagios;
* Contratacdo de seguro contra acidentes pessoais;
¢ Acompanhamento da execucao dos estagios.
Andlise da alternativa:

Embora juridicamente viavel, esta solugdo demandaria significativa dedica¢éo de recursos humanos para execucao
das atividades administrativas e operacionais inerentes ao programa de estagio. Além disso, exigiria a celebracéo e
manutencao de convénios com diversas instituicbes de ensino, atividade que demanda acompanhamento continuo e
procedimentos administrativos especificos.

Considerando a estrutura atual do CRBio-03, esta alternativa ndo se mostra a mais adequada para atendimento da
necessidade identificada, considerando que ha somente um empregado para as demandas de RH.

b) Contratacao de agente de integracao

Consiste na contratacdo de empresa especializada para atuar como agente de integracdo entre o CRBIio-03, as
instituicdes de ensino e os estudantes.

Entre as atividades desempenhadas pelo agente de integracdo destacam-se:
* Recrutamento e triagem de candidatos;
¢ Intermediacao junto as instituicées de ensino;
* Formalizacdo dos contratos de estagio;
¢ Administracdo e acompanhamento dos estagiarios;

* Contratacdo do seguro contra acidentes pessoais;

2de6



* Apoio operacional e administrativo ao programa de estagio.
Andlise da alternativa:

Trata-se da solucdo mais amplamente adotada pela Administracdo Publica para operacionalizacdo de programas de
estagio, em razdo da especializagdo técnica da contratada e da reducdo das atividades administrativas atribuidas ao
orgdo contratante.

A contratacdo permite que os empregados do CRBIi0-03 permane¢am concentrados em suas atividades institucionais,
assegurando maior eficiéncia na gestao do programa de estagio.

c) Metodologia de selecao dos estudantes

Também foram avaliadas diferentes formas de selecéo dos candidatos as vagas de estagio, dentre elas:
* Selecdo mediante analise documental e entrevista;
* Selecdo mediante aplicagdo de provas e avaliagBes especificas;
* Modelo combinado, envolvendo andlise documental, provas e entrevista.

Andlise da alternativa:

Considerando o perfil das vagas ofertadas, o quantitativo reduzido de estagiarios e a natureza das atividades
desempenhadas, verificou-se que a andlise das informacgfes académicas e profissionais dos candidatos, associada a

entrevista realizada pela area demandante, € suficiente para identificar os estudantes mais adequados as
necessidades da Autarquia.

A adocéo de provas ou avaliagdes formais acarretaria maior complexidade operacional ao processo seletivo, sem que
fossem identificados beneficios proporcionais para a selecao dos candidatos.

Conclusao

Ap0s andlise das alternativas disponiveis, conclui-se que a contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
servicos de agente de integracdo constitui a solucdo mais adequada para atendimento das necessidades do CRBio-
03, por proporcionar maior eficiéncia administrativa, suporte técnico especializado, conformidade com a legislagéo
aplicavel e continuidade do Programa de Estagio da Autarquia.

6. Descricao da solucao como um todo

A contratacdo devera contemplar a prestacdo de servicos de agente de integragdo para operacionalizacao do
Programa de Estagio do CRBIi0-03, compreendendo, no minimo, o recrutamento, a pré-selecdo, a administracdo e o
acompanhamento dos contratos de estagio, em conformidade com a legislagéo vigente.

A contratada deverd possuir capacidade técnica e operacional para intermediar a relacdo entre o CRBIi0-03, as
instituicbes de ensino e os estudantes, promovendo a divulgacdo das oportunidades de estagio, a triagem de
candidatos conforme o perfil solicitado pela Autarquia e a formalizacdo dos instrumentos necessarios a contratacao e
manutencao dos estagios.

Os estudantes recrutados deverdo estar regularmente matriculados e frequentando cursos de nivel superior
compativeis com as atividades a serem desempenhadas no ambito do CRBi0-03.

A contratada devera realizar a contratagdo e manutengcdo de seguro contra acidentes pessoais em favor dos
estagiarios, bem como efetuar o repasse dos valores de bolsa-auxilio aos estudantes, observados os prazos definidos
pela Administragédo.

Devera ser disponibilizado canal de atendimento para suporte ao CRBio-03 e aos estagiarios, além do
acompanhamento continuo da execuc¢éo dos estagios.
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A solugéo devera possibilitar, quando de interesse da Administracdo e dos estudantes envolvidos, a absor¢éo dos
estagiarios que estiverem atuando no CRBIi0-03 por ocasiao do encerramento do contrato vigente, de modo a evitar a
descontinuidade das atividades desenvolvidas.

A prestagdo dos servicos ndo gerara vinculo empregaticio entre os estagiarios e o CRBIi0-03, observadas as
disposicdes da Lei n° 11.788/2008 e demais normas aplicaveis.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Servico de intermediadora de estagios por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até 10 (dez) anos.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 3.160,20

Para estimativa da taxa de administracao referente a contratacao de agente de integracao de estagios, foram
realizadas consultas a contratacdes similares celebradas por 6rgaos e entidades da Administracao Publica,
em observancia ao disposto na Lei n° 14.133/2021.

Os contratos pesquisados apresentaram os seguintes valores unitarios por estagiario ativo:

Valor da Taxa por

OrgaolEntidad CNPJ
rgao/Entidade Estagiario (R$)

Conselho de Arquitetura de Urbanismo

14.944.213/0001-86 R$ 38,02

de Pernambuco

. L a
Con_s~elho Regional de Quimica da 12 01.759 984/0001-51 R$ 45,00
Regido

: - a
Conielho Regional de Nutricdo da 7 34.918.342/0001-07 R$ 75.00
Regiéo
Média Apurada - R$ 52,67

Considerando a pesquisa realizada, adotou-se como valor de referéncia a média aritmética das taxas identificadas,
correspondente a R$ 52,67 por estagiario ativo, resultando em um montante mensal de R$ 263,35 e o valor total de
R$ 3.160,20.

Atualmente, o CRBIi0-03 possui 3 (trés) estagiarios vinculados ao seu programa de estagio. Contudo, visando atender
eventuais necessidades institucionais durante a vigéncia contratual, estima-se a possibilidade de ampliagédo para até
5 (cinco) estagiarios simultaneamente.

Dessa forma, para fins de estimativa do valor da contratacdo, foi aplicada ao quantitativo maximo estimado de 5
(cinco) estagiarios, sem prejuizo do pagamento das bolsas de estagio e do auxilio-transporte, que constituem
despesas proéprias do programa de estagio e serdo custeadas conforme as necess CRBio-03.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao
N&o se mostra tecnicamente viavel o parcelamento do objeto, tendo em vista tratar-se de servico continuado e

integrado, cujas atividades sdo interdependentes e demandam execucdo coordenada, sob pena de prejuizo a
eficiéncia, a unidade das informacgdes contabeis e a seguranca das prestacdes de contas.
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o se aplica.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente contratacdo encontra-se alinhada a necessidade institucional de manutencéo do Programa de Estagio do
CRBI0-03, garantindo a continuidade das atividades desenvolvidas pelos estagiarios e 0 suporte as unidades
administrativas.

Inicialmente, estava sendo realizada pesquisa de precos com vistas a celebracdo de termo aditivo ao contrato vigente
de agente de integracdo. Entretanto, os valores obtidos demonstraram-se incompativeis com os principios da
economicidade e da vantajosidade para a Administracdo, tornando necesséria a realizagdo de novo procedimento de
contratacdo para sele¢do da proposta mais vantajosa.

Considerando a necessidade de assegurar a continuidade dos servicos e 0 tempo necessario para instrucdo e
conclusdo do novo processo licitatério, foi celebrado termo aditivo de carater transitério, com vigéncia até 01 de
setembro de 2026, permitindo a manutencdo do atendimento aos estagiarios enquanto se processa a nova
contratacéo.

Dessa forma, a presente contratacdo visa garantir a continuidade do programa de estagio e o adequado atendimento
das necessidades administrativas do Conselho, em conformidade com o planejamento institucional e os principios
gue regem as contratacdes publicas.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratacdo de agente de integragdo visa garantir a continuidade e a regularidade do Programa de Estagio do
CRBI0-03, proporcionando apoio na sele¢cdo e gestdo dos estagiarios, maior seguranca juridica no cumprimento da
Lei n°® 11.788/2008 e reducdo das atividades administrativas relacionadas & formalizagdo e acompanhamento dos
estagios.

Além disso, a contratacdo contribuira para maior eficiéncia administrativa e para o adequado atendimento das
necessidades institucionais do Conselho.

13. Providéncias a serem Adotadas
A Administragcdo tomaré as seguintes providéncias previamente ao contrato:

a) Definicdo de servidores para acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto contratado;b) Definicdo de planos de
trabalhos com vistas a boa execuc¢éo do servico contratado.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Nao ha previsdo de impactos ambientais na contratacéo do servico.

15. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
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15.1. Justificativa da Viabilidade

Tendo em vista a disponibilidade da solucao no mercado e que a continuidade desse tipo de servi¢o é essencial para
o0 CRBIi0-03, tem-se que essa contratacéo é plenamente viavel.
16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

CAMILA BORGES SAQUETE DA SILVA

Responsavel pela contratacdo direta

1Y
tf Assinou eletronicamente em 16/06/2026 as 14:50:06.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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