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CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA 3" - RS

Estudo Técnico Preliminar 22/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 2025/000792.03-5

2. Descricao da necessidade

2.1 A realizacdo de servicos de Medicina do Trabalho, incluindo a realizacdo do PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), PCMSO (Programa de
Controle Médico de Satide Ocupacional), AET (Anélise Ergonémica do Trabalho), entre outros, é uma medida fundamental para garantir o camprimento
das obrigacdes legais e regulamentares relacionadas a satide e seguranca no ambiente de trabalho, conforme disposto na Lei 6.514 de 22/12/77 que
regulamenta o Cap. V, Secdes Il e V da CLT, o Art. 14 da Lei n® 11.788/2008 (Lei do Estagio) e as Normas Regulamentadoras — NRs 1, 7, 9 e 17, entre
outras, além de preservar a satide e integridade dos funcionarios o CRBio-03.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Geréncia Administrativa Roselaine de Aguiar Sousa

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Localidade da empresa

Considerando a necessidade de contratacdo de empresa especializada em medicina do trabalho para atendimento as demandas do Conselho Regional de
Biologia da 3 Regido — CRBi0-03, justifica-se que a futura contratada seja sediada no municipio de Porto Alegre.

A adocdo desse critério fundamenta-se em experiéncias recentes do Conselho, nas quais as duas ultimas empresas contratadas, processo PRA 2024
/000144 - PRO VIDA SOLUCOES E SERVICOS LTDA ME e PRA 2025/000016 - COEZZI ENGENHARIA SEGURANGCA MEDICINA DO
TRABALHO LTDA ME, ambas sediadas fora de Porto Alegre/RS, apresentaram recorrentes dificuldades no atendimento presencial e no cumprimento
dos prazos relacionados a realizagdo de exames ocupacionais. Tais limita¢Ges logisticas ocasionaram atrasos, retrabalhos e prejuizos ao adequado
acompanhamento da satide ocupacional dos colaboradores.

A primeira empresa, PRO VIDA SOLUGOES E SERVIGCOS LTDA ME, localizada na cidade do Rio de Janeiro/RJ, conforme decisdo administrativa
deste Conselho, em andlise, foi verificado que a empresa ndo executou qualquer item do objeto contratual assinado em 22 de agosto de 2024. Além
disso, as justificativas apresentadas ndo sdo impeditivos para a realizagdo do trabalho. Visto isso, foi realizado o Termo de Rescisdo no dia 13 de
novembro de 2024.

Conforme dito na fl. 101 do PRA 2024/000144, O PCMSO contratado deveria ser entregue no dia 04 de setembro de 2024 e que nenhum representante
do Rio de Janeiro/RJ compareceu no Conselho ou entrou em contato para realizar o objeto da contratagdo. Na fl. 102 do mesmo processo, foi dito que a
empresa encaminhou, via e-mail, os documentos de PGR, LTCAT e PCMSO, sem qualquer visita ao CRBi003, fato que prejudica a qualidade do
documento contratado, visto que a empresa deveria ter realizado os laudos do PGR, PCMSO a partir da visita in loco nas instala¢cdes do Conselho.

A segunda empresa, COEZZI ENGENHARIA SEGURANCA MEDICINA DO TRABALHO LTDA ME, com sede na cidade de Bento Gongalves/RS,
ndo manifestou interesse na renovagdo contratual com o Conselho, alegando dando como empecilho a distancia geografica e o elevado custo
operacional para a continuidade da execugao dos servigos. Conforme relatado em processo, para a préxima contratacdo do objeto se faz necessario que a
empresa seja da cidade da Contratante, ja que Tal situacdo ocasionou retrabalho administrative, uma vez que, ao invés da celebracdo de Termo
Aditivo para prorrogacdo contratual — medida que atenderia aos principios da eficiéncia, economicidade e continuidade do servigo publico a
Administracdo foi compelida a instaurar nove procedimento de contratacdo, com dispéndio adicional de tempo, recursos humanos e materiais.

Dessa forma, a restricdo geogréfica proposta visa mitigar riscos de descontinuidade contratual, assegurar maior viabilidade operacional as empresas
participantes, reduzir custos indiretos e evitar a repeticdo de entraves que comprometam a execucdo do objeto. Ressalta-se que tal medida ndo tem
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carater restritivo indevido a competitividade, mas estd amparada na necessidade de garantir a adequada execucao do contrato e o interesse publico,
em conformidade com os principios da eficiéncia, planejamento e economicidade que regem a Administragdo Publica.

Diante desse histérico, evidencia-se que a localizagdo da empresa prestadora dentro do municipio de Porto Alegre é fator determinante para garantir
maior agilidade, disponibilidade presencial, facilidade de deslocamento dos colaboradores e eficiéncia na execucdo dos servigos. Essa medida contribui
diretamente para assegurar a continuidade do atendimento, minimizar riscos operacionais e conferir maior efetividade ao cuamprimento das obrigacoes

legais previstas nas normas de satide e seguranca do trabalho.

Assim, para assegurar a adequada prestagdo dos servicos e evitar a repeticdo de problemas verificados nas contratagdes anteriores, justifica-se
tecnicamente a necessidade de que a empresa contratada possua sede e estrutura de atendimento no municipio de Porto Alegre.

Sustentabilidade

Ndo se aplica devido a esta contratacdo nao constar no Guia de Contratagdes Sustentaveis da AGU — Advocacia Geral da Unido, 6* edicao, revista,
atualizada e ampliada de setembro de 2023.

Indicacao de marcas ou modelos

Nao se aplica.

Da vedacao de utilizacdo de marca/produto na execucao do servico
Nao se aplica.

Da exigéncia de carta de solidariedade

Ndo se aplica.

Subcontratacao

Nao é admitida a subcontratagdo do objeto contratual, pois esses servicos exigem uma responsabilidade direta da empresa contratante em garantir que as
atividades sejam realizadas por profissionais qualificados e em conformidade com as normas de satde e seguranca do trabalho.

A subcontratacdo pode gerar dificuldades na manutencdo da qualidade, acompanhamento adequado dos servicos e controle de responsabilidades. Além
disso, ao subcontratar servigos, pode haver o risco de vazamento de dados ou informagdes confidenciais médicas.

Garantia da contratacao

Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, no percentual e condi¢des descritas nas clausulas
do contrato.

Em caso de opgdo pelo seguro-garantia, o particular devera apresentd-la, no maximo, até a data de assinatura do contrato.

A garantia, nas modalidades caucao e fianca bancaria, devera ser prestada em até 10 dias uteis apds a assinatura do contrato.

O contrato oferecera maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a garantia da contratagao.

Vistoria

A avaliagdo prévia do local de execucdo dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades do objeto a ser
contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a
sexta-feira, das 9h30min as 17h30min.

Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade
civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da vistoria.

Caso o interessado opte por nao realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada por seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno
das condigGes e peculiaridades da contratagdo.

A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instala¢des, diividas ou esquecimentos de quaisquer
detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.
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5. Levantamento de Mercado

5.1 Para solugdo do problema vislumbramos a contratagdo de médico do trabalho concursado ou a contratagdo de empresa especializada. Considerando
que o CRBio-03 possui 24 agentes ptiblicos (entre empregados publicos, Gerentes, Fiscais, Assistentes, Analistas e Estagidrios), a atividade
administrativa ndo é de risco ou insalubre, a contratacdo de um médico do trabalho concursado para desempenho de atividades esporadicas nao é
justificavel economicamente, visto que tal contrata¢ao possui um custo maior do que a celebracido de contrato com empresa especializada.
Portanto a solucdo que atende a demanda, observando os critérios técnicos especializados e econémicos, é a contratacdo de empresa especializada com
técnicos responsaveis pelo programa de gerenciamento de riscos, pelos exames médicos e das andlises ergénomicas.

6. Descricao da solucao como um todo
Objetivo:

Realizacdo de servicos na area da Medicina do Trabalho, abrangendo a elaboragéo, execucéo e controle do Programa de Gestdo de Riscos (PGR),
Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO), das Analises Ergonomicas do Trabalho (AET), bem como a realizacdo de consultas e
exames médicos ocupacionais, incluindo os exames admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho (ap6s afastamento pelo INSS), de mudanga de
funcdo e demissionais para cumprimento das normas regulamentadoras e leis trabalhistas.

Escopo dos Servigos:
Elaboracdo e Implementacdo do PGR (Programa de Gestao de Riscos):

® Elaboracao do PGR, conforme as exigéncias da NR-9, para mapear, identificar e controlar os riscos ocupacionais e ambientais, no ambiente de
trabalho.
O PGR deve contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros documentos previstos na legislacdo de seguranca e satide no trabalho.
O gerenciamento de riscos ocupacionais deve abranger os riscos que decorrem dos agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, riscos de acidentes e
riscos relacionados aos fatores ergondmicos, incluindo os fatores de risco psicossociais relacionados ao trabalho.

® Para a elaboragdo do PGR deve se considerar as condi¢des de trabalho, nos termos da NR-17, incluindo os fatores de risco psicossociais
relacionados ao trabalho.
Inclusado de ac¢des corretivas e preventivas conforme o perfil de cada ambiente de trabalho.
A empresa contratada deve comunicar a contratante dos riscos consolidados no inventério de riscos e as medidas de prevencao previstas no
plano de agdo.

® O levantamento preliminar de perigos e riscos deve ser realizado para as atividades existentes e nas mudancas e introducdo de novos processos
ou atividades de trabalho.

® Quando na fase de levantamento preliminar de perigos e riscos ndo for possivel adotar medidas imediatas para reduzir ou controlar o risco
ocupacional evidente, as medidas devem ser inseridas no plano de acdo e o risco registrado no inventdrio de riscos.

® O inventério de riscos ocupacionais deve contemplar, no minimo, a caracterizagdo dos processos e ambientes de trabalho, a descri¢do dos
perigos, com a identificacdo das fontes e/ou circunstancias, a indicagdo das possiveis lesdes ou agravos a satide decorrentes da exposi¢do dos
trabalhadores aos perigos.
O inventério de riscos ocupacionais deve ser mantido atualizado.
A etapa de identificacdo de perigos deve incluir descricdo dos perigos e possiveis lesdes ou agravos a satide, identificacdo das fontes e/ou
circunstancias e indicagdo do grupo de trabalhadores sujeitos ao perigo, que pode ser constituido por um ou mais trabalhadores.
A contratante deve selecionar as ferramentas e técnicas de avaliacdo de riscos que sejam adequadas ao risco ou circunstancia em avaliagdo.
A contratante deve detalhar em documento os critérios das gradacdes de severidade e de probabilidade, os niveis de risco, os critérios de
classificagdo de riscos e de tomada de decisdo utilizados no gerenciamento de riscos ocupacionais.

® Para a probabilidade de ocorréncia das lesdes ou agravos a satide decorrentes de fatores ergonémicos, incluindo os fatores de riscos psicossociais
relacionados ao trabalho, a avaliagédo de risco deve considerar as exigéncias da atividade de trabalho e a eficacia das medidas de prevengdo
implementadas.
O programa de gestdo de riscos deve ter validade de dois anos.
A contratagdo deve indicar medidas de prevencao para eliminar, reduzir ou controlar os riscos.
Para as medidas de prevencdo deve ser definido cronograma com responsaveis, formas de acompanhamento e aferi¢do de resultados, mediante
autorizacao da diretoria.

® A contratante deve indicar agdes em satide ocupacional dos trabalhadores integradas as demais medidas de prevencdo em SST, de acordo com os
riscos gerados pelo trabalho.
A contratante deve encaminhar analise técnica quanto os acidentes e as doencas relacionadas a contratada.
O PGR deve conter, no minimo inventario de riscos e plano de agdo.
Os documentos integrantes do PGR devem ser elaborados sob a responsabilidade do profissional técnico designado pela emprega contratante,
respeitado o disposto nas demais Normas Regulamentadoras, datados e assinados.

® O PGR deve contemplar as medidas de prevencdo para os postos de trabalho contratados para execucdo de atividades na sede do CRBio-03,
incluindo os estagiarios conforme Art 14 da Lei n® 11.788/2008 (Lei do Estagio).

® A empresa contratada deve prestar informagdes de seguranca e saide do trabalho em formato digital conforme os modelos aprovados
pela STRAB.
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Elaboracao, Implantacao e Monitoramento do PCMSO:

® Elaboragdo, Implantagdo e Monitoramento do PCMSO, conforme as normas estabelecidas pela NR-7, com a inclusdo de todas as etapas exigidas
pela legislacdo, considerando os riscos ocupacionais especificos da autarquia.

® (O PCMSO deve incluir a avaliacdo do estado de saide dos empregados em atividades criticas, considerando os riscos envolvidos em cada
situagdo e a investigagdo.

® O PCMSO deve descrever os possiveis agravos a satde relacionados aos riscos ocupacionais identificados e classificados no PGR de patologias
que possam impedir o exercicio de tais atividades com seguranca, ainda deve conter o planejamento de exames médicos clinicos e
complementares necessarios, conforme os riscos ocupacionais identificados.

® O médico responsavel pelo PCMSO, caso observe inconsisténcias no inventario de riscos da organizacao, deve reavalid-las em conjunto com os
responsaveis pelo PGR.

® (O PCMSO deve incluir a realizacdo obrigatéria dos exames médicos: admissional, periddico, de retorno ao trabalho, de mudanga de riscos
ocupacionais e demissional.
O médico responsavel pelo PCMSO deve avaliar atestados médicos apresentados quando solicitado.
Acompanhamento continuo e ajustes no programa, se necessario, com base nos resultados dos exames médicos e nas condigdes de trabalho,
incluindo a elaboragdo e guarda de toda a documentacdo médica nos termos na NR-7.

Analise Ergonémica do Trabalho (AET):

® Realizagdo de Anélise Ergondmica do Trabalho (AET) para avaliar as condi¢des ergondmicas dos postos de trabalho, conforme a NR-17,
identificando potenciais riscos relacionados a esforcos repetitivos, posturas inadequadas e outros fatores que possam comprometer a satide do
empregado.
Proposi¢do de melhorias continuas nos postos de trabalho para redugdo dos riscos ergonémicos.
A AET deve abordar as condicGes de trabalho, incluindo a andlise da demanda e, quando aplicavel, reformulacdo do problema, a anélise do
funcionamento da organizacdo, dos processos, das situagdes de trabalho e da atividade, a descrigdo e justificativa para definicdo de métodos,
técnicas e ferramentas adequados para a anélise e sua aplicacdo, as recomendag0es para as situagdes de trabalho analisadas e restituicdo dos
resultados, validagdo e revisdo das intervencdes efetuadas, quando necessaria, com a participacdo dos trabalhadores.

® A AET, deve contemplar descri¢do das caracteristicas dos postos de trabalho no que se refere ao mobiliario, utensilios, ferramentas, espaco
fisico para a execucdo do trabalho e condi¢des de posicionamento e movimentagao de segmentos corporais e recomendagdes ergonémicas
expressas em planos e propostas claros e objetivos.

Consultas Médicas e Exames Ocupacionais:

® Realizacdo de consultas médicas ocupacionais, de acordo com as necessidades dos empregados, considerando os requisitos da NR-1.
® Realizagdo de exames admissionais, periédicos, de retorno ao trabalho (apés afastamento por INSS), de mudanca de funcdo e demissionais,
incluindo exames complementares, conforme a necessidade dos empregados e a legislacdo vigente.

Relatérios e Acompanhamento:

® Fornecimento de relatérios médicos detalhados, com informagdes sobre a satide ocupacional dos empregados e recomendagdes para a
manutenc¢do da saide no ambiente de trabalho.

® Registro de todas as a¢des realizadas, com a elaboracdo de documentos e laudos técnicos conforme exigido pela legislacdo e normativas de
seguranca e saide no trabalho.

® Controle e envio dos arquivos ao e-social.

Manutencao e Assisténcia Técnica:

® A empresa contratada devera oferecer suporte continuo, tanto para a execucdo do PCMSO, PGR, AET, quanto para a atualizacdo e adequacdo
dos programas e laudos sempre que houver necessidade de ajustes, conforme mudancgas no ambiente de trabalho, alteracdes nas normativas ou
atualizacdo das condicdes de saude dos empregados.

® Assisténcia técnica serd fornecida de forma a garantir a implementacdo correta das orientagdes médicas, bem como a solugdo de eventuais
problemas identificados durante a execucdo dos exames ou no acompanhamento das condi¢des de trabalho.

® A empresa deverd ter no minimo um médico do trabalho, garantindo o cumprimento das obrigagdes legais.

Justificativa Técnica: A contratacdo dos servigos descritos se justifica pela necessidade de cumprimento das obrigacdes legais e regulamentares
relacionadas a satide e seguranca dos empregados, conforme estabelecido pelas Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), especialmente a NR 1, NR 7 (PCMSO), NR 9 (PGR), NR 17 (Ergonomia), entre outras. A realizacdo de exames médicos ocupacionais e a
implementacdo de programas de satide no trabalho visam proteger a integridade fisica e mental dos empregados, reduzir o indice de doengas
ocupacionais, prevenir acidentes de trabalho e melhorar a qualidade de vida dos empregados.

A contratagdo de uma empresa especializada é fundamental para garantir que todos os programas sejam realizados de acordo com as melhores préticas e
dentro dos prazos legais. A empresa contratada devera ser capacitada para implementar as solugdes e garantir que todos os processos sejam feitos com
qualidade, seguranca e conformidade legal, minimizando riscos tanto para os servidores quanto para a institui¢do.

Justificativa Econémica: A contratacdo de servigos especializados de Medicina do Trabalho é uma solugéo eficiente para garantir o camprimento das

obrigacdes legais com relagdo a satide ocupacional dos empregados, evitando riscos de multas e sangdes por descumprimento das Normas
Regulamentadoras. Além disso, a prevengado de doengas ocupacionais e a identificacdo precoce de condiges de risco podem contribuir para a redugdo de
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afastamentos e o aumento da produtividade dos empregados, resultando em beneficios econdmicos para a autarquia. A escolha de uma empresa com
experiéncia comprovada e que atenda a todas as exigéncias legais também previne custos adicionais com servicos ndo conformes ou de baixa qualidade,
assegurando que o processo seja conduzido de forma eficiente e dentro do orcamento previsto.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servicos na area de seguranca e medicina do trabalho, conforme as disposi¢des da NR-1 e do Art.
14 da Lei n° 11.788/2008, para garantir a saude, seguranca e bem-estar dos empregados publicos, postos de trabalho terceirizados com a execucdo das
atividades no CRBIO-03 e estagidrios. A empresa contratada sera responsavel pela elaboragdo, execucdo e acompanhamento das seguintes atividades:
PGR, PCMSO, AET (Analise Ergonémica do Trabalho) e demais documentos necessérios, conforme as normas regulamentadoras, além disso, prestara
servigos de assessoria em saude e seguranca do trabalho, de gestdo de Sadde e Seguranca no Trabalho no e-Social, de exames médicos ocupacionais,
além da validagdo dos atestados médicos. O atendimento abrangera 24 empregados publicos, sendo 4 gerentes, 17 empregados publicos, 3 estagidrios.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 3.427,08

Em consulta aos fornecedores do setor e ao Portal Nacional de Compras Publicas — PNCP, foi verificado que o valor médio pago
por Conselhos de classe é:

1 - Elaboracéo/Reviséo do PGR (NR1), de acordo com a atualiza¢do da NR, contemplando avaliagédo psicossocial -
R$980,00 (SMS Brasil) + R$500,00 (SulmedSST) + R$ 500,00 (Seguir Consultoria) + R$ 600 (Regularize
Medicina e Seguranca do Trabalho) + R$ 500,00 (Conselho Regional de Farmacia do ES) + R$ 550,00 (CRMV-
BA) + 780,00 (CRCPI) = R$ 630,00

2 - Elaboragédo/Reviséo do PCMSO (NR7) - R$ 250,00 (MedTrab) + R$ 385,00 (Seguir Consultoria) + R$ 600,00 (
Regularize Medicina e Seguranga) + R$500,00 ( Conselho Regional de Farmacia do ES) + R$450,00 ( CRMV-
BA) + R$1000,00 (CREMERN) + 587,00 ( CRCPI) = R$ 538,85

3 - LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais - R$500,00 (SulMed) + R$550,00 (Seguir Consultoria) + R$ 700
(regularize) + R$ 500,00 ( Conselho Regional de Farmacia do ES) + R$ 500,00 (CRMV-BA) + R$ 500,00
(CREMERN) + R$ 920,00 (CRCPI) + R$ 1.212,00 (CRQ9% Regido) = R$ 672,75

4 - AET (NR17) — Andlise Ergondmica do Trabalho - R$ 1.000,00 (Seguir Consultoria) + R$ 600,00 (Regularize
Medicina e Seguranca) + R$ 500,00 ( CREMERN) + R$ 1663,00 ( CRCPI) + R$ 1149,00 (CRQ9?2 Regido) = R$
982,40

5 - E-Social Geracdo dos Arquivos e envio de remessa diretamente ao e-Social (Eventos S-2210, S-2220 e S-2240 —
incluindo o evento de riscos psicossociais) e PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) (24 empregados) - R$ 120,00
(SulMed) + R$ 350,00 ( Seguir Consultoria) + R$ 477,60 (Fluxo Seguranca e Salde no Trabalho) + R$ 300,00 (Conselho
Regional de Farmécia do ES) + R$ 912,00 (CRMV-BA) + R$ 480,00 (CREMERN) + R$ 792,00 (CRCPI) =R$
490,22/24 = R$ 20,42.

6 - ASO - Exames Médicos Ocupacionais (Admissional, demissional, periédico e mudanca de funcéo) - R$ 50,00
(MedTrab) + R$ 50,00 ( Seguir Consultoria) + R$ 50,00 (Regularize Medicina e Seguranca) + R$32,00 (Conselho
Regional de Farmécia do ES) + R$ 28,58 (CREMERN) + R$ 42,00 (CRCPI) + R$ 65,00 ( CRQ9?) = R$ 45,36

7 - ASO- Exames Médicos Ocupacionais (Retorno ao trabalho e monitoramento pontual) - R$ 50,00 + R$ 85,00 (Seguir
Consultoria) + R$ 50,00 (Regularize) + 85,00 (CRQ9%) = R$ 67,50

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao
O objeto ndo sera parcelado, pois sdo servigos interdependentes e precisam ser realizados de forma integrada para garantir a eficacia e a conformidade

com as normas de seguranga e satide do trabalho. A execugdo fragmentada desses servicos por diferentes prestadores pode resultar em falhas na
coordenacgdo, comprometendo a implementacdo de medidas preventivas, corretivas e de controle de riscos.
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao se aplica.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Contratacdo deste servico foi requisitada conforme deliberacdo da Diretoria e estd prevista no or¢camento, conforme dotacdo orcamentaria:
6.3.1.3.02.01.010 - SERVICOS DE MEDICINA DO TRABALHO.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratagdo de uma empresa especializada para a prestacdo de servicos de Medicina do Trabalho, incluindo a implementacéo/revisdo do PGR, do
PCMSO, a realizacdo de AET, e dos exames médicos ocupacionais, oferece uma série de beneficios tanto para a autarquia quanto para os empregados.
Esses beneficios podem ser agrupados em categorias relacionadas a saide ocupacional, eficiéncia administrativa, conformidade legal, seguranca juridica,
reducdo de custos, entre outros. A seguir, detalhamento dos principais beneficios esperados com essa contratacdo:

1. Garantia de Conformidade Legal e Regulatéria

® Cumprimento das normas regulamentadoras: A contratacao de uma empresa especializada assegura que a autarquia estard cumprindo
integralmente as Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), especialmente a NR-1, NR-7, NR-9 e NR-
17 e outras relacionadas a saide e seguranca no trabalho. Isso minimiza riscos legais e evita multas, autua¢des ou san¢des administrativas.

® Atualizacdo constante: A empresa contratada estara atualizada em relacdo a modificagdes nas legislagdes pertinentes a satide ocupacional,
garantindo que as préaticas de medicina do trabalho sejam sempre realizadas de acordo com as exigéncias legais.

2. Promocao da Saude dos Servidores

® Prevencao de doencas ocupacionais: Com a implementacdo do PCMSO e a realizacdo de exames periddicos, sera possivel identificar
precocemente possiveis doengas ocupacionais, como doencas respiratdrias, problemas musculo-esqueléticos, perda auditiva e doengas
relacionadas a fatores psicossociais.

® Promocao do bem-estar: A realizacdo de exames médicos ocupacionais (admissionais, peri6dicos, de retorno ao trabalho, de mudanca de
funcdo e demissionais) permite a identificacdo de condi¢Ges de satide que possam ser exacerbadas pelo ambiente de trabalho, oferecendo a
oportunidade de tratamentos preventivos ou corretivos, o que contribui para o bem-estar fisico e mental dos empregados.

® Seguranca no ambiente de trabalho: A elaboracdo de programas como o PGR (Programa de Gestdo de Riscos) e as AETs (Analises
Ergonomicas do Trabalho) contribuem para a identificagdo e mitigacdo de riscos no ambiente de trabalho, promovendo condigdes ergonémicas
adequadas e reduzindo o risco de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho.

3. Aumento da Produtividade e Desempenho dos Empregados

® Reducao de faltas e afastamentos: A adocdo de medidas preventivas e a detecgdo precoce de problemas de saide ocupacional podem resultar
em uma reducdo de faltas e afastamentos médicos, especialmente por doengas relacionadas ao trabalho. Empregados mais saudaveis tém melhor
desempenho e comprometimento com suas funges.

® Aumento da produtividade: A promocdo da satide no ambiente de trabalho pode levar a uma maior disposicao fisica e mental dos empregados,
contribuindo para a melhoria no desempenho e na produtividade, uma vez que problemas de satide ndo diagnosticados ou ndo tratados podem
impactar diretamente a capacidade de trabalho.

4. Redugao de Custos com Afastamentos e Acidentes de Trabalho

® Menos custos com licencas e afastamentos: O diagnéstico e acompanhamento continuo da satide ocupacional contribuem para a redugdo de
licengas médicas e afastamentos devido a doengas ocupacionais ou acidentes de trabalho. Isso pode significar uma diminui¢do de custos
relacionados a beneficios pagos ao empregado, como o auxilio-doenga acidentario (B91) e o afastamento por questdes de satde.

® Reducao de custos com litigios trabalhistas: A implementacdo de programas e exames de saude ocupacional bem executados ajuda a reduzir o
risco de processos trabalhistas relacionados a doengas ocupacionais e acidentes, uma vez que os exames sdo realizados de forma periddica e
documentada, criando um histérico médico de cada empregado.

5. Melhoria nas Condicées de Trabalho e Ergonomia

® Identificacdo de riscos ergonomicos: A realizacdo das AETs permite a identificacdo de condiges inadequadas de trabalho, como posturas
incorretas, movimentos repetitivos, ambiente inadequado, entre outros, e a proposicdo de solu¢des para melhorar a ergonomia do ambiente de
trabalho.
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® Adequacdo do ambiente de trabalho: A partir das recomendac¢des do PGR e das AETS, a autarquia poderd implementar mudancas no ambiente
de trabalho que reduzam os riscos a satide dos empregados, contribuindo para a prevencdo de doencas musculoesqueléticas, estresse, fadiga e
outros problemas relacionados.

6. Melhoria na Gestdo de Riscos e Seguranca no Trabalho

® Identificacdo e controle de riscos: Com o PGR (Programa de Gestdo de Riscos), serd possivel identificar os riscos ambientais no ambiente de
trabalho (fisicos, quimicos, biol6gicos, etc.) e implementar a¢des corretivas e preventivas, garantindo um ambiente de trabalho mais seguro para
os servidores.

® Reducao de acidentes de trabalho: O acompanhamento continuo da satide dos trabalhadores e a avaliacdo dos riscos presentes no ambiente de
trabalho ajudam a minimizar o nimero de acidentes, ao identificar fatores de risco e promover a¢des corretivas e preventivas.

7. Eficiéncia Administrativa e Operacional

® Centralizacdo dos servicos: A contratacdo de uma empresa especializada para gerenciar todos os aspectos da saide ocupacional dos
empregados resulta em uma gestdo mais eficiente dos servigos, com a centralizagdo de informagoes e laudos médicos, facilitando a
administragdo e o acompanhamento.

® Melhoria no gerenciamento de documentos e laudos: A empresa contratada ficara responséavel pela organizacdo e entrega de laudos médicos
e outros documentos necessarios, garantindo que todos os registros estejam em conformidade com as exigéncias legais e sejam facilmente
acessiveis quando necessario.

8. Aumento da Competitividade e Transparéncia

® Abertura para a concorréncia: A definicdo de um quantitativo minimo adequado de servigos no edital, conforme previsto na legislagdo,
garante a competitividade entre as empresas, permitindo que o processo licitatdrio atraia fornecedores qualificados e possibilite a obtencédo da
melhor proposta técnica e financeira.

® Maior transparéncia e conformidade com a lei: A execucdo dos servigos por meio de um processo licitatério transparente, com a observancia
dos parametros legais, assegura a transparéncia e a conformidade com a legislacdo, o que contribui para a credibilidade da autarquia e para a
confianca dos servidores nas acdes implementadas.

9. Seguranca Juridica

® Prevencao de passivos trabalhistas: A adog¢do de um programa de saide ocupacional bem estruturado e o cumprimento das exigéncias legais
em relacdo aos exames médicos ocupacionais minimizam a possibilidade de passivos trabalhistas relacionados a questdes de satide no trabalho.

® Documentacdo robusta: A empresa contratada devera manter a documentagdo necessaria sobre a execugdo dos programas de satide e seguranca
no trabalho, o que garante a seguranga juridica para a autarquia em eventuais auditorias ou processos judiciais.

13. Providencias a serem Adotadas

A Administracdo tomara as seguintes providéncias previamente ao contrato:
a) Definicdo de servidores para acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto contratado;

b) Definicdo de planos de trabalhos com vistas a boa execucdo do objeto contratado.

14. Possiveis Impactos Ambientais

A contratagdo de servigos de Medicina do Trabalho, embora tenha como foco a satide ocupacional dos empregados, pode ter alguns impactos ambientais,
tanto no processo de prestacdo dos servigos quanto na implementagdo das agOes propostas. A seguir, listamos os principais impactos ambientais
potenciais e as medidas que podem ser adotadas para mitigar tais impactos.

1. Impactos Ambientais Relacionados aos Processos Administrativos e de Gestao
a) Consumo de papel e impressao de documentos:

® Descricdao do impacto: A geracdo de documentos fisicos (como laudos médicos, resultados de exames e relatérios) pode resultar no consumo de
papel e no aumento de residuos sélidos. Além disso, o uso excessivo de papel tem impactos diretos na desflorestacdo e no aumento de residuos
que ndo sdo facilmente reciclaveis.

® Mitigacao: Incentivar a utilizagdo de processos digitais e a redugdo do uso de papel por meio da implementacéo de sistemas eletrénicos de
gestdo de laudos e registros médicos. A digitalizacdo dos documentos e a assinatura eletronica podem reduzir o uso de papel e o impacto
ambiental.

2. Impactos Ambientais Indiretos Relacionados a Conscientizacio Ambiental
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a) Influéncia nos empregados publices:

® Descricdo do impacto: A implementagdo de programas de satide ocupacional pode gerar uma maior conscientizagdo ambiental entre os
empregados ptiblicos, especialmente se a empresa contratada também adotar préticas sustentaveis em seu proprio processo de trabalho.

® Mitigacdo: A empresa contratada pode atuar como modelo de boas praticas ambientais e também incluir em seus programas de saide
ocupacional atividades de conscientiza¢do ambiental, incentivando os empregados publicos a adotar comportamentos sustentaveis tanto no
ambiente de trabalho quanto em suas vidas pessoais.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Tendo em vista a disponibilidade deste objeto/solug¢do no mercado e que a continuidade desse tipo de servigo é obrigatéria para camprimento da
legislagdo vigente junto aos empregados, tem-se que essa contratagdo é plenamente viavel.

Visto que a contratagdo se enquadra em um valor baixo para a Administracdo, adotard a modalidade de dispensa de licitacdo com concorréncia para a
contratacao dos servicos.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

LORENZO DOVERA
Equipe de apoio

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 21/01/2026 as 14:27:29.
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