CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA 3° REGIAQ - RS
AUTARQUIA FEDERAL

TERMO DE REFERENCIA

CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA 3* REGIAO - RS
AUTARQUIA FEDERAL

Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVIGOS COM E SEM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, OBRAS E SERVIGOS DE
ENGENHARIA, EXCETO TIC
LICITAGAO E CONTRATAGAO DIRETA

(Processo Administrativo n°2025/000792.03-5)
TERMO DE REFERENCIA

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos na area de seguranga e medicina
do trabalho, com registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio Grande do Sul (CREA/RS)
e de seu responsavel técnico no Conselho Regional de Medicina do Rio Grande do Sul (CREMERS) e, com
consultério na cidade sede da CONTRATANTE, localizada na Rua Coronel Corte Real, 662, Bairro Petropolis,
Porto Alegre/RS, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento, nos termos da tabela
abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM ESPECIFICAGAO CATSER | UNIDADE QUANTIDA | VALOR VALOR
DE MEDIDA | DE UNITARIO | TOTAL
Elaboragao/Revisao
1 do PGR. de acordo 8800 Anual 1 R$ 630,00 | R$ 630,00
com a atualizagéo da
NR1, contemplando
avaliagdo
psicossocial.
Elaboragéo/Revisdo
2 do PCMSO 8800 Anual 1 R$ 538,85 R$ 538,85
3 el 8818 Anual 1 R$67275 | R$ 67275
Técnico das
Condicées
4 AET - Analise 8818 Anual 1 R$ 982,40 | R$ 98240
Ergonémica do
Trabalho (NR 17)
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5 Assessoramentoe | 8818 Empregados | 21 R$ 20,42 R$ 428,82
Gestao SST E-

Social Geragéo dos
Arquivos e envio de
remessa diretamente
ao e-Social (Eventos
S$-2210, S-2220 e S-
2240 —incluindo o
evento de riscos
psicossociais) e PPP
(Perfil Profissiografico
Previdenciario)

6 ASO - Exames 8818 Unidade Sob R$ 45,36 R$ 45,36

Médicos demanda
Ocupacionais

(Admissional,
demissional,
periddico e mudanca
de fungéo)

7 ASO- Exames 8818 Unidade Sob R$ 67,50 R$ 67,50

Médicos demanda
Ocupacionais

(Retorno ao trabalho
e monitoramento
pontual) —

Valor Total Estimado: R$ 3.365,68

Classificagao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2 Os servigos do objeto desta contratagdo s&o caracterizados como comuns, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. A dispensa de licitagcdo sera realizada em um grupo Unico, conforme a tabela constante acima,
devendo o Licitante ofertar/lance na coluna “valor total” para contratagdo de todos os itens.
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1.31 Apods o encerramento do certame e no ato de apresentagéo da proposta definitiva (Anexo V),
o Licitante vencedor obriga-se a informar os valores monetarios ofertados, no minimo, o valor maximo
estipulado pela Confratante conforme estimado abaixo:

1.3.1.1. Item 1: Valor monetario para oferta: (minimo de R$ 0 e maximo de R$ 630,00)
1.3.1.2. Item 2: Valor monetario para oferta: (minimo de R$ 0 e maximo de R$ 538,85)
1.3.1.3. Item 3: Valor monetério para oferta: (minimo de R$ 0 e maximo de R$ 672,75)
1.3.1.4. Item 4: Valor monetario para oferta: (minimo de R$ 0 e maximo de R$ 982,40)
1.3.1.5. Item 5: Valor monetario para oferta: (minimo de R$ 0 e maximo de R$ 490,08)
1.3.1.6. Item 6: Valor monetario para oferta: (minimo de R$ 0 e maximo de R$ 45,36)
1.3.1.7. Item 7: Valor monetario para oferta: (minimo de R$ 0 e maximo de R$ 67,50)
Classificagao do objeto quanto ao modelo de execugao

1.4. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que se trata de atividade essencial para a
manutengéo das rotinas institucionais e cuja descontinuidade acarretaria prejuizos & administragéo.

Prazo de vigéncia

1.5. O prazo de vigéncia da contratagdo € de 12 meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel
por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

1.6. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que
serdo aplicadas em relagéo & vigéncia da contratagéo.

Estimativa da demanda

1.7. A contratada deve atender:
1.7.1 Funcionarios com vinculo em regime trabalhista (CLT) e estagiarios.
1.7.2 Estar localizada na cidade de Porto Alegre/RS, conforme consta na justificativa do Estudo

Técnico Preliminar (ETP).

1.7.3 Observa-se pela tabela abaixo o Quadro funcional do CRBio 3* Regido — RS com a
quantidade de empregados por fungdo, datado de dezembro de 2025, podera sofrer alteragbes na
quantidade de empregados lotados nas unidades e fungdes.

CARGO QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS
Gerentes de Departamentos 4
Fiscais Bidlogos 2
Analistas de Compras e LicitagGes 2
Analista de RH 1
Analista de Cobranca 1
Advogado 1
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Técnico de Informatica 1

Assistentes Administrativos 9

Estagiarios - 3

Total 24
1.8. Os estagiarios deverao ser contemplados nos itens 1, 2, 3 e 4 conforme assegura no artigo 14 da Lei
11.788/2008.
1.9. Os estagiarios ndo serdo contemplados no escopo dos servigos dos itens 5, 6 e 7.

1.9.1 A nédo contemplagdo no item 5 fundamenta-se no fato de que o estagio ndo caracteriza vinculo

empregaticio, conforme dispde a Lei n° 11.788/2008, e que os estagiarios ndo confribuem para a
Previdéncia Social na condigdo de segurados empregados, ndo estando sujeitos as obrigagbes
previdenciarias e acessorias aplicaveis aos empregados regidos pela CLT.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. Esses servigos visam assegurar um acompanhamento adequado da saide dos empregados publicos,
em conformidade com o que é estabelecido pela Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT), no art. 168, e
pela Lei n° 8112/1990, no Art. 206-A.

2.2 As Normas Regulamentadoras (NRs) sdo um conjunto de disposi¢des que complementam a
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) e estabelecem regras sobre seguranga e saude no trabalho. S&o
de cumprimento obrigatério para empregadores e trabalhadores, visando prevenir acidentes e doencas, e
garantindo um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

2.3. O objetivo principal para elaboragdo dos programas e laudos voltados a saude ocupacional e
segurancga no trabalho & a preservagdo da salude dos empregados, por meio do levantamento dos riscos
ocupacionais, da avaliagdo médica e da detecgéo precoce de agravos.

24. Através da detecgao dos riscos no trabalho e de exames clinicos, busca-se identificar riscos a saude
que possam decorrer das diversas atividades e fungdes dos empregados.

2.5. A prevencdo por meio de diagndstico tem se mostrado uma das principais ferramentas para a
implementacéo de boas praticas em salde.

2.6. As informagdes obtidas durante os exames médicos periédicos contribuirdo para o perfil
epidemioldgico dos empregados, sendo essenciais para o desenvolvimento de agdes de promocgéo da saude,
prevengdo de doengas e vigilAncia dos ambientes e processos de trabalho.

2.7. A contratagdo também visa garantir o cumprimento das obrigagcbes legais referentes a segurancga e
salde ocupacional dos servidores da instituigdo, assegurando condi¢ées adequadas de trabalho e a
prevencdo de riscos & salde.

2.8. Sabe-se que saude n3o significa apenas auséncia de doengas fisicas. Ela envolve, também, aspectos
mentais e sociais que garantem o bom equilibrio do individuo como um todo, assegurando o seu bem-estar e
qualidade de vida. Os resultados esperados no trabalho dependem do seu quadro de colaboradores, e para
tanto deve-se cuidar e investir no patriménio humano.

2.9, Como um todo presume-se a finalidade de promogéo e preservacdo da saude e integridade do
conjunto dos empregados do CRBio 3% Regido —RS.

A,
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2.10. O objeto da contratagé@o esta previsto no Plano de Confratagdes Anual 2026, conforme consta das
informacgoées basicas desse Termo de Referéncia.

3. DESCRIGCAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descri¢do da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Sustentabilidade

4.1. Nao se aplica devido a esta contratagdo ndo constar no Guia de Contratagdes Sustentaveis da AGU
— Advocacia Geral da Unido, 6° edigéo, revista atualizada e ampliada de setembro de 2023.

Indicagao de marcas ou modelos

4.2 Nao se aplica.

Da vedacéao de utilizagao de marca/produto na execugao do servigo
4.3, Nao se aplica.

Da exigéncia de carta de solidariedade

4.4, Nao se aplica.

Subcontratagédo

4.5, NZo sera admitida a subcontratagcdo do objeto contratual, pois esses servigos exigem uma
responsabilidade direta da empresa contratante em garantir que as atividades sejam realizadas por
profissionais qualificados e em conformidade com as normas de saude e seguranga do trabalho.

Garantia da contratagado

4.6. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos art. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021,
pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

Vistoria

4.7. A avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos & imprescindivel para o conhecimento pleno
das condi¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de
realizag&o de vistoria prévia, acompanhado por empregado designado para esse fim, de segunda a sexta-
feira, das 09h30min as 17h30min.

4.8 Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.9. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando
sua habilitagdo para a realizagédo da vistoria.

4.10. Caso o interessado opte por néo realizar a vistoria, devera prestar declaragdo formal assinada pelo
seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagdo.

4.11. A nao realizagéo da vistoria ndo poderda embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das
instalag6es, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacéo dos servigos, devendo
o Confratado assumir os dnus dos servigos decorrentes.
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Instalagao de escritorio

4.12. Considera-se imprescindivel para a adequada execugdo dos servigos contratados que o fornecedor
possua ou venha a instalar consultério contendo estrutura administrativa minima, no municipio de Porto
Alegre/RS, pelas razbes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condigoes de execugao

5.1. A execucéo do objeto seguira a seguinte dinédmica:
5.1.1 Inicio da execugdo do objeto: 10 dias da assinatura do contrato.
512 Descri¢do detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e

periodicidade de execucéo do trabalho:

5.1.2.1. Devem ser realizados no consultério da Contratada, localizado em Porto Alegre/RS, os
exames admissionais, demissionais e de retorno ao trabalho.

51211. Os estagiarios ndo serdo contemplados nesses exames.

5.1.2.2. Os exames periddicos devem ser realizados na Sede da Contratante, devendo ser em uma
Unica data, para os 21 empregados do CRBIio03.

5.1.2.21. Os demais procedimentos poderdo ser realizados no consultério da Contratada,
assim como para os empregados faltantes no dia dos exames periddicos.

51.3 Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR

5.1.3.1. Elaborar do PGR, conforme as exigéncias da NR-9, para mapear, identificar e controlar os
riscos ocupacionais e ambientais, no ambiente de trabalho.

5.1.3.2. O PGR deve contemplar ou estar integrado com plancs, programas e outros documentos
previstos na legislacdo de segurancga e saude no trabalho.

5.1.3.3. O gerenciamento de riscos ocupacionais deve abranger os riscos que decorrem dos agentes
fisicos, quimicos, biologicos, riscos de acidentes e riscos relacionados aos fatores ergondmicos,
incluindo os fatores de risco psicossociais relacionados ao trabalho.

5.1.3.4. Para a elaborag&o do PGR deve se considerar as condi¢gdes de trabalho, nos termos da NR-
17, incluindo os fatores de risco psicossociais relacionados ao trabalho.

5.1.3.5. Incluséo de agdes corretivas e preventivas conforme o perfil de cada ambiente de trabalho.

5.1.3.6. Aempresa contratada deve comunicar a contratante dos riscos consolidados no inventario de
riscos e as medidas de prevencgéo previstas no plano de agéo.

5.1.3.7. O levantamento preliminar de perigos e riscos deve ser realizado para as atividades
existentes e nas mudancgas e introdug&o de novos processos ou atividades de trabalho.

5.1.3.8. Quando na fase de levantamento preliminar de perigos e riscos ndo for possivel adotar
medidas imediatas para reduzir ou controlar o risco ocupacional evidente, as medidas devem ser
inseridas no plano de ag&o e o risco registrado no inventario de riscos.

5.1.3.9. O inventario de riscos ocupacionais deve contemplar, no minimo, a caracterizagdo dos
processos e ambientes de trabalho, a descricdo dos perigos, com a identificacdo das fontes e/ou
circunstancias, a indicagdo das possiveis lesdes ou agravos a saude decorrentes da exposicdo dos
trabalhadores aos perigos.
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5.1.3.10. O inventario de riscos ocupacionais deve ser mantido atualizado.

5.1.3.11. A etapa de identificacdo de perigos deve incluir descrigdo dos perigos e possiveis lesdes ou
agravos a salde, identificac@o das fontes e/ou circunstancias e indicagéo do grupo de trabalhadores
sujeitos ao perigo, que pode ser constituido por um ou mais trabalhadores.

5.1.3.12. A contratante deve selecionar as ferramentas e técnicas de avaliagdo de riscos que sejam
adequadas ao risco ou circunstancia em avaliagdo.

5.1.3.13. A contratante deve detalhar em documento os critérios das gradacgdes de severidade e de
probabilidade, os niveis de risco, os critérios de classificagdo de riscos e de tomada de decisdo
utilizados no gerenciamento de riscos ocupacionais.

5.1.3.14. Para a probabilidade de ocorréncia das lesGes ou agravos a saude decorrentes de fatores
ergondmicos, incluindo os fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho, a avaliagéo de risco
deve considerar as exigéncias da atividade de trabalho e a eficacia das medidas de prevencgao
implementadas.

5.1.3.15. O programa de gestdo de riscos deve ter validade de dois anos, devendo ter revisdes
periddicas anuais.

5.1.3.16. A contratagdo deve indicar medidas de prevencgéo para eliminar, reduzir ou controlar os riscos.

5.1.3.17. Para as medidas de prevencdo deve ser definido cronograma com responsaveis, formas de
acompanhamento e afericdo de resultados, mediante autorizacédo da diretoria.

5.1.3.18. A contratante deve indicar agdes em saude ocupacional dos trabalhadores integradas as
demais medidas de preveng&do em SST, de acordo com os riscos gerados pelo trabalho.

5.1.3.19. A contratante deve encaminhar andlise técnica quanto os acidentes e as doencgas
relacionadas a contratada.

5.1.3.20. O PGR deve conter no minimo inventéario de riscos e plano de agao.

5.1.3.21. Os documentos integrantes do PGR devem ser elaborados sob a responsabilidade do
profissional técnico designado pela emprega contratante, respeitado o disposto nas demais Normas
Regulamentadoras, datados e assinados.

5.1.3.22. O PGR deve contemplar as medidas de prevengao para os postos de trabalho contratados
para execugéo de atividades na sede do CRBio-03, incluindo os estagiarios conforme Art. 14 da Lei n®
11.788/2008 (Lei do Estagio).

5.1.3.23. A empresa contratada deve prestar informagdes de seguranga e salde do trabalho em
formato digital conforme os modelos aprovados pela STRAB.

5.1.3.24. Elaborar, desenvolver e realizar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSQO, e seus possiveis desdobramentos (PPP, Atestado de Saude Ocupacional — ASOs, CID, CAT
periodicos e afastamentos, e outros);

514 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO:

5.1.4.1. Elaboragéo, Implantagdo e Monitoramento do PCMSO, conforme as normas estabelecidas
pela NR-7, com a inclusdo de todas as etapas exigidas pela legislagédo, considerando os riscos
ocupacionais especificos da autarquia.

5.1.4.2. O PCMSO deve incluir a avaliagdo do estado de salde dos empregados em atividades
criticas, considerando os riscos envolvidos em cada situag&o e a investigagéo.
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5.1.4.3. O PCMSO devera ser feito uma vez ao ano.

5.1.4.4. Os exames periddicos deverdo ser realizados na sede do Conselho, em uma data Unica, com
a vinda do médico responsavel na propria sede.

51.45. O PCMSO deve descreveros possiveis agravos a saude relacionados aos riscos
ocupacionais identificados e classificados no PGR de patologias que possam impedir o exercicio de
tais atividades com seguranga, ainda deve conter o planejamento de exames médicos clinicos e
complementares necessarios, conforme os riscos ocupacionais identificados.

5.1.4.6. O médico responsavel pelo PCMSO, caso observe inconsisténcias no inventario de riscos da
organizagéo, deve reavalia-las em conjunto com os responsaveis pelo PGR.

5.1.4.7. O PCMSO deve incluir a realizag&o obrigatdria dos exames médicos: admissional, periédico,
de retorno ao trabalho, de mudanga de riscos ocupacionais e demissional.

5.1.4.8. O médico responsavel pelo PCMSO deve avaliar atestados médicos apresentados quando
solicitado.

5.1.4.9. Acompanhamento continuo e ajustes no programa, se necessario, com base nos resultados
dos exames médicos e nas condigbes de trabalho, incluindo a elaboragédo e guarda de toda a
documentagdo médica nos termos na NR-7.

5.1.410. A Contratante deve garantir que o PCMSO descreva os possiveis agravos a saude
relacionados aos riscos ocupacionais identificados e classificados no PGR, contenha planejamento de
exames meédicos clinicos e complementares necessarios conforme os riscos ocupacionais
identificados, contenha os critérios de interpretagéo e planejamento das condutas relacionadas aos
achados dos exames medicos, seja conhecido e atendido por todos os médicos que realizarem os
exames meédicos ocupacionais dos empregados e inclua relatério analitico sobre o desenvolvimento do
programa.

5.1.4.11. Os dados dos exames clinicos e complementares deverdo ser registrados em prontuario
meédico individual sob a responsabilidade do médico responsavel pelo PCMSO, ou do meédico
responsavel pelo exame, quando a organizagéo estiver dispensada de PCMSO.

5.1.4.12. Em caso de substituigcdo do médico responsavel pelo PCMSO, a contratada deve garantir que
os prontudrios médicos sejam formalmente transferidos para seu sucessor.

51.413. O médico responsavel pelo PCMSO deve elaborar relatério analico do Programa,
anualmente, considerando a data do ultimo relatério, contendo, no minimo o numero de exames clinicos
realizados, o numero e tipos de exames complementares realizados, a estatistica de resultados
anormais dos exames complementares, categorizados por tipo do exame e por unidade operacional,
setor ou fungado, a incidéncia e prevaléncia de doencas relacionadas ao trabalho, categorizadas por
unidade operacional, setor ou fung&o, informagdes sobre o numero, tipo de eventos e doencgas
informadas nas CAT, emitidas pela organizagéo, referentes a seus empregados, analise comparativa
em relag&o ao relatério anterior e discussédo sobre as variagées nos resultados.

515 Analise Ergondmica do Trabalho (AET):

5.1.5.1. Realizagéo de Andlise Ergonémica do Trabalho (AET) para avaliar as condigdes ergondémicas
dos postos de trabalho, conforme a NR-17, identificando potenciais riscos relacionados a esforgos
repetitivos, posturas inadequadas e outros fatores que possam comprometer a salde do empregado.

5.1.5.2. Proposicdo de melhorias continuas nos postos de trabalho para redugdo dos riscos
ergondmicos.
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5.1.5.3. A AET devera ser realizada uma vez ao ano.

5.1.5.4. A AET deve abordar as condiges de trabalho, incluindo a analise da demanda e, quando
aplicavel, reformulagdo do problema, a analise do funcionamento da organizagéo, dos processos, das
situacdes de trabalho e da atividade, a descricdo e justificativa para definigdo de métodos, técnicas e
ferramentas adequados para a andlise e sua aplicagéo, as recomendagdes para as situagBes de
trabalho analisadas e restituicAo dos resultados, validagdo e revisdo das intervencbes efetuadas,
quando necessaria, com a participagéo dos trabalhadores.

5.1.5.5. AAET, deve contemplar descri¢do das caracteristicas dos postos de trabalho no que se refere
ao mobiliario, utensilios, ferramentas, espacgo fisico para a execugéo do trabalho e condigbes de
posicionamento e movimentagdo de segmentos corporais e recomendacgdes ergondmicas expressas
em planos e propostas claros e objetivos.

51.6 Consultas Médicas e Exames Ocupacionais:

5.1.6.1. Realizagdo de consultas médicas ocupacionais, de acordo com as necessidades dos
empregados, considerando os requisitos da NR-1.

5.1.6.2. Realizagdo de exames admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho (apds afastamento
por INSS), de mudanca de fungdo e demissionais, incluindo exames complementares, conforme a
necessidade dos empregados e a legislagéo vigente.

51.7 Relatorios e Acompanhamento:

5.1.7.1. Fornecimento de relatérios médicos detalhados, com informagdes sobre a satde ocupacional
dos empregados e recomendagdes para a manutengdo da salde no ambiente de trabalho.

5.1.7.2. Registro de todas as agdes realizadas, com a elaboragéo de documentos e laudos técnicos
conforme exigido pela legislagéo e normativas de seguranga e saude no trabalho.

5.1.7.3. Controle e envio dos arquivos ao e-social (SSP).

5.1.7.4. Seguindo a legislagdo vigente, NR-1 e Decreto 9.745/2019, a empresa contratada devera
obedecer toda a norma, inclusive elencando e mantendo todos os laudos que julgar necessario para o
gerenciamento dos riscos ocupacionais e de saude dos trabalhadores.

518 Manutengao e Assisténcia Técnica:

5.1.8.1. A empresa contratada devera oferecer suporte continuo, tanto para a execugéo do PCMSO,
PGR, AET, quanto para a atualizagdo e adequagdo dos programas e laudos sempre que houver
necessidade de ajustes, conforme mudangas no ambiente de trabalho, alteragdes nas normativas ou
atualizagdo das condigdes de salde dos empregados.

5.1.8.2. Assisténcia técnica sera fornecida de forma a garantir a implementagdo correta das
orientagbes meédicas, bem como a solugdo de eventuais problemas identificados durante a execugéo
dos exames ou no acompanhamento das condigfes de trabalho.

5.1.8.3. A empresa devera ter no minimo um médico do trabalho, garantindo o cumprimento das
obrigagdes legais.

Local e horario da prestagao dos servigos

5.2 Os servigos serdo prestados no seguinte enderego: Sede do Conselho Regional de Biologia — 3%
Regido. Rua Coronel Corte Real 662, Bairro Petrépolis, Porto Alegre/RS.

5.3. Os servicos serdo prestados no seguinte horario: entre 09h e 18h.
Sede: Rua Cel. Corte Real, 662 - Petropolis - Porto Alegre/RS - CEP 90.630-080 ‘\@
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Rotinas a serem cumpridas

5.3.1 A execucdo contratual observara as rotinas abaixo:

53.1.1. A empresa devera realizar PCMSO e/ou toda e qualquer outra atividade necessaria para
implantacdo do PGR junto ao Conselho;

5.3.1.2. A contratada deve fazer a verificagéo in loco, no enderego da confratante: Rua Coronel Corte
Real, 662, Petropolis, em Porto Alegre/RS.

5.3.1.3. Os servigos deverdo ser elaborados e executados de conformidade com a legislag&o vigente
(NR-1, NR-7, NR-9, NR-17, Decreto 9.745/2019 e outros aplicaveis a elaboragdo do programa)
incluindo as obrigagbes a serem enviadas para o e-Social e, por profissionais capacitados e legalmente
habilitados conforme preconizado na legislagdo pertinente, visando assim, cumprir a legislagéo vigente,
bem como garantir a qualidade e idoneidade dos servigos prestados;

Servigos a serem prestados e prazos:

532 AET — Analise Ergondmica do Trabalho: elaborar, atualizar e prestar assisténcia técnica ao
desenvolvimento da AET.

53.2.1. OPrazo paraelaborar o AET & de 90 (noventa) dias contados a partir da vigéncia do contrato.

5.3.3 Servigos de Assessoria em Saude e Seguranga do Trabalho: assessorar o Departamento
de Recursos Humanos nas questbes que envolvam Saude e Seguranca do trabalho, emitindo orientagées
e pareceres.

5.3.3.1. O prazo para atendimento desse servigo & imediato a vigéncia do contrato.

5.3.3.2. O prazo para atendimento das solicitagcbes de orientagbes e pareceres é de até 2 (dois) dias
Uteis, contados a partir da data de solicitagdo do Departamento de Recursos do CRBio-03.

534 Gestao SST — Salde e Segurancga do Trabalho no e-Social: assessorar, emitir e enviar os
arquivos referentes SST para a plataforma do e-Social.

5.3.4.1. O prazo para atendimento desse servigo & imediato a vigéncia do contrato e de acordo com
as normativas do e-Social.

535 Exames Medicos Ocupacionais: realizar e emitir ASO referente aos exames médicos
ocupacionais pertinentes (admissional, demissional, periédico e retorno ao trabalho);

5.3.5.1. O prazo para atendimento desse servigo é imediato & vigéncia do contrato;

53.5.2. O prazo para agendamento dos exames médicos ocupacionais & de até 2 (dois) dias Uteis,
contados a partir da solicitagéo do Departamento de Recursos Humanos do CRBio03.

5.3.6 Exames laboratoriais, de analises clinicas e exames complementares de diagndstico, quando
se fizerem necessarios, segundo a fungdo desempenhada pelo trabalhador e de acordo com a NR7, seréo
cobrados a parte obedecendo aos valores constantes na tabela da AMB — Associagdo Médica Brasileira
e, portanto, ndo devem integrar os custos para mensurar o valor do contrato.

5.3.7 Todo e qualquer outra atividade/programa necessario para o bom desenvolvimento do PGR.

Materiais a serem disponibilizados
54. N&o se aplica tendo em vista serem consultas e exames periddicos;

Informacgoes relevantes para o dimensionamento da proposta

%
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5.5. A demanda do 6rgéo tem como base as seguintes caracteristicas:
5.5.1 Cargos existentes no CRBio03
55.1.1. Gerentes administrativos, financeiros, de riscos e afins — CBO 1421;
5.5.1.2. Fiscal Biélogo — CBO 2211-05;
5.5.1.3. Advogado — CBO 2410-05;
5.5.1.4. Analista de Cobranga — CBO 2525-15;
5.5.1.5. Analista de Compras, Licitagdes e Contratos — CBO 2521-05;
5.5.1.6. Analista de Recursos Humanos — CBO 2524-05;
55.1.7. Técnico Contabil — CBO 3511-05;
5.5.1.8. Técnico em Informatica — CBO 317;
5.5.1.9. Assistente Administrativo — CBO 4110-10.

55.2 Atualmente ha 17 empregados publicos concursados, 4 gerentes, 3 estagiarios no quadro do
CRBIio03 divididos nos seguintes setores:

5.5.2.1. Geréncia Administrativa
552.11. 01 Gerente Administrativo;
552.1.2. 01 Analista de RH;
55.2.1.3. 04 Assistentes Administrativos;
55214. 01 Técnico de Informatica;
5.5.2.2. Geréncia Financeira
552.21. 01 Gerente Financeiro;
55.2.2.2. 02 Assistentes Administrativos;
5.52.23. 01 Analista de Cobranca;
55.2.24. 01 Estagiério;
5.5.2.3. Geréncia de Fiscalizagao
55.2.31. 01 Gerente Fiscal;
55.2.3.2. 02 Fiscais Bidlogos;
55.2.3.3. 01 Assistente Administrativo;
55.2.34. 02 Estagiarios;
5.5.2.4. Geréncia Juridica
55.2.4.1. 01 Gerente Juridica;
5524.2. 02 Analista de Compras, Licitagdes e Contratos;
55.2.4.3. 01 Assistente Administrativo;
55244 01 Advogado;

A,
Sede: Rua Cel. Corte Real, 662 - Petripolis - Porto Alegre/RS - CEP 90.630-080 ?’;@
Fone (51) 3076-0006 * www.crbio03.gov.br * crbio03@crbio03.gov.br Q@

Sistema
CFBIo/CRBios



CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA 32 REGIAQ - RS

AUTARQUIA FEDERAL
553 A Contratada devera fazer o laudo de PGR fazendo as verificagdes in loco nas instalagdes do
CRBio03;
554 Os exames admissionais, demissionais ou de retorno do trabalho, devem ser realizadas no

consultério da Contratada, local apropriado para a atividade.

555 Os exames periodicos devem ser realizados na Sede da Contratante.

556 Especifica¢do da garantia do servigo (art. 40, §1°, inciso |ll, da Lei n® 14.133, de 2021)

Especificagao da garantia do servigo

5.6.

O prazo de garantia contratual dos servigcos é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro

de 1990 (Cdédigo de Defesa do Consumidor).

Procedimentos de transicao e finalizagao do contrato

5.7.

a)

b)

d)

e)

g)

Os procedimentos de transi¢do e finalizagdo do contrato constituem-se das seguintes etapas:

A transicdo final dos servigos refere-se ao processo de finalizagdo da prestacdo dos servigos pela
empresa CONTRATADA ao final do contrato. As atividades de transigdo e encerramento do contrato
incluem a entrega de toda a documentagéo produzida durante o tempo de vigéncia do contrato e
transferéncia de conhecimento adquirido ou produzido na execug&o do objeto. Sempre que solicitado
pela CONTRATANTE e obrigatoriamente ao término da vigéncia do contrato, a empresa
CONTRATADA devera transferir a base de dados histérica de todos os servigos prestados.

Todo conhecimento adquirido ou desenvolvido, bem como toda informacéo produzida efou utilizada
deverao ser disponibilizados & CONTRATANTE ou empresa por ela designada em até 30 dias
corridos apo6s o encerramento do contrato.

A empresa CONTRATADA devera entregar o Plano de Transigéo, no prazo de 60 dias corridos antes
do encerramento do contrato, para a transferéncia integral e irrestrita dos conhecimentos e das
competéncias necessarias e suficientes para promover a continuidade dos servigos, incluindo o
cronograma dos préximos exames médicos e elaboragdo do PGR além da necessidade do
cumprimento de alguma obrigagdo. A CONTRATANTE podera estabelecer prazo inferior caso haja
resciséo contratual.

A data de inicio de execugdo do plano de transig&o sera determinada pela CONTRATANTE e a sua
duragdo nédo podera ultrapassar 30 dias corridos.

O plano de transicdo devera tratar, no minimo, dos seguintes tépicos: profissionais envolvidos, papéis
e responsabilidades, cronograma do repasse de conhecimento contendo as etapas e atividades com
suas respectivas datas de inicio e término, relagdo das ordens de servigo por ventura canceladas em
razdo do encerramento do contrato, com relatério detalhado da parte dos servigcos executados, e a
relagdo de documentos e artefatos produzidos durante a execugéo contratual.

Nenhum pagamento sera devido 4 empresa CONTRATADA pela elaboragdo ou pela execugédo do
plano de transigao.

O fato da empresa CONTRATADA ou seus representantes ndo cooperarem ou reterem qualquer
informagédo solicitada pela CONTRATANTE, que venha a prejudicar, de alguma forma, o andamento
da transicdo das tarefas e servigos para um novo prestador, constituird quebra de contrato,
sujeitando-a as obriga¢gées em relagdo a todos os danos causados 8 CONTRATANTE.
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571 O Contratado devera realizar a transigéo contratual com ftransferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informacgées, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo
dos técnicos do conftratante ou da nova empresa que continuara a execugéo dos servigos.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as
normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou
parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o drgéo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O drgéo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adog¢&do de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa confratada para reunido inicial para apresentagéo do plano de fiscalizagdo, que
contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagéo, das estratégias
para execugdo do objeto, do plano complementar de execucédo do Contratado, quando houver, do método de
aferico dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugéo do objeto Contratado.

6.7. O Contratado ndo necessitara manter preposto da empresa no local da execugéo do objeto durante
o periodo do contrato.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencgéo do preposto
da empresa, hipétese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucgédo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos.

Fiscalizagao Técnica

6.10. Nao se aplica.

Fiscalizagdao Administrativa

6.11. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condigbes de habilitagdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagéo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario.

6.12. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugéo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.
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Gestor do Contrato
6.13. Cabe ao gestor do contrato:
6.13.1 coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato

contendo todos os registros formais da execugio no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo
da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragbes e das prorrogagdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagées do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragéo.

6.13.2 acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas & execugéo do conirato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, & autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.13.3 acompanhar a manuteng&o das condigdes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho
de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.13.4 emitir documento comprobatdrio da avaliagéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo Contratado, com men¢édo ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.13.5 tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizacéo para
fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comiss&o de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de
2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.13.6 elaborar relatdrio final com informagdes sobre a consecucgdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacéo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administragéo.

6.13.7 enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagio e pagamento, com a indicagéo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida
pela contratada confere com o valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo no recebimento definitivo do
servico.

6.13.8 receber e dar encaminhamento imediato:

6.13.8.1. as denuncias de discriminagéo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art.
2°, inciso |ll, do Decreto n.® 12.174/2024;

6.13.8.2. 4 nofificacdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigagdes
trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria
Publica ou por qualquer outro meio idéneo.

6.14. Para os periodos de diminuigdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razdo de recesso
de fim de ano, o gestor avaliara a conveniéncia e oportunidade de elaboragdo de escalas de revezamento
dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concesséo
(artigo 11 da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n® 81, de 12 de setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO
7.1. O CRBi0o03 nao tem especificado o indice de Medigao de Resultado para a verificagao.

7.2, Sera indicada a retengéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que o Contratado:
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7.2.1 néo produziu os resultados acordados,
7.2.2 deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou
723 deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou 0s

utilizou com qualidade ou quantidade inferior & demandada.
Recebimento

7.3. Os servigos seréo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelo fiscal administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo.

74, O prazo para recebimento provisério sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranca
oriunda do Contratado com a comprovagéo da prestagéo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.5. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.6. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

7.7. Para efeito de recebimento provisério, sera considerado para fins de faturamento o periodo dos
eventos da tabela 1.1.

7.8 Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.81 o fiscal administrativo do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucgéo do
objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento
de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.8.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.9. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.10. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconsfruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregées resultantes da execugéo
ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medigédo de servigos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento
provisério.

7.11. Afiscalizaco ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medig¢&o de servigos até que sejam sanadas

todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.12. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, & conclusdo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrugbes exigiveis.

7.13. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.
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7.14. Quando a fiscalizagéo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro,
a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relagdo a fiscalizagio técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

7.15. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento
provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade
e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

7.15.1 Emitir documento comprobatério da avaliag@o realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo Contratado, com mengéo ao
seu desempenho na execucgédo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e
a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagées,
conforme regulamento.

7.15.2 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagéo e,
caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas corregées;

7.15.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

7.15.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizag&o.

7.15.5 Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagcao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagc&o e gestdo.

7.16. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao
de Nota Fiscal quanto & parcela incontroversa da execugéo do objeto, para efeito de liquidagéo e pagamento.

7.17. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugédo, pelo Contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugéo do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.18. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.
Liquidagao

7.19. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis
para fins de liquidagéo, na forma desta secéo, prorrogéveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n°® 77/2022.

7.20. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a4 metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacgao, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores n&o ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 75 da Lein® 14.133, de 2021.

7.21. Para fins de liquidagao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessérios e essenciais do documento, tais como:

I) oprazode validade;

II) adatadaemissdo;

IIl) os dados do confrato e do 6rgéo contratante;
IV) o periodo respectivo de execugao do contrato;
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V) ovalor a pagar; e

V1) eventual destaque do valor de retencgdes tributarias cabiveis.
7.22. Havendo erro na apresentacé@o da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagéo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apés a comprovagéo da regularizagdo da situagéo, sem dnus ao Contratante.

7.23. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagéo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou @ documentagdo mencionada no art. 68 da Lei
n® 14.133/2021.

7.24. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.24.1 verificar a manutencéo das condi¢gdes de habilitagdo exigidas;

7.24.2 identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitag&o/contratagdo no dmbito do
érgéo ou entidade, tais como a proibi¢do de contratar com a Administragéo ou com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.25. Constatando-se, junto ao SICAF, a situag&o de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagéo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
Contratante.

7.26. Nao havendo regularizagéo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera
comunicar aos 6rgéos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia do
Contratado, bem como quanto & existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.27. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Confratado a ampla defesa.

7.28. Havendo a efetiva execug&o do objeto, os pagamentos serfo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situag&o junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.29. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da finalizagdo da
liquidagdo da despesa, conforme seg&o anterior, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77, de
2022.

7.30. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante
aplicag&o do indice INPC/IBGE de correg&o monetaria.

Forma de pagamento

7.31. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para credito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo Contratado.

7.32. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.33. Quando do pagamento, serd efetuada a retengio tributaria prevista na legislagio aplicavel.
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7.33.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo
retidos na fonte, quando da realizag&o do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.34. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123,
de 2006, ndo sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e contribui¢ées abrangidos por aquele regime.
No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagéo, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Antecipagao de pagamento
7.35. Nao se aplica.
Repactuagao

7.36. Nao se aplica.
Reajuste

7.37. Os pregos inicialmente contratados s&o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orgamento estimado.

7.38. Apdsointerregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os pregos iniciais seréo
reajustados, mediante a aplicag&o, pelo Contratante, do INCP, exclusivamente para as obrigagées iniciadas
e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

7.39. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.40. No caso de atraso ou n&o divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagaréa ao
Contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente
tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.41. Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

7.42. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislag&o entdo em vigor.

7.43. Naauséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.44. O reajuste sera realizado por apostilamento.

Cessao de Crédito

7.45. Nao sera admitida a cessao fiduciaria de direitos crediticios com instituigéo financeira.

8. INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa ainexecugéo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa ainexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

r
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e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugéo do contrato;

f)  praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Seréo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

8.2.1 Adverténcia, quando o Contratado der causa & inexecugdo parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposigédo de penalidade mais grave;

8.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c” e "d” do subitem acima, sempre que n&o se justificar a imposigéo de penalidade mais grave;

8.2.3 Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “e”, “f", “g” e "h” do subitem acima, bem como nas alineas “b", “c” e “d”, que justifiquem a
imposigdo de penalidade mais grave.

824 Multa:

8.2.4.1. Moratéria, para as infra¢gdes descritas no item “d”, de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por
dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias.

8.2.4.2. Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacdo, suplementagéo ou reposi¢édo da garantia;

8.2421. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagdo, suplementagao ou
reposicdo da garantia autoriza a Administracdo a promover a exiingdo do confrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137
da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatdria, para as infrages descritas acima alineas “e” a “h” de 5% (cinco por cento) a
15% (quinze por cento) do valor da contratagéo.

8.2.4.4. Compensatéria, para a inexecugao total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 10% (dez
por cento) a 20% (vinte por cento) do valor da contratagéo.

8.2.4.5. Compensatdria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 5% (cinco por cento) a 15%
(quinze por cento) do valor da contratagéo.

8.2.4.6. Compensatéria, em substituicdo & multa moratéria para a infragdo descrita acima na alinea
“d", de 5% (cinco por cento) a 15% (quinze por cento) do valor da contratagéo.

8.2.4.7. Compensatdria, para a infragéo descrita acima na alinea “a”, de 2% (dois por cento) a 10%
(dez por cento) do valor da contratag&o, ressalvadas as seguintes infragdes também enquadraveis
nessa alinea:

. A aplicagdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipotese alguma, a

obrigacao de reparagéo integral do dano causado ao Contratante.

8.4

. Todas as sangbes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com

a multa.

85
ute

. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
is, contado da data de sua intimagao.
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8.6. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da
data do recebimento da comunicag&o enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicagéo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1 Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificages serdo enviadas
eletronicamente para os enderegos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os
cadastrados pela empresa no SICAF.

88.2 Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF ser&o
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das
comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicagéo das sangdes serdo considerados:

8.9.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

8.9.2 as peculiaridades do caso concreto;

8.9.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.94 os danos que dela provierem para o Contratante; e

895 a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgéos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagbes e contratos da Administrag@o Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n®
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia
ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas & pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragéo, 4 pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise
juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagéo da
sang¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP), instituidos no @mbito do Poder Executivo Federal.

8.12.1 As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. Assangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar
sd@o passiveis de reabilitagéo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133, de 2021.
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8.14. Os débitos do Contratado para com a Administragdo Contratante, resultantes de multa adminisirativa
e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poder&o ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido orgéo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos
que o Contratado possua com o mesmo ¢rgao ora Contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME
n° 26, de 13 de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO
Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio de contratagéo direta com fundamento no art. 75, inciso I,
da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, com base no seguinte fundamento: considerando que o valor
estimado enquadra-se no limite legal previsto para dispensa de licitagdo e que o objeto é essencial para o
cumprimento das obrigagbes legais relacionadas a saude e seguranga do trabalho dos servidores, a
contratagdo direta mostra -se justificada, vantajosa e necessaria & manutengao da regularidade institucional,
atendendo aos principios da eficiéncia, economicidade e legalidade administrativa.

Exigéncias de habilitacao
9.2. Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagao juridica

9.3. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha
validade para fins de identificag&o em todo o territéric nacional;

9.4. Empresario individual: inscricdo no Regisiro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

9.5. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a \verificacdo da autenticidade no sitio
https:/mww.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/fempreendedor;

9.6. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.7. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizagéo de funcionamento no Brasil, publicada no
Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar afilial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa
DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

9.8. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

9.9, Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem
sede a matriz;

9.10. Sociedade cooperativa: ata de fundagéo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro 1971.
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9.11. Consorcio de empresas: confrato de consércio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976) ou compromisso plblico ou particular de constituigéo, subscrito pelos consorciados, com a indicagéo
da empresa lider, responsavel por sua representagao perante a Administragao (art. 15, caput, | e Il, da Lei n°
14.133, de 2021).

9.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidagéo respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

9.13. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

9.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacio de certidédo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n®
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

9.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.17. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.18. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condigdo mediante a apresentagéo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagao Economico-Financeira

9.21. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado,
caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitag&o/contratagéo, ou de
sociedade simples;

9.22. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.23. balango patrimonial, demonstragéo de resultado de exercicio e demais demonstragées contabeis dos
dois ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez
Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicagéo
das seguintes formulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
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Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total

SG=
Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante
Ativo Circulante

LC =

Passivo Circulante

9.24. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), serd exigido, para fins de habilitacdo, capital
minimo de 10% do valor total estimado da contratagéo para o periodo de doze meses — aplicavel para o
confrato de servigo continuado.

9.25. Os indicadores fixados acima deverdo ser atingidos em cada um dos dois ultimos exercicios sociais,
sob pena de inabilitagéo;

9.26. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao uUltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.27. Osdocumentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal
do Brasil para transmisséo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.28. Caso a empresa vencedora seja enquadrada como Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno
Porte (EPP), a comprovagéo da regularidade contabil-fiscal poderad observar as seguintes condigdes,
conforme o regime tributario adotado:

9.28.1 Para empresas optantes pelo Simples Nacional: deveréd ser apresentada a Declarag&o de
Informagdes Socioecondmicas e Fiscais (DEFIS), referente ao ultimo exercicio fiscal disponivel, nos
termos da legislagéo vigente;

9.28.2 Para empresas ndo optantes pelo Simples Nacional: devera ser apresentada a Escrituragao
Contabil Digital (ECD — SPED Contabil), ou documento equivalente que a substitua, também referente ao
ultimo exercicio fiscal disponivel, conforme exigéncias legais aplicaveis.

9.28.3 A documentagéo apresentada devera estar vélida, regular e compativel com a situagéo
juridica e fiscal da empresa, podendo a Administragdo solicitar esclarecimentos ou documentos
complementares, caso julgue necessario para a adequada analise da habilitagdo.

9.29. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado
mediante declarago assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.30. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratagdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitag&o e poder&o substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

Qualificagao Técnica

9.31. Declaragdo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informagdes e das condig¢des locais
para o cumprimento das obriga¢des objeto da contratagéo.

A,
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9.31.1 Essa declarag@o podera ser substituida por declaragéo formal assinada pelo responsavel
técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagdo.

9.32. Certiddo de Registro e regularidade da pessoa fisica ou juridica junto ao Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia do Rio Grande do Sul (CREA/RS) ou o Certificado de Regularidade da pessoa fisica
ou juridica junto ao Conselho Regional de Medicina do Rio Grande do Sul (CREMERS);

9.32.1 Para servigos de PCMSO, conforme exigido pela Resolugdo CFM 2376/2024, a empresa
devera apresentar a Certiddo de Registro e Certificado de Regularidade do médico responsavel no
Conselho Regional de Medicina do Rio Grande do Sul (CREMERS);

9.33. Para cumprimento da NR-01 e das disposi¢cdes que tratam da realizacéo de exames psicossociais,
devera ser apresentada declaragdo de existéncia de responsaveis técnicos para execugio de servigos de
avaliag&o psicoldgica ou exames psicossociais, como por exemplo terapeuta ocupacional ou psicologo.

9.33.1 A CONTRATADA devera apresentar uma certiddo de regularidade do profissional que
exercera as avaliagbes psicologicas ou exames psicossociais.

9.34. Alicitante devera apresentar um exemplar do PPRA (Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais)
e do PCMSO (Programa de Controle Médico de Saldde Ocupacional), elaborados pela empresa para outras
contratantes, como forma de comprovagéo técnica.

9.35. Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo & exigéncia por meio da apresentagéo, no momento
da assinatura do contrato ou do aceite de instrumento equivalente, da solicitagdo de registro perante a
entidade profissional competente no Brasil.

Qualificagao Técnico-Operacional

9.36. Comprovagdo de aptiddo para execugdo de servigo similar, de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior 4 do objeto desta contratagdo, ou do item pertinente, por meio da
apresentac&o de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo
conselho profissional competente, quando for o caso.

9.36.1 Para fins da comprovacéo de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a
contrato(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.36.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 02 (dois) anos do fornecedor na
prestacdo dos servicos, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatdrio de atestados de
periodos diferentes;

9.36.1.2. Serdo admitidos, para fins de comprovagéo de quantitativo minimo de servigo, a apresentagéo
e o somatdrio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa
situagdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma unica
contratago.

9.36.1.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial
do fornecedor.

9.36.1.4. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragéo, cépia do contrato que
deu suporte a contratagdo, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados os servigos,
entre outros documentos.

9.36.1.5. Os atestados deveréo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econdmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.
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9.36.2 Execugédo do objeto com teor semelhante ao do CRBio-03, dentre eles:
9.36.2.1. Elaboragdo e implementag&o do PGR com base na analise de riscos do ambiente de trabalho;
9.36.2.2. Realizagéo de PCMSO em quantidade equivalente para implantagio do PGR;
9.36.2.3. Elaboragéo e assisténcia técnica ao desenvolvimento da AET;
9.36.2.4. Servigos de Assessoria em Saude e Seguranga do Trabalho;
9.36.2.5. Assessoria referente ao SST para a plataforma do e-Social;

9.36.2.6. Realizagdo e emissdo de ASO referente aos exames médicos ocupacionais pertinentes
(admissional, demissional, periédico, mudanca de fungéo e retorne ao trabalho).

9.37. Declaragdo de que o fornecedor possui consultério/escritério no municipio de Porto Alegre/RS.

9.38. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de tradug&o para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.39. Aapresentacéo, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor
de consorcio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e
11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Disposigoes gerais sobre habilitagao

9.40. Quando permitida a participagdo na licitagdo/contratagdo de empresas estrangeiras que nédo
funcionem no Pais, as exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados em fradugao livre.

9.41. Na hipotese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do
confrato ou da ata de registro de pregos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos
para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto
no Decreto n® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos
respectivos consulados ou embaixadas.

9.42. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagéo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

943. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

9.44. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento
dessas contribuigdes.

Documentagao complementar para cooperativas
9.45. Caso admitida a participagéo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentagéo complementar:

9.45.1 A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagdo
e que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscrigdo e a comprovagdo de que estéo
domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21, inciso
le 42, §§2° a 6° da Lein. 5.764, de 1971;
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9.45.2 A declaragdo de regularidade de situagéo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um
dos cooperados indicados;
9.45.3 A comprovagédo do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a
prestagdo do servigo;
9454 O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;
9.45.5 A comprovagdo de integragdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que
executardo o contrato;
9.45.6 Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da cooperativa:

9.45.6.1. ata de fundagéo;

9.45.6.2. estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;

9.45.6.3. regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;
9.45.6.4. editais de convocagao das trés Ultimas assembleias gerais extraordinarias;

9.45.6.5. trés registros de presenga dos cooperados que executar&o o contrato em assembleias gerais
ou nas reunides seccionais;

9.45.6.6. ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a confratar o objeto da
contratagdo; e

9.45.6.7. dUltima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lein. 5.764,
de 1971, ou uma declaragéo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo érgdo
fiscalizador.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

10.1. O custo estimado total da contratagdo, que é o maximo aceitavel, € de R$ 3.365,68 (trés mil
trezentos e sessenta e cinco reais e sessenta e oito centavos), conforme custos unitarios apostos na
tabela contida no item 1.1 acima.

11. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

11.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria propria,
prevista no orgamento do CRBio-03 para o exercicio de 2026.

11.2.  Os recursos financeiros correrdo pela dotagdo orcamentaria das rubricas sdo as de numero
6.3.1.3.02.01.010 — Servigos de Medicina do Trabalho.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1.  As informagdes contidas neste Termo de Referéncia ndo s&o classificadas como sigilosas.

Porto Alegre, 22 de janeiro de 2026.

Lorenzo Dovera
Analista de Compras, Licitacdes

e Contratos
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