FORMULARIO - PESQUISA E FORMACAO DO PRECO DE REFERENCIA

PROCEDIMENTO DE PESQUISA E FORMAGAO DO PRECO DE REFERENCIA

PROCESSO LICITATORIO - FASE INTERNA DATA:

2025/000792.03-5 18/12/2025

SETOR REQUISITANTE

Gerente Administrativa

SERVIDOR RESPONSAVEL

Roselaine de Aguiar Sousa

Para subsidiar tecnicamente a elaboracao do Edital, notadamente no que
se refere & composicdo do PRECO DE REFERENCIA do SERVICO requisitado, procedeu-se
na realizacdo de PESQUISA DE PRECO, utilizando como referéncia a INSTRUCAO
NORMATIVA n. 65/2021" do Ministério da Economia, em razdo da auséncia de
normativa local e por ser a ferramenta mais atualizada e que reline as melhores técnicas

para tanto.

A presente Pesquisa tem como objetivo fixar o prego estimado e justo
que a Administracdo esta disposta a contratar, identificando sobreprecos em itens de
planilhas de custos, assim como jogos de planilhas, de modo a conferir maior seguranca
na analise da exequibilidade da proposta ou de itens da proposta. Com a presente
pesquisa, também se pretende evitar a contratacdo acima do prego praticado no
mercado, e compor um parametro objetivo para julgamento das ofertas apresentadas,
com intuito de subsidiar as decisdes do pregoeiro no sentido de desclassificar propostas
em desconformidade e garantir a selecdo da proposta mais vantajosa para a

Administracao.

"Disponivel em <https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-seges-/me-n-65-de-7-de-julho-de-2021-330673635>.



PERIODO DO PROCECIMENTO DE PESQUISA: de 05/12/2025 até 18/12/2025.

Descricao do objeto a ser contratado

Contratacao via dispensa eletronica de empresa especializada em Servigos de
Medicina do Trabalho, com base legal do Artigo 75, Inciso Il da Lei 14.133/2021,
tempo ao qual é suficiente para a realizagdo do procedimento de Licitagdo necessaria

a contratacao.

Identificacdo dos servidores responsaveis pela pesquisa de preco

Lorenzo Dovera

Fontes consultadas

Foram consultadas as seguintes fontes:

- ContratacGes similares da Administracdo Publica, em execucdo ou concluidas no

periodo de um ano anterior a data da pesquisa de precos;

- Pesquisa direta com fornecedores mediante solicitacdo formal de cotacdo, por meio

de e-mail.

Série de precos coletados

Para o objeto indicado, apuraram-se os seguintes PRECOS ATUALIZADOS durante o

periodo do procedimento:

Por meio de contratacdo realizada por instituicdbes publicas de fiscalizacao
semelhantes ao CRBio03, foram vistos os seguintes valores para cada servico
prestado, pesquisado junto ao sitio do PNCP e as empresas de engenharia e medicina

do trabalho em Porto Alegre/RS.
-Os Conselhos que perfizeram a pesquisa foram:

e Conselho Regional de Farmécia do Espirito Santo;

e Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado da Bahia;

e Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio Grande do Norte;
e Conselho Regional de Contabilidade do Piaui;

e Conselho Regional de Quimica do Parang;

-Além dos Conselhos, foram feitas pesquisas com as empresas de Porto Alegre/RS, ja
que o objetivo da contratacdo estabelece que seja contratada empresa da cidade,

devida a logistica para o atendimento dos empregados. Foram analisadas as



seguintes empresas:

e MedTrab;
e SMS Brasil;
e Sulmed SST;

e Seguir Consultoria;

e Fluxo Saude e Seguranca do Trabalho;
e Regularize Medicina e Seguranca

o NRWOLFF

-Foram estipuladas as seguintes médias de precos abaixo:

e Item 1. Elaboragdo/Revisdo do PGR, de acordo com a atualizagdo da NR1,
contemplando avaliagéo psicossocial = R$630,00
e Item 2: Elaboragdo/Revisdo do PCMSO = R$538,85

e Item 3: LTCAT — Laudo Técnico das Condigdes = R$672,75
e Item 4: AET — Analise Ergonomica do Trabalho (NR 17) = R$982,40

e |tem 5: Assessoramento e Gestdo SST - E-Social Geragdo dos Arquivos e envio de

remessa diretamente ao e-Social (Eventos S-2210, S-2220 e S-2240 — incluindo o evento
de riscos psicossociais) e PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) = R$20,42 plvida e
R$490,08

e |tem 6: ASO - Exames Médicos Ocupacionais (Admissional, demissional, periédico e
mudanga de fungdo) = R$45,36

e |tem 7: ASO- Exames Médicos Ocupacionais (Retorno ao trabalho e monitoramento
pontual) = R$ 67,50

Método estatistico para definicao de valor estimado

MEDIA

Justificativa da metodologia utilizada

O método estatistico acima indicado € o mais adequado no caso concreto, porque os

valores sao heterogéneos.

Memoria de calculo

A memoéria de célculo para obtencdo do PRECO DE REFERENCIA segue abaixo:

1 - Elaboracdo/Revisdo do PGR (NR1), de acordo com a atualizacdo da NR, contemplando
avaliacdo psicossocial - R$980,00 (SMS Brasil) + R$500,00 (SulmedSST) + R$ 500,00 (Seguir
Consultoria) + R$ 600 (Regularize Medicina e Seguranca do Trabalho) + R$ 500,00 (Conselho
Regional de Farmacia do ES) + R$ 550,00 (CRMVBA) + 780,00 (CRCPI) = R$ 4410/7= R$
630,00.



2 - Elaboragdo/Revisao do PCMSO (NR7) - R$ 250,00 (MedTrab) + R$ 385,00 (Seguir
Consultoria) + R$ 600,00 (Regularize Medicina e Seguranca) + R$500,00 (Conselho Regional
de Farmécia do ES) + R$450,00 (CRMVBA) + R$1000,00 (CREMERN) + 587,00 (CRCPI) = 3772/7
= R$ 538,85

3 - LTCAT - Laudo Técnico das Condigbes Ambientais - R$500,00 (SulMed) + R$550,00 (Seguir
Consultoria) + R$ 700 (regularize) + R$ 500,00 (Conselho Regional de Farmaécia do ES) + R$
500,00 (CRMV-BA) + R$ 500,00 (CREMERN) + R$ 920,00 (CRCPI) + R$ 1.212,00 (CRQ9?
Regido) = 5382/8 = R$ 672,75.

4 - AET (NR17) — Anélise Ergondmica do Trabalho - R$ 1.000,00 (Seguir Consultoria) + R$
600,00 (Regularize Medicina e Seguranca) + R$ 500,00 ( CREMERN) + R$ 1663,00 ( CRCPI) +
R$ 1149,00 (CRQ9? Regido) = R$4912/5 = R$ 982,40

5 - E-Social Geracdo dos Arquivos e envio de remessa diretamente ao e-Social (Eventos S-
2210, S-2220 e S-2240 - incluindo o evento de riscos psicossociais) e PPP (Perfil
Profissiografico Previdenciario) (24 empregados) - R$ 120,00 (SulMed) + R$ 350,00 ( Seguir
Consultoria) + R$ 477,60 (Fluxo Seguranca e Saude no Trabalho) + R$ 300,00 (Conselho
Regional de Farmacia do ES) + R$ 912,00 (CRMV-BA) + R$ 480,00 (CREMERN) + R$ 792,00
(CRCPI) = R$ 490,22/24 = R$ 20,42 por vida.

6 - ASO - Exames Médicos Ocupacionais (Admissional, demissional, periédico e mudanca de
funcdo) - R$ 50,00 (MedTrab) + R$ 50,00 (Seguir Consultoria) + R$ 50,00 (Regularize Medicina
e Seguranca) + R$32,00 (Conselho Regional de Farmécia do ES) + R$ 28,58 (CREMERN) + R$
42,00 (CRCPI) + R$ 65,00 (CRQ9?) = 317,58/7 = R$ 45,36

7 - ASO- Exames Médicos Ocupacionais (Retorno ao trabalho e monitoramento pontual) - R$
50,00 + R$ 85,00 (Seguir Consultoria) + R$ 50,00 (Regularize) + 85,00 (CRQ9?) = 270/4 = R$
67,50.

Preco de Referéncia

Apés conclusdo do procedimento de pesquisa de preco, conforme INSTRUCAO
NORMATIVA n. 65/2021 do Ministério da Economia, chegou-se ao PRECO DE
REFERENCIA de R$ 3.427,08 (trés mil quatrocentos e vinte e sete reais e oito

centavos).



Anexos

LISTAS OS DOCUMENTOS INSTRUEM A PESQUISA

A presente Pesquisa foi instruida com os seguintes documentos, que constam em

anexo:

» Registro documental do preco em contratagdes similares da Administragcao

Publica, como contratos, notas fiscais etc.;

» Registro documental do preco por meio de oficio ou e-mail aos fornecedores

consultados de forma direta.

Assinatura dos Responsaveis pela Pesquisa de Preco
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PREGAO ELETRONICO N° 90004/2025
SRP N° 001/2025

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 012/2025

O CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CRF-ES, com sede nesta Capital, na Avenida Anisio Fernandes Coelho n° 104 -
Jardim da Penha - Vitéria - ES, inscrito no CNPJ sob n°. 28.167-666/0001-58, através
de seu representante legal, Dr. Leandro Rodrigues Passos, denominado
CONTRATANTE, e a empresa AMBRAC SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO LTDA, inscrita no CNPJ sob n°. 56.153.790/0001-08, com sede na SDS,
Edificio Venancio Il, salas 201 a 203 e 215 a 217, Asa Sul, Brasilia — DF, CEP: 70.393-
900, e-mail licitacoes@ambrac.com.br, neste ato representada pelo Sr. Lucas Rocha
Esteves, denominada CONTRATADA, celebram o presente CONTRATO, em
observancia as disposi¢cdes da Lei n° 14.133/21 e demais legislagcbes aplicaveis ao
processo n°009/2025, na modalidade Pregao Eletrénico N°90004/2025, tipo Menor
Pregco Global por Item (ltem unico), pelos termos da proposta e clausulas e

condigbes a seguir enunciadas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos continuos de
seguranga e medicina do trabalho, com vistas a elaboragdo e implementagdo do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), do Relatério de Analise Ergondmica do Trabalho,
do Laudo Técnico das Condi¢gdes Ambientais no Trabalho (LTCAT) na sede e
seccionais do Conselho Regional de Farmacia do Espirito Santo (CRF-ES), e, ainda
cumprir com a obrigatoriedade de informar via E-social os eventos S-2210, S-2220 e
S-2240 (incluindo os eventos psicossociais), bem como a realizagdo dos exames
admissionais, periodicos e demissionais, de acordo com o termo de referéncia e

demais condicdes estabelecidas no edital e seus anexos.

Av.Anisio Fer

oelho, 104 - Jardim da Penha - Vitoria / ES - Brasil

nandes C
5527 2127 - 8200 - www.crfes.org.b



=y

‘onselho f‘%

rederal de Conselho Regional de Farmacia do Espirito Santo CREES

TABELA | - CONSULTORIA DE SST

DESCRICAO DOS SERVICOS QT VAL°|§$UN'T' SUB;gTA"
Elaboragéo de I:Orde[n de Servigo por 40 R$ 5,00 R$ 200,00
ungao
Elaboragao dos qt'il:gjgzs I, IV, VeVlda 01 R$ 500,00 R$ 500,00
Elaboragéo/Revisao do PGR, de acordo com
a atualizagdo da NR1, contemplando 01 R$ 500,00 R$ 500,00
avaliagao psicossocial.
Elaboragéo de LTCAT (insalubridade) 01 R$ 500,00 R$ 500,00
Elaboragéo/Revisdo do PCMSO (anual) 01 R$ 500,00 R$ 500,00
Elaboracao I;io Relatgrlo de Analise 01 RS$ 604,50 R$ 604,50
rgondmica
E-Social Geragao dos Arquivos e envio de
remessa diretamente ao e-Social (Eventos
S-2210, S-2_220 e S_-2240 - ||_'10Iumdo 0 12 R$ 25.00 R$ 300,00
evento de riscos psicossociais) e Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP)
(Remessa Mensal)
Monitoramento dos riscos Psicossociais 01 R$ 300,00 R$ 300,00

TABELA Il - EXAMES COMPLEMENTARES

PROCEDIMENTOS QT VAL°§$UN'T' SUB;gTA"
Exame Clinico / Validagao de Atestado
(absenteismo) / ASO — Atestado de Saude 48 R$ 32,00 R$ 1.536,00
Ocupacional

EAS (Urina) 02 R$ 5,50 R$ 11,00

EPF (fezes) 02 R$ 6,00 R$ 12,00

Grupo Sanguineo /Fator RH 02 R$ 6,00 R$ 12,00

Hemograma Completo 02 R$ 5,00 R$ 10,00

VDRL 02 R$ 6,25 R$ 12,50

1.2. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcrigao:
. O Termo de Referéncia;
. O Edital da Licitacao;
. A Proposta da contratada;

. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagao € de 12 (doze) meses contados da assinatura
do contrato, prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e
107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacgao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condigdes e 0s pregos permanecem vantajosos para a

Av.Anisio Fernandes Coelho, 104 - Jardim da Penha - Vitoria / ES - Brasil
55 27 2127 - 8200 - www.crfes.org.br
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Administragcdo, permitida a negociagdo com a contratada, atentando, ainda, para o

cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdao dos

servigos tem natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugcdo do contrato, com

informacgdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

C) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém

interesse na realizacdo do servico;

d) Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na
prorrogacao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢gbes iniciais de
habilitacao.

2.3. A contratada nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.4. A prorrogacgao do contrato devera ser promovida mediante celebragao de termo

aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos n&o renovaveis ja pagos ou
amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacido deverédo ser

reduzidos ou eliminados como condi¢gao para a renovagao.

2.6. O contrato nao podera ser prorrogado quando a contratada tiver sido penalizada
nas sanc¢des de declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com

0 poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DOS MODELOS DE EXECUGAO E DE GESTAO
CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugao contratual, os modelos de gestdo e de execugao, assim
como os prazos e condi¢gdes de conclusdo, entrega, observacado e recebimento do

objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - DA SUBCONTRATAGAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratacéo do objeto contratual.

Av.Anisio Fernandes Coelho, 104 - Jardim da Penha - Vitoria / ES - Brasil
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5. CLAUSULA QUINTA - DO PREGO

5.1. O valor global total da contratagédo é de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), decorrente
do somatodrio dos subtotais de cada item constante das Tabelas | e Il da Clausula

Primeira deste Contrato.

5.2. No valor acima est&o incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugéo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracéo,

frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a

contratada dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento a Contratada e demais condigbes a ela referentes,

encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo | do Edital do Pregéao.

7. CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE

7.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano

contado da data do orgamento estimado.

7.2. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido da contratada, os
precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, do indice
IPCA/IBGE, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apods a

ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera

contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou nao divulgacado do indice de reajustamento, o contratante
pagara a contratada a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida,

liquidando a diferenga correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo.

7.5. Nas aferigbes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o

definitivo.

Av.Anisio Fernandes Coelho, 104 - Jardim da Penha - Vitoria / ES - Brasil
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7.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser

determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de

termo aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento ou aditivo.

8. CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

8.1. Além daquelas mencionadas no Termo de Referéncia, sdo obrigagdes do
CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagcées assumidas pela CONTRATADA,

de acordo com o contrato e seus anexos;
8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou

corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das
obrigacoes pela CONTRATADA,;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissdao de Nota Fiscal em relacdo a parcela
incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando
houver controvérsia sobre a execugcdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente a execugao do
objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo

de Referéncia;
8.1.7. Aplicar a CONTRATADA as sancoes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. Cientificar o Gestor de Contratos para adocao das medidas cabiveis quando do

descumprimento de obrigagdes pela CONTRATADA,;

Av.Anisio Fernandes Coelho, 104 - Jardim da Penha - Vitoria / ES - Brasil
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8.1.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes
relacionadas a execugao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para

a boa execucéo do ajuste.

8.1.9.1. A Administracao tera o prazo de 15 (quinze) dias uteis, a contar da data do
protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogagao motivada, por igual

periodo.

8.1.10. Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econémico-

financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis.

8.1.11. Comunicar a CONTRATADA na hipétese de posterior alteragédo do projeto pelo
Contratante, no caso do art. 93, § 2°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.1.12. A Administracido n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucgéao do contrato, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de

seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1. Além daquelas mencionadas no Termo de Referéncia, a Contratada deve cumprir
todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao

do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.1.1. Manter preposto aceito pela Administracdo no local do servigo para representa-

lo na execugao do contrato.

9.1.2. A indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada
pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa

designar outro para o exercicio da atividade.

9.1.3. Atender as determinacbes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou
autoridade superior (art. 137, Il) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles

solicitados;

9.1.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
deste contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,

Av.Anisio Fernandes Coelho, 104 - Jardim da Penha - Vitoria / ES - Brasil
5527 2127 - 8200 - www.crfes.org.br


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art93§2

b

Conselho

'«
iji(_‘:i}l‘:';}ll(jil}l‘ Conselho Regional de Farmacia do Espirito Santo

ze)

)
g

(=

C

)

FES

equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagédo de

regéncia;

9.1.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucido ou dos materiais

empregados;

9.1.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de
acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), bem como
por todo e qualquer dano causado a Administracao ou terceiros, nao reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execucgéo contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da

garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.1.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante
ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n°
14.133, de 2021;

9.1.8. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos,
os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2)
certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao; 3) certiddes
que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio
ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidéao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.1.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas em legislagcao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao CONTRATANTE;

9.1.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.
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9.1.11. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo CONTRATANTE ou
por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos

trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

9.1.12. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a

segurancga de pessoas ou bens de terceiros.

9.1.13. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo

o que for necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.1.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao
pertinente, cumprindo as determinag¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e

disciplina.

9.1.15. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e
aprovacgao, quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes

do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.1.16. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condigado de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre;

9.1.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as

obrigag¢des assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagdo na licitagéo;

9.1.18. Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢ao do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou

para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagao (art. 116);

9.1.19. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as
referidas vagas (art. 116, paragrafo unico);

9.1.20. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do

cumprimento do contrato;

9.1.21. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos

quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
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fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagao,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n°® 14.133,
de 2021;

9.1.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou

municipal, as normas de seguranga do CONTRATANTE.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverao cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD),
quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do
contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da
apresentacao da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de

declaragéo ou de aceitagao expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da
LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das

hipéteses permitidas em Lei.

10.4. A Administracao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre
todos os contratos de sub operagao firmados ou que venham a ser celebrados pela

Contratada.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, & dever da
contratada elimina-los, com exceg¢ao das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de
comprovagdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente

enquanto nao prescritas essas obrigacdes.

10.6. E dever da contratada orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,

requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. A Contratada devera exigir de sub operadores e subcontratados o cumprimento
dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por

garantir sua observancia.
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10.8. A Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa
clausula, devendo a Contratada atender prontamente eventuais pedidos de

comprovacéao formulados.

10.9. A Contratada devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para

cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Os Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos,
notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser
mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de
tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissées, desvios

ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administragao nas

hipéteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato podera ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento
de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a

ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacgdes, editadas na forma da LGPD.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA DE EXECUGAO

11.1. Nao havera exigéncia de garantia da execugao.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - |INFRAGOES E SANGOES
ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, a

contratada que:
a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugado parcial do contrato que cause grave dano a

Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

C) der causa a inexecucgao total do contrato;
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d) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratacao

sem motivo justificado;

e) apresentar documentacgao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucéao

do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
9) comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de
2013.

12.2. Serao aplicadas a contratada que incorrer nas infracdes acima descritas as

seguintes sangoes:

i) Adverténcia, quando a contratada der causa a inexecucao parcial do contrato,
sempre que néo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da
Lei n® 14.133, de 2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que n&o se justificar
a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

iii) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as

[P t] “fl! (1P}

condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem

como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave
(art. 156, §5°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1) Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 20

(vinte) dias;

(2) Moratoria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de 2 % (dois
por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacéo,

suplementacgéo ou reposi¢ao da garantia.

a. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a

Administracdo a promover a extingdo do contrato por
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descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n.
14.133, de 2021.

(3) Compensatoria, para as infragbes descritas nas alineas “e” a “h” do

subitem 12.1, de 2% a 10% do valor do Contrato.

(4) Compensatoria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea

“c” do subitem 12.1, de 1,5% a 8% do valor do Contrato.

(5) Para infragédo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 1%

a 5% do valor do Contrato.

(6) Para infragcbes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de
0,75% a 3% do valor do Contrato.

(7) Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de

0,5% a 2% do valor do Contrato.

12.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese
alguma, a obrigagao de reparagao integral do dano causado ao Contratante (art. 156,
§9°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4. Todas as sangoes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicagao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacéo (art. 157, da Lein® 14.133,
de 2021).

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante a Contratada, além da perda
desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis, a contar da

data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicagdo das sanc¢des realizar-se-a em processo administrativo que assegure

o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto
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no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou

contratar.

12.6. Na aplicagéo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133,
de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme

normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

12.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdao apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade

competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica da Contratada podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacao ou controle, de fato ou de
direito, com a Contratada, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n° 14.133, de
2021).

12.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da
data de aplicagao da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos as
sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidbneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°
14.133, de 2021).
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12.10. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°
14.133/21.

12.11. Os débitos da contratada para com a Administracdo contratante, resultantes de
multa administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderao ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que a
contratada possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrugéo
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacbes de ambas as

partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o
contratante, quando este nao dispuser de créditos orcamentarios para sua

continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

13.2.1. A extingao nesta hipotese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato,
desde que haja a notificacdo da contratada pelo contratante nesse sentido com pelo

menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

13.2.2. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem
ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingao contratual

ocorrera apos 2 (dois) meses da data da comunicagao.

13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacbes nele
estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo
137 da Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

13.3.1 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.2. A alteracao social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa

nao ensejara a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.
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13.3.3. Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser

formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.

13.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relagado dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3. Indenizacbes e multas.

13.5. A extincdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do
desequilibrio econbmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagao por

meio de termo indenizatdrio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.6. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento
das contribuigbes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a
extincdo do contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicacdo das

penalidades cabiveis.

13.7. O contratante podera conceder prazo para que a contratada regularize suas
obrigac¢des trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de extingdo

contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcio.

13.8. Quando da extingao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
contratada das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que 0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagcado de servigos, sem que

ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.
13.9. Até que a contratada comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de
descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as
verbas rescisorias -, a qual sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administracédo, nos termos da legislagdo que rege a matéria (art. 121, § 3°, |, e art.
139, lll, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional

ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

13.10. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigagdes por

parte da contratada no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o
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pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados que tenham participado da
execugao dos servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento
devido a contratada (art. 121, §3°, inciso I, da Lei n® 14.133/2021).

13.11. A contratante podera ainda:

13.11.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pela contratada, reter a
garantia prestada a ser executada (art. 139, Ill, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme

legislagcdo que rege a matéria; e

13.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados a Administragcao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de
2021, reter os eventuais créditos existentes em favor da contratada decorrentes do

contrato.

13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que a contratada mantém
vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do o6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que tenha
desempenhado func¢éo na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato,
ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERAGOES

14.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e
seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

14.2. A contratada é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e

cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As alteragdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracdo de
termo aditivo, submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do
contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacado de seus
efeitos, hipotese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo
de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).
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14.4. Registros que nao caracterizam alteragao do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebragédo de termo aditivo, na forma do art. 136 da
Lei n°® 14.133, de 2021.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da presente contratagcéo correrdao a conta de recursos
especificos consignados no Orgcamento do CRF-ES deste exercicio, na dotagéo

abaixo discriminada:
Conta: 6.2.2.1.1.01.04.04.005.012 - Servigo de Medicina do Trabalho.

15.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos
aprovacao da Lei Orcamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes,

mediante apostilamento.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Codigo

de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICAGAO

17.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021,
bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei
n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2° da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso
V, do Decreto n. 7.724, de 2012.
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18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Justica Federal de Vitéria/ES, para dirimir os litigios que
decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos

pela conciliagdo, conforme art. 92, § 1°, da Lei n°® 14.133/21.

Vitéria-ES, 12 de novembro de 2025.

Assinado de forma digital por

LEANDRO LEANDRO RODRIGUES

RODRIGUES PASS05:07262563742

PASSOS:07262563742 Dados: 2025.11.12 14:43:24
' -03'00"

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESPIRITO SANTO
CNPJ: 28.167.666/0001-58
CONTRATANTE

AMBRAC SEGURANCA E it
MEDICINA DO TRABALHO
LTDA:56153790000108

AMBRAC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
CNPJ: 56.153.790/0001-08
CONTRATADA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DA BAHIA
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 027/2025

QUE ENTRE SI CELEBRAM O CONSELHO
REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO
ESTADO DA BAHIA - CRMV/BA E A EMPRESA
SETTEC ENGENHARIA LTDA, NOS TERMOS DA
DISPENSA ELETRONICA 90015/2025 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO NUP 0320036.00000006/2025-
55.

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DA BAHIA
- CRMV/BA, CNPJ N© 40.514.168/0001-30, situado na Rua Professor Aristides Novis,
NO 21/23, Estrada de Sao Lazaro, Federacdo, Salvador/Ba, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado por seu Presidente, médico veterinario Lucio
Leopoldo Aragao da Silva, inscrito no CRMV/BA sob N° 1328 e no CPF sob N°
3.240.985-00, e, do outro lado, a empresa SETTEC ENGENHARIA LTDA, CNPJ n©
50.414.148/0001-40, localizada na Avenida Bahia, 644 - Estados - Jodo Pessoa/PB,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pela senhora Jéssyca
Mendonca Oliveira Aquino de Carvalho, CPF N° OJ.2ll.44-90, Engenheira de
Seguranca do Trabalho, sdcia administradora, vém, celebrar o presente termo de
contrato, que sera regido pela Lei Federal N° 14.133/2021 - que institui normas para
licitacOes e contratos administrativos, supletivamente pela teoria geral dos contratos,
as disposicoes de direito privado; e, no que couber, pela Lei 8.078, de 11 de setembro
de 1990 - Cdodigo de Defesa do Consumidor; bem como as clausulas e condicdes a

seguir descritas:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
1.1 Prestacdo de Servicos de Seguranca e Saude no Trabalho (SST), a fim de
elaborar, atualizar, e coordenar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

- PCMSO com a indicacdo do médico do trabalho responsavel pelo seu
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acompanhamento, durante 12 (doze) meses, tendo em vista as atualizacdes da norma
regulamentadora NR 1, bem como do Plano de Cargos e Saldrios da entidade,
atualizado em 2025, observando os quantitativos e detalhamento constantes do item
3 do termo de referéncia - Anexo I.

1.2 Vinculam-se a esta contratacao, independentemente de transcrigao:

1.2.1 O Termo de Referéncia;

1.2.2 A Proposta da contratada.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1 A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, na forma do artigo 105 da
Lei 14.133, de 2021.

2.2 O prazo de vigéncia sera prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos
106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.3 A prorrogacao de que trata este item serd condicionada ao ateste, pela
autoridade competente, de que as condigdes e 0s precos permanecem vantajosos para
a Administracdo, permitida a negociagao com o contratado atentando, ainda, para o
cumprimento dos seguintes requisitos:

2.3.1 Esta formalmente demonstrado no processo que a forma de fornecimento tem
natureza continuada, nos termos do inciso XV, artigo 6° da Lei 14.133/2021;

2.3.2 Seja juntado relatério que discorra sobre a execugao do contrato, com
informagdes de que o fornecimento tenha sido prestado regularmente;

2.3.3 Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na continuidade do fornecimento;

2.3.4 Haja manifestagcdao expressa do contratado informando o interesse na
prorrogacao;

2.3.5 Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitacdo.
2.4 O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.5 A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo

aditivo.
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2.6 O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado
nas sancgoes de declaragcao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com
o poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagao.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS
3.1 O regime de execugao contratual, os modelos de gestao e de execugao, assim
como os prazos e condicdes de conclusdo, entrega, observagcao e recebimento do
objeto constam no Termo de Referéncia da dispensa eletronica que originou este
contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGCAO

4.1 Com fundamento no §29, artigo 122 da Lei 14.133/2021, sera vedada a
subcontratacao do objeto.

CLAUSULA QUINTA - VALOR DA CONTRATAGCAO

5.1 O valor anual da contratacdao sera de R$2.412,00 (dois mil quatrocentos e

doze reais), conforme tabela a seguir:

UNIDADE
TIPO DE SERVICO QTDE DE VALOR VALOR

MEDIDA UNITARIO TOTAL

Atualizacao, coordenacado,
manutencdo, assisténcia técnica
ao desenvolvimento, emissao do
. 1 UN R$450,00 R$450,00
relatdrio anual e envio ao eSocial,
do Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional (PCMSO)

Atualizagao e envio ao eSocial do

Programa de Gerenciamento de
_ . 1 UN R$550,00 R$550,00
Riscos (PGR), com Plano de Agao

e Inventario de riscos - NR 1

Atualizagao e envio ao eSocial do
LTCAT - Laudo Técnico das
CondigOes Ambientais do
Trabalho

1 UN R$500,00 R$500,00
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Gestdo SST - Salde e Seguranca
do  Trabalho no  e-Social:
assessorar, emitir e enviar os 12 MES R$76,00 R$912,00
arquivos para a plataforma do e-
Social

5.2 Os pagamentos serao realiza demanda.
CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1 O prazo para pagamento ao contratado e demais condicoes a ele referentes

estdo definidos no Termo de Referéncia da dispensa eletronica 90015/2025, que
originou este contrato.

6.2 Nos termos do Termo de Referéncia que deu origem a este contrato, os servicos
prestados serao avaliados pelo contratante, individualmente, com base nos
documentos fruto de cada servico solicitado e prestado ou, ndo havendo, com base
em relatério enviado pelo contratado, em que se constem o objeto da prestacdo
individualizada, data de finalizacao e metodologia aplicada.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

7.1 O preco inicialmente contratado sera fixo e irreajustavel no prazo de um ano,
contado da data do orcamento estimado, em 05/09/2025, nos termos do §79, artigo
25 da Lei 14.33/2021.

7.2 Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, o
preco poderd ser reajustado, mediante a aplicacdo do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a
ocorréncia da anualidade.

7.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4 No caso de atraso ou ndo divulgacdao do(s) indice (s) de reajustamento, o
contratante pagard ao contratado a importancia calculada pela ultima variacdo
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s)

indice(s) definitivo(s).
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7.5 Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).
7.6 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser
extinto(s) ou de qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao)
adotado(s), em substituicao, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagao
entdo em vigor.
7.7 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de
termo aditivo.
7.8 O reajuste sera realizado por apostilamento, quando ndo coincidir com a
renovagao contratual.
CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE
8.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de
acordo com o contrato e seus anexos.
8.2 Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;
8.3 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou
corrigido, no total ou em parte, as suas expensas.
8.4 Acompanhar e fiscalizar a execugdao do contrato e o cumprimento das obrigagdes
pelo Contratado.
8.5 Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal em relacdo a parcela
incontroversa da execucgdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando
houver controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°14.133, de 2021.
8.6 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugao do
objeto, no prazo, forma e condicOes estabelecidos no presente Contrato e no Termo
de Referéncia.
8.7 Aplicar ao Contratado as sancOes previstas na lei e neste Contrato.
8.8 Explicitamente emitir decisdao sobre todas as solicitagbes e reclamacgoes

relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
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manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para
a boa execucao do ajuste.

8.8.1 A Administracao tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo
do requerimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.
8.9 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8.10 Notificar os emitentes das garantias, quando exigidas, quanto ao inicio de
processo administrativo para apuracdo de descumprimento de cldusulas contratuais;
8.11 Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteracao do projeto pelo
Contratante, no caso do art. 93, §29, da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.12 A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto.

9.2 Designar preposto aceito pela Administracdo para representa-lo na execugao do
contrato.

9.3 Aindicacdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo
orgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar
outro para o exercicio da atividade.

9.4 Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou
autoridade superior (art.9.4.137, II) e prestar todo esclarecimento ou informacgao por
eles solicitados.

9.5 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cladusulas deste
contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,

equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e

ECy)
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tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacdao de
regéncia.

9.6 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucao ou dos materiais
empregados.

9.7 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de
acordo com o Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), bem como
por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, nao reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos.

9.8 Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo
unico, da Lei n° 14.133, de 2021.

9.9 Quando nao for possivel a verificacdao da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores - SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, os seguintes documentos:

9.9.1 prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

9.9.2 certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
9.9.3 certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual e/ou
Fazenda Municipal do domicilio ou sede do contratado;

9.9.4 certiddo de Regularidade do FGTS - CRF;

9.9.5 certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.10 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigacOes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a

responsabilidade ao Contratante.
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9.11 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal no curso da execucdo do contrato.

9.12 Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execugcao do empreendimento.

9.13 Paralisar, por determinacdao do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a segurancga de
pessoas ou bens de terceiros.

9.14 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao,
guaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do termo
de referéncia.

9.15 Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre.

9.16 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagao na licitacao;
9.17 Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacao.

9.18 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicagao dos empregados que preencheram as referidas
vagas.

9.19 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato.

9.20 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
gquantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em

sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacao,
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exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.124, II, d, da Lei n© 14.133,
de 2021.

9.21 Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal.
CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1 As partes deverao cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD),
guanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do
contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da
apresentacao da proposta no procedimento de contratacao, independentemente de
declaragao ou de aceitagao expressa.

10.2 Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da
LGPD.

10.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das
hipoteses permitidas em Lei.

10.4 A Administracao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre
todos os contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo
Contratado.

10.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
contratado elimina-los, com excecdo das hipéteses do artigo 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacao para fins de
comprovacao do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente
enquanto nao prescritas essas obrigacoes.

10.6 E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7 O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacodes acerca dos dados pessoais para cumprimento
da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.8 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em

ambiente virtual controlado, com registro individual rastredvel de tratamentos
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realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade,
para efeito de responsabilizagao, em caso de eventuais omissodes, desvios ou abusos.
10.8.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracao nas
hipéteses previstas na LGPD.

10.9 O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em
especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacoes, editadas na forma
da LGPD.

10.100s contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser
comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUGCAO

11.1 N3o serd exigida garantia nos termos dos artigos 96 ao 102 da Lei 14.133/2021.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGCOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
12.1 Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o
contratado que:

a) Der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) Der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) Der causa a inexecucao total do contrato;

d) Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagao
sem motivo justificado;

e) Apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execugao
do contrato;

f) Praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

g) Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 59 da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
12.2 Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as

seguintes sangoes:
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12.2.1 Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156,
8§29, da Lei n© 14.133, de 2021);

12.2.2 Impedimento de licitar e contratar quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo
se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 49, da Lei n® 14.133,
de 2021);

12.2.3 Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato,
bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais
grave (art. 156, §5°, da Lei n© 14.133, de 2021);

12.2.4 Multa:

a) Moratdria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

b) Compensatéria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem
12.1, de 20% a 30% do valor do Contrato;

c) Compensatoria, para a inexecucao total do contrato prevista na alinea “c” do
subitem 12.1, de 15% a 20% do valor do Contrato;

d) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 10% a
15% do valor do Contrato;

e) Para infracdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 5% a
10% do valor do Contrato;

f) Para a infracao descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 1% a
5% do valor do Contrato.

12.3 A aplicacdo das sancOes previstas neste Contrato ndao exclui, em hipdtese
alguma, a obrigacao de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156,
§99, da Lei n° 14.133, de 2021).

12.4 Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdao ser aplicadas

cumulativamente com a multa (art. 156, §79, da Lei n° 14.133, de 2021).
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12.4.1 Antes da aplicacdo da multa, sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei
n° 14.133, de 2021).

12.5 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada
judicialmente (art. 156, §89, da Lei n° 14.133, de2021).

12.6 Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa poderad ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data
do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

12.7 A aplicacdo das sancgOes realizar-se-a em processo administrativo que assegure
o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar.

12.8 Na aplicagcao das sangodes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133,
de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdao cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) 0s danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos érgaos de controle.

12.9 Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitagdes e contratos da Administracao Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.10A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que

utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos

ECy)
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ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sdcios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relacao de coligacao ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°14.133, de
2021).

12.110 Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da
data de aplicacdao da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as
sangoes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de
2021).

12.12As sangoes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°
14.133/21.

12.130s débitos do contratado para com a Administracao contratante, resultantes de
multa administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com o mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instrucado
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EXTINCZ\O CONTRATUAL

13.1 O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou nao as obrigagdes de ambas as partes
contraentes.

13.2 O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o
contratante, quando esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua

continuidade ou quando entender que o contrato nao mais |he oferece vantagem.
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13.3 A extincdo nesta hipdtese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato,
desde que haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo
menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

13.4 Caso a notificacdo da ndo continuidade do contrato de que trata este subitem
ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extincdo contratual
ocorrera apos 2 (dois)meses da data da comunicacao.

13.5 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele
estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo
137 da Lei n© 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

13.6 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.7 A alteracao social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa
nao ensejara a extingao, quando ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.
13.8 Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.

13.9 O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.9.1 Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

13.9.2 Relacdao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.9.3 Indenizagdes e multas.

13.10A extingdo do contrato ndo configura &bice para o reconhecimento do
desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que serad concedida indenizacdo por
meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.© 14,133, de 2021).

13.110 contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo
de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgdao ou entidade contratante ou com agente publico que tenha
desempenhado fungao na licitacao ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato,
ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14,133, de2021).
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTAGAO ORCAMENTARIA
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14.1 As despesas decorrentes da execucao do objeto estdo previstas no orgcamento
do exercicio de 2025 e correrdo a conta do elemento de despesas
6.2.2.1.1.01.02.02.006.065 - Servicos Médicos Hospitalares, Odontoldgicos e
Laboratoriais - PJ.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CASOS OMISSOS

15.1 Os casos omissos serdao decididos pelo contratante, segundo as disposicoes
contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e, subsidiariamente, segundo as disposicoes
contidas na Lei n° 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor - € normas e
principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTERACOES

16.1 Eventuais alteragdoes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos artigos 124 e
seguintes da Lei n© 14.133/2021.

16.2 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.3 As alteracdes contratuais deverdao ser promovidas mediante celebracao de
termo aditivo, submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante,
salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdao de seus efeitos, hipdtese
em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art.
132 da Lei n® 14.133, de 2021).

16.4 Registros que ndo caracterizam alteragao do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da
Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICAGCAO

17.1 Incumbird ao Contratante publicar a integra do presente instrumento nos
termos a seguir:

a) Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no artigo 94
da Lei 14.133/2021; e
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b) No respectivo sitio oficial na Internet - https://crmv-

ba.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/Conteudos?id=54e16e8b-cbbe-
4cde-9934-c7ed9bf1f906 , em atengao ao art. 91, da Lei 14.133, de 2021.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

E eleito o Foro da Justica Federal de Salvador, da Secdo Judiciaria do Estado da Bahia

para dirimir os litigios que decorrerem da execucao deste termo de contrato, que ndo
possam ser compostos pela conciliagao, conforme, §1° do artigo 92 da Lei Federal
14.133/2021.
Para firmeza e validade do pactuado, o presente termo de contrato foi lavrado em 02
(duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado
digitalmente pelas partes e por duas testemunhas.

Salvador-BA, 05 de novembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

g “b I[.)UCIF) LEOPOLDOA.RAFMO DA SILVA JESSYCA MENDONCA OLIVEIRA Assinado de forma digital por JESSYCA
ata: 14/11/2025 05:52:47-0300 MENDONCA OLIVEIRA AQUINO DE
verifique em https://validar.iti.gov.br AQUINO DE CARVALHO CARVALHO ENGE:50414148000140
ENGE:50414148000140 Dados: 2025.11.13 15:24:38 -03'00'
Pela CONTRATANTE Pela CONTRATADA
TESTEMUNHA TESTEMUNHA
CPF: CPF:

CRMV-BA End. Rua Prof. Aristies Novis, 21/23, Federacdo, Salvador-Ba, CEP: 40210-630
‘ ’ N Y T N Q Tel. (71) 3082-8188 | Site: http://crmvba.org.br | E-mail: crmvba@crmvba.org.or



SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DA BAHIA
TERMO DE INTEGRIDADE E ETICA
CONTRATO ADMINISTRATIVO 027/2025

Eu, Jéssyca Mendonga Oliveira Aquino de Carvalho, CPF N© 0..2..4.4—9., sdcia
administradora da empresa SETTEC ENGENHARIA LTDA, CNPJ n© 50.414.148/0001-
40, declaro, para os fins da dispensa eletronica 90015/2025 - UASG 389194,
gue a empresa acima qualificada nao pratica e nem permite que pratiquem, sob sua
esfera de atuacdo, atos contrarios as leis, normas, regras e regulamentos vigentes no
ordenamento juridico brasileiro, que importem lesdao a Administracao Publica Nacional
ou Estrangeira, nos termos do art. 59 da Lei n® 12.846 de 1° de agosto de 2013 - Lei
Anticorrupgao. Outrossim, declaro que a instituicao envida os melhores esforgos para
prevenir, mitigar e erradicar condutas inadequadas da sua atuacao, pautando suas
atividades nas melhores praticas do mercado, no que se refere ao combate de desvios
éticos e de integridade. Reconheco que o que subscrevo é verdade, sob as penas da
lei.

Salvador-BA, 05 de novembro de 2025.

Assinado de forma digital por
JESSYCA MENDONCA JESSYCA MENDONCA OLIVEIRA

OLIVEIRA AQUINO DE AQUINO DE CARVALHO
CARVALHO ENGE:50414148000140

ENGE:50414148000140 Gy 2021113152734

Representante ou responsavel legal
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
CONTRATO N2 SEI-26/2025

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
PRESTACAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO, PARA
REALIZACAO DE EXAMES OCUPACIONAIS A SEREM
REALIZADOS PELO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
DO RIO GRANDE DO NORTE - CREMERN, CELEBRADO
ENTRE O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO RIO
GRANDE DO NORTE - CREMERN E A EMPRESA ETM
SEGURANCA DO TRABALHO, NA FORMA ABAIXO:

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO RIO GRANDE DO NORTE, entidade de fiscalizagdo
da profissdo médica, autarquia publica, criado pela Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957, regulamentada
pelo Decreto n® 44.045, de 19 de julho de 1958, com sede na Avenida Rio Branco, 398, Cidade Alta — CEP
59.025-001 — Natal/RN, inscrito no CNPJ n°® 24.517.609/0001-09, neste ato representado pelo seu
representante legal, consoante delegacdo de competéncia conferida pela Lei n°® 3.268/57, neste ato
representado pelo seu Presidente, MARCOS ANTONIO TAVARES JACOME DA COSTA BRITTO,
casado, médico, portador da Carteira de Identidade n°® 602.848 - SSP/RN, CPF n° 466.326.974-53, ¢ o
doravante denominado CONTRATANTE e do outro lado a empresa ETM SEGURANCA DO
TRABALHO, inscrito no CNPJ sob o n° 51.733.761/0001-93, sediada Rua Doutor José Peroba, 297 — Edif.
Atlanta empresarial, Sala 1105 — STIEP — Salvador/BA — CEP: 41.770-235, tel.: (71) 3354-6329/ 71 — 99250-
0082, e-mail: ENGTAILEEMAY@GMAIL.COM, representada pela sua Sécia Administradora TAILEE
MAY ANDRADE DA CRUZ, brasileira, inscrita no CPF sob o n° 841.639.255-20 doravante denominada
CONTRATADA, tendo em vista o que consta no Processo SEI n° 24.20.000003360-3 e em observancia as
disposi¢des da Lei n°® 14.133/2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de

contrato, bem como as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente contrato terd como objeto a Contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servigos
de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho, a fim de elaborar, atualizar e coordenar o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO; Elaborar, atualizar e acompanhar o Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR/Gerenciamento de Riscos Ocupacionais - GRO; Elaborar, atualizar e
acompanhar o Laudo técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho - LTCAT; PPP - Perfil Profissiografico
Previdenciario; Elaborar, atualizar e prestar assisténcia técnica ao desenvolvimento da Andlise Ergondmica
do Trabalho - AET; Realizar a Gestdo de SST - Saude e Seguranca do Trabalho para o eSocial (emitir e
enviar os arquivos referentes SST para plataforma do eSocial); Realizar e emitir ASO referente aos exames

médicos ocupacionais pertinentes (admissional, demissional, periddico, mudanca de fungdo e retorno ao
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trabalho); realizar avaliacdo do empregado e do atestado apresentado, com o fito de apreciar a relagdo
existente entre a doenca apresentada e a quantidade de dias concedidos e, implantar o programa de
Saude(bem estar) realizando andlise de saide mental e fisica do trabalhador (Diagnéstico/intervencao).

1.1 A prestagdo de servigos devera atender a Sede e as delegacias e todos os Empregados, Comissionados e

Estagiarios do CREMERN.

1.2.  Quantitativo do Objeto da Contratacdo:
VALOR VALOR
ITEM QUADRO DE SERVICOS QUANTIDADE UNIT. TOTAL
PCMSO - PROGRAMADE
01 [CONTROLE MEDICO DE SAUDE 1 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
OCUPACIONAL
PGR — PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE
02 RISCOS/GRO-GERENCIAMENTO DE ! R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
RISCOS OCUPACIONAIS
LTCAT - LAUDO TECNICO DAS
03 [CONDICOES AMBIENTAIS DE 1 R$ 500,00 R$ 500,00
TRABALHO
PPP — PERFIL PROFISSIOGRAFICO
04 PREVIDENCIARIO 30 R$ 23,33 R$ 700,00
AET — ANALISE ERGONOMICA DO
05 TRABALHO 1 R$ 500,00 R$ 500,00
X SOB
IMPLANTACAO DO PROGRAMA DE DEMANDA /
SAUDE (BEM ESTAR) ANALISE DE
06" |SAUDE MENTAL E FISICA DO M?\Z\IESSAELS)UZ R$ 33,33 R$ 400,00
TRABALHADOR — 12 MESES
GESTAO SST - SAUDE E
07 |SEGURANCA DO TRABALHO NO E- 30 R$ 20,00 R$ 600,00
SOCIAL
) SOB
EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS| DEMANDA /
08 1(ASO) — 30 FUNCIONARIOS VALOR R$ 28,58 R$ 857.50
UNITARIO
SOB
VALIDACAO DE ATESTADO DEMANDA /
0% |MEDICO - 30 FUNCIONARIOS VALOR R§28.58 | R$857.50
UNITARIO
VALOR TOTAL R$ 6.415,00
1.3. PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional: elaborar, atualizar e coordenar.
1.3.1. O prazo para conhecer o documento atual e/ou elaborar/atualizar ¢ de 40 (quarenta) dias contados a

partir da vigéncia do contrato.

1.4.

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos / GRO — Gerenciamento de Riscos Ocupacionais:

elaborar, atualizar e acompanhar.

1.4.1.

O prazo para conhecer o documento atual e/ou elaborar/atualizar ¢ de 40 (quarenta) dias contados a

partir da vigéncia do contrato.

1.5.
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1.5.1. O prazo para conhecer o documento atual e/ou elaborar/atualizar ¢ de 40 (quarenta) dias contados a
partir da vigéncia do contrato;
1.5.2. Avaliagdes quantitativas que se fizerem necessarias ndo poderdo ter cobranca de valor adicional ao
valor do contrato.
1.6. PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario.
1.6.1. O prazo para atendimento desse servi¢o € imediato a vigéncia do contrato.
1.7. AET — Anailise Ergonémica do Trabalho: elaborar, atualizar e prestar assisténcia técnica ao
desenvolvimento da AET.
1.7.1. O prazo para conhecer o documento atual e/ou elaborar/atualizar € de 60 (noventa) dias contados a
partir da vigéncia do contrato.
1.8. Implanta¢ao do programa de Satide (Bem Estar)
1.8.1 O prazo para conhecer o documento atual e/ou elaborar/atualizar é de 40 (quarenta) dias contados a
partir da vigéncia do contrato.
1.8.2 Avaliagdes quantitativas que se fizerem necessarias ndo poderdo ter cobranc¢a de valor adicional ao
valor do contrato.
1.9. Gestao SST — Saude e Seguranc¢a do Trabalho no e-Social: assessorar, emitir e enviar os arquivos
referentes SST para a plataforma do e-Social.
1.9.1. O prazo para atendimento desse servigo ¢ imediato a vigéncia do contrato e de acordo com as
normativas do e-Social.
1.10. Exames Médicos Ocupacionais: realizar e emitir ASO referente aos exames médicos ocupacionais
pertinentes (admissional, demissional, periddico, mudanga de fungéo e retorno ao trabalho.
1.10.1. O prazo para atendimento desse servico ¢ imediato a vigéncia do contrato;
1.10.2. O prazo para agendamento dos exames médicos ocupacionais ¢ de até 2 (dois) dias uteis, contados a
partir da solicitacdo do Departamento de Recursos Humanos do CREMERN;
1.10.3. Exames laboratoriais, de analises clinicas e exames complementares de diagndstico, quando se
fizerem necessarios, segundo a funcdo desempenhada pelo trabalhador e de acordo com a NR7, serdo
cobrados a parte obedecendo aos valores constantes na tabela da AMB — Associacdo Médica Brasileira — e,
portanto, ndo devem integrar os custos para mensurar o valor do contrato;
1.10.4. A realizacdo dos Exames Médicos Ocupacionais devera ser agendada no Municipio da Sede do
CREMERN de lotacdo do empregado;
1.10.5. Os exames periodicos poderdo ser realizados na sede do Contratante para os empregados lotados na
sede de Mossord, Caicé e Pau dos Ferros, mediante acordo entre as partes, ndo podendo haver cobranca de
valor adicional.
1.11.  Validacdao de Atestado Médico: realizar avaliagdo do empregado e do atestado apresentado, com o
fito de apreciar a relagdo existente entre a doenga apresentada e a quantidade de dias concedidos.
1.11.1. O prazo para atendimento desse servico € imediato a vigéncia do contrato e de acordo com o prazo
constante no item 1.11.4. e 1.11.5.;
1.11.2. O CREMERN possui em sua normativa de gestdo de pessoas, politica de validacdo de atestado
médico para abonar a auséncia do funcionario quando o afastamento € por periodo de 01 (um) a 15 (quinze)
dias;
1.11.3. Atestado com afastamento de 3 (trés) a 15 (quinze) dias podera ser validado pelo Médico do Trabalho
da empresa de Medicina Ocupacional contratada pelo CREMERN, com o fito de apreciar a relagdo existente

entre a doenga apresentada e a quantidade de dias concedidos;
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1.11.4. Quando necesséario e a pedido do RH do Cremern a validagdo do atestado, o colaborador devera

comparecer a Sede da empresa de Medicina Ocupacional contratada pelo CREMERN dentro do prazo de 48

(quarenta e oito) horas da data de emissdo do atestado, conforme tabela abaixo, apresentando o documento

original, constando a CID (Classifica¢do Internacional de Doencas), quando autorizado pelo paciente.

DIA DE EMISSAO DO ATESTADO

PRAZO PARA VALIDACAO

Domingo

Até Terga-feira

Segunda-feira

Até Quarta-feira

Terga-feira

Até Quinta-feira

Quarta-feira

Até Sexta-feira

Quinta-feira

Até Sabado

Sexta-feira

Até Segunda-feira

Sabado

Segunda-feira

1.11.5. Caso a empresa de Medicina Ocupacional contratada ndo tenha expediente no sabado, o colaborador

podera apresentar-se na segunda-feira;
1.11.6. A realizagdo da Validacdo de Atestados devera ser agendada no Municipio da Sede do CREMERN de

lotagcdo do empregado.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO

2.0s servigos descritos no objeto (clausula primeira) serdo fornecidos no valor estimado de R$ 6.415,00 (seis

mil, quatrocentos e quinze reais).

CLAUSULA TERCEIRA — DA QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS E SEDES

3.1. O CREMERN possui 4 (quatro) Sedes e um total de 30 (trinta) funcionarios, tendo como referéncia

25 de novembro de 2024, distribuidos de conformidade com a tabela abaixo.
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QUANT. DE
. UNIDADE ENDERECO
FUNCIONARIOS
. Avenida Rio Branco, 398, Cidade Alta, Natal/RN —
27 (Matriz Natal)
CEP 59.025-001
Representacao
o1 Regional do Rua Julita Gomes de Sena, 20, Nova Betania,
CREMERN em Mossor6/RN — CEP 59.611-440
Mossord
Representagdo ) .. .
) Avenida Coronel Martiniano, 364, Centro, Caicé/RN
01 Regional do
. — CEP 59.300-000
CREMERN em Caicé
01 Representagdo Rua da Independéncia, 1187, Centro, Pau dos
Regional do Ferros/RN — CEP 59.900-000
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CREMERN em Pau

dos Ferros

3.2.1. Quadro estimativo por idade e sexo:

] FAIXA ETARIA
NUMERO DE SEXO
FUNCIONARIOS MENORDE | ENTRE 18A | ENTRE24 A | ACIMA DE
18 ANOS 23 ANOS 45 ANOS 45 ANOS
17 FEMININO 0 0 05 12
13 MASCULINO 0 0 05 08
3.2.2. Quadro de funcionarios por setor:
- N°DE
DEPARTAMENTO /SETOR CARGOS / FUNCOES
FUNC.
Assessor / Controle Interno 01
N GABINETE Assessor / Gestor de
PRESIDENCIA ) 01
Planejamento
ASSESSORIA JURIDICA Assessor Juridico 02
DEPARTAMENTO DE Coordenador 01
ADMINISTRACAO Assistente Administrativo 01
DEPARTAMENTO PESSOAL
Coordenador 01
E RECURSOS HUMANOS
ADMINISTRATIVO
SETOR DE REGISTRO DE ) o .
, Assistente Administrativo 02
PESSOA FISICA
SETOR DE REGISTRO DE ) o .
, Assistente Administrativo 02
PESSOA JURIDICA
ASSESSORIA DE DEPARTAMENTO DE Assessor de Imprensa 01
COMUNICACAO COMUNICACAO Coordenador de Eventos 01
TECNOLOGIA DA
- DEPARTAMENTO DE TI Coordenador 01
INFORMACAO
Coordenador 01
SETOR DE CONTRATOS
3 Assistente Administrativo 01
LICITACAO
SETOR DE COMPRAS Coordenador 01
ALMOXARIFADO Assistente Administrativo 01
FISCALIZACAO DEPARTAMENTO DE Médico Fiscal 01
FISCALIZACAO Agente Fiscal 01
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Assistente Administrativo 01
Coordenador 01
DEPARTAMENTO DE )
PROCESSOS Relatorista 01
PROCESSOS
Assistente Administrativo 01
SETOR CONTABIL Coordenador 01
TESOURARIA SETOR FINANCEIRO Coordenador 01
SETOR DE DIiVIDA ATIVA Assistente Administrativo 01
DELEGACIA REGIONAL . o .
, Assistente Administrativo 01
DE MOSSORO
DELEGACIA REGIONAL ] o )
DELEGACIAS , Assistente Administrativo 01
DE CAICO
DELEGACIA REGIONAL ) o .
Assistente Administrativo 01
DE PAU DOS FERROS

**% gbservac¢ao:

a) o numero de estagiarios varia de acordo com os contratos existentes no momento. Que é de
aproximadamente 13 estagiarios.

b) O valor dos servigos em relacdo aos estagiarios equipara-se aos dos funcionarios.

3.3. O atendimento médico do trabalho deverd ser efetuado para todos os funcionarios do CREMERN,
lotados nas sedes/cidades relacionadas na tabela constante no item 3.1. considerando como forma de
atendimento o deslocamento do médico ou o credenciamento de empresa obrigatoriamente estabelecida nos
respectivos municipios, sem cobranga adicional, além do valor mensal contratual;

3.4. Caso a contratada ndo apresente local credenciado para atendimento em todas as localidades
conforme tabela constante no item 3.1. ou ocorra o descredenciamento de algumas das unidades para a
realizacdo de exames ocupacionais e validagdo de atestados, deverdo ser realizados in loco os exames

previstos, sem cobranca adicional, além do valor mensal contratual;

3.5. O numero de funcionarios pode variar mensalmente, devido as admissdes e demissdes ao longo do
periodo;
3.6. Os aumentos de empregados até o limite de 20% (vinte por cento) estario contemplados no

preco mensal;

3.7.  Na hipoétese de o quadro de empregados superar o limite descrito no item 3.1. o CREMERN pagaré a
Contratada o adicional por empregado excedido;

3.8. O custo adicional por empregado excedente sera equivalente ao valor mensal pago pelo CREMERN

dividido pelo total de 30 funcionarios (média per capita).

CLAUSULA QUARTA — DA CAPACIDADE TECNICA DO CONTRATO

4.1. A empresa devera ser especializada em servigos de medicina do trabalho, satide ocupacional e

engenharia e seguranca do trabalho;
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4.2.  Devera apresentar para a assinatura do contrato:
4.2.1. Comprovante de inscri¢do/registro e de regularidade da pessoa juridica (empresa) no Conselho
Regional de Medicina do Estado do Rio Grande do Norte;
4.2.2. Relacdo da equipe técnica responsavel pela prestacdo dos servigos ao CREMERN, ou seja, dos
profissionais legalmente habilitados para execugdo, elaboracdo e assinatura dos servigos objeto da
contratagdo, acompanhada de curriculum vitae de cada um dos profissionais;
4.2.3. Os integrantes da equipe técnica deverdo estar efetivamente vinculados a contratada, sendo necessario

apresentar documentagdo comprobatéria desse vinculo (empregado/socio/autonomos, etc).

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

3. Sao obrigacoes da CONTRATADA:

5.1. Realizar os servigos objeto da contratagdo, elencados no item 3 - da descricdo dos servigos - deste
termo, de acordo com a legislag@o e normas vigentes e por profissionais capacitados e legalmente habilitados
conforme preconizado na legislagdo pertinente, garantindo assim o fiel cumprimento dos direitos e deveres
dos empregados e da empresa, por intermédio de solugdes adequadas para cada caso, minimizando custos e
riscos na érea trabalhista.

5.2. Realizar os servicos objeto da contratagdo e elencados no item 3 - da descri¢do dos 6.1. servigos - deste
termo, com presteza, pontualidade, qualidade e eficiéncia, de forma a atender integralmente as demandas do
contratante.

5.3. Realizar avaliagdo in loco das atividades e processos de trabalho da empresa, bem como dos riscos
ambientais, para defini¢des das a¢des dos programas a serem elaborados e ou atualizados.

5.4. Dar continuidade aos programas ja implementados, elaborando e ou atualizando, dentro dos respectivos
prazos de vigéncia.

5.5. Garantir que os servigos sejam elaborados e executados de conformidade com a legislagdo vigente e por
profissionais capacitados e legalmente habilitados conforme preconizado na legislagdo pertinente, visando
assim, cumprir a legislagdo vigente, bem como garantir a qualidade e idoneidade dos servigos prestados.

5.6. Manter os registros dos exames médicos realizados nos funciondrios/estagiarios do contratante conforme
descrito no programa, bem como guardar os arquivos pelo periodo de 20 (vinte) anos apos a demissdo do
funcionario do contratante ou enquanto durar a prestagdo destes servigos.

5.7. Arcar com eventuais prejuizos causados ao contratante, pelo ndo cumprimento das obrigagdes atinentes
aos servigos a serem prestados, exceto nos casos, por motivos estranhos a sua vontade, tais como: for¢a maior
comprovada, impossibilidade notdria em face de instrugdes determinantes dos 6rgédos publicos, judiciais ou
de classe, bem como caso fortuito.

5.8 Podera haver subcontratacio para a prestacio dos servicos pertinentes aos Exames Médicos
Ocupacionais, Validag¢do de Atestados e atendimento Médico do Trabalho, pois esses servigos deverdo ser
agendados no municipio da Sede do CREMERN de lotagdo do empregado.

5.9 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original;
sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado

e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6. Constituem obrigacoes da CONTRATANTE:
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6.1. Enviar mensalmente para a CONTRATADA, em data a combinar entre as partes, comunicado de
admissdes, demissdes e alteracdes de fungdes e lotacdes.
6.2. Garantir acesso a CONTRATADA as dependéncias do CONTRATANTE para cumprimento de suas
respectivas obrigagdes.
6.3. Cumprir integralmente a parte que cabe a empresa conforme estabelecido nos programas de medicina e
seguranga do trabalho.
6.4. Providenciar a convocac¢do de seus funciondrios para a realizacdo dos exames dentro dos prazos
estabelecidos no PCMSO.
6.5. Fornecer a CONTRATADA todas as informagdes que esta necessitar para viabilizar a execug@o do objeto
em questdo, de conformidade com o solicitado pela contratada.
6.6. Atestar a nota fiscal correspondente ao més de execugdo dos servigos prestados, por intermédio do setor
competente.

6.7. Efetuar o pagamento do objeto deste contrato, mediante nota fiscal devidamente atestada.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO E CONDICOES

7.1.0 faturamento sera realizado a contratada ao término de cada més.

7.1.1 O pagamento sera efetuado pelo CREMERN no prazo de até¢ 5 (cinco) dias uteis, a contar da data de
entrega da fatura ao Departamento Pessoal e apds a devida conferéncia e atesto do gestor do contrato.

7.2.A Nota Fiscal ou Fatura deverd, necessariamente, ser apresentada com os elementos essenciais do
documento, tais como:

a) descricdo do servigo conforme a lista de servigos anexos a Lei Complementar n° 116/2003, em sua atual
redacdo;

b) o prazo de validade;

¢) a data da emissdo;

d) os dados do contrato e do érgdo contratante;

e) o periodo de prestagdo dos servigos;

f) o valor a pagar; e

g) eventual destaque do valor de retengdes tributaveis cabiveis.

7.3 A CONTRATADA devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal, as seguintes certiddes: Certidao
Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e Divida Ativa da Unido, Certiddo Negativa de Débitos
relativos as contribui¢des previdenciarias — CND, Certificado de Regularidade do FGTS — CRF e Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

7.4. Caso a CONTRATADA goze de algum beneficio fiscal, esta ficara responsavel pela apresentagdo de
documentacdo habil, ou, no caso de optante pelo SIMPLES NACIONAL (Lei

Complementar n°® 123/2006), pela entrega de declaragdo, conforme modelo constante da IN n°® 480/04,
alterada pela IN n° 706/07, ambas da Secretaria da Receita Federal. Apds apresentada a referida
comprovagdo, a CONTRATADA ficara responsavel por comunicar ao CREMERN qualquer alteracdo
posterior na situagdo declarada, a qualquer tempo, durante a execugdo do contrato;

7.5. Todas as despesas deverdo estar inclusas no prego preposto, e em hipotese alguma poderdo ser
destacadas quando da emissdo da Nota Fiscal/Fatura;

7.6. Quando houver erro, de qualquer natureza, na emissdo da Nota Fiscal/Fatura, ou ainda, circunstancia

que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficard pendente até que sejam providenciadas as medidas
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saneadoras. Nessa hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apos a regularizagdo da situagdo, nido
acarretando nenhum 6nus ao CONTRATANTE;
7.7.  Se, por qualquer motivo alheio a vontade do CONTRATANTE, for paralisada a prestacdo do servico,
o periodo correspondente ndo gerara obrigag¢do de pagamento;
7.8. A CONTRATADA devera arcar com o recolhimento de todos os tributos e contribui¢des federais,
estaduais e municipais, devidos em decorréncia do objeto do contrato, inclusive aqueles retidos pelo
CREMERN na forma da lei, devendo destacar as retengdes tributarias devidas em suas Notas Fiscais, ou
entregar documentacdo comprobatdria que comprove a ndo necessidade de reteng¢do do(s) tributo(s);
7.9. Caso a CONTRATANTE nao cumpra o prazo estipulado no item 7.1 pagara a CONTRATADA
atualizagdo financeira de acordo com a varia¢do do IPCA/IBGE, proporcionalmente aos dias de atraso;
7.10. Nao caberd pagamento de atualizacdo financeira 8 CONTRATADA caso o pagamento ndo ocorra no
prazo previsto por culpa exclusiva desta;
7.11.  No caso de pendéncia de liquidag@o de obrigagdes pela CONTRATADA, em virtude de penalidades
impostas, a CONTRATANTE podera descontar da fatura devida, ou ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente;
7.12.  Apds escolha da CONTRATADA, ndo sera levada em conta qualquer reclamagéo ou solicitagdo, seja

a que titulo for, de alteracdo dos pregos constantes da proposta da CONTRATADA.

CAUSULA OITAVA — DO VIGENCIA

8.1.0 prazo de vigéncia do contrato é de 12 meses a contar da data de sua assinatura, podendo ter sua
duragao prorrogada na forma dos artigos 105 a 107 da Lei n°14.133, 1° de abril de 2021.

8.2. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da contratada, podera sofrer reajuste apos
o interregno de um ano, aplicando-se o indice IPCA exclusivamente para as obriga¢des iniciadas e concluidas

apods a ocorréncia da validade

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

9.1.As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a
ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de
declaracdo ou de aceitagdo expressa;

9.2.A ser firmado, a partir da apresenta¢do da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente
de declaragdo ou de aceitagdo expressa;

9.3.E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em Lei;

9.4 A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de
suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado;

9.5.Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da L GPD, é dever do contratado elimina-los,
com excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacdo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente

enquanto ndo prescritas essas obrigacdes;
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9.6.E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD;
9.7.0 Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente
clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia;
9.8.0 Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado
atender prontamente eventuais pedidos de comprovagédo formulados;
9.9.0 Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogéavel justificadamente, quaisquer
informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte
realizado;
9.10 O Banco de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro

individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD,_art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da

finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos;

9.11. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutiliza¢do desses dados pela Administrag@o nas hipdteses previstas na LGPD;

9.12.0 contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou
recomendacgdes, editadas na forma da LGPD;

9.13. Os contratos e convénios de que trata o §_1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a

autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO E GESTAO CONTRATUAL

10.1.A fiscalizacdo e o acompanhamento da execugdo da contratacdo se dardo por meio do fiscal
formalmente designado pela autoridade maxima do CREMERN, que anotard em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugdo, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou
defeitos, observados os ditames da Lei n°® 14.133/2021 sobre o assunto;

10.2. Cabera a fiscalizagdo o recebimento da nota fiscal ou fatura apresentada pela CONTRATADA e a
devida atestacdo dos servigos prestados, para fins de liquidagdo e pagamento;

10.3.0 representante da Fiscalizagdo, bem como toda pessoa autorizada por ele, terd livre acesso aos servigos
e a todos os locais em que estejam sendo realizados os trabalhos;

10.4.A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA
pelos danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, resultantes de acdo ou omissdo culposa ou dolosa
de quaisquer de seus empregados ou prepostos;

10.5.0 fiscal do contrato ficara responsavel, ainda, pelo acompanhamento da fiel execugdo das clausulas
contratuais, bem como pela instrucdo de eventuais processos de aplicagdo de penalidades, nos casos de

inadimplemento contratual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA SUBCONTRATACAO

11.1 Podera haver subcontratacdo para a prestacdo dos servicos pertinentes aos Exames Médicos
Ocupacionais, Validag¢do de atestados e Atendimento Médico do Trabalho, pois esses servi¢os deverdo ser

agendados no municipio da Sede do CREMERN de lotagdo do empregado.
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CLAUSULA ]~)ECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO E DA EFICACIA DA
CONTRATACAO

12.1. O contrato e seus eventuais aditamentos serdo juntados ao processo que tiver dado origem a
contratacdo, divulgados e mantidos a disposicdo do publico em sitio eletronico oficial, conforme art. 91,
caput, da Lei n® 14.133/2021;

12.2. A eficacia do contrato ficara condicionada a divulga¢do no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP) e devera ocorrer em até 10 (dez) dias uteis a contar da data de sua assinatura, conforme disposi¢do
do art. 94, caput e inciso 11, da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

13.As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo por conta de créditos orcamentarios consignados
no Or¢amento da CONTRATANTE no exercicio de 2025 e serdo alocados pelo Departamento Financeiro e
Contabil deste Conselho, sob a dota¢o or¢amentaria n°® 6.2.2.1.1.33.90.39.027 — SERVICOS MEDICOS.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS PENALIDADES

14. A CONTRATADA devera observar rigorosamente as condi¢des estabelecidas para a prestagdo dos
servigos, sujeitando-se, no caso de ocorréncia de infragdes previstas no art. 155 da Lei n°® 14.133/2021, as
penalidades constantes no art. 156 da Lei n°® 14.133/2021, a saber:
14.1. Adverténcia, nos casos de inexecug¢do parcial do contrato;

14.2.  Aplicagdo de multas conforme infragdes e valores constantes na tabela abaixo.

INFRACAO VALOR DA MULTA

4o cumprir os prazos para elaboracdo e/ou atualizagdo
dos servigos pertinentes ao PCMSO, PGR/GR O,
TCAT, AET, sem justificativa plausivel e formalizada
oficialmente.
Nao realizar avaliag@o inloco do ambiente das
atividades e dos processos de trabalho do
2 [CREMERN para elaboracdo e/ou atualizag¢do dos
servigos pertinentes ao contrato. PCMSO,
PGR/GRO, LTCAT e AET.

[Execugdo de servigo por profissional ndo capacitado ej|1% por incidéncia sobre o valor total anual do
sem habilitagio legal. contrato.

0,2% por dia de atraso sobre o valor total
anual do contrato.

1% por documento sobre valor total anual do
contrato.

[Nao cumprir o prazo para agendamento e realizagio do|
servigco de validagdo de atestado médico, sem
4 [justificativa plausivel e formalizada oficialmente.

R$ 20,00 por funcionario e 0,05% por dia
de atraso sobre o valor anual do contrato.

Ndo cumprir o prazo para agendamento e
5 Irealizagﬁo do servigo de exames médicos|R$ 20,00 por funcionario e 0,05% por dia

ocupacionais, sem justificativa plausivel | de atraso sobre o valor anual do contrato.
formalizada oficialmente.

Nao realizar a gestdo do eSocial de acordo com as| 1% por incidéncia sobre o valor total

lnormativas e prazos vigentes. anual do contrato.
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Nio manter os registros dos exames médicos R$ 20,00 por funcionario e
0,5% sobre o valor total anual do

contrato, por exame faltante no
CREMERN historico do funcionario

7 locupacionais realizados nos funcionarios do

14.3. Impedimento de licitar e contratar; nos casos em que a CONTRATADA:
14.3.1. Der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento
dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;
14.3.2. Der causa a inexecug¢do total do contrato;
14.3.3. Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;
14.3.4. Nao mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
14.3.5. Nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
14.3.6. Ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado.
14.3.7 Suspensio de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa
pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

14.3.8 Sanc¢iao de impedimento de licitar e contratar com orgaos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.
14.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar:
14.4.1. Apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa
durante a licitagcdo ou a execu¢do do contrato;
14.4.2. Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;
14.4.3. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
14.4.4. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;
14.4.5. Praticar ato lesivo previsto no art. 5°, Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

14.4.6. A aplicacdo das sang¢des serd precedida de todos os ditames e procedimentos constantes no Titulo IV
da Lein® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA EXTINCAO DO CONTRATO

15.1. A inexecugdo total ou parcial do contrato ensejara a sua rescisdo, conforme disposto nos artigos 137,
138 ¢ 139 da Lei 14.133/2021.

15.1.2. A extingdo do contrato podera se dar:

a) por ato unilateral e escrito do CREMERN, exceto no caso de descumprimento decorrente de sua propria
conduta, notificando-se a CONTRATADA com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

b) consensualmente, por acordo entre as partes, por conciliacdo ou mediagdo, reduzida a termo nos autos do
procedimento licitatorio, desde que haja conveniéncia e interesse do CREMERN;

¢) por decisdo judicial, nos termos da legislagdo vigente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DO FORO E DOS CASOS OMISSOS

16.1.  Fica eleito o Foro da Justiga Federal, na Comarca de Natal — RN, como competente para dirimir
quaisquer duvidas ou ag¢des oriundas do contrato, com rentncia de qualquer outro por mais privilegiado que

seja;
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16.2.  Os casos omissos serdo analisados pelos representantes legais das partes, com o intuito de solucionar
0 impasse, sem que haja prejuizo para nenhuma delas, tendo por base o que dispde a Lei n° 14.133/2021 e

demais legislagdes vigentes aplicaveis a espécie.
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

DO PIAUI

CONTRATO N° 014/2025
(Proc.: 9079607110000222.000018/2025-58)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 014/2025, QUE
FAZEM ENTRE SI O CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE DO PIAUi E A EMPRESA ATHOS
MED SERVIGOS EM SAUDE LTDA.

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO PIAUi - CRC/PI, com sede & Avenida Pedro Freitas,
n°® 1000, bairro Vermelha, CEP: 64018-000, na cidade de Teresina/Pl, inscrito no CNPJ sob o n°
06.669.170/0001-40, neste ato representado pelo seu Presidente, Contador Carlos Lustosa Filho, nomeado
conforme Ata de Posse n° 922 de 05 de janeiro de 2024, doravante denominado CONTRATANTE.

A empresa ATHOS MED SERVICOS EM SAUDE LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 19.480.050/0001-41,
sediada na Rua Arlindo Nogueira (Zona Sul), n°® 454, Bairro: Centro, CEP n° 64.001-290, Telefone: (86)
98871-9657 | 99466-2821, e-mail: financeiro@athosmed.com, neste ato representada legalmente por
Roberta Amorim Rego, Sdcia Administradora, conforme atos constitutivos da empresa ou procuragao
apresentada nos autos, doravante designada CONTRATADA.

As partes, de comum acordo, firmam o presente contrato com base no Processo Administrativo de
Contratagdo n° 9079607110000222.000018/2025-58, relativo & DISPENSA ELETRONICA 930182-26/2025, e
em conformidade com a Lei n° 14.133/2021, de 1° de abril de 2021, e demais normas aplicaveis. O presente
instrumento sera regido pelas clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de medicina e seguranga do trabalho,
visando atender as demandas do Conselho Regional de Contabilidade do Piaui — CRC/PI.

ITEM DESCRICAO CATSER | SERVIGO UNIDADE | QUANT VALOR VALOR
DE UNITARIO TOTAL
MEDIDA
Contratagdo de empresa
especializada na prestagdo de PCMSO UNIDADE 1 R$ 587,00 | R$ 587,00
servicos em Medicina e (NR7)

Seguranga do Trabalho, para

atender as demandas do
Conselho Regional de 8818
Contabilidade do Piaui - CRC/PI, PGR (NR1) UNIDADE 1 R$ 780,00 R$ 780,00
incluindo a elaboragéo e
acompanhamento do Programa
de Controle Médico de Saude
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Ocupacional - PCMSO (NR-7), do
Programa de Gerenciamento de LTCAT UNIDADE 1 R$ 920,00 R$ 920,00
Riscos — PGR (NR-1) com plano
de agao substitutivo ao PPRA, da
Analise Ergondmica do Trabalho
- AET (NR-17) e do Laudo AET (NR17) | UNIDADE 1 R$ 1.663,00 | R$ 1.663,00
Técnico das Condigbes
Ambientais de Trabalho — LTCAT,
bem como o0 envio dos eventos Exames
obrigatorios do eSocial Satde e Ocupacionais | UNIDADE | 45 | R$4200 | R$1.890,00
Seguranga do Trabalho (S-2210, (ASO)
S-2220 e S-2240) e a realizagéo
dos exames ocupacionais, com Envio eSocial:
emissdo dos respectivos $-2220; UNIDADE 60 |R$3300 | R$1.960,00
Atestados de Saude Ocupacional S-2240:
~ASOs. $-2210
TOTAL GERAL R$ 7.800,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO (NR7):

V.

V.

Elaboragdo, acompanhamento, atualizagdo e administragdo do PCMSO, conforme legislagao
vigente;

Acompanhamento da periodicidade de elaboragéo e renovagao;

Realizagdo de exames médicos ocupacionais (admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, de
mudanca de fungdo e demissionais), com emissao dos respectivos ASOs;

Entrega de relatorios consolidados em meio eletronico ou fisico, contendo quantitativo de exames
realizados, periodicidade e eventuais restriges identificadas;

Indicagé@o de médico coordenador responsavel pelo programa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR (NR1):

V.
V.

Elaborag&o, atualizagdo e acompanhamento do PGR, em conformidade com a legislagéo;
Acompanhamento da periodicidade de elaboragéo e renovagao;

Desenvolvimento do plano de agdo, com definicho de medidas preventivas, prazos e
responsaveis;

O PGR substitui integralmente o PPRA, revogado desde 2022;

Emisséo de relatorios de acompanhamento e recomendagdes preventivas, sempre que necessario
ou solicitado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Anélise Ergondmica do Trabalho — AET (NR17):

Elaboracdo da AET, conforme legislagéo vigente e demanda do CRC/P!;

Avaliagdo das condigdes de trabalho em relagdo ao perfil dos colaboradores, incluindo aspectos
psicossociais basicos;

Apresentacao de recomendagdes de melhorias para adequacao dos postos de trabalho.

Conselho Regional de Contabilidade do Piaui
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PARAGRAFO QUARTO - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho — LTCAT:
|.  Elaboragdo do LTCAT em conformidade com os requisitos técnicos e legais do INSS;
Il Atualizagado sempre que houver alteragdes nos ambientes de trabalho ou atividades;
lll.  Disponibilizagdo dos laudos em formato fisico e eletrénico (compativel com eSocial).
PARAGRAFO QUINTO - Exames ocupacionais:

|.  Estabelecimento de cronograma de execugéo dos exames periddicos;
ll.  Realizagdo obrigatéria dos exames admissionais, periodicos, de retorno ao trabalho, de mudancga
de fungdo e demissionais;
. Emiss&o e entrega dos respectivos Atestados de Saude Ocupacional — ASOs ao empregado e ao
CRC/PI;
IV.  Relatérios periodicos consolidados sobre a realizagdo dos exames.

PARAGRAFO SEXTO - eSocial - Satide e Seguranca do Trabalho (SST):

[ Envio dos eventos obrigatérios do eSocial, referentes a SST:
A. S-2210: Comunicacéo de Acidente de Trabalho;
B. S-2220: Monitoramento da Saude do Trabalhador;
C. S-2240: Condigcbes Ambientais do Trabalho — Fatores de Risco;
ll.  Cumprimento dos prazos legais de envio, com fornecimento a CONTRATANTE do protocolo de
transmissdo como comprovante.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR

A presente contratagcdo obedecera ao estipulado neste Contrato, bem como as disposigdes constantes dos
documentos adiante enumerados, que integram o procedimento acima citado, do CRC/PI, e que,
independentemente de transcrigcao, fazem parte integrante e complementar deste Contrato:

[. O Termo de Referéncia;
ll. A Autorizagdo de Contratagao Direta e/ou 0 Aviso de Dispensa Eletronica, caso existentes;
lIl. A Proposta do contratado; e

IV.  Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA E PRORROGAGAO

O prazo de vigéncia da contratagdo € de 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura deste
contrato, prorrogavel na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133 de 2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condigdes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragao, permitida a
negociag¢do com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

|.  Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza
continuada;

Conselho Regional de Contabilidade do Piaui
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ll.  Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os
servigos tenham sido prestados regularmente;

lll.  Juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagéo
do servigo;

IV.  Haja manifestagédo expressa do contratado informando o interesse na prorrogagao;
V. Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢Ges iniciais de habilitagéo.
PARAGRAFO SEGUNDO - O contratado no tem direito subjetivo & prorrogacéo contratual.

PARAGRAFO TERCEIRO - A prorrogagao de contrato devera ser promovida mediante celebragéo de termo
aditivo.

PARAGRAFO QUARTO - Nas eventuais prorrogagées contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados
como condig&o para a renovagao.

PARAGRAFO QUINTO - O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado
nas sangdes de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicagéo.

CLAUSULA QUARTA - DO REGIME DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

O regime de execucado contratual, o0 modelo de gestéo e de execugao, assim como 0s prazos e condi¢des de
conclusdo, entrega, observagdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

CLAUSULA QUINTA - DA SUBCONTRATAGAO
Né&o sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
PARAGRAFO UNICO - S&o obrigagdes do Contratante:

[.  Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato
e Seus anexos;

ll.  Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

lll.  Notificar o Contratado por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execugao dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢éo, certificando-se
de que as solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas.

IV.  Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;
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Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;

Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que se refere a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucdo do objeto, quanto a dimensé&o, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021;

Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugao do objeto, no prazo, forma
e condigOes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

Cientificar o érgéo de representacéo judicial do CRC/PI para ado¢édo das medidas cabiveis quando
do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo
do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

a. A Administragao tera o prazo de 30 dias, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogagéo motivada, por igual periodo.

N&o responder por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que
vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

PARAGRAFO UNICO - O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos € as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucado do objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

Manter preposto aceito pela Administragéo para representa-lo na execugao do contrato.

a. A indica¢do ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, 11) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as
recomendagdes de boa técnica e a legislagao de regéncia;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecOes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;
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Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo com o
Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execucao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
soffidos;

Efetuar comunicagdo ao Contratante, assim que tiver ciéncia da impossibilidade de realizagéo ou
finalizagdo do servigo no prazo estabelecido, para adogao de agdes de contingéncia cabiveis.

N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, quando das
medi¢Oes dos servigos, 0s seguintes documentos:

a. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b. certid&o conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uni&o;

c. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado;

d. Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e
e. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias € as demais previstas em legislagéo
especifica, cuja inadimpléncia néo transfere a responsabilidade ao Contratante;

N&o permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagcdes assumidas,
todas as condigdes exigidas para habilitagé&o na licitagéo;

Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

CLAUSULA OITAVA - DO VALOR

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor total estimado da contratagdo é de R$ 7.800,00 (sete mil e oitocentos

reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
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previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagao.

CLAUSULA NONA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento do CRC/PI, prevista no Plano de Contratagdo Anual 2025, aprovado por meio da Portaria n°
104/2024.

PARAGRAFO UNICO - A contratagdo sera atendida pela seguinte dotag&o:
| ltem PCA: 027;
ll.  Descri¢do: Medicina e seguranca do trabalho (atestados médicos e programas obrigatorios);
lll.  Justificativa: Seguranca e Saude do Trabalho;
IV.  Projeto: 5004 - QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO;
V. Conta Contabil: 6.3.1.3.02.01.010 - SERVICOS DE MEDICINA DO TRABALHO.

CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTE

Os pregos inicialmente contratados sé&o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano, contado da data do
orgamento estimado, em 13/10/2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Apés o interregno de um ano e independentemente de pedido da contratada, os
precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, do indice IPCA (indice Nacional de
Pregcos ao Consumidor Amplo), exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a
ocorréncia da anualidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de atraso ou no divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o
contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenga correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

PARAGRAFO QUARTO - Nas aferides finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(3o),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

PARAGRAFO QUINTO - Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou
de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(@o) adotado(s), em substitui¢éo, o(s) que vier(em)
a ser determinado(s) pela legislagéo entdo em vigor.

PARAGRAFO SEXTO - Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
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PARAGRAFO SETIMO - O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PAGAMENTO

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento sera efetuado de duas formas, conforme a natureza dos servigos:

Programas previstos no Termo de Referéncia (PCMSO, PGR, LTCAT, AET): o pagamento sera
realizado de acordo com a finalizagdo de cada programa, mediante apresentag@o da respectiva
Nota Fiscal/Fatura acompanhada do atesto do Fiscal do Contrato, observados os prazos de
liquidagcéo e pagamento previstos neste Termo de Referéncia.

Envio dos eventos obrigatérios do eSocial (S-2210, S-2220 e S-2240): o pagamento seré realizado
mensalmente, com base no faturamento dos envios efetivamente realizados em cada més,
mediante apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura correspondente e do atesto do Fiscal do Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GARANTIA DA EXECUGAO

N&o havera exigéncia da garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/21, pelas razbes
justificadas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

PARAGRAFO PRIMEIRO - Comete infracdo administrativa o licitante que praticar quaisquer das hipoteses
previstas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:

Der causa a inexecugao parcial do contrato;

Der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

Der causa a inexecucao total do contrato;
Ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;

Apresentar declaragdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa
durante a dispensa eletrnica ou execugao do contrato;

Fraudar a contratagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Serdo aplicadas ao contratado que incorrer as infracbes acima descritas as
seguintes sangdes:

I.  Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucado parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposigé@o de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

II.  Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e
“‘d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicao de penalidade mais
grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

lll.  Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas

alineas “e”, “f’, “g” e “n” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c’ e “d”, que
justifiquem a imposigéo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).

V. Multa, moratoria de 10% (dez por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hiptese
alguma, a obrigacéo de reparagao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133,
de 2021).

PARAGRAFO QUARTO - Todas as sancdes previstas neste Contrato poderéo ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §7°, da Lei n° 14.133, de 2021).

PARAGRAFO QUINTO - Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021).

PARAGRAFO SEXTO - Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de
2021).

PARAGRAFO SETIMO - A aplicagdo das sangdes realizar-se-a4 em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos
do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

PARAGRAFO OITAVO - Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n° 14.133, de
2021):

a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

as peculiaridades do caso concreto;

as circunstancias agravantes ou atenuantes;

os danos que dela provierem para o Contratante;

a implantagao ou o aperfeigopamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
drgéos de controle.

o O T Q
—_——— =

D

PARAGRAFO NONO - Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).
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PARAGRAFO DECIMO - A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a
pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagdo ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de aplicacdo da sangéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161,
da Lein® 14.133, de 2021)

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagédo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante,
resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com 0 mesmo 6rgdo ora contratante,
na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

PARAGRAFO PRIMEIRO - O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas,
ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133, de 2021, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

[.  Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da Lei n° 14.133, de 2021.

Il. A alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a rescisao
se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

a. Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteracdo subjetiva.

PARAGRAFO SEGUNDO - O termo de rescis&o, sempre que possivel, sera precedido:

[.  Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
Il.  Relagéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
lll.  Indenizagdes e multas.

PARAGRAFO TERCEIRO - A extingdo do Contrato ndo configura obice para o reconhecimento do
desequilibrio econbémico-financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatodrio (caput do art. 131 da Lei n.° 14.133, de 2021).
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

PARAGRAFO PRIMEIRO - As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD),
quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razéo do certame ou do contrato administrativo
que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaragéo ou de aceitagao expressa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

PARAGRAFO TERCEIRO - E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das
hipdteses permitidas em Lei.

PARAGRAFO QUARTO - A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos
os contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

PARAGRAFO QUINTO - Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
contratado elimina-los, com excegdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentagéo para fins de comprovagéo do cumprimento de obrigagdes legais ou
contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

PARAGRAFO SEXTO - E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

PARAGRAFO SETIMO - O Contratado devera exigir de sub operadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

PARAGRAFO OITAVO - O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

PARAGRAFO NONO - O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive
quanto a eventual descarte realizado.

PARAGRAFO DECIMO - Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual
controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso,
data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissoes,
desvios ou abusos.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipdteses previstas na
LGPD.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio
de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 14.133, de
2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS ALTERAGOES

Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n° 14.133, de
2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - As alteracSes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracéo de
termo aditivo, submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipagao de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagao do aditivo devera
ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

PARAGRAFO TERCEIRO - Registros que nio caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebragédo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICAGAO

Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet,
em atengdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art.
7°,83° inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA ASSINATURA ELETRONICA/DIGITAL

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos termos da Lei n° 14.063/2020 e do Decreto n° 10.543/2020, as partes e as
testemunhas concordam expressamente em utilizar assinatura eletrénica para ratificacéo e legitimagao dos
termos ajustados no presente instrumento, reconhecendo que a formalizagdo, por esse procedimento, €
bastante suficiente a sua integral validade juridica e vinculagéo das partes ao Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - As partes renunciam & possibilidade de exigir a troca, envio ou entrega das vias
originais (ndo eletronicas) assinadas do instrumento, bem como renunciam ao direito de recusar ou contestar
a validade das assinaturas digitais ou eletronicas, na medida méaxima permitida pela legislagéo aplicavel.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO
Fica eleito o foro da Secgao Judiciaria de Teresina — Justica Federal, para dirimir as questdes oriundas da

aplicagdo e interpretacdo do presente contrato, renunciando-se a qualquer outro por mais privilegiado que
seja.
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E, ap6s haverem lido e concordado, as partes assinam o presente Contrato eletronicamente.

Teresina/Pl, data da assinatura digital

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
CARLOS LUSTOSA FILHO

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO PIAUI
CARLOS LUSTOSA FILHO
(Presidente do CRC/PI)
CONTRATANTE

ROBERTA AMORIM  hiinado ge forma digital por
REGO:00627862373 F e 61309 0300
ATHOS MED SERVIGOS EM SAUDE LTDA.
ROBERTA AMORIM REGO
(Sécia Administradora)
CONTRATADA
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TERMO DE CONTRATO N2 021/2025
Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021
SERVICOS SEM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA — LICITACAO E
CONTRATAGAO DIRETA

Processo Administrativo n°® 0037/2025

CONTRATO ADMINISTRATIVO Ne 021/2025, QUE
FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA DA NONA
REGIAO-PARANA E A EMPRESA TIGRE & RIBEIRO
SOCIEDADE LTDA

O Conselho Regional de Quimica da 92 Regido — Parana, com sede na Avenida Getulio
Vargas, n2 3960, bairro Vila Izabel, CEP: 80.240-041 na cidade de Curitiba/PR, inscrito no CNPJ
sob o n? 76.471.358/0001-64 neste ato representado pelo Presidente Edward Borgo, CPF n2
275.230.049-20, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa Tigre & Ribeiro
Sociedade Ltda, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 58.900.620-0001-67, sediada na Rua Campo
Seguro, n? 151, Bairro Fraron, CEP: 85.503-334, na cidade de Pato Branco/PR, doravante
designado CONTRATADA, neste ato representada pelo Procurador Administrativo Saulo de
Souza Tigre, CPF n2 075.937.729-42, conforme procuracdo apresentada nos autos, tendo em
vista 0 que consta no Processo n2 0037/2025 e em observancia as disposi¢cdes da Lein? 14.133,
de 12 de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente da Dispensa de Licitagdo n2 90.023/2025, mediante as clausulas e
condicdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos comuns de Contratacdo de
empresa especializada em prestacdo de servicos de Saude Ocupacional, Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho, a fim de elaborar, desenvolver, atualizar e coordenar o
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSQ), o Laudo Técnico das Condigdes
Ambientais de Trabalho (LTCAT), o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), o Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) e o processo de materializacdo com o Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (GRO); elaborar e prestar assisténcia técnica ao desenvolvimento da Andlise

Ergon6mica do Trabalho — (AET) e Andlise Ergon6mica Preliminar (AEP), realizar avaliacOes
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clinicas e exames médicos por médico especializado em Medicinado Trabalho e emitir o
Atestado de Saude Ocupacional (ASO), como também prestar Assessoria em Saude e Seguranca
do Trabalho, e realizar a Gestdo de SST - Saude e Seguranca do Trabalho para o e-Social (emitir

e enviar os arquivos referentes SST para plataforma do e-Social), nos termos da tabela abaixo,

conforme condigbes

e exigéncias

estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.1.

Objeto da contratacdo:

estabelecidas

neste

instrumento,

nas

condicdes

ITEM

ESPECIFICAGAO

CATSER

UNIDADE DE
MEDIDA

QUANTIDADE

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

PLANO MENSAL
(PCMSO, PGR,
LTCAT, PPP,
ASSESSORIA SST
E GESTAO SST)

8800

12

RS 160,00

RS 1.920,00

AET — Andlise
Ergondmica do
Trabalho

876

Unidade

RS 1.149,00

RS 1.149,00

LTCAT — Laudo
Técnico das
Condicoes
Ambientais de
Trabalho

876

Unidade

R$1.212,00

RS 1.212,00

ASO - Exames
meédicos
ocupacionais
(admissional,
demissional,
periddico e
mudanca de
funcdo)

22373

Unidade

Sob
demanda

RS 65,00

RS 65,00

ASO - Exames
Médicos
Ocupacionais
(Retorno ao
trabalho e
monitoramento
pontual)

22373

Unidade

Sob
demanda

RS 85,00

RS 85,00

Valor excedente
por funcionario

8800

Unidade

Sob
demanda

RS 60,00

RS 60,00

Valor total: RS 4.491,00 (quatro mil, quatrocentos e noventa e um reais)
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1.2.  Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigao:

1.2.1. O Termo de Referéncia;

1.2.2. O Aviso de Dispensa Eletrbnica;

1.2.3. A Proposta do CONTRATADO;

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados do(a) assinatura do
Contrato, prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei
n°® 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condi¢cdes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo,
permitida a negociagdo com o CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos
seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos
servicos tem natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com
informacdes de que os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizagdo do servico;

2.2.4. Haja manifestacdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na
prorrogacao;
2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condi¢Bes iniciais de
habilitacao; e
2.2.6. Ndo haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndao quitados do setor
publico federal (Cadin).

2.3. O CONTRATADO ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.

2.4. A prorrogacdo de contrato deverd ser promovida mediante celebracdo de termo
aditivo.

2.5.  Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0os custos ndo renovaveis jd pagos ou
amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos
ou eliminados como condicdo para a renovacao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado
nas sancdes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder
publico, observadas as abrangéncias de aplicacdo.
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CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. Oregime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como o0s
prazos e condicGes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATAGAO

4.1. As regras sobre a subcontratacdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato

CLAUSULA QUINTA — PRECO

5.1. O valor mensal da contratacdo referente ao Plano Mensal é de RS 160,00 (cento e
sessenta reais), perfazendo o valor total de RS 1.920,00 (hum mil, novecentos e vinte reais)
para o periodo de 12 (doze) meses.

5.2.  Os valores correspondentes aos Itens 4, 5 e 6 do Termo de Referéncia sdo,
respectivamente, de RS 65,00 (sessenta e cinco reais), RS 85,00 (oitenta e cinco) e RS 60,00
(sessenta) e serdo executados sob demanda, conforme a necessidade do Setor de Recursos
Humanos.

5.3. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

5.4. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao

CONTRATADO dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condicGes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

7.1.  As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo aquelas definidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
8.1. Sdo obrigacGes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pelo CONTRATADO, de
acordo com o contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;
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8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorrecdes,
imperfeicBes, falhas ou irregularidades verificadas na execucdo do objeto contratual,
fixando prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as
suas expensas, certificando-se de que as solucbes por ele propostas sejam as mais
adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das
obrigacdes pelo CONTRATADO;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissdao de Nota Fiscal relativa a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando
houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, conforme o art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execucdo do
objeto, no prazo, forma e condicGes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de
Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as san¢des previstas na lei e neste Contrato;
8.1.8. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracao do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou
indiretamente o objeto contratado;

8.1.8.2. fixar saldrio inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
CONTRATADO;

8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinacao com funcionario do CONTRATADO;
8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5. demandar a funciondrio do CONTRATADO a execucao de tarefas fora do escopo
do objeto da contratacdo; e

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na
gestdo interna do CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o érgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo
CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacGes e reclamacdes
relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a
boa execucdo do ajuste;
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8.1.10.1. A Administracdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo
do requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-
financeiro feitos pelo CONTRATADO no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo
para apuracao de descumprimento de cldusulas contratuais;

8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipdtese de posterior alteracdo do projeto pelo
CONTRATANTE, no caso do art. 93, §29, da Lei n2 14.133, de 2021.

8.2. A Administracdo ndo responderda por quaisquer compromissos assumidos pelo
CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinac®es regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servicos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo
CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo
do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes

documentos:
9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
9.5.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
9.5.3. certidBes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou

Distrital do domicilio ou sede do CONTRATADO;
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9.5.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
9.5.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias, fiscais, comerciais e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade
ao CONTRATANTE e ndo poderd onerar o objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situacao,
qgualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execucdo do objeto
contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8.  Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas
ou bens de terceiros;

9.9. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes exigidas para habilitacdo na licitacdo ou para qualificacdo na
contratacdo direta;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,
bem como as reservas de cargos previstas na legislacao;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicacdao dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.13. Arcar com o oOnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n? 14.133, de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste
contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;
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9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas
pela boa técnica, normas e legislacdo de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de
execucdo do objeto e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovacdo,
guaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacbes do memorial
descritivo ou instrumento congénere;

9.20. Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a
saude no trabalho;

9.21. N3do submeter os trabalhadores a condi¢cBes degradantes de trabalho, jornadas
exaustivas, servidao por divida ou trabalhos forcados;

9.22. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a
legislacdo pertinente;

9.23. Ndo submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno e em
condigcBes perigosas e insalubres e a realizagdo de atividades constantes na Lista de Piores
Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n? 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuUncias de discriminagdo, violéncia e assédio
no ambiente de trabalho;

9.25. Manter preposto aceito pela Administracdo no local do servico para representa-lo na
execucdo do contrato;

9.25.1. Aindicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo
orgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro
para o exercicio da atividade.

9.26. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de
agente publico que tenha desempenhado fung¢do na licitacdo ou que atue na fiscalizacdo ou
gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n? 14.133, de 2021;

9.27. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do contrato;

9.28. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato;
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9.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagdes em condigGes
adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranca e bem-estar no trabalho;

9.30. Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecao
coletiva (EPC),quando for o caso;

9.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execucdo do contrato;

9.32. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram o Termo
de Referéncia, no prazo determinado;

9.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administragao;

9.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0s a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcgao;

CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n? 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razdao do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacao da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses
permitidas em Lei.

10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
CONTRATADO elimina-los, com excecdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas
em que houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovacdo do
cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas
obrigacdes.

10.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.
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10.7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o
cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por
garantir sua observancia.

10.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula,
devendo o CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovacdo
formulados.

10.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles
gue se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual
controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com
cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso
de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1.  Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipoteses
previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio
de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser

comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO

11.1. N&o havera exigéncia de garantia contratual da execugdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1. As regras acerca de infracdes e sancdes administrativas referentes a execucgdo do
contrato sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

13.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente
de terem sido cumpridas ou ndo as obrigac8es de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus para o
CONTRATANTE, quando este ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou
guando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.
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13.3. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde
que haja a notificacdo do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2
(dois) meses de antecedéncia desse dia.

13.4. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra
com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrerd apos 2
(dois) meses da data da comunicacgao.

13.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n2 14.133, de
2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

13.6. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.7. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a extincdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.8. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteracdo subjetiva.

13.9. O termo de extin¢do, sempre que possivel, sera precedido:

1123.8) 4. Do balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.9.2. Da relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.9.3. Das indenizagdes e multas.

13.10. A extincdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio
economico-financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatorio.

13.11. O CONTRATANTE poderd ainda:

13.11.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

13.11.2.  nos casos em gue houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados
a Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os
eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

13.12. O contrato poderad ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo
ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo
ou na contratacdo direta, ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

14.1. Eventuais altera¢Bes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da
Lein? 14.133, de 2021.

14.2. O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

14.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.4. As alteracOes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo
aditivo, submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos
casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a
formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

14.5. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de
2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTAGAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo
discriminada:

15.2. Conta: 6.2.2.1.1.33.90.39.038-Servicos de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional

15.3. Centro de Custo: 02.01.01.001 - ATIVIDADE - Manter e Desenvolver as atividades
Administrativas do CRQ 92 Regido

15.4. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds
aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicGes contidas
na Lei n? 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo
as disposicdes contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cdodigo de Defesa do Consumidor —e normas
e principios gerais dos contratos.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1. Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
ContratagGes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como
no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021,
e ao art. 89, §29, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §32, inciso V, do Decreto n. 7.724, de
2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Curitiba - PR, Secdo Judiciaria de Curitiba - PR
para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem
ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §19, da Lei n2 14.133, de 2021.

Curitiba, 28 de novembro de 2025.

ASSINADO DIGITALMENTE .
EDWARD BORGO

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:
http:/serpro.gov.br/assinador-digital 6 SERPRO

CONSELHO REGIONAL DE QUiMICA DA NONA REGIAO
EDWARD BORGO
Presidente do CRQ92 Regido - Parana

Decumento assinado digitalmente

b SAULO DE SOUZATIGRE
g L Data: 28/11/2025 17:19:49-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

TIGRE & RIBEIRO SOCIEDADE LTDA
SAULO DE SOUZA TIGRE

Procurador Administrativo
RG10.457.070-4 / CPF 075.937.729-42

TESTEMUNHAS:

LUCIANA Assinado de forma

digital por LUCIANA
SPERANDIO:05 ¢prpanpio:0s7537

753746918 46918

Nome: Nome:
CPF: CPF:
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MEDICINA DO TRABALHO

A/C - Conselho Regional de Biologia 32 Regido 04.053.157/0001-36

Oferecemos o laudo PCMSO ao custo de R$ 250,00 reais a vista, inclui elaboracédo do texto,
indicacdo do médico coordenador e informativo de periddicos.

O PCMSO tem validade de 12 meses.

Realizamos o0s exames médicos ocupacionais ao custo de R$ 50,00 (dinheiro e pix) ou R$ 55,00
(cartdo).

Se necessarios exames complementares os mesmos sd0 encaminhados aos nossos
credenciados em outros locais (préximos ao nosso endereco) e cobrados a parte.

Nosso horéario de atendimento é das 8h ao 12h e das 13h as 17h, de 2° a 6° feira, em nosso
Unico endereco, na Av. Cristévdo Colombo, 398/301 (em frente ao Shopping Total), os
atendimentos devem ser agendados : e-mail: recepcao@medtrab.com.br , Fones: 51 3228-
8878, 51 32287837 ou Whats : 51 99225-2533.

* Damos inicio ao PCMSO ap06s aprovagdo do orcamento e o recebimento do laudo PGR.

MEDTRAB MEDICINA OCUPACIONAL
Av. Cristévao Colombo, 398/301 - Fone: 3228.8878 - CEP: 90560-000 - Floresta - Porto Alegre - RS
E-mail: medtrab@medtrab.com.br



PROPOSTA

COMERCIAL % Premium

Saude Ocupacional

Prezado Lorenzo - Empresa Conselho Regional De Biologia 3 Regiao.

E com grande satisfacdo que apresentamos a proposta de prestacido de servico de
Sauide e Seguranca do Trabalho (SST).

Com mais de 30 anos de experiéncia, nos dedicamos a busca continua pela exceléncia
técnica e a construcao de relacoes solidas de confianca com nossos clientes. Essa
dedicacao resultou na conquista da Certificacdo ISO 9001, garantindo a padronizacao
NOS processos operacionais e, consequentemente, proporcionando mais qualidade
nas entregas para nossos clientes.

A Premium Saude Ocupacional oferece solucoes completas de Saude Ocupacional,
incluindo: Gestdo de Saude Ocupacional, Gestdo Ambulatorial, Palestras e
Treinamentos Especializados, Higiene Ocupacional, todos os Laudos Ocupacionais,
além de Assessoria em Pericia Judicial para todo territorio nacional.

Agradecemos pela oportunidade e permanecemos
a disposicao para quaisquer esclarecimentos.
Atenciosamente,

Premium Saude Ocupacional

Rafaela Moreno Cruz

www.premiumsaudeocupacional.com.br ¢ CNPJ 05.196.128/0001-96



PROPOSTA

COMERCIAL

% Premium

Saude Ocupacional

Dados da Empresa Dados de Contato
Razio Social Con:selho Regional De Biologia 3 Nome Completo  Lorenzo Dovera
Regiao
CNPJ 04.053.157/0001-36
Telefone 51981606528
Num. Vidas 26 Corporativo
Graude Risco 1
Telefone 51981606528
Endereco R Coronel Corte Real, 662 Whatsapp
CEP 90.630-080 .
; E-mail adm2@crbio03.gov.br
Cidade/UF Porto Alegre / RS

Plano Master

Taxa de Implantacao (taxa tnica no valor de uma mensalidade paga na assinatura do contrato)

Sistema de Gestao Ocupacional

Célula de Relacionamento

Gestao de Saude Ocupacional

Mensageria eSocial

PCMSO: Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional

Avaliacao Clinica Ocupacional com emissdao de ASO

PGR: Programa de Gerenciamento de Riscos

LTCAT: Laudo Técnico de Condicoes do Ambiente de Trabalho (NZo inclui andlise quantitativa)

AEP: Anélise Ergonémica Preliminar

Questionario Fatores Psicossociais

R$ 344,24 mensal

NOTA 1: Exames complementares, avaliacdes toxicoldgicas, psicossocial e especialidades médicas serdo pagos a parte, no
més subsequente (se houver necessidade, de acordo com o PCMSO).

NOTA 2: Valor valido para o nimero de funcionarios especificado nesta proposta.

NOTA 3: Questionario Fatores Psicossociais: O Ciclo de Renovacio Padrdo da Andlise Psicossocial acompanhara o do PGR, salvo
se alguma situacdo pontual precisar de uma atencdo maior, em caso de reanalise sera apresentado orcamento previamente.

Forma de Pagamento Pagamento mensal todo dia 15 via boleto bancério.
Validade da Proposta Este orcamento tem validade de 20 dias.

Porto Alegre, 08 de dezembro de 2025.

www.premiumsaudeocupacional.com.br ¢ CNPJ 05.196.128/0001-96



PROPOSTA

COMERCIAL % Premium

Saude Ocupacional

Diferenciais Premium Saude Ocupacional:
%~ Portfélio Completo de Solucoes de Saude e Seguranca do Trabalho.
2+ Servico de Mensageria eSocial.

4+ Software de Gestio Ocupacional SOC.

\

)

* Gestao Saude Ocupacional realizada pela Célula de Relacionamento.

A

)

» Agendamento de exames, consulta de exames e documentos online;

%~ Sede prépria para realizacio de exames em 12 cidades do Brasil;

%+ Rede Credenciada qualificada para exames e consultas em mais 400 cidades do Brasil.
4~ Plataforma EAD com cursos e treinamentos com certificacao.

%+ Mensageria eSocial.

%~ Atendimento IN COMPANY: realizacao de consultas e exames in loco.

%+ Gestdo de Ambulatorio IN COMPANY.

%~ Assessoria em Pericia Técnica Judicial.

A Compromisso constante com a satisfacdo de nossos clientes.

www.premiumsaudeocupacional.com.br ¢ CNPJ 05.196.128/0001-96



PROPOSTA

COMERCIAL % Premium

Saude Ocupacional

A Premium Saude Ocupacional traz solucdes completas para atender a todas as demandas de Saude e
Seguranca do Trabalho (SST) de nossas empresas clientes. Por favor, analise os itens elencados abaixo
para nos informar como podemos ajudar mais a sua empresa a estar em dia com as demandas de SST:

Marque um x nos itens que gostaria de incluir no servico customizado para sua empresa.
Saude do Trabalho

Avaliacao de Atestado

Laudo para PCD (Pessoa com Deficiéncia)
Saude Ocupacional IN COMPANY
Seguranca do Trabalho

Mensageria eSocial
LTCAT - Laudo Técnico de Condicdes do Ambiente de Trabalho

PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario Eletrénico

PCL - Programa de Cinesioterapia Laboral (Ginastica Laboral)

AET - Andlise Ergondmica dos Postos de Trabalho

Cursos e Treinamentos (EAD)

Assessoria para Implantacao de CIPA - Comissao Interna de Prevencdo a Acidentes

NR 01 - Treinamento de Integracdo de Seguranca

NR 05 - CIPA - Comissdo Interna de Prevencao a Acidentes

NR 06 - EPI - Equipamento de Protecao Individual

NR 10 - Seguranca em Servico com Eletricidade

NR 12 - Seguranca em Maquinas e Equipamentos

NR 17 - Ergonomia

NR 20 - Liquidos Inflamaveis

NR 23 - Protecao Contra Incéndios

NR 26 - Sinalizacao de Seguranca

NR 33 - Seguranca em Espaco Confinado
NR 35 - Trabalho em Altura

Bloqueio e Sinalizacdo de Energias

Combate a Incéndios (Brigadista)

Direcao Defensiva

Introducdo a seguranca do trabalho

Primeiros Socorros

Protecao Respiratoéria

Conservacao Auditiva
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PROPOSTA

COMERCIAL % Premium

Saude Ocupacional

Unidades de Atendimento Premium Satde Ocupacional
Atendimento através de agendamento de acordo com os horarios disponiveis no sistema.

RIO GRANDE DO SUL

Porto Alegre: Rua dos Andradas n° 1121 - conjunto 902, bairro Centro Histérico
Canoas: Rua Gurupi, 71 - Igara.

Cachoeirinha: Av. Flores da Cunha, n°1320 - Centro.

PARANA
Curitiba: Av. Sete de Setembro, 4698 - Batel.

SAO PAULO

Ribeirao Preto: Rua Altino Arantes, 1.340 - Jardim Sumaré.
Piracicaba: Rua Alfredo Guedes, 2043 - Cidade Alta.

Limeira: Rua Euclides Xavier de Lima, 215 - Vila Anita.

Sao José do Rio Preto: Rua XV de Novembro, 3.915 - Redentora.
Mirassol: Av. Doutor Eliezer Magalhaes, 2.477 - Santa Casa.
Olimpia: Rua Siria, 262, Bairro Santa casa.

MINAS GERAIS
Uberaba: Avenida Guilherme Ferreira, 108, Casa Comercial, Sdo Benedito.
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COMERCIAL % Premium

Saude Ocupacional

Descricao dos Servicos Apresentados na Proposta

1. Sistema de Gestao Ocupacional (SOC)
Com o Sistema de Gestao Ocupacional SOC, sua empresa tem autonomia para realizar os
agendamentos além de poder consultar a qualquer momento os seus documentos
ocupacionais.

- Agendamento de consultas e exames online.

- ASO Digital: disponibilizado na hora do encerramento da consulta.

- Relatérios Gerenciais (vencimentos de ASO'’S, cadastro de funcionarios e outros)

- Financeiro (notas, boletos, relatérios de faturamento)

- Arquivos Compartilhados (contratos, laudos e programas e outros)

- Impressos (Ordem de Servicos, Ficha de EPI e outros)

2. Célula de Relacionamento

Para garantir o sucesso de nossa parceria, a comunicacdo € essencial. Por isso, vocé terd um
consultor de relacionamento que centralizard todas as informacdes relacionadas as
necessidades de sua empresa. Assim que assinado o contrato, vocé receberd através do nosso
Documento de Boas-Vindas todas as informacoes do seu consultor de relacionamento.

3. Gestao de Saude Ocupacional

Nossa equipe realiza a Gestdo da Saude Ocupacional da sua empresa, cuidando desde o
monitoramento da saude dos colaboradores aos prazos e vencimentos da sua documentacao
ocupacional, ASO, exames periddicos, por exemplo.

4. Elaboracdo do PCMSO (NR-7)

Programa elaborado com base nos riscos identificados pelo PGR, ficam definidos a
periodicidade e os exames necessarios para cada funcio existente na empresa (Relatério
Bianual).

5. Avaliacao Clinica Ocupacional (ASO)

A Avaliacao Clinica tem o objetivo conhecer o historico clinico e laborativo do colaborador,
através de uma anamnese. Apds esta avaliacao e andlise dos exames complementares o
médico emitird o Atestado de Saude Ocupacional (ASO) que serd liberado apds a conclusdo
da analise dos exames complementares relativos a funcao do colaborador.
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PROPOSTA

COMERCIAL % Premium

Saude Ocupacional

Admissional: Realizado antes do funcionario assumir a funcio. E composto por exames
clinico e complementares para a funcao descrita.

Periddico: Realizado anualmente. E composto por exames clinico e complementares.

Demissional: Realizado nos 15 dias que antecedem o desligamento do colaborador da
funcio. E composto por exames clinico e complementares para a funcio descrita.

Retorno ao trabalho: Realizado no primeiro dia de volta ao trabalho, apds 30 dias ou
mais de afastamento. E composto por exames clinico e complementares a critério do
Médico do Trabalho.

Mudanca de funcao: Realizado antes do funcionario assumir a nova funcao. Composto
por somatdrio de exames complementares referentes ao demissional da antiga funcao
e admissional da futura.

6. Mensageria SST ao eSocial

O eSocial é obrigatério para toda empresa que contrata funcionarios ou prestadores de
servico. A empresa deve enviar periodicamente, de forma digital, as informacdes das
obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e tributarias. A empresa pode, através de Procuracao
Eletronica e Certificado Digital A1, permitir que o envio seja feito por uma Empresa de
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho.

Evento S-2220 (Monitoramento da Saude do Trabalhador): Todo Atestado de Saude
Ocupacional (ASO) sera transmitido ao eSocial.

Evento S-2240 (Agentes Nocivos): A exposicdo, ou auséncia desta, a agentes nocivos
aos quais os trabalhadores estejam expostos deve ser informada, constando de maneira
complementar a existéncia e efetividade de medidas de protecao implementadas.

Evento S-2210 (Comunicado de Acidente de Trabalho): A formalizacdo da abertura da
CAT dar-se-4 mediante ao envio do evento S-2210, este de responsabilidade do
EMPREGADOR, que devera se atentar ao prazo legal para a comunicacdo assim como
o preenchimento completo e fidedigno ao ocorrido por meio do portal. Preenchimento
obrigatério em caso de acidente de trajeto ou na empresa.

7. Elaboracao do PGR (NR-09) - Programa de Gerenciamento de Risco

Visa identificar os riscos ambientais existentes na empresa, que podem ser gerados por
maquinas, equipamentos e processos, além das medidas necessarias para sua eliminacao ou
atenuacio. E composto pelo Inventario de Riscos e Plano de Acées. Ambos os documentos
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COMERCIAL % Premium

Saude Ocupacional

devem estar alinhados com a politica da empresa em relacao a Seguranca e Saude do Trabalho
definidas em seu Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO).

Inventario de Riscos, que identifica os diversos tipos de perigos e avalia seus riscos
considerando a probabilidade de ocorréncia e a gravidade das consequéncias.

Plano de Acdes, que abrange todas as medidas necessarias para manter a saude e
seguranca dos trabalhadores.

8. PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario

O Perfil Profissiografico Previdenciario é um formulario que contém informacdes sobre o
empregado, como sua atividade, exposicdo a agentes nocivos, intensidade e concentracao
desses agentes, exames médicos, e dados da empresa. Empresas que contratam trabalhadores
como empregados e aquelas com atividades que envolvem exposicao a agentes prejudiciais a
saude devem preencher esse formulario que tem por objetivo primordial fornecer
informacdes para o trabalhador para o requerimento de aposentadoria especial.

9. Elaboracao do LTCAT - Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho

O Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho (LTCAT) é o documento emitido por
Engenheiro de Seguranca ou por Médico do Trabalho habilitados pelo respectivo 6rgao de
registro profissional, para fins previdenciarios, e destinados a avaliacdo e comprovacado de
efetiva exposicao do segurado aos agentes de risco nocivos que ensejem ou nao o beneficio
da aposentadoria especial.

10. Elaboracao AEP - Avaliacao Ergonémica Preliminar

A AEP é uma avaliacao que visa identificar riscos ergonémicos potenciais no local de trabalho,
como posturas incorretas, equipamentos inadequados, ou atividades que possam causar
fadiga ou lesdes nos trabalhadores.
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SMS Brasil

Satide, Meto ambiente, Sequranga

PROPOSTA TECNICA COMERCIAL
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO



<4\ SMS Brasil
1/ Satide, Meio ambiente, Sequranga

Proposta Técnica Comercial
Para servigos de Segurancga do Trabalho

A empresa

CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA 3 REGIAO

CNPJ: 04.053.157/0001-36

Endereco: R CORONEL CORTE REAL 662, PETROPOLIS - PORTO ALEGRE
Quantidade de funcionarios: 25

Porte: DEMAIS — Grau de risco 1

Segue a Proposta Técnica & Comercial de Prestagao de Servigos de Saude e Seguranca
do Trabalho. As solugbes apresentadas foram elaboradas com base nos dados que
recebemos de sua empresa.

Contamos com seu apoio, informando qualquer alteracédo para alinhamento dos custos de
acordo com suas necessidades.

Na oportunidade colocamo-nos a disposicao para mais esclarecimentos.
Atenciosamente,

9 - _ )
Cgfo()/() et s }}N'/_/y//(’d

Engenheira de Seguranga do Trabalho

Fone/Whats: (51) 99852-4879
contato@smsbrasilconsultoria.com.br


mailto:contato@smsbrasilconsultoria.com.br

<4\ SMS Brasil
1/ Satide, Meio ambiente, Sequranga

Proposta Técnica Gestao de SST:

PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos).
O Programa de Gerenciamento de Riscos é um documento de responsabilidade da
empresa que tem como objetivo principal propor medidas de controle que irdo prevenir
acidentes ou doengas que possam colocar em risco a saude e a integridade fisica dos
trabalhadores. O PGR analisa além dos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, também
0s agentes ergondmicos e de acidentes.
Quem deve ter: Cada estabelecimento das empresas que possuam empregados com
vinculo via CLT.
Legislagcdao: NR-O1 Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego e atualizagdes.
Validade do documento: 2 anos.
Penalidade: A multa por ndo ter PGR varia de acordo com o porte da empresa e a
gravidade da infracdo de acordo com as tabelas da NR 28 (Fiscalizacdo e Penalidades),
podendo chegar a R$ 643.357,25.

LTCAT / LIP — Laudo Técnico das condigdes ambientais de

trabalho e Laudo de Insalubridade e Periculosidade.

O LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho € um documento
Previdenciario que tem como objetivo principal comprovar a efetiva exposi¢ao dos
trabalhadores aos agentes ambientais nocivos (quimicos, fisicos, biolégicos e a
associacao desses agentes) que podem prejudicar a saude e a integridade fisica dos
mesmos e que sao considerados para fins de concessao da aposentadoria especial.

Ele deve ser feito com base em levantamento técnico realizado por profissional
legalmente habilitado em segurancga do trabalho.

Quem deve ter: Cada fungdo das empresas que possuam empregados com vinculo via
CLT.

Legislacao: IN 128/2022 e atualizagdes.

Validade do documento: indeterminada, caso nao haja alteracdo no ambiente ou novos
cargos.

Penalidade: Conforme a MPS/MF N° 2, de 11/012024: A multa por nao ter LTCAT varia
de acordo com o porte da empresa e a gravidade da infracdo, podendo chegar a
R$321.505,87.

O LIP - Laudo de Insalubridade e Periculosidade sera expresso no mesmo documento do
LTCAT. Contém informacgdes trabalhistas dentro do que rege as Normas NR-15 e NR-16.
Com base em analises quantitativas e qualitativas trara a informagao de quais sao as
fungdes insalubres e periculosas.

Quem deve ter: Cada fungcéo das empresas que possuam empregados com vinculo via
CLT.

Fone/Whats: (51) 99852-4879
contato@smsbrasilconsultoria.com.br
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Legislagdo: NR-15 e NR 16 da Portaria 3214/78 MTE.

Validade do documento: indeterminada.

Penalidade: A multa pode variar até R$ 6.708,88, sendo determinada de acordo com a
quantidade de colaboradores de acordo com as tabelas da NR 28 (Fiscalizagcéo e
Penalidades).

E-social SST — Envio dos eventos de SST (saude e seguranca do

trabalho) dos funcionarios da empresa pelo periodo de 1(um) ano.
O eSocial é um projeto do Governo Federal, instituido pelo Decreto n° 8.373, de 11 de
dezembro de 2014, que tem por objetivo desenvolver um sistema de coleta de
informacdes trabalhistas, previdenciarias e tributarias, armazenando-as em um Ambiente
Nacional Virtual. O uso do sistema é obrigatério desde 08 de janeiro de 2018. A Quarta
Fase do processo, denominada de Seguranga e Saude no Trabalho (SST), teve inicio em
10/01/2022. Para o envio, sera necessario a empresa ter LTCAT com nossa
responsabilidade técnica.

As informacgdes inerentes a SST estdo delimitadas aos seguintes eventos:
- S-2210 — CAT - Comunicacgao de Acidente do trabalho
- S-2220 — ASOs - Monitoramento da Saude do trabalhador
- §-2240 — LTCAT - Condigdes Ambientais de Trabalho — Agentes nocivos
- S-2221 — Exames toxicoldgicos

Observacgoes:
1 — CATs devem ser enviadas VIA E-SOCIAL no primeiro dia util apés o acidente. Nao sao
mais aceitas CATs diretamente no site do INSS.

2 - E obrigatdrio o envio dos ASOs admissionais, periédicos, de mudanga de risco, retorno
ao trabalho e demissionais ao E-SOCIAL.

3 — E obrigatério o envio dos dados do LTCAT ao E-SOCIAL, para tanto é necessaria
procuragao via e-CAC para a SMS Brasil, contrato assinado em decorréncia da LGPD,
assim como o laudo realizado pelos profissionais vinculados ao nosso CNPJ.

4 — Envio das informagdes de exames toxicologicos. Caso os motoristas profissionais
realizem o exame toxicoldgico, nés encaminhamos para o E-SOCIAL através do evento
S-2221.

Fone/Whats: (51) 99852-4879
contato@smsbrasilconsultoria.com.br
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PROPOSTA COMERCIAL:

Investimento
Para a execucao dos servicos descritos na proposta técnica o investimento sera conforme
opg¢des abaixo:

e Valores
ltem = = Valor
PGR-NR 01 (validade 2 anos) R$ 980,00
LTCAT/LIP (validade indeterminada) R$ 1.910,00
AET (analise ergondémica do trabalho- NR17) R$ 3.800,00
Coomtreto port ano) RS 980,00

e Condigdes de pagamento:

Valor & vista PIX R$ 7.670,00
Cartao de Crédito 12 X R$ 767,00
Boleto Bancario o9 X R$ 1.687.40
Observacgoes:

Nao estao incluidos nesta proposta o PCMSO, os exames ocupacionais (ASOs) ou
qualquer outro tipo atendimento médico.

Para esses servigos, indicamos a nossa parceira, Medtrab Medicina Ocupacional, fone:
(51) 3228-8878 / whatsapp (51) 99225-2533— e-mail: medtrab@medtrab.com.br contato
com Jéssica.

O periodo considerado para inicio do envio dos eventos ao e-social sera a data de
emissao do LTCAT da SMS Brasil.

Os laudos técnicos e programas serao elaborados de acordo com a realidade da empresa
quando forem realizados os levantamentos técnicos. Alteracdes futuras como mudanca
nas atividades, no local ou inclusdo de cargos ou fungdes novas na empresa nao estao
contemplados nesta proposta.

Prazo de entrega: até 7 dias

Esta proposta é valida por 30 dias.
Ficamos a disposi¢ao para quaisquer duvidas ou esclarecimentos.

Data: 08 de Dezembro de 2025

Fone/Whats: (51) 99852-4879
contato@smsbrasilconsultoria.com.br
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Todo o cuidado
com o trabalhador.

> Sulmed

Carinho pela sua vida.




Na Sulmed, vocé encontra uma estrutura exclusiva e com profissionais de
saude preparados especialmente para o atendimento em Saude e
Seqguranca no Trabalho, a empresas de qualguer porte ou segmento.

Com presenca digital em todos 0s processos, proporciona aos clientes o
controle total em todos 0s processos de gestao, desde o atendimento
com emissoOes de atestados a relatorios gerenciais completos.

Tudo isso em consonancia com a legislacao trabalhista vigente.




Atendimento completo em
Saude e Seguranca no Trabalho.
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eSocial

Os eventos do e-social, também conhecidos como eSocial empresas, sao a maneira de informar aos
orgaos de controle os dados sobre trabalhadores em regime celetista, pois unifica a prestacao de
Informacoes relativas as obrigacoes fiscais, previdenciarias e trabalhistas das empresas em relacao
aos seus empregados.

Com a gestao de e-Social da Sulmed, sua empresa tem acesso a uma visao mais completa e integrada
das obrigacoes trabalhistas e previdenciarias, facilitando assim o cumprimento das mesmas.



Avaliacao Ocupacional

Avaliacao medica
pararegistroe
anamnese de

possiveis lesoes e

necessidades de
afastamento.

- Exame clinico/ Teste de Romberg

- Acuidade Visual/Audiometria
Ocupacional/Espirometria

BREG/EFG

- Exames laboratoriais

- Avaliacao Psicossocial/Avaliacao
Dermatologica

- Rx e avaliacao Oftalmol6gica em
credenciados

Avaliacao feita pelo medico do
trabalho examinador mediante
encaminhamento e autorizagao
da empresa para avaliar
condicoes laborais do
colaborador, no caso de
atestado inferior a 15 dias.



ASO - Atestado de Saude Ocupacional
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ADMISSIONAL PERIODICO RETORNO AO MUDANCA DE DEMISSIONAL
TRABALHO INSS RISCO




Implantacao dos servicos para Atendimento Ocupacional

ACEITE DA
PROPOSTA

Aproximadamente 40 dias

RECEBIMENTO

DA PLANILHA DE ELABORACAOE
MOVIMENTACAO VALIDACAQ ELABORACAOQ DO PARAMETRIZACOES

DE DADOS CADASTRAL PROGRAMA PGR DE PCMSO

L . ———————————————

Assinatura
do contrato

Até 48h apos Agendamento da Até 15 dias Até 10 dias
assinaturas visita de uteis apos a uteis apos
Inspecao visita de liberacao do
(até b dias uteis inspecao PGR
apos a validacao
cadastral)



NORMAS REGULAMENTADORAS

- CIPA - Comissao Interna de Prevencao ao Acidente e Assedio

- EPI - Equipamento de Protecao Individual
- Operadores de empilhadeira

N

- Prevencao e combate ao incéndio
V - Seguranca e saude no trabalho em ambientes de saude

- Espaco confinado
- Trabalho em altura




Riscos Psicossocials
Estar atualizada com essa norma demonstra o
comprometimento da organizacao com a integridade
fisica e mental de seus colaboradores, alem de

reduzir significativamente o risco de acidentes e
passivos trabalhistas.
A metodologia utilizada pela Sulmed deixa sua
empresa em conformidade legal, evitando multas e
sancgoes.




A Sulmed pode realizar
exames medicos e
complementares na

Sua empresa.

ATENDIMENTOS IN COMPANY

O atendimento IN COMPANY, para empresas acima de 15 vidas,
proporciona as empresas um atendimento aqgil e personalizado

no proprio local de trabalho, levando comodidade e maior
conforto para os seus colaboradores.

CONVOCACAO DE EXAMES PERIODICOS

Relatdrios emitidos pelo sistema Agile Sulmed, convocando
funcionarios para exames periodicos pendentes.

ATENDIMENTOS EXTERNOS

Atendimentos realizados em clinicas referenciadas e em
diversas regioes, de acordo com o contrato do cliente.




Palestras Sulmed
sobre Saude e
Seguranca no Trabalho.

Promover e multiplicar
regras sobre seqgure
sua empresa, co

para disseminar

Iniciativas em saude para proporcionar
melhores resultados e mais seguranca a
sua equipe, criando ambientes sequros
e adequados a qualguer tipo de funcao.



Estar por perto e preparado as necessidades
de assisténciaem saude, € 0 N0SSO
COMPromisso com 0S N0SSO0S clientes.

Ha mais de 45 anos N0ssa Missao e promover
solucoes em saude de forma assertiva,
resolutiva e sustentavel ao mercado

corporativo.

Sulmed

Open

Sulmed

ODONTO
N—"

Sulmed
acotke

o Plano da gente.

Sulmed
SSST

Saude e Segurancga no Trabalho
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N
Saude e Seguranca no Trabalho

CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA 3 REGIAO

IMPLANTACAO IMPLANTAGAO Gestdo Envio e-
LOCAL VIDAS ' pgR/LTCAT PCMSO PCMSO

RS10,00 RS5,00

PORTO ALEGRE RS500,00 ISENTO
vida/mes vida/meés




Aqui cmdamos da sua
saude com carmho
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Nossa estrutura




Sulmed
SSST

Saude e Seqguranca no Trabalho

Unimed /2

Porto Alegre |




Proposta valida: 20 dias

\ ; o
Area de Neqgocios :lm
4 - L] sulmed.com.br

513220.1038 y
(51)3220.1017 3 f (9 /sulmedportoalegre

Av. Independéncia, 86 - Centro - Porto Alegre

Sulmed

LACADOR Carinho pela sua vida.
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Responsavel Técnico: Sulmed


mailto:nome@sulmed.com.br

r/ Seguir
Porto Alegre, 15 de dezembro de 2025.

Proposta de elaboragao de Programas de SST para CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA
32 REGIAO

1. ESCOPO DOS SERVIGOS

o Levantamento de informagdes junto a empresa.
Identificagdo das atividades realizadas por meio de planilha para composi¢cdo dos
eventos S-2210, S-2220 e S-2240 do e-Social.
Identificagcdo dos riscos e agentes ocupacionais.
Analise dos riscos psicossociais exigidos pelo novo texto revisado da NR1.
Elaboragao de AET — Anadlise Ergonémica do Trabalho.
Elaboragao de programas e laudos de SST:
o PGR - Programa de Gestao de Ricos;
o LTCAT - Laudo Técnico de Condi¢des de Ambientais de Trabalho;
o LIP - Laudos de Insalubridade e Periculosidade;
o PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional.
o ART - Anotagéao de Responsabilidade Técnica exigida pelo CREA.
o Exame Clinico Ocupacional (admissionais, periddicos, demissionais, de retorno e
mudanca de funcgao).
o Emissao do ASO — Atestado de Saude Ocupacional.
o Consulta Clinica Ocupacional (Validagdo de Atestados e Absenteismo).
o Assessoramento e Gestdo SST - Geragdo dos Arquivos e envio de remessa
diretamente ao e-Social (Eventos S-2210, S-2220 e S-2240 - incluindo o evento de
riscos psicossociais) e PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario).

o

O O O O

2. INVESTIMENTO

ATIVIDADE PREVISTA VALOR
CONTRATAQZ\O INDIVIDUAL
2.1 Elaboragdo PGR e LIP RS 500,00
2.2 Elaboragdo LTCAT R$ 550,00
2.3 Elaboragdo PCMSO R$ 385,00
2.4 Exame Clinico Ocupacional (por colaborador) RS 50,00
2.5 Emissao do ASO (por colaborador) RS 50,00
2.6 Consulta Clinica Ocupacional (por colaborador) RS 85,00
2.3 Elaboragdo de AET RS 1.000,00
2.6 ART (taxa exigida pelo CREA — taxa Unica) Néo Incluso

GESTAO MENSAL DO e-SOCIAL

2.6 Assessoramento e Gestao SST: p/ até 24 pessoas (ndo cumulativo) RS 350,00

3. RESPONSABILIDADES

O CONTRATANTE se responsabiliza pela veracidade de todas as informagdes fornecidas,
seja pela a empresa ou pela sua contabilidade, bem como pela emissao da procuragao
eletrénica para que sejam enviados os dados via e-Social.

ricardo@seguirsst.com.br
(51) 99901-7359 Pagina 112
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4. INFORMAGOES ADICIONAIS

Além do assessoramento e da gestdo em SST, disponibilizamos contrato de coordenagao
médica, assegurando conformidade legal e integragdo com os programas de saude
ocupacional.

As visitas técnicas sdo cobradas separadamente, sendo RS 180,00 (cento e oitenta reais)
a cada duas horas.

5. FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento sera realizado mediante apresentagdo de Nota Fiscal de prestacdo dos
servigos contratados na entrega dos servicos listados no item 2. Caso seja necessario
parcelamento, acrescentar 5% a valor do item 2.

6. PRAZO

O prazo para realizag@o dos programas é de 10 dias corridos, com exce¢ao do envio ao e-
Social do evento S2240 que necessita das informacdes cadastrais de cada trabalhador.

Atenciosamente, i 3
ﬁaw(& /LK@

L_/ Ricardo Martins

Engenheiro de Seguranga do Trabalho
CREA: RS130404

ricardo@seguirsst.com.br
(51) 99901-7359 Pagina 2 |2



ORCAMENTO N°994

= O <1
15/12/2025 %fs
EMPRESA: CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA 3 REGIAO %
CNP3J: 04.053.157/0001-36
FUNCIONARIOS: 24
CNAE: 94.12-0-01 - ATIVIDADES DE FISCALIZAC}AO PROFISSIONAL
GRAU DE RISCO:1
Servicos Total
PGR, PCMSO e LTCAT (revisdo) Incluso
Gestdo completa de SST - até 30 vidas R$ 19.’90 R$ 477,60/més
(por vida)
Controle e agendamento de exames médicos
(Exames cobrados a parte, de acordo com o exigido Incluso
no PCMSO)
Acompanhamento de EPI e controle de CA Incluso
Elaboracao do Relatério de Analise Ergonémica do
Incluso
Trabalho (AET)
PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) Incluso
Eventos S-2210, S-2220 e S-2240 - incluindo o
. . . Incluso
evento de riscos psicossociais
Suporte consultivo ilimitado (WhatsApp, cel, e-mail) Incluso
Monitoramento continuo de riscos Incluso
ENTREGA Até 3 dias uteis
PAGAMENTO Pix, boleto e cartdo de crédito

(51) 99260-2755

%\f
Rua Carlos Reverbel, 200 - Porto Alegre, RS

Saude e Seguranca do Trabalho CNPJ 57.974.855/0001-30




~ =
. masterplan

Especialista em seguranga,
higiene e medicina ocupacional

Pprasl©

I1SO

h v~

Sistema da Qualidade
Certificado ISO 9001/2015



N ®
- masterplan

Quem somos

Somos especialistas em buscar solucdes
para empresas na area de Seguranca,
Higiene e Saude Ocupacional. Utilizamos
metodologias e recursos de gestao digital,
fornecer e elaborar toda a documentacao e
projetos necessarios para que vocé possa
alinhar sua empresa as exigéncias das
legislacdes vigentes com tranquilidade.

Somos primeiros com um centro de saude
empresarial, e trabalhamos com um
software de gestao integrada para
promover o aumento continuo da
qualidade de vida.
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. Masterplan

Trajetoria

Fundada em setembro de 2008, a empresa foi
se estabelecendo gradualmente, um conceito
de negdcio ousado, porém baseado em um
planejamento sdlido. Atualmente contamos
com mais de 10.000 clientes e 117.000 vidas
em nosso banco de dados.

Com um crescimento significativo,
conquistando a confianca de seus clientes e
expandindo suas atividades, atualmente, a
empresa conta com uma equipe de 139
colaboradores dedicados, distribuidos em
diversas unidades pelo pais. .
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- masterprojetos

Projetos de adequacao e
implementagao acompanhado
por engenheiros especializados
em engenharia de seguranca - a
fim de colocar em pratica os

. . A . .
bjetivos das N vmastermedlcma

Regulamentadoras (NRs)

Servicos

Exames clinicos admissionais, demissionais,
periodicos, alteracdo de riscos e retorno ao
trabalho, realizados por médicos especializados
em Medicina do Trabalho. Unidade moével,
disponibiliza uma rede de servicos credenciados.

__ masterhigiene

N’
Avaliar e controlar os riscos ocupacionais, a empresa i ~ masterplan
segue os conceitos e metodologias conforme previsto h. -
nas normas NR15 e NHO's. além de métodos analiticos

da NIOSH, sao quantificados riscos fisicos como Ruido,
Calor, Vibracao e Agentes Quimicos.



master -
Treinamentos desenvolvidos er\"gos

por especialistas em Seguranca
do Trabalho, completamente
voltados a area de atuacao da
empresa, de acordo com as
exigéncias das Normas

Regulamentadoras (NRs). C mSStersegUFanga

Equipe formado por Técnicos em Seguranca
do Trabalho, Engenheiros em Seguranca do
Trabalho, Médicos e Enfermeiros do
Trabalho para garantir que as normas
regulamentadoras e leis complementares
sejam seguidas e sua empresa

()

-~
- master

A Masterplan é especializada em gerar,
auditar, assinar, enviar e gerenciar os
XMLs dos eventos de SST (Seguranca e
Saude no Trabalho).



Proposta

E com grande entusiasmo que apresentamos esta proposta da Masterplan Ltda., com o
objetivo de colaborar com a CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA 3 REGIAO em seus projetos
futuros. Na Masterplan, acreditamos que cada cliente é Unico, e, por isso, dedicamos tempo e
recursos para garantir que nossas solucdes estejam perfeitamente alinhadas aos seus objetivos e
desafios especificos.

A Masterplan € uma empresa especializada em fornecer solugdes integradas em
seguranca, engenharia e gest@o, com foco na area de seguranca do trabalho. Com uma equipe
experiente e comprometida, nos orgulhamos de oferecer servicos de alta qualidade que
asseguram eficiéncia, seguranca e inovacao em todas as fases de um empreendimento.

SRR ®
. Masterplan



Proposta

(X) 1.1 PGR/GRO — NR 1: PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS/GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS/
GERENCIAMENTO DE RISCOS PSICOSSOCIAIS.

(X) 1.2. PCMSO - NR 7: PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

(X) 1.3. LTCAT — LEI 9.732/98: LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO

(X) 1.4.LTIP—NR 15/ NR16: LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

(X) 1.5. ENVIO AO E-SOCIAL

(X) 1.6. PPP — PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

(X) 1.7. FICHAS DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)— NR 6

(X) 1.8. AVALIACAO E CONTROLE DAS EXPOSICOES OCUPACIONAIS A AGENTES FiSICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS - NR 9
(X) 1.9 ASO — ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

(X ) 2.0 EXAMES COMPLEMENATRES CONFORME PCMSO.

(X ) 2.1 Validacdo de Atestados / Absenteismo.

VALOR TOTAL ANUAL R$4.896,00

Podendo ser parcelado em 12x: RS 408,00 mensal.

N ®
. masterplan



Proposta

Elaboracao, implementacdo e administracao de Analise Ergondmica do Trabalho (AET) de acordo com a NR
17 — ERGONOMIIA.

Avaliar e adaptar as condi¢cdes de trabalho, prevenindo lesdes e doencas ocupacionais relacionadas a
fatores ergondmicos, através da Coleta de Dados; Analise e Elaboracdo do Documento por profissionais

legalmente habilitados.

R$1.200,00

Valor unitario, podendo ser parcelado em 3x.

Responsavel pelo orcamento:

Documento assinado digitalmente

b VINICIUS JOSE ANSCHAU REICHERT
g Data: 12/12/2025 15:50:57-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Vinicius José Anschau Reichert — Analista de negdcios

RG: 6089937467-SSP/RS CPF: 038.552.160-02
Proposta valida por 30 dias

AN ®
. Masterplan



SOLICITE SEU EXAME
ccmsewE b ON-LINE

N E i @
masterp]am e e mecicing acupocondt 150

Para aprimorar sua experiéncia conosco e
facilitar o processo de solicitacdo de exames,
basta vocé clicar no link e fazer sua solicitacao.
Ao clicar em "SOLICITE SEU EXAME AQUI", vocé
sera direcionado para uma nova pagina onde
devera preencher as informacgdes solicitadas.

HOME AEMPRESA  SERVICOS CONTATOS

Solicite seu exame aqui
Escolha a natureza do exame

Solicite seu
exame aqui

AN ¥ Especialista em seguranca, g 0
_ masterplanl e www.masterplanespecialista.com.br

@


https://masterplanespecialista.com.br/solicite-seu-exame-aqui/
https://masterplanespecialista.com.br/solicite-seu-exame-aqui/

Canais de comunicag¢@o:

(O (55) 2010 1029

@ Rua Presidente Costa e Silva, 60, Centro - Candido Goddi / RS

@ @masterplanespecialista

@ atendimento@masterplanespecialista.com.br

@ Horario de atendimento:
Manha: 8h as 12h / tarde: 14h as 18h

SR ® c ol
master P g Epecoemseguonse |

Fale conosco

e®e

Central de
atendimento

[ -

Acesse o

nosso site


https://api.whatsapp.com/send/?phone=555535481029&text&type=phone_number&app_absent=0
https://masterplanespecialista.com.br/

®
a n Especialista em seguranga,
higiene e medicina ocupacional

K
Sistema da Qualidade Certificado ISO 9001/2015 www.masterplanespecialista.com.br

F




Medicina e seguranca

res REGULARIZE

PROPOSTA COMERCIAL

Seguranca juridica, saide ocupacional e atendimento humanizado em um sé lugar.

Sobre nés
Nosso compromisso é resolver uma das principais deficiéncias do mercado de Saude e
Seguranca do Trabalho: a falta de agilidade e atendimento de exceléncia.

Atuamos com foco em atendimento humanizado e atualizagdo constante, assegurando que
nossos clientes cumpram todas as obrigagGes legais com tranquilidade e seguranca juridica.

Nossa assessoria acompanha cada detalhe do processo de SST para que o servico seja utilizado
de forma ampla, eficiente e preventiva.

Beneficios
Redugdo de riscos e passivos trabalhistas.

Acompanhamento médico e técnico integrado.
Conformidade total com o eSocial e legislagao vigente.
Reduc¢do de afastamentos e melhoria na qualidade de vida.
Suporte direto da equipe multidisciplinar Regularize.

Relatdrios e prazos cumpridos com agilidade e transparéncia.

€. (51) 3438-5559 | (51) 99016-2430
E] comercial@regularizeseguranca.com
@ @regularize_engenharia
€ www.regularizeseguranca.com

Atendimento em todo o RS e Suporte via WhatsApp ¢ ASO liberado em até 24h


mailto:comercial@regularizeseguranca.com
http://www.regularizeseguranca.com

Medicina e seguranca

res REGULARIZE

retorno ao trabalho e mudanga de fungdo)

Servico Unitario Total
PGR (com a atualiza¢do da NR1, contemplando RS$S600,00 R$600,00
avaliagdo psicossocial)
PCMSO - Programa de Controle Médico da Saude R$600,00 R$600,00
Ocupacional
LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de R$700,00 R$700,00
Trabalho
AET — Analise Ergonémica do Trabalho (NR 17) R$600,00 R$600,00
Assessoramento e Gestdo SST - E-Social R$60,00 (anual RS1.440,00
Geragao dos Arquivos e envio de remessa diretamente por vida) (24 vidas)
ao e-Social (Eventos 5-2210, S-2220 e S-2240 —
incluindo o evento de riscos psicossociais)
ASO - Clinico (Admissional, demissional, periddico, R$50,00 -

Bonus

Visita Técnica para avaliagdo das atividades/ambiente com medi¢des pontuais.

Reunido de apresentacdao da documentacao.

ART Inclusa.

Importante

Exames complementares ndo estdo inclusos e poderao ser necessarios conforme o risco da

atividade.

Avaliagdes quantitativas, se necessdrias, serdo orgadas a parte.

PPP retroativo (anteriores a 2023) possuem cobranca adicional (R$150,00 cada).

Prazo de entrega dos documentos: até 10 dias Uteis apds o recebimento completo das

informacdes e visita técnica.
Validade da proposta: 10 dias

Forma de pagamento: mediante analise financeira.

€. (51) 3438-5559 | (51) 99016-2430
el comercial@regularizeseguranca.com

@ @regularize_engenharia
€ www.regularizeseguranca.com

Atendimento em todo o RS e Suporte via WhatsApp ¢ ASO liberado em até 24h



mailto:comercial@regularizeseguranca.com
http://www.regularizeseguranca.com

Medicina e seguranca

res REGULARIZE

A Regularize é referéncia em agilidade e atendimento humanizado.

Confira nossas avaliagdes reais no Google — mais de 4.9% em satisfacdo!

€. (51) 3438-5559 | (51) 99016-2430
E] comercial@regularizeseguranca.com
@ @regularize_engenharia
€ www.regularizeseguranca.com

Atendimento em todo o RS e Suporte via WhatsApp ¢ ASO liberado em até 24h


mailto:comercial@regularizeseguranca.com
http://www.regularizeseguranca.com
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SEGURANGCA DO TRABALHO

PROPOSTA DE SERVICOS

PGR + LTCAT + PCMSO+ AET + Envios eSocial + PPP
CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA 3° REGIAO/Lorenzo Dovera



Seja bem-vindo ao mundo da exceléncia em saude
e seguranca ocupacional, onde a empresa
NRWOLFF se destaca como uma referéncia no
ramo. Contamos com uma equipe de engenheiros,
técnicos e médicos do trabalho altamente
qualificados e atualizados, comprometidos em
oferecer solu¢des completas e personalizadas para
atender as necessidades especificas de cada
cliente.

Em um ambiente corporativo cada vez mais
dinamico e exigente, compreendemos a
importancia primordial de garantir a saude e
seguranca dos colaboradores. Nossa empresa
nasceu com o propésito de proporcionar um
ambiente de trabalho mais seguro, eficiente e
produtivo, onde o bem-estar dos funcionarios é
prioridade.




Nossa Analise de Riscos do Ambiente de Trabalho
€ realizada de maneira criteriosa e colaborativa,
envolvendo os funcionarios e gestores no
processo. Isso nos permite obter um diagndstico
mais completo e eficiente, bem como promove a
conscientizacdo e o engajamento de todos os
envolvidos na busca por um ambiente laboral mais
seguro e saudavel.

Na NRWOLFF, valorizamos a inovacdo e a
tecnologia como aliadas para aprimorar nossos
servi¢os. Utilizamos ferramentas avancadas para
coletar e analisar dados, possibilitando uma
tomada de decisdo embasada em evidéncias.
Nossos relatérios sdao claros e detalhados,
facilitando a compreensdo e implementacdao das
melhorias propostas.




ESTAMOS PRONTOS PARA TE AJUDAR

COMO UMA DAS EMPRESAS A MAIS TEMPO

NO MERCADO, TEMOS TODO O CONHECIMENTO
NECESSARIO PARA ATENDER AS SUAS
NECESSIDADES

Mais de R$ 500.000 em
multas tendo sido
evitadas devido as
adequacdes em Saude e
Seguranca do Trabalho .

Mais de 500 empresas
atendidas e satisfeitas..

Mais de mil pessoas
impactadas
mensalmente.




DIVERSOS CLIENTES ATENDIDOS

ENERBRAS INSTALACOES

PORTO Seguranca e Saude
SEGURO Ocupacional

SERVICOS MEDICOS

vy
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INCORPORADORA
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« 1982 -

MULTIMARCAS




SEGMENTOS DE ATUACAO

INDUSTRIAS

Industrias quimicas,
petroquimicas, siderurgicas,
farmacéuticas, alimenticias,
entre outros. Fazemos analise
de riscos para a industria, bem
como os treinamentos da
normas regulamentadoras .

CONSTRUGAO CIVIL

Realizamos fiscalizagdo de obras
em sst, PGR NR 18, LTCAT,
treinamentos em NR 18, NR 35,
NR 10, NR 12, NR 06.
Elaboracédo de mapas de riscos,
permisséo de trabalho e
conferéncia de fichas de epi.

PRESTACAO DE
SERVICOS

Assisténcia técnica em pericias
trabalhistas e previdenciarias de
insalubridade e periculosidade.
Elaboramos os quesitos iniciais,
suplementares e o parecer técnico
para que o0 nosso cliente possa
contar com uma assessoria
especializada.




PORTFOLIO DE SOLUCOES

s
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PGR, LTCAT, PCMSO, LIP. s
PERICIAS TRABALHISTAS

— Programa de Gerenciamento de Riscos (NRO1), /’

Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de ' Acompanhamento de oitivas periciais. Assisténcia
Trabalho, programa de Controle Médico e Saude - técnica pericial. Elaboracéo de quesitos, inicial e
Ocupacional, laudo de Insalubridade e suplementar. impugnacao laudo do perito.

periculosidade

a‘ PPCI
TREINAMENTO NRS
| ) ! ] § Plano de Prevengéo Contra Incéndios (PPCI) e
Esll:lgITaZa Zzlin_cglﬁ d1i(1 ﬁg;{p;li\;;ﬂg T?\leRtg?; II\EISRS;;'O JQ A= acompanhamento até a Emiss&o de Certificado de
Confina ' ) Aprovagéo de Protecdo Contra Incéndios (CA)
Acompanhamento das vistorias Treinamento
Brigadista...
EHCSAS#IEI?’CGP&ON%E1%BRAS 1 E-SOCIAL e MEDICINA OCUPACIONAL - ASO

o ! .
Fiscalizagdo de obra com PJ, levantamento de riscos e Do Envios eSocial ] )
PGR nr 18 Atestado de Saude Ocupacional (ASO)

Exame clinico.



EXECUCAO

O QUE CONSISTE

| - ESCOPO (OBJETO DA PRESTACAO DE SERVICO)

a. Elaboracao de PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos).

b. LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de trabalho) e
PPP ( (Perfil Profissiografico Previdenciario

. AET (Analise Ergonémica de Trabalho)
d. Envios portal eSocial eventos S2210, S2220, S2240

e. PCMSO (Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional) .




INVESTIMENTO

VALORES IMPLEMENTACAO PROGRAMAS.

VALORES

VALORES

PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos)

LTCAT (laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho)
AET ( Analise Ergonémica de Trabalho)

Envios eSocial S2210, S2220 e S2240.

PCMSO

R$ 450,00
R$ 450,00
R$ 500,00
R$ 100,00

R$ 500,00

R$ 2.000,00




EXAME CLINICO OCUPACIONAL

Admissionais, periédicos, demissionais, de retorno e mudanca de funcao

VALORES POR COLABORADOR VALORES

R$ 50,00

Admissionais, periddicos, demissionais, de retorno e mudanca de fungao

R$ 50,00




INVESTIMENTO

VALORES MANUTENCAO MENSAL (Opcional)

VALORES MENSAL: eSocial + Renovacao PGR + PCMSO

VALORES

Envios eSocial S2210, S2220 e S2240. renovagao PGR e PCMSO.

* Incluso renovagdo automatica PGR a cada 2 anos, PCMSO anualmente e
envios eSocial a cada nova contratacao de funcionario.

R$ 50,00

TOTAL MES:

R$ 150,00




CONDICOES DE PAGAMENTO

LAUDOS e AET

VALORES

1+ 3X de R$ 500,00 = R$ 2.000,00




VALIDADE DA PROPOSTA

EM CASO DE DUVIDAS, NAO HESITE EM NOS CHAMAR

A NRWOLFF - Seguranca do Trabalho agradece a preferéncia e confianca em nossos servicos e conforme
solicitacdo, segue orcamento.

Informamos ainda que esta proposta tem validade de 30 dias. Servicos adicionais ndo mencionados serdao cobrados
a parte, aguardamos retorno e nos colocamos a disposi¢ao para maiores esclarecimentos, informamos ainda que a

realizacdo da prestacao do servico mencionado esta condicionada a devolug¢ao dessa proposta devidamente
preenchida e assinada.

D/éfﬁ el

Cordialmente: Diego Wolff
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SEGURANCA DO TRABALHO

WWW.NRWOLFF.COM.BR

Av. ljui, 381 - Sala 301 - Petropolis, Porto Alegre - RS, 90460-200
contato@nrwolff.com.br | Fone: 51 99814.0288
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