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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAIL/AC

Estudo Técnico Preliminar 66/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: n° 23107.015971/2025-28

2. Descricao da necessidade

A Universidade Federal do Acre (UFAC) vem contribuindo significativamente para o aperfeicoamento do processo educativo de jovens estudantes
regularmente matriculados e com frequéncia em cursos de educagdo superior e de ensino médio, por intermédio de seu programa de estdgio ndo-
obrigatério, cujo objetivo é oportunizar aos educandos o contato inicial com a pratica profissional na Administracdo Publica Federal, como
complementacdo do seu processo de ensino aprendizagem, contribuindo para sua evolucdo académica, profissional e social. Desta forma, a politica
publica de insercdo social, estabelecida pela Lei n°. 11.788, de 25 de setembro de 2008, seria efetivada, conforme consta em seu art. 1°, a saber:

“Art. 1° (...) § 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a contextualizacdo
curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho”.

A oferta de bolsas e acompanhamento bolsas de estagio ndo-obrigatério demandam o empenho de grande estrutura administrativa para realizacdo dos
processos de selegdo, convocagdo, contratagdo e gerenciamento do estdgio, contudo os érgdo ou entidades podem recorrer aos servicos de Agentes de
Integracdo publicos ou privados, conforme disposto no art. 5° da Lei n° 11.788/2008:

“Art. 50 . As institui¢oes de ensino e as partes cedentes de estdgio podem, a seu critério, recorrer a servicos de agentes
de integracdo ptblicos e privados, mediante condi¢des acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser
observada, no caso de contratacdo com recursos publicos, a legislacdo que estabelece as normas gerais de licitacdo. §10
Cabe aos agentes de integracdo, como auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do estagio: I — identificar
oportunidades de estagio; II — ajustar suas condicdes de realizagdo; III — fazer o acompanhamento administrativo; IV —
encaminhar negociacdo de seguros contra acidentes pessoais; V — cadastrar os estudantes. §20 E vedada a cobranca de
qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneracdo pelos servicos referidos nos incisos deste artigo. §3o0 Os agentes
de integracdo serdo responsabilizados civilmente se indicarem estagidrios para a realizacdo de atividades ndo
compativeis com a programacdo curricular estabelecida para cada curso, assim como estagiarios matriculados em
cursos ou institui¢Oes para as quais nao ha previsao de estagio curricular”

Os Agentes de Integracdo, ptblicos ou privados, sdo definidos no paragrafo tinico, do art. 11° da Instru¢do Normativa n° 213, de 17 de dezembro de 2019
como entidades que realizam a interlocucdo entre o estagiario, a instituicdo de ensino e o 6rgdo ou entidade concedentes do estdgio, inserindo os
estudantes no mercado de trabalho. Tais agentes de integracdo dispdem de banco de dados com cadastros de centenas de estudantes, os quais efetuam a
triagem de perfis solicitados, além das competéncias e responsabilidades definidas em Lei, o que garante maior seguranca juridica e acompanhamento
adequado do processo de estagio. Atualmente, a Coordenadoria de Selecao e Admissao da Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento (DDD) ,
vinculada a Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas (PRODGEP), tem sido a unidade administrativa responsavel pela oferta e
acompanhamento de bolsas de estdgio nao-obrigatério na Universidade Federal do Acre.

Para além disso, sdo competéncias da DDD: propor, implementar e acompanhar os programas de dimensionamento, qualificacdo, capacitacdo e
treinamento, avaliacdo e desempenho, distribuicdo e adequacdo do quadro de pessoal da Universidade Federal do Acre; organizar e coordenar concursos
publicos para provimento do quadro de pessoal e desempenhar outras atividades correlatas e afins a sua area de atribui¢do. Considerando as atividades a
serem desempenhadas pela DDD, destacamos que a referida diretoria ndo possui forca de trabalho suficiente para executar todas a¢des relacionadas a
oferta de bolsas de estdgio ndo-obrigatdrio realizada pela UFAC, que compreende agdes como: recrutamento, sele¢do, contratagdo e acompanhamento de
estagiarios; comunicagdo com as instituicdes de ensino; e confecgdo de relatérios, de Termo de Compromisso de Estagio (TCE), de termos aditivos e
declaragdes. Necessitando, portanto, dos servigos especializados oferecidos por um Agente de Integragdo, conforme previsdo legal.

O Agente de Integracdo a ser contratado devera gerenciar até 120 (cento e vinte) bolsas de estagio, tendo em vista que a UFAC possui cerca de 400
(quatrocentos) setores, entre unidades académicas e administrativas, que conta com a forga de trabalho de 1.589 (um mil, quinhentos e oitenta e nove) se
rvidores efetivos (docentes e técnicos administrativos) e que o quantitativo de estagiarios de um érgdo ou entidade pode corresponder, no méaximo, a 8%
(oito por cento) da sua forca de trabalho, conforme o art. 7° da Instrugdo Normativa n° 213, de 17 de dezembro de 2019. O objeto a ser contratado, pelo
seu impacto institucional e com base nas justificativas acima mencionadas, possui natureza continuada, podendo ser prorrogavel até o limite de 60 meses
conforme a Lei n° 8.666/93. A demanda é considerada “comum”, pois enquadra-se nos termos da defini¢do do inciso II do Art. 3° do Decreto n° 10.024
/2019:

“II - bens e servigos comuns - bens cujos padrdes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo
edital, por meio de especificagdes reconhecidas e usuais do mercado”.
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Objetiva-se com a contratacdo minimizar riscos juridicos, otimizar os recursos da institui¢do e desonerar as equipes técnicas internas, permitindo que
concentrem esforcos em atividades estratégicas. Trata-se, portanto, de uma necessidade institucional diretamente ligada ao suporte administrativo, a
promocao de oportunidades de aprendizagem profissional e ao cumprimento dos principios constitucionais da eficiéncia e da legalidade na administracdo
publica.

Por fim, essa contratagdo estd alinhada com os seguintes objetivos estratégicos da UFAC: Fortalecer politicas de valorizagdo, motivagdo e
desenvolvimento dos servidores. Otimizar a forca de trabalho alinhada as necessidades estratégicas. Por fim, o cumprimento de tais objetivos
estratégicos precisa ser alavancado para alcancarmos nossa visdo de ser referéncia na producdo, articulagdo e socializagdo de conhecimentos cientificos e
artistico-culturais, em didlogo com os saberes amazonicos.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
DIRETORIA DE DESEMPENHO E DESENVOLVIMENTO KARYTHA KRYSTYNY MELO DA SILVA
COORDENADORIA DE SELECAO E ADMISSAO ROGERIO DA SILVA CORREIA

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

O estagio é previsto na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei Federal n° 9.394 de 1996) e esta regulamentado pela Lei Federal n° 11.788,
de 25 de setembro de 2008 e pela Instrugdo Normativa n® 213, de 17 de dezembro de 2019. Como parte do projeto pedagdgico do ensino médio e
superior, o0 estagio tem por objetivo a aprendizagem social, profissional e cultural, quando ndo faz parte do curriculo do curso, ele serd chamado de ndo-
obrigatério e serd remunerado. Também estd presente nas tltimas duas normas citadas, a possibilidade de contratacdo de Agente de Integracao para
auxiliar no processo de aperfeicoamento do instituto do estagio.

A contratacdo devera contemplar a prestacdo de servicos por empresa especializada que atue como agente de integracdo entre a Universidade Federal
do Acre (UFAC), os estudantes e as instituicdes de ensino, conforme previsto na Lei n° 11.788/2008 (Lei do Estagio).

Para que o servigo de Agente de Integracdo seja contratado e corretamente prestado, faz-se necessario que a empresa disponha de capacidade técnica e
operacional, com equipe qualificada, para realizar o recrutamento, a pré-selecdo, a formalizacdo dos termos de compromisso de estagio,
acompanhamento administrativo, emissdo de relatérios e declaracdes. Além da manutencdo de banco de cadastros de candidatos que atendam aos
requisitos da vaga ofertada, e a da contratacdo do seguro contra acidentes pessoais, previsto na legislacdo federal sobre estagio. O licitante devera
declarar que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestagdo do servigo. Os servicos de Agente de Integracdo de estdgio serdo
prestados de acordo com os critérios de sustentabilidade ambiental contidos no art. 5° da Instrucdo Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo - SLTI/MPOG e no Decreto n° 7.746/2012, da
Casa Civil, da Presidéncia da Reptiblica, no que couber.

Em relacdo a eventual possibilidade de subcontratacdao da prestagdo dos servicos de Agente de Integracdo, ndo sera admitida. No tocante a
qualificacdo técnica na contratagdo, entende-se necessdria a apresentacdo dos documentos abaixo listados:

a) Para fins de comprovagdo da capacidade técnico-operacional, a licitante devera apresentar no minimo, no minimo 02 (dois) atestado de Capacidade
Técnica, fornecido por Orgdo da Administracdo Piblica ou empresas piiblicas ou privadas, que a empresa tenha prestado servicos de Agente de
Integracdo de Estagios, com no minimo de 50% do quantitativo total do item a ser contratado;

b) Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o
item pertinente, por periodo ndo inferior a trés anos, mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou
privado;

c) Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;

d) Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusao do contrato ou de decorrido, pelo menos, um ano do inicio da execugdo, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MP n°. 05, de 2017;

e) Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatério de atestados de periodos diferentes;

f) A empresa deve dispor de sistema informatizado, que permita a inclusdo de c6pias de documentos digitais (digitalizados ou nato digitais), bem como o
cadastro de usudrios para possibilitar a assinatura dentro da prépria plataforma de termos de compromisso de estagio, aditivos, de rescisdo, certificados
de estagios etc; e o acompanhamento de declaragées e pendéncias de documentos obrigatdrios.

Esses requisitos visam garantir a efetividade e a seguranca da contratagdo, assegurando o cumprimento da legislacdo, a qualidade do servigo prestado e a
transparéncia no processo de recrutamento e acompanhamento dos estagiarios.
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5. Levantamento de Mercado

O levantamento de mercado é amplamente reconhecido como uma boa pratica no planejamento das contratagdes publicas, especialmente sob a vigéncia
da Lei n° 14.133/2021, que estabelece a obrigatoriedade do Estudo Técnico Preliminar (ETP) e da pesquisa de precos.

Segundo o Tribunal de Contas da Unido (TCU), “a realizagcdo de um levantamento de mercado bem estruturado proporciona a Administracao Publica
informacoes detalhadas sobre a oferta, promovendo contratagoes mais seguras e vantajosas” (TCU, 2021).

Conforme orienta a Instrucdo Normativa SEGES n° 58/2022, o levantamento de mercado pode incluir visitas técnicas, consultas ao mercado e
benchmarking com outras entidades ptiblicas ou privadas, o que possibilita a escolha de solugdes tecnoldgicas inovadoras e sustentaveis (BRASIL,
2022). Dessa forma, essa pratica ndo s6 promove a competitividade, mas também viabiliza contratacdes de maior qualidade.

Diante disso, realizou-se levantamento junto ao portal “painel de precos”, cujo objeto e quantidade licitada servem de contribuicdo a pesquisa. A Equipe
de Planejamento da Contratacdo entende que o preco advindo destes valores reflete o valor estimado no mercado, pois o preco ofertado pelas 03
empresas ndo possui o risco de inexequibilidade, principalmente, levando em consideragdo o contrato n® 09/2021, ultimo desta natureza firmado em
2021, no ambito da Universidade Federal do Acre, sendo o valor (unitario) de R$ 34,83 (trinta e quatro reais e oitenta e trés centavos) conforme quarto
Termo Aditivo.

CUSTO MODALIDADE DE .
EMPRESA OBJETO . ORGAO
UNITARIO CONTRATACAO
Contratacdo de servicos de Agéncia Especializadaem
Integragd@o de Estégio, para operacionalizar o Programa de
Estagios, mediante oferta de vagas de estagio e selecdo de
MAIS alunos reg'ularmentg matri cyl ados e com frequénciaem TESP-UNIV EST
ESTAGIOS || Cursos denivel superior, devidamente regulamentado pela R$ 30 Dispensa de licitacio || PAUL.JULIO MESQ.
LTDA legisl a(;ao vigente, para atmqgr as necessidades da Faculdade FILHO-UNESP
de Ciéncias Humanas e Sociais (FCHS) UNESP Campus de
Franca, conforme previsto naLei Federal no 11.788/2008.
Contratagdo de empresa para prestar servico de agente de
NATO integracdo paraintermediar, entre o estudante, ainstitui¢éo
RECURSOS de ensino e o contratante, o recrutamento, a pré-selecdo, o CONSELHO
HUMANOSE || encaminhamento e acompanhamento de estudantes, para || po o5 3 Pregéo Eletronico REGIONAL DE
ESTAGIOS realizag&o de estégio de nivel superior, conforme EDUCAGCAO FISICA
LTDA estabelecido no Termo de Referéncia 11A - MS
Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
CONNECT servicos Agente de I ntegragdo, mediante pagamento de taxa PREFEITURA
ESTAGIOSLTD de administragéo por estudante, para auxiliar na R$ 63 Preg&o Eletronico MUNICIPAL DE
operacionalizagdo do programa de estégio da UBERLANCIA
Superintendéncia de Protecdo e Defesa do Consumidor.

6. Descricao da solucao como um todo

A solugdo pretendida é a contratacdo de Agente de Integracdo para auxiliar na oferta e acompanhamento de até 120 (cento e vinte) bolsas de estagio nédo-
obrigatério, destinadas a estudantes com matricula e frequéncia regular em cursos de nivel superior e médio para atuarem como estagidrios no ambito da
UFAC. Cabendo ao Agente de Integracdo intermediar a relacdo entre as instituicdes de ensino, a UFAC e o estudante, desenvolvendo atividades de
recrutamento, pré-selecdo, contratacdo - celebragdo do Temo de Compromisso de Estdgio (TCE), e acompanhamento dos estagiarios, respeitando a
reserva de vagas para portadores de deficiéncia e para minorias étnicoraciais, em consonancia com o que prevé a legislacdo vigente.

Caberd ainda, ao Agente de Integracgdo, realizar a contratacdo de seguro de acidentes pessoais com cobertura para cada estagiario, arcando com todos os
custos inerentes. Apds pesquisa realizada no Portal do Governo intitulado “Painel de Precos”, foi constatado que a maioria das contratacdes realizadas
por o6rgdos da Administracdo Publica segue a modalidade do pregao eletrénico, sendo o pagamento mensal de taxa administrativa por bolsa de estagio
vigente o mais usual e o que apresenta o melhor custo-beneficio, pois somente é efetuado o pagamento das taxas referentes as bolsas de estdgio com
TCE vigentes, independentemente do quantitativo de vagas disponiveis.
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A taxa de administracdo corresponde ao custeio das despesas necessarias a realizagdo do objeto, incluindo as despesas administrativas/operacionais, as
despesas com pagamento do seguro de acidentes pessoais dos estagirios, as despesas com recrutamento, pré-selecao e acompanhamento dos estagiérios,
e toda e qualquer outra despesa decorrente da execugdo do objeto.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A Universidade Federal do Acre conta atualmente com mais de 400 (quatrocentas) setores, entre unidades académicas e administrativas que necessitam
de um estagiario para o melhor atendimento das demandas diarias (dados obtidos através do Sistema Eletronico de Informagoes da Universidade Federal
do Acre SEI/UFACQC).

Com base no tltimo contrato firmado em 2020, foram solicitados 120 (cento e vinte) estagidrios através da empresa vencedora do certame licitatério e,
com base na quantidade de unidades administrativas da instituicdo, ha uma necessidade mais do que justificada para permanencia de contratacdo do
quantitativo de 120 novos estagiarios neste préximo Contrato.

Assim, ratificamos o quantitativo de 120 (cento e vinte) estagiarios.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 56.640,00

Para o presente objeto — contratacdao de empresa especializada para atuacao como agente de integracao de estagiarios —, a estimativa de pregos
serd realizada com base Painel de Precos do Governo Federal, em busca das Contratagdes similares realizadas por outros érgdos ou entidades da
Administracdo Publica;

Considerando os 03 (quatro) orcamentos encontrados, foi adotado como parimetro para estimativa de precos, o uso da MEDIA, resultando como
referencial orgado, o valor de R$ 39,33 (trinta e nove reais, e trinta e trés centavos).

Assim o valor mensal estimado é de R$ 4.720,00 e o valor global estimado (12 meses) é de R$ 56.640,00.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Conforme o Art. 40 da Lei n° 14.133/2021

Art. 40. Sempre que possivel e justificavel, os contratos deverdo ser divididos em lotes, com vistas ao aumento da
competitividade e ao desenvolvimento econdmico sustentavel.

No entanto, o §1° desse mesmo artigo prevé que:

§ 1°. A autoridade competente podera justificar a inviabilidade de parcelamento do objeto, quando esse ndo se revelar
tecnicamente vidvel ou economicamente vantajoso.

Conforme dispde o art. 40, §1° da Lei n® 14.133/2021, justifica-se a inviabilidade do parcelamento do objeto desta contratagdo, tendo em vista que a
divisdo em lotes ndo se revela tecnicamente vidvel, nem economicamente vantajosa, dado que o servico a ser prestado (recrutamento e selecdo de
estagidrios ndo obrigatorios). A contratagdo visa a prestacdo de um servi¢o continuo e padronizado, com caracteristicas semelhantes entre os estagiarios
(perfil, atribui¢des, horario, locais de atuagdo, gestdo unificada etc.).

Assim, nao aplica-se o carater de parcelamento e devera seguir a licitagdo com os itens agrupados da seguinte forma: contratagdo, em carater imediato,
de empresa especializada em recrutamento e sele¢do, por processo licitatério, de 120 (cento e vinte) estagiarios, que serdo “convocados” por demanda.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Verificou-se ndo haver contratagoes correlatas nem interdependentes para a viabilidade e contratacdo desta demanda.

A justificativa é que a referida contratacdo é totalmente independente e ndo tem relagdes com nenhuma outra contratagao.

4de 6



11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
A presente contratagdo estd estrategicamente alinhada ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e ao Planejamento Estratégico vigente da

Universidade Federal do Acre (UFAC), contribuindo diretamente para o alcance dos objetivos institucionais relacionados a GESTAO DE PESSOAS da
Ifes.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacdo

Entendemos que os estagiarios poderdo contribuir com o bom andamento dos trabalhos e a eficiéncia organizacional da Universidade Federal do Acre,
na medida em que dardo apoio as atividades administrativas, tais como: auxiliar na elaboracdo de documentos, relatérios, planilhas, formularios,
pareceres, regulamentos; expedir, receber, identificar e distribuir documentos; acompanhar a organizacdo e o arquivamento de documentos; monitorar

processos nos sistemas; auxiliar na atualizacdo de banco de dados; acompanhar as atualizagoes de contetido na pagina eletronica da Universidade, além
de apoiar a execucdo de outras atividades administrativas de rotina da UFAC.

13. Providencias a serem Adotadas

Ndo se vislumbra necessidades de tomada de providéncias de adequagdes para a solugéo ser contratada e o servigo prestado.

14. Possiveis Impactos Ambientais
Os servicos serdo prestados de acordo com os critérios de sustentabilidade ambiental contidos no art. 5° da Instrucdo Normativa n°. 01, de 19 de janeiro

de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo - SLTI/MPOG (atual Ministério da
Economia) e, no que couber, Decreto n°. 7.746/2012, da Casa Civil da Presidéncia da Republica.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

A demanda em questdo encontra justificativas de necessidade e razoabilidade devidamente apresentadas. As informacGes obtidas através dos estudos da

necessidade e levantamento de mercado permitem concluir a relevancia da contratagdo ao interesse ptiblico e a viabilidade econdmico-financeira frente
aos resultados almejados. Portanto, diante do contexto apresentado, fica demonstrada a viabilidade e razoabilidade da contratacao.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

KARYTHA KRYSTYNY MELO DA SILVA

Membro da comissado de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 01/08/2025 as 11:17:25.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

ROGERIO DA SILVA CORREIA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 01/08/2025 as 13:24:38.

JANIO DA CUNHA BASTOS

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 01/08/2025 as 11:21:50.
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