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DISPENSA DE LICITAGAO n° 29/2026

Dispensa de licitagdo conforme art. 75, inc. Il da Lei n°® 14.133/21

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Ferreira, em conformidade com
Art. 75, inciso Il — da Lei Federal n.° 14.133/2021,c.c. art. 19 da Portaria 02/2024 desta Autarquia, torna publico
aos interessados para obter propostas adicionais, objetivando a selecdo da proposta mais vantajosa, e as
exigéncias estabelecidas neste aviso, conforme os critérios e procedimentos a seguir definidos, para a
contratagdo de servigcos técnicos de pericia médica (junta médica) e avaliacdo biopsicossocial multiprofissional,
podendo eventuais interessados apresentarem Proposta de Precos no prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar
desta publicacao, oportunidade em que a administracado escolhera a mais vantajosa:

Objeto: Contratagdo de servigos técnicos de pericia médica (junta médica) e avaliagéo
biopsicossocial multiprofissional, sob demanda, para instruir processos administrativos de
concessao, manutencao e revisao de beneficios previdenciarios no ambito do PortoPrev.

Critério julgamento: | Menor valor por item | Procedimento: ‘ Dispensa de Licitacao

Valor estimado: Item 1 — por unidade | R$1.979,00 (mil, novecentos e setenta e nove reais)

Item 2 - por unidade | R$2.420,00 (dois mil, quatrocentos e vinte reais)

Envio de propostas: | Contato: agente@portoprev.sp.gov.br

Consulta: https://portoprev.sp.gov.br/ https://www.gov.br/pncp/pt-br

1. Nos limites previstos no art. 4° da Lei n® 14.133, de 2021, e na Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro
de 2006, serdo observadas, caso aplicaveis, as regras de tratamento favorecido para as microempresas e
empresas de pequeno porte.

2. Para fins de habilitagao, o licitante devera comprovar que preenche o conjunto de informagdes e documentos
necessarios e suficientes para demonstrar sua capacidade em realizar o objeto da licitagdo, nos termos do que
estabelece o artigo 62 da Lei 14.133/2021 bem como aqueles discriminados em item 04 do Termo de
Referéncia.

3. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, em especial o preco, vinculam o Contratado.

3.1. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugao do
objeto.

3.2. Os pregos e itens ofertados serdao de exclusiva responsabilidade do fornecedor, nao Ihe assistindo o direito
de pleitear qualquer alteragao, sob alegacao de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

3.3. A apresentagao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em
conformidade com o que dispde a documentacdo que integra este Aviso, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto a ser contratado nos seus termos.

4. Encerrada a analise quanto a aceitagcao da proposta, o detentor da proposta mais vantajosa sera convocado
para envio da documentagao que comprove reunir as condigdes necessarias para a contratagdo em até 03
(dois) dias uteis apds a convocacgao, observado o disposto no Termo de Referéncia e documentos correlatos
anexados a este aviso de contratagao.
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TERMO DE REFERENCIA COTACAO
1. DO OBJETO:

Contratacdo de pessoa(s) juridica(s) especializada(s) para a prestacdo de servicos técnicos de
avaliacao biopsicossocial multiprofissional e emissao de laudos técnicos periciais, sob demanda,
para instruir processos administrativos de concessao, manutencao e revisao de beneficios previdenciarios
no ambito do PortoPrev.

O objeto é estruturado em 02 (dois) itens independentes:

Item|Denominacao do Servigco Técnico Quant.||Unid. Medida

Avaliacao Biopsicossocial Multiprofissional da Deficiéncia (IF-
BrA): Realizacao de pericia médica e avaliagcao social por equipe
multiprofissional e interdisciplinar (Médico Perito + Assistente

Social) com aplicacdo da matriz do indice de Funcionalidade Avaliacao
01 |Brasileiro Aplicado (IF-BrA), fixacdo da Data de Inicio da||03 Biopsicossocial
Deficiéncia (DID) e graduacao (leve, moderada ou grave), bem Homologada

como comprovacao de deficiéncia intelectual, mental ou grave
preexistente ao 6bito para concessio de pensao por morte a filho
maior.

Pericia Médica Revisional por Junta Médica Oficial (Incapacidade
Permanente): Realizagao de exame pericial presencial por Junta
Médica Oficial composta no minimo por 03 (trés) médicos (com
especialista nas patologias de base: CID-10 F32.1 - Depressao
Maior Moderada), para verificacdao da permanéncia, cessacao ou
modificacdo da incapacidade laborativa total e definitiva, com
laudo conclusivo sobre manutencao, reabilitacdao profissional ou
reversao a atividade.

Laudo de Junta
01 Médica
Homologado

02

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A contratacdo encontra-se devidamente fundamentada no Estudo Técnico Preliminar, sendo que, o
diagnéstico situacional apontou a caréncia de quadro técnico proprio para a instru¢cao de processos de
aposentadoria, aposentadoria/pensao PCD e aposentadoria/reabilitagdo por incapacidade permanente.

A Autarquia ndo dispde em sua estrutura de médicos peritos, médicos do trabalho, assistentes sociais
periciais ou junta médica permanente, inviabilizando a analise técnica interna de alta complexidade.

A contratacdo é indispensavel para assegurar a estrita legalidade dos atos concessorios frente as
inovagdes da Emenda Constitucional n® 103/2019 e as diretrizes de fiscalizagdo do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo (TCE/SP) e Ministério da Previdéncia, evitando o pagamento de beneficios indevidos
e assegurando a escorreita concessao dos beneficios.




Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Porto Ferreira
:_ ® CNPJ: 04.073.373/0001-43

portoprev

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E
ESPECIFICACAO DO PRODUTO

Descricao da Solugdo — A solucao contratada compreende o ciclo de vida integral da analise técnica,
estruturado nas seguintes fases, observada a especificidade de cada item:

- Planejamento e Triagem: Recebimento dos dossiés digitais dos segurados, contendo histérico
funcional, laudos particulares e formularios.

- Execucdo Pericial: Agendamento e realizagdo de exames clinicos presenciais, entrevistas sociais e
analise documental rigorosa para enquadramento legal.

- Entrega e Formalizacdo: Emissdo de laudos e pareceres conclusivos, assinados digitalmente (padrao
ICP-Brasil), contendo fundamentacgao legal e técnica.

Suporte Pés-Entrega: Prestacdo de esclarecimentos complementares e resposta a quesitos em sede de
recurso administrativo

Especificacao do Produto

ITEM 01 - AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL MULTIPROFISSIONAL (Servidor com Deficiéncia e
Pensao a Filho Maior)

A. Escopo Técnico e Procedimentos Obrigatérios
1. Composicao da Equipe Interdisciplinar:

o Obrigatoriamente composta no minimo por 01 (um) Médico e 01 (um) Assistente Social,
ambos legalmente habilitados em seus conselhos profissionais e aptos para a realizacao
dos servigos

2. Metodologia de Avaliacao:

o Avaliacao médica: entrevista clinica, exame fisico, analise de relatérios e exames,
identificacdo dos impedimentos de longo prazo (com diagnostico e CID), descricdo das
fungdes e estruturas do corpo afetadas segundo a CIF, pontuagdo médica da matriz e
indicagédo fundamentada da data provavel de inicio e das mudangas ao longo do tempo;

o Avaliacao social: entrevista com o avaliado e, se necessario, com familiares; analise do
contexto pessoal, familiar, social e de trabalho e das barreiras (urbanisticas, arquitetonicas,
de transporte, de comunicacgao, atitudinais e tecnoldgicas); e pontuagao social da matriz;

o Reuniao técnica conjunta: a equipe compara as avaliagdes, alinha os dados (funcdes
afetadas, data de inicio, mudancas de grau, aplicacdo do Fuzzy) e consolida a pontuacao e
a classificagao;

o Laudo integrado: Documento unico, dividido em Parte | (médica), Parte Il (social) e Parte
Il (sintese conjunta), contendo no minimo:

a) identificacao do avaliado (iniciais e numero do processo), finalidade, data, hora, local,
informante e acompanhante, se houver;

b) nome, numero no conselho e assinatura de cada profissional, com referéncia as
declaragdes de auséncia de impedimento

c) documentos e exames analisados; historia clinica (Parte 1) e historia social (Parte I1);

d) diagnosticos com CID, fungdes e estruturas do corpo afetadas (CIF) e tipo de
deficiéncia, quando for o caso;
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e) matriz completa, com as notas médica e social de cada atividade, as barreiras externas,
o formulario Fuzzy, a pontuacao total e a classificagao ou o instrumento de apoio usado

3. Avaliagao para Aposentadoria Especial de Segurada com Deficiéncia

o Fixacao da Data de Inicio da Deficiéncia (DID) e da data de eventuais alteragdes no
quadro clinico;

o Graduacao técnica e conclusiva do nivel de deficiéncia em: Grave, moderada ou leve

o O impedimento deve ser de longo prazo, ou seja, durar no minimo 2 (dois) anos seguidos.
A equipe indicara a data provavel de inicio da deficiéncia e os periodos em cada grau, para
que o PortoPrev possa ajustar os requisitos quando a deficiéncia surgir ou mudar depois
da filiacdo ao RPPS. Quando for preciso olhar para o passado, as conclusbes devem se
basear em documentos da época, nao bastando prova apenas testemunhal (art. 70-D, § 1°,
do Decreto n° 3.048/1999), e o laudo dira o grau de certeza da conclusao.

4. Avaliacao para Pensao por Morte de Filho Maior

o Avaliagao clinica e funcional minuciosa para atestar se o dependente apresenta invalidez
ou deficiéncia intelectual, mental ou deficiéncia grave

o Manifestagdo explicita sobre a preexisténcia da deficiéncial/invalidez em relagédo a data do
obito do instituidor do beneficio;

o Andlise da capacidade de autossuficiéncia e dependéncia econdmica/cuidados de
terceiros.

5. Local de Realizacao das Avaliacoes:

o A avaliagdo biopsicossocial devera ser realizada de forma presencial, na residéncia dos
segurados e do pensionista, ou na Se¢ao de Saude, Seguranga e Medicina do Trabalho da
Prefeitura de Porto Ferreira, todos localizados no Municipio de Porto Ferreira, Estado de
Sao Paulo, ou excepcionalmente, desde que justificado, no consultério médico localizado
em um raio maximo de distancia de até 100 km, considerando como marco inicial a cidade
de Porto Ferreira.

o A avaliacdo sera realizada mediante prévio agendamento, podendo ser permitido que,
eventuais etapas complementares ocorram remotamente.

ITEM 02 - PERICIA REVISIONAL DE INCAPACIDADE PERMANENTE POR JUNTA MEDICA
A. Escopo Técnico e Procedimentos Obrigatorios
1. Composi¢ao da Junta Médica Oficial:

o A Junta devera ser composta obrigatoriamente por no minimo 03 (trés) médicos, todos
com registro ativo no CRM.

o A Junta devera contar com ao menos 01 (um) médico perito e um médico especialista
(RQE) nas patologias determinantes da aposentadoria da servidora, a saber:

= Exame de Transtorno Depressivo Maior Moderado - CID-10 F32.1).
2. Exame Pericial Clinico Presencial:

o Realizagdo de anamnese ocupacional, exame fisico e psiquico direto na segurada,
avaliacao dos exames laboratoriais, relatorios psiquiatricos e receitas de medicamentos de
uso continuo, entre outros



Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Porto Ferreira
: ® CNPJ: 04.073.373/0001-43

portoprev

3. Local de Realizacao:

o O exame presencial da Junta Médica sera realizado nas dependéncias da Secao de Saude,
Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura de Porto Ferreira, localizado no Municipio
de Porto Ferreira, Estado de Sao Paulo, ou excepcionalmente, desde que justificado, no
consultorio médico localizado em um raio maximo de distancia de até 100 km,
considerando como marco inicial a cidade de Porto Ferreira.

o A avaliacdo sera realizada mediante prévio agendamento, podendo ser permitido que,
eventuais etapas complementares ocorram remotamente.

4. Estrutura Obrigatéria do Laudo da Junta:

o Anadlise da evolugdo clinica das enfermidades desde a data da concessdo inicial da
aposentadoria;

o Pronunciamento conclusivo sobre:

» (a) Manutencao da Incapacidade Permanente: incapacidade total e definitiva
mantida para todo e qualquer trabalho no servigo publico;

= (b) Reabilitacao / Readaptacao Profissional: constatacdo de capacidade
laborativa residual para exercicio de atribuicdes e responsabilidades compativeis
com a limitagao; ou

= (c) Cessacao da Incapacidade / Reversao: recuperagao da capacidade laborativa
para as atribuicées do cargo originario, ensejando a reversao a atividade

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Ficarado impedidas de participar no procedimento de contratagao:
e Aquele que ndo atenda as condigdes deste Termo de Referéncia

e Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do PortoPrev ou com agente publico que desempenhe fungao na licitacdo ou atue
na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

o Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de
1976, concorrendo entre si;

o Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a data do presente TR, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracao de trabalho infantil, por submissao
de trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo ou por contratagcao de adolescentes nos casos
vedados pela legislacdo trabalhista;

e Servidor Publico do PortoPrev ou do Municipio de Porto Ferreira;

e Empresas que tenham sido proibidas pelo Plenario do CADE de participar de licitagdes promovidas
pela Administracdo Publica federal, estadual, municipal, direta e indireta, em virtude de pratica de
infracdo a ordem econdmica, nos termos do art. 38, inciso I, da Lei n® 12.529/2011;

o Empresas que tenham sido suspensas temporariamente, impedidas ou declaradas inidéneas para
licitar ou contratar com a Administragédo Publica Municipal, direta e indireta
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e Empresas que estejam proibidas de participar da licitacdo ou de celebrar a contratacdo em
decorréncia do efeito de sanc¢ao registrada no Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP ou no
Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS

e Empresas que estejam proibidas de contratar com o Poder Publico em decorréncia de condenacao
por ato de improbidade administrativa, nos termos do art. 12 da Lei n° 8.429/1992.

Nao pode atuar como avaliador o profissional que:

. seja ou tenha sido médico assister]te, assistente social de referéncia ou tenha atendido o avaliado,
ainda que uma vez (art. 93 do Cdédigo de Etica Médica);

. seja cOnjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau do avaliado, do instituidor da pensao, de
seus representantes ou de servidor do PortoPrev que atue no processo ou na fiscalizacao;

. tenha com essas pessoas vinculo profissional, comercial, financeiro ou de outra natureza que
comprometa sua independéncia, ou tenha interesse econémico no resultado (inclusive remuneragao por
resultado);

. ja tenha atuado em processo ou pedido do mesmo avaliado ou beneficio (como assistente técnico,
perito ou emissor de laudo particular); ou

. esteja em qualquer outra situacdo de conflito de interesses (arts. 144 e 145 do Cddigo de
Processo Civil, por analogia).

Antes de cada avaliacdo, cada profissional entregara declaracao individual de que nao esta
impedido nem é suspeito (renovada se a situacdao mudar), ou comunicara o impedimento, cabendo
a CONTRATADA substitui-lo sem custo. O PortoPrev nao interfere no conteudo técnico, mas a
CONTRATADA deve responder aos quesitos.

Os profissionais ndao podem possuir vinculo empregaticio, societario ou de parentesco com
servidores periciados, nem atuem como médicos assistentes dos segurados.

A contratacdo estara condicionada a analise da documentagao apresentada pelos interessados,
observada a necessidade e conveniéncia do PORTOPREV

A contratagao nao se configurara como vinculo empregaticio em nenhuma hipotese.
DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ/MF, com o objeto pertinente e
compativel com o objeto contratado.

b) Certificado de regularidade de FGTS, expedido pela Caixa Econémica Federal — CEF;

¢) Prova de Regularidade com a Fazenda Federal (Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao);

d) Copia do Registro da empresa nos Conselhos Regional e Federal de Medicina (CRM e CFM);
e) Declaracdo de idoneidade, conforme modelo a ser disponibilizado no momento da contratagao.

f) Declaragdo, sob as penas da lei, de que a empresa NAO emprega menores de 18 anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menores de 16 anos em qualquer trabalho, salvo na
condigao de aprendiz a partir dos 14 anos, conforme modelo a ser disponibilizado no momento da
contratacao.

dg) Qualificacdo da Equipe Técnica
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ITEM 01 - AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL MULTIPROFISSIONAL (Servidor com Deficiéncia e
Pensao a Filho Maior)

a)
b)

<)

d)

e)

f)
9)

o Copia do Registro nos Conselhos Regional e Federal de Medicina (CRM e CFM) do Médico
e do Conselho e no Conselho Federal de Servigo Social (CFESS) e os Conselhos Regionais
de Servigo Social (CRESS) do Assistente Social, que que atuardo nos servigos

e Capacitagcao ou experiéncia (de cada profissional): certificado de curso ou treinamento em
IFBrA ou CIF ou atestado/declaragcdo de experiéncia anterior em avaliagdes biopsicossociais,
funcionais, periciais ou estudos sociais de pessoas com deficiéncia. Nao se exige carga
horaria, instituicdo especifica, tempo minimo, numero de atestados nem titulo de especialista.
Nao se exigem outros profissionais (psicélogo, fisioterapeuta etc.), pois o instrumento prevé
aplicacao pela medicina e pelo servigo social (Portaria n°® 1/2014, art. 2°, § 2°, e Anexo, item
4.d).

ITEM 02 — PERICIA REVISIONAL DE INCAPACIDADE PERMANENTE POR JUNTA MEDICA

o Copia do Registro nos Conselhos Regional e Federal de Medicina (CRM e CFM) dos
Médicos que atuarao nos servicos

e (Copia do Titulo de médico especialista para o CID - Transtorno Depressivo Maior
Moderado - CID-10 F 32.1 e pericia médica.

Todos os documentos de habilitagcdo deverao, quando for o caso:

Estar em plena validade na data fixada para a apresentagédo da documentacao;

Na hipotese de ndo constar prazo de validade das certiddes apresentadas, serdao aceitas como
validas as expedidas até 180 (cento e oitenta) dias imediatamente anteriores a data de
apresentacao das propostas.

Nao serdo aceitos protocolos de entrega de certiddes ou de outros documentos exigidos neste
Edital

Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se for a filial,
todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela
propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz;

O PortoPrev diligenciara efetuando consulta direta na internet nos respectivos sites dos érgaos
expedidores para verificar a veracidade de documentos obtidos por este meio eletrdnico;

Serao aceitas Certiddes Positivas com Efeito de Negativa, desde que em plena validade

As informacgdes relativas a habilitagdo sdo de inteira responsabilidade do informante, que
respondera civil e criminalmente por imprecisao ou auséncia de veracidade

DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

a)

b)
<)
d)

Executar os servicos de acordo com as especificacdes constantes no detalhamento do objeto,
dentro do prazo estabelecido e local a ser definido pela CONTRATANTE.

Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢des exigidas para sua habilitagao;
Comunicar ao PortoPrev a ocorréncia de qualquer irregularidade de que tenha conhecimento;

Zelar pela observancia do Cdédigo de Etica Médica, principalmente no que se refere aos
impedimentos relativos as atividades inerentes a contratagao;
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e) N&o ceder ou transferir, total ou parcialmente, a execugdo dos servicos para os quais foi
contratado;

f) Permitir o acompanhamento e fiscalizacao dos trabalhos por servidores do PortoPrev;

g) Observar as ordens e orientagdes do PortoPrev, em especial da Divisdo Juridica, auxiliando nos
processos de concessao e revisao do beneficio, relacionadas com o objeto da contratacao;

h) No caso da entrega de Laudo de forma eletrénica, o mesmo devera ser assinado digitalmente
através de certificacao digital ICP

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

a) Dar condi¢bes para a execucao do objeto da contratagdo e decidir, por meio da Divisdo Juridica,
sobre convocacoes e agendamentos de peritos, a seu exclusivo critério, respeitada a agenda do
profissional;

b) Cumprir a obrigacdo de pagamento, observando as condi¢des fixadas neste Termo de Referéncia;
c) Fiscalizar a execugao dos servigcos fazendo cumprir as exigéncias fixadas no Termo de Referéncia;

d) Prestar informacdes e esclarecimentos que eventualmente venham a ser solicitados pelo
contratado e que digam respeito a natureza dos servicos que tenha de executar;

e) Exercer afiscalizacao, a qualquer tempo, e efetuar o controle de qualidade dos servigos prestados.

REGRAS GERAIS DE SEGURANCA, SIGILO E CONFLITO DE INTERESSES (COMUNS A TODOS OS
ITENS)
e LGPD (Lei n° 13.709/2018): Prontuarios, atestados e dados clinicos sao dados pessoais sensiveis.

A Contratada obriga-se a armazena-los em ambiente seguro, vedado o compartilhamento ou uso
para qualquer finalidade alheia ao contrato.

o Formato e Assinatura Digital: Todos os laudos, pareceres e formularios devem ser emitidos em
PDF pesquisavel e conter assinatura digital qualificada (ICP-Brasil) de todos os profissionais
intervenientes.

« Imparcialidade: E vedada a realizacdo de pericias por profissionais que mantenham relagdo de
parentesco até o 3° grau com os periciados, atuem como seus médicos assistentes ou tenham
emitido atestados prévios nos respectivos processos administrativos.

SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

e a empresa contratada devera manter praticas rotineiras de descarte correto de residuos, uso
racional de agua e energia e priorizacao de formatos eletrénicos de comunicacao institucional com
o PortoPrev

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Uma vez constatada a instrugao regular dos processos de revisao de aposentadoria, aposentadoria PCD e
pensdo por morte, além de outros documentos que sejam por ela reputados como necessarios, a Divisao
Juridica e/ou Divisdo Administrativa comunicara ao contratado acerca da necessidade de manifestagcao
técnica., observada as seguintes etapas:
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Envio dos documentos técnicos que
acompanharam o pedido inicial do servidor|Em conjunto com a Ordem de Servigos
ou beneficiario periciado

Prazo maximo de entrega - até 15 (quinze) dias uteis a
Agendamento da Pericia Presencial contar do recebimento da Ordem de Servicos,
acompanhada dos documentos técnicos

Emissdo e Entrega do Laudo / Parecer|Prazo maximo de entrega - até 15 (quinze) dias uteis
Conclusivo apos a pericia presencial

Resposta a Quesitos Complementares e|Prazo maximo até 10 (dez) dias uteis apds solicitacdo
Esclarecimentos’ do PortoPrev

A prestacao dos servicos dar-se-3a, a unico e exclusivo critério da PORTOPREV.
6. MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

a) A Gestdo e Fiscalizagdo da Contratagdo caberdao aos representantes da Administracdo
especialmente designados. Nos impedimentos e afastamentos legais destes, suas fungdes serdo
desempenhadas por seus respectivos substitutos, nos termos do art. 117 da Lei 14.133/2021;

b) Os Gestores e Fiscais designados exercerao, de forma segregada, as atribuigdes previstas
em regulamento especifico do PortoPrev, e tudo o mais que for necessario visando ao adequado
acompanhamento e fiscalizacdo da execucao contratual, devendo ainda providenciar as medidas
necessarias as solugdes de quaisquer contratempos que porventura venham a ocorrer;

¢) As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos gestores e fiscais
deverao ser solicitadas, em tempo oportuno, a autoridade competente, para ado¢cdo das medidas que
julgar convenientes.

d) A gestdo e fiscalizagdo de que trata este item ndo excluem nem reduzem a
responsabilidade do contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragdo ou
de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n° 14.133/2021.

e) Estando em conformidade, os documentos de cobranga deverdo ser atestados pela
fiscalizag@o do contrato e enviados ao setor competente para o pagamento devido.

f) Em caso de nado conformidade, a contratada sera notificada, por escrito sobre as
irregularidades apontadas.

g) Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo do contrato inerentes ao objeto do contrato deverao
ser prontamente atendidas pela Locadora.

h) O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de
sua inexecucao total ou parcial.

! Havendo interposi¢do de recurso administrativo pelo segurado ou davida fundada da Divisdo Juridica, a Contratada devera
emitir Parecer Técnico Complementar de Esclarecimento, respondendo ponto a ponto as divergéncias no prazo improrrogavel
de 10 (dez) dias uteis.
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i) As comunicagdes entre o 60rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para
esse fim.

Nos termos do art. 117 da Lei Federal n°® 14.133/2021, o contrato sera gerido e fiscalizado pelos seguintes
agentes publicos:

- _Gestor do Contrato

Responsavel: Chefe da Divisao Administrativa

Atribuigdes: Coordenacgao dos atos administrativos, controle dos prazos de vigéncia, controle orgamentario
e aplicacao de penalidades administrativas, quando cabiveis.

- Fiscal Técnico do Contrato

Responsavel: Chefe da Divisao Juridica do PortoPrev.

Atribuicoes:
¢ Avaliar a regularidade técnica dos laudos emitidos frente a legislacao previdenciaria e ao ETP;
o Conferir se todos os quesitos oficiais formulados foram integralmente respondidos;
o Conferir a autenticidade das assinaturas digitais |ICP-Brasil

. Emitir o Termo de Recebimento

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

O procedimento para pagamento dos valores devidos em razao dos servigos prestados observara a
seguinte ordem:

a) O pagamento somente sera realizado mediante a apresentagao do parecer conclusivo, observada
a natureza de cada item de contratacdo, devidamente assinado, a ser posteriormente homologado
pela Divisao Juridica do PortoPrev, para que, posteriormente haja a emissao pela contratada da
respectiva Nota Fiscal. No caso da entrega de Laudo de forma eletrénica, o0 mesmo devera ser
assinado digitalmente através de certificacao digital ICP. Nao havera remuneragao por laudos
incompletos, iliquidos ou recusados por deficiéncia técnica.

b) O pagamento sera realizado até o ultimo dia util do més da prestacao dos servicos, mediante a
apresentacao de nota fiscal de prestagcao de servigos realizada até o dia 21 de cada més.

c¢) O pagamento podera ser realizado em parcela unica por servico homologado ou em medigao
mensal acumulada.

d) Havendo erro na Nota Fiscal, ou outra circunstancia que impeca a liquidagao da despesa, esta
ficara com o pagamento pendente até que o Contratado providencie as medidas saneadoras
necessarias, nao ocorrendo, neste caso, qualquer 6nus ao PortoPrev.

e) Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao aplicavel.

f) O pagamento sera precedido de consulta para obtengdo de: a) Certiddo Negativa de Débitos
Federais e Previdenciarios (CND Federal); b) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF); c)
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

g) O PortoPrev ndao se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pelo
contratado, que por ventura nao tenha sido acordada.
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8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

Dado o valor estimado, contratacdo dar-se-a por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de licitacio,
com fundamento na hipoétese do art. 75, inciso Il da Lei n°® 14.133/2021 e observado o processo de Contratacao
Direta, disciplinado no 72 da Lei n® 14.133/2021 e normativas da Autarquia.

Sera selecionada por meio do procedimento de contratacao direta a proposta de MENOR PRECO POR ITEM e
desde que atendida as condi¢des de habilitagdo descritas no item 04.
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO

Conforme levantamento realizado no Estudo Técnico Preliminar estima-se um valor médio de R$ 8.357,00,
assim distribuido:

Quantida
~de -

Valor Estimado Unitario

DESCRICAO DO ITEM

avaliacdo do grau de
deficiéncia para
concessao de
aposentadoria especial
para o servidor com
deficiéncia e comprovacgao
da existéncia de
dependentes com
deficiéncia intelectual
mental ou grave para
concessao de pensao por
morte R$ 1.979,00 | 3,00 R$ 5.937,00
manutencao e/ou reversao
de aposentadoria por
incapacidade permanente | R$ 2.420,00 1,00 R$ 2.420,00
TOTAL R$ 8.357,00

10. ADEQUACAO ORGCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orgamento do PortoPrev.

Porto Ferreira, 06 de novembro de 2026
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ANEXO |
DECLARACAO

Eu

(nome completo), representante legal da empresa

(denominacao da pessoa juridica), DECLARO sob as penas da lei:

A)

B)

C)

D)

E)

Que a empresa NAO estd declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administragéo
Publica;

Que a empresa NAO esta suspensa temporariamente ou impedida de contratar com o Municipio
de Porto Ferreira.

Que a empresa, nos termos do que disciplina o inciso XXXIIl do artigo 7° da Constituicao Federal,
NAO emprega menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menores de 16
anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢cao de aprendiz a partir dos 14 anos.

Que os socios da empresa NAO sdo conjuges, companheiros ou parente em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista e civil de agente publico que exerca cargo em comissdo ou
fungéo de confianga no ambito da Contratante, em atengao a vedagao no art. 7°, inciso Ill da Lei n°
14.133/2021.

Que a empresa esta ciente sobre a observagao das disposi¢cdes da Lei Federal n°® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais), e alteragdes, quando do tratamento de
dados pessoais e dados pessoais sensiveis a que tenha acesso, para o propédsito de execugao e
acompanhamento do Contrato, ndo podendo divulgar, revelar, produzir, utilizar ou deles dar
conhecimento a terceiros estranhos a esta contratagédo, a ndo ser por forca de obrigacao legal ou
regulatoria;

................. de de 2026.




