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SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ADMINISTRAÇÃO
<#E.G.B#55775#73#60424>

AVISO DE LICITAÇÃO CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA Nº 01/2026

A Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno/RO, inscrita no CNPJ sob o n.º 
04.092.680/0001-71, localizada na Av. Castelo Branco, nº. 1046 Centro 
- Pimenta Bueno RO CEP 76.970-000, torna público para conhecimento 
dos interessados que realizará licitação, na modalidade Concorrência, 
no Regime de Empreitada por Preço Global, a se processar de forma 
eletrônica, do tipo menor preço modo de disputa Aberto/Fechado, nos 
termos da Lei nº 14.133, de 01 de abril de 2021 e será conduzida pelo 
Agente de Contratação designado, e ainda as exigências estabelecidas 
neste edital.

DATA DA ABERTURA DA SESSÃO: 20/02/2026 ÀS 09:00H

VALOR ESTIMADO: R$ 1.776.471,56 (Um milhão, setecentos e 
setenta e seis mil, quatrocentos e setenta e um reais e cinquenta e 
seis centavos).

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 
A RECUPERAÇÃO DE ESTRADAS VICINAIS, ZONA RURAL DO 
MUNICÍPIO DE PIMENTA BUENO - RO, COM EXTENSÃO DE 127,904 
KM.

INFORMAÇÕES PELO E-MAIL: pregão.pb@pimentabueno.ro.gov.br.
O edital e seus anexos estão à disposição dos interessados no Portal 
Nacional de Compras Públicas (PNCP) (www.pncp.gov.br/), no Portal 
da Transparência desta Prefeitura (www.pimentabueno.ro.gov.br), e na 
Plataforma LICITANET licitações online (www.licitanet.com.br).

Pimenta Bueno/RO, 21 de dezembro de 2026.

Cícero Henrique de Oliveira Urizzi Neviani
Agente de Contratação/Pregoeiro
Portaria 676/2025 de 17/11/2025

<#E.G.B#55775#73#60424/>

Protocolo 55775
<#E.G.B#55751#73#60394>

Teste Seletivo Simplificado Nº 03/2025 - Edital de Reclassificação 
N°11/2026

TORNAR PÚBLICO A RECLASSIFICAÇÃO, À PEDIDO DA CANDIDATA 
APROVADA NO TESTE SELETIVO N°03/2025 HOMOLOGADO EM 
20 DE JUNHO DE 2025 E CONVOCADA POR MEIO DO EDITAL DE 
CONVOCAÇÃO Nº 20 DE 14 DE JANEIRO DE 2026.

Considerando o processo administrativo nº 486/2026 e o edital 
de convocação nº 20/2026, torna sem efeito a nomeação da candidata 
aprovada no teste seletivo 03/2025 conforme relacionado.

TORNA PÚBLICO

A reclassificação da candidata aprovada no teste seletivo 
simplificado nº 03/2025, que requereu adiamento da sua convocação, 
sendo reclassificado para o final da lista dos aprovados, conforme descrito 
abaixo.

CARGO: PROFESSOR PEB III 30 HORAS - ZONA URBANA

Classificação 
anterior

Nova Classi-
ficação

 Candidato Data da Solicitação de 
Reclassificação

23º 140º SIMÔNE LÉIA KRUGER Requerimento de re-
classificação (1892163)
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FABIO PACHECO
Superintendente Especial de Recursos Humanos

Portaria nº 729/2025
<#E.G.B#55751#73#60394/>

Protocolo 55751
<#E.G.B#55752#73#60396>

Teste Seletivo Simplificado Nº 03/2025 - Edital de Convocação nº. 24

A Prefeita do Município de Pimenta Bueno Estado de Rondônia, no 
uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o resultado final do Teste 
Seletivo Simplificado Nº 03/2025 da Secretaria Municipal de Educação, 

conforme listagem dos aprovados publicada no Diário Oficial CINDE 
RONDÔNIA  Edição 516 de 03/06/2025 convoca a candidata abaixo 
relacionada, em ordem de classificação, a encaminhar a documentação 
via peticionamento, no prazo improrrogável de 05 (cinco) dias úteis, para 
provimento de cargo público. O não comparecimento da candidata no 
prazo estipulado neste edital de convocação e no Edital do Teste Seletivo 
Simplificado será considerado como desistente e se não puder apresentar 
a documentação solicitada será considerada desclassificada, tudo em 
conformidade com as normas do Teste Seletivo Simplificado nº 03/2025 - 
SEMED, Processo Administrativo nº 3.372/2025.

CARGO: PROFESSOR PEB III 30 HORAS - ZONA URBANA

Classificação Nome
28º DAYANE NOGUEIRA DE OLIVEIRA

Esse edital está autorizado nos autos do Processo nº 486/2026, em 
razão do edital de reclassificação nº 11/2026, e entra em vigor a partir da 
data da publicação, obedecendo às normas do Edital do Teste Seletivo 
Simplificado, revogando-se as disposições em contrário.

A candidata convocada deverá enviar cópia da documentação digitalizada 
em formato PDF, conforme exigência do cargo, para análise e posterior 
assinatura do contrato de trabalho, exclusivamente por Peticionamento 
Eletrônico, no seguinte endereço:
http://servicos.pimentabueno.ro.gov.br/transparencia/servicos/
1. Certidão negativa de débito municipal
2. Atestado de Saúde Ocupacional e exames laboratoriais
3. Certidão de quitação eleitoral
4. Comprovante de residência atualizado
5. Certidão de nascimento ou casamento
6. Número do Pis/Pasep (ou declaração que não possui)
7. Cartão do Banco do Brasil (conta corrente)
8. Certidão de regularidade junto ao conselho de classe
9. Certidão de antecedentes criminais 1º e 2º Grau (Ações Civis e 
Criminais) - (www.tj.ro.gov.br)
10. Declaração de imposto de renda ou de isento
11. Certidão negativa do tribunal de contas (www.tce.ro.gov.br)
12. Recibo de envio da declaração de bens e/ou renda ao TCE/R0- TIPO: 
Posse
13. CPF
14. Título de eleitor
15. Registro profissional (carteira do conselho de classe ou órgão da 
categoria)
16. Carteira de Identidade RG
17. Carteira de trabalho (identificação e contrato)
18. Certificado de escolaridade ou diploma conforme exigência do cargo
19. Certificado militar (se homem)
20. Declaração de não acumulação de cargo (caso haja o acúmulo, 
apresentar certidão do órgão empregador, contendo o regime jurídico, a 
carga horária e o horário de trabalho, com cnpj do órgão).
21. Declaração de bens
22. Declaração de não impedimentos para assumir cargo público
23. Carteira de trabalho para anotações e 1 foto 3 X 4
24. Outros documentos que o Recursos Humanos exigir nos termos do
Decreto Regulamentar nº 402/2023
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Portaria nº 729/2025
<#E.G.B#55752#73#60396/>

Protocolo 55752
<#E.G.B#55745#73#60388>

PORTARIA MUNICIPAL Nº 21/2026      DE 21 DE JANEIRO DE 2026

A PREFEITA DO MUNICÍPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no uso 
das atribuições que lhe são conferidas por Lei,

Considerando o pedido da Servidora  em (ID 1890111); e

Considerando a Autorização da Chefe do Poder Executivo em (ID 
1890555);

R E S O L V E :

Art. 1° Exonerar, a pedido, THAYRINE LEONARDI DE JESUS, 


