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cargo, dias, horarios, escala de plantao e a unidade administrativa em que exerce suas fungoes;

- Declaragéo de que até a data da contratagdo ndo possui moléstia preexistente que venha a impedir sua capacidade laboral (com firma reconhecida);

- Certidao de antecedentes criminais conforme lei N° 14.811, de 12 de janeiro de 2024 https://www.gov.br/pf/pt-br/;

- Certidao negativa de condenacéo em improbidade administrativa expedida pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ https://www.cnj.jus.br/;

- Certidao de quitacéo eleitoral, expedida pela Justica Eleitoral, site www.tre-ro.jus.br ou no cartério eleitoral;

- Certidao negativa de acdes e execugdes civeis e criminais, expedida pelo site www.tjro.jus.br, em 1° e 2° graus (Resolugéo n° 156/2012 do CNJ) ou no
caso de morador de outro estado, pelo Férum da Comarca, com data no periodo de apresentagéo;

- Certidao Negativa Civel e Criminal do Tribunal Regional Federal 12 Regido (www.trf1.jus.br) em 1° e 2° graus (Regionalizada);

- Certidao negativa de débito perante o Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, expedida pelo site: www.tcero.tc.br;

- 01 copia da declaragéo de Bens e Renda apresentada a Receita Federal, se declarar;

- 01 Cépia do Recibo do SIGAP de POSSE; acessar: www.tce.ro.gov.br - clicar em SIGAP, escolher Médulo de Declaragéo de Bens e Renda; preencher
os campos solicitados da declaragdo de Bens e Renda que devera ser apresentada eletronicamente, por meio de modulo préprio da plataforma do
Sistema Integrado de Gestao e Auditoria Publica — SIGAP, em formato a ser disponibilizado no portal do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia;
Imprimir 01(uma) via do recibo de envio da declaragéo de bens e renda (enviado como posse);

- No caso de Estrangeiro trazer 01 copia da Cédula de Identidade de Estrangeiro - CIE (documento de Visto Permanente);
- Caso o nome do(a) candidato(a) tenha sofrido alteragdes, o(a) mesmo(a), devera declarar a mudancga ocorrida, devendo ser comprovada através de
documento oficial.

Vilhena, 29 de julho de 2026

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n° 63.890/2025

PARECER DA COMISSAO DE ANALISE DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO E CREDENCIAMENTO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 96056/2026
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 01/2026/SEMAD/PMV

A Comissao de Analise dos Documentos de Habilitagcdo e Credenciamento de Instituicdes Financeiras, instituida pelo Decreto Municipal N° 67 DE 15 DE
JULHO DE 2026, no exercicio das atribuigdes que Ihe foram conferidas, procedeu a analise da documentagéo apresentada pela instituicdo financeira
abaixo identificada, referente ao pedido de credenciamento para operagao de consignagdes facultativas na folha de pagamento dos servidores ativos,
inativos e pensionistas do Municipio de Vilhena/RO, mediante integracdo ao sistema de gestdo da margem consignavel operacionalizado pelo Servigco
Federal de Processamento de Dados — SERPRO.

Instituicdo Financeira: CAIXA ECONOMICA FEDEDERAL

CNPJ: 00.360.305/0001-04

Apos andlise da documentacéo apresentada, a Comissédo verificou o atendimento integral das exigéncias previstas no Edital de Credenciamento
01/2026/SEMAD/PMV, na Lei Federal n® 14.133/2021 e no Decreto Municipal n® 59.677/2023, nao sendo constatadas irregularidades que impegcam o
credenciamento da instituigcao.

Diante do exposto, esta Comissdo OPINAPELO DEFERIMENTO do pedido de credenciamento da instituicdo financeira acima identificada, encaminhando
os autos a autoridade competente para apreciagéo do presente parecer, homologagao do pedido de credenciamento e assinatura do respectivo Termo
de Credenciamento.”

Vilhena/RO, 29 de Julho de 2026.

COMISSAO DE ANALISE DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO E CREDENCIAMENTO

Presidente
Jean Francthesco Senatore Rodrigues Martins — Matricula n® 16206
Membro
Cleimar Rodrigues de Lima — Matricula n® 17416
Membro

Camila Novakowski Sanches — Matricula n® 17491 (EXONERADA DECRETO N° 67.683/2026)

ERRATA PORTARIA N° 292/2026/SEMAD DE 27 DE MAIO DE 2026

Onde se |é:

(--)

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia da servidora ZENIA DE SOUZA VILELA, detentora do Cargo de provimento
efetivo de Professor Nivel lll, Grupo Ocupacional ATD, Classe “E”, Referéncia Salarial “XI”, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, nos dias 06 a
09 de abril de 2026. (...)

Leia-se:

(--)

Art. 1° Homologar a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia da servidora ZENIA DE SOUZA VILELA, detentora do Cargo de provimento
efetivo de Professor Nivel Ill, Grupo Ocupacional ATD, Classe “E”, Referéncia Salarial “XI”, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, nos dias 06 a

11 de abril de 2026. (...)

Vilhena, 29 de julho de 2026.



MUNICIPIO DE VILHENA i
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO |
REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO A COMISSAO DE CREDENCIAMENTO

Pelo presente, vimos requerer inscrigdo no Credenciamento de Instituicdes Financeiras para
operacdo de consignagdes facultativas na folha de pagamento dos servidores do Municipio de
Vilhena/RO, por meio do sistema gerenciador de margem consignavel do SERPRO, nos termos
do Edital de Credenciamento n2 01 /2026.

Dados da Instituicdo a ser credenciada

Campo Informagdo
*Razdo Social CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Nome Fantasia: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
CNPJ: 00.360.305/0001-04
Cédigo de Compensagdao BACEN: 104
Endereco Completo: AV MAJOR AMARANTE, n°® 3271, centro, Vilhena/RO
Telefone: (69) 3398-0382
Exmal ag1825@caixa.gov.br

Representante(s) Legal(is) (conforme contrato social/estatuto em vigor)

Campo ~Informacdo

Nome: Luciara Melina Ferreira Melo
CPF n2: 942.126.862-87

Cargo:

GERENTE GERAL

Responsavel Técnico pela Integracdo com o SERPRO

Assinatura eletronica - Identificador: 7cec5ce4-0492-4012-96e9-c63e3437463f - Pagina 9/ 16



MUNICIPIO DE VILHENA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Campo Informagao
Nome: JEDER BATISTA RIBEIRO
CPF n2: 010.969.962-94

Telefone/E-mail:

(69) 99399-2504/ jeder.ribeiro@caixa.gov.br

Para todos os fins de direito, declaramos que:

a) estamos cientes e concordamos com as condigdes estabelecidas no Edital de
Credenciamento n? 01/2026, inclusive quanto as regras operacionais do sistema gerenciador
de margem consigndvel do SERPRO;

b) comprometemo-nos a fornecer ao Municipio de Vilhena/RO e ao SERPRO quaisquer
informacdes ou documentos solicitados referentes as consignagdes operadas em favor dos
servidores municipais;

c) temos conhecimento de que nos é vedada a cobranga de qualquer tarifa, taxa ou encargo
ndo previsto em contrato e na legislagdo aplicavel, direta ou indiretamente, dos servidores
consignados;

d) informaremos de imediato qualquer alteragdo que venha a ocorrer em nossos dados
cadastrais ou em nossa autorizagao de funcionamento perante o Banco Central do Brasil.

Vilhena-RO, 23 de Julho de 2026.

Assinatura do(a) Representante Legal, com carimbo de CNPJ

¢ N
\,\\4 e("’\
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MUNICIPIO DE VILHENA .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO IIl — DECLARACAO DE ACEITE DAS CONDICOES DO EDITAL E DE INEXISTENCIA
DE FATO IMPEDITIVO A HABILITACAO

A instituicio CAIXA ECONOMICA FEDERAL  , CNPJ n® 00.360.305/0001-04  "astabelecida
no enderego AV MAJOR AMARANTE, n° 3271, centro, Vilhena/RO
declara, sob as penas da lei, que aceita integralmente as condi¢des estabelecidas no Edital de
Credenciamento n? 01/2026 e que, até a presente data, inexiste fato superveniente
impeditivo de sua habilitagdo, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores. A
presente declaragdo é firmada nos termos da Lei Federal n? 14.133/2021, em especial dos arts.
62 a 70 (condi¢des de habilitacdo), art. 14 (impedimentos e conflitos de interesse) e art. 156
(sangdes administrativas).

’

Vilhena-RO, 23 de JULHO de 2026.

ix)udm peling £ /bdé
/ &

Assinatura do(a) Representante Legal da Instituicao Financeira
(Em papel timbrado da instituigdo proponente, com carimbo de CNPJ)

| UCIARAMELINAF MELO
LU Serente Gersl
Mat 1:\235;,4'-30
n
AR Ag N CA FEDERAL
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MUNICIPIO DE VILHENA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

ANEXO Il — DECLARAGAO DE IDONEIDADE

Declaramos, para os devidos fins de direito, na qualidade de proponente do Credenciamento
de Instituicdes Financeiras do Edital ne 01/2026, instaurado pela Prefeitura Municipal de
Vilhena, por meio da Comissao de Credenciamento, que nao somos declarados inidéneos para
licitar ou contratar com o Poder Publico, em qualquer de suas esferas. Por ser expressao da
verdade, firmamos a presente.

Vilhena-RO, 23 de Julho de 2026.

,L/puaaa pelona £ /1/’049
7% g

Assinatura do(a) Representante Legal da Instituigdo Financeira
(Em papel timbrado da instituicdo proponente, com carimbo de CNPJ)

NAF MELO
LUClAéfér’gﬁ‘é’ Geral

Mat, 112354-9
AQ. Vilhena/RO -
CAIXA ECONOMICA FED
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MUNICIPIO DE VILHENA )
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO IV — DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXIll DO
ART. 72 DA CONSTITUIGAO FEDERAL

A instituigdo _CAIXA ECONOMICA FEDERAL , inscrita no CNPJ ne 00.360.305/0001-04 5o
intermédio de seu representante o(a) Sr.(a) _ Luciara Melina Ferreira Melo ,
portador(a) da Cédula de Identidade ne 1043659 SSP/RO e do CPF n®
942.126.862-87 , DECLARA, sob as penas da lei, que ndao emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e ndo emprega menor de dezesseis
anos em qualquer trabalho, salvo na condicao de aprendiz, a partir de quatorze anos, nos
termos do inciso XXXIII do art. 72 da Constituicdo Federal.

Vilhena-RO, 23 de Julho de 2026.

/xx'uﬁ@ /Vfiéna / ///DZQ
7 4

Assinatura do(a) Representante Legal da Instituicdo Financeira
(Em papel timbrado da instituicdo proponente, com carimbo de CNPJ)

= C
ELINAF MEL
e e
Ag VilnenalRO
,AXA ECONOMICA FEDER
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MUNICIPIO DE VILHENA i
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO V — DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL NO
QUADRO FUNCIONAL OU SOCIETARIO

A instituicao CAAESUHDMICA FEOERAL , inscrita no CNPJ n2 00.360.305/0001-04 , por

intermédio de seu representante o(a) Sr.(a) Luciara Melina Ferreira Melo ,
portador(a) da Cédula de Identidade n2 1043659 SSP/RO e do CPF ne°
942.126.862-87 , DECLARA que ndo possui em seu quadro funcional ou

societario servidor publico municipal ou dirigente de 6rgdo ou entidade responsavel pela
condugdo do presente credenciamento, tampouco parente em linha reta ou colateral até o
terceiro grau de tais agentes. Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

Vilhena-RO, 27 de JULHO de 2026.

/

Assinatura do(a) Representante Legal da Instituigdo Financeira
(Em papel timbrado da instituicdo proponente, com carimbo de CNPJ)

VELINA F MELO
R jk_,!f'\"é"; r"g'i% gzgm
Mat. 1
Ag. v\\henaf;goam

AIXA £CONOMIC
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& REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAC = - e
v COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO| 7 >" o™

00.360.305/0001-04 - 3/02/197

MATRIZ CADASTRAL fazisnes

NOME EMPRESARIAL
CAIXA ECONOMICA FEDERAL

TITULO DO EGTABELEGIMENT G {NOME. DE FANTASIA T
CEF MATRIZ | [;EMAlS

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
64.23-9-00 - Caixas econdmicas

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONGMICA
Nao informada

CODIGO E DESCRICAD DANATUREZA JURIDICA
201-1 - Empresa Publica

|
I
|
e |
I
|
}

LOGRADOURG NOMERO COMPLEMENTO
|/ST SETOR SBS l SIN J [QUADRAA BLOCO A ANDAR TODOS
CEP BAIRRODISIRITO MUNICIPIO UF
| 70.092-900 | |7ASA SuL | [BRAS|LIA | [DF
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
(00) 4004-0104
EN’FZ;I £ DERATIVO RESPONSAV R
UNIAO |
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAG CADASTRAL
ATIVA l [ 03/11/2005 I

MOTIVO DE SITUACAC CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DAIA DA S UACAG ESPE (AL
EhEREAEE FhEAEhAN

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 27/07/2026 as 16:46:49 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111
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Consulta Quadro de Sécios e Administradores - QSA

CNPJ: 00.360.305/0001-04
NOME EMPRESARIAL: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
CAPITAL SOCIAL: RS 105.300.000.000,00 (Cento e cinco bilhdes e trezentos milhdes de reais)

0 Quadro de Sécios e Administradores(QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) é o
seguinte:

Nome/Nome Empresarial:

Qualificagao:

Nome/Nome Empresarial:

Qualificagao:

Nome/Nome Empresarial:

Qualificagao:

Nome/Nome Empresarial:

Qualificagao:

Nome/Nome Empresarial:

Qualificagao:

Nome/Nome Empresarial:

Qualificagao:

Nome/Nome Empresarial:

Qualificagao:

Nome/Nome Empresarial:

Qualificagao:

Nome/Nome Empresarial:

Qualificacao:

about:blank

INES DA SILVA MAGALHAES
05-Administrador

MARCOS BRASILIANO ROSA
05-Administrador

RENAN CORREIA MARTINO
10-Diretor

GERSON BORDIGNON
10-Diretor

CINTIA LIMA GONCALVES TEIXEIRA
10-Diretor

LUCIO CAMILO OLIVA PEREIRA
05-Administrador

CIRO MENEZES BARREIROS
10-Diretor

PAULQO CESAR LEOPOLDINO PALACIOS SEABRA

05-Administrador

ANDERSON AORIVAN DA CUNHA POSSA
10-Diretor

1/4
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Nome/Nome Empresarial:

Qualificagao:

Nome/Nome Empresarial:

Qualificagao:

Nome/Nome Empresarial:

Qualificagédo:

Nome/Nome Empresarial:

Qualificagao:

Nome/Nome Empresarial:

Qualificagdo:

Nome/Nome Empresarial:

Qualificacao:

Nome/Nome Empresarial:

Qualificacao:

Nome/Nome Empresarial:

Qualificagao:

Nome/Nome Empresarial:

Qualificacao:

Nome/Nome Empresarial:

Qualificagao:

Nome/Nome Empresarial:

Qualificacao:

Nome/Nome Empresarial:

Qualificacao:

about:blank

about:blank

ALEXANDRE GONCALVES DE AMORIM
10-Diretor

ADRIANG ASSIS MATIAS
05-Administrador

LUIZ FELIPE FIGUEIREDG DE ANDRADE
1G-Diretor

CRISTINA MARIA DA SILVA PERES
10-Diretor

LUCIANE DA LUZ LOMPA
10-Diretor

SUELY PATRAO BURIHAM
10-Diretor

JULIANA GRIGOL FONSECHI
10-Diretor

ADRIANE VELLOSO FERREIRA
10-Diretor

ROBERTO CARLOS CERATTO
10-Diretor

GLAUCO BRAGA DIAS

10-Diretor

CARLOS AUGUSTO DE ANDRADE JENIER

10-Diretor

GUILHERME GUIMARAES MENDES
10-Diretor

2/4
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Nome/Nome Empresarial:

Qualificagao:

Nome/Nome Empresarial:

Qualificacao:

Nome/Nome Empresarial:

Qualificagao:

Nome/Nome Empresarial:

Qualificagao:

Nome/Nome Empresarial:

Qualificagao:

Nome/Nome Empresarial:

Qualificagao:

Nome/Nome Empresarial:

Qualificagao:

Nome/Nome Empresarial:

Qualificagao:

Nome/Nome Empresarial:

Qualificagao:

Nome/Nome Empresarial:

Qualificagao:

Nome/Nome Empresarial:

Qualificagao:

about:blank

about:blank

CARLOS ANTONIO VIEIRA FERNANDES
16-Presidente

MATHEUS NEVES SINIBALDI
10-Diretor

MARCONI NOGUEIRA PLACIDO DOS SANTOS
10-Diretor

RODRIGO HIDEKI HORI TAKAHASH]
10-Diretor

LUIZ FRANCISCO MONTEIRO DE BARROS NETO

10-Diretor

LUCIOLA AOR VASCONCELOS
10-Diretor

JOSE MARCOS DE CARVALHO ARAUJO
05-Administrador

TIAGO CORDEIRO DE OLIVEIRA
10-Diretor

HENRIETE ALEXANDRA SARTORI BERNABE
05-Administrador

SERGIO HENRIQUE OLIVEIRA BINI
05-Administrador

RICARDO TROES
10-Diretor
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Nome/Nome Empresarial: JEAN RODRIGUES BENEVIDES
Qualificacao: 10-Diretor

Nome/Nome Empresarial: JOAQ PAULQ VARGAS DA SILVEIRA
Qualificagao: 10-Diretor

Nome/Nome Empresarial: JARDEL LUIS CARPES
Qualificacao: 10-Diretor

Nome/Nome Empresarial: JAIME DANIEL DA SILVA
Qualificacao: 10-Diretor

Nome/Nome Empresarial: CRISTIANO BOAVENTURA DE MEDEIROS
Qualificagao: 10-Diretor

Nome/Nome Empresarial: DARLAN COSTA DA SILVA LINS
Qualificagao: 10-Diretor

Nome/Nome Empresarial: SAULO FARHAT PAIVA
Qualificacao: 10-Diretor

Para informacoes relativas a participacao no QSA, acessar o e-CAC com certificado digital ou comparecer a uma unidade da RFB.

Emitido no dia 27/07/2026 3s 16:47:04 (data e hora de Brasihia)
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2°OFICIO DE REGISTRO CIVIL E TABELIONATO DE NOTASm
MUNICIPIO E COMARCA DE CACOAL + ESTADO DE RONDONIA

Francinete Lima D’ Avila
Oficial e Tabelia
Rua dos Pioneiros n° 2289 * Centro *« CEP 76.963-726 » Cacoal * Rond6nia * Fone: (69) 3441-4269

LIVRO N°4-S FOLHAS N° 025/027
SUBSTABELECIMENTO DE SUBSTABELECIMENTO

DE PROCURACAO QUE FAZ: JANAINA PEREIRA DE
ALMEIDA, NA FORMA ABAIXO DECLARADA:

S Al B A M todos quantos este publico instrumento de
substabelecimento de substabelecimento de procuragdo bastante virem que, aos onze
dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco, (11/11/2025), neste 22 Oficio
Notarial, localizado a Rua dos Pioneiros, 2289, Térreo, Centro, CEP: 76.963-726, nesta
cidade e Comarca de Cacoal, Estado de Rondonia, e-mail: cartoriodavila@gmail.com,
perante mim, Francinete Lima D'Avila, Tabelia, comparece como outorgante
substabelecente: JANAINA PEREIRA DE ALMEIDA, brasileira, natural de Cacoal/RO,
nascida em 30/01/1981, casada, maior e capaz, filha de Ismenio Pereira de Almeida e
Nilva de Castro Almeida, economiaria, portadora da Cédula de Identidade n®
738151/SESDC/RO, portadora da Carteira Nacional de Habilitagdo n°
01495542194/DETRAN/RO, inscrita no CPF/MF sob n® 512.129.942-72, que nao teve
enderecgo eletrdnico declarado, residente e domiciliada na Rua Ana Josefa Rodrigues,
2280, Eldorado, nesta cidade; reconhecida como a prépria por mim, Francinete Lima
D'Avila, Tabelia, conforme os documentos que me foram apresentados, do que dou fé. E
ai, pela Outorgante Substabelecente, foi-me dito que por este publico instrumento
substabelece, como de fato e na verdade substabelecido o tém, nas pessoas de GELSON
DA _SILVA BRATILIERE, brasileiro, solteiro, maior e capaz, filho de Jose Bratiliere
Sobrinho e Lourdes da Silva Bratiliere, economiario, portador da Cédula de Identidade n®
706316/SSP/RO, portador da  Carteira Nacional  de Habilitagao n?
01830215922/DETRAN/RO, inscrito no CPF/MF sob n® 692.379.722-53, que nao teve
endereco eletrénico declarado, residente e domiciliado na Rua Joao Liberto Muhl, 5981,
Jardim Eldorado, Vilhena-RO; GLEYDSON FERREIRA DE ARAUJOQ, brasileiro, solteiro,
maior e capaz, filho de Geraldo Vieira de Araujo e Lea de Abreu Ferreira, economiario,
portador da Cédula de Identidade n® 927951/SESDC/RO, portador da Carteira Nacional
de Habilitagao n° 04330175514/DETRAN/RO, inscrito no CPF/MF sob n? 529.720.462-34,
que nao teve enderego eletrénico declarado, residente e domiciliado na Rua Sao Paulo,
2577, Apartamento 03, Centro, Espigao D'Oeste-RO; ANDREIA MEIRELES DA PAZ.
brasileira, natural de Espigao D'Oeste/RO, nascida em 21/08/1987, solteira, maior e
capaz, filha de Laurentino Ferreira da Paz e Marilza Meireles de Souza da Paz, Bancéria,
portadora da Carteira Nacional de Habilitagdo n? 04390752009/DETRAN/RO, portadora
da Cédula de Identidade n® 872119/SESDEC/RO, inscrita no CPF/MF sob n?
948.176.342-00, que nao teve enderego eletronico declarado, residente e domiciliada na
Rua Anténio de Paula Nunes, 1103, Apartamento 41, Centro, nesta cidade; MONICA
GOMES DE SOUZA BORGES brasileira, casada, maior e capaz, filha de Jariel Miriandyr
de Souza e Olenca Maria Gomes de Souza, economidria, portadora da Cédula de
Identidade n® 3980400/SSP/MG, portadora da Carteira Nacional de Habilitacdo n®
00930775526/DETRAN/RO, inscrita no CPF/MF sob n? 571.086.846-91, que nao teve
endereco eletrdnico declarado, residente e domiciliada na Avenida J6 Sato, Condominio

Imperial Park, Quadra 05, Lote 07, BR 174, Vilhena-RO; WILLIAN CABRAL MARTINS,

Pagina 1 Continua na Pagina 2
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brasileiro, casado, maior e capaz, filho de Joao Barbosa Martins e Sheila Silveira Cabral,

economiario, portador da Cédula de Identidade n? 1205594/SESDC/RO, inscrito no
CPF/MF sob n® 008.748.192-88, que nao teve endereco eletrénico declarado, residente e
domiciliado na Avenida José do Patrocinio, 3472, Centro, Vilhena-RO; AGRA PRISCILLA
GRELLMANN FREITAS, brasileira, natural de Campo Grande/MS, nascida em
19/12/1986, solteira, maior e capaz, filha de Raul Venancio de Freitas e Agnes Grellmann
Freitas, economiaria, portadora da Carteira Nacional de Habilitacgdgo n®
04230952314/DETRAN/MS, portadora da Cédula de Identidade n? 1399151/SSP/MS,
inscrita no CPF/MF sob n® 050.036.039-16, que nao teve endereco eletrdnico declarado,
residente e domiciliada na Rua Rio de Janiero, 2705, Sao Paulo, Cerejeiras-RO; ARILA
SIBELE PEREIRA NEVES, brasileira, natural de Cacoal/RO, nascida em 17/01/1991,
casada, maior e capaz, filha de Adilson Neves Pereira e Selma Pereira Neves,
economiaria, portadora da Cédula de Identidade n® 00001118224/SSP/RO, portadora da
Carteira Nacional de Habilitagao n? 05295643109/DETRAN/RO, inscrita no CPF/MF sob
n? 003.291.662-04, que nao teve endereco eletrénico declarado, residente e domiciliada
na Avenida Brasil, 5410, Centro, Alta Floresta D'Oeste-RO; LUCIARA MELINA
EERRBEIBRA MELOQ. brasileira, casada, maior e capaz, filha de Walter Jose de Melo e
Aparecida Ferreira dos Santos, economidria, portadora da Carteira Nacional de
Habilitacdo n° 04816116114/DETRAN/RO, portadora da Cédula de Identidade n°
1043659/SESDEC/RO, inscrita no CPF/MF sob n® 942.126.862-87, que nao teve
endereco eletrénico declarado, residente e domiciliada na Avenida Sabino Bezerra de
Queiroz, 5702, Jardim Eldorado, Vilhena-RO; LUCIANA CONCEICAQ NASCIMENTO,
brasileira, casada, maior e capaz, filha de Zenaldo de Jesus Nascimento e Valdenice
Conceicao do Nascimento, economidria, portadora da Cédula de Identidade n?®
722463/SSP/RO, inscrita no CPF/MF sob n® 714.116.072-87, que nao teve endereco
eletronico declarado, residente e domiciliada na Avenida Amazonas, 3997, Centro, Alta
Floresta D'Oeste-RO; DAMYSSON HENRIQUE BEZERRA DA SILVA DIAS, brasileiro,
natural de Ji-Parana/RO, nascido em 15/02/1995, casado, maior e capaz, filho de Alci
Soares Dias e Maria Deusa Bezerra da Silva, bancério, portador da Cédula de Identidade
n? 1196847/SESDEC/RO, portador da Carteira Nacional de Habilitagao n°
06572305691/DETRAN/RO, inscrito no CPF/MF sob n? 938.491.252-20, que nao teve
endereco eletrénico declarado, residente e domiciliado na Rua Belo Horizonte, 2278,
Jardim Sao Paulo, Cerejeiras-RO; BENAN SICHINEL, brasileiro, natural de Rolim de
Moura/RO, nascido em 18/08/1995, casado, maior e capaz, filho de Luiz Sichinel e Inés
Geribelo Vier Sichinel, bancario, portador da Cédula de Identidade n? 643078/SESDC/RO,
portador da Carteira Nacional de Habilitacao n° 06128686909/DETRAN/RO, inscrito no
CPF/MF sob n? 025.541.072-70, que nao teve enderecgo eletrénico declarado, residente e
domiciliado na Rua Sao Paulo, 3694, Setor 14, Nova Brasilandia D'Oeste-RO; SIRLEI
ASSUNCAO DE SQUZA, brasileira, natural de Paranavai/PR, nascida em 01/05/1984,
solteira, maior e capaz, filha de Selvino José de Souza e Laudelina Assungao de Souza,
Bancaria, portadora da Carteira Nacional de Habilitacdo n® 04497710480/DETRAN/RO,
portadora da Cédula de Identidade n° 845734/SSP/RO, inscrita no CPF/MF sob n®
750.283.102-97, e-mail: sirlei.souza@caixa.gov.br, residente e domiciliada na Rua Ulisses
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Guimaraes, 766, Apidia, Pimenta Bueno-RO; DANILO BARBOSA DE SOUSA, brasileiro,

nascido em 21/08/1991, divorciado, maior e capaz, filho de Adair Barbosa de Sousa e
Sandra Mara Barbosa de Sousa, economiario, portador da Carteira Nacional de
Habilitacdo n? 04903443566/DETRAN/RO, portador da Cédula de Identidade n°
1118369/SESDEC/RO, inscrito no CPF/MF sob n? 009.305.922-12, que nao teve
endereco eletronico declarado, residente e domiciliado na Rua Padre Feijo, 182, Triangulo
Verde, Pimenta Bueno-RO; EABIO DE OLIVEIRA MARTINIANQ, brasileiro, natural de
Pimenta Bueno/RO, nascido em 22/10/1992, casado, maior e capaz, filho de Marcos
Antonio Martiniano e Eliene de Oliveira Martiniano, bancario, portador da Carteira
Nacional de Habilitagcdo n? 05478026147/DETRAN/RO, portador da Cédula de Identidade
n? 1015712/SSP/RO, inscrito no CPF/MF sob n? 002.521.322-97, que nao teve endereco
eletronico declarado, residente e domiciliado na Rua Vilson Rocha da Silva, 2770,
Jequitiba, Rolim de Moura-RO; EABIO AUGUSTO LIPKE, brasileiro, natural de
Vilhena/RO, nascido em 01/03/1990, casado, maior e capaz, filho de Lori Lipke, bancario,
portador da Carteira Nacional de Habilitagao n? 04671052413/DETRAN/RO, portador da
Cédula de ldentidade n? 992743/SSP/RO, inscrito no CPF/MF sob n° 963.197.472-34,
e-mail: fabio.lipke@caixa.gov.br, residente e domiciliado na Avenida Quinze de
Novembro, 3274, Centro, Vilhena-RO; MARIO LUIZ MOREIRA DA COSTA, brasileiro,
natural de Goiania/GO, nascido em 20/06/1985, casado, maior e capaz, filho de Divani
Luiz da Costa e Maria de Fatima Moreira, bancario, portador da Carteira Nacional de
Habilitagdo n° 04020420885/DETRAN/RO, portador da Cédula de Identidade n°
811616/SESDC/RO, inscrito no CPF/MF sob n? 847.410.072-00, e-mail:
mario-luiz.costa@caixa.gov.br, residente e domiciliado na Rua Petronio Camargo, 2826,
Vista Alegre, Espigado do Oeste-RO; ELEANDRO VIEIRA DA SILVA, brasileiro, natural de
Colorado D'Oeste/RO, nascido em 23/08/1989, casado, maior e capaz, filho de José
Posidonia Aparecido da Silva e Maria Aparecida Vieira da Silva, economiério, portador da
Cédula de Identidade n® 1086342/SSDC/RO, inscrito no CPF/MF sob n® 999.909.032-04,
e-mail: eleandro.silva@caixa.gov.br, residente e domiciliado na Rua Mato Grosso, 4898,
Centro, Colorado D' Oeste-RO; JONNYS RAYLER SODRE, brasileiro, natural de Cacoal
/RO, nascido em 02/11/1989, solteiro, maior e capaz, filho de Abrado da Silva Sodre e
Dulcineia Furlan Barbosa, economidrio, portador da Carteira Nacional de Habilitagao n®
04300512585/DETRAN/RO, portador da Cédula de Identidade n® 1011807/SESDEC/RO,
inscrito no CPF/MF sob n® 985.378.492-00, e-mail: jonnys.sodre@caixa.gov.br3, residente
e domiciliado na Rua Nova Aurora, 4343, Cidade Verde, Vilhena-RO; ALENY TEIXEIRA
BENEVIDES DE MEDEIROS, brasileira, natural de Ataléia/MG, nascida em 13/06/1968,
casada, maior e capaz, filha de Joao Benevides Sobrinho e Janete Teixeira Benevides,
economiaria, portadora da Carteira Nacional de Habilitagao n®
01790339291/DETRAN/RO, portadora da Cédula de Identidade n® 321628/SESP/RO,
inscrita no CPF/MF sob n® 287.922.382-20, e-mail: aleny.medeiros@caixa.gov.br,
residente e domiciliada na Avenida Curitiba, 5249, Planalto, Rolim de Moura-RO; TALITA
MINEIRO DE JESUS, brasileira, natural de Colorado do Oeste/RO, nascida em
31/08/1989, casada, maior e capaz, filha de Iltamar Mineiro de Jesus e Maria Aparecida
Maques Mineiro de Jesus, economidria, portadora da Cédula de Identidade n®
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5001692/DGPC/GO, inscrita no CPF/MF sob n? 015.334.571-31, que nao teve enderego

eletrénico declarado, residente e domiciliada na Rua Nu Aruaques, 3579, Centro,
Colorado do Oeste-RO; MARCUS VINICIUS LOPES DE OLIVEIBA, brasileiro, natural de
Rolim de Moura/RO, nascido em 30/08/1989, casado, maior e capaz, filho de Julimar
Lopes de Oliveira e Maria de Lourdes Lopes da Silva Oliveira, economiario, portador da
Carteira Nacional de Habilitacao n° 04300516338/DETRAN/RO, portador da Cédula de
Identidade n® 1077532/SSP/RO, inscrito no CPF/MF sob n° 946.758.562-68, que nao teve
endereco eletrénico declarado, residente e domiciliado na Rua pioneiro zeferino José
Pereira, 1741, Alto da Boa Vista, nesta cidade; LIZIANE MARIA MARIM, brasileira, natural
de Vilhena/RO, nascida em 14/04/1978, solteira, maior e capaz, filha de Elias Jorge Marim
e Darci Batista Marim, economiéria, portadora da Carteira Nacional de Habilitagao n®
02405188583/DETRAN/RO, portadora da Cédula de Identidade n® 584629/SSP/RO,
inscrita no CPF/MF sob n® 651.987.192-34, que nao teve enderego eletrdnico declarado,
residente e domiciliada na Avenida Liberdade, 4321, Centro, Vilhena-RO; TODOS OS
PODERES que lhes foram conferidos por DIONE WESLEY PEREIRA SILVA, brasileiro,
casado, maior e capaz, bancario, portador da Cédula de Identidade n° 745639/SSP/RO,
CPF/MF sob n° 765.288.472-15, com endereco profissional na Avenida Carlos Gomes,
660, 3? Andar, Caiari, Porto Velho, Rondénia, através do Instrumento Publico de
Substabelecimento de Procuracao, lavrado no 2° Oficio de Notas e Registro Civil de Porto
Velho-RO, aos 07/11/2025 (sete dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e
cinco), sob o Livro 74-S, Folhas 138, cujos os poderes sao oriundos do Instrumento de
Substabelecimento de Procuracao lavrado no 2° Oficio de Notas e Protesto de Titulos de
Brasilia-DF, aos 31/10/2025 (trinta e um dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte
e cinco), no Livro 3634-P, Folhas 063/066, outorgado por SILVIA LEANDRA PELLOSO,
brasileiro, solteira, economiario, portador da carteira nacional de habilitacdo n°
04039110140/DETRAN/PE, da qual consta a Cl n? 34844925-SSP/PR e do CPF sob n°
729.338.449-15, na qualidade de Superintendente Nacional em Exercicio, da
Superintendéncia Nacional Gestdo Rede Varejo Norte e Nordeste - SURVA, com
endereco profissional no SBS Quadra 04, Bloco A, Lotes 3/4, Edificio Sede Matriz |, Asa
Sul, Brasilia/DF, cujos os poderes sao oriundos do instrumento de procuragao bastante
lavrado no 2° Oficio de Notas e Protesto de Titulos de Brasilia-DF, aos 16/10/2025
(dezesseis dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco), no Livro 3633-P,
Folhas 068/069, outorgados por CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF, nome fantasia:
CAIXA, instituicao financeira sob a forma de empresa publica, criada nos termos do
Decreto-Lei n° 759, de 12 de agosto de 1969, alterado pelo Decreto-Lei n® 1.259, de 19 de
fevereiro de 1973, vinculada ao Ministério da Fazenda, regendo-se pelo Estatuto Social,
aprovado pela Ata da Assembleia Geral Extraordinaria da Caixa Econémica Federal,
realizada em 28 de margo de 2025, devidamente registrada na JUCIS sob o n° 2768201
em 13/05/2025, e confirmado através do sitio http://jucis.df.gov.br, por intermédio de
consulta sob o protocolo n° 25/071.380-2 e o cddigo de seguranca Rpdz, aquela foi
autenticada digitalmente e assinada em 15/05/2025 por Fabianne Raissa da Fonseca -
Secretaria Geral da JUCIS, cuja copia ficam arquivadas na serventia acima mencionada,
com sede no Setor Bancario Sul, Quadra 4, Lotes 3/4, em Brasilia/DF, inscrita no CNPJ
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Cadastro Nacional de Pessoa Juridica n° 00.360.305/0001-04, os quais ficam arquivado

em pasta prépria, nestas Notas, com Pasta sob n.? 04-S, Folhas24. Pela outorgante
substabelecente, foi-me dito também, que os ora procuradores substabelecidos poderao
usar de todos os poderes contidos nos antes citados instrumentos, agindo em conjunto ou
isoladamente, ficando o presente fazendo parte integrante daqueles. Q presente

novembro do ano de dois mil e vinte e seis). Pela outorgante substabelecente, foi-me
dito, ainda, que sim reserva, para si, poderes iguais aos ora substabelecidos. Assim o
disse a outorgante substabelecente, do que dou fé. A pedido, lavrei-lhe o presente
instrumento de Substabelecimento de Substabelecimento de Procuragao, o qual, depois
de lido e achado em tudo conforme, outorga, aceita e assina. Eu, (a.), Mizael Gongalves
de Oliveira, Tabelido Substituto, que a escrevi. Eu, (a.), Francinete Lima D'Avila, Tabelia,
que a fiz digitar, subscrevi, dou fé e assino. Selo Digital de Fiscalizagdo n®
K1ABW27370-2D1D8. Emolumentos: R$146,25, Fuju: R$29,25, Selo: R$1,51, Fundep:
R$5,85, Fundimper: R$10,97, Fumorpge: R$4,39, Total = R$198,22. Cacoal-RO, 11 de
novembro de 2025. (aa.) JANAINA PEREIRA DE ALMEIDA, Outorgante Substabelecente.
Francinete Lima D'Avila, Tabelid. Nada mais. Trasladada em seguida, confere em tudo
com o original, ao qual me reporto e dou fé. Eu, Mathaus
Aquino de Morais, Escrevente Autorizado, que a trasladei, conferi, subscrevo, dou fé e
assino em publico e raso.

Em Test? da Verdade

Cacoal-RO, 11 de novembro de 2025.
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ANEXO —ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL
REALIZADA EM 28 DE MARCO DE 2025

CNPJ/MF n° 00.360.305/0001-04
NIRE: 53.5.0000038-1

Estatuto Social da Caixa Economica Federal — CEF

Aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 14/12/2017, arquivado no Registro
do Comeércio, sob o numero 1018255 em 23/02/2018, e alterado pelas seguintes Assembleias
Gerais e seus respectivos registros: de 19/01/2018 (1016518 em 16/02/2018); de 16/07/2018
(1096696 em 03/09/2018); de 29/04/2019 (1299017 em 13/08/2019); de 17/12/2019 (1372586
em 27/03/2020); de 23/04/2020 (1384051 em 20/05/2020); de 04/08/2021 (1754108 em
19/11/2021); de 27/06/2023 (2507401 em 27/02/2024); de 11/01/2024 (2544270 em
16/05/2024); de 25/03/2024 (2625781 em 31/10/2024); de 15/08/2024 (2634155 em
19/11/2024); de 18/03/2025 (2761715 em 29/04/2025); e de 28/03/2025 (a registrar).

CAPITULO |
DESCRIGAO DA EMPRESA
Secéo |
Razao Social, Natureza Juridica e Prazo de Duragao

Art. 1° A Caixa Econémica Federal, doravante denominada CEF, é uma instituicdo financeira
sob a forma de empresa publica, dotada de personalidade juridica de direito privado, com
patrimdnio proprio e autonomia administrativa, vinculada ao Ministério da Fazenda, regida por
este Estatuto, pela Lei n° 4.595, de 31 de dezembro de 1964, Lei n° 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016,
e demais legislagdes aplicaveis.

Paragrafo unico. A CEF adota como nome fantasia a denominagéao CAIXA.

Art. 2° A CEF ¢ instituicao integrante do Sistema Financeiro Nacional, auxiliar da execugao de
politicas do Governo Federal e sujeita-se as normas e decisdes dos 6rgaos competentes e a
fiscalizacdo do Banco Central do Brasil.

Art. 3° A CEF tem prazo de duragéo indeterminado, sede e foro em Brasilia, Distrito Federal, e
pode criar e suprimir filiais, agéncias, escritérios, representacdées ou quaisquer outros
estabelecimentos no Pais e no exterior.

Secgao
Objeto Social e Vedagoes

Art. 4° A CEF tem por objeto social, além das atribuicdes previstas em lei, a pratica de todas as
operagdes bancarias ativas, passivas e acessorias, a prestagado de servigcos bancarios, de
intermediacdo e suprimento financeiro sob suas multiplas formas e o exercicio de quaisquer
atividades facultadas as instituicbes integrantes do Sistema Financeiro Nacional e do Mercado
de Capitais, inclusive por meio de plataformas digitais, competindo-lhe ainda:
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| - administrar e prestar os servigos das loterias, exercer o monopdlio das operagbes de penhor
civil;

Il - realizar aplicagdes nao reembolsaveis ou parcialmente reembolsaveis destinadas
especificamente a apoiar projetos e investimentos de carater socioambiental, que se enquadrem
em seus programas e agdes, que beneficiem prioritariamente a populagéo de baixa renda;

[l - atuar como instrumento de execugdo de politicas publicas do Governo Federal, administrar
fundos e atuar como agente financeiro e operador de programas delegados pelo Governo
Federal ou concedidos mediante contrato ou convénio firmado com outros entes e entidades da
federacdo, observadas as condi¢cdes de retorno, que deverdao, no minimo, ressarcir os custos
operacionais de captacgio e de capital alocado;

IV - realizar operagdes de corretagem de seguros, atuar no mercado de meios de pagamento,
incluindo o Programa de Alimentac&o do Trabalhador — PAT, em todas as modalidades, e operar
no recebimento de depdsitos judiciais, de disponibilidade de caixa dos 6rgéos ou entidades do
Poder Publico e das empresas por ele controladas, observada a legislagédo pertinente;

V - prestar servigos de assessoria, consultoria, administracdo e gerenciamento de atividades
econbmicas, de politicas publicas, de previdéncia, de avaliacdo de ativos e patrimbnios
imobiliarios e de outras matérias relacionadas a sua area de atuacéo, diretamente ou mediante
convénio, contrato ou consorcio com orgaos, entidades ou empresas;

VI - realizar a administragao de carteiras de valores mobiliarios;

VIl - atuar como agente financeiro dos programas oficiais de habitacdo, saneamento e
infraestrutura, como principal 6rgéo de execugéo da politica habitacional e de saneamento do
Governo Federal, e operar como sociedade de crédito imobiliario para promover o acesso a
moradia, especialmente para a populagdo de menor renda; e

VIII - atuar como agente operador e principal agente financeiro do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico — FGTS.

Paragrafo unico. A CEF podera, para a consecug¢ao do seu objeto social, constituir empresas
controladas, assumir o controle acionario e/ou participar do capital de outras empresas
relacionadas ao seu objeto social, nos termos da Constituicdo da Republica e da legislagéo
aplicavel.

Art. 5° A CEF é vedado, além das proibicdes fixadas em lei:

| - realizar operagdes com garantia exclusiva de a¢des de outras instituicoes financeiras;

Il - realizar operacoes, prestar servicos ou transferir recursos a suas partes relacionadas em
desacordo com o conteudo da politica definida em &mbito interno; e

[l - participar do capital de outras sociedades nao relacionadas ao seu objeto social.

Paragrafo unico. A vedacao do inciso Ill do caput ndo alcanga as participagdes societarias, no
Brasil ou no exterior, em:
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| - sociedades das quais a CEF participe na data da aprovagéo do presente Estatuto; e

Il - sociedades em que a participacdo decorra de amparo em dispositivo legal ou de operagdes
de renegociacao ou recuperacao de créditos, tais como dagcao em pagamento, arrematagao ou
adjudicacao judicial e conversdo de debéntures em agdes.

Secaol lll
Interesse Publico

Art. 6° A CEF podera ter suas atividades, sempre que consentaneas com seu objeto social,
orientadas pelo controlador, de modo a contribuir para o interesse publico que justificou sua
criagéo.

§ 1° No exercicio da prerrogativa de que trata o caput, o controlador Unico somente podera
orientar a CEF a assumir obrigagdes ou responsabilidades, incluindo a realizagao de projetos
de investimento e assuncio de custos e/ou resultados operacionais especificos, em condigbes
diversas as de qualquer outra sociedade do setor privado que atue no mesmo mercado, quando:

| - estiver definida em lei ou regulamento, bem como prevista em contrato, convénio ou ajuste
celebrado com o ente publico competente para estabelecé-la, observada a ampla publicidade
desses instrumentos; e

Il - tiver seu custo e receitas discriminados e divulgados de forma transparente, inclusive no
plano contabil.

§ 2° Para fins de atendimento ao inciso Il do § 1° deste artigo, a administracdo da CEF devera:

| - evidenciar as obrigagbes ou responsabilidades assumidas em notas especificas das
demonstragdes contabeis de encerramento do exercicio; e

Il - descrevé-las em tépico especifico do Relatério de Administragao.

§ 3° Quando orientada pela Unido nos termos do caput deste artigo, a CEF somente assumira
obrigagdes ou responsabilidades que se adequem ao disposto nos incisos | e Il do § 1° deste
artigo, sendo que, nesta hipotese, a Unido compensara, a cada exercicio social, a CEF pela
diferenca entre as condigbes de mercado e o resultado operacional ou retorno econémico da
obrigagdo assumida, desde que a compensagao ndo esteja ocorrendo por outros meios.

§ 4° A CEF explicitara, por meio da Carta Anual, o exercicio das prerrogativas de que tratam os
paragrafos acima, assim como seus compromissos de consecugao de objetivos de politicas
publicas, em atendimento ao interesse coletivo que justificou sua criagdo, com a definigao clara
dos recursos a serem empregados para esse fim e dos impactos econdmico-financeiros da
consecucgao desses objetivos, subscrita pelos membros do Conselho de Administragao, tal qual
previsto no art. 8°, inciso |, da Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016.

Secgao IV

Capital Social e Autorizado
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Art. 7° O capital social da CEF é de R$ 105.300.000.000,00 (cento e cinco bilhdes e trezentos
milhdes de reais), totalmente subscrito e integralizado pela Uniao.

§ 1° A modificagao do capital social sera realizada mediante deliberacdo da Assembleia Geral,
ap6s aprovacgao da proposta pelo Conselho de Administragao, ouvidos o Conselho Diretor e o
Conselho Fiscal e atendidas as disposi¢des do art. 79.

§ 2° O capital social podera ser aumentado, apos aprovagao pela Assembleia Geral, até o limite
do capital autorizado previsto no art. 8°, independentemente de alteragao estatutaria.

Art. 8° O capital autorizado da CEF é de R$ 160.000.000.000,00 (cento e sessenta bilhdes de
reais).

CAPIiTULO I
ASSEMBLEIA GERAL
Secéo |
Caracterizagdao e Composicao

Art. 9° A Assembleia Geral, constituida pelo controlador Unico da CEF, a Unido, é o 6rgdo com
poderes para deliberar sobre todos os negécios relativos ao seu objeto, nos termos da Lei e
deste Estatuto.

Art. 10. As Assembleias Gerais realizar-se-ao:

| - ordinariamente, uma vez por ano, nos quatro primeiros meses seguintes ao encerramento de
cada exercicio social, para deliberacdo das matérias previstas em lei; e

Il - extraordinariamente, sempre que os interesses sociais, a legislagao ou as disposi¢des deste
Estatuto exigirem.

Art. 11. Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos pelo Presidente do Conselho de
Administracao da CEF ou pelo substituto que este vier a designar, que escolhera o secretario
da Assembleia Geral.

Secgao
Convocacgao, Instalagao e Deliberagao

Art. 12. Ressalvadas as excegoes previstas na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, as
Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Conselho de Administragcdo, ou ainda, nas
hipoteses admitidas em lei, pelo Conselho Diretor, pelo Conselho Fiscal ou pela Uniao.

Art. 13. A Assembleia Geral sera instalada com a presenca do controlador da CEF.

Paragrafo unico. As Assembleias Gerais tratarao exclusivamente do objeto previsto nos editais
de convocacgéo, ndo se admitindo a inclusdo de assuntos gerais na pauta da Assembleia.
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Secaol lll
Competéncias
Art. 14. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinaria ou extraordinariamente, para deliberar sobre
as matérias previstas na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, no Decreto n® 1.091, de 21
de margo de 1994, na Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, e demais normas aplicaveis.
CAPITULO llI
REGRAS GERAIS DA ADMINISTRAGAO DA CEF
Secdo |
Orgaos Estatutarios e Diretoria Executiva
Art. 15. A CEF tera Assembleia Geral e os seguintes 6rgaos estatutarios:
| - Conselho de Administracéo;
[l - Conselho Diretor;
[ll - Conselho Fiscal;
IV - Comité de Auditoria;
V - Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragao; e
VI - Comité Independente de Riscos e Capital.
Art. 16. A Diretoria Executiva da CEF é formada por até 40 (quarenta) membros estatutarios,
dentre os quais seu Presidente, até 12 Vice-Presidentes, até 25 Diretores Executivos, o Diretor
Juridico e o Diretor da Auditoria.
Art. 17. A CEF sera administrada pelo Conselho de Administracao e pela Diretoria Executiva, de
acordo com as atribuicdes e poderes conferidos pela legislagdo aplicavel e pelo presente
Estatuto.
§ 1° Observadas as normas legais relativas a administragéo publica indireta, os administradores
deverdo orientar a execucao das atividades da CEF com observancia dos principios e das
melhores praticas adotados e formulados por instituicdes e féruns nacionais e internacionais que
sejam referéncia no tema da governanga corporativa.

§ 2° O Presidente da CEF sera nomeado e destituido, ad nutum, pelo Presidente da Republica.

§ 3° A indicagao e eleigdo dos Vice-Presidentes e Diretores seréo realizadas pelo Conselho de
Administracdo, decorrente de selegéo, observando os requisitos e vedagdes legais e os critérios
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da politica de sucessdo de administradores, ouvido o Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessao e Remuneracgao.

§ 4° Para composicao da Diretoria Executiva, observar-se-a que, no minimo 1/3 dos membros
titulares efetivos serdo mulheres, conforme género declarado no momento da indicagao e de
acordo com as diretrizes da politica de sucesséo de administradores da CEF, a excegéo do(a)
Presidente da CAIXA, que sera indicado pelo Presidente da Republica.

§ 5° Os cargos de Diretores sao privativos do quadro de empregados ativos da CEF,
observando-se o seguinte:

| - o Diretor Juridico devera ser titular do cargo de advogado da ativa do quadro permanente da
CEF e deter notoério dominio técnico, a ser comprovado por formacao académica, experiéncia
profissional ou outros quesitos julgados relevantes pelo Conselho de Administragao; e

Il - o Diretor da Auditoria tera sua nomeacao, designacao, exoneragao ou dispensa sujeita a
aprovagdo do Conselho de Administracdo, submetida a posterior aprovagdo da
Controladoria-Geral da Unido — CGU e comunicada ao Banco Central do Brasil, conforme
regulamento especifico e observada a legislagéo pertinente.

§ 6° Os Diretores Juridico e da Auditoria sdo vinculados, respectivamente, a Presidéncia da CEF
e ao Conselho de Administracéo.

Secao
Requisitos e Vedagoes para Administradores

Art. 18. Os administradores da CEF, inclusive os conselheiros representantes dos empregados,
deverdo atender aos requisitos e vedagdes estatutarios e legais, em especial os previstos nas
Leis n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, e no Decreto
n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

§ 1° A politica de sucessao de administradores da CEF podera contemplar requisitos adicionais
aqueles previstos em lei,-prever a observancia de aspectos de diversidade na composigao dos
6rgaos estatutarios, bem como contemplar os critérios de selecao ao processo de indicacéo dos
conselhos e 6rgaos de administracao de empresas e instituicbes de que a CEF participe ou
tenha direito de indicar representante;

§ 2° O Conselho de Administragao fara recomendagéo n&o vinculante de novos membros desse
Colegiado e perfis para aprovagao da Assembleia Geral, observando as diretrizes da politica e
do plano de sucessao de administradores da CEF.

§ 3° Sem prejuizo dos requisitos, vedagdes e impedimentos constantes deste Estatuto Social,
os requisitos legais quanto a experiéncia profissional poderao ser dispensados, exceto aqueles
exigidos por legislagao especifica do cargo, no caso de indicagao de empregado da CEF para
os cargos do Conselho de Administragdo e de seus Orgdos de Assessoramento, do Conselho
Diretor, do(s) Conselho(s) Segregado(s), ou como membro de comité, desde que atendidos os
seguintes quesitos minimos:
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| - tenha ingressado na CEF por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos;
Il - tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo na CEF; e

lll - tenha exercido cargo na gestdo superior da CEF, comprovando sua capacidade para
assumir as responsabilidades dos cargos de que trata o caput.

§ 4° Nao se aplica a dispensa de requisitos legais quanto a experiéncia profissional, prevista no
paragrafo anterior, no caso de indicagdo de empregados da CEF para os cargos do Comité de
Auditoria e do Comité Independente de Riscos e Capital, bem como para demais colegiados que
sejam regulados por legislacao especifica.

§ 5° Para o exercicio do cargo de Presidente, Vice-Presidentes e Diretores, os candidatos
deverdo, além de cumprir os requisitos legais, ter exercido nos ultimos dez anos, isolada ou
cumulativamente, inclusive entre eles, os seguintes cargos:

| - gerenciais em instituicdes integrantes do Sistema Financeiro Nacional por, no minimo, dois
anos; ou

Il - relevantes em érgaos ou entidades da Administragéo Publica por, no minimo, 2 (dois) anos;
ou

[ll - gerenciais nas entidades ligadas a CAIXA, compreendendo suas controladas e empresas
de cujo capital a CAIXA participe sem deter o controle, patrocinadas e fundagdes por, no minimo,
dois anos; ou

IV - gerenciais em sociedade empresaria, detentora de patrimonio liquido n&o inferior a um
quarto dos limites minimos de capital realizado e patriménio liquido da CEF, em atividades que
guardem afinidade com as atribuigbes do cargo para o qual se deu a indicagao, por, no minimo,
dois anos.

§ 6° O exercicio dos cargos de Presidente, de Vice-Presidente e de Diretores requer dedicacao
integral, vedado a qualquer de seus integrantes, sob pena de perda do cargo, o exercicio de
atividades em outras sociedades com fim lucrativo, exceto:

| - em sociedades de que a CEF participe, direta ou indiretamente, incluindo sociedades
investidas por meio de fundos de investimentos em que a CEF tenha direito a indicar membros
de conselhos, comités ou administradores, sendo certo de que as atividades remuneradas de
que tratam esse inciso ndo poderdo ser em numero superior a 2 (duas); e

Il - em outras sociedades, com autorizacdo prévia e expressa do Conselho de Administracao,
observada a regulamentacao em vigor.

§ 7° Sem prejuizo das normas da legislagéo aplicavel, a CEF deve observar ainda as seguintes
condi¢bes para a indicagao de cargos nos 6rgaos estatutarios:

| - ndo possuir pendéncias comerciais ou financeiras objeto de protesto ou de inclusdo em
cadastros oficiais de inadimplentes;
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Il - ndo possuir inabilitagcdo de 6rgao de controle interno ou externo para o exercicio de cargo
em comissao ou fungao de confianga no &mbito da Administragao Publica;

Il - ndo ter sofrido penalidade de demissdo em decorréncia de processo disciplinar, no ambito
da CEF, ou em qualquer empresa controlada ou de cujo capital a CEF participe sem deter o
controle;

IV - ndo ter sofrido penalidade de demissao decorrente de falta grave ou nao ter sofrido, nos
ultimos 3 (trés) anos, demais penalidades administrativas e trabalhistas em outra pessoa juridica
de direito publico ou privado.

§ 8° Fica autorizada a apresentacao de esclarecimentos a CEF sobre as hipéteses deste artigo,
que deveréo ser avaliados pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragao.

Art. 19. Os requisitos e as vedagodes exigiveis para os administradores deverao ser respeitados
em todas as nomeagdes e elei¢cdes realizadas, inclusive em caso de recondugéo.

§ 1° Os requisitos deverao ser comprovados documentalmente, na forma exigida pelo formulario
padronizado, nos moldes previstos em lei, aprovado pela Secretaria de Coordenacdo e
Governancga das Empresas Estatais — SEST, e disponibilizado no sitio eletrénico da CEF.

§ 2° A auséncia dos documentos referidos no paragrafo anterior do caput importara em rejeigao
do formulario pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragao da CEF.

Art. 20. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracado da CEF devera verificar
se os requisitos e vedagdes estdo atendidos, por meio da analise da autodeclaracao
apresentada pelo indicado, nos moldes do formulario padronizado previsto em lei, e sua
respectiva documentagéo.

Secaol lll
Posse

Art. 21. Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva serao investidos
em seus cargos mediante assinatura de termo de posse no livro de atas do respectivo colegiado,
no prazo maximo de até trinta dias, contados a partir da eleicdo ou nomeagao, nos termos dos
respectivos regimentos internos.

§ 1° O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade:

| - a indicacdo de, pelo menos, um domicilio no qual o administrador recebera citagdes e
intimagdes em processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestdo, as quais se
reputardo cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, cuja modificagdo somente sera
valida apés comunicagéao por escrito a CEF.

§ 2° O termo de posse contemplara a sujeigdo do administrador ao Cédigo de Etica, Conduta e
Integridade e as politicas da CEF.
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§ 3° E condicdo para investidura em cargo de Diretoria da CEF a assuncdo de compromisso
com metas e resultados especificos a serem alcancados, que devera ser aprovado pelo
Conselho de Administragao, a quem incumbe fiscalizar seu cumprimento.

§ 4° Antes de entrar no exercicio da fungdo e ao deixar o cargo, os membros dos 6rgaos
estatutarios deverao apresentar a CEF, que zelara pelo sigilo legal, Declaragao de Ajuste Anual
do Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificagdes apresentadas a Receita
Federal do Brasil ou autorizagdo de acesso as informacgoes nela contidas.

Art. 22. Os membros do Conselho Fiscal serao investidos em seus cargos independentemente
da assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva eleicdo ou nomeacgéo.

Art. 23. Os membros dos Comités de Assessoramento ao Conselho de Administragcao serdo
investidos em seus cargos mediante assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva
eleigao.

Secgao IV
Perda do Cargo para Administradores, Conselho Fiscal e Comités de Assessoramento
Art. 24. Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando:

| - o membro dos Conselhos de Administragcdo ou Fiscal ou dos Comités de Assessoramento
deixar de comparecer a duas reunides consecutivas ou trés intercaladas, nas ultimas doze
reunides, sem justificativa; e

Il - o membro da Diretoria Executiva se afastar do exercicio do cargo por mais de trinta dias
consecutivos, salvo em caso de licenga, inclusive férias, ou afastamentos autorizados, conforme
estabelecido neste Estatuto.

Secido V
Remuneragao

Art. 25. A remuneragao dos membros dos 6rgéos estatutarios e, quando aplicavel, dos demais
Comités de Assessoramento, sera fixada anualmente em Assembleia Geral, nos termos da
legislagao vigente, sendo vedado o pagamento de qualquer forma de remuneracao por ela nao
prevista.

§ 1° A CEF divulgara toda e qualquer remuneragao dos membros do Conselho de Administragéao,
do Presidente, dos Vice-Presidentes, dos Diretores, dos membros dos Comités estatutarios
remunerados e dos membros do Conselho Fiscal.

§ 2° Os membros dos Conselhos de Administracao e Fiscal, do Comité de Auditoria, do Comité
Independente de Riscos e Capital e do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e
Remuneragao terdo ressarcidas suas despesas de locomogdo e estada necessarias ao
desempenho da fungao, sempre que residentes fora da cidade em que for realizada a reuniao.
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§ 3° A remuneragdo mensal devida aos membros dos Conselhos de Administracéo e Fiscal da
CEF nao excedera a dez por cento da remuneragao mensal média dos Diretores da CEF, sendo
vedado o pagamento de participagéo, de qualquer espécie, nos lucros da CEF.

§ 4° A remuneragéo dos membros do Comité de Auditoria sera fixada em Assembleia Geral em
montante nao inferior a remuneracao dos conselheiros fiscais.

§ 5° O programa de remuneragao variavel dos dirigentes devera considerar, inclusive, metas
associadas ao cumprimento das recomendag¢des da auditoria interna.

Secgao VI
Treinamento

Art. 26. Os administradores e os conselheiros fiscais, inclusive o representante dos empregados,
devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos disponibilizados direta
ou indiretamente pela CEF, conforme disposigdes da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e
seu Decreto regulamentador.

Paragrafo unico. E vedada a recondugéo do administrador ou do conselheiro fiscal que n&o
participar de nenhum treinamento anual disponibilizado pela CEF nos ultimos dois anos.

Art. 27. Os demais membros de comités estatutarios deverdo participar dos treinamentos
disponibilizados direta ou indiretamente pela CEF.

Secéo VIl
Cadigo de Etica, Conduta e Integridade

Art. 28. A CEF dispde de Cddigo de Etica, Conduta e Integridade, elaborado e divulgado na
forma da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, e seu Decreto regulamentador.

Secao VIl
Conflito de Interesses

Art. 29. Nas reunides dos 6rgaos colegiados, anteriormente a deliberagdo, o membro que esteja
em conflito com a matéria em discussao, ou possua interesse particular em relagéo a ela, devera
declarar seu impedimento, retirando-se da reuniao.

Paragrafo unico. Caso nao o faga, qualquer outra pessoa podera suscitar o conflito, em tendo
ciéncia, devendo o 6rgao colegiado deliberar sobre a questao conforme seu Regimento Interno
e legislagao aplicavel.

Secgao IX

Defesa Judicial e Administrativa, Seguro de Responsabilidade e Contrato de Indenidade
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Art. 30. Os administradores e os conselheiros fiscais sao responsaveis, na forma da lei, pelos
prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuicoes.

Art. 31. A CEF, por intermédio de sua consultoria juridica ou mediante advogado especialmente
contratado, devera assegurar aos integrantes e ex-integrantes da Diretoria Executiva e dos
Conselhos de Administragédo e Fiscal a defesa em processos judiciais € administrativos contra
eles instaurados, pela pratica de atos no exercicio do cargo ou fungado, nos casos em que nao
houver incompatibilidade com os interesses da CEF.

Paragrafo unico. Fica assegurado aos administradores e ex-administradores, integrantes e ex-
integrantes dos Conselhos e Comités Estatutarios, bem como a todos os empregados que atuem
em nome e interesse da CEF, que figuram no polo passivo de processo judicial ou administrativo,
em decorréncia de atos que tenham praticado no exercicio de suas atribuicdes, o conhecimento
de informagdes e documentos constantes de registros ou de banco de dados da CEF
indispensaveis a sua defesa.

Art. 32. A CEF podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil permanente em favor
de integrantes e ex-integrantes do Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal, dos Comités Estatutarios, bem como aos empregados que legalmente atuem
por delegagdo de seus administradores, na forma e extensdo definidas pelo Conselho de
Administracdo, para cobertura das despesas processuais e honorarios advocaticios de
processos judiciais e administrativos instaurados em face deles, relativos as suas atribuicbes
junto a CEF.

§ 1° A contratacao da apdlice do seguro de responsabilidade civil de que trata o caput, a critério
do Conselho de Administragéo, contemplara, no minimo, o pagamento e/ou reembolso de custas
judiciais e extrajudiciais, despesas processuais, garantias, honorarios advocaticios e
condenacdes judiciais e administrativas decorrentes da referida responsabilidade civil.

§ 2° Os contratos de seguro de responsabilidade civil ndo abarcarao:

| - atos praticados fora do exercicio das atribuicdes ou poderes de seus signatarios;

Il - atos com dolo ou culpa grave;

Il - atos praticados em interesse préprio ou de terceiros, em conflito de interesse com a CEF;

IV - indenizagdes decorrentes de agao social prevista no art. 159 da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976; e

V - demais casos previstos no contrato de seguro de responsabilidade civil.

§ 3° Os contratos de indenidade nao abarcarao:

| - atos praticados fora do exercicio das atribuicdes ou poderes de seus signatarios;
Il - atos com dolo ou culpa grave;

Il - atos praticados em interesse préprio ou de terceiros, em conflito de interesse com a CEF;
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IV - indenizagbdes decorrentes de acao social prevista no art. 159 da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, ou ressarcimento de prejuizos de que trata o art. 11 da Lei n® 6.385, de 07
de dezembro de 1976, exceto se o beneficiario assinar termo de compromisso junto a Comissao
de Valores Mobiliarios — CVM, para correcao das irregularidades e indenizagao dos prejuizos; e

V - demais casos previstos no contrato de indenidade.

Art. 33. Em caso de comprovagao arbitral, judicial ou administrativa, mediante deciséo final
irrecorrivel, da pratica de ato com dolo ou culpa grave pelo beneficiario das disposicoes desta
Secao, fica este responsavel pela devolugdo dos valores que lhe tenham sido adiantados ou
reembolsados, além do ressarcimento de eventuais prejuizos causados e demais custos e
despesas decorrentes da defesa.

Secdo X
Quarentena para Diretoria

Art. 34. Apos o término da gestdo, os ex-membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do
exercicio de atividades que configurem conflito de interesse, observados a forma e o prazo
estabelecidos na legislacao pertinente.

§ 1° Durante o impedimento de que trata o caput, o ex-membro da Diretoria Executiva podera
receber compensacdo que compreendera esse periodo, no valor equivalente ao honorario
mensal da fungdo que ocupava.

§ 2° Nao tera direito a remuneragao compensatéria o ex-membro da Diretoria Executiva que
retornar, antes do término do periodo de impedimento, ao desempenho da fungédo que ocupava
na Administragcao publica ou privada.

§ 3° A configuragédo da situagdo de impedimento dependera de prévia manifestagcéo da
Comissao de Etica Publica da Presidéncia da Republica — CEP/PR.

Secgao Xl
Conselho de Administragao
Subsecao |
Caracterizagdao e Composicao

Art. 35. O Conselho de Administracao € o 6rgao de deliberacao estratégica e colegiada da CEF
e deve exercer suas atribuigées considerando os interesses de longo prazo da CEF, os impactos
decorrentes de suas atividades na sociedade e no meio ambiente e os deveres fiduciarios de
seus membros, em alinhamento ao disposto em lei.

Art. 36. O Conselho de Administracido sera composto por oito conselheiros, eleitos pela
Assembleia Geral, a saber:
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| - cinco conselheiros indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda, dentre eles incluidos os
membros independentes;

Il - um conselheiro indicado pelo Ministro de Estado da Gestdo e da Inovagdo em Servigos
Publicos;

lll - o Presidente da CEF, como membro nato, que ndo podera assumir a Presidéncia do
Conselho de Administragdo, mesmo que interinamente; e

IV - um conselheiro representante dos empregados, na forma da Lei n°® 12.353, de 28 de
dezembro de 2010.

§ 1° O Presidente do Conselho de Administracao e seu substituto serdao escolhidos na primeira
reuniao do 6rgao que ocorrer apds a eleicao de seus membros, devendo o Presidente ser um
dos membros indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda.

§ 2° O Conselho de Administragao deve ser composto, no minimo, por 25% (vinte e cinco por
cento) de membros independentes, nos termos da legislacao societaria, sendo que os critérios
de independéncia deverao respeitar os termos do art. 22, § 1° da Lei n® 13.303, de 30 de junho
de 2016 e do art. 36, § 1° do Decreto n°® 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

§ 3° Quando, em decorréncia da observancia do percentual acima mencionado, resultar nimero
fracionario de conselheiros, proceder-se-a ao arredondamento para o numero inteiro:

| - imediatamente superior, quando a fragao for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos); ou
Il - imediatamente inferior, quando a fragao for inferior a 0,5 (cinco décimos).
Subseciao
Prazo de Gestao

Art. 37. O Conselho de Administracao tera prazo de gestao unificado de dois anos, permitidas,
no maximo, trés recondugdes consecutivas.

§ 1° No prazo do caput serao considerados os periodos anteriores de gestao ocorridos ha menos
de dois anos.

§ 2° Atingido o limite a que se refere o caput, o membro do Conselho de Administragéo somente
podera retornar a composigao do Orgao apds decorrido periodo equivalente a um prazo de
gestao.

§ 3° O prazo de gestao dos membros do Conselho de Administragao prorrogar-se-a até a efetiva
investidura de novos membros.

§ 4° O conselheiro que completar o prazo de gestdo do substituido podera ser reconduzido,
observado o prazo maximo, nos termos do caput.

Subsecao I
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Vacancia e Substituicao

Art. 38. Em caso de vacancia no curso da gestao de conselheiro, o substituto sera nomeado
pelos conselheiros remanescentes e servira até a primeira assembleia geral subsequente.

§ 1° Caso ocorra a vacancia da maioria dos cargos, sera convocada assembleia geral para
proceder a nova elei¢éo.

§ 2° Para o Conselho de Administragao proceder a nomeagao de membros para o Colegiado na
forma do caput, deveréo ser verificados pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo e

Remuneragao os mesmos requisitos de elegibilidade exigidos para eleicdo em assembleia geral
da CEF.

§ 3° A fungao de conselheiro de Administracao é pessoal e ndao se admite substituto temporario
ou suplente, inclusive para representante dos empregados.

Subsecio IV
Reuniao

Art. 39. O Conselho de Administracao reunir-se-a, com a presenca da maioria absoluta dos seus
membros, ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente, sempre que necessario.

Paragrafo unico. Sao legitimados a submeter propostas para deliberagdo do Conselho de
Administragao, observado o estabelecido no Regimento Interno do Conselho:

| - seus préprios membros;
Il - os Vice-Presidentes da CEF, mediante delegagao do Presidente da CEF;
Il - os titulares maximos das areas vinculadas diretamente ao Conselho de Administragao; e
IV - os dirigentes responsaveis pelas areas de Controles Internos, Conformidade, Integridade e
de Gerenciamento de Riscos, quando houver previsao legal ou estatutaria de que a proposta
deva ser submetida diretamente ao Conselho de Administracgéo.
Subsecao V

Competéncias

Art. 40. Compete ao Conselho de Administracao:

| - aprovar a orientagao geral dos negdcios da CEF e de suas controladas;

Il - aprovar a estratégia corporativa, o plano de negdcios, o modelo de gestéo, o plano de capital
e o orgcamento da CEF e suas reprogramacdes, que deverao ser apresentados pelo Conselho
Diretor, zelando por sua boa execugao;
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Il - monitorar a gestdo e cumprimento das metas e resultados especificos a serem alcangados
pelos membros da Diretoria Executiva da CEF, examinar a qualquer tempo os livros e
documentos da CEF, bem como solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de
celebragao ou sobre quaisquer outros atos;

IV - promover, anualmente, a analise do atendimento das metas e resultados na execugao do
plano de negdcios e estratégia de longo prazo, sob pena de omissao, devendo publicar suas
conclusdes e informa-las ao Congresso Nacional e ao Tribunal de Contas, ressalvadas as
informagdes de natureza sigilosa, nos termos da lei;

V - atuar, por meio de seu Presidente, como organismo de interlocugéo entre a CEF e seu
controlador;

VI - aprovar a indicagdo e a orientagdo da destituicdo, que lhe cabe de membros para integrar
os conselhos e 6rgaos de administracao das empresas controladas, observados os requisitos e
vedacoes previstos na legislagcéo aplicavel e as diretrizes da politica e do plano de sucessao de
administradores da CEF;

VII - orientar os votos do representante da CEF nas assembleias de empresas controladas por
proposta do Conselho Diretor da CEF, nos termos da lei, estatutos e acordos de acionistas, se
houver, para:

a) distribuicdo de resultados sob a forma de dividendos ou pagamento de juros sobre capital
proprio;

b) modificacdo do capital social e do capital autorizado; e
c) cisao, fusao, reorganizagao societaria ou incorporacao das referidas empresas;

VIII - monitorar anualmente, ou quando necessario, o alinhamento estratégico e financeiro das
participacdes da CEF ao seu objeto social, devendo, a partir dessa avaliagao, recomendar a sua
manutencio, a transferéncia total ou parcial de suas atividades para outra estrutura da
Administracao Publica ou o desinvestimento da participacéo;

IX - autorizar a constituicdo de empresas controladas, bem como a aquisi¢do de participagdes
minoritarias, sempre com vistas ao cumprimento de atividades de seu objeto social, nos termos
da lei e deste Estatuto;

X - aprovar, revisar e monitorar a eficacia das politicas e o Cddigo de Etica, Conduta e
Integridade da CEF;

XI - discutir, deliberar e monitorar praticas de governanga corporativa da CEF e relacionamento
com partes interessadas;

XII - deliberar, previamente, sobre as propostas a serem submetidas a decisdo da Assembleia
Geral;

XIII - determinar a implantagao e supervisionar os sistemas de gestao de riscos e de controle
interno estabelecidos para a prevengao e mitigagao dos principais riscos a que esta exposta a
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CEF, inclusive os riscos relacionados a integridade das informagdes contabeis e financeiras e
os relacionados a ocorréncia de corrupcéo e fraude;

XIV - avaliar os relatérios anuais relacionados ao sistema de gerenciamento de riscos e controles
internos da CEF;

XV - aprovar os niveis de apetite por riscos da instituicdo na Declaragado de Apetite por Riscos
e revisa-los, com o auxilio do Comité Independente de Riscos e Capital, do Conselho Diretor e
do Vice-Presidente designado para a fungao de gerenciamento de riscos;

XVI - manifestar-se sobre o relatério da administragao e as contas da Diretoria Executiva;

XVII - autorizar e homologar a contratagéo de auditores independentes, bem como a renovagéo
e a rescisdo dos respectivos contratos;

XVIII - aprovar o orgamento anual, o regulamento de funcionamento e a estrutura organizacional
da Auditoria Interna;

XIX - aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT, e eventuais alteracdes,
e o Relatdério Anual das Atividades de Auditoria Interna — RAINT, sem a presenca do Presidente
da CEF;

XX - aprovar, monitorar e revisar o plano e a politica de sucessao de administradores da CEF;

XXI - estabelecer a politica de remuneracao de administradores da CEF e respectivas empresas
controladas e supervisionar o planejamento, operacionalizagéo, controle e revisdo desta politica;

XXII - aprovar as diretrizes e parametros para fins de remuneragao global dos membros dos
orgaos estatutarios das empresas controladas e que deverao ser observados pela CEF, nas
votagOes das Assembleias Gerais das referidas empresas, nos termos da lei;

XXIII - propor a Assembleia Geral a remuneragao dos administradores e dos membros dos
demais 6rgaos estatutarios da CEF;

XXIV - monitorar a execugédo da remuneracao de que trata o inciso XXIll deste artigo, inclusive
quanto a remuneragao variavel de dirigentes e demais beneficios, dentro dos limites aprovados
pela Assembleia Geral;

XXV - avaliar os membros da Diretoria Executiva e de comités vinculados ao Conselho de
Administragdo, nos termos do inciso Il do art. 13 da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, com
0 apoio metodoldgico e procedimental do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo e
Remuneragao;

XXVI - realizar, sob supervisdo do Presidente do Conselho, a autoavaliacdo anual de seu
desempenho;

XXVII - aprovar o regulamento de pessoal, bem como quantitativo de pessoal proprio e de cargos
em comissao, acordos coletivos de trabalho, quantitativo maximo de pessoal proprio, planos de
cargos e salarios, programa de participacdo dos empregados nos lucros ou resultados,
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programas de desligamento de empregados e politicas de gestdo de pessoas da CEF,
observando as diretrizes da SEST e da Comisséao Interministerial de Governanga Corporativa e
de Administracao de Participacdes Societarias da Unido — CGPAR,;

XXVIII - julgar e determinar a aplicagdo de penalidades e san¢des decorrentes de processos
administrativos e disciplinares, descumprimento do Codigo de Conduta da Alta Administragéo
Federal ou Cédigo de Etica, Conduta e Integridade dos Empregados e Dirigentes da CEF,
envolvendo membros da Diretoria Executiva e dos Comités vinculados ao Conselho de
Administracao, observada a legislagao vigente;

XXIX - avaliar o relatorio consolidado, referente ao exercicio anterior, sobre o custeio do
beneficio de assisténcia a saude ofertado aos empregados na modalidade autogestao e,
semestralmente, monitorar a execu¢cdo de medidas corretivas contidas no préprio relatério ou
em plano de agéo que Ihe seja submetido pelo Conselho Diretor;

XXX - monitorar o plano de metas do beneficio de assisténcia a saude ofertado aos empregados;
XXXI - aprovar:

a) seu Regimento Interno, dos Comités de Assessoramento a ele subordinados e do(s)
Conselho(s) Segregado(s);

b) proposta orgamentaria da CEF;

¢) proposta orgcamentaria dos fundos e programas sociais administrados ou operados pela CEF
e nao subordinados a gestores externos, em consonancia com a politica econémico-financeira
do Governo Federal, com excegdo dos programas e fundos sociais administrados ou
operacionalizados pela Vice-Presidéncia responsavel pela administragdo ou operacionalizagao
das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal;

d) demonstracdes financeiras da CEF, de acordo com a legislacao aplicavel;

e) demonstragdes financeiras dos fundos sociais e programas administrados ou operados pela
CEF, conforme leis e normas aplicaveis, sem prejuizo de atuagao do Conselho Fiscal, com
excecao dos programas e fundos sociais administrados ou operacionalizados pela Vice-

Presidéncia responsavel pela administracdo ou operacionalizagao das loterias federais e dos
fundos instituidos pelo Governo Federal, incluindo o FGTS;

f) regulamento de licitagdes e contratos da CEF;
g) sistema de gerenciamento de riscos e de controles internos e suas revisdes periodicas;

h) a inclusdo de matérias no instrumento de convocagao para a Assembleia Geral, ndo se
admitindo a rubrica “assuntos gerais”;

i) definicdo dos assuntos e valores para algada decisoria do proprio Conselho de Administragéo,
do Conselho Diretor e do(s) Conselho(s) Segregado(s) e comités de assessoramento;

j) captagao por meio de instrumentos elegiveis ao capital principal ou complementar;
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k) participacdo dos empregados nos lucros da CEF, por proposta do Conselho Diretor,
respeitadas as orientacdes e diretrizes da SEST e demais normas aplicaveis;

I) criagdo de conselhos segregados e de Comités de Assessoramento ao Conselho de
Administragdo, nao estatutarios, para aprofundamento dos estudos de assuntos estratégicos,
de forma a garantir que a decisdo a ser tomada pelo Colegiado seja tecnicamente bem
fundamentada;

m) alienacdo, no todo ou em parte, de agdes em empresas de cujo capital a CEF participe
diretamente sem deter o controle;

n) atos da CEF consistentes em firmar acordos de acionistas ou renunciar a direitos neles
previstos, ou, ainda, em assumir compromissos de natureza societaria, referentes ao disposto
na legislacao aplicavel, com relagdo as empresas em que a CEF detém o controle; e

0) proposta de emissao de quaisquer outros titulos ou valores mobiliarios, no Pais ou no exterior;

XXXII - deliberar sobre as matérias a serem submetidas a aprovacdo da Assembleia Geral,
dentre elas:

a) as contas dos administradores, de acordo com a legislagao aplicavel,

b) alienagao, no todo ou em parte, de agdes de propriedade da CEF em empresas controladas;
subscri¢cao ou renuncia a direito de subscricdo de agdes ou debéntures conversiveis em agdes
em empresas controladas; venda de debéntures conversiveis em acdes de titularidade e de
emissao de empresas controladas;

c) cisao, fusao, reorganizagao societaria ou incorporagéo de empresas controladas pela CEF;

d) permuta de agbes ou outros valores mobiliarios representativos da participagdo da CEF no
capital de empresas controladas;

e) pagamento de dividendos e juros sobre o capital préprio;

f) modificagéo do capital da CEF; e

g) dispéndios globais, destinagdo do resultado liquido, distribuicdo e aplicagdo dos lucros
apurados, constituicao de fundos de reservas e a absor¢cao de eventuais prejuizos com as
reservas de lucros;

XXXIII - eleger e destituir os Vice-Presidentes e os Diretores da CEF, fixando-lhes as atribui¢des;
XXXIV - aprovar as nomeagdes e destituicdes do(s) titular(es) responsavel(is) pela Auditoria
Interna, Corregedoria e Ouvidoria, submetendo-as a aprovagéo da Controladoria-Geral da Unido

e designando o titular responsavel pela Ouvidoria perante o Banco Central do Brasil.

XXXV - estabelecer as areas de atuagao dos Vice-Presidentes e dos Diretores, observados os
limites deste Estatuto;
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XXXVI - aprovar a criagao, instalacao e supressao de Superintendéncias Nacionais e outras
unidades hierarquicamente superiores;

XXXVII - comunicar ao Banco Central do Brasil a nomeacao e exoneragcao do Presidente da
CEF,;

XXXVIIl - designar o Vice-Presidente que substituira o Presidente da CEF nos seus
impedimentos;

XXXIX - atribuir formalmente a responsabilidade pelas areas de conformidade, controles internos
e gerenciamento de riscos a membros da Diretoria Executiva;

XL - aprovar a indicagao, nomeacao e substituicao dos representantes da CEF nos Conselhos
Deliberativo e Fiscal e na Diretoria Executiva da entidade de previdéncia privada por ela
patrocinada, mediante proposta do Presidente da CEF;

XLl - eleger e destituir os membros dos Comités de Assessoramento ao Conselho de
Administracao, estatutarios ou nao estatutarios;

XLII - conceder afastamento e licenga ao Presidente da CEF, inclusive a titulo de férias;

XLIII - aprovar as atribuicdes para os membros da Diretoria Executiva ndo previstas neste
Estatuto Social;

XLIV - aprovar o plano de trabalho anual dos comités de assessoramento ao Conselho de
Administragao e o orcamento destinado a cobrir as despesas necessarias a sua implementacéo;

XLV - aprovar proposta de criagao, instalagao e supressao de agéncias, filiais, representacdes
e escritérios no exterior;

XLVI - solicitar a realizagao de auditoria interna periddica sobre as atividades da entidade
fechada de previdéncia complementar que administra plano de beneficio patrocinado pela CEF;

XLVII - manifestar-se sobre o relatério resultante da auditoria interna sobre as atividades da
entidade patrocinada de previdéncia complementar, para posterior envio a Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC;

XLVIII - fiscalizar a entidade de previdéncia, incluida a convocacdo e membros da Diretoria
Executiva da CEF que tenham a atribuicdo de acompanhar a referida entidade, para prestar
esclarecimentos e apresentar os resultados anuais;

XLIX - aprovar o patrocinio a plano de beneficios e a adesao a entidade fechada de previdéncia
complementar;

L - identificar a existéncia de ativos ndo de uso préprio da CEF e avaliar a necessidade de manté-
los, de acordo com as informacgdes prestadas pelo Conselho Diretor;



‘ CAIXA .
AlXA ECONOMICA
‘ FEDERAL

#PUBLICO

Assembleia Geral Ordinaria

Anexo da Ata de 28 de margo de 2025
Pagina 20 de 51

LI - aprovar e divulgar a Carta Anual com explicitagdo dos compromissos de consecucgao de
objetivos de politicas publicas e governanga corporativa, na forma prevista na Lei n° 13.303, de
30 de junho de 2016;

LIl - manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos a sua algada decisoria ja
fixados nos termos do inciso XXXI, alinea "i";

LIl - autorizar a alienagédo de bens do ativo ndo circulante, a constituicdo de 6nus reais e a
prestacédo de garantias a obrigagdes de terceiros; e

LIV - exercer as demais atribuicdes atinentes ao seu poder de fiscalizagao e deliberar sobre as
omissodes deste Estatuto, em conformidade com o disposto na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro
de 1976.

§ 1° O monitoramento de que trata o inciso Il deste artigo podera ser exercida isoladamente
pelos conselheiros, que terdao acesso aos livros e papéis da CEF, e poderado requisitar aos
membros do Conselho Diretor as informagdes que considerem necessarias ao desempenho de
suas fungoes.

§ 2° Os resultados decorrentes da fiscalizagdo de que trata o § 1° deste artigo serdo submetidas
a deliberagao do Conselho de Administragao.

§ 3° O Conselho de Administragao devera publicar anualmente o resultado da autoavaliagao de
desempenho dos seus membros no Relatério Anual.

§ 4° As atas das reunides do Conselho de Administragdo em que se deliberar sobre as eleigbes
de membros estatutarios deverao ser divulgadas.

§ 5° Na hipotese de o Conselho considerar que a divulgagao da ata possa pOr em risco interesse
legitimo da CEF ou sigilo, apenas o seu extrato sera divulgado.

Subsecgiao VI
Competéncias do Presidente do Conselho de Administragao
Art. 41. Compete ao Presidente do Conselho de Administracéao:

| - presidir as reunides do 6rgao, observando o cumprimento deste Estatuto Social e do
respectivo Regimento Interno;

Il - interagir com o Ministério Supervisor e demais representantes do controlador, no sentido de
esclarecer a orientagdo geral dos negdcios, assim como questdes relacionadas ao interesse
publico a ser perseguido pela CEF, observado o disposto no art. 89 da Lei n°® 13.303/2016; e

lll - estabelecer os canais e processos para interagcdo entre o controlador e o Conselho de
Administracdo, especialmente no que tange as questdes de estratégia, governanca,
remuneracgao, sucessao e formacao do Conselho de Administragcédo, observado o disposto no
art. 89 da Lei n°® 13.303/2016.



‘ CAIXA .
AlXA ECONOMICA
‘ FEDERAL

#PUBLICO

Assembleia Geral Ordinaria

Anexo da Ata de 28 de margo de 2025
Pagina 21 de 51

Secao Xll
Diretoria Executiva
Subsecio |
Caracterizacao e Prazo de Gestao

Art. 42. A Diretoria Executiva é responsavel pela gestao e representagéo, cabendo-lhe assegurar
o funcionamento regular da CEF em conformidade com a orientacdo geral tracada pelo
Conselho de Administragéo.

Art. 43. O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva da CEF sera unificado e de dois
anos, sendo permitidas, no maximo, trés reconducdes consecutivas.

§ 1° Atingido o limite a que se refere o caput, o membro somente podera retornar a composigéao
da Diretoria Executiva apés decorrido periodo equivalente a um prazo de gestao.

§ 2° No prazo a que se refere o caput serdo considerados os periodos anteriores de gestao
ocorridos ha menos de dois anos.

§ 3° Para fins do disposto no caput, ndo € considerada reconducao a eleicdo de membro para
atuar em outra area da Diretoria Executiva;

§ 4° O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva prorrogar-se-a até a efetiva
investidura dos novos membros eleitos.

§ 5° O Diretor da Auditoria que for destituido do cargo, inclusive a pedido, sé podera voltar a
ocupar a mesma fungdo na empresa apds decorrido periodo equivalente a um prazo de trés
anos.

Subsecio

Licenga, Vacancia e Substituicao

Art. 44. Em caso de vacancia, auséncias ou impedimentos eventuais dos Vice-Presidentes, o
Presidente da CEF designara o substituto dentre os membros da Diretoria Executiva.

§ 1° Os membros da Diretoria Executiva farao jus, anualmente, a trinta dias de licenca-
remunerada a titulo de férias que podem ser acumulados até o maximo de dois periodos, sendo
vedada sua conversao em espécie e indenizagao.

§ 2° Os Diretores serao substituidos por outro membro da Diretoria Executiva ou por empregado
em grau de hierarquia imediatamente inferior, designados pelo Presidente.

§ 3° A substituicdo de membro da Diretoria Executiva por empregado em grau de hierarquia
imediatamente inferior se dara por um prazo maximo de 30 (trinta) dias.
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§ 4° Os Diretores das areas Juridica, Riscos e Segregadas serao substituidos por empregados
da unidade em grau de hierarquia imediatamente inferior, designados pelo Presidente ou pelo
Vice-Presidente de vinculacao.

§ 5° O Diretor da Auditoria sera substituido por empregado da unidade em grau de hierarquia
imediatamente inferior, designado pelo Conselho de Administragéo.

§ 6° Os empregados que substituem os Diretores devem atender a todos os requisitos e néo
incidir nos impedimentos e vedagdes aplicaveis aos administradores, nos termos da lei e deste
Estatuto, sujeito a andlise do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragéo.

§ 7° Nao havera acréscimo de remuneragao nos casos em que o Diretor acumular suas fungdes
com as de outro Diretor.

Art. 45. Em caso de vacancia, auséncia ou impedimentos eventuais do Presidente da CEF, o
Conselho de Administragao designara o seu substituto.

Secao Xl
Conselho Diretor
Art. 46. O Conselho Diretor é 6rgao colegiado responsavel pela gestao e representagao da CEF.
Subsecgao |
Composigao

Art. 47. O Conselho Diretor € composto pelo Presidente da CEF, que o presidira, e pelos Vice-
Presidentes, exceto os de areas segregadas.

Subsecio
Reuniao

Art. 48. O Conselho Diretor se reunira ordinariamente uma vez por semana, e
extraordinariamente sempre que necessario.

Subsecao llI
Competéncias

Art. 49. Além das competéncias definidas em lei, sdo atribuigbes do Conselho Diretor,
respeitadas as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administracao:

| - gerir as atividades da CEF e avaliar os seus resultados;

Il - apresentar, até a ultima reunido ordinaria do Conselho de Administragéo do ano anterior, a
quem compete sua aprovagao:
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a) o plano de negécios para o exercicio anual seguinte; e

b) a estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no minimo,
0s préximos cinco anos;

Il - monitorar a sustentabilidade dos negdcios, os riscos estratégicos e respectivas medidas de
mitigacdo, promovendo a elaboragéo de relatérios gerenciais com indicadores de gestao;

IV - promover a elaboragéo do relatério da administracédo, de acordo com a legislagéo aplicavel,
contendo informagdes e comentarios sobre a organizagao, desempenho financeiro, fatores de
risco material, eventos significativos, relacdbes com as partes interessadas, efeitos das
orientagbes do controlador e demais assuntos, assim como promover a elaboragdo das
demonstragdes financeiras, submetendo essas ultimas a auditoria independente, aos Conselhos
de Administracao e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

V - distribuir e aplicar os lucros apurados, na forma da deliberacdo do Conselho de
Administragdo, observada a legislagéo vigente;

VI - comunicar formalmente ao auditor independente e ao Comité de Auditoria a existéncia ou
evidéncia de situagdes cuja ocorréncia importe notificagao aos érgaos fiscalizadores, no prazo
de vinte e quatro horas da identificagao;

VII - aprovar os Regimentos Internos:

a) do proprio Orgao;

b) da Comisséo de Etica;

¢) dos Comités nao estatutarios nao vinculados ao Conselho de Administragao; e

d) dos Comités criados e vinculados ao Conselho Diretor;

VIII - criar Comités que sejam integrados por membros da Diretoria Executiva, conforme seu
ambito de atuacao, fixando-lhes atribuicdes deliberativas e/ou opinativas, de forma a garantir

que a deciséo a ser tomada pelo Conselho seja tecnicamente bem qualificada;

IX - colocar, a disposigao dos outros 6rgaos estatutarios, pessoal qualificado para secretaria-los
e prestar-lhes o apoio técnico necessario.

X - aprovar as algcadas propostas pelo Presidente e pelos Vice-Presidentes, exceto as relativas
a areas segregadas;

XI - submeter, instruir e preparar os assuntos, em seu ambito de atuagao, que dependam de
deliberagao do Conselho de Administragdo, manifestando-se previamente quando nao houver
conflito de interesses;

XII - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagbes da Assembleia Geral e do Conselho
de Administragdo, bem como avaliar as recomendacdes do Conselho Fiscal;



‘ CAIXA X
A ' A ECONOMICA
‘ FEDERAL

#PUBLICO

Assembleia Geral Ordinaria

Anexo da Ata de 28 de margo de 2025
Pagina 24 de 51

XIII - deliberar sobre as seguintes matérias a serem submetidas a aprovagdao do Conselho de
Administragéo:

a) proposta de instituicao e revisao das politicas de atuacdo da CEF, o modelo de gestao, as
estratégias e os limites de gerenciamento de riscos e de capital, de liquidez e o orgamento da
CEF e suas reprogramacdes;

b) propostas de destinagédo do resultado liquido, de pagamento de dividendos e de juros sobre
o capital proprio, de modificagdo de capital, de constituicido de reservas e de absor¢ao de
eventuais prejuizos com as reservas de lucros da CEF e dos programas e fundos sociais por ela
administrados ou operacionalizados e nao subordinados a gestores externos, com exce¢ao dos
programas e fundos sociais administrados ou operacionalizados pela Vice-Presidéncia
responsavel pela administragdo ou operacionalizacdo das loterias federais e dos fundos
instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS;

c) demonstragdes financeiras da CEF e dos programas e fundos sociais por ela operados ou
administrados, de acordo com a legislagdo e normas aplicaveis, com exce¢éo dos programas e
fundos sociais administrados ou operacionalizados pela Vice-Presidéncia responsavel pela
administragédo ou operacionalizagao das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo
Federal, incluido o FGTS, submetendo-as, além do Conselho de Administragdo conforme inciso
Xl do caput, a auditoria independente e ao Comité de Auditoria e ao Conselho Fiscal, este com
as excecgdes descritas no art. 60, deste Estatuto;

d) as contas dos administradores, de acordo com a legislagao aplicavel;
e) regulamento de licitagbes e contratos, nos termos da Lei;

f) sistema de controles internos e suas revisbes periodicas, apresentando anualmente os
relatorios de situagédo ao Conselho de Administracao;

g) proposta de constituicao de empresas controladas e a aquisi¢cao de participagdes acionarias
minoritarias para cumprir o objeto social da CEF, nos termos da lei e deste Estatuto;

h) proposta de emissao de quaisquer outros titulos ou valores mobiliarios, no Pais ou no exterior;
i) proposta de medidas para aperfeigoar e revisar o sistema de governanca corporativa da CEF;

j) alienagao, no todo ou em parte, de acbes em empresas de cujo capital a CEF participe
diretamente sem deter o controle; e

k) planos de cargos, carreiras, salarios, vantagens e beneficios, criagdo de empregos, quadro
de pessoal e suas alteragdes, observada a legislagéo vigente e este Estatuto;

XIV - autorizar, facultada a outorga destes poderes com limitagéo expressa, a:
a) alienagéo de bens do ativo permanente, com excegédo das participagdes acionarias em

empresas controladas e em empresas de cujo capital a CEF participe diretamente sem deter o
controle;
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b) constituicdo de énus reais;

c) prestacao de garantias a obrigacdes de terceiros;

d) renuncia de direitos; e

e) transacgao ou reducao do valor de créditos em negociacgao;

XV - decidir sobre a criagdo, instalacdo e supressao de agéncias, escritorios, representacgdes,
dependéncias, filiais e outros pontos de atendimento no Pais;

XVI - aprovar a estrutura organizacional da CEF, exceto aquelas relativas a areas segregadas,
observadas as areas de atuacao estabelecidas pelo Conselho de Administracéo;

XVIl - aprovar a designacdo e a dispensa dos titulares de Superintendéncias Nacionais,
mediante proposta do Presidente da CEF;

XVIII - aprovar a indicacdo e a orientagdo da destituicao, que lhe cabe, de membros para integrar
os conselhos e 6rgaos de administracdo de empresas cujo capital a CEF participe sem deter o
controle, por proposta do Presidente da CEF, observados os requisitos e vedagdes previstos na
legislagao aplicavel e as diretrizes da politica de sucessado de administradores da CEF;

XIX - aprovar proposta de orientacdo de voto, nos termos da lei, estatutos e acordos de
acionistas, se houver, para alienagao, no todo ou em parte, de agbes de participagdo indireta da
CEF,;

XX - aprovar proposta de orientagdo de Voto do representante nos 6rgaos de administragcédo de
empresas em que a CEF participe sem deter o controle, nos termos da lei, estatutos e acordos
de acionistas, se houver, para: distribuicdo de resultados sob a forma de dividendos ou
pagamento de juros sobre capital proprio; cisao, fusdo ou incorporagéao e modificagéo do capital
social;

XXI - aprovar, sem prejuizo das competéncias do Conselho de Administragdo, em relagéo as
empresas de cujo capital a CEF participe sem deter o controle, os seguintes atos societarios:

a) subscrigao ou renuncia a direito de subscri¢cao de agdes ou debéntures conversiveis em agdes
nas empresas; venda de debéntures conversiveis em acgdes de titularidade e de emissao das
empresas;

b) ciséo, fusado, reorganizagao societaria ou incorporagao das empresas;

c) permuta de ag¢des ou outros valores mobiliarios representativos da participagdo da CEF no
capital das sociedades; e

d) atos consistentes em firmar acordos de acionistas ou renunciar a direitos neles previstos ou,
ainda, assumir quaisquer compromissos de natureza societaria referentes ao disposto na
legislacao aplicavel,
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XXII - aprovar a cessao de empregados da CEF a suas empresas controladas e a outros érgaos
da Administragado Publica, quando caracterize énus para a CEF, por proposta do Presidente;

XXIII - autorizar a CEF a firmar termos, convénios ou acordos operacionais com sua(s) empresas
controladas para fins de compartilihamento de custos, estruturas, politicas € mecanismos de
divulgacdo nos termos da lei, inclusive extensivo a entidade fechada de previdéncia
complementar que administra plano de beneficio que patrocina;

XXIV - solicitar a entidade fechada de previdéncia complementar a apresentacao de plano de
acao para correcao de possiveis irregularidades encontradas quando da realizagdo da auditoria
interna periodica, fazendo o devido acompanhamento e sua implementagao, devendo ser dado
conhecimento aos Conselhos Deliberativo e Fiscal da referida entidade, bem como ao Conselho
de Administragao da CEF;

XXV - fornecer orientacdo e assessoramento técnico aos membros indicados pela CEF aos
Conselhos Deliberativo e Fiscal da entidade fechada de previdéncia complementar;

XXVI - apresentar relatério consolidado ao Conselho de Administragédo e ao Conselho Fiscal
sobre o custeio do beneficio de assisténcia a saude, nos termos da legislagao vigente; e

XXVII - aprovar o plano de metas do beneficio de assisténcia a saude;

§ 1° A subscrigao e a apresentagéo de propostas para o exercicio de competéncia do Conselho
Diretor cabera ao Presidente e aos Vice-Presidentes que o compdem.

§ 2° O Conselho Diretor, para melhor desempenho de suas fungbes e maior agilidade no
processo decisério, podera constituir comités integrados por membros da Diretoria Executiva,
delegando-lhes competéncias e algadas especificas, observadas as disposi¢cdes legais.

Secgao XIV

Conselho(s) Segregados(s)

Art. 50. O(s) Conselhos Segregado(s) sao 6rgaos deliberativos, vinculados ao Conselho de
Administragéo, a quem compete:

| - fixar a orientagao dos negdcios e servigcos e estabelecer diretrizes para atuagao da Vice-
Presidéncia que |he é vinculada;

Il - aprovar as politicas de atuag¢ao da Vice-Presidéncia que Ihe é vinculada, a serem submetidas
a deliberacao do Conselho de Administragao; e

lll - aprovar algadas no seu ambito da atuacao, inclusive para contratacao de bens e servigos,
quando nao estiverem contempladas nas competéncias de outras Vice-Presidéncias da CEF.

§ 1° A composi¢cao, competéncias e as regras de funcionamento do(s) Conselho(s)
Segregado(s) serao estabelecidas em regimento interno, cuja aprovacao compete ao Conselho
de Administragao.
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§ 2° Sao consideradas areas segregadas a(s) Vice-Presidéncia(s), Diretoria(s) e sua(s)
unidade(s) vinculada(s), responsaveis pela administragdo e gestao de ativos de terceiros e pela
administragao das loterias e dos fundos de Governo, incluido o FGTS.

§ 3° As atividades das areas de atuagao das Vice-Presidéncias de que trata o § 2° seréo
desenvolvidas conforme as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administracdo e
Conselho(s) Segregado(s).

§ 4° O Vice-Presidente e os Diretores Executivos da area de administragdo e gestao de ativos
de terceiros devem ser habilitados perante a Comissao de Valores Mobiliarios — CVM.

§ 5° E vedado aos membros da Diretoria Executiva ndo vinculados ao(s) Conselho(s)
Segregado(s) e aqueles responsaveis pela administragéo de recursos proprios da CEF, intervir
na conducado das areas segregadas, observados os termos das disposi¢cdes legais e deste
Estatuto.
§ 6° Os membros da Diretoria Executiva vinculados ao Conselho Diretor respondem
solidariamente apenas pelas atividades sob a sua administracdo, assim como a mesma
solidariedade apenas existira aqueles vinculados ao(s) Conselho(s) Segregado(s), observados
0 regime de segregacao de atividades definido neste Estatuto.

Secgao XV

Atribui¢des Individuais dos Membros da Diretoria Executiva
Subsecio |

Presidente

Art. 51. Sem prejuizo das demais atribui¢des da Diretoria Executiva, compete especificamente
ao Presidente da CEF:

| - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades da CEF;

Il - coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva;

[ll - representar a CEF em juizo e fora dele, podendo, para tanto, constituir procuradores ad
negotia e ad judicia, especificando os atos que poderao praticar nos respectivos instrumentos
do mandato;

IV - apresentar ao Banco Central do Brasil as matérias que dependam de sua audiéncia ou de
deliberagao do Conselho Monetario Nacional, podendo delegar para seu substituto ou outro

Vice-Presidente da CEF;

V - expedir atos de gestdo de pessoal, a exemplo de admissdo, designagédo, promocéo,
transferéncia e dispensa de empregados;

VI - conceder afastamento e licengas aos demais membros da Diretoria Executiva, inclusive a
titulo de férias;
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VIl - designar os substitutos dos membros da Diretoria Executiva, exceto o Diretor da Auditoria;
VIII - convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor e dos Conselho(s) Segregado(s);
IX- conduzir as atividades vinculadas a governanca e estratégia em seu ambito de atuagao;
X - manter o Conselho de Administracao e o Conselho Fiscal informados das atividades da CEF,;

Xl - propor ao Conselho de Administracdo o nome dos Diretores para eleicdo e destituicdo,
observando as diretrizes da politica e do plano de sucessao de administradores da CEF; e

XII - exercer outras atribui¢gdes que Ihe forem fixadas pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo unico. O Presidente da CEF podera delegar suas atribuicbes a seu substituto ou a
outro membro da Diretoria Executiva, nos termos da legislagao vigente e deste Estatuto.

Subseciao
Vice-Presidentes
Art. 52. Sao atribuicdes dos Vice-Presidentes da CEF:
| - gerir as atividades da sua area de atuacao;
Il - participar das reunides do Conselho Diretor, do(s) Conselho(s) Segregado(s) e dos comités
a eles vinculados, respeitadas as regras legais e normativas quanto a segregacao de atividades,

contribuindo para a definicdo do Plano Estratégico a ser seguido pela CEF e relatando os
assuntos da sua respectiva area de atuacgao;

[l - cumprir e fazer cumprir a orientagao geral dos negdécios da CEF estabelecida pelo Conselho
de Administragao na gestédo de sua area especifica de atuagao;

IV - supervisionar a atuagéo dos Diretores Executivos responsaveis pelas atividades da sua area
de atuagéao; e

V - representar a CEF em juizo e fora dele, nos limites das suas respectivas competéncias legais
e estatutarias e atribuicoes definidas pelo Conselho de Administragao, isoladamente, podendo,
para tanto, constituir procuradores, especificando os atos que poderao praticar nos respectivos
instrumentos de mandato.

Paragrafo unico. As demais atribuicdes e poderes dos Vice-Presidentes serdo estabelecidos em
Regimento Interno de cada Colegiado vinculado, ou em normas e/ou cédigos de conduta
internos.

Subsecao llI

Diretores
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Art. 53. Sao atribuicbes dos Diretores:

| - administrar, supervisionar e coordenar as atividades da Diretoria Executiva e unidades sob
sua responsabilidade, na busca dos resultados estabelecidos pelos 6rgaos de administracao
para a CEF;

Il - participar das reunides dos Colegiados para os quais forem designados, respeitadas as
regras legais e normativas quanto a segregacao de atividades, auxiliando estrategicamente os
demais administradores da CEF em sua area de atuagao;

Il - cumprir e fazer cumprir a orientagcao geral dos negécios da CEF estabelecida pelo Conselho
de Administracdo na gestao de sua area especifica de atuagao; e

IV - representar a CEF em juizo e fora dele, nos limites das suas respectivas competéncias
legais e estatutarias e atribuicdes definidas pelo Conselho de Administragéo, isoladamente,
podendo, para tanto, constituir procuradores, especificando os atos que poderao praticar nos
respectivos instrumentos de mandato.

§ 1° Compete ao Diretor Juridico representar judicialmente a CEF e outorgar mandato judicial,
que podera ser por prazo indeterminado, bem como prestar assessoria e consultoria juridica aos
orgaos estatutarios de administragdo e Conselho Fiscal, no ambito das respectivas
competéncias e nos termos da lei e deste Estatuto.

§ 2° As demais atribuigbes e poderes dos Diretores serdo estabelecidos em Regimento Interno
de cada Colegiado vinculado, ou em normas e/ou cédigos de conduta internos.

Secdo XVI
Conselho Fiscal
Subsecio |
Caracterizagdo e Composicao

Art. 54. O Conselho Fiscal é 6rgdo permanente de fiscalizagdo, de atuagao colegiada e
individual.

Paragrafo unico. Além das normas previstas na Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e sua
regulamentacéo, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal da CEF as disposi¢cdes para esse
Colegiado previstas na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive aquelas relativas a
seus poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos e impedimentos para investidura e a
remuneragao.

Art. 55. O Conselho Fiscal sera composto por trés membros efetivos e respectivos suplentes,
sendo:

| - dois indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda; e
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Il - um indicado pelo Ministro de Estado da Fazenda, como representante do Tesouro Nacional,
que devera ser servidor publico com vinculo permanente com a Administragcao Publica Federal.

Paragrafo unico. Os membros do Conselho Fiscal serao eleitos pela Assembleia Geral.
Subseciao Il
Prazo de Atuacgao

Art. 56. O prazo de atuagao dos membros do Conselho Fiscal sera de dois anos, permitidas, no
maximo, duas recondug¢des consecutivas.

§ 1° Atingido o limite a que se refere o caput, o membro do Conselho Fiscal s6 podera retornar
a composigao do Orgao apos decorrido periodo equivalente a um prazo de atuagéo.

§ 2° No prazo a que se refere o caput serdo considerados os periodos anteriores de atuagéo
ocorridos ha menos de dois anos.

§ 3° Na primeira reuniao apods a eleigdo, os membros do Conselho Fiscal:

| - assinardo o termo de adesdo ao Cdédigo de Etica, Conduta e Integridade e as politicas da
CEF; e

Il - escolherdo o seu Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagdes do Orgao,
com registro no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal.

Subsecao I
Requisitos

Art. 57. Os membros do Conselho Fiscal deverao atender aos requisitos obrigatorios e observar
as vedacgdes para exercicio das suas atividades determinados pela Lei n® 13.303, de 30 de junho
de 2016 e demais normas que regulamentem a matéria.

Paragrafo unico. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragao devera opinar
sobre a observancia dos requisitos e vedacdes para investidura dos membros.

Subsecio IV
Vacancia e Substituiciao Eventual

Art. 58. Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos em suas auséncias ou impedimentos
eventuais pelos respectivos suplentes.

Paragrafo unico. Na hipotese de vacéancia, o suplente assume até a realizagdo da primeira
Assembleia Geral para a eleicdo de novo membro, respeitados os prazos maximos previstos
legalmente.
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Subseciao V
Reuniao

Art. 59. O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente uma vez a cada més e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Subsecao VI
Competéncias

Art. 60. Compete ao Conselho Fiscal, sem prejuizo de outras competéncias previstas na
legislagdo e em seu Regimento Interno:

| - opinar sobre o resultado da prestacao de contas anual da CEF e dos programas e fundos
sociais operados e administrados pela CEF, fazendo constar do seu parecer as informagdes
complementares necessarias ou uteis, com excecao dos programas e fundos sociais
administrados ou operacionalizados pela Vice-Presidéncia responsavel pela administracdo ou
operacionalizagdo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido
o FGTS;

Il - analisar, ao menos trimestralmente, os balancetes e demais demonstrativos contabeis da
CEF e dos programas e fundos sociais operados ou administrados pela CEF, com excegéo dos
programas e fundos sociais administrados ou operacionalizados pela Vice-Presidéncia
responsavel pela administragdo ou operacionalizacido das loterias federais e dos fundos
instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS;

lll - examinar o relatério anual da administragdo, as demonstracdes financeiras semestrais e
anuais da CEF e as de encerramento do exercicio social dos programas e fundos sociais
operados ou administrados pela CEF, manifestando sua opinido, inclusive sobre a situacao
econdmico-financeira da CEF, com excecao dos programas e fundos sociais administrados ou
operacionalizados pela Vice-Presidéncia responsavel pela administracdo ou operacionalizagao
das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS;

IV - opinar sobre as propostas:

a) orgamentarias da CEF e dos programas e fundos sociais operados ou administrados pela
CEF, com excec¢ao dos programas e fundos sociais administrados ou operacionalizados pela
Vice-Presidéncia responsavel pela administragdo ou operacionalizagdo das loterias federais e
dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS;

b) de destinagéo do resultado liquido;

c) de pagamento de dividendos e juros sobre o capital préprio;

d) de modificagao de capital;

e) de constituicdo de fundos de reservas;
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f) de absorgéo de eventuais prejuizos com as reservas de lucros;

g) de planos de investimento ou orgamento de capital; e

h) transformacéo, incorporacgao, fusdo ou cisao;

V - avaliar os relatérios anuais relacionados com os sistemas de controles internos da CEF;

VI - apreciar os resultados dos trabalhos produzidos pelas auditorias externa e interna,
relacionados com a avaliagdo dos processos de gestao de crédito, de analise de mercado e de
deferimento de operagbes da CEF e respectivos programas e fundos sociais operados ou
administrados pela CEF;

VII - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

VIII - denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgaos de administracao e, se estes nao
adotarem as providéncias necessarias para a protecao dos interesses da CEF, a Assembleia
Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias;

IX - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgaos de administragao retardarem por mais
de um més essa convocacgao, e a Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves ou
urgentes;

X - fornecer, sempre que solicitadas, informacgdes sobre matéria de sua competéncia a Uniao,
na qualidade de seu controlador unico;

Xl - assistir as reunides do Conselho de Administragdo ou do Conselho Diretor em que se
deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal;

Xl - aprovar seu Regimento Interno e seu plano de trabalho anual;

XIII - realizar, até o més de margo do exercicio seguinte, sob supervisdo do Presidente do
Conselho, a autoavaliacdo anual de seu desempenho, devendo ser encaminhada para
conhecimento ao ministério supervisor da CEF e a Secretaria do Tesouro Nacional, nos termos
da legislacéo vigente;

XIV - acompanhar a execugao patrimonial, financeira e orgamentaria, podendo examinar livros,
quaisquer outros documentos e requisitar informagdes;

XV - avaliar o relatério consolidado, referente ao exercicio anterior, sobre o custeio do beneficio
de assisténcia a saude ofertado aos empregados na modalidade autogestao;

XVI - fiscalizar o cumprimento do limite de participagcdo da CEF no custeio dos beneficios de
assisténcia a saude e de previdéncia complementar,;

XVII - exercer essas atribuicdes durante a eventual liquidagdo da CEF; e
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XVIII - exercer as demais atribuicoes atinentes ao seu poder de fiscalizagao, consoante a
legislagdo vigente.

Secgao XVII
Comité de Auditoria
Subsecgao |
Caracterizagdao e Composicao

Art. 61. O Comité de Auditoria é o 6érgao de assessoramento ao Conselho de Administragao, ao
qual se reportara diretamente, auxiliando este, entre outros, no monitoramento da qualidade das
demonstragdes financeiras, dos controles internos, da conformidade, do gerenciamento de
riscos e das auditorias interna e independente.
§ 1° O Comité de Auditoria também podera exercer, por deliberagdo do Conselho de
Administracao, suas atribui¢cdes e responsabilidades junto as sociedades controladas pela CEF,
que adotarem o regime de Comité de Auditoria Unico.
§ 2° O Comité de Auditoria tera autonomia operacional e dotagdo orgamentaria, anual ou por
projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administragdo, para conduzir ou
determinar a realizagdo de consultas, avaliagbes e investigacdes dentro do escopo de suas

atividades, inclusive com a contratagéo e utilizagdo de especialistas independentes.

Art. 62. O Comité de Auditoria sera integrado por quatro membros, eleitos e destituidos pelo
Conselho de Administragao, em sua maioria independentes.

§ 1° Ao menos 1 (um) dos integrantes deve ser membro do Conselho de Administragao que néo
participe da Diretoria Executiva da CEF, observadas as condigbes previstas no § 3° do caput.

§ 2° O Presidente do Comité de Auditoria e seu substituto serdo escolhidos pelo Conselho de
Administragao.

§ 3° O Presidente do Comité de Auditoria devera ser membro independente.
§ 4° Sao condigbes minimas para integrar o Comité de Auditoria as estabelecidas no art. 25 da
Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, e no art. 39 do Decreto n ° 8.945, de 27 de dezembro de

2016, além das demais normas aplicaveis.

§ 5° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao devera opinar sobre a
observancia dos requisitos e vedacdes para os membros.

§ 6° E indelegavel o cargo de integrante do Comité de Auditoria e ndo se admite substituto
temporario ou suplente.

Subseciao

Mandato
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Art. 63. O mandato dos membros do Comité de Auditoria sera de dois anos, ndo coincidente
para cada membro, permitida uma unica reeleicao.

§1° O prazo de gestdo dos membros do Comité de Auditoria prorrogar-se-a até a posse dos
novos membros eleitos pelo Conselho de Administracao, respeitados os limites maximos de
permanéncia no cargo previstos nas normas aplicaveis.

§ 2° Atingido o limite a que se refere o caput, o anterior ocupante do cargo sé sera nhomeado
novamente se ja contar trés anos sem ocupar o cargo de membro do Comité de Auditoria da
CEF.

§ 3° Os membros do Comité de Auditoria poderao ser destituidos pelo voto justificado pela
maioria absoluta dos membros do Conselho de Administragao.

Subsecao llI
Vacancia e Substituicao

Art. 64. No caso de vacancia de membro do Comité de Auditoria, o Conselho de Administragcéo
elegera novo membro.

Paragrafo unico. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do
Comité, este deliberara com os remanescentes.

Subsecio IV
Reunido
Art. 65. O Comité de Auditoria devera realizar pelo menos quatro reunides mensais.
§ 1° A CEF devera divulgar as atas de reunides do Comité de Auditoria.

§ 2° Na hipoétese de o Conselho de Administragéo considerar que a divulgagéo da ata possa por
em risco interesse legitimo da CEF, apenas o seu extrato sera divulgado.

§ 3° A restricao de que trata o paragrafo anterior ndo sera oponivel aos 6rgaos de controle, que
terdo total e irrestrito acesso ao conteldo das atas do Comité de Auditoria, observada a
transferéncia de sigilo.

Subsecao V

Competéncias

Art. 66. Compete ao Comité de Auditoria, sem prejuizo de outras competéncias previstas na
legislagao, em seu Regimento Interno ou determinadas pelo Banco Central do Brasil:

| - opinar sobre a contratacio, a renovagao de contrato e a destituicdo de auditor independente,
observada a legislagao especifica;
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Il - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliar sua independéncia, a
qualidade dos servigos prestados e a adequacgao de tais servigos as necessidades da CEF;

Il - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de auditoria interna
e de elaboragao das demonstracdes financeiras da CEF;

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstragdes financeiras e das informagdes e medi¢des divulgadas pela CEF;

V - avaliar e monitorar, em seu ambito de atuagédo, sem prejuizo das atribuicbes do Comité
Independente de Riscos e Capital, exposicoes de risco da CEF, podendo requerer, entre outras,
informacdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneracgao da administragao;
b) utilizacido de ativos da CEF; e
¢) gastos incorridos em nome da CEF;

VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo e a area de auditoria interna, a
adequacgao das transagbes com partes relacionadas e o fiel cumprimento aos critérios
estabelecidos na Politica de Transagbes com Partes Relacionadas e sua divulgacéo;

VII - elaborar relatério anual com informagdes sobre as atividades, os resultados, as conclusdes
e suas recomendacgdes, registrando, se houver, as divergéncias significativas entre
administracdo, auditoria independente e o préoprio Comité de Auditoria em relacdo as
demonstragdes financeiras;

VIII - avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos atuariais e o
resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo fundo de pensdo vinculados a
entidade fechada de previdéncia complementar patrocinada pela CEF;

IX - avaliar o cumprimento, pela administragdo da CEF, das recomendacdes feitas pelos
auditores independentes ou internos;

X - verificar o cumprimento de suas recomendagodes a Diretoria Executiva da CEF,;
Xl - reunir-se com o Conselho Fiscal e o Conselho de Administragao, por solicitacdo destes,
para discutir acerca de politicas, praticas e procedimentos identificados no dmbito das suas

respectivas competéncias;

XII - comunicar ao Banco Central do Brasil e ao Conselho de Administragdo, na forma e nos
prazos estabelecidos pelas normas especificas, a existéncia ou evidéncia de erro ou fraude;

XIII - elaborar e encaminhar para deliberagdo do Conselho de Administragcdo, até o final do
terceiro trimestre, proposta de plano de trabalho para o ano subsequente;

XIV - acompanhar a elaboracdo e a implementacdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna — PAINT e examinar o Relatério Anual das Atividades de Auditoria Interna — RAINT;
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XV - auxiliar o Conselho de Administracao nas providéncias a serem adotadas em relacéo a
desvios e atos ilicitos praticados por dirigentes e empregados da CEF, bem como nas apuragoes
de infragdes e violagdes ao Codigo de Etica, Conduta e Integridade e as rupturas de conduta
anticorrupgao e concorrencial;

XVI - avaliar a efetividade da Diretoria Executiva responsavel pela condugdo da gestao da
integridade, bem como da Ouvidoria e da Corregedoria da CEF e seus relatérios de atividades;

XVII - revisar, previamente a publicacdo, as demonstragdes contabeis, inclusive notas
explicativas, relatérios da administragcao e parecer do auditor independente;

XVIII - avaliar, previamente ao Conselho de Administragdo, o relatério consolidado sobre o
custeio e o plano de metas do beneficio de assisténcia a saude;

XIX - analisar e manifestar-se, a pedido do préprio Conselho de Administragdo, sobre situagoes
de potencial conflito de interesses entre os conselheiros e sociedades integrantes do
Conglomerado CEF, em especial sobre situagbes decorrentes de atividades externas
desenvolvidas pelos conselheiros, tais como a participagdo de membros do Conselho ou da
Diretoria em 6rgaos estatutarios de outras sociedades civis, nao participantes do Conglomerado
CEF; e

XX - reunir-se, no minimo trimestralmente, com o Conselho Diretor, com a auditoria
independente e com a auditoria interna para verificar o cumprimento de suas recomendacgoes
ou indagacgdes, inclusive no que se refere ao planejamento dos respectivos trabalhos de
auditoria.

§ 1° Ao menos um dos membros do Comité de Auditoria devera participar das reunides do
Conselho de Administragao que tratem das demonstragdes contabeis periddicas, da contratagao
do auditor independente e do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT.

§ 2° O Comité de Auditoria devera possuir meios para receber denuncias, inclusive sigilosas,
internas e externas a CEF, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades.

Secgao XVIII
Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao
Subsecio |
Caracterizagdao e Composicao

Art. 67. A CEF dispde de Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao, que
assessora 0 Conselho de Administragdo nos processos de indicagdo, de avaliacdo, de
sucessao, de remuneracao e de elegibilidade dos administradores, conselheiros fiscais e demais
membros de 6rgaos estatutarios.

Art. 68. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao sera integrado por
quatro membros, integrantes do Conselho de Administracdo ou de seus comités de
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assessoramento, sem remuneragdo adicional, ou por membros externos remunerados,
observados os arts. 156 e 165 da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

§ 1° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao devera ter, no minimo, dois
membros escolhidos dentre os conselheiros de Administragdo independente.

§ 2° Ao menos 1 (um) dos membros nao deve ser administrador da CEF.

§ 3° O Presidente do Comité e seu substituto serdao escolhidos pelo Conselho de Administragéo
dentre os membros que sejam conselheiros independentes.

Subsecio
Eleicao e Mandato

Art. 69. Os membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao seréao
escolhidos e nomeados pelo Conselho de Administragao, entre os quais o Presidente e seu
substituto, com mandato de dois anos, ndo coincidente para cada membro, sendo permitidas,
no maximo, trés recondugdes consecutivas, e s6 poderdo ser destituidos, neste periodo,
mediante decisdo motivada da maioria dos membros do referido Orgéo de Administrag&o.

§1° O prazo de gestdo dos membros Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e
Remuneragédo prorrogar-se-a até a posse dos novos membros eleitos pelo Conselho de
Administracao, respeitados os limites maximos de permanéncia no cargo previstos nas normas
aplicaveis.

§2° Atingido o limite a que se refere o caput, o anterior ocupante do cargo sé sera nomeado
novamente se ja contar trés anos sem ocupar o cargo de membro do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessédo e Remuneracao.

Subsecao Il
Vacancia e Substituicao

Art. 70. No caso de vacancia de membro do Comité, o Conselho de Administragao selecionara
e elegera o substituto para completar o mandato do membro anterior.

Subsecgao IV
Competéncias

Art. 71. Compete ao Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao, sem prejuizo
de outras competéncias previstas na legislacao e em seu Regimento Interno:

| - verificar a conformidade e opinar, de modo a auxiliar a Unido e a CEF, na indicagao e eleigcao
de conselheiros de administragao e conselheiros fiscais, sobre o preenchimento dos requisitos
€ a auséncia de impedimentos e vedacdes para as respectivas elei¢oes;
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Il - verificar a conformidade e opinar, de modo a auxiliar os membros do Conselho de
Administracao na indicacgao, elei¢ao e destituicdo dos membros da Diretoria Executiva da CEF,
de suas empresas controladas e de cujo capital a CAIXA participe sem deter o controle, sobre
o preenchimento dos requisitos e a auséncia de impedimentos e vedagdes para as respectivas
eleigdes;

Il - verificar a conformidade e opinar, de modo a auxiliar os membros do Conselho de
Administragdo na indicagao e eleigdo dos membros dos Comités vinculados ao Conselho de
Administragao, sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de impedimentos e vedagdes
para as respectivas eleigdes;

IV - verificar a conformidade do processo de avaliagdo e dos treinamentos dos administradores
e conselheiros fiscais da CEF;

V - auxiliar o Conselho de Administracdo na elaboragdao e no acompanhamento da politica e do
plano de sucessao de administradores da CEF;

VI - auxiliar o Conselho de Administragao na avaliagao das propostas relativas a politica e gestao
de pessoal e no seu acompanhamento;

VIl - auxiliar o Conselho de Administracdo na elaboragdo da proposta de remuneragido dos
administradores para submissao a Assembleia Geral,

VIII - analisar a politica de remuneracao dos administradores da CEF em relacéo as praticas de
mercado, para identificar discrepancias significativas em relagcdao a empresas congéneres,
propondo os ajustes necessarios;

IX - elaborar, com periodicidade anual, no prazo de noventa dias, relativamente a data-base de
31 de dezembro, o Relatério do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragéo,
nos termos da legislacao especifica;

X - recomendar candidatos para ocupar a funcdo de membro de Comité subordinado ao
Conselho de Administragcédo, que atendam ao perfil técnico exigido para o cargo, com base em
analise curricular;

Xl - prestar apoio metodolégico e procedimental e assessorar o Conselho de Administragao da
CEF na avaliagao de desempenho de que trata o Estatuto da CEF;

XII - assessorar o Conselho de Administracdo da CEF em assuntos relacionados a indicagao de
dirigentes; e

Xl - promover e acompanhar a adogdo de praticas de governanga corporativa relativas a
remuneracdo e a sucessao para o Conglomerado CEF, propondo atualizagdes e melhorias
quando necessario.

Secgao XIX

Comité Independente de Riscos e Capital
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Subsecgao |
Caracterizagdao e Composicao

Art. 72. O Comité Independente de Riscos e Capital é 6rgao colegiado estatutario que se reporta
ao Conselho de Administracdo da CEF, com independéncia em relagdo aos demais orgaos,
submete-se a regulamentag¢ao do Conselho Monetario Nacional e tem a finalidade de assessorar
o Conselho de Administragéo nas questdes relacionadas a gestao de riscos e de capital.

Paragrafo unico. As demais disposi¢oes relativas a instalagéo, deliberagdo, remuneragao,
requisitos, impedimentos e vedagdes estido previstos neste Estatuto, na legislagdo e em normas
vigentes, sem prejuizo as competéncias do Conselho de Administragdo e dos demais 6rgaos de
controle e fiscalizagdo da CEF, além daquelas contidas no Regimento Interno do Comité.

Art. 73. O Comité funciona de forma permanente e sera integrado por, no minimo, trés membros,
escolhidos e nomeados pelo Conselho de Administragcao, com as seguintes regras:

| - um membro sera escolhido dentre os conselheiros de administragao da CEF;

Il - dois membros serdo externos;

Il - ser graduado em curso superior;

IV - possuir comprovados conhecimentos e experiéncia nas areas de atuagao do Comité;

V - nao deter o controle da Instituicado e nao participar das decisdes em nivel executivo da CEF
ou de quaisquer de suas entidades ligadas;

VI - ndo ser e nao ter sido, nos ultimos seis meses, dirigente responsavel pelo gerenciamento
de riscos da CEF ou membro do Comité de Auditoria;

VII - ndo ser e nao ter sido empregado da CEF nos ultimos seis meses;

VIl - ndo ser cbnjuge, ou parente em linha reta, em linha colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, das pessoas referidas no inciso anterior;

IX - ndo figurar como autor de acao judicial contra a CEF ou quaisquer de suas entidades ligadas;

X - nao exercer influéncia significativa sobre a CEF ou sobre quaisquer de suas entidades
ligadas; e

Xl - ndo receber da CEF qualquer outro tipo de remuneracédo que nao decorra do exercicio da
fungéo de integrante do Comité.

Subseciao

Mandato
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Art. 74. Os membros do Comité Independente de Riscos e Capital terdo mandato de dois anos,
renovaveis por igual periodo, admitidas até trés recondugdes, obedecidas, além da legislagcao
aplicavel, os requisitos, impedimentos e vedacdes neste Estatuto.

§ 1° Os membros do Comité s6 poderao ser destituidos mediante decisdo motivada da maioria
absoluta dos membros do Conselho de Administragdo, observado o Estatuto da CEF e a
legislacao aplicavel.

§ 2° O Presidente do Comité Independente de Riscos sera escolhido pelo Conselho de
Administragdo da CEF, observados os requisitos e as vedagoes legais.

§ 3° O prazo de gestao dos membros do Comité Independente de Riscos e Capital prorrogar-
se-a até a posse dos novos membros eleitos pelo Conselho de Administracao, respeitados os
limites maximos de permanéncia no cargo previstos nas normas aplicaveis.

§ 4° Atingido o limite a que se refere o caput, o anterior ocupante do cargo s6 sera nomeado
novamente se ja contar dois anos sem ocupar o cargo de membro do Comité.

Subsecao I
Vacancia e Substituicao

Art. 75. No caso de vacancia de membro do Comité Independente de Riscos e Capital, o
Conselho de Administragcao escolhera e elegera o substituto para completar o mandato do
membro anterior.

Subsecgao IV
Competéncias

Art. 76. Compete ao Comité Independente de Riscos e Capital, sem prejuizo de outras
competéncias legais, além de outras atribui¢cdes previstas em seu Regimento Interno:

| - assessorar o Conselho de Administracdo na gestao de riscos e de capital, proporcionando ao
Colegiado uma visao abrangente e integrada dos riscos e seus impactos;

Il - avaliar propostas da Declaracao de Apetite por Riscos e do Plano de Capital, bem como das
correspondentes revisdes;

lll - avaliar os niveis de apetite por riscos fixados na Declaragdo de Apetite por Riscos e as
estratégias para o seu gerenciamento, considerando os riscos individualmente e de forma
integrada;

IV - monitorar e avaliar as propostas oriundas do Conselho Diretor da CEF relacionadas com a
estratégia corporativa, a definicdo dos seus riscos materiais, o apetite por risco, o Plano de
Capital, os requerimentos de Basiléia e outros assuntos relevantes, com uma perspectiva
analitica de médio e longo prazo;
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V - avaliar o grau de aderéncia dos processos da estrutura de gerenciamento de riscos e de
capital as politicas estabelecidas;

VI - supervisionar a observancia, pelo Conselho Diretor, dos termos da Declaragdo de Apetite
por Riscos;

VII - supervisionar o cumprimento das politicas relacionadas a gestao de riscos e de capital;
VIII - supervisionar a atuacédo e o desempenho do Vice-Presidente de Riscos;

IX - avaliar e reportar ao Conselho de Administragao relatérios que tratem de processos de
gestao de riscos e de capital,

X - propor, com periodicidade minima anual, recomendagbes ao Conselho de Administragéo
sobre:

a) fixagao e revisao dos niveis de apetite por riscos da CEF na Declaracao de Apetite por Riscos;
b) as politicas, as estratégias e os limites de gerenciamento de riscos e de capital;

c) o programa de testes de estresse, conforme legislagao vigente;

d) as politicas e as estratégias para a gestdo de continuidade de negdcios;

€) o plano de contingéncia de liquidez;

f) o plano de recuperagéo; e

g) o plano de capital e o plano de contingéncia de capital;

XI - elaborar, com periodicidade anual, no prazo de noventa dias, relativamente a data-base de
31 de dezembro, documento denominado "Relatério do Comité Independente de Riscos e
Capital", contendo, no minimo, as seguintes informagdes:

a) descrigao de sua composigao;

b) relato das atividades exercidas no periodo;
c) avaliagao anual de seu préprio desempenho;
d) execugao do seu Plano de Trabalho;

e) principais medidas adotadas para garantir o cumprimento das politicas relacionadas a gestéao
de riscos e de capital; e

f) descricao das modificagbes nas politicas relacionadas a gestao de riscos e de capital
realizadas no periodo e suas implicacdes para a CEF e suas partes interessadas;
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XII - elaborar e encaminhar para deliberacao do Conselho de Administracdo, até o final do
terceiro trimestre, proposta de plano de trabalho para o ano subsequente.

Segao XX
Normas Comuns de Funcionamento dos Orgaos Estatutarios
Art. 77. O funcionamento dos 6rgaos estatutarios da CEF observara as seguintes disposigoes:

| - as reunides serdo convocadas pelo Presidente do Colegiado ou pela maioria dos seus
membros;

Il - as reunides devem, em regra, ser presenciais, admitindo-se a reunido virtual ou a participacéo
de membro por tele ou videoconferéncia;

lll - as deliberacbes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e serao
registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria;

IV - nas deliberacdes, o Presidente do Colegiado tera o voto de desempate, além do voto
pessoal;

V - as atas devem ser redigidas com clareza e registrar as decisbes tomadas, as pessoas
presentes, os votos divergentes e as abstengdes de voto;

VI - em caso de decisao nao unanime, a justificativa do voto divergente sera registrada, a critério
do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o membro dissidente que
faga consignar sua divergéncia em ata de reunidao ou, ndo sendo possivel, dela dé ciéncia
imediata e por escrito ao Colegiado; e

VIl - a pauta das reunides e as respectivas documentacdes serao distribuidas com antecedéncia
minima de cinco dias Uteis, salvo nas hipéteses devidamente justificadas pela CEF e acatadas
pelo Colegiado.

Paragrafo unico. A CEF podera estabelecer em regimento interno regras de funcionamento e
secretariado dos orgaos estatutarios, bem como acrescentar competéncias, desde que
observada a finalidade estatutaria dos colegiados.

CAPITULO IV

EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS, LUCROS, RESERVAS,
DIVIDENDOS E JUROS SOBRE O CAPITAL PROPRIO

Secéo |
Exercicio Social

Art. 78. O exercicio social da CEF coincidira com o ano civil e obedecera, quanto as
demonstragdes financeiras, aos preceitos deste Estatuto e da legislagao pertinente.
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Secgao
Destinacao do Lucro

Art. 79. A CEF devera elaborar demonstragdes financeiras ao final de cada trimestre e divulga-
las em sitio eletrdnico, conforme as regras de escrituracdo e elaboragcdo de demonstragoes
financeiras contidas na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, assim como as normas do
Conselho Monetario Nacional, do Banco Central do Brasil e da Comissao de Valores Mobiliarios,
inclusive a obrigatoriedade de auditoria independente por auditor registrado naquela autarquia,
e balangos intermediarios em qualquer data ou periodo, para fins de antecipagéo de pagamento
de dividendos e juros sobre o capital proprio, observadas, ainda, as prescrigdes deste Estatuto.

§ 1° Outras demonstracdes financeiras trimestrais, intermedidrias ou extraordinarias serao
preparadas, caso necessarias ou exigidas por legislagao especifica.

§ 2° Ao fim de cada exercicio social, 0 Conselho Diretor fara elaborar, com base na Lei n° 6.404,
e 15 de dezembro de 1976 e nas normas do Banco Central do Brasil e da Comissao de Valores
Mobiliarios — CVM, e na escrituragdo contabil, as demonstragdes financeiras aplicaveis as
empresas de capital aberto, discriminando com clareza a situagao do patriménio da CEF e as
mutacgdes ocorridas no exercicio.

§ 3° Apds a absorcao de eventuais prejuizos acumulados e deduzida a provisdo para imposto
de renda e contribuicdo social sobre o lucro liquido, o Conselho de Administragao fixara a
destinacao dos resultados, para fins de aprovacado da Assembleia Geral, observados os limites
e as condi¢des exigidos por lei, e na ordem a saber:

| - cinco por cento para constituicdo da reserva legal, destinada a assegurar a integridade do
capital, observados os limites estipulados em lei;

Il - constituigado, se for o caso, de Reserva de Contingéncia, de Reservas de Lucros a Realizar
e de Reserva de Incentivos Fiscais;

Il - pagamento de dividendos, observado o disposto no art. 80 deste Estatuto;

IV - reserva de retencéo de lucros; e

V - reservas estatutarias, assim consideradas:

a) reserva de loterias, destinada a incorporagao ao capital da CEF, conforme deliberagéo do
Conselho de Administracao, constituida por cem por cento do resultado das loterias, apurado na
forma da legislagao pertinente.

b) reserva de margem operacional, destinada a manutengao do desenvolvimento das operagoes
ativas da CEF, a ser constituida mediante justificativa do percentual considerado de até cem por
cento do saldo do lucro liquido apds a destinagao prevista nos incisos | a V do § 3° deste artigo,

até o limite de oitenta por cento do capital social; e

C) reserva para equalizacao de dividendos, destinada a assegurar recursos para o pagamento
de dividendos, constituida pela parcela de até vinte e cinco por cento do saldo do lucro liquido
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apo6s a destinagao prevista nos incisos de | a V do § 3° deste artigo, até o limite de vinte por
cento do capital social.

§ 4° O saldo das reservas de lucros, exceto as para contingéncias, de incentivos fiscais e de
lucros a realizar, ndo podera ultrapassar o capital social.

§ 5° Caso o saldo das reservas de lucros referido no § 4° ultrapasse o valor do capital social, o
Conselho de Administracao deliberara sobre aplicacdo do excesso na modificacdo do capital da
CEF ou na distribuigao de dividendos.

§ 6° O montante referente a reserva de loterias, que tenha sido realizado no exercicio anterior,
constituira, na forma do disposto na legislagao pertinente, objeto de proposta de modificagdo do
capital da CEF.

§ 7° A CEF fara constar, em nota explicativa as suas demonstragdes financeiras, a quantidade
de empregados contratados, os valores, na data da elaboragéo, da maior e menor remuneracgéo
pagas a seus empregados e administradores, computadas as vantagens e beneficios
efetivamente percebidos, o salario médio de seus empregados, administradores e conselheiros
fiscais e o valor médio global dos beneficios oferecidos aos empregados.

Secaol lll
Dividendos e Juros Sobre o Capital Préprio

Art. 80. A Unido é assegurado recebimento de dividendo minimo e obrigatério equivalente a 25%
(vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado, como definido em lei e neste Estatuto.

§ 1° Para efeito do pagamento da remuneragéo de que trata o caput, podera ser computado o
valor creditado a titulo de juros sobre o capital préprio.

§ 2° Os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneragéo sobre capital proprio,
sofrerdao incidéncia de encargos financeiros equivalentes a taxa do Sistema Especial de
Liquidacao e de Custddia — Selic, a partir do encerramento do exercicio social até o dia do efetivo
recolhimento ou pagamento, sem prejuizo da incidéncia de juros moratérios quando esse
recolhimento ou pagamento nao se verificar na data fixada em lei ou assembleia geral, devendo
ser considerada como a taxa diaria, para a atualizagdo desse valor durante os cinco dias Uteis
anteriores a data do pagamento ou recolhimento, a mesma taxa SELIC divulgada no quinto dia
util que antecede o dia da efetiva quitagéo da obrigagéo.

§ 3° Apods levantado o balango relativo ao primeiro semestre, podera ser deliberado pelo
Conselho de Administragao, por proposta do Conselho Diretor, o pagamento de dividendo e
juros sobre o capital préprio, a titulo de adiantamento por conta do dividendo do exercicio, €, na
forma da lei, no minimo, vinte e cinco por cento do lucro liquido até entao apurado, observadas
as excecgoes e dedugdes previstas no caput e § 3° do art. 79.

§ 4° Os valores antecipados, a titulo de dividendos ou juros sobre o capital préprio, serao
corrigidos pela taxa do Sistema Especial de Liquidacao e de Custddia — Selic, desde a data do
efetivo pagamento até o encerramento do respectivo exercicio social.
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§ 5° A proposta sobre a destinagao do lucro do exercicio, apés analise conclusiva dos 6rgaos
internos da CEF, sera submetida a aprovagao da Assembleia Geral.

§ 6° O dividendo devera ser pago, salvo deliberacdo em contrario da Assembleia Geral, no prazo
de 60 dias da data em que for declarado e, em qualquer caso, dentro do exercicio social.

CAPIiTULO V
UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANCA CORPORATIVA
Secdo |
Descrigao

Art. 81. A CEF tera auditoria interna, ouvidoria, corregedoria, area de controles internos,
conformidade e gestao de riscos.

Paragrafo unico. O Conselho de Administracdo estabelecera Politica de Selegdo para os
titulares dessas unidades, com assessoramento do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao
e Remuneracéo.

Secgao
Auditoria Interna

Art. 82. A Auditoria Interna da CEF vincula-se diretamente ao Conselho de Administracio e se
sujeita a orientagdo normativa e supervisdo técnica do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo.

Paragrafo unico. As atividades da auditoria interna da CEF serdo desenvolvidas com
independéncia, autonomia, imparcialidade, zelo, integridade e ética.

Art. 83. Compete a area de Auditoria Interna, sem prejuizo de outras competéncias previstas na
legislagdo e em seu regulamento interno:

| - executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira, orcamentaria,
administrativa, patrimonial e operacional da CEF;

Il - propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;

Il - verificar o cumprimento e a implementacao pela CEF das recomendacées ou determinagoes
da Controladoria-Geral da Unidao — CGU, do Tribunal de Contas da Unido — TCU e do Conselho
Fiscal,

IV - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragao; e

V - avaliar a adequagéao do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos
processos de governanga corporativa e a confiabilidade do processo de coleta, mensuragéo,
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classificagdo, acumulacao, registro e divulgacado de eventos e transagdes, visando ao preparo
de demonstragdes financeiras.

Paragrafo unico. Serdo enviados relatérios trimestrais ao Comité de Auditoria sobre as
atividades desenvolvidas pela area de auditoria interna.

Secaol lll
Areas de Controles Internos, Conformidade, Integridade e Gerenciamento de Riscos

Art. 84. As areas de Controles Internos, Conformidade, Integridade e de Gerenciamento de
Riscos ficarao sob a superviséo direta do Vice-Presidente Riscos, vinculado a Presidéncia da
CEF, e podendo ter outras competéncias na forma da lei, normas e deste Estatuto.

§ 1° A gestao da integridade sera conduzida pelo Diretor Executivo responsavel pela area de
Controles Internos.

§ 2° O Vice-Presidente designado para as areas descritas no caput respondera perante o Banco
Central do Brasil pelo acompanhamento, supervisdo e cumprimento de normas, processos e
controles relativos a estrutura de gerenciamento de riscos e de capital.

§ 3° As unidades responsaveis pela formulagéo de politicas e gestédo de risco de crédito devem
ser segregadas das unidades de negociacdo e da unidade executora da atividade de auditoria
interna.

§ 4° Os dirigentes designados para as areas descritas no caput podem se reportar, diretamente
e sem a presenca dos demais membros da Diretoria Executiva, ao Presidente da CEF, ao
Comité Independente de Riscos e Capital, ao Comité de Auditoria e ao Conselho de
Administragao.

§ 5° Os dirigentes responsaveis pelas areas de Controles Internos, Conformidade, Integridade
e de Gerenciamento de Riscos reportar-se-do diretamente ao Conselho de Administracido em
situacdes em que se suspeite do envolvimento do Presidente, do Diretor da Auditoria, do Ouvidor
ou do Corregedor da CEF em irregularidades ou quando estes se furtarem a obrigagéo de adotar
medidas necessarias em relagao a situacao a eles relatada.

§ 6° A CEF devera criar condi¢des adequadas para o funcionamento e independéncia da area
de riscos, controles internos, conformidade e integridade, bem como assegurar o seu acesso as
informagbes necessarias ao exercicio de suas atividades.

Art. 85. As areas de Controles Internos, Conformidade, Integridade e de Gerenciamento de
Riscos competem:

| - propor politicas de conformidade e gerenciamento de riscos para a CEF, as quais deverao
ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de Administragdo, e comunica-las a
todo o corpo funcional da organizacao;

Il - verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e servicos da
CEF as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais regulamentos aplicaveis;
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lIl - comunicar ao Conselho Diretor, aos Conselhos de Administracdo e Fiscal e ao Comité de
Auditoria a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas aplicaveis a CEF;

IV - verificar a aplicacdo adequada do principio da segregacao de fungbes, de forma que seja
evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;

V - verificar o cumprimento do Cédigo Etica, Conduta e Integridade, conforme art. 18 do Decreto
n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016, bem como promover treinamentos peridédicos aos
empregados e dirigentes da CEF sobre o tema;

VI - coordenar os processos de identificacdo, classificacdo e avaliagao dos riscos a que esta
sujeita a CEF;

VIl - coordenar a elaboragdo e monitorar os planos de acgdo para mitigacdo dos riscos
identificados, verificando continuamente a adequagao e a eficacia da gestao de riscos;

VIIl - estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da
organizagao;

IX - elaborar relatérios, com periodicidade minima anual, de suas atividades, submetendo-os
aos Conselhos Diretor, de Administracao e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

X - disseminar a importancia da Conformidade, dos Controles Internos, Integridade e do
Gerenciamento de Riscos, bem como a responsabilidade de cada area da CEF nestes aspectos;

Xl - coordenar as atividades relativas a prevencao, detecgao e remediacdo de praticas de
corrupcao e fraude, de irregularidades, ilicitos e outros desvios éticos e de conduta, de violagao
ou desrespeito a direitos, valores e principios que impactem a confianga, a credibilidade e a
reputacao institucional, bem como coordenar a prevencdo e combate de ilicitos de lavagem de
dinheiro, financiamento do terrorismo e financiamento da proliferacido de armas de destruicao
em massa; e

XII - outras atividades correlatas definidas pelo Vice-Presidente ao qual se vincula.

Paragrafo unico. Os titulares maximos, ndo estatutarios, das areas de gestdo de riscos,
compliance, conformidade e controle interno poderdo ser destituidos pelo Conselho de
Administragdo a qualquer tempo, nos casos de descumprimento das atribuicdes previstas neste
Estatuto, perda do vinculo funcional, conduta incompativel com o Cédigo de Etica, Conduta e
Integridade da CEF ou caso nao apresente o desempenho acordado, de forma objetiva, com a
Administragao.

Secgao IV

Ouvidoria
Art. 86. A CEF dispbe de uma Ouvidoria em sua estrutura organizacional, que se vincula ao
Conselho de Administragao, ao qual deve se reportar diretamente, com a finalidade de assegurar

a estrita observancia das normas legais e regulamentares relativas aos direitos do consumidor
e de atuar como canal de comunicagao entre a CEF e os clientes e usuarios de seus produtos
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€ servigos, inclusive na mediacao de conflitos, nos termos da lei, deste Estatuto e regulamento
interno.

§ 1° O Ouvidor da CEF sera designado por meio de escolha do Conselho de Administragao, a
partir de lista triplice elaborada pelo Presidente da CEF, conforme regulamento especifico,
observada a legislagéo pertinente.

§ 2° A fungao de Ouvidor da CEF sera desempenhada por empregado(a) que compde o quadro
de pessoal proprio da CEF.

§ 3° O tempo de duragdo maximo do mandato de Ouvidor da CEF é de 36 (trinta e seis) meses
de permanéncia, prorrogavel por igual periodo pelo Conselho de Administragdo, observada a
legislacao pertinente.

§ 4° O Ouvidor da CEF que for destituido do cargo, inclusive a pedido, s6 podera voltar a ocupar
a mesma fungao na empresa apos o intersticio de 36 (trinta e seis) meses.

§ 5° A atuacao da Ouvidoria sera pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e
isencao, sendo dotada de condigdes adequadas para o seu efetivo funcionamento.

§ 6° A Ouvidoria tera assegurado o acesso as informacdes necessarias para a sua atuagao,
podendo, para tanto, requisitar informagdes e documentos, observada a legislagao relativa ao
sigilo bancario.

Art. 87. Compete a Ouvidoria, sem prejuizo de outras competéncias legais:

| - receber e examinar sugestdes e reclamagdes, visando melhorar o atendimento da CEF em
relacdo a demandas de clientes, usuarios e sociedade em geral;

Il - receber e examinar denuncias internas e externas, inclusive sigilosas, relativas as atividades
da CEF;

[l - prestar esclarecimentos aos interessados acerca do andamento das demandas, informando
0 prazo previsto para resposta final, na forma de legislagao vigente;

IV - encaminhar resposta conclusiva para as demandas no prazo de lei;

V - manter o Conselho de Administracao informado sobre os problemas e deficiéncias
detectadas no cumprimento de suas atribuigdes e sobre o resultado das medidas adotadas pelos
administradores para soluciona-los;

VI - elaborar e encaminhar a auditoria interna, ao Comité de Auditoria e ao Conselho de
Administracao, ao final de cada semestre, relatério quantitativo e qualitativo acerca da atuacao

da Ouvidoria no cumprimento de suas atribuicdes;

VII - informar a respeito das atividades da Ouvidoria, conforme periodicidade exigida em lei, ao
Conselho de Administracao; e

VIII - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragéo.



‘ CAIXA X
A ' A ECONOMICA
‘ FEDERAL

#PUBLICO

Assembleia Geral Ordinaria

Anexo da Ata de 28 de margo de 2025
Pagina 49 de 51

§ 1° A Ouvidoria da CEF devera dar encaminhamento aos procedimentos necessarios para a
solugdo dos problemas suscitados, e fornecer meios suficientes para os interessados
acompanharem as providéncias adotadas.

§ 2° O Ouvidor respondera perante o Banco Central do Brasil pelo acompanhamento e
supervisdo das atividades afetas a Ouvidoria.

§ 3° O Ouvidor podera ser destituido pelo Conselho de Administragdo a qualquer tempo, nos
casos de descumprimento das atribuicbes previstas neste artigo, perda do vinculo funcional,
conduta incompativel com o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade da CEF ou caso no
apresente o desempenho acordado, de forma objetiva, com a Administragao.

Secido V
Corregedoria

Art. 88. A CEF contara em sua estrutura organizacional com uma area de Corregedoria,
vinculada ao Conselho de Administragado, ao qual devera se reportar diretamente, responsavel
pela gestdo da ética e correicdo da conduta dos seus empregados € membros dos 6érgaos
estatutarios, inclusive de forma preventiva e pedagogica, com sugestdes de melhoria das
atividades e processos de trabalhos, nos termos da lei e deste Estatuto.

§ 1° A nomeacao, designagao ou recondugao do titular da area de corregedoria, apos aprovada
pelo Conselho de administragéo, sera submetida a aprovagao da Controladoria-Geral da Unido.

§ 2° A atuagao da area de Corregedoria sera pautada pela transparéncia, independéncia técnica,
imparcialidade e isencdo, sendo dotada de condicbes adequadas para o seu efetivo
funcionamento.

§ 3° A area de Corregedoria tera assegurado o acesso as informagdes necessarias para a sua
atuagao, podendo, para tanto, requisitar informacdes e documentos para o exclusivo exercicio
de suas atividades.

§ 4° A pretensao disciplinar decorrente da atividade de correi¢cao sera exercida nos termos deste
Estatuto e das normas internas da CEF.

§ 5° O tempo de duragao maximo do mandato do titular da area de Corregedoria € de 2 (dois)
anos, sendo permitidas, no maximo, duas recondugdes por igual periodo.

§ 6° O titular da area de Corregedoria da CEF que for destituido do cargo, inclusive a pedido, sé
podera voltar a ocupar a mesma fungdo na empresa apos o intersticio de 03 (trés) anos.

§ 7° O Corregedor podera ser destituido pelo Conselho de Administragédo a qualquer tempo,
devendo o ato ser motivado e submetido previamente a aprovacado da Controladoria-Geral da
Unido, nos casos de descumprimento das atribuicbes previstas neste artigo, perda do vinculo
funcional, conduta incompativel com o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade da CEF ou caso
nao apresente o desempenho acordado, de forma objetiva, com a Administragao.
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Art. 89. Compete ao Corregedor, sem prejuizo de outras atribuicdes previstas na legislacao
pertinente:

| - planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execugao das atividades da Corregedoria;
Il - zelar pela adequada, tempestiva e completa apuracgéo ética, correcional e de entes privados;

Il - instaurar e julgar processos disciplinares, inclusive delegar tal atribuigdo, consoantes
previsdo em norma interna;

IV - instaurar e julgar processos de responsabilizacdo de entes privados por atos lesivos a
administragao publica, por delegagéo do Presidente da CEF;

V - atuar, de forma preventiva e pedagdégica, com recomendagdes de melhoria de processos e
atividades das empresas do Conglomerado; e

VI - representar a CAIXA e suas empresas controladas no ambito das suas atribuicdes previstas
neste Estatuto.

CAPIiTULO VI
PESSOAL
Secdo |
Regras Gerais

Art. 90. Os empregados estardo sujeitos ao regime juridico da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, a legislagdo complementar e aos regulamentos internos da CEF.

§ 1° A admissao de empregados sera realizada mediante prévia aprovagao em concurso publico
de provas ou de provas e titulos.

§ 2° Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de fungdes e respectivos salarios,
serao fixados em plano de cargos e salarios e plano de fungbes.

§ 3° Os cargos em comissao de livre nomeagao e exoneracgao, aprovados pelo Conselho de
Administracdo nos termos deste Estatuto, assim como o seu quantitativo, serdo submetidos a
manifestacdo da Secretaria de Coordenacao e Governanga das Empresas Estatais — SEST.

§ 4° A participacdo da CEF no custeio dos beneficios de assisténcia a saude sera limitada ao
percentual de 6,5% (seis e meio por cento) das folhas de pagamento e proventos, excluidos os
valores referentes ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

§ 5° O calculo estabelecido no § 4° deste artigo devera levar em consideragéo os gastos com o
custeio da assisténcia a saude dos aposentados e pensionistas e o valor de sua respectiva folha
de proventos, exceto os valores referentes ao RGPS.

§ 6° Para efeito do calculo estabelecido no caput deste paragrafo consideram-se:
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| - beneficio de assisténcia a saude: oferta de plano de assisténcia a saude por autogestao ou
adquirido no mercado, reembolso de despesas, auxilio saude ou qualquer outra modalidade de
fornecimento de beneficios;

Il - custeio de beneficios de assisténcia a saude: valores gastos pela CEF para custear o
beneficio de assisténcia a saude dos seus empregados, inclusive para aqueles que possuam o
beneficio no pds-emprego, incluidos os custos administrativos e tributarios;

Il - folha de pagamento: corresponde a soma das verbas salariais pagas no ano pela CEF aos
seus empregados, incluido o salario-condigdo e os encargos sociais e excluidos os valores
pagos a titulo de diarias, de conversao em espécie de direitos, de indenizagdo, de reembolsos,
de auxilios e demais verbas de carater nao salarial e o salario in natura; e

IV - folha de proventos: corresponde a soma dos valores recebidos pelos aposentados e
pensionistas a titulo de renda anual de aposentadoria ou pensao, pagos pela CEF e pela
entidade fechada de previdéncia complementar que decorreu do contrato de trabalho com a
empresa estatal, excluidos os valores recebidos do RGPS, estes ultimos, independentemente
da fonte pagadora.

§ 7° Até o exercicio de 2020, o valor do custeio de beneficios de assisténcia a salude devera
estar adequado ao limite estabelecido no § 4°, apds esse periodo, a CEF ndo podera arcar com
custeio superior a esse limite.



it

BANCO CENTRAL DO BRASIL

CERTIDAO

Certifica-se que, nesta data, o (a) CAIXA ECONOMICA FEDERAL (CNPJ 00.360.305/0001-04)
encontra-se na situacdo Autorizada em Atividade, no segmento Caixa Econdmica Federal , estando
habilitada, nos termos da legislagdo em vigor, a praticar operagdes permitidas as instituicdes da espécie e
credenciada como participante do PIX. Atestamos também que a referida institui¢do possui autorizagdo para

executar operacdes em:

. Crédito Rural
. Mercado de Cambio
2. Certifica-se, ainda, que, quando da emissdo desta certiddo, constava em nossos cadastros que a

institui¢do ndo se encontrava submetida a regime de administracdo especial temporaria, de intervencdo ou
de liquidacdo extrajudicial por parte deste Banco Central.

3. Certidao emitida eletronicamente as 17:09:36 do dia 27/7/2026, com base na Lei n° 9.051, de 18
de maio de 1995. Para verificar a autenticidade deste documento acesse o endereco

https://www3.bcb.gov.br/certiaut/validar.
Cddigo de validagao: rLEy2M1oWJ7fMnmPyPYU

Certidao emitida gratuitamente.

Departamento de Organizacio do Sistema Financeiro (Deorf)
Divisdo de Gestdo, Planejamento e Logistica (Digep)
SBS - Quadra 3 - Bloco B - Edificio Sede - 19° Andar
70074-900 Brasilia - DF
E-mail: digep.deorf@bcb.gov.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome :
CNPJ:
Certiddo n°:
Expedicgdo: 27/07/2026,
Validade:
de sua expedicgao.

00.360.305/0001-04

as

Certifica-se gue CAIXA ECONOMICA FEDERAL
00.360.305/0001-04,

inscrito(a) no CNPJ sob

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

23/01/2027 - 180

65029656/2026

17:13:23

o n°

(cento e oitenta)

(MATRIZ E FILIAIS)

dias,

contados da data

(MATRIZ E FILIAIS),
CONSTA do Banco

Nacional de Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento de
obrigagdes estabelecidas no(s) processo(s) abaixo:

0173500-64.2005.5.01.0007 - TRT 01l* Regido * (7* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0133300-88.2005.5.01.0015 - TRT 01* Regido * (15* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0010760-33.2013.5.01.0023 - TRT 01* Regido * (23* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0000402-05.2010.5.01.0026 - TRT 01* Regido * (26* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0000400-02.2005.5.01.0029 - TRT 01* Regido * (29* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0175700-75.2005.5.01.0029 - TRT 01* Regido * (29* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0013700-80.2009.5.01.0032 - TRT 01* Regido * (32® VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0028200-77.1993.5.01.0044 - TRT 01* Regido * (44*® VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0010100-69.1996.5.01.0044 - TRT 01* Regido * (44*® VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0057800-79.2003.5.01.0049 - TRT 01* Regido * (49* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0284700-03.2000.5.01.0282 - TRT 01l* Regido * (2* VARA DO TRABALHO DE
CAMPOS DOS GOYTACAZES)

0101780-08.2017.5.01.0301 - TRT 01l* Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE
PETROPOLIS)

0001255-54.2013.5.01.0302 - TRT 01l* Regido * (2* VARA DO TRABALHO DE
PETROPOLIS)

0084500-36.2008.5.01.0302 - TRT 01l* Regido * (2* VARA DO TRABALHO DE
PETROPOLIS)

0187500-18.2009.5.01.0302 - TRT 01l* Regido * (2* VARA DO TRABALHO DE

Duvidas e sugestdes: cndtetst.jus.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

PETROPOLIS)

0001386-37.2011.5.01.0322 - TRT 01* Regido * (2* VARA DO TRABALHO DE SAO
JOAO DE MERITI)

0101669-95.2017.5.01.0342 - TRT 0l1l® Regido * (2°® VARA DO TRABALHO DE
VOLTA REDONDA)

0010021-02.2015.5.01.0343 - TRT 0l1l® Regido * (3®* VARA DO TRABALHO DE
VOLTA REDONDA)

0047000-31.2008.5.01.0432 - TRT 01*® Regido ** (2° VARA DO TRABALHO DE CABO
FRIO)

0103900-88.2008.5.01.0511 - TRT 01°® Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE NOVA
FRIBURGO)

1001905-27.2017.5.02.0008 - TRT 02° Regido * (8® VARA DO TRABALHO DE SAO
PAULO)

0319900-45.2000.5.02.0023 - TRT 02° Regido * (23°® VARA DO TRABALHO DE SAO
PAULO)

0092700-41.2000.5.02.0025 - TRT 02* Regido ** (25° VARA DO TRABALHO DE SA0
PAULO)

0236800-97.2002.5.02.0032 - TRT 02* Regido ** (32° VARA DO TRABALHO DE SA0
PAULO)

0174700-91.2007.5.02.0045 - TRT 02° Regido * (45° VARA DO TRABALHO DE SAO
PAULO)

0309800-58.2003.5.02.0077 - TRT 02* Regido ** (77° VARA DO TRABALHO DE SA0
PAULO)

1001325-78.2015.5.02.0521 - TRT 02* Regido * (VARA DO TRABALHO DE ARUJA)
0010603-93.2021.5.03.0065 - TRT 03® Regido ** (VARA DO TRABALHO DE LAVRAS)
0000892-63.2012.5.03.0135 - TRT 03*® Regido * (3®* VARA DO TRABALHO DE
GOVERNADOR VALADARES)

0091600-48.2009.5.04.0003 - TRT 04® Regido * (3®* VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE)

0080000-89.2007.5.04.0006 - TRT 04°® Regido * (6® VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE)

0114200-56.2002.5.04.0020 - TRT 04° Regido * (20°® VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE)

0090800-71.2006.5.04.0020 - TRT 04° Regido * (20°® VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE)

0001024-84.2011.5.04.0020 - TRT 04° Regido * (20°® VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE)

0001612-57.2012.5.04.0020 - TRT 04° Regido * (20°® VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE)

0048400-61.2005.5.04.0025 - TRT 04° Regido * (25° VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE)

0000970-94.2011.5.04.0028 - TRT 04° Regido * (28°® VARA DO TRABALHO DE

Duvidas e sugestdes: cndtetst.jus.br



PORTO ALEGRE)

0010923-66.2010.5.04.0271 - TRT 04° Regido *

0000895-28.2010.5.04.0404
CAXIAS DO SUL)
0022079-64.2015.5.04.0404
CAXIAS DO SUL)
0043200-66.2009.5.04.0661
PASSO FUNDO)

0025800-44.2009.5.04.0821

ALEGRETE)
0198000-72
SALVADOR)
0320900-74
SALVADOR)
0104100-90
SALVADOR)
0026600-67
SALVADOR)
0007600-78
SALVADOR)

0049100-31.

SALVADOR)

0236900-80.

SALVADOR)
0000365-83
SALVADOR)
0000274-22
SALVADOR)
0000822-44
SALVADOR)
0055900-16
SALVADOR)
0111000-53
SALVADOR)
0171800-49
SALVADOR)
0046000-06
SALVADOR)
0058100-22
SALVADOR)

0001119-65.

SALVADOR)

.2003.5.05.0002

.1991.5.05.0003
.2007.5.05.0003
.2006.5.05.0007
.2006.5.05.0008
2000.5.05.0010

1992.5.05.0012

.2022.5.05.0013

.2024.5.05.0013

.2024.5.05.0014

.2007.5.05.0015

.2007.5.05.0015

.2004.5.05.0016

.2007.5.05.0016

.2009.5.05.0016

2012.5.05.0016

Duvidas e sugestdes:

PODER JUDICIARIO

TRT

TRT

TRT

04°

04°

04°

JUSTICA DO TRABALHO

Regido * (4°

Regido * (4°®

Regido * (1°
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(VARA DO TRABALHO DE OSORIO)

VARA DO TRABALHO DE

VARA

VARA

DO

DO

* %

TRT 04°* Regido (VARA DO

TRT 05°* Regido * (2° VARA DO

TRT 05°® Regido * (3°® VARA DO

TRT 05°® Regido * (3°® VARA DO

TRT 05°* Regido * (7* VARA DO

TRT 05°® Regido * (8° VARA DO

TRT 05° Regido * (10°® VARA DO

TRT 05° Regido * (12* VARA DO

TRT 05° Regido * (13°® VARA DO

TRT 05° Regido * (13® VARA DO

TRT 05° Regido * (14°* VARA DO

TRT 05° Regido * (15°® VARA DO

TRT 05° Regido * (15°® VARA DO

TRT 05° Regido * (16® VARA DO

TRT 05° Regido * (16°® VARA DO

TRT 05° Regido * (16°® VARA DO

TRT 05° Regido * (16® VARA DO

cndt@tst.jus.br

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE



0193100-37.

SALVADOR)
0000812-42
SALVADOR)
0000196-73
SALVADOR)
0002800-97
SALVADOR)
0000578-20
SALVADOR)
0000118-83
SALVADOR)
0000762-93
SALVADOR)

0000789-71.

SALVADOR)

0009019-05.

SALVADOR)
0000300-12
SALVADOR)

0134500-75.

SALVADOR)
0000772-14
SALVADOR)
0155100-42
SALVADOR)
0000484-02
SALVADOR)
0000588-52
SALVADOR)

0000646-55.

SALVADOR)
0000800-73
SALVADOR)
0000361-86
SALVADOR)
0000498-68
SALVADOR)
0000328-62
SALVADOR)
0026600-52
SALVADOR)

1999.5.05.0018

.2011.5.05.0018

.2025.5.05.0019

.2008.5.05.0020

.2012.5.05.0020

.2019.5.05.0021

.2014.5.05.0023

2017.5.05.0023

2017.5.05.0023

.2009.5.05.0024

2008.5.05.0028

.2017.5.05.0030

.2007.5.05.0032

.2013.5.05.0032

.2017.5.05.0032

2017.5.05.0032

.2017.5.05.0032

.2022.5.05.0032

.2022.5.05.0032

.2023.5.05.0032

.2007.5.05.0033

Duvidas e sugestdes:

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

05°

05°

05°

05°

05°

05°

05°

05°

05°

05°

05°

05°

05°

05°

05°

05°*

05°

05°

TRT 05

TRT

TRT

05°

05°

a

Regido * (18°

Regido * (18?
Regido * (19°
Regido * (20°?
Regido * (20°?
Regido * (21°
Regido * (23°®
Regido * (23°?
Regido * (23°
Regido * (24°
Regido * (28?
Regido * (30°?
Regido * (32°?
Regido * (32°?
Regido * (32°?
Regido * (32°?
Regido * (32°?
Regido * (32°?
Regido (32°?
Regido * (32°?

Regido * (33?

cndt@tst.jus.br

VARA DO

VARA DO
VARA DO
VARA DO
VARA DO
VARA DO
VARA DO
VARA DO
VARA DO
VARA DO
VARA DO
VARA DO
VARA DO
VARA DO
VARA DO
VARA DO
VARA DO
VARA DO
VARA DO
VARA DO

VARA DO
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TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

11

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE



0000692-17.2012.5.05.0033
SALVADOR)
0000315-07.2016.5.05.0033
SALVADOR)
0000080-98.2020.5.05.0033
SALVADOR)
0165300-33.2006.5.05.0036
SALVADOR)
0037300-09.2006.5.05.0038
SALVADOR)
0000472-67.2013.5.05.0038
SALVADOR)
0000205-32.2021.5.05.0421
ANTONIO DE JESUS)
0000196-56.2012.5.05.0463
ITABUNA)
0071300-68.2005.5.05.0491
ILHEUS)
0000124-30.2022.5.05.0492
ILHEUS)
0000290-43.2014.5.05.0492
ILHEUS)
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TRT 05° Regido * (33* VARA DO TRABALHO DE
TRT 05° Regido * (33* VARA DO TRABALHO DE
TRT 05° Regido * (33* VARA DO TRABALHO DE
TRT 05° Regido * (36* VARA DO TRABALHO DE
TRT 05° Regido ** (38® VARA DO TRABALHO DE
TRT 05° Regido * (38* VARA DO TRABALHO DE
TRT 05° Regido * (VARA DO TRABALHO DE SANTO
TRT 05° Regido * (3* VARA DO TRABALHO DE
TRT 05° Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE
TRT 05° Regido ** (2° VARA DO TRABALHO DE
TRT 05° Regido * (2*® VARA DO TRABALHO DE
- TRT 05°® Regido * (VARA DO TRABALHO DE

0000391-95.2011.5.05.0521

ITAMARAJU)
0000792-04.2011.5.05.0551 -
0000414-25.2012.5.05.0612
VITORIA DA CONQUISTA)
0082000-77.1994.5.06.0001
RECIFE)
0031000-96
RECIFE)
0070400-73
RECIFE)
0151400-27
RECIFE)
0141600-04
RECIFE)
0048300-24
RECIFE)
0106500-53
RECIFE)
0011400-37

.1998.5.06.0001

.2005.5.06.0001
.2007.5.06.0001
.2009.5.06.0001
.2005.5.06.0002
.2007.5.06.0002

.2008.5.06.0002

TRT 05° Regido *

Duvidas

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

e sugestodes:

05°

06°*

06°?

06°*

06°?

06°*

06°?

06°*

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

(2°

(1°

(1°

(1°

(1*

(1°

(2°

(2°

(2°

cndt@tst.jus.br

(VARA DO TRABALHO DE JEQUIE)

VARA DO TRABALHO DE

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO



RECIFE)
0091800-38
RECIFE)

0073500-91.

RECIFE)
0148800-59
RECIFE)
0081100-34
RECIFE)
0025900-08
RECIFE)
0160300-56
RECIFE)
0067900-86
RECIFE)
0000591-14
RECIFE)
0000869-78
RECIFE)
0072900-69
RECIFE)
0034000-80
RECIFE)
0115900-85
RECIFE)
0103000-36
RECIFE)
0166000-17
RECIFE)
0173900-12
RECIFE)
0171600-65
RECIFE)
0055500-80
RECIFE)
0038700-29
RECIFE)

0153500-31.

RECIFE)
0172000-11
RECIFE)

.2008.

.2009.

.2007.

.2008.

.2008.

.2009.

.2010.

.2011.

.2006.

.2007.

.2007.

.2008.

.2002.

.2006.

.1992.

.1999.

.2003.

.2008.

2009.

2007.

.06.0002

.06.0002

.06.0002

.06.0003

.06.0003

.06.0003

.06.0003

.06.0003

.06.0003

.06.0004

.06.0004

.06.0004

.06.0004

.06.0005

.06.0005

.06.0006

.06.0006

.06.0008

.06.0008

.06.0009

0000239-30.2013.5.06.0010

Duvidas e sugestdes:

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRT 06°

TRT 06°
TRT 06°
TRT 06°
TRT 06°
TRT 06°
TRT 06°
TRT 06°
TRT 06°
TRT 06°
TRT 06°
TRT 06°
TRT 06°
TRT 06°
TRT 06°
TRT 06°
TRT 06°
TRT 06°
TRT 06°
TRT 06°

TRT 06°

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

cndt@tst.jus.br

(2°

(2°

(2°

(3°

(3°

(3°

(3°

(3°

(3°

(4°

(4°

(4°

(4°

(5°

(5°

(6°

(6°

(8°

(8°

(9°

(10°

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO
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DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO

DO



RECIFE)
0101800-41.2006.5.06.0011
RECIFE)
0175800-12.2006.5.06.0011
RECIFE)
0153700-29.2007.5.06.0011
RECIFE)
0004800-77.2002.5.06.0012
RECIFE)
0104700-57.2007.5.06.0012
RECIFE)
0115700-54.2007.5.06.0012
RECIFE)
0067400-27.2008.5.06.0012
RECIFE)
0080200-53.2009.5.06.0012
RECIFE)
0020100-32.2009.5.06.0013
RECIFE)
0093400-27.2009.5.06.0013
RECIFE)
0000329-97.2011.5.06.0013
RECIFE)
0000294-06.2012.5.06.0013
RECIFE)
0009800-47.2005.5.06.0014
RECIFE)
0079600-91.2007.5.06.0015
RECIFE)
0085300-48.2007.5.06.0015
RECIFE)
0085400-03.2007.5.06.0015
RECIFE)
0000189-91.2010.5.06.0015
RECIFE)
0000688-75.2010.5.06.0015
RECIFE)
0000400-61.2009.5.06.0016
RECIFE)
0065700-64.2009.5.06.0017
RECIFE)
0079200-59.2007.5.06.0021

Duvidas e sugestdes:

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

- TRT Regido * (11°

- TRT 06® Regido * (11°®

- TRT 06® Regido * (11°?

- TRT 06® Regido * (12°?

- TRT 06® Regido * (12°?

- TRT 06® Regido * (12°?

- TRT 06® Regido * (12°?

- TRT 06® Regido * (12°?

- TRT 06® Regido * (13°?

- TRT 06® Regido * (13°?

- TRT 06® Regido * (13°?

- TRT 06* Regido * (13°?

* %

- TRT 06* Regido (14°®

- TRT 06® Regido * (15°?

- TRT 06® Regido * (15°*

- TRT 06® Regido * (15°?

- TRT 06* Regido * (15°?

- TRT 06® Regido * (15°?

- TRT 06® Regido * (1l6°?

- TRT 06® Regido * (17°?

- TRT 06* Regido ** (21°
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RECIFE)

0013500-33.2007.5.06.0023

RECIFE)

0102100-30.2007.5.06.0023

RECIFE)

0077400-53.2008.5.06.0023

RECIFE)

0027000-98.2009.5.06.0023

RECIFE)

0016700-76.2007.5.06.0143

JABOATAO)

0171300-41.2008.5.06.0201
VITORIA DE SANTO ANTZAO)
0000179-32.2010.5.06.0311

CARUARU)

0000989-07.2010.

CARUARU)

0035800-24.2009.

CARUARU)

0143800-55.2008.

CARUARU)

0153300-48.2008.

CARUARU)

.06.0311

.06.0312

.06.0312

.06.0312

0000532-55.2012.5.06.0391

SALGUEIRO)

0175300-96.2009.5.08.0006

BELEM)

0000762-87.2010.5.08.0011

BELEM)

0000545-80.2020.5.08.0015

BELEM)

0000327-52.2011.5.08.0117

MARABA)

2058100-74.2004.5.09.0008

CURITIBA)

1767600-71.2003.5.09.0010

CURITIBA)

0001769-10.2012.5.09.0014

CURITIBA)

0001406-73.2024.5.09.0023

PARANAVAT)

0001413-65.2024.5.09.0023

Duvidas e sugestdes:
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JUSTICA DO TRABALHO

TRT 06°

TRT 06°

TRT 06° Regido * (23° VARA DO TRABALHO DO

TRT 06° Regido * (23°® VARA DO TRABALHO DO

TRT 06° Regido * (23° VARA DO TRABALHO DO

TRT 06° Regido * (23° VARA DO TRABALHO DO

TRT 06°® Regido * (3°® VARA DO TRABALHO DE

Regido ** (VARA UNICA DO TRABALHO

TRT 06°® Regido * (1°* VARA DO TRABALHO DE

TRT 06°® Regido * (1°® VARA DO TRABALHO DE

TRT 06°®* Regido * (2°® VARA DO TRABALHO DE

TRT 06°®* Regido * (2°® VARA DO TRABALHO DE

TRT 06°®* Regido * (2°® VARA DO TRABALHO DE

Regido ** (VARA UNICA DO TRABALHO

TRT 08°® Regido * (6°® VARA DO TRABALHO DE

TRT 08°* Regido ** (11* VARA DO TRABALHO DE

TRT 08° Regido * (15°® VARA DO TRABALHO DE

TRT 08°® Regido * (2°® VARA DO TRABALHO DE

TRT 09°® Regido * (8°® VARA DO TRABALHO DE

TRT 09° Regido * (10°® VARA DO TRABALHO DE

TRT 09° Regido * (14° VARA DO TRABALHO DE

- TRT 09°® Regido * (VARA DO TRABALHO DE

- TRT 09°® Regido * (VARA DO TRABALHO DE

cndt@tst.jus.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

PARANAVAT)

0221300-74.2005.5.09.0069 - TRT 09°® Regido * (2*® VARA DO TRABALHO DE
CASCAVEL)

0052901-44.2003.5.09.0072 - TRT 09° Regido * (1°* VARA DO TRABALHO DE PATO
BRANCO)

0134500-87.2003.5.09.0659 - TRT 09°® Regido * (2*® VARA DO TRABALHO DE
GUARAPUAVA)

0283500-42.2009.5.09.0663 - TRT 09°® Regido * (4*® VARA DO TRABALHO DE
LONDRINA)

0005500-28.2008.5.09.0669 - TRT 09® Regido ** (VARA DO TRABALHO DE
ROLANDIA)

0515900-37.2005.5.09.0673 - TRT 09°® Regido * (6* VARA DO TRABALHO DE
LONDRINA)

0009000-43.2007.5.10.0012 - TRT 10°® Regido * (12*® VARA DO TRABALHO DE
BRASILIA - DF)

0203500-41.2009.5.10.0012 - TRT 10°® Regido * (12*® VARA DO TRABALHO DE
BRASILIA - DF)

0001650-62.2011.5.10.0012 - TRT 10°® Regido * (12*® VARA DO TRABALHO DE
BRASILIA - DF)

0001803-84.2011.5.12.0030 - TRT 12° Regido * (4* VARA DO TRABALHO DE
JOINVILLE)

0000546-45.2016.5.13.0022 - TRT 13* Regido ** (7° VARA DO TRABALHO DE JOAO
PESSOA)

0001094-25.2011.5.15.0011 - TRT 15* Regido * (VARA DO TRABALHO DE
BARRETOS)

0200700-62.2006.5.15.0026 - TRT 15° Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE
PRESIDENTE PRUDENTE)

0168700-60.2003.5.15.0043 - TRT 15° Regido * (3* VARA DO TRABALHO DE
CAMPINAS)

0001013-74.2011.5.15.0044 - TRT 15°* Regido * (2°* VARA DO TRABALHO DE SA0
JOSE DO RIO PRETO)
0071000-84.2008.5.15.0051
PIRACICABA)
0102100-82.1998.5.15.0059 - TRT 15°* Regido ** (VARA DO TRABALHO DE
PINDAMONHANGABA)

0001069-33.2010.5.15.0080 - TRT 15° Regido * (VARA DO TRABALHO DE JALES)
0222900-39.2009.5.15.0097 TRT 15° Regido * (4* VARA DO TRABALHO DE

TRT 15°® Regido * (2°® VARA DO TRABALHO DE

JUNDIAT)

0111000-16.2008.5.15.0120 - TRT 15° Regifio ** (2°® VARA DO TRABALHO DE
JABOTICABAL)

0001002-45.2010.5.15.0120 - TRT 15° Regifio ** (2@ VARA DO TRABALHO DE
JABOTICABAL)

Duvidas e sugestdes: cndtetst.jus.br



0017000-20.

BONITO)
0000202-16
CAMPINAS)
0102000-35
JACARET)
0001570-37
MACEIO)
0021400-08
ARACAJU)
0104400-97
ARACAJU)
0098900-11
ARACAJU)

2005.5.15.0123
.2012.5.15.0130
.2008.5.15.0138
.2015.5.19.0003
.2005.5.20.0004
.2005.5.20.0005

.2009.5.20.0005

0000671-21.2011.5.20.0013

ITABAIANA)
0000504-17
NATAL)
0203900-89
TERESINA)
0091300-91
TERESINA)
0001366-88
TERESINA)
0002139-33
TERESINA)
0160200-28
TERESINA)
0001962-66
TERESINA)
0001571-77
TERESINA)
0001725-95
TERESINA)
0001726-80
TERESINA)
0002534-85
TERESINA)
0000495-49
TERESINA)
0081500-66

.2019.5.21.0006

.2008.5.22.0001
.2009.5.22.0001
.2010.5.22.0001
.2010.5.22.0002
.2006.5.22.0003
.2010.5.22.0003
.2011.5.22.0003
.2011.5.22.0003
.2011.5.22.0003
.2011.5.22.0003
.2010.5.22.0004

.2003.5.23.0051

TANGARA DA SERRA)

Duvidas

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRT 15°

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

- TRT 20°

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

15°

15°

19°

20°

20°

20°

21°

22°

22°

22°

23°

e sugestodes:

Regido **

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

Regido

Regido **

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

Regido **
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

* Débito garantido por depdsito, bloqueio de numerdrio ou penhora
de bens suficientes.

** Débito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 206.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificagcdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACKO IMPORTANTE

A Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas atesta a existéncia de
registro do CPF ou do CNPJ da pessoa sobre guem deva versar a
certiddo no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas, em virtude de
inadimpléncia perante a Justig¢a do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentencga condenatdédria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciadrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucgdo de acordos firmados perante o Ministério PGblico do
Trabalho, Comissd@o de Conciliag¢do Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.

Duvidas e sugestdes: cndtetst.jus.br



REFERENTE A TODOS OS ESTABELECIMENTOS DO EMPREGADOR - INSCRICAO 00.360.305/0001-04

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
-4 COORDENAGAO-GERAL DE RECURSOS

CERTIDAO DE DEBITOS TRABALHISTAS
POSITIVA

INSCRICAO (CPF/CNPJ): 00.360.305/0001-04
DATA E HORA DA EMISSAO: 27/07/2026, as 17:16:05, conforme horario oficial de Brasilia

CERTIFICA-SE, de acordo com as informacgodes registradas no sistema de Controle de Processos de Multas e
Recursos que, nesta data, CONSTAM débitos decorrentes de autuacées em face do empregador acima
identificado, conforme relatério anexo, que integra a presente para todos os fins.

1. Esta certiddo abrange todos os estabelecimentos do empregador.

2. A presente certiddo ndo modifica a situacdo do empregador que conste do cadastro previsto na Portaria Interministerial MTE/MDHC/MIR n° 18, de 13
de setembro de 2024, que disciplina o Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condi¢es analogas a escravidao.

3. Conforme artigo 103, § 22 da Portaria MTP n° 667/2021, a certiddo ora instituida refletird sempre a Gltima situacdo ocorrida em cadastros
administrativos pelo emitente, de modo que, havendo processos fisicos enviados a Procuradoria da Fazenda Nacional - PFN, quanto a estes, podera ser
obtida certiddo especifica perante aquele drgdo, visando a demonstrar a situagdo atualizada dos mesmos.

4. Expedida com base na Portaria MTP n° 667, de 8 de novembro de 2021. Emitida gratuitamente.

Dados para conferéncia da autenticidade desta certidao:

Endereco: https://eprocesso.sit.trabalho.gov.br/Certidao/Validar
Cédigo: WQNWNQWAA49

A autenticidade também pode ser verificada a partir do QR Code ao lado.

Pdgina 1 de 2



REFERENTE A TODOS OS ESTABELECIMENTOS DO EMPREGADOR - INSCRICAO 00.360.305/0001-04

ANEXO
ESTABELECIMENTO: 00.360.305/0059-20

PROCESSO: 46221.006805/2016-39 (Fisico)
SITUACAO: Enviado p/ PFN
CAPITULACAO DA INFRAGAO: Art. 134, § 12 da CLT

PROCESSO: 46221.006806/2016-83 (Fisico)
SITUAGAO: Enviado p/ PFN
CAPITULACAO DA INFRA(;Z\O: Art. 67, caput, c/c art. 68, caput, da CLT

ESTABELECIMENTO: 00.360.305/0209-97

PROCESSO: 14152.181793/2022-43 (Eletronico)
SITUACAO: Ag. pagamento apds recurso
CAPITULACAO DA INFRAGAO: Art. 429, Caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

ESTABELECIMENTO: 00.360.305/0561-69

PROCESSO: 46221.001744/2017-02 (Fisico)
SITUAGAO: Enviado p/ PFN
CAPITULAGAO DA INFRAGAO: Artigo 168, Inciso |, da CLT, c/c item 7.4.1'a' da NR 7, com redag3o da Portaria 24/94

PROCESSO: 46221.001746/2017-93 (Fisico)
SITUACAO: Enviado p/ PFN
CAPITULACAO DA INFRAGAO: Art. 134, § 12 da CLT

ESTABELECIMENTO: 00.360.305/2061-52

PROCESSO: 46231.001778/2018-51 (Fisico)
SITUACAO: Enviado p/ PFN
CAPITULACAO DA INFRAGAO: Art. 429, 'caput' da CLT

ESTABELECIMENTO: 00.360.305/2678-87

PROCESSO: 46219.002535/2005-83 (Fisico)
SITUAGAO: Enviado p/ PFN
CAPITULACAO DA INFRAGAO: Art. 163, par. Unico, da CLT c/c item 5.48 da NR-5, Portaria 3.214/78

PROCESSO: 46219.002536/2005-28 (Fisico)
SITUACAO: Enviado p/ PFN
CAPITULACAO DA INFRAGAO: Artigo 157, Inciso |, da CLT, c/c item 23.2 da NR 23, com redacéo da Portaria 3.214/78

ESTABELECIMENTO: 00.360.305/3832-83

PROCESSO: 14152.079590/2025-31 (Eletrénico)
SITUAGAO: Enviado inscri¢io DAU (PGFN)
CAPITULAGAO DA INFRAGAO: Art. 429, Caput, da Consolidag3o das Leis do Trabalho.

ESTABELECIMENTO: 00.360.305/4449-24

PROCESSO: 46778.001423/2017-11 (Fisico)
SITUACAO: Enviado p/ PFN
CAPITULACAO DA INFRAGAO: Art. 224, 'caput' da CLT

Pdgina 2 de 2



Poder Judiciario da Uniao
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS

CERTIDAO POSITIVA DE DISTRIBUIQAO COM EFEITOS NEGATIVOS (AQOES DE FALENCIAS E
RECUPERAQGES JUDICIAIS)
12 e 22 Instancias

CERTIFICAMOS que, apds consulta aos registros eletrénicos de distribuicdao de agdes de
faléncias e recuperacdes judiciais disponiveis até 23/07/2026, CONSTA contra o nome por extenso e
CPF/CNPJ de:

CAIXA ECONOMICA FEDERAL
00.360.305/0001-04

- Procedimento comum civel, 0766447-35.2025.8.07.0016 (Res.65 - CNJ), distribuido para VARA DE
FALENCIAS, RECUPERAGOES JUDICIAS, INSOLVENCIA CIVIL E LITIGIOS EMPRESARIAIS DO DF em
10/07/2025, Faléncia.

OBSERVAGOES:

a) Os dados de identificagdo sdo de responsabilidade do solicitante da certidao, devendo a titularidade ser conferida
pelo interessado e pelo destinatario.

b) A certiddo serd emitida de acordo com as informacdes inseridas no banco de dados. Em caso de exibigdo de
processos com dados desatualizados, o interessado devera requerer a atualizagao junto ao juizo ou drgéao julgador.

c) A certiddo sera negativa quando nao for possivel a individualizagdo dos processos por caréncia de dados do Poder
Judicidrio. (artigo 80, § 20 da Resolugao 121/CNJ).

d) A certidao civel contempla agdes civeis, execugdes fiscais, execugdes e insolvéncias civis, faléncias, recuperagdes
judiciais, recuperagdes extrajudiciais, inventarios, interdigdes, tutelas e curatelas. A certidao criminal compreende os
processos criminais, os processos criminais militares e as execugdes penais. Demais informagdes sobre o contetdo
das certiddes, consultar em www.tjdft.jus.br, no menu Servigos, Certiddes, Certiddo Nada Consta, Tipos de Certidao.
e) As certidoes de Faléncia e Recuperagao Judicial, Civel ou Especial atendem ao disposto no inciso Il do artigo 69 da
Lei 14133/2021.

f) Medida prevista no artigo 26 do Cédigo Penal, sentencga néo transitada em julgado.

A autenticidade devera ser confirmada no site do TIDFT (www.tjdft.jus.br), no menu Servigos, Certidoes,
Certidao Nada Consta, Validar Certidao - autenticar, informando-se o nimero do selo digital de seguranga
impresso.

Emitida gratuitamente pela internet em: 23/07/2026
Selo digital de seguranca: 2026.CTD.1704.IL1A.9PN9.ZPYP.385Z
% \VALIDA POR 30 (TRINTA) DIAS ***

Pagina 1 de 1 23/07/2026 14:06:55

NUCER - Nucleo de Emissao de Certidoes do TIDFT
Férum de Brasilia - Milton Sebastido Barbosa, Praga Municipal - Lote 1, Bloco A, Ala B - Térreo.
Brasilia - DF
Horario de Atendimento: 7h as 19h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
CNPJ: 00.360.305/0001-04

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificacéo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execucéo fiscal, ou objeto de decis&o judicial que determina sua desconsideragéo para fins de
certificacéo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os érgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacido desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:55:58 do dia 08/07/2026 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 04/01/2027.

Cabdigo de controle da certiddo: A3E6.4AF3.D119.0108

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



MUNICIPIO DE VILHENA
ESTADO DE RONDONIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
DEPARTAMENTO DE RECEITAS

Certidao Positiva de Débitos N° 59840 / 2026

CONTRIBUINTE GLOBAL

CERTIFICAMOS, que para fins d¢ VERIFICACAO DE DEBITOS, que
CONSTAM DiVIDAS FISCAIS DECORRENTES DE CREDITOS TRIBUTARIOS
CONSTITUIDOS, até a presente data em nome de CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, CPF/CNPJ n° 00.360.305/0001-04.

Ficam todavia, ressaltados os direitos da Fazenda Publica Municipal de
cobrar quaisquer débitos que venham a ser posteriormente apurados pela Fiscaliza¢ao
Municipal de acordo com Coédigo Tributdrio Municipal, inclusive no periodo

compreendido nesta certidao.

Observacao:

A presente certiddo ndo isenta débitos vincendos a partir desta data.
Certidao Numero: 59840/2026

Codigo de Autenticidade: AFFB6E17A108A0890FSBEB6E308DF86D
Emitida em: 27/07/2026 Valida até:  25/10/2026

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Autentique esse documento no site:

http://www.vilhena.ro.gov.br clicando no banner Tributos Web

VILHENA/RO, 27 julho 2026.

Centro Administrativo Senador Dr. Teotonio Vilella, Setor 05, Vilhena - RO, 78995-000 - Site: www.vilhena.ro.gov.br



27/07/2026, 16:12

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS -

CRF

Inscrigao: 00.360.305/0001-04

Razdao social: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Endereco: Q SBS QUADRA 4 BLOCO A LOTES 3/4 S/N QUADRA4/ ASA SUL / BRASILIA / DF / 70092-900

A Caixa EconOmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de
maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em situagao
regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobrangca de quaisquer débitos referentes a
contribuigbes e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 17/07/2026 a 15/08/2026

Certificagdo Numero: 2026071709000022635446

Informagdo obtida em 27/07/2026 17:12:03

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificagdo de
autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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